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Apresentacdo

E com muita satisfagio que apresentamos o Grupo de Trabalho e Pesquisa (GT) de Artigos
denominado “DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I” do Il

Encontro Virtual do CONPEDI (I11EVC), com atematica “ Salide e seguranca humana para a
sustentabilidade e cidadania’, promovido pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pés-
graduacdo em Direito (CONPEDI), Sociedade Cientifica do Direito no Brasil, e apoio da
UNICURITIBA - Centro Universitério Curitiba, em evento realizado entre os dias 23 e 28 de
junho de 2021, de forma telepresencial, com a utilizagdo da Plataforma Conferénciaweb

RNP, tendo em vista 0 momento mundial de pandemia e isolamento social imposto pelo

CoviD19.

Trata-se de publicaco que reline artigos de teméticas diversas atinentes ao Direito material e
processual do Trabalho, a Reforma Trabalhista e as implicagdes da pandemia e do COVID19
nas relagdes laborais, apresentados e discutidos pel os autores e coordenadores no ambito do
Grupo de Trabalho e Linha de pesquisa. Compde-se de textos doutrinarios, advindos de
projetos de pesquisa e estudos distintos de vérios programas de pds-graduacéo e graduacao,
gue colocam em evidéncia para debate da comunidade cientifica assuntos juridicos relevantes.

Assim, a coleténea reline uma gama de artigos que apontam questdes juridicas relevantes na
sociedade contemporanea, todos com olhos e vinculados ao Estado Democrético de Direito.

O primeiro artigo teve como titulo “A (IN)EFETIVIDADE DO ADICIONAL DE
PENOSIDADE E OS DIREITOS DA PERSONALIDADE DO TRABALHADOR: A
PANDEMIA E A NOVA MODALIDADE DE PENOSIDADE DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE INTENSIVISTAS’, das autoras Leda Maria Messias Da Silva e Leticia Mayumi
Almeida Takeshita.

O segundo artigo “A AMPLIAC;AO DO TELETRABALHO E HOME OFFICE EM
TEMPOS DE PANDEMIA E SEUS REFLEXOS NA SAUDE DO TRABALHADOR” da
lavrada autora Marcela Pereira Ferreira



“A FLEXIBILIZACAO DAS RELACOES TRABALHISTAS E A AMPLIACAO DAS
DESIGUALDADES DE GENERO NO MERCADO INFORMAL DE TRABALHO",
terceiro da coletanea, € o trabalho das autoras Tchoya Gardenal Fina Do Nascimento, Jessica
Oliveira Alves e Sarah Jane Barbosa Marcal e Silva.

O quarto texto, com o verbete “A IMPORTANCIA DOS PRINCIPIOS DAS RELACOES
TRABALHISTAS NA GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO
TRABALHADOR?, de autoriade Euseli dos Santos.

O quinto texto, da lavra dos autores Jailton Macena De Araljo e Jaime Waine Rodrigues
Mangueira, é intitulado “A INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI N° 14.020/2020:
IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO SALARIAL POR ACORDO INDIVIDUAL DE
TRABALHO".

No sexto artigo intitulado “A MANIPULACAO DA OPINIAO PUBLICA COMO UM
FACILITADOR DA REFORMA TRABALHISTA”, de autoriade Ailsi Costa De Oliveira.

O sétimo texto da coletanea, das autoras Andressa Munaro Alves e Barbara De Cezaro,
aprovado com o verbete “A MODALIDADE DE TRABALHO INTERMITENTE:
REFLEXOES SOBRE O VIES DO DIREITO COMPARADQO".

“A NECESSIDADE DE REGULACAO DO TRABALHO SOB DEMANDA POR MEIO
DE APLICATIVO: ANALISE CRITICA DO PROJETO DE LEI N. 3.748/2020" é o titulo
do oitavo texto da coleténea, com autoria de Sandra Paula De Souza Mendes e Ana Paula
Heimovski.

O nono artigo foi denominado “A VACINACAO NA SOCIEDADE DE RISCO: O
CONFLITO ENTRE O DIREITO DE RESISTENCIA DO EMPREGADO E O PODER
DIRETIVO DO EMPREGADOR NA PANDEMIA DA COVID-19" pelos autores Luciana
Guerra Fogarolli e Paulo Roberto Fogarolli Filho.

No décimo artigo intitulado “ACIDENTE DO TRABALHO NO BRASIL: UM ESTUDO
ACERCA DA DICOTOMIA ENTRE A PREVENCAO E A REPARACAQ", as autoras
foram Vanessa Rocha Ferreira e Fabiana Sabino.



O décimo primeiro artigo com o titulo “ANALISE CRITICA DA JUSTA CAUSA
APLICADA AO EMPREGADO QUE SE RECUSA A VACINAR CONTRA O VIRUS DA
COVID-19 A LUZ DA HERMENEUTICA DE HANNAH ARENDT”, dos autores Viviane
Toscano Sad e Antonio Carlos Diniz Murta.

O décimo segundo artigo “ARBITRAGEM: REFLEXOES CRITICAS SOBRE A SUA
APLICACAO NA SOLUCAO DE CONFLITOSINDIVIDUAIS DO TRABALHO” dalavra
dos autores Cleber Lucio de Almeida, Sanzer Caldas Moutinho e Wania Guimaraes Rabéllo
de Almeida.

“CONSIDERACOES SOBRE O TELETRABALHO NO CONTEXTO DA PANDEMIA
CAUSADA PELO NOVO CORONAVIRUS A LUZ DAS NORMAS DE PROTECAO A
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR”, décimo terceiro da coletanea, é o
trabalho dos autores Ricardo José Macedo De Britto Pereira e Denise Arantes Santos
V asconcel os.

O décimo quarto texto, com o verbete “CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE:
UM ESTUDO ACERCA DA SUA INCONSTITUCIONALIDADE”, de autoria de Samantha
Caroline FerreiraMoreira e Rayanne Amorim de Paula.

O décimo quinto texto, da lavra das autoras Ana Paula Sefrin Saladini, Sandra Mara Fligel
Assad e Tatiana de Araljo Matos, € intitulado “DO TRABALHO PRESENCIAL PARA O
TELETRABALHO: PERSPECTIVASLEGISLATIVAS'.

No décimo sexto artigo intitulado “IMPACTOS DA COVID-19 NAS RELACOES DE
TRABALHO TELETRABALHO UMA NOVA REORGANIZACAO DO TRABALHO”, de
autoriade Gil César Costa De Paula e Marjorie Alves Raupp.

O décimo sétimo texto da coleténea, da autora Adrielly Leticia Silva Oliveira, aprovado com
0 verbete “O COVID-19 E O DIREITO DO TRABALHO: OS MECANISMOS DE
CONTROLE DE JORNADA E O ASSEDIO MORAL NAS RELACOES LABORAIS’.

“O DIREITO DOS PROFESSORES A FIGURAREM NO GRUPO PRIORITARIO DE
VACINACAO CONTRA A COVID-19" é o titulo do décimo oitavo texto da coletdnea, com
autoria de Guilherme Cardoso Antunes da Cunha, Paulo Agne Fayet De Souza e Fernanda
Olsieski Pereira.



O décimo nono artigo foi denominado “O REFLEXO DAS AUDIENCIAS PUBLICAS E
SEMINARIO PROMOVIDOS PELA COMISSAO ESPECIAL DA REFORMA
TRABALHISTA NA LEI 13.467/2017" pelos autores Rubens Soares Vellinho e Eder Dion
De Paula Costa.

E o vigésimo texto, intitulado “OS IMPACTOS DO TELETRABALHO NA SAUDE DO
TRABALHADOR E O DIREITO A DESCONEXAO LABORAL”, das autoras Vanessa
Rocha Ferreira e Raissa Maria Fernandez Nascimento Aguilera.

O vigésimo primeiro artigo com o titulo “PANDEMIA E MERCADO DE TRABALHO: O
IMPACTO NA VIDA DAS MULHERES’, dos autores Mariana Ostrowski Jaremtchuk e
Eder Dion De Paula Costa.

O vigésimo segundo artigo “SERVICOS OFERTADOS POR PLATAFORMAS DIGITAIS
ASMARGENS DO DIREITO DO TRABALHO” dalavra daautora Angela Barbosa Franco.

“TRABALHO DECENTE, ELIMINACAO DA DISCRIMINACAO E MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO-DIGITAL: REFLEXOES A PARTIR DA LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS (LEI 13.709/2018)", vigésimo terceiro da coletanea, é o trabalho das autoras
Maria Hemilia Fonseca, Ana Carla Bliacheriene e Catharina L opes Scodro.

O vigésimo quarto texto, com o verbete “TRABALHO POR PLATAFORMA — UM OLHAR
ATUAL E PARA O FUTURQO”, de autoria de Rachel Barroso Carvas De Carvaho e
Leandro Antunes de Oliveira.

O vigésimo quinto texto, da lavra da autora Jeaneth Nunes Stefaniak, € intitulado
“UBERIZACAO E PRECARIADO: POSSIBILIDADES E TENDENCIAS
CONTEMPORANEAS'.

No vigésimo sexto artigo, e ultimo, intitulado “UMA ANALISE DA (IN)
CONSTITUCIONALIDADE DA TARIFACAO DOS DANOS MORAIS NA REFORMA
TRABALHISTA”, de autoria de Alisson Alves Pinto, Mariel Rodrigues Pelet e Henrique
Alves Pinto.

Em linhas gerais, os textos reunidos traduzem discursos interdisciplinares maduros e
proficuos. Percebe-se uma preocupacdo salutar dos autores em combinar o exame dos
principais contornos tedricos dos institutos, aliando a visao atual de efetividade na busca por
direitos e garantias fundamentais na esfera Trabalhista. A publicagéo apresentada ao publico



possibilita acurada reflexdo sobre topicos avancados e desafiadores do Direito material e
processual do Trabalho contemporaneo. Os textos sdo ainda enriquecidos com investigacoes
legais e doutrinarias da experiéncia juridica estrangeira a possibilitar um intercambio
essencia a busca de solucdes para as imperfeicdes do sistema brasileiro e internacional .

Sem duvida, esta publicacdo fornece instrumentos para que pesquisadores e aplicadores do
Direito compreendam as multiplas dimensdes que o mundo contemporaneo assume na busca
da conjugacéo da promocado dos interesses individuais e coletivos para a consolidacéo de
uma sociedade dinamica, multifacetada e de consenso.

Na oportunidade, os Organizadores prestam sua homenagem e agradecimento a todos que
contribuiram para esta louvavel iniciativa do Conselho Nacional de Pesguisa e Pés-
Graduacdo em Direito (CONPEDI) e, em especial, a todos os autores que participaram da
presente coleténea de publicacdo, com destaque pelo comprometimento e seriedade
demonstrados nas pesquisas realizadas e na elaboracdo dos textos de exceléncia.

Convida-se a uma leitura prazerosa dos artigos apresentados de forma dindmica e
comprometida com a formacdo de pensamento critico, a possibilitar a construcdo de um
Direito voltado a concretizacdo de preceitos insculpidos no Estado Democrético
Constitucional de Direito.

02 de julho de 2021.

Professor Dr. Jackson Passos Santos

Doutor em Direito pela Pontificia Universidade Catélica de So Paulo - PUC/SP; Mestre em
Diretos Difusos e Coletivos pela Universidade Metropolitana de Santos - UNIMES

jackpassos@uol.com.br

Professor Dr. Luiz Eduardo Gunther

Tribunal Regional do Trabalho - 9% Regiéo

lui zgunther @trt9.jus.br

Professor Dr. Sérgio Henriques Zandona Freitas



Coordenador e Docente Permanente do PPGD e do PPGMCult da Universidade FUMEC e
do Instituto Mineiro de Direito Processua (IMDP)

sergiohzf @fumec.br



ACIDENTE DO TRABALHO NO BRASIL: UM ESTUDO ACERCA DA
DICOTOMIA ENTRE A PREVENCAO E A REPARACAO

LABOR ACCIDENT IN BRAZIL: A STUDY ABOUT THE DICHOTOMY
BETWEEN PREVENTION AND REPAIR

Vanessa Rocha Ferreira
Fabiana Sabino

Resumo

O presente artigo visa analisar a dicotomia existente entre 0s custos de prevencéo e de
reparacdo da infortunistica laboral, motivando o estudo acerca dos impactos que o acidente
do trabalho reproduz na vida do trabalhador brasileiro e na sociedade. Ademais, analisa-se
por que ainda ha uma resisténcia por parte dos empregadores de investir em medidas de
preservacdo da salde e seguranca do trabalho. Trata-se de pesguisa tedrico-normativa, que
adota o0 método juridico-dedutivo, para discutir os beneficios de se investir em medidas de
prevencdo ao acidente de trabalho, em contraponto com 0s prejuizos advindos de uma
eventual reparacao.

Palavr as-chave: Acidente do trabalho, Seguranca, Medidas de prevencéo, Reparacdo

Abstract/Resumen/Résumé

This article aims to analyze the dichotomy between the costs of prevention and repair of

labor unfortunistics, motivating the study about the impacts that the work accident

reproduces in the brazilian worker life and in the society. In addition, it was necessary to find
out why there is till resistance on the part of employers to invest in measures to preserve
health and safety at work. This is a theoretical-normative research, which adopts the legal-
deductive method, to discuss the benefits of investing in measures to prevent acidentes at
work, incontrast to the losses arising from an eventual reparation.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Work accident, Safety, Prevention measures, Repair
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1 INTRODUCAO

O estudo do acidente de trabalho no Brasil €, sem duvidas, um dos mais sensiveis aos
juristas que se debrucam sobre a legislacdo trabalhista, mormente quando se verifica que,
rotineiramente, ha um infeliz protagonismo desse fato na sociedade. No entanto, embora alguns
acidentes ocorram sem culpa por parte do empregador, sdo uma realidade da precariedade que
muitos trabalhadores sdo obrigados a enfrentar no meio ambiente laboral.

O principal agente motivador do surgimento das diversas legislagdes laborativas que
visam a protecao juridica do trabalhador, foi, justamente, o progressivo aumento do indice de
infortunisticas no Brasil. Sabidamente, ndo ¢ somente o trabalhador, sua familia e amigos que
sofrem com o acidente do trabalho, embora eles estejam em desvantagem, mas toda a sociedade
sofre e perde, em conjunto.

Ao trabalhador, como se nao bastasse o sofrimento do acidente em si, percebido pela
dor psiquica, fisica, ou ambas, ainda terd que conviver, muitas vezes, para o resto de sua vida,
com as marcas tragicas e traumaticas da infortunistica. Porém, cumpre ressaltar que boa parte
dos acidentes trabalhistas poderiam ter sido evitados se o empregador tivesse observado
preceitos basicos e complexos — mas, sobremaneira, essenciais — de seguranga do trabalho.

A implementa¢do de medidas de protecdo, além de se demonstrarem menos onerosas
e, futuramente, mais lucrativas para o empregador — uma vez que evitara passivos trabalhistas
—, ainda sdo preteridas em detrimento do risco, da desorganiza¢ao e descumprimento quanto as
normas e regulacdes de seguranca e protegao.

Nesse sentido, se ha tamanha perda a sociedade, ao governo, a comunidade e, claro,
ao trabalhador e sua familia, ¢ inevitavel questionar o porqué ndo se vislumbra mais
investimentos e condi¢des seguras de trabalho. Ao relacionar esses fatores, percebe-se que a
necessidade de estudo e aprofundamento em relacdo a importancia de medidas e politicas
publicas de prevencao se fazem imprescindiveis.

O presente artigo se propde a analisar a infeliz relevancia do acidente do trabalho no
Brasil, bem como a necessidade de investimento em ag¢des e politicas que visem a prevengao
de infortunisticas, além de observar os impactos dessas medidas ao trabalhador e ao empregador,
em virtude de suas vantagens, beneficios e lucros.

Metodologicamente, trata-se de uma analise tedrico-normativa, que utiliza o método
juridico-dedutivo, para discutir os principais impactos da utilizacdo de medidas de prevencao e

precaucao no meio ambiente laboral, a fim de evitar acidentes trabalhistas.
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Para tanto, o presente artigo encontra-se estruturado em cinco itens, sendo o primeiro
esta introducdo; no segundo faz-se uma breve contextualizacdo e delimitagdo do acidente do
trabalho no Brasil; no terceiro item, realiza-se uma analise acerca dos impactos na vida social,
familiar e profissional do trabalhador que ¢ vitima da infortunistica; no quarto, pontua-se os
gastos despendidos com prevencao de acidentes do trabalho, e os passivos que sdo gerados na
tentativa de corrigir o dano gerado; por fim, o ultimo item apresenta as consideracdes finais da

pesquisa.

2 ACIDENTE DO TRABALHO NO BRASIL: CONTEXTUALIZACAO E
DELIMITACAO

O local de trabalho, desde os primordios das relagdes humanas, sempre foi palco de
acidentes. No entanto, embora j& fosse um evento considerado comum e rotineiro, ndo havia
regulamentac¢do, tampouco preocupagdo em criar normas que visassem a manutengdo da satide
e seguranca do trabalhador.

As primeiras percepcoes de seguranca, a necessidade de implementagdo de politicas
de protecdo e de conscientizagdo acerca dos acidentes no trabalho sé passaram a existir com o
advento da Revolugdo Industrial, na terceira e quarta década do século XIX. Porém, somente
no comego do século XX que consequéncias atinentes a acidentes trabalhistas tomaram a
atencao de juristas, economistas e empresarios dos Estados Unidos (DWYER, 1994).

Por outro lado, em virtude dos reflexos sociais que a infortunistica causa na sociedade,
algumas poucas normas esparsas eram redigidas a fim de tentar, ainda que minimamente,
regulamentar a matéria de acidente do trabalho. De modo a remediar o alto indice do problema,
a Alemanha se antecipou, em 1884, inaugurando a primeira lei especifica tratando sobre
acidentes de trabalho (OLIVEIRA, 2021).

No Brasil, a Carta Magna de 1984 concedeu aos trabalhadores, em seu art. 7°, inciso
XXVIII, o direito aos beneficios do seguro contra acidentes do trabalho, sem excluir a
indenizacdo por parte do empregador quando incorrer em dolo ou culpa. No entanto, somente
em 1919 que a primeira lei acidentaria foi promulgada, qual seja, o Decreto Legislativo n® 3.724,
que versava sobre a obrigatoriedade de reparacdo do dano pelo empregador ao trabalhador

vitima de infortunistica.
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Ap6s diversas adaptagdes e mudangas legislativas®, vigora, até o presente momento, a

Lein® 8.213/1991, que conceitua, em seu art. 19, a infortunistica trabalhista.

Art. 19. Acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagio
funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria,
da capacidade para o trabalho.

Portanto, verifica-se que, como requisito para que o trabalhador receba a indenizagao
por danos materiais, extrapatrimoniais ou estéticos, ha a necessidade de que o ocorrido seja
caracterizado como acidente do trabalho, nos moldes da Lein® 8.213/1991. (OLIVEIRA, 2021).

A celeuma se instaura, principalmente, porque questdes consideradas rotineiras
acabam por impedir ou dificultar a configuragcdo do evento em acidente do trabalho, na medida
em que € possivel o trabalhador sofrer algum acidente, ou ser acometido de alguma doenca, e
estas ndo possuirem vinculagdo com a execu¢do do trabalho em si. Outrossim, por temer
passivos juridico trabalhistas, muitos empregadores dificultam o enquadramento legal do
evento.

De modo igualmente critico, muitos empregados informais, invisiveis a legislagao
trabalhista e previdencidria, mormente quando sequer possuem registro na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), ao sofrerem de infortunistica, restam desprotegidos quanto a
reparagao pelos danos, ou passam por um arduo processo de tentar encaixar o evento como
acidente de trabalho.

Assim, antes de iniciar o didlogo acerca de uma possivel indenizagao pelo dano sofrido
decorrente do acidente trabalhista, ha a necessidade de verificar se o evento possui nexo de
causalidade com a execucdo do contrato de trabalho (OLIVEIRA, 2021).

Cumpre ressaltar que ha uma infinidade de possibilidades de infortunistica trabalhista,
motivo pelo qual o legislador ndo pode discorrer acerca de todas as hipoteses que pudessem vir
a acometer o trabalhador.

Dessa forma, destaca-se que o conceito trazido pelo art. 19 da Lei n® 8.213/1991 ¢
considerado como o acidente do trabalho em sentido estrito, ou acidente tipico, pois depende

do preenchimento de quatro requisitos, cumulativos, que conduzem a configuracdo da

! De modo a respeitar a dinamicidade do presente artigo, ndo se entende necessario discorrer acerca das 06 (seis)
leis acidentarias anteriores a atual, que ora vigora. No entanto, cita-se, respectivamente, a ordem cronoldgica das
leis acidentarias no Brasil: primeiramente, o Decreto Legislativo n® 3.724 de 1919; em segundo, o Decreto n°
24.637 de 1934; o terceiro, 0 Decreto-Lei n® 7.036 de 1944; o quarto, o Ato Institucional n° 04 de 1967, no periodo
da ditadura militar; o quinto, a Lei n® 5.316 igualmente em 1967; a sexta, Lei n°® 6.367 de 1976; e, por fim, a atual,
Lein®8.213 de 1991.
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infortunistica trabalhista, a saber: o evento danoso; que ¢ decorrente do exercicio do contrato
de trabalho; provoca lesdo corporal ou perturbagdo funcional; que resulta em morte, perda e/ou
redu¢do, permanente ou temporaria, da capacidade laborativa. (OLIVEIRA, 2021).

Ademais, sobre o referido art. 19, Oliveira evidencia que o acidente de trabalho em
sentido estrito € o:

[...] evento subito, inesperado, externo ao trabalhador e fortuito, no sentido de
que ndo foi provocado pela vitima. Os efeitos danosos normalmente sio
imediatos e o evento ¢ perfeitamente identificavel, tanto com relagao ao local
da ocorréncia quanto no que tange a0 momento do sinistro, diferentemente do
que ocorre nas doengas ocupacionais. (OLIVEIRA, 2021, p. 50).

Porém, verifica-se que ha o acréscimo de outras circunstancias que se equiparam ao
acidente em sentido estrito, gozando dos mesmos efeitos legais. E que o trabalhador pode sofrer
uma incapacidade que ndo necessariamente se enquadre no conceito juridico do art. 19, a
exemplo das doencas decorrentes do exercicio do contrato de trabalho, também conhecidas
como doencas profissionais tipicas, tais como o grupo atual da Lesdo por Esfor¢co Repetitivo
(LER) e/ou dos Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT).

Nesse sentido, verifica-se que os aparecimentos dessas doencas derivam do modo
como o trabalho ¢ desenvolvido, ou ainda de quais sdo as condig¢des especificas do meio
ambiente de trabalho.

Portanto, essas doengas que podem ser equiparadas a acidente de trabalho em sentido
estrito, sdo chamadas de acidentes do trabalho por equiparagao legal. Cumpre ressaltar que as
doencas laborais ja sdo consideradas acidentes do trabalho desde a primeira lei acidentaria, em
1919%

No entanto, embora a doenga ocupacional se caracterize de infortunistica trabalhista,
ndo prospera a crenca de que ambas possuem 0s mesmos conceitos, mormente quando a
equiparagdo dos efeitos legais se faz tdo somente no plano juridico.

Assim, na medida em que se compreende o acidente como um fato provocador de
lesdes, a doenga profissional distingue-se por ser um estado patoldégico ou moérbido, o que
resulta em perturbagdes a saude do trabalhador (OLIVEIRA, 2021).

Acerca desse assunto, Oliveira dispde que “[...] o acidente caracteriza-se pela
ocorréncia de um fato subito e externo ao trabalhador, ao passo que a doenca ocupacional
normalmente vai se instalando insidiosamente e se manifesta internamente, com tendéncia de

agravamento” (OLIVEIRA, 2021, p. 52).

2 Decreto Legislativo n° 3.724, de 1919.
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Ha no ordenamento juridico patrio uma lei que visa regulamentar as doencas
ocupacionais, a saber, a Lei n® 8.213/1991. Acompanhe:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

IT - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condicdes especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso 1.

Observa-se que, embora haja uma diferenga entre o conceito de doenga profissional,
doenca do trabalho e doenga ocupacional, Oliveira (2021) explica que se convencionou utilizar
esse ultimo termo como o género que abrange as distintas modalidades das doengas
relacionadas ao trabalho.

Nesse mesmo sentido, entende o médico do trabalho Brandimiller (1996, p. 148),
confirmando que “[...] para evitar a expressdao doenga profissional ou do trabalho, ¢ preferivel
engloba-las na designagdo genérica de doengas ocupacionais”.

No entanto, ¢ necessario comentar que hd uma grande controvérsia no §1° do
supracitado art. 20, uma vez que ao dispor sobre o que ndo se considera como doenca do
trabalho, o legislador elegeu a doenca degenerativa; a inerente a grupo etario; a que nao produz
incapacidade laborativa; e/ou a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regidao
em que ela se desenvolva, salvo se restar comprovado que foi resultante de exposi¢ao ou contato
direto devido a natureza do trabalho exercido.

De fato, como bem lembra Oliveira (2021), algumas doencas degenerativas ou as
inerentes ao grupo etario ocorrem por fatores externos e alheios ao trabalho, que poderiam
surgir tanto em um trabalhador, quanto em um desempregado, como por exemplo a perda
auditiva em razdo da idade.

Porém, Brandimiller ratifica a necessidade de cautela ao interpretar o dispositivo legal,
uma vez que ha doengas ocupacionais que possuem natureza degenerativa. Como exemplo, o
autor cita o cancer ocupacional que também ¢ uma doenca degenerativa. Consequentemente,
“[...] provada a sua relagdo direta com a atividade laborativa, deve o processo degenerativo ser

caracterizado como doenca do trabalho” (BRANDIMILLER, 1996, p. 155).
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Realizadas as principais delimitagdes e contextualizagdes acerca da infortunistica
trabalhista, procede-se com a analise acerca dos impactos decorrentes de acidente do trabalho

na vida do trabalhador.

3 OS IMPACTOS DECORRENTES DE INFORTUNISTICA NA VIDA DO
TRABALHADOR

O ordenamento juridico brasileiro institui como direito fundamental do trabalhador a
realizacdo de suas atividades em um meio ambiente laboral saudavel, equilibrado e digno.
Embora haja tamanha relevancia juridica no tema, o elevado nimero de acidentes de trabalho
no Brasil demonstra que, em que pese a legislacdo dispor acerca dessa temadtica, ainda persiste
a negligéncia e imprudéncia por parte de muitos empregadores, submetendo o trabalhador a
uma situagao de risco.

Seligmann-Silva (1997) pontua que um dos principais focos do trabalho deveria,
exatamente, ser de promogao da satde fisica e psiquica, j& que ¢ através do exercicio do trabalho
que o sujeito se desenvolve como ser, tanto em seu aspecto psicoldgico e social, como também
em seu aspecto econdmico, uma vez que ird receber o retorno financeiro pelo servigo realizado.

Conforme ja explicitado no presente artigo, ndo € s6 o trabalhador — ainda que esse
sofra em maior medida —, mas toda a sociedade que sofre e perde com o acidente do trabalho.
Porém, de modo a restringir o debate, elegeu-se, para fins de anélise, um aprofundamento maior
na vida do trabalhador brasileiro.

As consequéncias dos acidentes do trabalho ndo se restringem apenas aos
fatores altamente negativos, no que se refere ao aspecto humano da questao,
causando efeitos sociais e econdmicos nefastos. O aspecto humano ¢ o mais
evidente, dado o sofrimento do acidentado, em funcdo do acidente em si, do
tipo e da duragdo do tratamento médico, do programa de reabilitacdo e das
sequelas decorrentes do acidente que porventura permanegam. (BARBOSA;
RAMOS, 2012, p. 06).

Nesse sentido, sdo diversos os impactos que os infortiinios trabalhistas reproduzem na
vida do trabalhador, desde o rompimento de sonhos e desejos atinentes a sua esfera privada,
intima, at¢ mesmo a total ruptura de lacos, anteriormente criados, que dificilmente — ou, até
mesmo, nunca — serao restaurados.

Na verdade, resta impossivel, se ndo impraticavel, que se reestabeleca ao trabalhador
o retorno ao status quo anterior a lesdo. Aos trabalhadores que vivenciam a infortunistica laboral,

nasce o sentimento de repulsa quanto a realizacao do trabalho em si.
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Portanto, a atividade que antes exercia, comumente, perde o significado, o propdsito,
transformando-se em um local que traz a existéncia memorias de dor e sofrimento devido ao
evento ocorrido (SCHAEFER; LOBO; KRISTENSEN, 2012).

Dentre as principais consequéncias a satide mental do trabalhador, destaca-se a
possibilidade de desenvolvimento do Transtorno de Estresse Pés-Traumatico (TEPT) em
virtude do evento, doenga que acomete até 18% dos trabalhadores vitimas de acidente do
trabalho. (GHISI; NOVARA; BUODO; KIMBLE; SCOZZARI; DI NATALE; SANAVIO;
PALOMBA, 2013, p. 588).

Em sendo assim, a reacdo do trabalhador, ao ser acometido pela TEPT em virtude
do acidente laboral, ¢ de intenso medo, impoténcia ou horror, o que promove um ciclo longo e
doloroso de reviver, mentalmente, 0 momento traumatico.

No entanto, além das doengas psicologicas que acometem o trabalhador, a
infortunistica laboral pode gerar a incapacidade tempordria ou permanente para o servigo, ou
mesmo acarretar a sua morte. Sobre o tema, Castro evidencia que:

A bem da verdade, quando os acidentes de trabalho ndo ocorrem pelo acimulo
de substancias insalubres para o nosso corpo ¢ mente — tal como ocorre com
as doengas ocupacionais — os infortiinios laborais provocam lesdes corporais
no trabalhador, graves ou leves, parciais ou temporarias, cronicas ou
definitivas, classificando-se, num critério médico, entre outros, em
traumatismo craniano, perda da visdo, perda da audicdo, fratura da bacia ou
traumatismo na coluna, fratura nos ombros, bragos, pernas, pés ou
generalizadas, mental, causando um mal que pode ser vitalicio para o
trabalhador, tais como perda da prdpria vida ou de sua integridade fisica,
incapacidade laboral total ou parcial, dificuldades de readaptacdo ou
recolocagdo, perdas com promogdo, com sua continuidade na atividade
empresarial, diminuicdo de renda da familia, perda ou diminuicdo de seu
convivio social, gastos com médicos, remédios, bem como outros infortinios
e a interrupcdo de seus planos de vida. (CASTRO, 2019, p. 144)

O sofrimento do trabalhador, em virtude do infortinio ocorrido, percorre um caminho
que ultrapassa a esfera tdo somente economica. H4 uma série de consequéncias extremamente
nocivas ao trabalhador, uma vez que, infelizmente, ¢ posto sobre o trabalhador, vitima do
acidente laborativo, um estigma que tera de enfrentar pelo resto de sua vida.

Esse estigma, embora cause revolta, indignacao e sentimento de injustica, se deve ao
fato de que a vitima € a eleita, muitas vezes, para ser responsabilizada socialmente pelo evento.
Normalmente, reproduz-se o pensamento de que a falta de cuidado e precaugao sdo do individuo,
e nao do empregador ou da sociedade.

Conforme exp0s Silva; Bernardo; Souza (2016, p. 02):

[...] as razdes do adoecimento sdo, muitas vezes, atribuidas ao individuo,

culpabilizando-o e individualizando um problema que €, essencialmente,
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social. O trabalhador €é tratado, nesse sentido, como descuidado e
irresponsavel frente a acidentes e ao adoecimento, desconsiderando-se
pressdes, exigéncias, prazos e outras formalidades que caracterizam o trabalho
contemporaneo, especialmente em paises de economia dependente como o
Brasil e outros da América Latina.

Além disso, muitas vezes o trabalho € visto como algo arduo e penoso, o que corrobora
com a falsa ideia de que, devido a propria natureza do labor, ndo é possivel transformé-lo em
um ambiente mais seguro e sadio. Portanto, h4 uma naturaliza¢do direta ou indireta acerca dos
riscos da realizacao do trabalho, que se atribui ao trabalhador, ainda que inconscientemente, a
responsabilidade em evitar acidentes e doengas ocupacionais. (SILVA; BERNARDO; SOUZA,
2016, p. 07).

Em cenario ainda pior, mencionam-se os acidentes ou doengas ocorridas contra
empregados que ndo estdo devidamente registrados, ou ainda os que estdo sujeitos a contratos
fraudulentos de empreitada, cooperativa, estagio, parceria, representacdo comercial, sociedade
ou prestagao de servigos autdnomos (OLIVEIRA, 2021).

E que como esses trabalhadores ndo possuem vinculo formal de emprego, ha uma
dificuldade ainda maior em configurar o evento como acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, embora se reconhega que o Cddigo Civil atribui o dever de indenizar, por
responsabilidade civil, quando ha ato ilicito do tomador dos servi¢os que tenha causado danos
a vitima, situacdo esta que independe de o sujeito ser empregado ou nao.

No entanto, ¢ imprescindivel assinalar que essa indenizag¢do por responsabilidade civil
nao se equipara a uma eventual indenizagao atribuida a um empregador, uma vez que, conforme
infere Oliveira (2021), o acidente sofrido pelo empregado formal, devidamente registrado,
reproduz consequéncias juridicas muito mais severas das que ocorreriam ao tomador de
servigos, na medida em que se destaca o carater tutelar da legislagao laboral.

Pelo exposto, percebe-se que ao trabalhador ¢ imputado uma dupla, ou até mesmo
tripla, injusta penalidade. Além do acidente de trabalho em si, o trabalhador ainda terd de
conviver, primeiramente, com os efeitos do evento, encarando-o dia apods dia; em segundo, tera
de arcar com o 6nus da culpa e do estigma social por ter sido vitima da infortunistica laboral;
e, por fim, ainda ha o caso do trabalhador que nao possui vinculo de emprego, que além dessas
duas situagdes, tera de enfrentar a batalha de conseguir o enquadramento legal do acidente, bem
como sera necessario questionar judicialmente a fim de obter o vinculo empregaticio.

Finalizadas as principais consideracdes acerca dos impactos que a infortunistica pode
causar na vida do trabalhador, procede-se com algumas consideragdes acerca da dicotomia entre

prevengao e reparacao dos acidentes de trabalho.
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4 ALGUMAS CONSIDERACOES SOBRE O CUSTO DE PREVENIR E
REPARAR ACIDENTES DE TRABALHO

Primeiramente, cumpre esclarecer que a nogdo basica de acidente, no geral, importa
um evento que nao fora quisto, tampouco voluntariamente reproduzido. Dessa forma, de acordo
com o proprio mecanismo de execu¢do do contrato de trabalho, héa, obviamente, um risco
inerente ao trabalhador, o qual independente da atividade que exercer, ou do servigo que efetivar,
pode se tornar vitima de um acidente do trabalho.

A Organizagdo Mundial da Satde (OMS) evidenciou que 96% dos acidentes de
trabalho poderiam ter sido evitados (ANAMT, 2013), emitindo um importante alerta acerca da
necessidade de se estabelecer medidas de prevencao e precaugdo aos acidentes de trabalho.

De acordo com Oliveira (2021), em 1975, o Brasil recebeu o infeliz titulo de campeao
mundial de infortunisticas trabalhistas. Em 2003, O Conselho Nacional de Previdéncia Social
estimou que a inseguranca nos ambientes de trabalho acarretou em um prejuizo de
aproximadamente R$ 32,8 bilhdes de reais para o Brasil (CNPS, 2006).

Infelizmente, a expectativa de diminui¢ao desse exorbitante valor resta frustrada, uma
vez que, em 2012, Pastore declarou que os custos referentes a acidente do trabalho no Brasil ja
ultrapassavam R$ 71 bilhdes de reais por ano (2012, p. 20).

A necessidade de trazer o problema ao zelo da sociedade e do Estado motivou a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) a eleger o dia 28 de abril como o “Dia Mundial
Pela Saude e Seguranga do Trabalho”, data que serve de reflexdo e analise para a populacao
desde 2001.

Ora, se todos sofrem com o acidente do trabalho, se ha uma notavel perda a vitima, a
sociedade, a empresa, ao governo, a familia da vitima, enfim, se todos sdo prejudicados, ¢
imperioso destacar que a necessidade de prevencao gera uma série de beneficios a todos os
agentes diretos ou indiretos desse ambiente de trabalho.

Oliveira (2021, p. 31) destaca que 04 (quatro) grandes beneficios de investir em
prevencao:

[...] primeiro, retorno financeiro para o empregador; em segundo lugar,
reconhecimento dos trabalhadores pelo padrio ético da empresa; em terceiro,
melhoria das contas da Previdéncia Social e, finalmente, ganho emocional dos
empregados que se sentem valorizados e respeitados.®

3 Acrescento, oportunamente, um quinto beneficio do investimento em prevencao a infortunistica laboral, a saber,
o alivio e conforto da familia que ganha muito em, simplesmente, ndo perder nenhum ente querido para o acidente
do trabalho.
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Ademais, ao conjugar estratégias que visam a prevencao dos acidentes de trabalho,
outros efeitos sdo visiveis e igualmente motivadores, ja que ha um incentivo a produtividade,
os empregados se sentem incentivados a trabalhar com mais exceléncia e dedicagcdo, o que
enseja em um aumento do lucro aos empregadores.

Teixeira confirma tal entendimento, dado que no século XX houve o desenvolvimento
das teorias motivacionais, com o fulcro de identificar quais eram as necessidades internas do
sujeito que influenciariam seu comportamento no trabalho, restando comprovado que a
seguranga ¢ um dos principais fatores motivacionais do sujeito, o que impacta diretamente no
desempenho e na produtividade (2020, p. 234).

Assim, essa necessidade de seguranga se traduz em um sentimento de confiabilidade
do trabalhador com o seu empregador, mormente pois, além de se sentir respeitado, quisto e
valorizado, ha a garantia de que os seus direitos trabalhistas estdo sendo respeitados e que a sua
vida est4 sendo preservada, ja que o ambiente laboral estd mais seguro. (TEIXEIRA, 2020).

Por outro lado, ja ha apontamentos que demonstram a real necessidade das empresas
de investir na preservagdo da saude dos trabalhadores como requisito para sobrevivéncia
empresarial.

[...] a gestdo adequada dos riscos para a preservacao da saude e integridade
dos trabalhadores ndo se resume simplesmente ao cumprimento de normas
para atender a legislacdo e evitar as multas trabalhistas. Vai muito além disso.
Representa uma moderna visao estratégica da atividade economica e requisito
imprescindivel para a sobrevivéncia empresarial no longo prazo (OLIVEIRA,
2021, p. 31).

No entanto, embora amplamente divulgado pela midia e pelos 6rgaos governamentais,
apesar dos meios de conscientiza¢do usados pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), que
fiscaliza as empresas de modo a evitar possiveis acidentes, ainda assim, os altos numeros de
infortunisticas trabalhistas persistem. Pergunta-se: por qué?

Antes de buscar uma possivel resposta, insta assinalar que os gastos com a
infortunistica trabalhista sao dois, os quais se dividem em gastos diretos e indiretos. O primeiro
¢ o considerado como o que possui relacdo direta com o acidente, portanto assisténcia a saide,
o pagamento do beneficio previdenciario, etc. (ALMEIDA; BRANCO, 2011).

Ja o segundo diz respeito ao relacionado a perda salarial do trabalhador quando nao ¢
compensado na integra com o recebimento dos beneficios previdencidrios, bem como o salario
do trabalhador que ird substituir o acidentado, o seu respectivo treinamento, encargos

trabalhistas como o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), custos tributdrios e
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advocaticios, pagamento de danos patrimoniais ou extrapatrimoniais, custas judiciais, dentre
outros. (ALMEIDA; BRANCO, 2011).

Finalizadas essas observagoes, percebe-se que a busca por uma resposta — do por que
a prevencao de infortunisticas ainda ¢ preterida, na maioria dos casos — leva a conclusao de que
ha o inveridico senso comum de que medidas e agdes que visam a prevengao de acidentes do
trabalho possuem um valor agregado muito alto, invidvel, o que restaria demais custoso para as
empresas.

Além dessa falsa percepgao, Teixeira pontua que o fator cultural ¢ um agente que
influencia na dificuldade das empresas em refletir sobre a necessidade de Seguranca e Satde
do Trabalho (SST).

As empresas buscam e empreendem inimeras mudangas no mundo
organizacional: mudanga no modo de produzir, nas estratégias, na forma de
relacionar com o cliente, enfim, mudangas... mudangas... Por que ¢ tao dificil
mudar a forma de entender, tratar e “contabilizar” o ser humano no trabalho?
A resposta a essa questdo passa prioritariamente pelo campo da cultura, cuja
mudanga exige, a principio, uma analise mais precisa dos custos relacionados
a SST (TEIXEIRA, 2020, p. 234).

Porém, ao comparar os custos de investimento com SST e os gastos realizados em
virtude das doengas ocupacionais e acidentes, deve-se levar em consideracdo os custos de
absenteismo — periodo em que o trabalhador ndo compareceu ao trabalho — e de turnover, qual
seja, a rotatividade desses empregados, que geralmente ocorre por fatores como desmotivacao,
mas condi¢des laborativas, relagcdes hostis com os seus superiores, dentre outros.

Por conseguinte, o investimento em SST lograria éxito em transformar esses custos
em investimentos, o que beneficiaria toda a rede empresarial, bem como os trabalhadores e a
sociedade. Trata-se, na verdade, de uma necessidade de conscientizagao acerca dos reais custos
que envolvem o investimento em SST e do qudo vantajoso de fato é.

Os numeros de acidentes e doencas profissionais no Brasil traduzem a cultura
predominante nas empresas quanto a destinagdo de recursos a area da SST.
Por um lado, ha uma tendéncia de empresas de médio e de grande porte
considerarem as medidas de satde, seguranga e qualidade de vida do
trabalhador como um custo muitas vezes desnecessario; por outro, a direcao
de pequenas empresas tende a considerar que a adocdo de medidas de
segurancga “é coisa” de empresas de grande e médio portes. (TEIXEIRA, 2020,
p- 235).

Em sendo assim, percebe-se que as empresas de pequeno porte tentam se esquivar da

responsabilidade de investir em satde e seguranca do trabalho.
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Ademais, outro fator que se mostra imprescindivel para o investimento em SST por
parte dos empregadores ¢ o cardter pedagdgico que os custos que o acidente de trabalho deveria
ter em relacao ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

E possivel que o INSS ajuize uma agio regressiva em face do empregador, com fulcro
de buscar o ressarcimento dos valores pagos a titulo de beneficios previdenciarios e/ou que este
se torne responsavel em pela continuidade do pagamento a favor dos segurados ou dependentes.
No entanto, o nimero dessas acdes regressivas, por ano, ¢ praticamente nulo frente ao
elevadissimo numero de acidentes do trabalho.

De acordo com os dados fornecidos pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), “[...]
de 1991 a 2007 foram ajuizadas apenas 223 dessas a¢des, uma média de 14 por ano. No periodo
de 2008 a 2010 esse numero subiu para 1.021 agdes, com um média anual de 340 agdes
regressivas, com uma margem de procedéncia de 92%” (TST, 2011). Ou seja, diante da inércia
do INSS em ajuizar acdes regressivas, o empregador ndo sente, na totalidade, o prejuizo
financeiro decorrente dos custos que sdo pagos devido aos acidentes do trabalho.

Na verdade, os efeitos pedagdgicos e preventivos sdo cruciais para que medidas de
enfrentamento aos acidentes de trabalho sejam aplicadas nas empresas, ja que o proprio ditado
popular “a parte do corpo que mais doi € o bolso” acusa que a perda financeira representa um
forte estimulo a politicas que irdo evitar, justamente, o prejuizo.

Nesse sentido, a auséncia de efetivas puni¢des ao empregador merece destaque, na
medida em que ndo se pode esperar que voluntariamente haja o senso de proteger o trabalhador
e aplicar principios de prevencao a acidentes trabalhistas. Ao revés, todo o contexto historico e
atual das relagdes de trabalho demonstra-que nao hd como o Estado se omitir diante de violagdes
a direitos e garantias fundamentais.

Destarte, o elevado numero de agdes trabalhistas que versam sobre indenizagao
decorrente de infortunistica, os passivos decorrentes dessas agdes judiciais, a revolta que
desperta na sociedade e nos familiares do acidentado, enfim, todas essas consequéncias que
derivam do acidente do trabalho, por si sd, ndo bastam para que o seu triste protagonismo o
transforme em mero figurante, dado ¢ que, até o presente momento, esses fatores ndo se
mostraram suficientes em regredir as estatisticas das infortunisticas.

O que se tem percebido ¢ um grande movimento das empresas a fim de modernizar e
suavizar o0 modo como a sociedade a enxerga, de modo a demonstrar que se trata de um
empreendimento diferenciado e que se preocupa com os seus “colaboradores”. De fato, trata-
se de uma estratégia de marketing que, se devidamente aplicada, ressoard positivamente na

saude e seguranga dos trabalhadores.
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Esse movimento ocorreu, em grande parte, devido as recentes exposi¢des publicas e
notdrias de empresas que, ao negligenciarem regras basicas de seguranca, puseram em risco a
vida de diversos trabalhadores. Um exemplo marcante ¢ o caso da Vale S.A em
Brumadinho/MG, local onde ocorreu, em 2019, um dos maiores acidentes do trabalho do Brasil,
com mais de 200 (duzentos) trabalhadores mortos em decorréncia do rompimento de uma
barragem. (G1, 2019).

Portanto, em que pese a motivagdo para investimentos em acdes de seguranga e saude
no trabalho sejam de cunho quase que estritamente financeiros, € ndo com a legitima
preocupagdo de salvar e poupar vidas humanas, ha de se convir que antes ocorra pela motivacao
errada, do que simplesmente ndo realizar esse investimento.

Ademais, embora se esteja falando de medidas de seguranga que envolvam um certo
custo por parte do empregador, como a compra de Equipamentos de Protecao Individual (E.P.L.),
ha medidas mais simples e que igualmente podem contribuir com a prevencao de acidentes, a
saber, reunides que visem conscientizar os trabalhadores acerca dos riscos da atividade que
exercem e como evita-los; treinamentos acerca do modo adequado de utilizagao de determinada
maquina, aparelho ou, ainda, de realizagcdo de determinado servico; rigida fiscalizagdo acerca
do cumprimento das medidas de seguranga; enfim, hd uma série de medidas de enfrentamento
que ndo demandam tanto custo para o empregador, e que ainda assim, s3o negligenciadas.

E que ha, ainda, um pensamento predominante no empresariado brasileiro de que no
ha retorno em investir de modo tdo incisivo em seguranga ¢ saude no trabalho. Na verdade,
pouco se pretende atribuir a culpa exclusiva ao empresariado, mas a toda a sociedade brasileira
que, rotineiramente, busca dar o “jeitinho brasileiro” para burlar certas normas e acelerar
processos.

No entanto, ¢ fundamental pontuar que o resultado de um acidente de trabalho pode
decorrer da auséncia ou insuficiéncia de medidas de prote¢do, produz efeitos muito mais
nocivos e prejudiciais a vida dos gestores privados, na medida em que os passivos trabalhistas

decorrentes de acidentes do trabalho podem levar, inclusive, a faléncia empresarial.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O protagonismo brasileiro na seara das infortunisticas laborais ¢ uma realidade ja
antiga, apesar dos avancos legislativos e das diversas tentativas de conscientizagdo por parte do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e dos Tribunais

Regionais Trabalhistas (TRT). Destarte, embora haja uma nitida tentativa de prevenir essas
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situagdes por parte dos 6rgaos publicos, ainda se convive com a infeliz ocorréncia dos acidentes
trabalhistas.

Sabe-se que os impactos desses acidentes nao se limitam tdo somente aos trabalhadores
acidentados e suas familias, mas também a toda a sociedade. O investimento em medidas de
prote¢do e seguranga no meio ambiente do trabalho ndo € s6 necessario como indispensavel
para o futuro das relagdes laborais, a vista que uma piora do atual cenario importaria em um
ambiente muito nocivo ao trabalhador.

Exatamente por esse motivo que € necessario implementar mecanismos precaucao e
rigidas fiscalizagdes por parte dos entes publicos a fim de evitar esses acidentes. Assim,
defende-se que incumbe a empresa a preservagao da saude de seus trabalhadores, o que implica
em minimizar ou eliminar situagdes que possam ensejar em uma infortunistica.

Sao diversas as atitudes que podem ser aplicadas a fim de prevenir acidentes, desde as
mais bdasicas como treinamentos, reunides, campanhas internas de conscientizacdo e
orientacdes acerca de como realizar a atividade laboral de modo menos nocivo possivel, até o
investimento necessario em E.P.I. e contratacdo de profissionais capacitados e habeis a educar
os trabalhadores.

Ao analisar a dicotomia existente entre a prevengao de acidentes do trabalho no Brasil
e a sua reparag¢do, verificou-se que os custos basicos de um investimento em saude e seguranca
do trabalho sdo inferiores ao que ¢ imposto para reparar um eventual acidente, sem olvidar dos
casos em que a reparacao ¢ impossivel, como nos lamentaveis casos que resultam na morte do
trabalhador.

Portanto, ¢ imprescindivel que os gestores passem a enxergar o trabalhador como o
principal ativo de sua empresa, o que necessariamente implica em investimentos, acdes e
medidas que visem protege-lo e resguarda-lo. Nao somente isso, mas que ao realizar essas
politicas de prote¢do, os empregadores possuam a atitude de instruir e educar o trabalhador em

como realizar suas tarefas com maior seguranca.
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