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Apresentacdo

E com muita satisfagio que apresentamos o Grupo de Trabalho e Pesquisa (GT) de Artigos
denominado “DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I” do Il

Encontro Virtual do CONPEDI (I11EVC), com atematica “ Salide e seguranca humana para a
sustentabilidade e cidadania’, promovido pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pés-
graduacdo em Direito (CONPEDI), Sociedade Cientifica do Direito no Brasil, e apoio da
UNICURITIBA - Centro Universitério Curitiba, em evento realizado entre os dias 23 e 28 de
junho de 2021, de forma telepresencial, com a utilizagdo da Plataforma Conferénciaweb

RNP, tendo em vista 0 momento mundial de pandemia e isolamento social imposto pelo

CoviD19.

Trata-se de publicaco que reline artigos de teméticas diversas atinentes ao Direito material e
processual do Trabalho, a Reforma Trabalhista e as implicagdes da pandemia e do COVID19
nas relagdes laborais, apresentados e discutidos pel os autores e coordenadores no ambito do
Grupo de Trabalho e Linha de pesquisa. Compde-se de textos doutrinarios, advindos de
projetos de pesquisa e estudos distintos de vérios programas de pds-graduacéo e graduacao,
gue colocam em evidéncia para debate da comunidade cientifica assuntos juridicos relevantes.

Assim, a coleténea reline uma gama de artigos que apontam questdes juridicas relevantes na
sociedade contemporanea, todos com olhos e vinculados ao Estado Democrético de Direito.

O primeiro artigo teve como titulo “A (IN)EFETIVIDADE DO ADICIONAL DE
PENOSIDADE E OS DIREITOS DA PERSONALIDADE DO TRABALHADOR: A
PANDEMIA E A NOVA MODALIDADE DE PENOSIDADE DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE INTENSIVISTAS’, das autoras Leda Maria Messias Da Silva e Leticia Mayumi
Almeida Takeshita.

O segundo artigo “A AMPLIAC;AO DO TELETRABALHO E HOME OFFICE EM
TEMPOS DE PANDEMIA E SEUS REFLEXOS NA SAUDE DO TRABALHADOR” da
lavrada autora Marcela Pereira Ferreira



“A FLEXIBILIZACAO DAS RELACOES TRABALHISTAS E A AMPLIACAO DAS
DESIGUALDADES DE GENERO NO MERCADO INFORMAL DE TRABALHO",
terceiro da coletanea, € o trabalho das autoras Tchoya Gardenal Fina Do Nascimento, Jessica
Oliveira Alves e Sarah Jane Barbosa Marcal e Silva.

O quarto texto, com o verbete “A IMPORTANCIA DOS PRINCIPIOS DAS RELACOES
TRABALHISTAS NA GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO
TRABALHADOR?, de autoriade Euseli dos Santos.

O quinto texto, da lavra dos autores Jailton Macena De Araljo e Jaime Waine Rodrigues
Mangueira, é intitulado “A INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI N° 14.020/2020:
IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO SALARIAL POR ACORDO INDIVIDUAL DE
TRABALHO".

No sexto artigo intitulado “A MANIPULACAO DA OPINIAO PUBLICA COMO UM
FACILITADOR DA REFORMA TRABALHISTA”, de autoriade Ailsi Costa De Oliveira.

O sétimo texto da coletanea, das autoras Andressa Munaro Alves e Barbara De Cezaro,
aprovado com o verbete “A MODALIDADE DE TRABALHO INTERMITENTE:
REFLEXOES SOBRE O VIES DO DIREITO COMPARADQO".

“A NECESSIDADE DE REGULACAO DO TRABALHO SOB DEMANDA POR MEIO
DE APLICATIVO: ANALISE CRITICA DO PROJETO DE LEI N. 3.748/2020" é o titulo
do oitavo texto da coleténea, com autoria de Sandra Paula De Souza Mendes e Ana Paula
Heimovski.

O nono artigo foi denominado “A VACINACAO NA SOCIEDADE DE RISCO: O
CONFLITO ENTRE O DIREITO DE RESISTENCIA DO EMPREGADO E O PODER
DIRETIVO DO EMPREGADOR NA PANDEMIA DA COVID-19" pelos autores Luciana
Guerra Fogarolli e Paulo Roberto Fogarolli Filho.

No décimo artigo intitulado “ACIDENTE DO TRABALHO NO BRASIL: UM ESTUDO
ACERCA DA DICOTOMIA ENTRE A PREVENCAO E A REPARACAQ", as autoras
foram Vanessa Rocha Ferreira e Fabiana Sabino.



O décimo primeiro artigo com o titulo “ANALISE CRITICA DA JUSTA CAUSA
APLICADA AO EMPREGADO QUE SE RECUSA A VACINAR CONTRA O VIRUS DA
COVID-19 A LUZ DA HERMENEUTICA DE HANNAH ARENDT”, dos autores Viviane
Toscano Sad e Antonio Carlos Diniz Murta.

O décimo segundo artigo “ARBITRAGEM: REFLEXOES CRITICAS SOBRE A SUA
APLICACAO NA SOLUCAO DE CONFLITOSINDIVIDUAIS DO TRABALHO” dalavra
dos autores Cleber Lucio de Almeida, Sanzer Caldas Moutinho e Wania Guimaraes Rabéllo
de Almeida.

“CONSIDERACOES SOBRE O TELETRABALHO NO CONTEXTO DA PANDEMIA
CAUSADA PELO NOVO CORONAVIRUS A LUZ DAS NORMAS DE PROTECAO A
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR”, décimo terceiro da coletanea, é o
trabalho dos autores Ricardo José Macedo De Britto Pereira e Denise Arantes Santos
V asconcel os.

O décimo quarto texto, com o verbete “CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE:
UM ESTUDO ACERCA DA SUA INCONSTITUCIONALIDADE”, de autoria de Samantha
Caroline FerreiraMoreira e Rayanne Amorim de Paula.

O décimo quinto texto, da lavra das autoras Ana Paula Sefrin Saladini, Sandra Mara Fligel
Assad e Tatiana de Araljo Matos, € intitulado “DO TRABALHO PRESENCIAL PARA O
TELETRABALHO: PERSPECTIVASLEGISLATIVAS'.

No décimo sexto artigo intitulado “IMPACTOS DA COVID-19 NAS RELACOES DE
TRABALHO TELETRABALHO UMA NOVA REORGANIZACAO DO TRABALHO”, de
autoriade Gil César Costa De Paula e Marjorie Alves Raupp.

O décimo sétimo texto da coleténea, da autora Adrielly Leticia Silva Oliveira, aprovado com
0 verbete “O COVID-19 E O DIREITO DO TRABALHO: OS MECANISMOS DE
CONTROLE DE JORNADA E O ASSEDIO MORAL NAS RELACOES LABORAIS’.

“O DIREITO DOS PROFESSORES A FIGURAREM NO GRUPO PRIORITARIO DE
VACINACAO CONTRA A COVID-19" é o titulo do décimo oitavo texto da coletdnea, com
autoria de Guilherme Cardoso Antunes da Cunha, Paulo Agne Fayet De Souza e Fernanda
Olsieski Pereira.



O décimo nono artigo foi denominado “O REFLEXO DAS AUDIENCIAS PUBLICAS E
SEMINARIO PROMOVIDOS PELA COMISSAO ESPECIAL DA REFORMA
TRABALHISTA NA LEI 13.467/2017" pelos autores Rubens Soares Vellinho e Eder Dion
De Paula Costa.

E o vigésimo texto, intitulado “OS IMPACTOS DO TELETRABALHO NA SAUDE DO
TRABALHADOR E O DIREITO A DESCONEXAO LABORAL”, das autoras Vanessa
Rocha Ferreira e Raissa Maria Fernandez Nascimento Aguilera.

O vigésimo primeiro artigo com o titulo “PANDEMIA E MERCADO DE TRABALHO: O
IMPACTO NA VIDA DAS MULHERES’, dos autores Mariana Ostrowski Jaremtchuk e
Eder Dion De Paula Costa.

O vigésimo segundo artigo “SERVICOS OFERTADOS POR PLATAFORMAS DIGITAIS
ASMARGENS DO DIREITO DO TRABALHO” dalavra daautora Angela Barbosa Franco.

“TRABALHO DECENTE, ELIMINACAO DA DISCRIMINACAO E MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO-DIGITAL: REFLEXOES A PARTIR DA LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS (LEI 13.709/2018)", vigésimo terceiro da coletanea, é o trabalho das autoras
Maria Hemilia Fonseca, Ana Carla Bliacheriene e Catharina L opes Scodro.

O vigésimo quarto texto, com o verbete “TRABALHO POR PLATAFORMA — UM OLHAR
ATUAL E PARA O FUTURQO”, de autoria de Rachel Barroso Carvas De Carvaho e
Leandro Antunes de Oliveira.

O vigésimo quinto texto, da lavra da autora Jeaneth Nunes Stefaniak, € intitulado
“UBERIZACAO E PRECARIADO: POSSIBILIDADES E TENDENCIAS
CONTEMPORANEAS'.

No vigésimo sexto artigo, e ultimo, intitulado “UMA ANALISE DA (IN)
CONSTITUCIONALIDADE DA TARIFACAO DOS DANOS MORAIS NA REFORMA
TRABALHISTA”, de autoria de Alisson Alves Pinto, Mariel Rodrigues Pelet e Henrique
Alves Pinto.

Em linhas gerais, os textos reunidos traduzem discursos interdisciplinares maduros e
proficuos. Percebe-se uma preocupacdo salutar dos autores em combinar o exame dos
principais contornos tedricos dos institutos, aliando a visao atual de efetividade na busca por
direitos e garantias fundamentais na esfera Trabalhista. A publicagéo apresentada ao publico



possibilita acurada reflexdo sobre topicos avancados e desafiadores do Direito material e
processual do Trabalho contemporaneo. Os textos sdo ainda enriquecidos com investigacoes
legais e doutrinarias da experiéncia juridica estrangeira a possibilitar um intercambio
essencia a busca de solucdes para as imperfeicdes do sistema brasileiro e internacional .

Sem duvida, esta publicacdo fornece instrumentos para que pesquisadores e aplicadores do
Direito compreendam as multiplas dimensdes que o mundo contemporaneo assume na busca
da conjugacéo da promocado dos interesses individuais e coletivos para a consolidacéo de
uma sociedade dinamica, multifacetada e de consenso.

Na oportunidade, os Organizadores prestam sua homenagem e agradecimento a todos que
contribuiram para esta louvavel iniciativa do Conselho Nacional de Pesguisa e Pés-
Graduacdo em Direito (CONPEDI) e, em especial, a todos os autores que participaram da
presente coleténea de publicacdo, com destaque pelo comprometimento e seriedade
demonstrados nas pesquisas realizadas e na elaboracdo dos textos de exceléncia.

Convida-se a uma leitura prazerosa dos artigos apresentados de forma dindmica e
comprometida com a formacdo de pensamento critico, a possibilitar a construcdo de um
Direito voltado a concretizacdo de preceitos insculpidos no Estado Democrético
Constitucional de Direito.

02 de julho de 2021.

Professor Dr. Jackson Passos Santos
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O DIREITO DOS PROFESSORESNA FIGURAREM NO GRUPO PRIORITARIO DE
VACINACAO CONTRA A COVID-19

THE RIGHT OF TEACHERSTO FIGURE IN THE PRIORITY GROUP OF
VACCINATION AGAINST COVID-19

Guilherme Cardoso Antunesda Cunhal
Paulo Agne Fayet De Souza 2
Fernanda Olsieski Pereira 3

Resumo

Analisa-se o direito de os professores estarem no grupo prioritério de vacinagdo contra a
COVID-19 e a néo vacinagcdo dos mesmos. Percebe-se que o direito de os professores
reivindicarem um ambiente de trabalho saudével e garantirem sua salide, até porque o Estado
deve assegurar esse direito a populacdo. Para tal andlise, valeu-se de doutrinas,

jurisprudéncias e noticias sobre os temas tratados, concluindo-se que é dado pouco, ou
nenhum, valor a educacdo no Brasil, 0 que deve ser repensado e mudado, pois educacdo é
futuro da sociedade.

Palavras-chave: Dever estatal, Professores, Salde, Prioridade, Vacinacéo

Abstract/Resumen/Résumé

Theright of teachersto be in the priority group for vaccination against a COVID-19 and their
non-vaccination is analyzed. It is perceived that the right of teachers to claim a healthy work
environment and guarantee their health, not least because the State must guarantee this right
to the population. For such an analysis, it used doctrines, jurisprudence and news on the
topics dealt with, concluding that there is little, if any, value to education in Brazil, which
must be rethought and changed, as education is the future of society.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. State duty, Teachers, Health, Priority, Vaccination

1 Pds-Doutorando em Teoria Geral da Jurisdicdo e do Processo pela PUCRS. Doutor em Direito Pdblico pela
UNISINOS. Professor do Mestrado em Direitos Humanos e da graduac&o da UNIRITTER.

2 Doutor em Direito (Italia). Professor do Curso de Mestrado em Direitos Humanos da UNIRITTER. Advogado.

3 Mestranda em Direitos Humanos e Especialista em Direito Civil e Direito Processual Civil pelo Centro
Universitario Ritter dos Reis (UNIRITTER). Advogada.
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1 INTRODUCAO

O problema a ser tratado nas proximas linhas, e a ser levado ao debate pela comunidade
juridica, é sobre Direito do Trabalho e 0 Meio Ambiente do Trabalho. Nesse sentido, sera
também sobre o Direito a Satude no Meio Ambiente do Trabalho, bem como prevencéo de riscos
a saude do trabalhador diante da Pandemia do novo Coronavirus (COVID-19). De fato, séo
situacdes sem precedentes vividas pela comunidade global e que colocam o mundo diante de
questdes extremamente complexas, cujas escolhas via de regra importam em alguma rendncia.
E, assim, qualquer movimento realizado por politicas publicas de limitacdo ou permissao de
atividades gerard sempre descontentamentos legitimos de alguma parcela de interessados.

Por isso, é preciso agir a partir de critérios. Talvez a atividade mais essencial de todas
as atividades essenciais (todas tem sua parcela de essencialidade) ndo teve seus profissionais
devidamente contemplados nos grupos de prioridade para vacinagdo. A continuidade das aulas
depende diretamente da presenca do professor. E, por Obvio, de sua saude. Mas qual a
preocupacdo que efetivamente o pais deposita na continuidade das aulas? Nessas
circunstancias, a criacdo das listas de atividades incluidas nos grupos prioritarios reflete os
critérios adotados como prioridade, ou melhor, representam e simbolizam os valores daquilo
que se entende por necessario e imperativo ou ndo.

No final, as escolhas feitas ao longo da pandemia podem ter demonstrado que a
educacdo ndo é um valor essencial; ndo é uma prioridade. Dai a atualidade e relevancia da
pesquisa, mediante pesquisa bibliografica. O ensaio abordara a garantia do direito a saide como
dever estatal; a falta de vacinas suficientes contra a COVID-19; e o direito dos professores a
figurarem no grupo prioritario. E objetivo sera, pois, situar e discutir o problema da auséncia
de vacinag&o dos professores. Mas, ao fundo, estara também uma questéo decisiva ao futuro do
pais: qual é o valor real que esta sendo dado a educacgédo no Brasil e como a pandemia escancara

essa questao? As respostas serdo definitivas para as futuras geracoes.

2 GARANTIA DO DIREITO A SAUDE COMO DEVER ESTATAL

Primeiramente, cabe mencionar que “o direito a satide ganha especial protecdo com o
sistema instituido no proprio texto constitucional, pois ultrapassa o direito a vida, abrangendo
também a integridade fisica, que contém a saude fisica e psicoldgica, e o direito ao
desenvolvimento da personalidade (AGRA, 2018, p. 839)”. Deve-se lembrar que 0 mesmo esta

elencado no caput do artigo 6° da nossa Constituicdo Federal de 1988, pertencendo ao capitulo
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dos Direitos Sociais, bem como, no artigo 196 do mesmo diploma legal, onde a mesma “é
assegurada como direito de todos e dever do Estado em presta-la. Entdo, o direito a salude esta
claramente no rol de direitos fundamentais do cidadao brasileiro e, portanto, passivel de tutela
jurisdicional” (MELLO, 2020, p. 307).

Mas pode-se questionar, entdo, o que séo os direitos fundamentais? Nas palavras de
Mauricio Godinho Delgado, “sdo prerrogativas ou vantagens juridicas estruturantes da
existéncia, afirmagdo, ¢ proje¢do da pessoa humana e de sua vida em sociedade” (DELGADO,
2007, p. 67), ressaltando ainda, que “o principio da dignidade da pessoa humana traduz a ideia
de que o valor central das sociedades, do Direito e do Estado contemporaneos é a pessoa
humana. Ha uma centralidade em torno do ser humano, no qual subordinam-se os principios,
regras, medidas e condutas praticas” (DELGADO, 2007, p. 75). No que tange a Dignidade da

Pessoa Humana, temos o seguinte ensinamento:

A Dignidade da Pessoa Humana é Principio Fundamental, expressa no artigo
1°, 111, da CRFB/88. Esséncia dos direitos fundamentais, principio de valor
supremo da sociedade moderna. A dignidade, atributo inerente a todo e
qualquer homem decorrente da prépria condicdo humana, dado pela
importancia do homem na sociedade como centro do Direito e de todo e
qualquer ordenamento existente. A dignidade da pessoa humana é, sem
davida, nudcleo essencial dos direitos fundamentais, direitos esses
imprescindiveis para a constru¢cdo de uma sociedade mais democratica e
igualitaria. A dignidade da pessoa humana é qualidade inerente a condicéo de
ser humano, devendo ser respeitada pelos cidaddos e pelo Estado a fim de
promover uma vida com qualidade (VANIN, 2014).

Ainda na questédo dos direitos fundamentais, hé que se recordar sobre o direito ao meio
ambiente, no qual o conceito de meio ambiente laboral esté inserido. Nesse sentido, tem-se 0

seguinte ensinamento:

O meio ambiente € direito fundamental garantido pela Constitui¢do. Resta-se
esclarecido que o meio ambiente do trabalho esta inserido dentro do conceito
de meio ambiente, por isso deve ser amparado e protegido para que se
garantam ao trabalhador condi¢des saudaveis de trabalho e de vida. Tendo em
vista que a constituicdo coloca que o meio ambiente é direito de todos e bem
de uso comum do povo, e tem como objetivo maior a protecdo do direito a
vida com qualidade e dignidade, garantindo com isso, a preservacdo do meio
ambiente de trabalho equilibrado. Assim, vem corroborar a maxima de que o
trabalho dignifica 0 homem, para concluir-se que qualquer atividade que
contrarie direitos fundamentais do trabalhador, violando a honra, a intimidade,
a moral, ou qualquer outro direito que resulte em algum dano ao trabalhador,
viola ndo apenas a Constituicdo Federal, mas compromete o Principio maior
de Dignidade da Pessoa Humana como nucleo essencial dos direitos
fundamentais (VANIN, 2014).
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Prosseguindo na tematica dos direitos fundamentais, pode-se dizer que é reforcado no
texto constitucional “que todas as pessoas terdo acesso ao sistema, independentemente de suas
condicdes sociais, de qualquer contribuicao, da regido em que residam, todos os brasileiros sao
potenciais usuérios do Sistema Unico de Satde — SUS” (PAIM, 2009, p. 30). Ou seja, a saude
é universal, o seu acesso deve ser garantido a todos e todas, sem qualquer distingdo e sem
qualquer cobranga por isso.

Os principios da universalidade e da igualdade de acesso sdo basilares ao direito a
salde. E pertinente salientar que “todas as agdes e servigos de satide sdo de relevancia publica,
por isso ficam inteiramente sujeitos a regulamentacao, fiscalizacdo e controle do Poder Publico,
nos termos da lei, a que cabe executa-los diretamente ou por terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado (ROMANO, 2020), ou seja, € de inteira responsabilidade estatal a
garantia do acesso a salde as pessoas.

Devido a “fundamentalidade” do acesso ao direito a saude, pode-se referir que ¢é
imposto ao Poder Pablico “um dever de prestagdo positiva que somente se tera por cumprido,
pelas instancias governamentais, quando estas adotarem providéncias destinadas a promover,
em plenitude, a satisfacdo efetiva da determinacdo ordenada pelo texto constitucional” (STF,
2000), pois o referido direito “representa, no contexto da evolugdo histoérica dos direitos basicos
da pessoa humana, uma das expressdes mais relevantes das liberdades reais ou concretas” (STF,
2000).

O direito a satde é de suma relevancia, sendo visto como “direito de todos e dever do
Estado”, sendo que, possuindo tal posicéo de garantidor desse direito, o Estado tem o dever de
“garantir mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducédo do risco de doencas e de
outros agravos” (ROMANO, 2020). Por essa razdo, “o direito a saude possui uma faceta
individual difusa”, em outras palavras, “além do bem-estar fisico, mental e social da pessoa
humana, ha o direito a viver em uma comunidade sadia sem riscos a saude, por exemplo, sem
riscos de epidemias” (RAMOS, 2020, p. 889).

No que concerne a esse dever estatal, cabe ilustrar, por meio de decisdes
jurisprudenciais como que os Tribunais vém decidindo acerca da matéria. Vale dizer que é
responsabilidade de todos os entes publicos garantir o direito a salde de todos os cidadaos.

Nesse sentido:

RECURSO INOMINADO. TERCEIRA TURMA RECURSAL DA
FAZENDA PUBLICA. DIREITO A SAUDE. MUNICIPIO DE PANAMBI.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS. NECESSIDADE E HIPOSSUFICIENCIA
COMPROVADAS. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. DIREITO
EVIDENCIADO. 1. Inicialmente, cumpre destacar gue a responsabilidade dos
entes publicos é solidaria, havendo exigéncia de atuacdo integrada do Poder
Publico em todas as suas esferas federativas (UNIAO, ESTADO e
MUNICIPIO) para garantir o direito a sadde de todos os cidad&os, conforme
a previsdo constitucional das normas contidas nos artigos 196 e 23, Il, da
Constituicdo Federal, que estabelecem, respectivamente, 0 dever e a
competéncia comum dos entes politicos na prestacdo da salde. Portanto,
eventuais ajustes entre os Entes Federados ndo é capaz de elidir a
responsabilidade de cada um na garantia do direito & saude, ndo sendo
oponivel ao particular, sob pena de implicar em omissdo a direitos
constitucionalmente garantidos. 2. No mérito, o Superior Tribunal de Justica
através do  RESpn®1.657.156-RJ, que tramitou pelo rito
dos recursos repetitivos, assentou requisitos para o fornecimento de
medicamentos n&o incorporados ao Sistema Unico de Satde. 3. No caso
concreto, a documentacdo médica juntada indica a necessidade dos farmacos
prescritos, discorrendo sobre 0s riscos a saude da parte autora no caso de ndo
utilizacdo, bem como hé prova da hipossuficiéncia financeira. 4. Dessa forma,
o fato de ser do Estado a competéncia para fornecimento de determinado
farmaco ndo afasta a obrigacdo do Ente Publico Municipal no fornecimento
de medicamentos, desde que atendidos os requisitos apontados pelo STJ,
ainda que tal medicamento ndo conste das listas do SUS, o que se aplica
inclusive aos farmacos de médio e alto custo. 5. No tocante a argumentagéo
de les@o aos cofres publicos municipais, frisa-se que a auséncia de previsdo
orcamentéria, ndo retira a obrigacdo do ente publico, mormente diante de
direitos fundamentais para preservacdo da salude e dignidade da pessoa
humana. 6. Quanto a alegacao de ofensa ao principio da isonomia, igualmente
ndo merece guarida a pretensdo recursal. 1sso porque, diante da relevancia da
mateéria e de eventual omisséo Estatal frente ao seu dever na concretizagao dos
direitos sociais inerentes a satde, tenho por justificada a intervengdo do Poder
Judiciério. 7. Sentenca de procedéncia mantida por seus proprios
fundamentos. RECURSO INOMINADO  DESPROVIDO. UNANIME.
[Grifou-se]. (TJRS, 2021)

O Supremo Tribunal Federal, no que diz respeito a vacinagao contraa COVID-19 (que
serve para garantir a satde da populacéo), se posicionou também no mesmo sentido, de que os
entes federados devem cooperar entre si para garantir o acesso das pessoas ao tdo esperado

imunizante:

TUTELA DE URGENCIA EM ACAO CIVEL ORIGINARIA.
CONCESSAO MONOCRATICA. COMPETENCIA COMUM DOS ENTES
FEDERADOS PARA CUIDAR DA SAUDE. ARTS. 23, II, E 196 DA CF.
FEDERALISMO COOPERATIVO. LEI 13.979/2020, QUE DISPOE
SOBRE MEDIDAS PARA O ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE
SAUDE PUBLICA DECORRENTE DA COVID-19. VACINACAO.
MEDIDA CAUTELAR REFERENDADA PELO PLENARIO. | - A
Constituicdo Federal prevé, ao lado do direito subjetivo publico a saude, a
obrigacdo de o Estado dar-lhe efetiva concrecdo, por meio de “politicas sociais
e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e
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ao acesso universal e igualitirio as acfes e servigos para a sua promogao,
protecdo e recuperagdo” (art. 196). 1l — Esse dever abrange todos os entes
federados, inclusive as comunas, 0s quais, na seara da salde, exercem uma
competéncia administrativa comum, nos termos do art. 23, I, do Texto
Constitucional. 111 - O federalismo cooperativo, adotado entre nos, exige que
a Unido e as unidades federadas se apoiem mutuamente no enfrentamento da
grave crise sanitaria e econdmica decorrente da pandemia desencadeada pelo
novo coronavirus. IV- Embora o ideal, em se tratando de uma moléstia que
atinge o Pais por inteiro, seja a inclusdo de todas as vacinas seguras e eficazes
no PNI, de maneira a imunizar uniforme e tempestivamente toda a populacéo,
0 certo é que, nos diversos precedentes relativos a pandemia causada pela
Covid-19, o Supremo Tribunal Federal tem ressaltado a possibilidade de
atuacdo conjunta das autoridades estaduais e locais para o enfrentamento dessa
emergéncia de salde publica, em particular para suprir lacunas ou omissdes
do governo central. V - O Plenario do STF ja assentou que a competéncia
especifica da Unido para legislar sobre vigilancia epidemiolégica, da qual
resultou a Lei 13.979/2020, ndo inibe a competéncia dos demais entes da
federacdo no tocante a prestacdo de servicos da saude (ADI 6.341-MC-
Ref/DF, redator para o0 acérddo Ministro Edson Fachin). VI - A Constituicéo
outorgou a todos os integrantes da Federacdo a competéncia comum de cuidar
da salde, compreendida nela a adogdo de quaisquer medidas que Se mostrem
necessarias para salvar vidas e garantir a higidez fisica das pessoas ameagadas
ou acometidas pela nova moléstia, incluindo-se nisso a disponibiliza¢do, por
parte dos governos estaduais, distrital e municipais, de imunizantes diversos
dagueles ofertados pela Unido, desde que aprovados pela Anvisa, caso agueles
se_mostrem insuficientes ou sejam ofertados a destempo. VII — Medida
cautelar referendada pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal para assentar
que o Estado do Maranhéo (i) no caso de descumprimento do Plano Nacional
de Operacionalizagdo da Vacinagdo contra a Covid-19, recentemente tornado
publico pela Unido, ou na hipGtese de que este ndo proveja cobertura
imunoldgica tempestiva e suficiente contra a doenca, poderd dispensar a
respectiva populacdo as vacinas das quais disponha, previamente aprovadas
pela Anvisa, ou (ii) se esta agéncia governamental ndo expedir a autorizagdo
competente, no prazo de 72 horas, poderd importar e distribuir vacinas
registradas por pelo menos uma das autoridades sanitarias estrangeiras e
liberadas para distribuicdo comercial nos respectivos paises, conforme o art.
3° VIII, a, e § 7°-A, da Lei 13.979/2020, ou, ainda, quaisquer outras que
vierem a ser aprovadas, em carater emergencial, nos termos da Resolu¢édo
DC/ANVISA 444, de 10/12/2020 (STF, 2021). [Grifou-se].

E néo é somente em campo nacional que o direito a salde é assegurado: esse dever
esta consagrado também no arcaboucgo internacional, como, por exemplo, na Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos, onde é assegurada a toda pessoa o direito a vida e um padréo
de vida capaz de assegurar a si e a sua familia satde e bem-estar (artigos Il e XXV); na
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos e no Pacto Internacional sobre Direitos Civis e
Politicos, no mesmo sentido, é afirmado o direito a vida como inerente a pessoa humana,
devendo ser esse direito protegido pela lei; no Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais, onde é reconhecido o direito de toda pessoa de desfrutar o mais elevado

nivel possivel de saude fisica e mental, assim como também ¢é exigido dos estados medidas
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idoneas a assegurar a prevencdo e o tratamento das pandemias, como no caso da COVID-19
(ANTUNES DA CUNHA; FAYET; 2021).

Entretanto, em tempos de COVID-19, percebe-se que o referido direito € deixado de
lado quando ndo ha nimero suficiente de vacinas para imunizar a populagéo tdo necessitada de
protecdo, como a classe dos professores brasileiros. Mesmo com a Constituicdo Federal e a
propria jurisprudéncia patria ordenando o cuidado com a questdo sanitaria, falta vacina para
toda a populacéo, que resta completamente exposta a esse perigo de contaminacdo. Embora a
situacdo tenha avangado um pouco (os governos disponibilizam algumas doses da vacina),

ainda temos um longo caminho a ser percorrido até que todas as pessoas estejam vacinadas.

3 FALTA DE VACINA CONTRA A COVID 19

Com o surgimento da pandemia de COVID-19, houve a necessidade de impulsionar
“esforcos para a realizacdo de inimeras pesquisas cientificas na busca de uma de uma vacina
universalmente eficaz” (MELLO, 2020), pois esse virus causador da pandemia se dissemina
rapidamente e é altamente contagioso.

Comecaram, entdo, pesquisas e houve o desenvolvimento de vacinas para combater o
virus pandémico, sendo que essas vacinas até testadas ja foram. Contudo, “os cidaddos
brasileiros ainda poderdo assistir a alguns embates entre gestores, se as politicas publicas de
distribuicdo vacinal ndo forem bem delineadas e acordadas entre os entes da Federagdo”
(MELLO, 2020). Ou seja, por haver negacionismo no que tange a doenca COVID-19 e a
vacinacao para prevencdo do contdgio, quem “paga o pato” ¢ quem necessita da vacina para
trabalhar, como o caso dos professores que, ao desenvolverem suas atividades laborais, entram
em contato com diversas pessoas, que estdo aglomeradas nas salas de aula.

Com a intencédo de tentar melhorar a situacdo, o Supremo Tribunal Federal (STF) foi
chamado a intervir, vindo a autorizar que os estados e municipios adquiram e distribuam
vacinas contraa COVID-19, independentemente do governo federal, em caso desse ndo cumprir
o Plano Nacional de Imunizagdo ou no caso das doses previstas no documento serem
insuficientes (FALCAO, 2021).

Para justificar tal decisdo, pode-se lembrar que “a responsabilidade comum e
concorrente entre Unido e Estados pela satde publica, constitucionalmente ditada e assegurada,
impora formas de convivéncia pela definicdo e cobranca dos direitos e obrigacdes de cada ente

da Federacdo. Tudo a ser decidido segundo os principios constitucionais do bem comum”
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(MELLO, 2020). Entéo, para atingir o bem-comum, os entes da federagdo podem e devem
colaborar entre si, fato que ndo anda sendo observado na realidade atual do pais.

A titulo de esclarecimento, vale falar um pouco sobre 0 “Programa Nacional de
ImunizacBes — PNI”, que “consiste em uma politica publica lan¢ada pelo Governo Federal, na
década de 1970 (Lei 6.259/1975), sendo o seu principal pilar a disponibilizacdo, a todos os
cidadaos brasileiros, de todas as vacinas obrigatorias presentes no calendario da Organizacao
Mundial de Saade” (BRASIL, 1975). Mas, o que na realidade esta se passando ¢ a “falta de
vacinas nos pontos de vacinagdo do SUS” (SILVEIRA, 2020). E fato, por outro lado, que na
atual conjuntura ha crescimento na oferta de vacinas e que o Brasil estd melhorando, inclusive
frente a outros paises, no percentual de vacinacdo da populagao; mas nas listas prioritarias, onde
cada vez mais categorias figuram, ndo se encontram os professores.

Mas, se 0 nimero de vacinas ainda € insuficiente para a quantidade de pessoas que
precisam ser imunizadas no Brasil, mais uma vez ressalta-se a importancia da priorizacéo
também dos professores, diante das circunstancias do meio ambiente de seu trabalho, tém
direito, a luz do art. 7°, inciso XXII da Constitui¢do Federal, a “reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga” (BRASIL, 1988). Devido a essa
situacdo, resta aos professores, a partir dos seus 0rgaos representativos, requerer e pleitear seja
sua categoria incluida nas listas de prioridades na vacinacdo, lutando por melhores condicGes
laborais, garantia de que sua salde sera preservada e, principalmente, garantindo a manutencéo

e ininterrupgéo das aulas.

4 PROFESSORES E SEU DIREITO DE VAICNACAO PRIORITARIA

Antes de tudo, € valido lembrar que, segundo o artigo 166 da CLT, “a empresa ¢
obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecdo individual
adequado ao risco e em perfeito estado de conservacéo e funcionamento, sempre que as medidas
de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a salde
dos empregados (BRASIL, 1943). Pode-se, entdo, dizer que “o fornecimento de Equipamentos
de protecdo individual para os empregados é obrigatorio nas empresas de acordo com 0s riscos
que ela oferece. Essa distribuicdo deve ser gratuita e tem o objetivo de proteger o trabalhador
de certos riscos que ocorrem no ambiente do trabalho” (MARTINS, 2002, p. 582). Além do
mais, o artigo 19, §1° da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991 salienta que “a empresa é
responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e individuais de protecéo e seguranca da
salide do trabalhador (BRASIL 1991).
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Contudo, nesse sentido, ha que se questionar se a vacina é realmente um EPI. Pode-se
deduzir que sim, porque, em consonancia com o item 6.1 da vigente NR-6, "considera-se
Equipamento de Protecdo Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protecéo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e
a salde no trabalho" (MENDANHA, 2021).

Pensar na vacina como EPI faz com que se tenha a possibilidade de afirmar que, sem
protecdo do trabalhador e de sua saude, ndo ha trabalho. Entdo, ha até quem sustente a
possibilidade greve. Vale citar que greve “¢ um instrumento de pressdo coletiva dos
trabalhadores (sendo somente aos mesmos possibilitada a decisdo sobre a aprovagéo ou nao do
exercicio desse direito), que podem paralisar 0s servicos essenciais a sua empresa como forma
de pressionar seus empregadores. Consiste em um exercicio de poder que ja é tradi¢do
em paises democraticos, entre eles o Brasil” (SOUZA, 2020). Todavia, “o trabalhador s6 pode
recorrer a greve se para atender a uma reivindicacdo trabalhista, assim, a greve ndo pode ser
utilizada como instrumento para reivindicagdes politicas ou de outros ideais” (SOUZA, 2020),
afinal a greve é um direito social.

Quanto a previsdo legal, vele referir o0 artigo 9° da nossa Constituicdo Federal de 1988
(BRASIL, 1988), que diz o seguinte: “é assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por
meio dele defender”, bem como o artigo 1° da Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989 (BRASIL,
1989). Cabe ressaltar que os mencionados dispositivos “asseguram o direito de TODO
TRABALHADOR a greve: contratados(as), funcionarios(as) de escola e professores(as)
efetivos ou em estagio probatério” (CPERS, 2019). No mesmo sentido, entdo, “os(as)
servidores(as) publicos(as) podem fazer greve”, pois, de acordo com a artigo 37, inciso VII, da
Constituicdo Federal, € garantido o direito a greve aos(as) servidores(as) publicos(as)”. O
Supremo Tribunal Federal (STF, 2021) decidiu que a greve no servico publico é legal
(CAMILO; NASSER JUNIOR; PIVETA, 2021).

Mas, para haver a possibilidade de greve, seguindo os ditames legais, é preciso “a
comprovagdo de que houve negociagdo coletiva de trabalho, embora frustrada” (GURGEL;
MARTINS, 2020). Ou seja, para os trabalhadores poderem fazer greve, os mesmos devem
observar o artigo 3° da lei n® 7.783/1989, onde ¢ dito que “frustrada a negociagdo ou verificada
a impossibilidade de recursos via arbitral, ¢ facultada a cessacdo coletiva do trabalho”, além
disso, no seu paragrafo unico ¢ afirmado que “a entidade patronal correspondente ou os
empregadores diretamente interessados serdo notificados, com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas, da paralisagdo”. Entdo os trabalhadores devem ter tentado negociagao
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e, se ela ndo surtiu efeito, deverdo avisar os empregadores 48 horas antes do comeco da
paralisacéo.

Por outro lado, em conformidade com a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) abaixo exposta, fica claro que os empregadores ndo podem ameacar de
demisséo, nem oferecer recompensam a quem retornar ao trabalho, sabotando a reivindicagéo

dos direitos por parte de uma categoria de trabalhadores:

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. CPC/2015. INSTRUCAO
NORMATIVA N° 40 DO TST. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. AUSENCIA DE OPOSICAO DE EMBARGOS DE
DECLARACAO. [.]. INDENIZACAO PELOS DIAS PARADOS.
REVISAO DE MATERIA FATICA. IMPOSSIBILIDADE. O Tribunal
Regional, soberano na anélise da matéria fatica, registrou que " restou provado
que de fato a empresa cometeu ato ilegal e incompativel com os ditames legais
do ordenamento juridico pétrio, eis que durante a greve ameagou 0s grevistas
de demissdo, bem como ofereceu vantagens a alguns trabalhadores em caso
de retorno ao emprego, conduta totalmente vedada . O exame da tese recursal,
em sentido contrario, esbarra no teor da Simula n® 126 do TST, pois demanda
o revolvimento dos fatos e das provas. Agravo conhecido e ndo provido.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS
CAUSADOS AO EMPREGADO. CONDUTA ANTISSINDICAL.
CARACTERIZACAO. COAGAO. ABUSO DE DIREITO. A
responsabilidade civil do empregador pela reparacdo decorrente de danos
morais causados ao empregado pressupe a existéncia de trés requisitos, quais
sejam: a conduta (culposa, em regra), o dano propriamente dito (violagdo aos
atributos da personalidade) e o nexo causal entre esses dois elementos. O
primeiro é a agdo ou omissdo de alguém que produz consequéncias as quais o
sistema juridico reconhece relevancia. E certo que esse agir de modo
consciente é ainda caracterizado por ser contrario ao Direito, dai falar-se que,
em principio, a responsabilidade exige a presenca da conduta culposa do
agente, o que significa acdo inicialmente de forma ilicita e que se distancia
dos padrfes socialmente adequados, muito embora possa haver o dever de
ressarcimento dos danos, mesmo nos casos de conduta licita. O segundo
elemento é o dano que, nas palavras de Sérgio Cavalieri Filho, consiste na
"[...] subtra¢&o ou diminuicdo de um bem juridico, qualquer que seja a sua
natureza, quer se trate de um bem patrimonial, quer se trate de um bem
integrante da prépria personalidade da vitima, como a sua honra, a imagem, a
liberdade etc. Em suma, dano € lesdo de um bem juridico, tanto patrimonial
como moral, vindo dai a conhecida divisdo do dano em patrimonial e moral ".
Finalmente, o ultimo elemento é o nexo causal, a consequéncia que se afirma
existir e a causa que a provocou; € o encadeamento dos acontecimentos
derivados da acdo humana e os efeitos por ela gerados. No caso, 0 quadro
fatico registrado pelo Tribunal Regional revela os " atos ilegais de coacdo aos
empregados grevistas visando enfraguecer 0 movimento, prometendo cesta
béasica e alegando que somente negociaria com trabalhadores apds o retorno
ao trabalho". Além disso, ameacas de dispensa dos empregados em
movimento paredista e "durante a greve ameacou 0s grevistas de demissao,
bem como ofereceu vantagens a alguns trabalhadores em caso de retorno ao
emprego, conduta totalmente vedada". Trata-se de inequivoca conduta
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antissindical, compreendida, na licdo de Luciano Martines, como " qualquer
ato juridico estruturalmente atipico, positivo ou negativo, comissivo ou
omissivo, simples ou complexo, continuado ou isolado, concertado ou ndo
concertado, estatal ou privado, normativo ou negocial, que, extrapolando os
limites do jogo normal das relagcGes coletivas de trabalho, lesione o contetido
essencial de direitos de liberdade sindical" (MARTINEZ, Luciano. Condutas
antissindicais. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. p. 239). De outro modo, revela
verdadeira auséncia de "maturidade empresarial”, na medida em que néo se
pode negar a importancia da atuacdo sindical no desenvolvimento histdrico
das conquistas da classe trabalhadora, ndo raras vezes a custa de suor, sangue
e lagrimas. Os sindicatos dos trabalhadores ndo sdo inimigos das empresas,
mesmo porque imprescindiveis para a implementacdo do dialogo social, cujas
bases assentam-se, entre outras premissas, no prestigio da autonomia privada
coletiva por eles exercida. Nesse aspecto, dialogar ndo é sucumbir; é construir,
para o que é imprescindivel a forca coletiva. Sem ela, tudo sera mero sofisma.
Evidenciado o dano, assim como a conduta culposa do empregador e 0 nexo
causal entre ambos, deve ser mantido o acorddo regional que condenou a ré a
indeniza-los. Agravo conhecido e ndo provido. [...]. (TST, 2021) [Grifou-se].

Isso se da pelo fato de que a greve é “antes de tudo um fato social” (FERNANDES,
1985), através do qual os trabalhadores paralisam suas atividades para lutar por seus direitos
trabalhistas. E um eficaz meio de press&o sobre os empregadores. N&o se acredita, frise-se, que
a greve seja o caminho. E nem mesmo parece ser o0 que o0s professores querem. A questdo da
greve funciona apenas como mecanismo de pressao mesmo, mas ndo deve ser levado a cabo,
haja vista que néo contribuiria para o desenvolvimento da educacao das criancas e adolescentes.
O que se precisa, de fato, é o reconhecimento pelas autoridades pela priorizacdo também dos
professores na vacinagdo, sem qualquer necessidade de um movimento mais ostensivo. Esse é
0 caminho.

Com trecho abaixo transcrito, percebe-se que em diversos estados brasileiros os
professores estdo lutando para ndo haver retorno das aulas presenciais enquanto a vacinagdo
ndo for disponibilizada aos educadores. E alegado que as salas contam com, ao menos 20
alunos, isso em turmas com numero reduzidos de estudantes em sala de aula. A categoria
reivindica o direito a vacina para ter seu direito a satde preservado, sendo as aulas continuardo
remotamente (ARAGAO, 2021):

Profissionais da educacdo em S&o Paulo, Parana e Manaus também estdo em
luta para defender vidas. A falta de estrutura adequada contra doenga nas
escolas publicas também pesa na decisdo da categoria” “Professores e
professoras da rede publica estadual e municipal no Rio de Janeiro (RJ)
decidiram no Gltimo fim de semana deflagrar greve contra o retorno das aulas
presenciais, anunciado para o dia 24 de fevereiro, sem vacina para todos e
todas e com o aumento dos casos e mortes pela Covid-19 em todo pais. Em
S&o Paulo, no Parani e em Manaus a categoria também resiste e luta para
manter aulas virtuais até que todos e todas sejam vacinados. Cada turma do
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infantil ou mesmo do fundamental, com menos alunos na sala de aula, ainda
seria uns 20 alunos e como estas fases exigem adaptacdo escolar os
responsaveis também teriam que participar das aulas e as salas ficariam ainda
mais cheia”, explicou Duda. ‘A gente decidiu pela greve. O ensino remoto
continuard até todas nés sermos vacinadas - Duda Quiroga’.

Com a mesma preocupacao, no que diz respeito a salde dos professores, a decisao
tomada pela 12 Vara da Fazenda Publica de Porto Alegre fez com que as aulas ndo pudessem
voltar a ser presenciais, devido aos nimeros alarmantes de casos de COVID-19 que temos aqui
no Rio Grande do Sul. Ou seja, ndo sdo somente o0s professores que clamam pela vacina para

poderem trabalhar seguros, mas a prépria Justica reconhece o direito a vacinagéo a eles:

A retomada das aulas presenciais no Rio Grande do Sul, que ia acontecer a
partir de 01/03/2021, foi suspensa em todo estado. A deciséo foi proferida pela
juiza Rada Maria Metzger Kepes Zaman, da 12 Vara da Fazenda Publica de
Porto Alegre. Ela afirmou que a postura do governo é contraditoria, ja que o
Rio Grande do Sul vive agravamento da pandemia de covid-19.
"Contraditoriamente, no pior periodo da pandemia no Estado, o Poder Publico
pretende a reabertura das escolas para as aulas presencias para a educacéo
infantil e 1° e 2° anos do Ensino Fundamental. Os nimeros sdo completamente
alarmantes e a previsdo dos profissionais de saude ndo € de diminuicdo dos
contaminados em um futuro préximo. O retorno das aulas presenciais ja estava
suspenso na capital Porto Alegre. O Tribunal de Justica tinha impedido essa
retomada na sexta-feira. Dessa vez o processo foi movido pelo CPERS
(Centro dos Professores do Estado do Rio Grande do Sul), sindicato que
representa os professores do ensino estadual, além da Associacdo Maes e Pais
pela Democracia. A suspensdo valera enquanto o Rio Grande do Sul estiver
em bandeira preta, no decreto de Distanciamento Controlado. O governo do
estado defendia que parte das aulas presenciais poderia acontecer mesmo
nesse grau mais elevado de disseminacdo do coronavirus (UOL, 2021).

Como medida de prevencéo aos professores, o0 governo do Estado de Sao Paulo quer
comegcar a vacinar essa parte da populacdo a partir do dia 12 de abril de 2021. E pertinente
ressaltar que essa conquista se deu por causa da mobilizacao realizada pelos professores para o
n&o retorno as aulas presenciais em caso de ndo vacinagao e, se fossem obrigados a tanto, fariam
greve reivindicando seu direito a vacinacdo, que garante o seu fundamental direito a saude.

Conforme ldoeta:

O governo de Sdo Paulo anunciou nesta quarta-feira (24/3/2021) o inicio da
vacinacdo, a partir de 12 de abril, de educadores acima de 47 anos que
trabalnem em creches e escolas até o ensino médio nas redes municipais,
estadual ou privada. Segundo os calculos do governo paulista, trata-se de um
contingente de 350 mil pessoas (incluindo docentes, diretores de escola e
inspetores escolares), como um esforco de proteger "essa populacdo e também
as criangas" quando as aulas presenciais forem retomadas, afirmou o
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secretario estadual de Salde, Jean Gorinchteyn, durante a entrevista coletiva.
O secretério da Educacdo, Rossieli Soares, disse se tratar de um "dia de
esperanca para o professor que tem seus medos, mas sabe a importancia de
estar com seus estudantes, de pais e mées que sabem a importancia da escola".
O sindicato que representa professores da rede estadual paulista (Apeoesp)
disse que a medida foi uma "vitéria da mobilizacdo" da categoria. Entidades
profissionais ligadas a educacdo vém reivindicando a priorizacdo de
trabalhadores de escolas na vacinac¢do, como forma de dar seguranca a volta
das aulas presenciais e, dessa forma, minimizar os danos causados por um ano
de fechamento quase completo das escolas. (IDOETA, 2021)

Percebe-se que, para garantirem o seu direito & vacinagéo, os professores talvez devam
precisar se valer do seu direito a greve, que € assegurado no artigo 9° da CF de 1988, bem como
no artigo 1° da Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989. Vele lembrar que a classe de professores
tem muita luta pela frente, pois até mesmo o artigo 3°-J, §1°, da Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro
de 2020 declara que “para efeitos do disposto no caput deste artigo, sdo considerados
profissionais essenciais ao controle de doengas e a manutengdo da ordem publica [...]”
(BRASIL, 2020), portanto, diversos profissionais, exceto os professores. Ou seja, € como dizer
que um profissional da educacdo ndo contribui para manter a ordem publica, ndo contribui na
socializacdo dos alunos.

A vacinacéo dos professores é condi¢cdo de possibilidade ndo (apenas) para a garantia
da saude dos professores, mas, especialmente, para um retorno as aulas seguro, continuo e
permanente. A manutencao das aulas é fundamental. Se o direito de criancas e adolescentes de
acesso ao ensino é inaliendvel e a educacdo é uma prioridade em um Estado que se pretenda
Democrético de Direito, a vacinacdo dos professores nos grupos prioritarios é decisiva. E o
direito de greve serd consequéncia em caso de manutencdo da falta de tutela da saude dos

docentes.

5 CONCLUSAO

N&o ha conclusdo certa, sem duvidas. Neste ensaio defende-se que sim, ha direito a
greve dos professores. Mas, independentemente de haver ou ndo direito de greve ou até mesmo
direito de professores figurarem ou ndo nas listas prioritarias de vacinagdo, uma coisa € possivel
arrematar logo apés o aniversario de um ano da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19):
a educacdo ndo é, definitivamente, uma prioridade no Brasil. Ficou evidente a auséncia de uma
politica de crise clara ou ao menos minimamente preocupada em tutelar o ensino,
principalmente das criancas e adolescentes. Os canones do Estado Democratico de Direito

protetivos a educacdo de criancas e adolescentes foram negligenciados em vérios sentidos.
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E certo que a pandemia exigiu e segue exigindo acdes extraordinarias, para as quais
ninguém jamais imaginou precisar se preparar. Mas, diante dela, observou-se que a educacao
caiu em uma vala comum, sendo regulada em conjunto com todas as demais atividades da vida
social. E se todas as atividades sdo essenciais para quem as presta e para quem delas depende
(e aqui e fundamental gizar e reforgar a importéncia e essencialidade de todos os trabalhadores
do Brasil), definitivamente, a educagéo, por outro lado, exige um olhar distinto, pois é na
educacdo que esta depositado o futuro do pais e a dignidade das pessoas. Por tudo isso, esse
momento deve servir como aprendizado, a todo o povo brasileiro, se esperamos que, no futuro,
seja possivel uma educacdo cada vez mais inclusiva e com cada vez mais valorizacdo do
professor.

Apesar dos inumeros aspectos relevantes que envolvem a gestdo da educacdo na
pandemia, este texto quer chamar a atencéo e levar a luz aos professores. Desnecessario apontar
a desvalorizacdo historica da profisséo no Brasil. O que se pretende é demonstrar que, no final
do dia, quando foram feitas as escolhas acerca do que é ou ndo digno de prioridade, 0s
professores foram deixados de fora. Mas toda a comunidade, englobando aquelas categorias
incluidas (legitimamente, frise-se!) nas prioridades, clamava pelo direito de deixar seus filhos
na escola e ir trabalhar. Mas ninguém clamou pelos professores nos grupos prioritarios de
vacinagdo. Ao contrério, quando os docentes aumentaram o tom do debate, foram criticados.

Isto é sintomético. E preciso fazer melhor; ser melhor; deixar um legado mais valoroso.

Seré possivel? Esse € o convite de fundo contigo no presente ensaio.
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