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Apresentacdo

E com muita satisfagio que apresentamos o Grupo de Trabalho e Pesquisa (GT) de Artigos
denominado “DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I” do Il

Encontro Virtual do CONPEDI (I11EVC), com atematica “ Salide e seguranca humana para a
sustentabilidade e cidadania’, promovido pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pés-
graduacdo em Direito (CONPEDI), Sociedade Cientifica do Direito no Brasil, e apoio da
UNICURITIBA - Centro Universitério Curitiba, em evento realizado entre os dias 23 e 28 de
junho de 2021, de forma telepresencial, com a utilizagdo da Plataforma Conferénciaweb

RNP, tendo em vista 0 momento mundial de pandemia e isolamento social imposto pelo

CoviD19.

Trata-se de publicaco que reline artigos de teméticas diversas atinentes ao Direito material e
processual do Trabalho, a Reforma Trabalhista e as implicagdes da pandemia e do COVID19
nas relagdes laborais, apresentados e discutidos pel os autores e coordenadores no ambito do
Grupo de Trabalho e Linha de pesquisa. Compde-se de textos doutrinarios, advindos de
projetos de pesquisa e estudos distintos de vérios programas de pds-graduacéo e graduacao,
gue colocam em evidéncia para debate da comunidade cientifica assuntos juridicos relevantes.

Assim, a coleténea reline uma gama de artigos que apontam questdes juridicas relevantes na
sociedade contemporanea, todos com olhos e vinculados ao Estado Democrético de Direito.

O primeiro artigo teve como titulo “A (IN)EFETIVIDADE DO ADICIONAL DE
PENOSIDADE E OS DIREITOS DA PERSONALIDADE DO TRABALHADOR: A
PANDEMIA E A NOVA MODALIDADE DE PENOSIDADE DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE INTENSIVISTAS’, das autoras Leda Maria Messias Da Silva e Leticia Mayumi
Almeida Takeshita.

O segundo artigo “A AMPLIAC;AO DO TELETRABALHO E HOME OFFICE EM
TEMPOS DE PANDEMIA E SEUS REFLEXOS NA SAUDE DO TRABALHADOR” da
lavrada autora Marcela Pereira Ferreira



“A FLEXIBILIZACAO DAS RELACOES TRABALHISTAS E A AMPLIACAO DAS
DESIGUALDADES DE GENERO NO MERCADO INFORMAL DE TRABALHO",
terceiro da coletanea, € o trabalho das autoras Tchoya Gardenal Fina Do Nascimento, Jessica
Oliveira Alves e Sarah Jane Barbosa Marcal e Silva.

O quarto texto, com o verbete “A IMPORTANCIA DOS PRINCIPIOS DAS RELACOES
TRABALHISTAS NA GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO
TRABALHADOR?, de autoriade Euseli dos Santos.

O quinto texto, da lavra dos autores Jailton Macena De Araljo e Jaime Waine Rodrigues
Mangueira, é intitulado “A INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI N° 14.020/2020:
IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO SALARIAL POR ACORDO INDIVIDUAL DE
TRABALHO".

No sexto artigo intitulado “A MANIPULACAO DA OPINIAO PUBLICA COMO UM
FACILITADOR DA REFORMA TRABALHISTA”, de autoriade Ailsi Costa De Oliveira.

O sétimo texto da coletanea, das autoras Andressa Munaro Alves e Barbara De Cezaro,
aprovado com o verbete “A MODALIDADE DE TRABALHO INTERMITENTE:
REFLEXOES SOBRE O VIES DO DIREITO COMPARADQO".

“A NECESSIDADE DE REGULACAO DO TRABALHO SOB DEMANDA POR MEIO
DE APLICATIVO: ANALISE CRITICA DO PROJETO DE LEI N. 3.748/2020" é o titulo
do oitavo texto da coleténea, com autoria de Sandra Paula De Souza Mendes e Ana Paula
Heimovski.

O nono artigo foi denominado “A VACINACAO NA SOCIEDADE DE RISCO: O
CONFLITO ENTRE O DIREITO DE RESISTENCIA DO EMPREGADO E O PODER
DIRETIVO DO EMPREGADOR NA PANDEMIA DA COVID-19" pelos autores Luciana
Guerra Fogarolli e Paulo Roberto Fogarolli Filho.

No décimo artigo intitulado “ACIDENTE DO TRABALHO NO BRASIL: UM ESTUDO
ACERCA DA DICOTOMIA ENTRE A PREVENCAO E A REPARACAQ", as autoras
foram Vanessa Rocha Ferreira e Fabiana Sabino.



O décimo primeiro artigo com o titulo “ANALISE CRITICA DA JUSTA CAUSA
APLICADA AO EMPREGADO QUE SE RECUSA A VACINAR CONTRA O VIRUS DA
COVID-19 A LUZ DA HERMENEUTICA DE HANNAH ARENDT”, dos autores Viviane
Toscano Sad e Antonio Carlos Diniz Murta.

O décimo segundo artigo “ARBITRAGEM: REFLEXOES CRITICAS SOBRE A SUA
APLICACAO NA SOLUCAO DE CONFLITOSINDIVIDUAIS DO TRABALHO” dalavra
dos autores Cleber Lucio de Almeida, Sanzer Caldas Moutinho e Wania Guimaraes Rabéllo
de Almeida.

“CONSIDERACOES SOBRE O TELETRABALHO NO CONTEXTO DA PANDEMIA
CAUSADA PELO NOVO CORONAVIRUS A LUZ DAS NORMAS DE PROTECAO A
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR”, décimo terceiro da coletanea, é o
trabalho dos autores Ricardo José Macedo De Britto Pereira e Denise Arantes Santos
V asconcel os.

O décimo quarto texto, com o verbete “CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE:
UM ESTUDO ACERCA DA SUA INCONSTITUCIONALIDADE”, de autoria de Samantha
Caroline FerreiraMoreira e Rayanne Amorim de Paula.

O décimo quinto texto, da lavra das autoras Ana Paula Sefrin Saladini, Sandra Mara Fligel
Assad e Tatiana de Araljo Matos, € intitulado “DO TRABALHO PRESENCIAL PARA O
TELETRABALHO: PERSPECTIVASLEGISLATIVAS'.

No décimo sexto artigo intitulado “IMPACTOS DA COVID-19 NAS RELACOES DE
TRABALHO TELETRABALHO UMA NOVA REORGANIZACAO DO TRABALHO”, de
autoriade Gil César Costa De Paula e Marjorie Alves Raupp.

O décimo sétimo texto da coleténea, da autora Adrielly Leticia Silva Oliveira, aprovado com
0 verbete “O COVID-19 E O DIREITO DO TRABALHO: OS MECANISMOS DE
CONTROLE DE JORNADA E O ASSEDIO MORAL NAS RELACOES LABORAIS’.

“O DIREITO DOS PROFESSORES A FIGURAREM NO GRUPO PRIORITARIO DE
VACINACAO CONTRA A COVID-19" é o titulo do décimo oitavo texto da coletdnea, com
autoria de Guilherme Cardoso Antunes da Cunha, Paulo Agne Fayet De Souza e Fernanda
Olsieski Pereira.



O décimo nono artigo foi denominado “O REFLEXO DAS AUDIENCIAS PUBLICAS E
SEMINARIO PROMOVIDOS PELA COMISSAO ESPECIAL DA REFORMA
TRABALHISTA NA LEI 13.467/2017" pelos autores Rubens Soares Vellinho e Eder Dion
De Paula Costa.

E o vigésimo texto, intitulado “OS IMPACTOS DO TELETRABALHO NA SAUDE DO
TRABALHADOR E O DIREITO A DESCONEXAO LABORAL”, das autoras Vanessa
Rocha Ferreira e Raissa Maria Fernandez Nascimento Aguilera.

O vigésimo primeiro artigo com o titulo “PANDEMIA E MERCADO DE TRABALHO: O
IMPACTO NA VIDA DAS MULHERES’, dos autores Mariana Ostrowski Jaremtchuk e
Eder Dion De Paula Costa.

O vigésimo segundo artigo “SERVICOS OFERTADOS POR PLATAFORMAS DIGITAIS
ASMARGENS DO DIREITO DO TRABALHO” dalavra daautora Angela Barbosa Franco.

“TRABALHO DECENTE, ELIMINACAO DA DISCRIMINACAO E MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO-DIGITAL: REFLEXOES A PARTIR DA LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS (LEI 13.709/2018)", vigésimo terceiro da coletanea, é o trabalho das autoras
Maria Hemilia Fonseca, Ana Carla Bliacheriene e Catharina L opes Scodro.

O vigésimo quarto texto, com o verbete “TRABALHO POR PLATAFORMA — UM OLHAR
ATUAL E PARA O FUTURQO”, de autoria de Rachel Barroso Carvas De Carvaho e
Leandro Antunes de Oliveira.

O vigésimo quinto texto, da lavra da autora Jeaneth Nunes Stefaniak, € intitulado
“UBERIZACAO E PRECARIADO: POSSIBILIDADES E TENDENCIAS
CONTEMPORANEAS'.

No vigésimo sexto artigo, e ultimo, intitulado “UMA ANALISE DA (IN)
CONSTITUCIONALIDADE DA TARIFACAO DOS DANOS MORAIS NA REFORMA
TRABALHISTA”, de autoria de Alisson Alves Pinto, Mariel Rodrigues Pelet e Henrique
Alves Pinto.

Em linhas gerais, os textos reunidos traduzem discursos interdisciplinares maduros e
proficuos. Percebe-se uma preocupacdo salutar dos autores em combinar o exame dos
principais contornos tedricos dos institutos, aliando a visao atual de efetividade na busca por
direitos e garantias fundamentais na esfera Trabalhista. A publicagéo apresentada ao publico



possibilita acurada reflexdo sobre topicos avancados e desafiadores do Direito material e
processual do Trabalho contemporaneo. Os textos sdo ainda enriquecidos com investigacoes
legais e doutrinarias da experiéncia juridica estrangeira a possibilitar um intercambio
essencia a busca de solucdes para as imperfeicdes do sistema brasileiro e internacional .

Sem duvida, esta publicacdo fornece instrumentos para que pesquisadores e aplicadores do
Direito compreendam as multiplas dimensdes que o mundo contemporaneo assume na busca
da conjugacéo da promocado dos interesses individuais e coletivos para a consolidacéo de
uma sociedade dinamica, multifacetada e de consenso.

Na oportunidade, os Organizadores prestam sua homenagem e agradecimento a todos que
contribuiram para esta louvavel iniciativa do Conselho Nacional de Pesguisa e Pés-
Graduacdo em Direito (CONPEDI) e, em especial, a todos os autores que participaram da
presente coleténea de publicacdo, com destaque pelo comprometimento e seriedade
demonstrados nas pesquisas realizadas e na elaboracdo dos textos de exceléncia.

Convida-se a uma leitura prazerosa dos artigos apresentados de forma dindmica e
comprometida com a formacdo de pensamento critico, a possibilitar a construcdo de um
Direito voltado a concretizacdo de preceitos insculpidos no Estado Democrético
Constitucional de Direito.

02 de julho de 2021.

Professor Dr. Jackson Passos Santos

Doutor em Direito pela Pontificia Universidade Catélica de So Paulo - PUC/SP; Mestre em
Diretos Difusos e Coletivos pela Universidade Metropolitana de Santos - UNIMES

jackpassos@uol.com.br

Professor Dr. Luiz Eduardo Gunther
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Professor Dr. Sérgio Henriques Zandona Freitas



Coordenador e Docente Permanente do PPGD e do PPGMCult da Universidade FUMEC e
do Instituto Mineiro de Direito Processua (IMDP)
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TRABALHO DECENTE, ELIMINACAO DA DISCRIMI NACAO E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO-DIGITAL: REFLEXOESA PARTIR DA LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS (LEI 13.709/2018)

DECENT WORK, ELIMINATION OF DISCRIMINATION AND LABORAL AND
DIGITAL ENVIRONMENT: REFLECTIONSFROM THE LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS (LAW 13.709/2018)

Maria Hemilia Fonseca 1
Ana CarlaBliacheriene?2
Catharina L opes Scodro 3

Resumo

Com a Revolucéo Tecnolégica e o fortalecimento do “paradigma tecnoldgico”, € possivel
vislumbrar alteracdes no meio ambiente do trabalho e no meio ambiente digital. Nesse
cenario, a promoc¢ado do trabalho decente e, sobretudo, da eliminacdo da discriminagéo deve
considerar ainteracdo entre 0 meio ambiente do traba ho-digital. Nesse sentido, com base no
método de pesquisa dedutivo e nas técnicas de pesquisa bibliogréfica e documental, a
pesquisa se propds a refletir sobre a eliminacdo da discriminacdo no meio ambiente do
trabal ho-digital para promocé&o do trabalho decente, conferindo destague paraaLe Geral de
Protecéo de Dados (Lei n° 13.709/2018) no Brasil.

Palavras-chave: Trabaho decente, Eliminacdo da discriminacdo, Meio ambiente do
trabalho, Meio ambiente digital, Lei gera de protecéo de dados (Igpd)

Abstract/Resumen/Résumé

With the Technological Revolution and the strengthening of the “technological paradigm”, it
Is possible to realize changes in the working environment and in the digital environment. In
this scenario, the promotion of decent work and, above all, the elimination of discrimination
must consider the interaction between the working-digital environment. In this sense, based
on the deductive research method and the bibliographic and documentary research
techniques, the study is going to reflect about the elimination of discrimination in the
working-digital environment to promote decent work, highlighting the General Data
Protection Law (Law No. 13,709/2018) in Brazil.

1 Professora e pesquisadora da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de S0 Paulo. Livre
Docente pela FDRP-USP. Doutora (bolsista CNPg) e Mestra (bolsista CAPES) pela PUC-SP.

2 Professora de Direito da Universidade de S50 Paulo, no curso de Gestdo de Politicas Publicas. Livre-docente
em Direito Financeiro pela USP. Mestre e doutora em Direito pela PUC-SP.

3 Mestranda em Direito pela Faculdade de Direito de Ribeir&o Preto de Universidade de S&o Paulo, com bolsa
pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Fundacgo CAPES).
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K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Decent work, Elimination of discrimination,
Working environment, Digital environment, General data protection law (lei geral de
protecdo de dados/Igpd)
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INTRODUCAO

Desde o final da década de 1990, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
possui, como estratégia regulatéria, a promocédo do trabalho decente, que se fundamenta nos
eixos estratégicos da promocdo dos direitos fundamentais no trabalho, do trabalho (e
emprego), da protecdo social e do dialogo social. No que tange aos direitos (fundamentais) no
trabalho, a Declaracdo sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho de 1998
reconheceu o rol formado por: i) a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de
negociacgdo coletiva; ii) a eliminacdo de todas as formas de trabalho for¢cado ou obrigatorio;
iii) a abolicdo efetiva do trabalho infantil; e iv) a eliminacdo da discriminacdo em matéria de

emprego e ocupagcao.

No ambito internacional, a eliminacdo da discriminacdo em matéria de emprego e
ocupacdo se fundamenta nas Convencdes 100 e 111, bem como foi reiterada pela Declaragéo
do Centenério para o Futuro do Trabalho de 2019. Tal Declaracdo da OIT, conjuntamente,
prevé sobre a preocupacao com a privacidade e a protecao de dados pessoais para a promogao
do trabalho decente, sobretudo ao se considerar a interagdo do meio ambiente do trabalho com

0 meio ambiente digital pela transformacéo digital das relagdes de trabalho.

Nesse sentido, com base no método de pesquisa dedutivo (MARCONI; LAKATOS,
2003, p. 91) e nas técnicas de pesquisa bibliogréafica e documental, a pesquisa se prop0s a
refletir sobre a eliminagdo da discriminagdo no meio ambiente do trabalho-digital para
promocdo do trabalho decente, conferindo destaque para a Lei Geral de Prote¢do de Dados
(Lei n° 13.709/2018) no Brasil.

1. CORE LABOUR RIGHTS, TRABALHO DECENTE E ELIMINACAO DA
DISCRIMINACAO

Na trajetoria historica da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), Ericson
Crivelli (2010, p. 59-70) identifica trés momentos distintos. Inicialmente, de 1919 até meados
da Segunda Guerra Mundial (1939-1945), a atuacdo da OIT foi guiada a regulacdo das
condigdes de trabalho e de emprego, com grande atividade normativa (CRIVELLI, 2010, p.
59-70), o que pode ser verificado nas 67 (sessenta e sete) Convengdes e nas 66 (sessenta e
seis) RecomendacGes publicadas até 1939 (INTERNATIONAL LABOUR
ORGANIZATION, [s/a]a; INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION, [s/a]b).
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Posteriormente, com a publicacdo da Declaracdo de Filadélfia (1944), a qual se
tornou anexo da Constituicdo da OIT e enunciou principios fundamentais, até o final da
década de 1980, e a extincdo da Sociedade das Nacgdes e da criacdo da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU) (1948), a OIT direcionou sua atuacdo a promocdo dos direitos
humanos, a partir da atividade regulatoria e da elaboracdo de politicas (CRIVELLI, 2010, p.
59-70). Acerca da Declaracao de Filadélfia, Alain Supiot (2010) chega a falar no “espirito da
Filadélfia”, o qual é explicado por Deisy Ventura (2015, p. 691) como um “ela no sentido de
fazer da justica social um dos pilares da (a época) nascente ordem juridica internacional”, ao
considerar a justica social como “diretriz politica e condi¢do de implementagcdo dos

programas de acdo”, nos ambitos nacional e internacional.

Por fim, a partir da década de 1990 até o presente momento — com a publicacdo da
Declaracéo sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (1998) e do Relatério do
Diretor-Geral Juan Somavia “Reduzir o déficit de Trabalho Decente: um desafio global”
(1999) — a OIT, respectivamente, definiu os direitos e principios fundamentais da OIT e a

promogéo do trabalho decente como um marco de atuagéo.

Em relagdo a Declaracdo sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho,
no seu conteudo, foram definidos os direitos fundamentais no trabalho — isto é, os core labour
rights — que passaram a expressar 0 novo foco da instituicdo (GOMES, 2014, p. 26). Para
Antbnio Rodrigues de Freitas Janior (2014, p. 13), a Declaracdo de 1998, ao enunciar que 0s
direitos fundamentais no trabalho sdo “exigiveis prima facie”, pode ser percebida como um
“divisor de adguas na estratégia de regulacao do trabalho adotada pela Organizagao desde sua

criagdo em 1919”.

Tais direitos sdo previstos nas Convencdes Fundamentais sobre: i) a liberdade
sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociacdo coletiva (C87 e C98); ii) a
eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatério (C105 e C129); iii) a
aboligéo efetiva do trabalho infantil (C138 e C182); e iv) a eliminagdo da discriminagdo em
matéria de emprego e ocupacdo (C100 e C111).

No que tange ao Relatorio “Reduzir o déficit de Trabalho Decente: um desafio global”
(INTERNATIONAL LABOUR OFFICE, 1999), que seguiu a “esteira do carater promocional
da Declaragdo de 1998” (traducdo nossa), o Diretor-Geral Juan Somavia afirmou que “a
missdo da OIT é melhorar a situacdo da pessoa humana no mundo do trabalho. Hoje, essa

mMIissao encontra ressonancia na preocupacdo generalizada das pessoas em tempos de grandes

341



mudancas: encontrar oportunidades sustentiveis de trabalho decente” (traducdo nossa)
(INTERNATIONAL LABOUR OFFICE, 1999).

Nesse sentido, a partir do Relatorio, a OIT firmou como “principal objetivo [...]
promover oportunidades para que mulheres e homens obtenham um trabalho decente e
produtivo, em condicGes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humana” (traducéo
nossa) (INTERNATIONAL LABOUR OFFICE, 1999). Conjuntamente, a promog¢do do
trabalho decente foi identificada como “foco convergente de todos os seus quatro objetivos
estratégicos: a promog¢do dos direitos no trabalho; emprego; protecdo social;, e o didlogo
social”, a qual “deve orientar suas politicas e definir seu papel internacional no futuro
préximo” (traducdo nossa) (INTERNATIONAL LABOUR OFFICE, 1999).

Percebe-se que o trabalho decente se apresentou como uma nocao gque “tem um piso,
mas ndo um telhado” (tradugéo nossa) (RODGERS, 2002, p. 19), de sorte que 0 piso pode ser
identificado a partir dos eixos estratégicos elencados no Relatorio e relacionado aos “valores e
possibilidades de cada sociedade” (traducdo nossa) (RODGERS, 2002, p. 19). No que
concerne a identificacdo dos eixos, é possivel vislumbra-los nos (i) principios e direitos
fundamentais no trabalho; (ii) no trabalho (e emprego); (iii) na protecdo social; e (iv) no
didlogo social (FONSECA, 2017, p. 17).

No eixo (i), os principios e direitos fundamentais no trabalho, para Maria Hemilia
Fonseca (2017, p. 18), se referem ao “fundamento ético e juridico das normas laborais”.
Assim, € possivel vislumbra-los a partir dos principios enunciados na Declaracdo de Filadélfia
— bem como no préprio “espirito da Filadélfia”, de Alain Supiot (2010) — e nas Convencoes
Fundamentais da OIT.

Ja no eixo (ii), o trabalho (e emprego) se relaciona oportunidades adequadas ao acesso
ao trabalho e emprego produtivo, seja na economia formal ou informal, realizado por homens
ou mulheres e independentemente do local (casas, fabricas ou ruas, por exemplo)
(FONSECA, 2017, p. 19-20; RODGERS, 2002, p. 15). Para Maria Hemilia Fonseca, o eixo se
relaciona, dentre outros, as condi¢des de trabalho e de jornada.

No eixo (iii), a protecdo social se propde a garantir a seguranga aos trabalhadores,
considerando a amplitude de situagdes “inseguras”, por exemplo, a partir da remuneragao
irregular e dos riscos a saude (RODGERS, 2002, p. 16). Ressalte-se que desde 2001, a
Organizagdo Internacional do Trabalho reconhece a prote¢do social como “direito basico”
(FONSECA, 2017, p. 21).
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Por fim, no eixo (iv), o didlogo social pode ser visto, simultaneamente, como “meio e
fim do trabalho decente” (FONSECA, 2017, p. 23), ao possibilitar a participacdo (ativa) de
representantes do governo e das organizacGes de trabalhadores e empregadores na tomada de

decisoes.

De tal modo, € possivel identificar a eliminacdo da discriminacdo, enunciada na
Convencédo n° 100 (1951) e na Convencdo n° 111 (1958), como um direito fundamental no
trabalho por ser um dos eixos estratégico para promocéo do trabalho decente.

A C100, sobre a igualdade de remuneragdo de homens e mulheres por trabalho de
igual valor, direciona-se a “assegurar a aplicacdo, a todos os trabalhadores, do principio da
igualdade de remuneracdo de homens e mulheres trabalhadores por trabalho de igual valor”
pelos Estados-Membros (Artigo 2, 1). Tal principio pode ser aplicado por diferentes
instrumentos — bem como pela combinagdo deles — como, por exemplo, as leis e 0s

instrumentos de negociagéo coletiva (Artigo 2, 2).

Por outro lado, a C111, sobre a discriminacdo em matéria de emprego e profissdo,
fundamenta-se no direito ao bem-estar enunciado pela Declaracdo de Filadélfia a todos os
seres humanos e na discriminacdo como violacdo de direitos humanos pela Declaragédo
Universal dos Direitos Humanos (1948). Nesse sentido, na definicdo de discriminacdo, a
Convencdo abrange (Artigo 1, 1):

a) toda distincdo, exclusdo ou preferéncia, com base em raca, cor, sexo, religido,

opinido politica, nacionalidade ou origem social, que tenha por efeito anular ou
reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego ou profissao;

b) qualquer outra distin¢éo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito anular ou
reduzir a igualdade de oportunidade ou tratamento no emprego ou profisséo,
conforme pode ser determinado pelo Pais-membro concernente, ap6s consultar
organizagOes representativas de empregadores e de trabalhadores, se as houver, e
outros organismos adequados.

Percebe-se que a C111 ndo contemplou um rol categdrico de circunstancias que
ensejariam a discriminacdo. Tal opgéo legislativa possibilita a sua aplicagdo para diferentes
circunstancias, como, por exemplo, relacionadas a transformacdo digital das relagcBes de
trabalho.

Como objetivo, tal Convencdo se direciona ao comprometimento, por parte dos
Estados-Membros, na promogéo de “igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria de

emprego e profissdo, objetivando a eliminagdo de toda discriminagdo nesse sentido”, a partir
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da implementacdo de uma politica nacional especifica. Ainda, para além da politica, o0s
Estados se comprometem a promulgar leis e programas educacionais para sua observancia,
modificar normas ou praticas administrativas incompativeis e, dentre outros, assegurar a
observancia dessa politica nas atividades de orientacdo profissional, de formacéo profissional

e de oferta de empregos (Artigo 3).

Ambas Convencdes (C100 e C111) foram ratificadas pelo Brasil, respectivamente, em
24 de abril de 1957 e em 26 de novembro de 1965, indicando o compromisso do Estado

brasileiro’ com eliminagéo da discriminagéo nas relagées de trabalho.

Observa-se que, no ambito da OIT, a eliminacdo da discriminagao no trabalho foi tema
do primeiro Relatério Global intitulado “A Hora para Igualdade no Trabalho” (2003), no qual
Juan Somavia pontuou que “todos os dias, ao redor mundo, a discriminagdo no trabalho ¢ uma
triste realidade para centenas de milhdes de pessoas”, de sorte que a discriminagdo constitui
“um problema comum no local de trabalho” (CONFERENCIA INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 2003, p. 1-3).

No Informe do Diretor Geral “Trabalho decente nas Américas: uma agenda
hemisférica, 2006-2015”, os principais dados sobre os core labour rights informaram a
disparidade de género e as discriminacbes das mulheres, bem como em decorréncia da origem
étnica ou racial e das pessoas com deficiéncias e vivendo com HIV/AIDS (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2006, p. 12).

Em 2015, na acdo “Transformando o Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel” da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), a eliminagédo da
discriminacdo foi considerada transversalmente nos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e nas respectivas metas (PLATAFORMA AGENDA 2030, [s/a]). Com
vigéncia de 2015 a 2030, a Agenda 2030 contemplou 0 ODS 5 sobre igualdade de género,
com a meta 5.1 “acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e

meninas em toda parte”, e o ODS 8 sobre trabalho decente e crescimento econémico, com a

! No Brasil, a Constituicio Federal (1988) reconhece o direito fundamental & igualdade e o direito fundamental
ao trabalho (FONSECA, 2006), de sorte que os direitos dos trabalhadores estdo presentes no art. 7°, que prevé a
proibicdo de diferenca de salarios (inciso XXX) e a proibicdo de discriminacédo de salario e de critérios de
admissao de trabalhador com deficiéncia (XXXI). Nos instrumentos infraconstitucionais, a Simula n° 443 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), na qual “presume-se discriminatoria a despedida de ou de outra doencga
grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegragdo no emprego”, e
a Lei n° 9.029, de 1995, que “proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras préticas
discriminatérias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagdo juridica de trabalho, e d& outras
providéncias” se direcionam a proibig¢@o da discriminag@o nas relagdes de trabalho.
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meta 8.5 “até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as
mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracao
igual para trabalho de igual valor” (PLATAFORMA AGENDA 2030, [s/a]).

Por fim, em 2019, Organizacdo Internacional do Trabalho celebrou cem anos, o que
levou a adocao da Declaracdo do Centenario para o Futuro do Trabalho na 1082 Conferéncia
Internacional do Trabalho, em Genebra (2019). A Declaracdo do Centenério reafirmou o
compromisso da OIT com a justica social e a promocdo do trabalho decente, bem como
reconheceu o centenario como “um momento de mudancgas transformadoras no mundo do
trabalho, impulsionado por inovagdes tecnoldgicas, mudancas demograficas, ambientais e
climaticas e da globalizacdo, bem como em um momento de persistentes desigualdades, que
tém impactos profundos sobre a natureza e o futuro do trabalho e sobre o lugar e a dignidade
das pessoas nele” (tradugdo nossa) (CINTERFOR, 2019).

Em complemento, a Declaracdo ponderou que a OIT deve, considerando as
transformacdes no mundo do trabalho, se direcionar a, dentre outros, alcancar a igualdade de
género e de oportunidade e tratamento de pessoas com deficiéncia e/ou em situacdo de
vulnerabilidade social (Il). Ainda, a Declaragdo do Centenario prevé que todos 0s
trabalhadores deve possuir protecdo adequada e de acordo com a Agenda de Trabalho

Decente, que considere, entre outros, o respeito aos direitos fundamentais (111, B).

Observa-se que a Declaracdo reiterou o compromisso da Organizagdo com a
eliminacdo de discriminacdo nas relacdes de trabalho, bem como prop6e desenvolver uma
“abordagem centrada no ser humano para o futuro do trabalho” (traducdo nossa)
(CINTERFOR, 2019). Para tanto, o instrumento prevé a promog¢do do ‘crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente
para todos [...]” (tradugdo nossa) a partir de iniciativas como “v. politicas e medidas que
garantam a privacidade adequada e a protecdo de dados pessoais e respondam aos desafios e
oportunidades no mundo do trabalho relacionado a transformacéo digital do trabalho,
incluindo o trabalho em plataforma” (tradugdo nossa) (CINTERFOR, 2019).

Percebe-se que, para alem da preocupacdo com a justica social e a promoc¢do do
trabalho decente, a Declaragdo — bem como a OIT — reconhece a necessidade de se atentar aos
aspectos relacionados ao futuro do trabalho como, por exemplo, a protecédo de dados no

cenario da digitalizacdo do trabalho.
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2. PARADIGMA TECNOLOGICO, MEIO AMBIENTE DO TRABALHO-
DIGITAL E LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LEI 13.709/2018)

Na Declaracao do Centenério, ao colacionar a preocupacdo com o futuro do trabalho, a
Organizacgdo Internacional do Trabalho reconheceu as mudangas no mundo do trabalho,
sobretudo, a partir da introducdo da tecnologia. De acordo com Manuel Castells (1999, p.
108), com a Revolucdo Tecnoldgica, foi possivel o fortalecimento do “paradigma
tecnologico” para compreender a transformacgéo das tecnologias a partir de suas interagdes

com a economia e a sociedade em geral.

Tal “paradigma tecnoldgico”, apresenta cinco caracteristicas, quais sejam: a
“informac¢do como matéria-prima”; a penetrabilidade dos seus efeitos no cotidiano; a “logica
das redes”, proporcionando a difusdo das conexdes; a “flexibilidade”, que possibilita a
reorganizacdo, a reestruturacdo e a modificacdo de instituicOes; e, por fim, a convergéncia
progressiva das tecnologias para a integragdo do sistema de informacdo (CASTELLS, 1999,
p. 108).

A par desse paradigma, as novas tecnologias ocasionaram, por um lado, a
simplificacdo de operacdes relacionadas a fabricacdo e ao processo produtivo e, de outro, a
complexificacdo das atividades pertinentes a pesquisa e ao desenvolvimento (GORENDER,
1997, p. 324). Houve, por conseguinte, a reestruturacdo e a alteracdo “na organizac¢ao das
empresas, nos métodos de producdo, nas relagdes de trabalho e na politica financeira dos
governos” (GORENDER, 1997, p. 311), os quais se relacionam a organiza¢do do trabalho, as
relacBes entabuladas e as condicdes de exercicio da atividade laborativa e, por conseguinte, ao

meio ambiente do trabalho.

Na qualidade de dimens&o do meio ambiente — juntamente com o natural, o artificial e
0 cultural —, o meio ambiente do trabalho pode ser definido como “conjunto de condicdes,
leis, influéncias e interacdes de ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a
vida em todas as suas formas” (art. 3°, I, da Lei n. 6.938/1981). Tal defini¢do geral do meio
ambiente, para Celso Antonio Pacheco Fiorillo e Ricardo Libel Waldman (2016, p. 129),
traduz a escolha do legislador, que “optou por trazer um conceito juridico indeterminado, a

fim de criar um espago positivo de incidéncia da norma”.
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Ressalte-se que, a despeito do uso do termo “conjunto” na legislagdo, de acordo com
Guilherme Guimardes Feliciano (2002), a ideia de meio ambiente do trabalho deve ser
apreendida como um sistema, de sorte que a interacdo dos elementos ndo é igual ao seu
somatorio. Nesse sentido, 0 meio ambiente do trabalho incorpora um sistema dindmico de
leis, influéncias e interagdes relativo a relacdo de trabalho, consolidando o local em que “se

desenrola boa parte da vida do trabalhador” (FELICIANO, 2002, p. 168-169).

Percebe-se que o meio ambiente do trabalho ndo se reduz ao estabelecimento
empresarial e, por conseguinte, as dependéncias fisicas — e estaticas — em que ocorre a
prestacdo do servico, ja que abrange, para além do componente espacial, as condi¢cbes de
trabalho, a organizacdo do trabalho e as relacdes interpessoais (MARANHAO, 2016, p. 85).
Assim, a atividade do trabalho — que se refere ao exercicio laboral realizado por individuos —
é o0 que confere a qualificacdo da agregacdo dos elementos e concebe, por conseguinte, a
nocdo de meio ambiente do trabalho (ROCHA, 2013, p. 103-104), de forma que o0s

trabalhadores sdo considerados centrais e imprescindiveis para a sua configuracao.

Na Constituicdo Federal (1988), a protecdo do meio ambiente do trabalho esta prevista
no art. 200, inciso VIII, e no art. 225. No art. 200, a redacdo do inciso VIII “colaborar na
protecao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho” reconhece o meio ambiente do
trabalho como competéncia do Sistema Unico de Sadde. Nota-se que a mencio expressa a

dimensao do trabalho do meio ambiente possibilita o seu reconhecimento pela Constituicao.

No art. 225, por sua vez, o meio ambiente equilibrado — o que inclui, por
consequéncia, suas dimensdes — é reconhecido como direito de todos, dever do Estado e da
coletividade, “bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida [...]”. Ao
mencionar a expressao “bem de uso comum”, a Constituigdo Federal consolida a percepgao
do meio ambiente como um bem de interesse difuso, o qual possui natureza indivisivel, é
comum a um grupo de individuos indeterminaveis que, conjuntamente, partilham uma
situagdo de fato (MAZZILLI, 2014, p. 29).

Segundo Celso Antonio Pacheco Fiorillo e Ricardo Libel Waldman (2016, p. 137), o
direito difuso constitui um direito transindividual, com natureza indivisivel. Em acréscimo, na
realidade fatica, como direito difuso, é possivel que as dimensdes do meio ambiente interajam

e se imiscuam, o que se da, conjuntamente, pelo seu aspecto sistémico.
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Assim, para além do meio ambiente do trabalho, natural, artificial e cultural, Celso
Antonio Pacheco Fiorillo (2013, p. 52-53) defende a existéncia do meio ambiente digital.
Como faceta do meio ambiente cultural, 0 meio ambiente digital resulta das alterac6es, no
ambito cultural, causadas pelo advento da “sociedade da informacao” e da presenca de novas
tecnologias, como, por exemplo, a internet que “criou novo espaco de troca e de formacao de

relagoes sociais” (FIORILLO, 2013, p. 53; 480).

Nessa perspectiva, o meio ambiente digital abrange a “manifestacdo de pensamento,
criagdo, expressdo e informacdo realizados pela pessoa humana com a ajuda de
computadores” e fixa, por conseguinte, direitos, deveres, obrigacdes e responsabilidades
(FIORILLO; WALDMAN, 2016, p. 135).

Percebe-se que o meio ambiente digital conjuntamente se relaciona a Revolucao
Tecnoldgica e ao fortalecimento do “paradigma tecnologico” de Manuel Castells (1999, p.
108), pela penetrabilidade da informacdo pelos meios digitais no cotidiano, pela difuséo das
conexdes, pela alteracdo de instituicdes e pela convergéncia de tecnologias e integracdo de
sistemas. Assim, a partir do “paradigma tecnoldgico”, € possivel que o meio ambiente digital,
a partir da faceta do meio ambiente cultural, se manifeste no ambiente de trabalho, valendo-se
da indeterminabilidade do conceito juridico.

Tal interacdo sisttmica do meio ambiente digital e do trabalho pode ser percebida a
partir dos processos de transformacdo digital das relacdes de trabalho, com uso indispensavel
da internet e da inteligéncia artificial, insercdo de tecnologias da informacéo para a realizacdo
da atividade laborativa e informatizacdo do monitoramento dos funcionarios. Nesse processo,
¢ importante se atentar as informagdes disponibilizadas, bem como as formas de
gerenciamento por algoritmo e inteligéncia artificial (DE STEFANO, 2018, p. 09), que podem

oportunizar o surgimento de novas formas de discriminacgéo de individuos.

Assim, a interagdo do meio ambiente do trabalho-digital possibilita reflexdes no
ambito da privacidade e, sobretudo, da prote¢do de dados dos trabalhadores. De acordo com
Stefano Rodota (2008), é possivel perceber uma evolugdo do conceito de privacidade, cuja
definicdo histdrica pode ser compreendida pelo artigo de Samuel D. Warren e Louis D.
Brandeis (1890).

Nesse estudo, os autores estabeleceram as caracteristicas, as funcdes e os limites do

“right to privacy”, que, diante das perturbacGes a vida privada — com fotografias instantaneas
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e empresas de jornais —, restava sem contornos precisos, com a constante assimilagdo ao
direito de propriedade (WARREN; BRANDEIS, 1890, p. 195-196). Como contribuicdo, os
autores delinearam a percepcéo do direito a privacidade como direito inerente ao individuo,
distanciando-se da concepc¢do de propriedade e aproximando-se das esferas relacionadas a
personalidade do individuo, como o direito a vida e, portanto, o direito a aproveitar a vida a
partir do direito de ser deixado sozinho (“right to be alone”, em inglés) (WARREN;
BRANDEIS, 1890, p. 193).

Nessa perspectiva, para além da definicdo origindria que relacionava o direito a
privacidade ao direito de ser deixado sozinho, Stefano Rodota (2008, p. 28) argui por uma
compreensdo da privacidade cujo “centro de gravidade ¢ representado pela possibilidade de

cada um controlar o uso das informacdes que lhe dizem respeito”.

Assim, como modo de promocdo da “paridade de tratamento entre os cidaddos”
(RODOTA, 2008, p. 24), a privacidade deve ser percebida como “o direito de manter o
controle sobre suas proprias informacdes e de determinar a maneira de construir sua propria
esfera particular” (RODOTA, 2008, p. 15). Percebe-se que, na definicdo proposta, Stefano
Rodota manifesta preocupacdo com o gerenciamento das informacgdes pessoais, do que se

extrai o paradigma da protecao de dados.

Por conseguinte, como “expressao de liberdade e dignidade pessoais”, a protecdo de
dados “nao se deve tolerar que um dado seja usado de modo a transformar um individuo em

objeto sob vigilancia constante” (RODOTA, 2008, p. 19).

No Brasil, a protecdo a privacidade possui amparo na Constituicdo Federal, que prevé
a inviolabilidade da intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas (art. 5°, inciso X),
a casa como asilo inviolavel do individuo (art. 5°, inciso XI) e o sigilo da correspondéncia,
comunicacgOes telegraficas, dados e comunicagfes telefonicas (art. 5°, inciso XII). No que
tange a protecdo no meio ambiente digital, ¢ possivel destacar o “Marco Civil da Internet” e a

Lei Geral de Protecdo de Dados.

A Lei n° 12.965/2014 — popularmente conhecida como o “Marco Civil da Internet” —
se propde a fixar os principios, as garantias, os direitos e 0s deveres para 0 uso da internet no
Brasil. Para tanto, o uso da internet no pais possui, como exemplo de fundamentos, o

“respeito a liberdade de expressdo” e aos “direitos humanos, ao desenvolvimento da
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personalidade e ao exercicio da cidadania em meios digitais” (art. 2°, caput e inciso Il, Lei n°
12.965/2014).

Ainda, para disciplinar o uso da internet, o “Marco Civil” elenca uma série de
principios, com destaque para a “protecdo da privacidade” e a “prote¢do dos dados pessoais,
na forma da lei” (art. 3°, incisos II e III, Lei n® 12.965/2014). Percebe-se, portanto, que o
legislador optou por regular a protecdo dos dados pessoais em instrumento especifico, o qual
se estruturou na Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

A LGPD - Lei n°® 13.709/2018 — foi criada para disciplinar o tratamento dos dados
pessoais, a fim de “proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural” (art. 1°, caput, Lei n°® 13.709/2018).
Como fundamentos para a disciplina dos dados pessoais no Brasil, no art. 2°, a Lei prevé | —
“0 respeito a privacidade™; Il — “a autodeterminacdo informativa”; Il — “a liberdade de
expressdo, de informagdo, de comunicagdo e de opinido”; IV — “a inviolabilidade da
intimidade, da honra e da imagem”; V — “o desenvolvimento econémico e tecnoldgico e a
inovacdo”; VI — “a livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor”; e VII —
“os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio da
cidadania pelas pessoas naturais”.

Para cumprir seus objetivos, a LGPD define dado pessoal como “informagao
relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel” (art. 5°, inciso I), bem como o dado
pessoal sensivel como “dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicg¢do religiosa,
opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filosofico ou
politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural” (art. 5°, inciso II). Conjuntamente, a Lei n® 13.709/2018
considera o titular como “pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto
de tratamento” (art. 5°, inciso V) e o controlador como “pessoa natural ou juridica, de direito
publico ou privado, a quem competem as decisdes referentes ao tratamento de dados

pessoais” (art. 5°, inciso VI).

Tal Lei (LGPD) consolida a percepcdo da privacidade relacionada a informacéo e,
especialmente, & protecdo de dados pessoais (DONEDA, 2019, p. 172), bem como arrola
como “tema central” a seguranga (MALDONADO, 2019, p. 21).
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Em relacdo a seguranca, as regras se relacionam as medidas — técnicas e
administrativas — para protecdo dos dados, como, por exemplo, de acessos ndo autorizados
(MALDONADO, 2019, p. 21) e da divulgacdo para fins ndo previstos. Tal divulgacdo, no
caso de dados pessoais sensiveis, poderia gerar formas de discriminacdo no ambito das

relagOes de trabalho.

Na dindmica das relacGes de trabalho, o trabalhador pode assumir a faceta de titular
dos dados pessoais, a0 passo que o empregador se torna o controlador, por deter as
informagdes relacionadas ao funcionério. Assim, se utilizados de forma inadequada, os dados
sensiveis dos trabalhadores — como, por exemplo, relacionado a opinido politica, ao estado de
salde e a orientacdo sexual — podem causar-lhes prejuizos (COSTA; GOMES, 2017, p. 224),

bem como situacdes de discrimina¢do no meio ambiente do trabalho.

Percebe-se que a privacidade do trabalhador pode se surgir em diferentes relacGes,
como no relacionamento com os colegas de trabalho, os clientes e consumidores e, por fim, o
empregador e gerente (PALM, 2008, p. 203). Ainda, para Andréa Dourado Costa e Ana
Virginia Moreira Gomes (2017, p. 224), o direito a privacidade do trabalhador ndo é absoluto,

ja que sofre limitagdes pelo poder diretivo do empregador.

A despeito das limitacGes, a protecdo a privacidade do trabalhador deve garantir que o
manejo com seus dados pessoais — sobretudo os sensiveis — ndo sejam usados como
fundamento para praticas discriminatérias, as quais, no meio ambiente do trabalho-digital,
podem ser variadas, sobretudo ao se considerar que o0 acesso aos dados abrange as fases pré-

contratuais, de exercicio efetivo da prestacdo laboral e da extin¢do do contrato de trabalho.

Tal preocupacdo relacionada a protecdo de dados pessoais no periodo de
transformacdo digital do trabalho, presente na Declaracdo do Centenario da OIT,
conjuntamente se relaciona aos core labour rights e a promocéo do trabalho decente. Ao se
considerar que o manejo inadequado de dados pessoais pelo controlador pode causar situagoes
de discriminag&o, percebe-se que o desafio da eliminacdo da discriminagdo no meio ambiente
do trabalho-digital deve ser situado temporal, contextual e espacialmente, reconhecendo o
estagio da tecnologia disponivel para garantir a seguranca dos dados e, por conseguinte, do

seu titular.

Nesse sentido, respeitar os direitos fundamentais no trabalho e promover o trabalho

decente perpassa, inevitavelmente, pela eliminacéo da discriminacéo, da qual a protecéo dos
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dados pessoais, a partir da LGPD, pode se apresentar como uma ferramenta para incrementar

0 “piso” de promocao do trabalho decente no Brasil.

Ademais, nota-se que a LGPD prevé que, para além da boa-fé, as atividades de
tratamento de dados pessoais, isto ¢, “toda operacao realizada com dados pessoais, como as
que se referem a coleta, producdo, recepc¢do, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducéo,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagéo,
avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou
extracdo” (art. 5°, inciso X), devem considerar diversos principios, como a ndo discriminagéo,

que se relaciona ao “tratamento para fins discriminatorios ilicitos ou abusivos” (art. 6°, inciso

1X).

CONSIDERACOES FINAIS

A partir das técnicas de pesquisa bibliografica e documental, a pesquisa se propés a
refletir a eliminacdo da discriminacdo para promogcdo do trabalho decente no meio ambiente
do trabalho-digital, conferindo destaque para a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018) no Brasil.

Em relacdo a eliminacédo da discriminacédo, a Declaracdo sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho (1998) a reconheceu como direito fundamental no trabalho,
prevista nas Convencdes Fundamentais (C100 e C111). Na C100, o instrumento confere
destaque ao principio da igualdade de remuneracao de homens e mulheres trabalhadores por
trabalho de igual valor, ao passo que, na C111, a tematica principal versa sobre a
discriminacdo em matéria de emprego e ocupacdo, a despeito de ndo possuir um rol

categodrico de circunstancias que ensejam a discriminacéo.

Ainda, a eliminacdo da discriminagdo como core labour right, integra o eixo
estratégico para promocédo do trabalho decente. Tal promog¢do possui um parametro minimo,

sem, contudo, possuir um nivel maximo de satisfacéo.

Em 2019, a OIT refirmou o compromisso com a justica social e a promoc¢édo do
trabalho decente, bem como com os direitos fundamentais no trabalho. Conjuntamente, a
Declaracdo contemplou aspectos relacionados ao futuro do trabalho e a transformacéo digital

do trabalho, como, por exemplo, a garantia da privacidade e a protecdo de dados pessoais.
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Tais temas se relacionam as mudanc¢as no mundo do trabalho, sobretudo por conta da
Revolucdo Tecnoldgica e do fortalecimento do “paradigma tecnologico”. Observa-se que as
alteracdes influenciaram o meio ambiente do trabalho, bem como a sua interacdo — na
qualidade de direito difuso e da abordagem sisttmica — com o meio ambiente digital,

resultante da “sociedade da informagao” e da presenca de novas tecnologias.

Nesse sentido, a interagdo sisttmica do meio ambiente do trabalho-digital pode ser
percebida a partir do uso indispensavel da internet e da inteligéncia artificial, da insergdo de
tecnologias da informacdo para a realizagcdo da atividade laborativa e da informatizacdo do
monitoramento dos funcionarios. Tal interacdo possibilita reflexdes no &mbito da privacidade

e, sobretudo, da protecdo de dados dos trabalhadores.

A privacidade, pensada a partir da protecdo dos dados pessoais, se relaciona a
possibilidade de controle de suas informacdes e a preocupacdo com o gerenciamento dos

dados pessoais.

No Brasil, a protecdo a privacidade possui amparo na Constituicdo Federal (art. 5°,
incisos X, XI e XII) e nos instrumentos infraconstitucionais, como o “Marco Civil da

Internet” (Lei n® 12.965/2014) e a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.709/2018).

A Lein® 12.965/2014 elenca, nos principios, a “protecdo da privacidade” e a “protecdo
dos dados pessoais, na forma da lei” (art. 3°, incisos II e III, Lei n® 12.965/2014).
Compreende-se, portanto, a escolha do legislador na regulagéo da protecéo dos dados pessoais
em instrumento especifico, sob a qual se estruturou a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD).

A LGPD foi criada para disciplinar o tratamento dos dados pessoais, de sorte que
prevé para além da boa-fé, que as atividades de tratamento de dados pessoais devem
considerar diversos principios, como a nao discriminacdo. A Lei, ao elencar o principio e ao
conferir centralidade a seguranga no caso de acessos ndo autorizados e da divulgacdo para fins

ndo previstos, sobretudo ao considerar os dados pessoais sensiveis.

Nas relagdes de trabalho, no caso de uso inadequado dos dados sensiveis do titular —
como, por exemplo, relacionado & opinido politica, ao estado de salde e a orientacdo sexual
do trabalhador — podem causar-lhes prejuizos e situagfes de discriminagdo no meio ambiente
do trabalho.
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Ainda, na interacdo com o meio ambiente digital, a protecdo a privacidade do
trabalhador deve garantir que o manejo com seus dados pessoais (incluindo os dados pessoais
sensiveis) ndo sejam usados como fundamento para praticas discriminatorias. Nesse sentido, 0
desafio da eliminacdo da discriminacdo no meio ambiente do trabalho-digital deve ser situado
temporal, contextual e espacialmente, a fim de que haja o reconhecimento do estigio da
tecnologia disponivel para garantir a seguranga dos dados e do seu titular.

Percebe-se, portanto, que a protecdo dos dados pessoais, a partir da LGPD, pode se
apresentar como uma ferramenta para incrementar o “piso” de promogao do trabalho decente
no Brasil com base na eliminacdo da discriminacdo e no compromisso previsto na Declaracéo
do Centenario da OIT.
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