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Apresentacdo

E com muita satisfagio que apresentamos o Grupo de Trabalho e Pesquisa (GT) de Artigos
denominado “DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 11" do 111

Encontro Virtual do CONPEDI (I11EVC), com atematica “ Salide e seguranca humana para a
sustentabilidade e cidadania’, promovido pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pés-
graduacdo em Direito (CONPEDI), Sociedade Cientifica do Direito no Brasil, e apoio da
UNICURITIBA - Centro Universitério Curitiba, em evento realizado entre os dias 23 e 28 de
junho de 2021, de forma telepresencial, com a utilizagdo da Plataforma Conferénciaweb

RNP, tendo em vista 0 momento mundial de pandemia e isolamento social imposto pelo

CoviD19.

Trata-se de publicaco que reline artigos de teméticas diversas atinentes ao Direito material e
processual do Trabalho, a Reforma Trabalhista e as implicagdes da pandemia e do COVID19
nas relagdes laborais, apresentados e discutidos pel os autores e coordenadores no ambito do
Grupo de Trabalho e Linha de pesquisa. Compde-se de textos doutrinarios, advindos de
projetos de pesquisa e estudos distintos de vérios programas de pds-graduacéo e graduacao,
gue colocam em evidéncia para debate da comunidade cientifica assuntos juridicos relevantes.

Assim, a coleténea reline uma gama de artigos que apontam questdes juridicas relevantes na
sociedade contemporanea, todos com olhos e vinculados ao Estado Democrético de Direito.

O primeiro artigo teve como titulo “PRECARIZACAO DO TRABALHO E A
OBJETIFICAQAO DOS ATORES SOCIAIS: NOVOS DESAFIOS EM TEMPOS DE
CRISE PROFUNDA DO CAPITAL”, dos autores Carolina Trindade Martins Lira e Jailton
Macena De Araljo.

O segundo artigo “PLATAFORMAS DIGITAIS E A PRECARIZACAO DAS NOVAS
RELACOES DE TRABALHO EM RAZAO DA DESREGULAMENTACAO
TRABALHISTA” dalavradaautoraLuiza Cristina de Albuquerque Freitas.

“OS FUNDAMENTOS DA ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO
FUNDAMENTAL N° 324 E OS CONTORNOS CONSTITUCIONAIS DA
TERCEIRIZACAO PREVISTOS NA ASSEMBLEIA NACIONAL CONSTITUINTE”,
terceiro da coletanea, é o trabalho dos autores Vanessa Cescon e Igor Rocha Tusset.



O quarto texto, com o verbete “O TRABALHO INFANTIL E A NECESSARIA
IMPLEMENTACAO DE LIBERDADES SUBSTANTIVAS: UM ESTUDO SOBRE A
EXTRACAO DO ACAI NA ILHA DE MARAJQ", de autoria de Otavio Bruno da Silva
Ferreira e Vaena Jacob Chaves Mesqguita

O quinto texto, da lavra dos autores Alexandre de Jesus Silva Sousa e Amanda Ferreira Dos
Passos, € intitulado “O PODER ECONOMICO E SUA CONTRIBUICAO PARA O
AUMENTO DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO NO BRASIL".

No sexto artigo intitulado “A UBERIZACAO DO TRABALHO HUMANO DIANTE DOS
PRINCIPIOS FORMADORES DO DIREITO DO TRABALHO E DAS DECISOES DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHQO", de autoria de Mario Sérgio dias Xavier e José
Alexandre Ricciardi Shizera.

O sétimo texto da coletanea, das autoras Giulia Signor e Carina Lopes de Souza, aprovado
com o verbete “ECONOMIA COMPARTILHADA E TRABALHO UBERIZADO: AS
TRANSFORMACOES NAS RELACOES DE TRABALHO A PARTIR DOS
APLICATIVOS'.

“ESPIRITO DE FILADELFIA COMO MEIO PARA LIBERTAR O CIDADAO

SACRIFICIAL DO NEOLIBERALISMO: DESMANTELAMENTO DO ESTADO DE
BEM- ESTAR SOCIAL, RACIONALIDADE NEOLIBERAL E REFLEXOS NO MUNDO
DO TRABALHQO” é o titulo do oitavo texto da coletadnea, com autoria de Ramon Saleno
Y ure Rubim Costa Silva e Emanuel e de Fatima Rubim Costa Silva.

O nono artigo foi denominado “EVASAO DA RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL:
UMA ANALISE DO PARADIGMA IMUNITARIO NO DIREITO TRABALHISTA” pela
autora Kamayra Gomes Mendes.

No décimo artigo intitulado “DIREITO DE PERSONALIDADE E DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA: PERSPECTIVA DE NAO RETROCESSO AO TRABALHO
ESCRAVQ’, aautorafoi Geysa Adriana Soares Azevedo.

O décimo primeiro artigo com o titulo “CRESCIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL:
GARANTIA DOS DIREITOS SOCIAIS DOS CANAVIEIROS COMO PARADIGMA DA
SUSTENTABILIDADE E DA CONCRETIZACAO DOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO DO MILENIO”, do autor Mércio José Alves De Sousa.



O décimo segundo artigo “A QUESTAO DA REFORMA TRABALHISTA E O
TRABALHO DESCENTE NA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: A

FLEXIBILIZACAO DOS VALORES SOCIAIS DO TRABALHO E DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA” da lavra dos autores Vivian De Gann dos Santos e Marcos Leite
Garcia.

“COLETORES DE LIXO URBANO E A PRECARIEDADE DAS CONDICOES DE
TRABALHO”, décimo terceiro da coletdnea, é o trabalho das autoras Luiza Cristina de
Albuguerque Freitas e Valena Jacob Chaves Mesquita.

O décimo quarto texto, com o verbete “COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO NO
BRASIL: PERSPECTIVAS PARA O FUTUROQ”, de autoria de Lais de Castro Soeiro e José
Claudio Monteiro de Brito Filho.

O décimo quinto texto, da lavra dos autores Otavio Bruno da Silva Ferreira e Ana Elizabeth
Neirdo Reymao, € intitulado “ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
NA PROTECAO DO MEIO AMBIENTE LABORAL NO CONTEXTO PANDEMICO:
ANALISE DA MINERACAO NO ESTADO DO PARA”.

No décimo sexto artigo intitulado “A PROIBICAO DO RETROCESSO SOCIAL NAS
DECISOES DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO NO INCIDENTE DE

ASSUNCAO DE COMPETENCIA N°. 2 E NO RECURSO DE REVISTA N°. 1001345-
83.2017.5.02.0041", de autoria de Ilton Garcia Da Costa e Marcos Paulo dos Santos Bahig
Merheb.

O décimo sétimo texto da coletanea, dos autores José Fernando Vidal De Souza e Roberta
Karam Ribeiro, aprovado com o verbete “A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOSE A
PROTECAO AO TRABALHADOR SOROPOSITIVO".

“A IMPLEMENTACAO DO COMPLIANCE TRABALHISTA COMO FERRAMENTA
PARA ENFRENTAMENTO DO TRABALHO ESCRAVOQO” é o titulo do décimo oitavo
texto da coleténea, com autoria de Sandra Cristina Martins Nogueira Guilherme De Paula,
Renata Cristinade Oliveira Alencar Silva e Jefferson Aparecido Dias.

O décimo nono artigo foi denominado “COMO A TEORIA ECONOMICA DETERMINA O
MERCADO DE TRABALHQO” pelo autor Ariel Salete De Moraes Junior.



E o vigésimo texto, intitulado “GLOBALIZACAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS
EMPRESAS: A CONDUTA ETICA PARA UM CAPITALISMO HUMANISTA NAS
RELACOES DO TRABALHO?”, do autor Carlos Henrique Solimani.

O vigésimo primeiro artigo com o titulo “INCLUSAO DA PESSOA IDOSA NO
MERCADO DE TRABALHO: REFLEXOS PESSOAIS, SOCIAIS E ECONOMICOS’, das
autoras Tatiana Cristina Bassi, Jessica Rotta Marquette e Ana Maria Viola De Sousa.

O vigésimo segundo artigo “RELACAO DE TRABALHO DA PESSOA IDOSA:
VULNERABILIZACAO EM TEMPOS DE PANDEMIA” dalavra dos autores Jessica Rotta
Marquette, Felipe Rotta Marquette e Ana Maria Viola De Sousa.

“RELACAO DE TRABALHO X RELACAO DE EMPREGO: A EVOLUCAO DO
CONCEITO DE SUBORDINACAOQ”, vigésimo terceiro da coletanea, é o trabalho das
autoras Tchoya Gardenal Fina Do Nascimento e Larissa Rabello Lins Sousa.

O vigésimo quarto texto, e ultimo, com o verbete “A FRAGILIDADE DO DIREITO A
EDUCACAO EM FACE DO AUMENTO DO TRABALHO INFANTIL NA PANDEMIA”,
de autoria de Emilia Paranhos Santos Marcelino, Cecilia Paranhos S. Marcelino e Palmira
Paranhos Santos Lins de Carvalho.

Em linhas gerais, os textos reunidos traduzem discursos interdisciplinares maduros e
proficuos. Percebe-se uma preocupacdo salutar dos autores em combinar o exame dos
principais contornos tedricos dos institutos, aliando a visao atual de efetividade na busca por
direitos e garantias fundamentais na esfera Trabalhista. A publicagéo apresentada ao publico
possibilita acurada reflexdo sobre topicos avancados e desafiadores do Direito material e
processual do Trabalho contemporaneo. Os textos sdo ainda enriquecidos com investigacoes
legais e doutrinarias da experiéncia juridica estrangeira a possibilitar um intercambio
essencia a busca de solucdes para as imperfeicdes do sistema brasileiro e internacional .

Sem duvida, esta publicacdo fornece instrumentos para que pesquisadores e aplicadores do
Direito compreendam as multiplas dimensbes que o mundo contemporaneo assume na busca
da conjugacéo da promocado dos interesses individuais e coletivos para a consolidacéo de
uma soci edade dinamica, multifacetada e de consenso.

Na oportunidade, os Organizadores prestam sua homenagem e agradecimento a todos que
contribuiram para esta louvavel iniciativa do Conselho Nacional de Pesguisa e Pés-
Graduacdo em Direito (CONPEDI) e, em especial, a todos os autores que participaram da



presente coleténea de publicacdo, com destaque pelo comprometimento e seriedade
demonstrados nas pesquisas realizadas e na elaboracdo dos textos de exceléncia.

Convida-se a uma leitura prazerosa dos artigos apresentados de forma dindmica e
comprometida com a formacéo de pensamento critico, a possibilitar a construcdo de um
Direito voltado a concretizacdo de preceitos insculpidos no Estado Democrético
Constitucional de Direito.

02 de julho de 2021.

Professor Dr. Jackson Passos Santos

Doutor em Direito pela Pontificia Universidade Catélica de So Paulo - PUC/SP; Mestre em
Diretos Difusos e Coletivos pela Universidade Metropolitana de Santos - UNIMES

jackpassos@uol.com.br

Professor Dr. Marco Antbnio César Villatore

Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Direito (PPGD) da Universidade Federal de
Santa Catarina

marcovillatore@gmail.com

Professor Dr. Sérgio Henriques Zandona Freitas

Coordenador e Docente Permanente do PPGD e do PPGMCult da Universidade FUMEC e
do Instituto Mineiro de Direito Processua (IMDP)

sergiohzf @fumec.br



A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOSE A PROTECAO AO TRABALHADOR
SOROPOSITIVO.

THE GENERAL DATA PROTECTION LAW AND THE PROTECTION TO HIV-
POSITIVE WORKERS.

José Fernando Vidal De Souza 1
Roberta Karam Ribeiro 2

Resumo

O presente artigo de natureza exploratdria tem como 0 objetivo central de analisar a
aplicabilidade da Lei n° 13.709 de 2018 (LGPD) nas relacfes de trabalho. Por meio do
método dedutivo, baseado em andlise e revisao bibliogréficas, busca identificar na legislacéo
brasileira o tratamento de dados sob o viés da protecdo ao trabalhador, em especifico ao
trabalhador soropositivo. Os estudos concluiram que a LGPD respaldada pelo principio da
dignidade da pessoa humana, vem ao encontro do vetor protetivo dos dados pessoais do
individuo e, por consequéncia, do trabalhador como tentativa de equilibrio nas relactes
sociais.

Palavras-chave: Lel gera de protecdo de dados, Contrato de trabalho, Direito fundamental a
privacidade e intimidade, Sida, Protecéo ao trabal hador soropositivo

Abstract/Resumen/Résumé

This exploratory article has the central objective of analyzing the applicability of Law #
13,709 of 2018 (LGPD) in labor relations. Through the deductive method, based on
bibliographic analysis and review, it seeks to identify in Brazilian legislation the treatment of
data under the bias of worker protection, specificaly to the seropositive worker. The studies
concluded that the LGPD, supported by the principle of human dignity, meets the protective
vector of the individual's personal data and, consequently, the worker as an attempt to
balance social relationships.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. General data protection law, Employment contract,
Fundamental right to privacy and intimacy, Aids, Protection for hiv-positive workers

1 Pos-doutor (CES -UC e UFSC). Mestre e Doutor em Direito (PUC-SP). Especialista em Ciéncias Ambientais
(USF). Bacharel (Direito e Filosofia- PUCCAMP). Professor da UNINOVE. Promotor de Justica (MPSP).

2 Mestranda em Direito pela Universidade Nove de Julho — UNINOVE. Presidente da Comissdo de Direito e
Processo do Trabalho da OAB — 1012 Subsecéo (Tatuapé) na gestao 2019/2021. Advogada.
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1. INTRODUCAO

O mundo passou a sofrer vdarias transformagdes desde a inven¢do da maquina a
vapor, no século XVII, que permitiu o surgimento da Revolugdo Industrial. A partir de
entdo passamos a conviver com sucessivos avangos tecnoldgicos no seio da sociedade.
Chegamos agora a um novo modelo que se propde a discutir o humano, a partir da
complexidade.

O cenario que se descortina nos coloca frente a frente com transformagdes sociais
pautadas por mudancas oriundas das tecnologias digitais, fisicas e biologicas ¢ com a
construcdo de sistemas cibernéticos, que permitirdo o convivio, cada vez mais intenso,
com robos e Inteligéncia Artificial, impondo uma nova experiéncia para os seres
humanos.

Se de um lado a informagdo proveniente dos dados coletados e processados possui
maior valoragdo econdmica, pois tais informacdes sdo consideradas o principal insumo
da sociedade atual, denominada sociedade da informacgdo, de outro lado, esse modelo
aponta que essa nova revolucao afetard profundamente a vida de todos os habitantes do
planeta, em especial o mercado de trabalho, gerando incertezas sobre o futuro do
trabalho e um possivel e expressivo aumento da desigualdade de renda, como jamais se
viu na histéria da civilizacdo humana, gerando problemas de seguranca geopolitica e
ética.

Tem-se, pois, que o ciberespago permite que as sociedades se expandam ao ponto
de superarem as fronteiras territoriais alterando a realidade cotidiana da sociedade em
geral, por meio das tecnologias de comunicacdo e informagao, levando ao surgimento
de novas maneiras de pensar e de conviver nas diversas areas do saber. Assim sendo, na
atualidade, a andlise de determinados fendmenos exige que o Direito compreenda os
elementos trazidos pelas tecnologias de informagdo e comunicagao.

Diante de tamanha magnitude, a regulacdo do uso de dados passou a ser uma
pauta central em varios paises, de modo que seja assegurado a todos os individuos o uso
integro e transparente dos referidos dados, de forma a se evitar a concorréncia desleal.

Diante deste contexto, o presente artigo de natureza exploratoria e pautado em
revisdo bibliografica, se desenvolve com o uso do método dedutivo, baseado em
pesquisa bibliografica, no qual sdo examinados os aspectos relevantes sobre o conceito
de dados pessoais, o contrato de trabalho, a protecao do trabalhador soropositivo e a

legislagao especifica sobre a protecdo de dados pessoais, a Lei n® 13.709/2018 (Lei
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Geral de Protecdo de Dados Pessoais), cuja vigéncia teve inicio em 18.09.2020,
publicada em 15 de agosto de 2018, ap6s muitos debates e dbices legislativos.

Assim, diante dos novos principios, deveres e sang¢des, ¢ iminente a necessidade
de compreensdo do diploma legal e suas implicagdes nas relagdes cotidianas, inclusive,

as trabalhistas, como veremos a seguir.

2. DOS FUNDAMENTOS E PRINCIiPIOS DA LGPD E SUA APLICABILIDADE
NO DIREITO DO TRABALHO.

A Quarta Revolugdo Industrial (SCHWAB, 2016, p. 18-25) formada pela
evolugdo tecnoldgica por meio da inteligéncia artificial e da analise massiva de dados
faz com que estejamos vivenciando a internet das coisas, segundo a qual, os objetos
passam ser conectados uns aos outros e o actimulo expressivo de informacgdes
(BENACCHIO; MACIEL, 2020, p.44-49).

Neste sentido, o Conselho da Europa disciplinou o tratamento de dados pessoais
desde 1973, através da Resolucao n° 22 de 1973 e da Resolugao n°® 29 de 1974, ambas
trazendo principios para prote¢do de informagdes pessoais em bancos de dados
automatizados, no setor publico e privado (ALVAREZ; TAVARES, 2017, p.162-176).
Entretanto, na Unido Europeia, a regulagdo mais abrangente se deu em 1995 através da
Diretiva n°® 46, sucedida pela Regulamento Geral da Protecdo de Dados, GPPR, que
passou a vigorar em 25 de Maio de 2018.

O Brasil, apesar da auséncia de legislacdo especifica, trata da privacidade e da
intimidade como valores inscritos no catalogo dos direitos fundamentais. Assim, tem-se
que no ambito patrio, a tutela da intimidade ¢ resguardada, de forma genérica, pela regra
prevista no artigo 5°, caput, da Lei Maior, ao passo que o direito a intimidade hoje ¢
previsto e resguardado pelo Texto Constitucional vigente, no artigo 5° inciso X, de
forma especifica. Desta forma, constata-se pelos dispositivos mencionados, que o
direito a intimidade abrange ndo sé aspectos da vida doméstica, como a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. Além disso, a
inviolabilidade do sigilo de correspondéncia e das comunicagdes telegraficas, de dados
e das comunicagdes telefonicas também integram o rol de direitos fundamentais, nos
termos do art. 5° XII da CF/1988. Ademais, existem outras normatizacoes
infraconstitucionais que também asseguram a prote¢do a intimidade, tais como o

Codigo de Defesa do Consumidor (arts. 43 a 45); a Lei n® 12.414, de 9.06.2011
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(Cadastro Positivo); Lei n® 12.527, de 18.11.2011 (Lei do Acesso a Informagao); e a Lei
n°® 12.965, de 23.04.2014 (Marco Civil da Internet).

No entanto, a LGPD ingressa no ordenamento juridico com a finalidade de
proteger as liberdades e os direitos fundamentais, bem como trazer seguranca juridica
aos envolvidos na coleta, armazenamento e uso de dados pessoais, além de estabelecer
regras e critérios para tratamento de tais dados. Com efeito, em seu artigo 2° a LGPD

enuncia os fundamentos que norteiam o uso de dados pessoais:

Art. 2° A disciplina da prote¢ao de dados pessoais tem como fundamentos:

I - o respeito a privacidade;

II - a autodeterminagdo informativa;

III - a liberdade de expressdo, de informagdo, de comunicagio e de opinido;
IV - a inviolabilidade da intimidade, da honra ¢ da imagem;

V - o desenvolvimento econdmico e tecnoldgico e a inovagao;

VI - a livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor; e

VII - os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a
dignidade e o exercicio da cidadania pelas pessoas naturais.

Os fundamentos acima descritos indicam um balizamento, essencial para a
compreensdo do sentido e do alcance da norma, de forma a conduzir a autodeterminagao
informativa como direito a privacidade decisional e informacional.

Neste particular, Canotilho (2003, p. 515) enfatiza que “contrapondo-se a ideia de
arcana praxis, tende hoje a ganhar contornos um direito geral a autodeterminagao

informativa que se traduz, fundamentalmente, na faculdade de o particular determinar e

b

controlar a utilizacdo dos seus dados pessoais.” Com isso, tem-se um direito

fundamental intimamente ligado a privacidade e intimidade do individuo (art. 5°, X, da
CF/88).

Outrossim, ¢ importante ter claro, como explica Franco Filho (2016, p. 23), que o
monitoramento eletronico pode configurar um novo modelo de violagdo da privacidade,

sendo certo que:

Pode se dar por diversas modalidades: pelo controle do correio eletrénico do
empregado; que pode ser considerado um género intermediario entre a
correspondéncia tradicional e a conversa telefonica, e esta protegido pelo art.
5°, XII, da Constituicdo do Brasil; pelo uso de cameras instaladas
estrategicamente em diversos locais; e algumas com aquela célebre e
indigesta frase: sorria, vocé estd sendo filmado.... sdo os mecanismos de
monitoramento de logradouros publicos, sob o palio da seguranca, que, ao
cabo, invadem a privacidade e a intimidade de todos e, nem servem para
seguranca alguma, nem atendem a necessidade para o que dizem ter sido
implantados; pelo uso de celular, localizando facilmente as pessoas, em
qualquer local do planeta em que se encontrem, gracas ao aperfeigoamento
desse tipo de aparelho, dentre outras.

Ocorre que durante muito tempo acreditou-se que os dados das pessoas naturais

faziam parte do patrimonio da empresa que os coletava. A valoracdo econdmica da
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atividade empresarial, muitas vezes, correspondia ao quantitativo de dados que tratava
e, somente apos vazamentos de informacgdes e utilizacdo abusiva por parte das empresas
€ que surge a preocupacdo com o tratamento de dados, até o surgimento de regulagdo
especifica.

A LGPD submete-se aos principios constitucionais previstos no artigo 1° da
CF/1988, quais sejam, soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana valores
sociais do trabalho e valores sociais da livre iniciativa (SALES, 2020, p. 28). Porém, o

artigo 6° da LGPD traz os seguintes principios especificos:

I — Finalidade: realizacdo do tratamento para propositos legitimos,
especificos,  explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de
tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;

II — Adequagdo: compatibilidade do tratamento com as finalidades
informadas ao titular, de acordo com o contexto do tratamento;

IIT — Necessidade: limitagdo do tratamento a0 minimo necessario para a
realizacdo de suas finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes,
proporcionais € ndo excessivos em relagdo as finalidades do tratamento de
dados;

IV — Livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita
sobre a forma e a duragdo do tratamento, bem como sobre a integralidade de
seus dados pessoais;

V — Qualidade de dados: garantia, aos titulares, de exatiddo, clareza,
relevancia e atualizagdo dos dados, de acordo com a necessidade e para o
cumprimento da finalidade de seu tratamento;

VI — Transparéncia: garantia, aos titulares, de informagdes claras, precisas
e facilmente acessiveis sobre a realizacdo do tratamento e os respectivos
agentes de tratamento, observados os segredos comercial e industrial;

VII — Seguranga: utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, altera¢do, comunicagdo ou difusdo;
VIII — Prevencdo: adogdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos
em virtude do tratamento de dados pessoais;

IX — Nao discriminagdo: impossibilidade de realizagdo do tratamento para
fins discriminatérios ilicitos ou abusivos;

X — Responsabilizagdo e prestacao de contas: demonstragdo, pelo agente,
da adogdo de medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia e o
cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais e, inclusive, da
eficacia dessas medidas.

Como se sabe os principios sdo premissas estruturantes do ordenamento juridico,
mas no caso da LGPD sdo mais do que estruturas, revelam a legitimagao do tratamento
de dados, no qual, se verifica a adequagdo da finalidade da norma.

A LGPD tem um cuidado bem especifico com a a¢do no tocante ao tratamento de
dados, de tal forma que prevé 20 (vinte) verbos, no art. 5°, inciso X, para definir o que

se entende por essa rotina, da seguinte forma:

Art. 5° Para os fins desta Lei, considera-se:
X — tratamento: ¢ toda operagdo realizada com dados pessoais, como as que
se referem a coleta, produgdo, recepg¢do, classificagdo, utilizacao, acesso,
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reproducdo, transmissdo, distribui¢do, processamento, arquivamento,
armazenamento, ecliminacdo, avaliagdo ou controle da informacéo,
modifica¢do, comunicagao, transferéncia, difusao ou extragao.

Por esta razao, Carloto (2020, p. 147) destaca o cuidado que o empregador deve ter

com tratamento dos dados do empregado, desde o processo seletivo da sua contratacio:

No processo seletivo, onde ndo ha ainda uma relagdo de emprego, a hipotese
autorizadora de tratamento de dados de candidatos ¢ o consentimento e a
empresa deve ter cuidado sempre para solicitar o consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, desde o processos seletivo, por meio de
formularios que comprovem o consentimento, referindo-se estes, nos termos
da lei, a finalidades determinadas e especificas, sendo que as autorizacdes
genéricas para o tratamento de dados pessoais serdo consideradas nulas. O
consentimento deve ser solicitado sem vicios, de forma inequivoca, clara e
especifica para fins determinados, inclusive para armazenamento de
curriculos devendo ser informado o periodo de tratamento.

E evidente que ha conduta ilicita na conduta do empregador que divulga de forma
irresponsavel e irrestrita, a condi¢ao de satide do empregado, o que gera, inclusive dano
moral a ser reparado, consistente na lesdo a um bem juridico extrapatrimonial contido
nos direitos da personalidade, tais como a vida, a integridade corporal, a honra, o
decoro, a intimidade, os sentimentos afetivos, a propria imagem, ou nos atributos da
pessoa, como o nome, a capacidade, o estado de familia, a dignidade, a integridade
fisica e psicoldgica (art. 5°, V e X, da CF). No entanto, por evidente, que compete ao
trabalhador demonstrar a existéncia dos requisitos ensejadores da compensacao
financeira vindicada, nos moldes do artigo 818, I, da CLT, ou seja, o empregado deve
demonstrar a ocorréncia do dano, o nexo de causalidade e, em regra, a culpa da
reclamada (art. 7°, XXVIIL, da CF).

Desta maneira, a protecao de dados pessoais, conforme ja destacado encontra-se
sob o manto de constitucional, no ambito da protecao da privacidade, autodeterminagao
informativa, no livre desenvolvimento da personalidade, da dignidade e no exercicio da
cidadania pelas pessoas naturais.

A Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -LGPD)

determina em seu art. 3° o seguinte:

Art. 3° Esta Lei aplica-se a qualquer operagdo de tratamento realizada por
pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado,
independentemente do meio, do pais de sua sede ou do pais onde estejam
localizados os dados, desde que:

I - a operacdo de tratamento seja realizada no territorio nacional;

II - a atividade de tratamento tenha por objetivo a oferta ou o fornecimento de
bens ou servicos ou o tratamento de dados de individuos localizados no
territério nacional; ou

IIT - os dados pessoais objeto do tratamento tenham sido coletados no
territdrio nacional.
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§ 1° Consideram-se coletados no territério nacional os dados pessoais cujo
titular nele se encontre no momento da coleta.

§ 2° Excetua-se do disposto no inciso I deste artigo o tratamento de dados
previsto no inciso IV do caput do art. 4° desta Lei.

Além disso, a referida lei estabelece uma série de dispositivos auxiliam na esfera
na identifica¢do dos responsaveis por eventual quebra no sigilo dos dados. Assim, o art.
17 considera que “toda pessoa natural tem assegurada a titularidade de seus dados
pessoais e garantidos os direitos fundamentais de liberdade, de intimidade e de
privacidade.”, sendo certo que o art. 5° I define dado pessoal como “informacao
relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel” e o art. 5°, II define dado
pessoal sensivel como “dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso, filosofico ou
politico, dado referente a satide ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural”.

Desta forma, sdo considerados sensiveis os dados devido ao seu teor e as
consequéncias negativas que seu vazamento pode causar ao titular, o que pode
ocasionar direito a reparacao moral tanto na esfera trabalhista quanto civel.

Com efeito, ¢ certo que o legislador foi extremamente minucioso no campo do

tratamento dos denominados dados pessoais sensiveis, ao destacar no art. 11 o seguinte:

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas
seguintes hipoteses:

I - quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e
destacada, para finalidades especificas;

II - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipoteses em que for
indispensavel para: a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo
controlador; b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execugao,
pela administracdo publica, de politicas publicas previstas em leis ou
regulamentos; c) realizacdo de estudos por 6rgdo de pesquisa, garantida,
sempre que possivel, a anonimizacdo dos dados pessoais sensiveis; d)
exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial,
administrativo e arbitral, este Gltimo nos termos da Lei n® 9.307, de 23 de
setembro de 1996 (Lei de Arbitragem); ¢) protegdo da vida ou da
incolumidade fisica do titular ou de terceiro; f) tutela da satde,
exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude,
servicos de saude ou autoridade sanitaria; ou g) garantia da prevencao a
fraude e a seguranca do titular, nos processos de identificacdo e autenticacdo
de cadastro em sistemas eletronicos, resguardados os direitos mencionados
no art. 9° desta Lei e exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades
fundamentais do titular que exijam a prote¢ao dos dados pessoais.

§ 1° Aplica-se o disposto neste artigo a qualquer tratamento de dados
pessoais que revele dados pessoais sensiveis e que possa causar dano ao
titular, ressalvado o disposto em legislacdo especifica.

§ 2° Nos casos de aplicag@o do disposto nas alineas “a” ¢ “b” do inciso II do
caput deste artigo pelos orgdos e pelas entidades publicas, sera dada
publicidade a referida dispensa de consentimento, nos termos do inciso I do
caput do art. 23 desta Lei.

§ 3° A comunica¢do ou o uso compartilhado de dados pessoais sensiveis
entre controladores com objetivo de obter vantagem econdmica podera ser
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objeto de vedacdo ou de regulamentacdo por parte da autoridade nacional,
ouvidos os oOrgdos setoriais do Poder Publico, no ambito de suas
competéncias.

§ 4° E vedada a comunicagdo ou o uso compartilhado entre controladores de
dados pessoais sensiveis referentes a satide com objetivo de obter vantagem
econdmica, exceto nas hipoteses relativas a prestacao de servigos de saude,
de assisténcia farmacéutica e de assisténcia a satude, desde que observado o §
5° deste artigo, incluidos os servigos auxiliares de diagnose e terapia, em
beneficio dos interesses dos titulares de dados, e para permitir: I[-a
portabilidade de dados quando solicitada pelo titular; ou II - as transa¢des
financeiras e administrativas resultantes do uso e da prestacao dos servigos de
que trata este paragrafo.

§ 5° E vedado as operadoras de planos privados de assisténcia a satde o
tratamento de dados de saude para a pratica de selecdo de riscos na
contratacdo de qualquer modalidade, assim como na contratagdo e exclusio
de beneficiarios.

Por fim, para efeito de anélise do contrato do trabalho merece analise a Secao III
da LPGD, que trata da responsabilidade e do ressarcimento de danos (arts. 42 a 44).
O art. 42 delimita a responsabiliza¢dao do controlador ou o operador que, em razao

do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais, da seguinte maneira:

Art. 42. O controlador ou o operador que, em razdo do exercicio de atividade
de tratamento de dados pessoais, causar a outrem dano patrimonial, moral,
individual ou coletivo, em violagdo a legislacdo de prote¢do de dados
pessoais, ¢ obrigado a repara-lo.

§ 1° A fim de assegurar a efetiva indenizagao ao titular dos dados:

I - o operador responde solidariamente pelos danos causados pelo tratamento
quando descumprir as obrigacdes da legislacdo de protegdo de dados ou
quando ndo tiver seguido as instrugdes licitas do controlador, hipdtese em
que o operador equipara-se ao controlador, salvo nos casos de exclusdo
previstos no art. 43 desta Lei,

II - os controladores que estiverem diretamente envolvidos no tratamento do
qual decorreram danos ao titular dos dados respondem solidariamente, salvo
nos casos de exclusdo previstos no art. 43 desta Lei.

§ 2° O juiz, no processo civil, podera inverter o 6nus da prova a favor do
titular dos dados quando, a seu juizo, for verossimil a alegagdo, houver
hipossuficiéncia para fins de produgdo de prova ou quando a producdo de
prova pelo titular resultar-lhe excessivamente onerosa.

§ 3° As agoOes de reparagdo por danos coletivos que tenham por objeto a
responsabilizagdo nos termos do caput deste artigo podem ser exercidas
coletivamente em juizo, observado o disposto na legislacdo pertinente.

§ 4° Aquele que reparar o dano ao titular tem direito de regresso contra os
demais responsaveis, na medida de sua participa¢ao no evento danoso.

O art. 43 da LPGD trata das hipoteses de exclusao de responsabilidade dos
agentes de tratamento sO nao serdo responsabilizados quando provarem uma das trés
hipdteses: a) que ndo realizaram o tratamento de dados pessoais que lhes ¢ atribuido; b)
que, embora tenham realizado o tratamento de dados pessoais que lhes ¢ atribuido, ndo
houve violagdo a legislagao de protecdo de dados; ou c¢) que o dano ¢ decorrente de

culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiro.
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Além disso, o art. 44 da LPGD considera que o tratamento de dados pessoais ¢
irregular quando deixa de observar a legislacdo ou quando ndo fornecer a seguranga que
o titular dele pode esperar, levando em conta as circunstancias relevantes como: a) o
modo pelo qual ¢ realizado; b) o resultado e os riscos que razoavelmente dele se
esperam e ¢) as técnicas de tratamento de dados pessoais disponiveis a época em que foi
realizado. E de se notar que ao empregador cabe a protecio e seguranca dos dados dos
empregados, bem como também se posiciona com controlador dos dados pessoais
sensiveis, mesmo em se tratando das informacdes de ex-empregados, conforme dita o
art. 422 do Codigo Civil.

No entanto, se um empregado for o responsavel por operar os dados dos demais
funcionarios e houver vazamento ou quebra de sigilo, este podera responder pelos danos
causados caso nao consiga demonstrar que possuia autorizagdo do empregador para
fornecer tais dados a terceiros, mesmo em se tratando de dados pessoais sensiveis
transmitidos aos proprios titulares, mas sem o consentimento do empregador, a vista das

regras previstas nos arts. 7° e 17 da LGPD.

3. A SINDROME DA IMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA (SIDA) E O
PRECONCEITO AO TRABALHADOR SOROPOSITIVO

A sindrome da imunodeficiéncia adquirida (SIDA) ¢ uma doenca que ataca
principalmente o sistema imunoldgico. Isto se d4 em virtude da destrui¢do dos linfocitos
T CD4+ (glébulos brancos), por sua vez, responsaveis pela defesa do organismo. Como
consequéncia, a pessoa fica mais vulneravel a doengas oportunistas (AIDS, 2019).

Dé-se a infec¢do pelo virus HIV (um retrovirus) que faz copias de si mesmo
alterando o DNA dos linfécitos T CD4+. Posterior a multiplicagdo, o virus rompe os
globulos brancos em busca de outros para continuar infectando.

Com efeito, Vieira de Oliveira (2005, p. 165) observa que:

No caso especifico da AIDS, enquanto cientificamente ficar comprovado que
a transmissdo se faz por tr€s modos: via relacdo sexual, via endovenosa e
parietal, nem o portador de HIV. nem o afetado por doenga oportunistica
pode ser discriminado no emprego. A questdo € bastante complexa, porém,
entende-se que podera configurasse o dano pessoal, se restar demonstrado
que a ndo-contratagdo ou a demissdo, ocorreu por motivo da moléstia em
momento que o candidato ou o empregado poderia perfeitamente trabalhar. O
mesmo ndo ocorrerd, porém, se ficar demonstrado que determinada doenga ¢
transmissivel pela simples convivéncia social: impde-se a preservagdo da
satide dos demais empregados e clientes, ressalvada a obrigacdo de
comunicagdo as autoridades publicas. Ainda, dentro desta hipdtese, o médico
informa que o candidato encontra-se inapto a fungdo que se destina e se ja for
empregado (exame periodico), ndo mais terd condicdes de continuar
trabalhando, sempre, porém, ocultando o diagndstico, exceto para o paciente,
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que ¢ dono do mesmo. A medida que a doenca se alastra, os ordenamentos
tém-se preocupado, em estabelecer critérios para seu tratamento juridico.

Além disso, ¢ importante mencionar que ter o HIV ndo significa necessariamente
ter AIDS. Mas, os portadores podem transmitir o virus por meio de relagdes sexuais em
que os agentes estejam desprotegidos, pela transfusdo de sangue contaminado e até
mesmo de mae para filho, tanto no momento da gesta¢do quanto da amamentagao.

A AIDS ¢ uma doenga cronica - persiste por periodos superiores a seis meses €
ndo se resolve em um curto espaco de tempo - com evolugdo lenta. Na doenca, durante
o periodo que medeia a infeccdo pelo virus até o aparecimento dos primeiros sinais
clinicos, o paciente ¢ chamado soropositivo.

A AIDS ndo tem cura, mas tem tratamento. Ha a possibilidade de conviver com
pessoas portadoras do virus HIV, normalmente.

O preconceito se revela como o conceito ou opinido formada antes de ter os
conhecimentos adequados ou, por outras palavras a opinido ou sentimento desfavoravel
concebido antecipadamente ou independente de experiéncia ou razio (GUIMARAES,
1999, p. 249).

Como explica Leal Amado (2013, p. 170-171) em matéria do contrato de trabalho,
empregador e trabalhador devem respeitar os direitos de personalidade da contraparte,
guardando e preservando a o direito a intimidade e a vida privada e, por esta razao, ele

observa que:

(...) o principio da ndo discriminacdo tutela a propria diferenga, ditando a sua
neutralizagdo, isto ¢, evidencia o que distingue os seres humanos uns dos
outros, afirmando que, ndo obstante essas diferencas, todos tém igual
dignidade. Em suma, no plano laboral, aquela diferenca — a diferenga entre
0 seropositivo e o seronegativo — nao pode assumir relevo distintivo (tal
como sucede, por exemplo, com as diferengas na cor da pele dos
trabalhadores, com as suas diferencas de género ou de orienta¢do sexual, ou
com as suas convic¢des politicas ou ideoldgicas).

A CF/1988 em seu preambulo, seguido de seus artigos 1° ao 6° defendem o
direito de igualdade perante a lei, ndo sendo ético, fazer-se distingdo pelo sexo, cor,
condicdo social ou qualquer enfermidade.

No Preambulo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
preceitua que “[...] Destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a
liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica com
valores supremos de uma sociedade fraterna pluralista e sem preconceitos [...].”

E nitida, pois, a crueldade do preconceito, em qualquer area, mas quando lidamos

com HIV, é uma luta diaria.
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Neste particular, Vidal de Souza (1994, p. 102 ¢ 151) ja destacava que a luta contra
essa modalidade de preconceito ¢ antiga, ao recordar a ocorréncia, por exemplo, de um
ato atentatorio contra a intimidade de uma pessoa, levado a efeito pela Administra¢do
Publica durante o ano de 1992, ocorrido na cidade de Morretes, estado do Parana, onde
a Prefeitura daquela cidade “acabou por concordar com a divulgacdo de um edital
indicando que certa pessoa era portadora do virus da AIDS. Em decorréncia de tal fato,
o cidaddo acabou por perder seu emprego e ‘expulso’ da cidade”. Em decorréncia deste
flagrante abuso de poder e quebra do codigo de ética médica, o que gerou acdo de
responsabilidade civil em face do governo do Parana e do Municipio de Morretes.

O mencionado autor (1994, p. 102) explicava que naquela ocasido o Tribunal
Regional do Trabalho da 2* Regido, ja estava a confirmar ‘“sentencas de primeira
instancia que haviam reintegrado trabalhador portador do virus da AIDS, por considerar
que a demissao, além de resultar em discriminacao”, violava a regra contida no artigo
476 da CLT, que diz que “em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o
empregado ¢ considerado em licenga ndo-remunerada, durante o prazo desse beneficio”.

De fato, nessa ocasido, Monteiro de Barros (2000, p. 71) ja destacava que:

Nessa linha de ideias, manifesta-se o Conselho Federal de Medicina do
Brasil, através da Resolugdo 1.359/92, ap6s prever a obrigatoriedade de os
médicos atenderem os pacientes portadores do HIV; assevera estarem esses
profissionais, quando prestam servicos a empresa, proibidos de revelar ao
empregador o diagndstico do empregado ou candidato ao emprego, cabendo-
lhe informar, exclusivamente, aspectos ligados a capacidade ou ndo de
exercer determinada fungdo (art. 3° da Resolugdo 1.359, publicada no DOU
de 19.11.1992). Isto, porque a soropositividade ¢ um dado confidencial
circunscrito a esfera do intimo, dadas as implicagdes sociais que a sua
divulgacdo acarreta. Entretanto, se o médico estiver subordinado
juridicamente ao empregador, o risco de este ultimo descobrir a condigdo de
soropositivo do empregado ¢ maior, logo, a garantia da confidencialidade vai
depender da consciéncia profissional e ética do médico da empresa. Lembre-
se, ainda, que a revelacdo de segredo profissional ¢ crime, tipificado no art.
154 do Codigo Penal.

Assim, a titulo de exemplo, trazemos a baila um acérdao para retratar a situagao
dessa temadtica junto aos tribunais, na metade dos anos de 1990, que explicita o

preconceito entdo vigente:

EMENTA: AIDS. REINTEGRACAO. PODER DE CAUTELA
Aids. Dispensa. Discriminagdo. Ao virulento alastramento do virus HIV no
mundo correspondeu ampla divulgacdo dos seus sintomas, de forma que as
caracteristicas fisicas de sua manifestacdo ja sdo de conhecimento das
camadas esclarecidas. O carater discriminatério do portador dessa doenca e
notorio e de repercussdo mundial. Inocorrendo razdo disciplinar, econémica
ou financeira para o despedimento do soropositivo, e flagrante a
discriminagdo que atenta contra o art. 3°, IV, da Constituicao Federal. (TRT,
2% Regido, Recurso Ordinario, Rel. (a): Wilma Nogueira de Aratjo Vaz da
Silva. Rev.: Sergio Prado de Mello. Acérdao n® 02950198419, 8 Turma
Data de Publicacdo: 01/06/1995).
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Tais decisOes acentuam as palavras de Norberto Bobbio (2011, p. 107), segundo o
qual a principal consequéncia do preconceito ¢ a discriminagdo, sendo que
discriminacdo significa “qualquer coisa a mais do que diferenca ou distin¢do, pois ¢é
sempre usada com uma conotacao pejorativa.”

Neste particular, vale observar que em se tratando de doencas a histéria da
civilizagdo humana sempre conviveu com preconceitos, como explicam Arletty Pinel e

Elisabete Inglesi (1996, p. 17), pois:

“O moralismo, a hipocrisia e o descaso com que a sociedade brasileira reagiu
ao aparecimento dos primeiros casos de aids no pais ndo foram prerrogativas
exclusivas nem do Brasil nem de nosso tempo. A historia da humanidade esta
cheia de exemplos ilustrativos da tendéncia das sociedades a, num primeiro
momento, negar a ameaga de qualquer epidemia. Dependendo das
circunstancias em que ocorrem, as autoridades ddo-se o direito de
negligenciar as pragas ou de manipula-las, para aumentar ou diminuir seu
impacto ou para atribuir sua origem a grupos marginalizados. Foi assim com
a hanseniase (lepra), a peste bubodnica, a sifilis e a gripe espanhola, que
geraram reacdes de histeria coletiva, punicdes injustas e falsas atribuigdes das
causas das doencgas a grupos discriminados por suas crengas religiosas ou por
sua origem social. Os erros cometidos por nossos antepassados nao tiveram

a virtude de nos tornar mais lucidos no enfrentamento de uma nova ameaga.
Os cartazes sobre a aids quase nada diferem dos elaborados sobre a sifilis no
inicio do século, ¢ muitos de nos ainda acreditam que ela ¢ uma doenga de
homossexuais, drogados e prostitutas”.

Ademais, Arletty Pinel e Elisabete Inglesi (1996, p. 17) enfatizam que “no Brasil,
cunhou-se o termo aidético, que ¢ profundamente discriminatorio e nunca deveria ser
usado. Seria 0 mesmo que dizer leproso, canceroso, tuberculoso...”.

Entretanto, nos ultimos anos, as pessoas que vivem com o HIV, o virus da
imunodeficiéncia humana, infeccdo sexualmente transmissivel e causadora da Aids,
ganharam qualidade de vida (ainda que a doenga ndo tenha cura) e, consequentemente,
tém participado ativamente do mercado de trabalho.

Desta forma, o HIV causou repudio por ser comumente detectada em
homossexuais, tendo em vista o preconceito ja existente no tocante a opgao sexual.
Hoje, tal doenga tomou outras propor¢des, afetando ambos os géneros, desconsiderando
sua orientagdo sexual.

Entretanto, ¢ comum que um soropositivo sofra qualquer tipo de preconceito, seja
em ambiente familiar, ou no trabalho, mesmo diante da proibicao de qualquer tipo de
preconceito pela legislacdo brasileira. A exposicdo dos portadores de HIV gera
constrangimento e repudio social, de forma quer ¢ garantido ao soropositivo o direito de
esconder sua sorologia.

Por isso, como esclarece Leal Amado (2013, p. 171), em defesa da privacidade:
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Nesta matéria, o trabalhador goza daquilo que talvez possamos designar, com
propriedade, por “direito a opacidade seroldgica”. Com -efeito,
independentemente das questdes associadas ao eventual “direito a ndo saber”
de cada individuo — direito que garante a cada pessoa um espago livre de
decisdo quanto ao que quer e ndo quer saber sobre si proprio, nomeadamente
sobre 0 seu corpo ¢ a sua saude —, a verdade é que, no plano das relagdes
laborais, existe um direito do seropositivo a manter os outros (sobretudo o
actual ou potencial empregador) na ignorancia da sua condig@o.

Desta maneira, no Brasil existem politicas publicas de conscientizagdo, de formas
de prevencdo da doenga e at¢ mesmo distribuicdo de preservativos. Mas a falha esta
justamente quando se fala em preconceito, pois apesar da protecdo dada pela
Constitui¢do, a pratica deixa a desejar.

De outro lado, se na legislagdo brasileira inexiste lei ordinaria definindo um crime
de violacao a intimidade, a lei n° 12.984, de 2 de junho de 2014, define o crime de
discriminacao dos portadores do virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e doentes de

aids, da seguinte forma:

Art. 1° Constitui crime punivel com reclusido, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, ¢
multa, as seguintes condutas discriminatorias contra o portador do HIV e o
doente de aids, em razdo da sua condig@o de portador ou de doente:

I - recusar, procrastinar, cancelar ou segregar a inscrigdo ou impedir que
permaneca como aluno em creche ou estabelecimento de ensino de qualquer
curso ou grau, publico ou privado;

II - negar emprego ou trabalho;

IIT - exonerar ou demitir de seu cargo ou emprego;

IV - segregar no ambiente de trabalho ou escolar;

V - divulgar a condi¢do do portador do HIV ou de doente de aids, com intuito
de ofender-lhe a dignidade;

VI - recusar ou retardar atendimento de saude.

Nao ¢ dificil de concluir que quando se trata de um trabalhador soropositivo
estamos diante de um dado bastante sensivel, e a lei Geral de Protecdo de dados traz

parametros de tratamentos para esses dados.

4. DO DIREITO AO SIGILO DO TRABALHADOR SOROPOSITIVO

O empregado portador do virus HIV deve ser tratado de forma igualitaria aos
demais trabalhadores, pois, a CF/1988 defende o direito a igualdade, e faz punir aquele
que de qualquer forma discrimine o proximo. De forma alguma pode o empregado ser
obrigado a fazer o exame soropositivo, tendo em vista que o empregador expondo seu
funcionario a tal situacdo viola norma constitucional que defende o direito a sigilo no

tocante a esta doenga.
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A CF/1988 em seu artigo 7°, inciso | garante ao trabalhador o direito a

manuten¢do do emprego:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo
compensatoria, dentre outros direitos;

Por primeiro € preciso ter claro, como ressalta Adriana Calvo (2013, p. 66-67), “a

relagdo de trabalho ¢ o local privilegiado para lidar com a questdo dos direitos

fundamentais em face da autonomia privada das partes (contrato de trabalho)”. Dai

complementa o seu pensar ao destacar o seguinte:

A inser¢do do empregado no ambiente de trabalho ndo lhe retira os direitos
da personalidade. Contudo, ndo ¢ nenhuma ameacga ao empregado impedi-lo
de usar os meios da empresa em beneficio proprio ou em prejuizo da
empresa. Os valores pessoais devem prevalecer sempre sobre os valores
materiais (dignidade da pessoa humana x prejuizo no furto de mercadorias na
revista intima). A dignidade da pessoa humana deve ser armada como valor
supremo.

Com efeito, ¢ importante destacar que a no¢do de dignidade da pessoa humana

deve ser concebida de forma ampla, abrangendo os diversos aspectos da vida humana.

Ela ¢ considerada um atributo inerente do ser humano, uma qualidade propria, € ndo um

direito conferido exclusivamente pelo ordenamento juridico. Nesse sentido, o conceito

de dignidade da pessoa humana na modernidade surge a partir do pensar de Immanuel

Kant (2014, p. 82) que defendia que as pessoas deveriam ser tratadas como um fim em si

mesmas, € ndo como um meio (objetos) e, desta maneira, o filosofo prussiano formulou

0 seguinte principio:

No reino dos fins tudo tem ou um prec¢o ou uma dignidade. Quando uma
coisa tem um prego, pode-se por em vez dela qualquer outra como
equivalente; mas quando uma coisa estd acima de todo o prego, e, portanto,
ndo permite equivalente, entdo tem ela dignidade. O que se relaciona com as
inclinagdes e necessidades gerais do homem tem um preco venal; aquilo que,
mesmo sem pressupor uma necessidade, ¢ conforme a um certo gosto, isto € a
uma satisfacdo no jogo livre e sem finalidade das nossas faculdades animicas,
tem um prego de afeicdo ou de sentimento (Affektionspreis); aquilo porém,
que constitui a condi¢do so gracas a qual qualquer coisa pode ser um fim em
si mesma, ndo tem somente um valor relativo, isto € um preco, mas um valor
intimo, isto ¢ dignidade.

Portanto, a fim de evitar o sofrimento por qualquer conduta discriminatoria

(NASCIMENTO, 2003, p.405-414), o portador do virus tem o direito de manter em

sigilo a sua condicdo sorologica no ambiente de trabalho, bem como, nos exames

admissionais, periddicos ou demissionais. Ninguém ¢ obrigado a contar sua sorologia,
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sendo em virtude da lei. Por sua vez, a lei, s6 obriga a realizacao do teste nos casos de

doagdo de sangue, 6rgaos e esperma.

A exigéncia de exame para admissdo, permanéncia ou demissdo por razao da

sorologia positiva para o HIV ¢ ilegal e constitui ato de discriminacao.

De fato, neste sentido, a simula 443 do TST nao deixa duvida ao ditar que:

DISPENSA  DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO
PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO.
DIREITO A REINTEGRACAO - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26
€ 27.09.2012. Presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador
do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito.
Invalido o ato, o empregado tem direito & reintegragdo no emprego.

Portanto, mesmo que haja consentimento, por parte do trabalhador, a condi¢ao

sorologica deve ser mantida em sigilo, ou até mesmo armazenada de forma segura, a

ponto de se evitar qualquer vazamento ou exposi¢ao vexatoria do trabalhador.

Essa visdo, na atualidade ja se v€ consagrada no ambito da jurisprudéncia,

conforme podemos conferir na ementa abaixo exemplificativa, inclusive da fixagdo de

danos morais:

T.R.T.01241002820095020035 RO 35* VT de Sdo Paulo. EDITAL N°
0002642/2012 - INTIMACAO DE ACORDAOS/CERTIDOES -TURMA 4.
AC. 20120386180 NOVO REL. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - S.
S/A° X C.IB. (SEGREDO DE JUSTICA). POR VU NEGARAM
PROVIMENTO AO RECURSO DO RECORRENTE. EMENTA:
RECURSO ORDINARIO. EMPREGADO PORTADOR DO VIiRUS
HIV. DISPENSA DISCRIMINATORIA E PUBLICIDADE NA EMPRESA
DA CONDICAO DO OBREIRO. DANO MORAL CONFIGURADO.
Preceitua o art. 1°da Lei n. 9.029/1995 que "fica proibida a adogdo de
qualquer préatica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacao de
emprego, ou sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado
civil, situagdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de
protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigao
Federal". 2. Por sua vez, dispde o "caput" do art. 4° da Lei n° 9.029/95 que o
rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatorio, nos moldes desta
Lei, confere ao trabalhador o direito a reparagdo pelo dano moral sofrido em
decorréncia deste ato. 3. Em acréscimo, a Convengdo n° 111 da Organizagio
Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil, com vigéncia nacional
desde 26/11/1966, em seu art. 1°, b, considera como discriminagdo "qualquer
distingdo, exclusdao ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou
profissdo (...)". 4. Além do disposto na Lei n° 9.029/95 e na Convengdo n°
111 da Organizagao Internacional do Trabalho, & luz dos artigos art. 5°, V e
X, da Lex Legum, sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, sendo assegurado o direito a indeniza¢do por dano
material ou moral decorrente de sua violagdo. 5. E, para efeitos de danos
morais, consoante entendimento majoritario na doutrina e jurisprudéncia, ndo
¢ preciso provar que a vitima se sentiu ofendida, magoada, desonrada com a
conduta do agente. O dano moral dispensa prova em concreto, pois se passa
no interior da personalidade, tem presungdo absoluta. Provada a existéncia do
fato ilicito, ensejador do constrangimento, mostra-se devido o ressarcimento
civil por dano moral. 6. Delineados esses contornos e volvendo-se a hipotese
em lica, restou demonstrada por meio da prova oral ndo s6 a ruptura do pacto
laborativo lastreada no fato de ser o reclamante portador do virus do HIV,
mas também que houve divulgacdo na empresa. 7. Desse modo, entendo
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ocorrido dano moral, motivo pelo qual mantenho a condenagdo "a quo" no
pagamento de indenizacdo decorrente do ato ilicito e discriminatério
cometido pela reclamada, o qual gerou patente abalo psicologico ao
trabalhador, que viu conspurcada e vilipendiada a sua dignidade humana e os
direitos da personalidade, tudo nos moldes dos artigos 1°e4°da Lei
n° 9.029/95 c/c o art. 1° da Convengdo n°® 111 da Organizacdo Internacional e
arts. 186, 187 €927 do CC/02 e, em ultima instincia, com fulcro no
art. 5°, V e X, da CF/88. 8. Apelo patronal conhecido e improvido.

Com efeito, de outro lado, como explica Leal Amado (2013, p. 173-174), somente
de forma excepcional se cogita a possibilidade de obrigatoriedade da realizagao de

exame pelo trabalhador para resguardar o direito a saude de terceiros, eis que:

Admite-se a existéncia de excepgdes as supramencionadas regras proibitivas,
ditadas, fundamentalmente, pela necessidade de salvaguardar a saude de
terceiros (dos outros trabalhadores ou dos clientes da empresa, por exemplo).
Tais excepgdes incidirdo no dominio das profissdes ou actividades laborais
em que exista um risco qualificado de transmissdo do virus, sendo
justificadas pelas particulares exigéncias inerentes a natureza da actividade
em causa. No perimetro demarcado por estas actividades laborais, ha que
tomar precaugdes especiais, pelo que as questdes sobre a seropositividade sao
legitimas e os testes sdo obrigatorios para o (candidato a) trabalhador,
contanto que seja fornecida por escrito a respectiva fundamentagdo. Sdo
obrigatorios, note-se, ndo no sentido de que tais testes dispensem o
consentimento informado do visado — até porque o teste, realizado através
de uma colheita de sangue, ndo deixa de constituir um atentado a integridade
fisica do candidato a emprego ou do trabalhador —, mas no sentido de que
uma recusa dos mesmos justificara a ndo contratagdo ou, inclusive, o
despedimento dessa pessoa. Aqui, o trabalhador seropositivo pode ver as
condicdes de exercicio da sua actividade profissional modificadas e, no
limite, o seu emprego podera ficar em xeque: o seu contrato podera,
porventura, caducar (pois podera ser considerado incapaz para trabalhar
quem nao pode continuar a trabalhar pelo risco de infec¢do para terceiros), tal
como ele podera, quica, vir a ser despedido com justa causa (se, por exemplo,
ocultar culposamente a sua condi¢do de seropositivo). A submissdo a tais
testes consiste, portanto, num o6nus juridico caracteristico da actividade
laboral de “risco qualificado” que se pretende vir a exercer, para o candidato
a emprego, ou num dever juridico correspondente a actividade laboral que ja
se exerce, para o trabalhador.

Nao obstante tais consideracdes, ¢ conveniente destacar que as hipdteses de
contaminagdo por HIV no ambito da atividade laborativa sdo raras e de dificil

ocorréncia na pratica, mas como destaca Monteiro de Barros (2000, p. 86):

Embora remota, ha a possibilidade de o empregado ser contaminado pelo
HIV no exercicio de suas fungoes, dai a Declaragago OMS/OIT recomendar
que se tomem os cuidados necessarios para evitar o perigo da transmissao de
infeccdo sangiiinea (secdo V, B9). Em alguns casos, sdo necessarias
precaucdes especiais, devendo conceder-se roupas e equipamentos de
protegdo especial, sem qualquer 6nus para o empregado, informando-o sobre
os riscos, através de dados cientificos ¢ ministrando-lhe formagdo
profissional adequada. E, quando ndo for possivel tomar as precaugdes
especiais, o empregado podera abster-se de realizar suas atividades no setor,
aguardando as medidas cabiveis ou postular a rescisdo indireta do contrato,
porque sujeito a perigo manifesto de mal consideravel (art. 483 da CLT).
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Diante de todas essas consideracdes ¢ importante observar que tramita pelo
Congresso Nacional o Projeto de Lei n° 7.658-B de 2014 do Senado Federal, que teve
origem no Senado Federal (PLS 380/2013), de autoria do Senador Randolfe Rodrigues
(PSOL-AP) e que trata da preservacao do sigilo sobre a condigdao de pessoa com o virus
da imunodeficiéncia humana (HIV), com os virus das hepatites cronicas (HBV e HVC)
ou, com hanseniase ou tuberculose. O referido projeto apds ser aprovado no Senado, foi
encaminhado a Camara dos Deputados e teve como relator o Deputado Federal,
Alexandre Padilha (PT-SP), sendo que apos modificagdes, foi aprovado a Camara dos
Deputados. Diante das modificacdes realizadas na Camara, o projeto retornou ao
Senado para nova apreciagao.

A relevancia do referido projeto n° 7658/14 deve-se ao fato de que no Brasil
mais de 1 milhao de pessoas vivem com HIV, aproximadamente ocorrem 73 mil novos
casos por ano de tuberculose e 28 mil novos casos por ano de hanseniase.

O projeto mencionado proibe em seu artigo 2° a divulgacao de informagdes que
permitam a identificagdo das pessoas com os virus HIV, HBV e HVC ou, com
hanseniase ou tuberculose, sendo que o sigilo somente pode ser quebrado em situagoes

excepcionais, explicitadas no paragrafo unico, da seguinte forma:

Art. 2° E vedada a divulgagio, pelos agentes publicos ou privados, de
informagdes que permitam a identificagdo da condicdo de pessoa que vive
com infecgdo pelos virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e das hepatites
cronicas (HBV e HCV) e de pessoa com hanseniase e com tuberculose, nos
seguintes Ambitos:

I — servigos de saude;

II — estabelecimentos de ensino;

III — locais de trabalho;

IV — administrag@o publica;

V — seguranga publica;

VI — processos judiciais;

VII — midia escrita e audiovisual.

Paragrafo unico. O sigilo profissional sobre a condigdo de pessoa que vive
com infecgdo pelos virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e das hepatites
cronicas (HBV e HCV) e de pessoa com hanseniase € com tuberculose
somente podera ser quebrado nos casos determinados por lei, por justa causa
ou por autorizagdo expressa da pessoa acometida ou, quando se tratar de
crianga, de seu responsavel legal, mediante assinatura de termo de
consentimento informado, observado o disposto no art. 11 da Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

Além disso, o projeto em seu art. 3° determina que os servigos de saude,
publicos ou privados, e as operadoras de planos privados de assisténcia a saude ficam
obrigados a proteger as informagdes relativas a pessoas que vivem com infec¢do pelos
virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e das hepatites cronicas (HBV ¢ HCV) ¢ a
pessoas com hanseniase e com tuberculose, bem como devem garantir o sigilo das

informagdes que eventualmente permitam a identificagdo dessa condi¢do. Essa
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obrigatoriedade recai sobre recai “sobre todos os profissionais de saude e os trabalhadores
da area de saude”, sendo que atendimento nos servigos de satde, publicos ou privados deve
ser organizado de forma a ndo permitir a identificagdo, pelo publico em geral (art. 3°, §§ 1°
e 2°.

O mencionado sigilo também se estende aos processos judiciais ou inquéritos
que tenham como uma das partes pessoa com esses virus ou doengas, 0s profissionais
envolvidos devem tomar as medidas necessarias para garantir o sigilo dessa condicao,

conforme estabelecem os artigos 5° e 6° do aludido projeto:

Art. 5° Os inquéritos ou os processos judiciais que tenham como parte pessoa
que vive com infecg@o pelos virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e das
hepatites cronicas (HBV e HCV) e pessoa com hanseniase e com tuberculose
devem prover os meios necessarios para garantir o sigilo da informagao sobre
essa condi¢ao. § 1° Qualquer divulgacdo a respeito de fato objeto de
investigacdo ou de julgamento ndo podera fornecer informacdes que
permitam a identificagdo de pessoa que vive com infec¢do pelos virus da
imunodeficiéncia humana (HIV) e das hepatites cronicas (HBV e HCV) e de
pessoa com hanseniase e com tuberculose. § 2° Em julgamento que envolver
pessoa que vive com infec¢do pelos virus da imunodeficiéncia humana (HIV)
e das hepatites cronicas (HBV e HCV) e pessoa com hanseniase ¢ com
tuberculose no qual ndo seja possivel manter o sigilo sobre essa condi¢do, o
acesso as sessOes somente sera permitido as partes diretamente interessadas e
aos respectivos advogados.

Art. 6° O descumprimento das disposi¢des desta Lei sujeita o agente publico
ou privado infrator as sangdes previstas no art. 52 da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, bem como as demais san¢des administrativas cabiveis, e
obriga-o a indenizar a vitima por danos materiais e morais, nos termos do art.
927 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil). Paragrafo
unico. As penas previstas no art. 52 da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, bem como as indenizagdes pelos danos morais causados a vitima, serdo
aplicadas em dobro quando a divulgagdo da informagao sobre a condi¢do de
pessoa que vive com infec¢do pelos virus da imunodeficiéncia humana (HIV)
e das hepatites cronicas (HBV e¢ HCV) e de pessoa com hanseniase ¢ com
tuberculose for praticada por agentes que, por for¢a de sua profissdo ou do
cargo que ocupam, estdo obrigados a preservacdo do sigilo sobre essa
condicdo, ¢ ficar caracterizada como intencional € com o intuito de causar
dano ou ofensa.

Ao interpretar o art. 6° do referido projeto, vale lembrar que a Lei de Protegdo
de Dados (Lei n° 13.709/18) prevé uma série de san¢des administrativas, em seu art. 52,
dentre elas a adverténcia; multa simples, de até 2% (dois por cento) do faturamento da
pessoa juridica de direito privado, grupo ou conglomerado no Brasil no seu ultimo
exercicio, excluidos os tributos, limitada, no total, a R$ 50.000.000,00 (cinquenta
milhdes de reais) por infragdo; multa didria, observado o limite total mencionado, a
publicizag¢do da infracdo apds devidamente apurada e confirmada a sua ocorréncia; o
bloqueio dos dados pessoais a que se refere a infracdo até a sua regularizacdo; a
eliminagdo dos dados pessoais a que se refere a infragdo e multa, etc, além de obrigar o

responsavel a indenizar a vitima por danos materiais € morais, sendo que as
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penalidades e a indenizagdo serdo aplicadas em dobro, caso o sigilo seja quebrado com
a intenc¢do de causar dano ou ofensa por parte de agentes que, por for¢a de sua profissao

ou do cargo que ocupam, estdo obrigados a guardar essa informacao.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A Lei Geral de Protecao de Dados trata dos critérios, limites e sangdes para o
tratamento de dados da pessoa natural. Nao ha proibi¢ao ao tratamento de dados, ao
contrario, a Lei n® 13.709/18 impds ao titular dos dados diversas obrigacdes no
tratamento das informacgdes pessoais recolhidas, além da necessidade de respeito ao
direito de autodeterminagdo informativa, por meio de mapeamento dos dados,
classificagdo, organizacao, tudo para tornar o tratamento dos dados mais seguro.

Quando se trata de trabalhador soropositivo impde um cuidado maior no trato de
tais dados, uma vez que a ele ¢ garantido o sigilo a tal informagdo, bem como o direito
ao nao sofrimento de qualquer discriminagao.

Atualmente os portadores de HIV sao beneficiados com tratamentos gratuitos,
mas isso ndo impede a dissemina¢do da doenca, de forma que o preconceito sofrido por
essas pessoas € visivel, mesmo com a protecdo dada pela CF/1988, os soropositivos
ainda sao obrigados a conviver com essa situacao.

E importante destacar que o HIV deve ser encarado como uma questio afeta ao
trabalho, conforme determina a OIT. Desta forma, cabe ao ordenamento juridico patrio
oferecer um ambiente sadio e seguro para todos, com a promog¢ao da solidariedade ao
trabalhador soropositivo.

Por isso, quando uma empresa opta por mudar a postura diante de determinada
situagdo, por via obliqua estd a demonstrar que pretende adotar uma nova postura diante
da propria sociedade que ¢, em ultima andlise, a legitimadora institucional da vida da
empresa e de sua satde, no que tange aos ordenamentos que regram o mercado, eis que
este se opera na sociedade, que compra, produz, comercializa, distribui, etc.

De outro lado, o Direito busca acompanhar as mudangas sociais, o que implica em
dizer que judicializa¢do das condutas que colocam em risco a vida humana e o seu meio
ambiente de trabalho, visam garantir o respeito a dignidade do trabalhador e a
aplicabilidade da LGPD.

Por outras palavras, a dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos da

Republica ¢ o conddo da protecdo de dados trazida pela LGPD. Trata-se, pois, de um
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conceito estruturante para a interpretacao da LGPD, bem como para a compreensao da
cultura e da sociedade que buscam a efetiva protecao dos dados pessoais do individuo.

Assim sendo, o Direito do Trabalho resguarda as relagdes trabalhistas, bem como
visa a constante e continua melhoria nas condi¢gdes de trabalho e na prote¢ao do
trabalhador, sendo certo que a LGPD, respaldada pelo principio da dignidade da pessoa
humana, vem ao encontro desse vetor protetivo, por meio de dispositivos de prote¢ao
dos dados pessoais do individuo e sanc¢des aos infratores, inclusive dos trabalhadores,

como tentativa de equilibrio nas relagdes sociais.
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