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Apresentacdo

E com muita satisfagio que apresentamos o Grupo de Trabalho e Pesquisa (GT) de Artigos
denominado “DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 11" do 111

Encontro Virtual do CONPEDI (I11EVC), com atematica “ Salide e seguranca humana para a
sustentabilidade e cidadania’, promovido pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pés-
graduacdo em Direito (CONPEDI), Sociedade Cientifica do Direito no Brasil, e apoio da
UNICURITIBA - Centro Universitério Curitiba, em evento realizado entre os dias 23 e 28 de
junho de 2021, de forma telepresencial, com a utilizagdo da Plataforma Conferénciaweb

RNP, tendo em vista 0 momento mundial de pandemia e isolamento social imposto pelo

CoviD19.

Trata-se de publicaco que reline artigos de teméticas diversas atinentes ao Direito material e
processual do Trabalho, a Reforma Trabalhista e as implicagdes da pandemia e do COVID19
nas relagdes laborais, apresentados e discutidos pel os autores e coordenadores no ambito do
Grupo de Trabalho e Linha de pesquisa. Compde-se de textos doutrinarios, advindos de
projetos de pesquisa e estudos distintos de vérios programas de pds-graduacéo e graduacao,
gue colocam em evidéncia para debate da comunidade cientifica assuntos juridicos relevantes.

Assim, a coleténea reline uma gama de artigos que apontam questdes juridicas relevantes na
sociedade contemporanea, todos com olhos e vinculados ao Estado Democrético de Direito.

O primeiro artigo teve como titulo “PRECARIZACAO DO TRABALHO E A
OBJETIFICAQAO DOS ATORES SOCIAIS: NOVOS DESAFIOS EM TEMPOS DE
CRISE PROFUNDA DO CAPITAL”, dos autores Carolina Trindade Martins Lira e Jailton
Macena De Araljo.

O segundo artigo “PLATAFORMAS DIGITAIS E A PRECARIZACAO DAS NOVAS
RELACOES DE TRABALHO EM RAZAO DA DESREGULAMENTACAO
TRABALHISTA” dalavradaautoraLuiza Cristina de Albuquerque Freitas.

“OS FUNDAMENTOS DA ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO
FUNDAMENTAL N° 324 E OS CONTORNOS CONSTITUCIONAIS DA
TERCEIRIZACAO PREVISTOS NA ASSEMBLEIA NACIONAL CONSTITUINTE”,
terceiro da coletanea, é o trabalho dos autores Vanessa Cescon e Igor Rocha Tusset.



O quarto texto, com o verbete “O TRABALHO INFANTIL E A NECESSARIA
IMPLEMENTACAO DE LIBERDADES SUBSTANTIVAS: UM ESTUDO SOBRE A
EXTRACAO DO ACAI NA ILHA DE MARAJQ", de autoria de Otavio Bruno da Silva
Ferreira e Vaena Jacob Chaves Mesqguita

O quinto texto, da lavra dos autores Alexandre de Jesus Silva Sousa e Amanda Ferreira Dos
Passos, € intitulado “O PODER ECONOMICO E SUA CONTRIBUICAO PARA O
AUMENTO DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO NO BRASIL".

No sexto artigo intitulado “A UBERIZACAO DO TRABALHO HUMANO DIANTE DOS
PRINCIPIOS FORMADORES DO DIREITO DO TRABALHO E DAS DECISOES DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHQO", de autoria de Mario Sérgio dias Xavier e José
Alexandre Ricciardi Shizera.

O sétimo texto da coletanea, das autoras Giulia Signor e Carina Lopes de Souza, aprovado
com o verbete “ECONOMIA COMPARTILHADA E TRABALHO UBERIZADO: AS
TRANSFORMACOES NAS RELACOES DE TRABALHO A PARTIR DOS
APLICATIVOS'.

“ESPIRITO DE FILADELFIA COMO MEIO PARA LIBERTAR O CIDADAO

SACRIFICIAL DO NEOLIBERALISMO: DESMANTELAMENTO DO ESTADO DE
BEM- ESTAR SOCIAL, RACIONALIDADE NEOLIBERAL E REFLEXOS NO MUNDO
DO TRABALHQO” é o titulo do oitavo texto da coletadnea, com autoria de Ramon Saleno
Y ure Rubim Costa Silva e Emanuel e de Fatima Rubim Costa Silva.

O nono artigo foi denominado “EVASAO DA RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL:
UMA ANALISE DO PARADIGMA IMUNITARIO NO DIREITO TRABALHISTA” pela
autora Kamayra Gomes Mendes.

No décimo artigo intitulado “DIREITO DE PERSONALIDADE E DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA: PERSPECTIVA DE NAO RETROCESSO AO TRABALHO
ESCRAVQ’, aautorafoi Geysa Adriana Soares Azevedo.

O décimo primeiro artigo com o titulo “CRESCIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL:
GARANTIA DOS DIREITOS SOCIAIS DOS CANAVIEIROS COMO PARADIGMA DA
SUSTENTABILIDADE E DA CONCRETIZACAO DOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO DO MILENIO”, do autor Mércio José Alves De Sousa.



O décimo segundo artigo “A QUESTAO DA REFORMA TRABALHISTA E O
TRABALHO DESCENTE NA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: A

FLEXIBILIZACAO DOS VALORES SOCIAIS DO TRABALHO E DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA” da lavra dos autores Vivian De Gann dos Santos e Marcos Leite
Garcia.

“COLETORES DE LIXO URBANO E A PRECARIEDADE DAS CONDICOES DE
TRABALHO”, décimo terceiro da coletdnea, é o trabalho das autoras Luiza Cristina de
Albuguerque Freitas e Valena Jacob Chaves Mesquita.

O décimo quarto texto, com o verbete “COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO NO
BRASIL: PERSPECTIVAS PARA O FUTUROQ”, de autoria de Lais de Castro Soeiro e José
Claudio Monteiro de Brito Filho.

O décimo quinto texto, da lavra dos autores Otavio Bruno da Silva Ferreira e Ana Elizabeth
Neirdo Reymao, € intitulado “ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
NA PROTECAO DO MEIO AMBIENTE LABORAL NO CONTEXTO PANDEMICO:
ANALISE DA MINERACAO NO ESTADO DO PARA”.

No décimo sexto artigo intitulado “A PROIBICAO DO RETROCESSO SOCIAL NAS
DECISOES DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO NO INCIDENTE DE

ASSUNCAO DE COMPETENCIA N°. 2 E NO RECURSO DE REVISTA N°. 1001345-
83.2017.5.02.0041", de autoria de Ilton Garcia Da Costa e Marcos Paulo dos Santos Bahig
Merheb.

O décimo sétimo texto da coletanea, dos autores José Fernando Vidal De Souza e Roberta
Karam Ribeiro, aprovado com o verbete “A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOSE A
PROTECAO AO TRABALHADOR SOROPOSITIVO".

“A IMPLEMENTACAO DO COMPLIANCE TRABALHISTA COMO FERRAMENTA
PARA ENFRENTAMENTO DO TRABALHO ESCRAVOQO” é o titulo do décimo oitavo
texto da coleténea, com autoria de Sandra Cristina Martins Nogueira Guilherme De Paula,
Renata Cristinade Oliveira Alencar Silva e Jefferson Aparecido Dias.

O décimo nono artigo foi denominado “COMO A TEORIA ECONOMICA DETERMINA O
MERCADO DE TRABALHQO” pelo autor Ariel Salete De Moraes Junior.



E o vigésimo texto, intitulado “GLOBALIZACAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS
EMPRESAS: A CONDUTA ETICA PARA UM CAPITALISMO HUMANISTA NAS
RELACOES DO TRABALHO?”, do autor Carlos Henrique Solimani.

O vigésimo primeiro artigo com o titulo “INCLUSAO DA PESSOA IDOSA NO
MERCADO DE TRABALHO: REFLEXOS PESSOAIS, SOCIAIS E ECONOMICOS’, das
autoras Tatiana Cristina Bassi, Jessica Rotta Marquette e Ana Maria Viola De Sousa.

O vigésimo segundo artigo “RELACAO DE TRABALHO DA PESSOA IDOSA:
VULNERABILIZACAO EM TEMPOS DE PANDEMIA” dalavra dos autores Jessica Rotta
Marquette, Felipe Rotta Marquette e Ana Maria Viola De Sousa.

“RELACAO DE TRABALHO X RELACAO DE EMPREGO: A EVOLUCAO DO
CONCEITO DE SUBORDINACAOQ”, vigésimo terceiro da coletanea, é o trabalho das
autoras Tchoya Gardenal Fina Do Nascimento e Larissa Rabello Lins Sousa.

O vigésimo quarto texto, e ultimo, com o verbete “A FRAGILIDADE DO DIREITO A
EDUCACAO EM FACE DO AUMENTO DO TRABALHO INFANTIL NA PANDEMIA”,
de autoria de Emilia Paranhos Santos Marcelino, Cecilia Paranhos S. Marcelino e Palmira
Paranhos Santos Lins de Carvalho.

Em linhas gerais, os textos reunidos traduzem discursos interdisciplinares maduros e
proficuos. Percebe-se uma preocupacdo salutar dos autores em combinar o exame dos
principais contornos tedricos dos institutos, aliando a visao atual de efetividade na busca por
direitos e garantias fundamentais na esfera Trabalhista. A publicagéo apresentada ao publico
possibilita acurada reflexdo sobre topicos avancados e desafiadores do Direito material e
processual do Trabalho contemporaneo. Os textos sdo ainda enriquecidos com investigacoes
legais e doutrinarias da experiéncia juridica estrangeira a possibilitar um intercambio
essencia a busca de solucdes para as imperfeicdes do sistema brasileiro e internacional .

Sem duvida, esta publicacdo fornece instrumentos para que pesquisadores e aplicadores do
Direito compreendam as multiplas dimensbes que o mundo contemporaneo assume na busca
da conjugacéo da promocado dos interesses individuais e coletivos para a consolidacéo de
uma soci edade dinamica, multifacetada e de consenso.

Na oportunidade, os Organizadores prestam sua homenagem e agradecimento a todos que
contribuiram para esta louvavel iniciativa do Conselho Nacional de Pesguisa e Pés-
Graduacdo em Direito (CONPEDI) e, em especial, a todos os autores que participaram da



presente coleténea de publicacdo, com destaque pelo comprometimento e seriedade
demonstrados nas pesquisas realizadas e na elaboracdo dos textos de exceléncia.

Convida-se a uma leitura prazerosa dos artigos apresentados de forma dindmica e
comprometida com a formacéo de pensamento critico, a possibilitar a construcdo de um
Direito voltado a concretizacdo de preceitos insculpidos no Estado Democrético
Constitucional de Direito.

02 de julho de 2021.

Professor Dr. Jackson Passos Santos

Doutor em Direito pela Pontificia Universidade Catélica de So Paulo - PUC/SP; Mestre em
Diretos Difusos e Coletivos pela Universidade Metropolitana de Santos - UNIMES

jackpassos@uol.com.br

Professor Dr. Marco Antbnio César Villatore

Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Direito (PPGD) da Universidade Federal de
Santa Catarina

marcovillatore@gmail.com

Professor Dr. Sérgio Henriques Zandona Freitas

Coordenador e Docente Permanente do PPGD e do PPGMCult da Universidade FUMEC e
do Instituto Mineiro de Direito Processua (IMDP)

sergiohzf @fumec.br



A IMPLEMENTACAO DO COMPLIANCE TRABALHISTA COMO
FERRAMENTA PARA ENFRENTAMENTO DO TRABALHO ESCRAVO

IMPLEMENTATION OF LABOR COMPLIANCE ASA WEAPON AGAINST
FORCED LABOR

Sandra Cristina Martins Nogueira Guilherme De Paula 1
Renata Cristina de Oliveira Alencar Silva 2
Jefferson Aparecido Dias3

Resumo

O presente artigo analisa qudo imprescindivel pode ser a ado¢do do compliance trabalhista
como forma de prevenir o trabalho escravo. Embora haja previséo de crime no Art. 149 do
atual Codigo Penal Brasileiro, a punicdo penal ndo tem sido suficiente para inibir esta
conduta imoral e antijuridica que persiste hd milénios. O método a ser utilizado é o dedutivo,
partindo-se de uma andlise geral de pesquisas bibliogréficas em sites, revistas, jornais,
doutrinas e legislagdo para extrair conclusdes particulares. O trabalho far& consideracdes de
como a escravidao ofende direitos trabal histas, a dignidade da pessoa humana e o valor social
do trabalho.

Palavras-chave: Compliance, Direitos humanos, Trabalho decente, Dignidade humana,
Escraviddo contemporanea

Abstract/Resumen/Résumé

This article analyses how imperative can be the adoption of labor compliance as a tool to
prevent forced labor. Although laid down as a crime in Art. 149 of the Brazilian Criminal
Code, due punishment has not been enough to inhibit such immoral and anti-law conduct that
persists for ages. The deductive method will be utilized, starting from general researching in
websites, magazines, newspapers, doctrines and legislation in order to draw specific
conclusions. This dissertation will elaborate on how slavery offends labor rights, human
dignity and the social value of the work.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Compliance, Human rights, Decent work, Human
dignity, Modern slavery

1 Doutoranda em Direito pela UNIMAR - Universidade de Marilia/SP. Mestre em Direito Negocia pela UEL.
Advogada. Professora da Universidade Estadual do Parana (UNESPAR)

2 Doutoranda em Direito pela UNIMAR - Universidade de Marilia/SP. Mestre em Direito Negocia pela UEL.
Advogada. Professora da Faculdades Londrina.

3 Doutor em Direitos Humanos e Desenvolvimento pela Universidade Pablo de Olavide, Sevilha (Espanha) e
Professor da Universidade de Marilia (UNIMAR)
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1 Introdugéo

O trabalho € um meio de desenvolvimento pessoal e moral: faz 0 homem se sentir (til,
traz aprendizado, desafios, o sustento, ocupa a mente e conecta 0 homem com outros homens.
Através dele, 0 homem é constantemente desafiado a agir, conhecer, construir, superar,
encontrar solucdes, cuidar e melhorar o meio onde vive.

Apesar disso, todos ttm consciéncia da degradacdo das condigfes de trabalho, do
aumento da precariedade e que, ndo raras vezes, o trabalho exprime a exploracdo do homem.
Num mundo onde s6 se respeita o lucro, o individuo se vé numa situacdo de angustia, obrigado
a aceitar salario insuficiente, péssimas condi¢fes de trabalho ou até mesmo se submeter ao
trabalho escravo.

Apesar dos trabalhadores serem a figura mais importante do cenéario de crescimento
econémico, também tém sido os primeiros a terem seus direitos cerceados, notadamente em
tempos de crise, por meio da flexibilizacdo e da desregulamentacdo de direitos, sendo a
existéncia de trabalho escravo ainda uma realidade.

E inegavel que o meio ambiente do trabalho faz parte de um mercado econdmico que
objetiva altas taxas de produtividade e a busca desenfreada pelo lucro, no qual, ndo raras vezes,
a dignidade da pessoa humana do trabalhador é ignorada.

Ainda que isso possa parecer absurdo, um dos graves problemas e uma das maiores
violagBes da dignidade da pessoa humana que se verifica no mundo nos dias atuais € a
escraviddo. Nesta realidade, infelizmente, o Brasil aparece ocupando papel de destaque nas
noticias que envolvem tal assunto, um crime que envergonha o pais.

A preocupacdo com a erradicacdo da escraviddo contemporanea tem sido uma das
principais metas da Organizag&o Internacional do Trabalho. A escraviddo € um fendmeno que
atinge o mundo todo e que assume diversas formas, desde a escraviddo por dividas a exploracdo
sexual. Segundo os estudos e pesquisas da Organizacao Internacional do Trabalho, a escravidao
estd presente em todos os tipos de economia, inclusive nos paises desenvolvidos e em cadeias
produtivas de grandes e modernas empresas atuantes no mercado internacional.

Como um dos instrumentos para enfrentar o vergonhoso problema da escravidéo, surge
a ideia da implantacdo do compliance trabalhista, pois ndo ha vida digna sem trabalho digno.

Apesar de ter sua origem nas relagdes empresariais, 0 compliance passou também a
ser utilizado no ambito trabalhista com a funcéo de criar codigos de ética e de conduta para
cumprimento das leis e normas do direito do trabalho.

O compliance trabalhista é bastante recente e surge logo apds a edicdo da Lei
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Anticorrupgdo — Le 12.846/2013. N&o existe uma lei especifica que trate de compliance
trabalhista, mas a implantacdo desse processo é norteada pela observancia da legislacdo e pelas
normas do antigo Ministério do Trabalho, objetivando prevenir e corrigir praticas contrarias a
tais dispositivos legais, ou seja, um instrumento para assegurar o cumprimento da legislacdo
como uma conduta preventiva empresarial.

Nesta pesquisa, 0 estudo ira analisar especificamente o trabalho escravo e o
compliance trabalhista, passando pelo seu histérico, conceito e desenvolvimento, analisando os
parametros e limites de sua aplicabilidade e, por derradeiro, atendendo ao objeto principal do
estudo — analisar a possibilidade de aplicacdo do compliance trabalhista e analisar a importancia
dele como possivel ferramenta de enfrentamento do trabalho escravo.

2 Breve historico e conceito de trabalho escravo e compliance trabalhista

Para iniciar o estudo, é necessario que se facam algumas breves consideracoes
historicas, a fim de conceituar trabalho escravo e o compliance trabalhista.

Né&o se pode exatamente definir quando surgiu o trabalho escravo, mas se pode afirmar
que a escravidado € quase tdo antiga quanto o homem e sempre foi marcada pela subjugacéo de
uns pelos outros. A escraviddo era uma pratica comum e aceita por diversos povos e que
somente ap6s algum tempo passou a ser questionada, reprovada e em muitos paises, legalmente,
deixou de existir.

Ha quem sustente que a escravidao surgiu no final do Periodo Neolitico e no inicio da
Idade dos Metais, por volta do ano 6000 a.C. (BELISARIO, 2005, P. 85). No Egito, na Grécia
e em Roma, a escraviddo era muito presente, fazendo parte da estrutura social, ante a
necessidade de mao de obra. Os gregos acreditavam que o trabalho escravo era indispensavel,
Ou seja, 0s pobres nasciam nessa condicdo e, por esse motivo, eram obrigados a serem
escravizados. Para eles, a escraviddo servia para satisfazer as necessidades de manutencdo da
vida. Com o cristianismo, a escraviddo foi amenizada, influenciada pelos pensamentos
religiosos de igualdade, fraternidade e solidariedade. Santo Agostinho e Sdo Tomas de Aquino,
apesar de ndo condenarem diretamente a escraviddo, clamavam por tratamento digno e caridoso
aos escravos. Em 366 a.C., decretou-se a proibicdo da escravidao por dividas e, em 326 a.C., a
escravidao foi abolida. (SANTQOS, 2003, p. 47-48).

Aqui no Brasil, a Lei Aurea — Lei Imperial 3.353, sancionada em 13 de maio de 1888
— extinguiu a escraviddo no Brasil, foi precedida pela Lei 2.040 (Lei do Ventre Livre), de 1871,

que libertou todas as criangas nascidas de pais escravos, e pela Lei 3.270 (Lei Saraiva-Cotejipe)
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de 1885, que regulava a extin¢do gradual do trabalho escravo. Porém, em muitas regides do
Brasil a escravidao ndo foi de imediato banida por diversos aspectos: seja pela resisténcia dos
donos de escravos, seja pela falta de expectativa dos escravos que, sem op¢ao, nao tinham outra
coisa a fazer sendo trabalhar para seus antigos senhores.

A Lei Aurea ndo representou uma mudanca imediata de cultura e comportamento.
Como assinala Irany Ferrari:

“[...] com a abolicéo, exigiu-se a elaboracdo de uma nova autoconcepcao de
status e papéis sociais por parte dos negros e mesticos, a formagao de novos
ideais e padrbes de comportamento. Ela implicava também na mudanca de
comportamento do homem livre e branco diante do liberto, do negro ndo mais
escravo. Impunha-se um novo ajustamento inter-racial. A subita equiparacao
legal entre negros e brancos, em 1888, ndo destruiu de imediato o conjunto de
valores que se elaborara durante o periodo colonial. Econdmica, social e

psicologicamente, os ajustamentos foram lentos” (FERRARY,
NASCIMENTO e MARTINS FILHO,1998, p. 34)

Segundo Jorge Luiz Souto Maior (2000, p. 61-63), “Em quatro séculos e meio de
histéria do Brasil, trés séculos e meio foram marcados pela existéncia da escraviddao”, o que
influenciou até hoje a cultura brasileira, como se fosse comum obrigar o outro a fazer qualquer
trabalho e tratar as pessoas como mercadorias. 1sso nos trouxe um legado, “uma insensibilidade,
uma espécie de descompromisso com a sorte das pessoas que se situam fora das classes mais
favorecidas” e, ainda hoje, esse espirito escravista esta arraigado na cultura nacional, seja na
discriminagdo da mulher, seja na discriminagdo do negro e seus tratamentos desfavorecidos.

Ndo séo raras as noticias de lesdes a direitos de trabalhadores e sua submisséo as mais
aviltantes condicbes de trabalho nos diversos pontos do pais, hoje chamada de escraviddo
contemporanea.

Esse novo modelo de escravidao traduz uma préatica antiga, cruel e ilegal, que teve
inicio com a busca pelo lucro exacerbado e pela desigualdade social, estimulando os
trabalhadores a se sujeitarem a tais condices.

Os direitos trabalhistas sdo mitigados ou simplesmente ndo existem em razao da busca
excessiva por maiores lucros. O trabalho escravo contemporaneo estd basicamente ligado a
fatores econdmicos e sociais. A desigualdade social, a falta de cultura e educacdo transformam
os trabalhadores em pessoas vulneraveis, frageis, capazes de acreditar em falsas promessas e a
néo lutar pelos seus direitos.

Surge assim a necessidade da adocdo de medidas preventivas e punitivas para
erradicacdo ou no minimo para a prevencdo da exploracdo de trabalhadores, propondo esse

breve estudo o compliance trabalhista como um dos meios eficazes para se atingir tal proposito.
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O termo compliance passa a ser comentado, analisado e discutido ndo apenas na esfera
juridica, mas também na administracdo empresarial do setor privado. A partir de entdo,
conhecer e se adequar a situacdo de compliance passou a ser, em certo momento, conveniente
e, em outro momento, compulsorio.

A preocupacdo com o instituto nasce especialmente apds a edigdo da Lei n° 12.846, de
1.8.2013 (Lei Anticorrupcéao), que trata da responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela préatica de atos contra a Administracdo Publica, nacional e estrangeira.

Fazendo uma pequena regressao historica, a Revolugéo Industrial mudou por completo
0 modelo de desenvolvimento econémico, quando a tecnologia assume um protagonismo até
entdo inimaginavel, trocando os seres humanos por maquinas e deixando-os de lado, sem que
houvesse qualquer plano para eles. As empresas se tornam ainda mais competitivas e
concentram sua preocupacao basicamente em custos e lucros. O bem-estar social e qualidade
de vida foram completamente desprezados, o que perdurou por longo tempo.

O tempo passou e hoje se exige uma postura diferenciada das empresas. Por 6bvio, 0
lucro continua sendo o propdsito de qualquer empresa, mas, para que este seja alcangado, ha
uma necessidade de sujeicdo as regras contratuais.

O compliance, embora seja um instrumento recente no Brasil, tem origem antiga,
especialmente nos Estados Unidos, onde desde 1913 j& se notavam préaticas de compliance,
quando criaram o Federal Reserve, o Banco Central norte-americano (TRAPP, 2014, s/p).

O objetivo seria construir um sistema financeiro que contasse com regras, padrdes e
principios, criando mecanismos de prevencao de riscos e puni¢do de infracGes, ou seja, a ado¢do
de préticas de compliance.

Posteriormente, ainda segundo Trapp, em 1930, na conferéncia de Haia, fundou-se o
BIS - Bank of International Settlementes, sediado na Basiléia, Suica, com a finalidade de que
todos os bancos centrais do mundo cooperassem entre si. Na década de 1960, na chamada “‘era
do compliance”, a norte-americana SEC - Securities and Exchange Commission (Comisséo de
Valores Mobilidrios Americana) iniciou uma campanha para pressionar as empresas norte-
americanas a contratar Compliance Officers, objetivando criar procedimentos internos de
controles, treinar funcionarios e monitorar o cumprimento de regras internas, com o objetivo
de auxiliar a efetiva supervisdo da area de negocios. Em 1974, surge a figura do Comité de
Regulamentacdo Bancéria e Préaticas de Supervisao, criado pelos Bancos Centrais dos paises

membros do G-10 para discutir questdes relacionadas a indudstria bancéria, visando a melhoria

197



da qualidade da supervisdo bancéria e fortalecimento da seguranca do sistema bancério
internacional. (2014, s/p)

Sem duavidas, o escandalo de Watergate, um dos mais emblematicos casos de
corrupgdo, fez com que o Congresso norte-americano aprovasse o FCPA - Foreing Corrupt
Practices Act, um importantissimo marco na historia do desenvolvimento do compliance e tido,
até os dias atuais, como uma das principais bases normativas dos programas de integridade,
bem como a principal representacao legislativa desse tipo de programa.

Em 2010, o Reino Unido, cuja legislacdo é considerada uma das mais severas do
mundo no combate a corrupcdo empresarial, aprovou o Bribery Act, lei britdnica de combate e
prevencado a corrupcdo, em moldes semelhantes ao FCPA americano.

No Brasil, como dito, embora o termo compliance tenha se fortalecido somente apds
a Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do), algumas praticas ja eram adotadas desde 1998, com a
publicacdo da resolucdo 2554 do Banco Central (Bacen) dispondo sobre a implantacdo e
implementacédo de sistemas de controle internos.

Também em 1998, foi publicada a Lei 9.613/98, conhecida como a Lei de Combate
aos Crimes de Lavagem de Dinheiro. Além dos aspectos relevantes na area penal, a nova lei
criou o Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf) — 6rgdo da administracdo
publica federal, no &mbito do Ministério da Fazenda, tendo dentre suas finalidades disciplinar,
aplicar penas administrativas, receber, examinar e identificar as ocorréncias suspeitas de
atividades ilicitas. (MINISTERIO DA ECONOMIA, s/d, s/p)

Apds os diversos escandalos de corrupc@es politicas, em 2013, quando veio a Lei
12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
sobre atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, a pratica do compliance
corporativo foi estimulada, ja que diminuiu as san¢des para as empresas que comprovassem a
cooperacdo da pessoa juridica para a apuracdo das infragcdes, a existéncia de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades, bem
como a aplicacdo efetiva de cddigos de ética e de conduta no ambito da pessoa juridica,
conforme dispdem, respectivamente, os incisos V11 e VIII do artigo 72 da Lei 12.846/2013.

Com a lei anticorrupgdo, o compliance tem se consolidado no Brasil e vem sendo
aplicado por diversas empresas, em varios segmentos, inclusive na area trabalhista, o que
especialmente nos interessa neste trabalho.

Etica, transparéncia e sustentabilidade s3o palavras de ordem nessa nova realidade. Os

objetivos sociais devem estar ao lado dos objetivos econdmicos. O empregado faz parte da
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empresa, sua mola propulsora, um dos componentes de toda a estrutura da empresa, e sem 0

envolvimento dele a responsabilidade social ndo é completa.

3 A escraviddo moderna — o grande desafio

Como dito, a escraviddo € um fenbmeno que atinge 0 mundo todo e que assume
diversas formas. Acabar com esse problema é, sem duvida, um grande desafio, e exige o
comprometimento ndo s6 dos governos, mas também das empresas, dos 6rgdos internacionais,
da sociedade em geral e do préprio trabalhador.

A Constituicdo Federal tem na sua esséncia o Estado Democratico Social de Direito,
ou seja, uma constituicdo econémica voltada a celebracdo da dignidade da pessoa humana:
justica social e pleno emprego.

A livre iniciativa é um dos principios fundamentais da Constituicdo Federal, conforme
estabelece o inciso IV, do Art. 1° e também um dos principios da Ordem Econdmica e
Financeira (Art. 170, inc. 4°). Estes artigos evidenciam os objetivos da constitui¢do, que sao:
incentivar a livre iniciativa, a fim de gerar emprego, renda e qualidade de vida ao trabalhador e
também gerar lucro ao empresario, que decidiu arriscar seu patrimoénio correndo o risco da
atividade. No entanto, essa “livre iniciativa” esta sob a fiscaliza¢cdo do Estado, que autoriza e
fiscaliza a atividade econdmica, disciplinando a forma como seus lucros podem ser obtidos e
como deve ser mantido o ambiente de trabalho, cuidando da saude de seus trabalhadores.

A consecucdo desses objetivos ndo é nada simples e exige a construcdo de novas
formas de relacdo entre capital e trabalho, de modo que o capitalismo ndo venha a acentuar
ainda mais essas contradicoes.

Muito se tem feito para enfrentar essa enfermidade social chamada hoje de escraviddo
contemporanea. A Constituicdo, ao delimitar a ordem econémica, objetiva uma possivel
harmonizacdo dos interesses capitalistas com os valores sociais, ao voltar-se para os cidaddos
(consumidores, fornecedores, empregados, meio ambiente, empresarios). Tal proposito se da
na tentativa de equilibrar tantas discrepancias e injustificados privilégios a uma pequena
minoria em detrimento da grande maioria, que sofre diante de tanta miséria e outras mazelas.
Portanto, ndo se pode negar que a responsabilidade social da empresa € uma estratégia
empreendedora, além da extenséo de seu papel empresarial.

E aqui estamos diante de um grande dilema: exigir que a empresa desempenhe o seu
papel de gerar lucros e contribuir com o crescimento econdmico do pais observando a dignidade

da pessoa humana. Quando a empresa ndo observa o seu papel e viola Direitos Humanos,
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utilizando-se de trabalho escravo em nome de um crescimento artificial, nasce uma grande
preocupacao: conter tais abusos.

O artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro, reformulado em 2003 pela lei 10.803, além
de utilizar a expressdo “condi¢do analoga a escraviddo”, caracteriza o “trabalho escravo” de
forma mais abrangente, trazendo outras formas pelas quais uma pessoa pode ser reduzida a
condigdo de escravo. O artigo 149 do Codigo Penal criminaliza praticas que levem o0s
trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, a jornadas exaustivas, trabalho forcado ou
cerceamento da liberdade por divida ou isolamento. A definicao de trabalho escravo contida na
lei ndo requer a combinacgdo desses fatores para caracterizar o crime, a presenca de um desses
fatores isoladamente j& o caracteriza (MELO, 2007, p. 66-67). Diz o Artigo:

Artigo 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o
a condicdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualgquer meio, sua
locomogdo em raz&o de divida contraida com o empregador ou preposto.
Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 8 (oito) anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§1° Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com
o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho.

§2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I - contra crianca ou adolescente;

Il - por meio de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.

O artigo 149 faz parte do capitulo VI do CPB (que cuida de crimes contra a liberdade
individual) justamente porque a escraviddao contemporanea fere o principio da dignidade
humana.

As alteracdes havidas no Artigo 149 do CPB demonstram que se tornou passivel de
punicdo submeter o trabalhador a maus-tratos e a trabalho for¢cado sem remuneragdo ou com a
restricdo da liberdade de locomocdo - seja por dividas, retengdo de documentos, nédo
fornecimento de transporte ou ameacas, ou seja, ampliou, de forma acertada a interpretacéo do
conceito de trabalho escravo. Segundo Rogério Greco (2011, p. 384):

N&o s6 trabalhar forcosamente, mas também impor a um trabalhador jornada
de exaustiva de trabalho, isto é, aquela que culmina por esgotar
completamente suas forgas, minando sua saude fisica e mental, se configura
no delito em estudo.

O artigo 149 também pune a pratica de submissdo da vitima a “condig¢des degradantes
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de trabalho”, igualmente denominadas “condigdes desumanas” de trabalho. Enfim, a reducéo
da condicdo anéloga a de escravo € transformar a vitima em um objeto, o qual perde sua vontade
e personalidade. O trabalhador procura um meio de sustento e o empregador utiliza a situacao
para inibir e submeter seu poder sobre o trabalhador, impondo-lhe condi¢cdes degradantes,
desumanas e que ferem a dignidade da pessoa.

LimitagcOes na sua alimentacdo, na sua higiene, na sua moradia, independente do uso
da forca ou de ameacas também estdo delineadas no Art. 149 do CPB. Antes da alteracéo, o
artigo 149 trazia um texto extremamente genérico que nao permitia a caracterizacdo das formas
pelas quais hoje se reduz uma pessoa a condicdo analoga a de escravo. A imprecisdo do
dispositivo legal dificultava o enfrentamento da questdo de forma objetiva e as mudancas vindas
com a alteracdo tornou a lei mais clara, viabilizando sua melhor operacionalizacdo. Ainda que
o dispositivo tenha ampliado o referido conceito e facilitado a sua caracterizacdo, o nimero de
pessoas punidas com as sanc¢des previstas no CPB ainda € extremamente pequeno.

A impunidade tem sido um dos grandes entraves ao combate ao trabalho escravo no
Brasil. O trabalho escravo € um negocio com alta rentabilidade, articulado e organizado, e a
punicdo efetiva dos criminosos € uma das pecas que falta para uma crescente mudanca deste
cenario. Em comparacdo ao numero de vitimas resgatadas no pais, ainda ha um ndmero
inexpressivo de acOes judiciais por crimes de trabalho for¢ado (Relatério Global, 2005, p. 24).

Louvaveis tém sido as atuacdes dos nossos organismos internos, como o Ministério do
Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho. No entanto, as multas aplicadas sao tdo infimas
que ndo sdo capazes de desestimular o infrator. A falta de cultura, analfabetismo e a pouca
formacdo dos trabalhadores submetidos a tal condi¢do os transforma em alvos féaceis. A
vulnerabilidade destes trabalhadores € tdo grande que repetidas vezes, sem se dar conta, estdo
sendo novamente vitimas de trabalho escravo, ou seja, ndo € incomum o resgate de
trabalhadores que ja haviam sido resgatados na mesma condicdo anterior.

A realidade é que ainda hoje a escraviddo ocupa vergonhosamente espacos
consideraveis em nosso pais e no mundo de um modo geral, onde as novas correntes e grilhdes
sd0 a miséria e a desigualdade social.

A condicdo de milhares de pessoas em situacao de escravidao contemporanea em pleno
século XXI reflete a ineficacia dos Direitos Humanos Fundamentais consagrados
expressamente no texto constitucional e tolerados pelo Estado Democratico de Direito.

O tratamento desumano e o desrespeito a dignidade da pessoa humana continuam

presente no trabalho escravo no mundo atual e evidencia uma crise séria dos Direitos Humanos,

201



que merece uma atencéo especial.

Apesar do trabalho escravo ter deixado de existir teoricamente no Brasil a partir da Lei
Aurea, o trabalho em condicdes analogas as de escravo se perpetuam, de forma velada ou com
uma aparéncia diferente dos tempos de outrora. O trabalho escravo esté presente em todo lugar:
ndo s nas regides mais pobres e oprimidas, como se possa imaginar, mas também naquelas
com grande crescimento econdémico.

Assim, é urgente e inadidvel abordar a dignidade da pessoa humana e o valor social do
trabalho como elementos de inclusdo social, onde a dignidade da pessoa humana deve estar
presente nas relagdes trabalhistas. A realizacdo do valor social do trabalho implica
imediatamente e necessariamente na promocéo da dignidade do homem e o Estado tem o dever
de promover e garantir sua realizacdo, provendo ao trabalhador condicdes dignas de trabalho.

Mas essa missdo nao € so do Estado.

Economia, empresa e trabalhadores precisam andar de bragos dados para mudar esse
cenario tdo tormentoso! Melo diz (2001, p.70):

O meio ambiente do Trabalho est4 inserido no ambiente geral (art. 200, inc.
VIII, da Constituicdo Federal), de modo que ndo hd como se falar em
qualidade de vida se ndo ha como se falar em qualidade de trabalho, nem se
pode atingir o meio ambiente equilibrado e sustentavel, ignorando-se o
aspecto do meio ambiente do trabalho.

Né&o se pode falar em desenvolvimento sem que o processo de coisificacdo da pessoa
humana esteja superado. A atencéo precisa estar direcionada a todos aqueles trabalhadores que
se encontram em situacdo de pendria, 0s excluidos da sociedade de um modo geral, como
criancas, idosos, mulheres e homens que se encontram em privacdo de liberdade, imersos na
falta da oportunidade ou na completa ignorancia.

A reconstrucdo dos direitos humanos é indispensavel para a busca de sua efetividade
e a erradicagdo da escraviddo para o resgate da dignidade humana. Flavia Piovesan diz:

[...] se vislumbra o esforco de reconstrucdo dos direitos humanos, como
paradigma e referencial ético a orientar a ordem internacional contemporanea.
Com efeito, no momento em que os seres humanos se tornam supérfluos e
descartaveis, no momento em que vige a ldgica da destruicdo, em que é
cruelmente abolido o valor da pessoa humana, torna-se necesséria a
reconstrucao dos direitos humanos, como paradigma ético capaz de restaurar
a ldgica do razoavel. A barbéarie do totalitarismo significou a ruptura do
paradigma dos direitos humanos, por meio da negacdo do valor da pessoa
humana como valor-fonte do Direito. Se a Segunda Guerra significou a
ruptura com os direitos humanos, o Pos-Guerra deveria significar a sua
reconstrucdo. (PIOVESAN, 2015, p. 45)
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Para FAQUIM e BRITO (2016, p. 78), as acdes humanas estdo cada vez mais
condicionadas pelo viés econdémico. H4 um afastamento da humanidade e uma aproximacéo da
desumanidade, justificada atraves da necessidade de se obter cada vez mais vantagens
econdmicas, constituindo a ambicao a mola mestra para o alcance do poder econémico e social.

No entanto, ndo se pode esquecer que, onde se desenvolvem atividades laborativas, o
trabalhador tem assegurado o direito fundamental a vida, bem como as suas integridades fisica
e mental.

Segundo Oliveira (2011, p. 102), € necessario instaurar 0 sentimento universal a

dignificagcdo no ambiente do trabalho, tendo em vista que:

O primeiro e fundamental direito do homem, consagrado em todas as
declaracdes internacionais, é o direito a vida, suporte para existéncia e gozo
dos demais direitos. Entretanto, ndo basta declarar o direito a vida sem
assegurar 0s seus pilares basicos de sustentacdo: o trabalho e a satde.

Na contemporaneidade, a constante busca pelo poder parece tomar conta dos
propdsitos de grande parte dos empregadores, que ante essa busca desenfreada faze com que
haja uma constancia no uso da violéncia, na pratica da intolerancia, do preconceito, do
individualismo e, sobretudo, do desrespeito escancarado a dignidade da pessoa humana. O
mundo vivencia situagdes de desumanidade em pleno século XXI.

O desenvolvimento econdmico deve caminhar aliado a ideia de humanizacdo do
trabalho, em condicGes de seguranca, higiene e saude fisica, mental e social do trabalhador.

Diz Amartya Sen (2013, p. 10):

O desenvolvimento consiste na eliminacdo de privagdes de liberdade que
limitam as escolhas e as oportunidades das pessoas de exercer
ponderadamente sua condicdo de agente. A eliminacdo de privacdes de
liberdades substanciais, argumenta-se aqui, € constitutiva do
desenvolvimento. Porém, para uma compreensdo mais plena da relagdo entre
desenvolvimento e liberdade, precisamos ir além desse reconhecimento basico
(ainda que crucial). A importancia intrinseca da liberdade humana em geral,
como objetivo supremo do desenvolvimento, € acentuadamente suplementada
pela eficicia instrumental de liberdades especificas na promocéo de liberdades
de outros tipos.

Direitos estes que tém sido cultuados desde o pos-guerra, e cada vez mais sdo
desprezados em meio ao desrespeito a dignidade da pessoa humana e ao trabalho digno,
expondo o trabalhador a jornadas extenuantes, a auséncia de intervalos de repouso e a exclusdo
do trabalhador do convivio social.

Este desapego com a dignidade do trabalhador e a ansia pelo poder € que representa a
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crise atual dos direitos humanos.
O art. 19 da Convencdo 155 da OIT estabelece:

Artigo 19. Deverdo adotar-se disposi¢cdes a nivel de empresa em virtude das
guais:

a) os trabalhadores, ao executar o seu trabalho, cooperem com o cumprimento
das obrigacGes de incumbéncia do empregador;

b) os representantes dos trabalhadores na empresa cooperem com o
empregador no @mbito da seguranca e higiene do trabalho;

c) os representantes dos trabalhadores na empresa recebam informacéo
adequada sobre as medidas tomadas pelo empregador para garantir a
seguranca e a salde e possam consultar as suas organizacfes representativas
sobre esta informacdo, com a condicao de ndo divulgar segredos comerciais;

d) os trabalhadores e seus representantes na empresa recebam uma formacéo
apropriada no &mbito da seguranca e da higiene do trabalho;

e) os trabalhadores ou seus representantes e, chegado o caso, suas
organizagbes representativas na empresa estejam habilitados, de
conformidade com a legislacdo e a pratica nacionais, para examinar todos 0s
aspectos da seguranca e a saude relacionados com seu trabalho, e sejam
consultados a este respeito pelo empregador; com tal objetivo, e de comum
acordo, se podera recorrer a conselheiros técnicos alheios a empresa;

f) o trabalhador informara de imediato ao seu superior hierarquico direto sobre
qualquer situacao de trabalho que ao seu juizo envolva, por motivos razoaveis,
um perigo iminente e grave para sua vida ou sua salde; enquanto o
empregador ndo tenha tomado medidas corretivas, se forem necessarias, ndo
podera exigir dos trabalhadores que reiniciem uma situacdo de trabalho onde
(sic) exista com carater continuo um perigo grave e iminente para sua vida ou
sua salde.

E preciso colocar em pratica o que é enfatizado pela OIT e estudado pelo Direito
Internacional, é preciso que a teoria esteja aliada a pratica. Trabalho decente, segundo José
Claudio Monteiro de Brito Filho (2013, p. 55):

[...] € um conjunto minimo de direitos do trabalhador que corresponde: ao
direito ao trabalho; a liberdade de trabalho; a igualdade no trabalho; ao
trabalho com condig6es justas, incluindo a remuneragéo, e que preservem sua
salide e sua seguranca; a proibigdo do trabalho infantil; a liberdade sindical; e
a protecao contra 0s riscos sociais.

Ainda segundo esse mesmo doutrinador, negar o trabalho decente é negar os Direitos
Humanos do trabalhador e, principalmente, se opor ao maior deles, que é a dignidade da pessoa
humana (2013, p. 55).

Oferecer condi¢Oes dignas de trabalho € responsabilidade do empregador que deseja
desenvolver sua empresa e sua atividade econémica. As externalidades que sdo geradas pela
obtencéo do lucro trazem reflexos diretos ao meio ambiente de trabalho e, por 6bvio, a salde
do trabalhador. Logo, quem obtém lucro tem o dever de reparar 0 ambiente que modificou e

diminuir o maximo de prejuizos que causou a sociedade e aos seus empregados.
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4 Compliance trabalhista como instrumento para enfrentar o trabalho escravo

Em nosso mundo globalizado, as relacdes comerciais vdo além das fronteiras
nacionais, 0 que exigiu uma profunda mudanca na forma de celebracdo dos negdcios
comerciais. Essa mudanga exigiu que as empresas tivessem um maior interesse na sua imagem,
a fim de inspirar credibilidade e seguranca na celebracdo desses negocios.

A empresa é fundamental para o crescimento econémico e, aqui no Brasil, sua funcao
social esta enfatizada em diversos trechos da nossa Constituicdo Federal, relacionando
diretamente a atividade empresarial e a responsabilidade perante a sociedade. “A propriedade
atenderd a sua funcéo social” (Artigo 5°, inciso XXIII). Também, a legislag&o ordinaria reforga
a vinculacdo empresarial com esta missao, dispondo o Codigo Civil brasileiro que “a liberdade
de contratar serd exercida em razdo e nos limites da funcdo social do contrato” (Artigo 421).

Assim, para o cumprimento desta missao atribuida a empresa pela Constituicdo, pelo
Caodigo Civil e objetivando estar presente neste mundo globalizado e, portanto, a fim de
negociar no mercado internacional, as empresas precisam cada dia mais repensar sua postura.
E é neste cenario que o compliance representa um papel fundamental.

O compliance, ou conformidade, é um conjunto de medidas internas de um
empreendimento, que permite prevenir ou minimizar os riscos de violagéo as leis decorrentes
de atividade praticada pela empresa, pelos sécios ou qualquer de seus colaboradores. E uma
tendéncia de gestdo empresarial, que, basicamente, consiste no acompanhamento do
cumprimento da legislacdo. Comumente, se da através da criagdo de instrumentos para
acompanhar o cumprimento das normas legais e dos seus proprios regulamentos internos,
objetivando a conscientizacdo de todos os envolvidos no processo produtivo e administrativo
da empresa, criando uma cultura empresarial em favor da nao corrupcao e da diminuicdo do
namero de a¢es judiciais, além de ser uma ferramenta de integracdo dentro das empresas.

Jamais se nega o interesse e objetivo maior da empresa, que sempre serd o lucro.
Tratando desse assunto, Luiz Fernando Bellinetti e Fernando Augusto Sormani Barbugiani
(2016, p. 175) sustentam:

O objetivo do lucro encontra-se no DNA empresarial. A adocéo de certas
politicas voltadas ao bem comum como a reciclagem ou fomento a atividades
beneficentes ndo soam espontaneas. Refletem estratégias de marketing para a
fixacdo de uma imagem positiva perante o publico, aumentando a
receptividade de seus produtos e, com isto, o lucro. Trata-se de um
investimento. E a preocupacdo com a imagem. Por isto, quando essas pessoas
juridicas se encontram envolvidas em escandalos de corrupcao, fraudes,
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sonegacao fiscal ou crimes contra a economia como a formacao de cartéis, o
interesse no restabelecimento da imagem € um imperativo negocial.

Nesta seara, a responsabilidade social consiste em um instrumento positivo para as
empresas atrairem consumidores e se manterem competitivas no mercado, guiada por preceitos
éticos, morais e para 0 bem comum.

Para Bellinetti e Barbugiani (2016, p. 175), a responsabilidade social “ndo é um
imperativo econémico ou juridico. Trata-se de uma demanda social. E o reconhecimento da
empresa de que seus produtos e servi¢os devem atender um anseio ético e moral”.

Com a adocdo do programa de compliance, as empresas reforcam esse compromisso
com a responsabilidade social, evitando que existam violagcdes aos direitos humanos que
possam prejudicar sua imagem e dificultar ou até mesmo impedir seus negécios. E a criagio de
uma estrutura de mitigacdo de riscos legais, regulatorios, financeiros e reputacionais.

A busca pelo aprimoramento do empregador, especialmente nas relagdes laborais,
objeto deste nosso estudo, se d& com o uso de instrumentos de gestdo de riscos, que sdo
elementos essenciais para a garantia de um meio ambiente do trabalho saudavel e equilibrado,
a fim de garantir a lucratividade para as empresas.

O uso de uma politica de compliance nas relagdes de trabalho diante dos principios da
dignidade da pessoa humana, meio ambiente do trabalho adequado e valor social do trabalho,
0s quais devem estritamente serem seguidos pelo empregador, se mostram 0s grandes
responsaveis pelo crescimento exitoso das empresas.

Tem se observado que um meio ambiente do trabalho desequilibrado atinge
diretamente a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores, além de ocasionar danos para a
empresa e toda a sociedade.

O proposito do nosso estudo é analisar especificamente os efeitos do compliance na
atividade laboral, que deve ser vista como fator de dignidade humana e valorizagdo do ser
humano.

Para o crescimento dos negdcios e 0 sucesso das empresas, € extremamente necessario
que esta conte com a admiracédo e a confianca publica, o que se reflete no valor de suas marcas,
na sua reputacdo, na capacidade de atrair e fidelizar clientes, investidores, parceiros e tambeém,
ou especialmente, com o comprometimento de seus empregados.

Com a adocdo dos instrumentos de compliance, haverd uma maior garantia do
exercicio do poder diretivo do empregador nos limites do razoavel, o que produzird menos

desigualdades no ambiente de trabalho, uma melhor produtividade e clima organizacional. I1sso
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proporcionara grandes vantagens a empresa, viabilizando que esta cumpra sua funcdo social e
assegure para as futuras geracdes o valor social do trabalho enquanto fundamento de uma
democracia igualitaria, justa e inclusiva.

As pessoas estdo cada vez mais intolerantes a corrupgdo, a desonestidade e ao
descumprimento das normas legais. As empresas, sejam nacionais ou estrangeiras, estdo cada
vez mais exigentes em suas relacbes comerciais, e somente as empresas que se mostrarem
integras, responsaveis, cumpridoras da legislacdo, serdo consideradas aptas a firmar parceria
negocial. Francisco Schertel Mendes e Vinicius Marques de Carvalho (2017, p. 29) apontam
que:

A palavra compliance vem do inglés to comply, que significa cumprir. De
forma resumida, um programa de compliance é aquele que busca o
cumprimento da lei. Se isso esclarece o conceito, diz muito pouco a respeito
de como propriamente tais programas sdo estruturados. Um programa de
compliance visa estabelecer mecanismos e procedimentos que tornem o
cumprimento da legislacdo parte da cultura corporativa. Ele ndo pretende, no
entanto, eliminar completamente a chance de ocorréncia de um ilicito, mas
sim minimizar as possibilidades de que ele ocorra, e criar ferramentas para
gue a empresa rapidamente identifique sua ocorréncia e lide da forma mais
adequada possivel com o problema.

No dia a dia, 0 que se observa é que a responsabilidade social exige a ado¢do de um
modelo de gestao de negdcios no qual as empresas, conscientes de seu compromisso social com
o desenvolvimento econdmico e também o desenvolvimento humano, estejam dispostas a ouvir,
respeitar e atender os interesses das diferentes partes envolvidas: socios, empregados e
sociedade, ja que, diferentemente de outrora, as empresas somente se preocupavam em produzir
lucros e prestar contas tdo somente aos seus acionistas.

Enfim, ndo basta cumprir as leis, estar com conformidade com o que dispde nosso
ordenamento juridico: isso deve ser o minimo observado pelas empresas. E preciso que este
conceito de adocdo da pratica do compliance trabalhista va além da observancia das normas.
Para que haja o perfeito enquadramento ao conceito de funcdo social da empresa, medidas de
compliance devem visar a implementagdo de uma responsabilidade socioambiental
empresarial.

A implementacdo de um cddigo de ética e conduta a ser observado por todos aqueles
que fazem parte do espaco empresarial deve ser inerente & empresa e deve ser observado por

todos os colaboradores, visando & tutela do meio ambiente de trabalho.

5 Consideracdes Finais
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Infelizmente, podemos afirmar que, apesar do trabalho escravo ter sido abolido hd mais
de um século, permanece ainda muito explicito — e, por que ndo dizer, cinico — no cenario
nacional e mundial.

Ainda que a completa erradicacdo do trabalho escravo esteja longe de ser uma
realidade, ndo s6 no mundo, mas também no nosso pais, diante da sua imensid&o, da diversidade
de cada estado, do desemprego provocado pela globalizagéo, a pobreza, a falta de investimento
no campo, as dificuldades enfrentadas pelos agentes de fiscalizacao, a confianca dos infratores
na impunidade, baixo nivel de educacéo, entre tantos outros que poderiamos enumerar, varios
caminhos podem ser trilhados com esse propdsito, e o compliance trabalhista se vislumbra
como um desses projetos.

Diante dessas consideracdes, 0 que se observa é que desenvolver estratégias e
competéncias organizacionais visando a sustentabilidade e o lucro é o meio pelo qual as
empresas serdo capazes de se manter no mercado e ainda ganhar destaque.

No cenario atual, urge que as empresas mudem seu padrdo de conduta e se preocupem
em ndo apenas a cumprir o ordenamento juridico, mas também pautar suas politicas internas,
inclusive no que tange aos seus empregados, adotando e observando codigos de condutas
empresariais, estratégias de marketing e agdes ambientais, em condutas éticas e morais.

Enfim, o compliance trabalhista se apresenta como um dos meios possiveis e eficazes

para o enfrentamento desta grave enfermidade social: o trabalho escravo contemporaneo.
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