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X ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI VALENCIA —
ESPANHA

DIREITO DO TRABALHO E EFICACIA DOSDIREITOSFUNDAMENTAIS
NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Apresentacdo

No ambito de uma parceria estabelecida entre Espanha e Brasil, constando de um projeto
desenvolvido no X Encontro Internacional do Conselho Nacional de Pesguisa e Pés-
Graduacdo em Direito, realizado na Universidade de Valéncia, de 4 a 6 de setembro de 2019,
0s textos abaixo arrolados foram apresentados e debatidos junto ao Grupo de Trabalho (GT)
intitulado “Direito do Trabaho e eficacia dos direitos fundamentais no meio ambiente do
trabalho”.

As apresentacOes e os debates se colocam, assim, em consideracOes gerais sobre direitos
fundamentais laborais e sua evolugéo, segundo o texto de apresentacéo, abaixo transcrito,
elaborado pelos coordenadores do GT.

Os direitos fundamentais laborais e sua evolugdo: consideragOes gerais
1. A origem e o desenvolvimento dos direitos sociais has Constitui¢oes.

A proclamagdo constitucional dos direitos sociais, como direitos fundamentais, surgiu
sempre vinculada a fenémenos traumaticos, em um intento de “vertebracdo” das sociedades
gue deles foram vitimas. Assim aconteceu com o reconhecimento desses direitos no ambito
do gue veio a ser denominado Constitucionalismo sociall, o que significa, nas palavras de
MONEREO, a pretensdo politico-institucional de colocar a economia a servigo da sociedade,
ao incorporar os direitos sociais nas constitui¢coes, garantindo, de forma efetiva, os direitos
fundamentais mediante a realizacdo de politicas redistributivas de riqueza e a democratizagdo
e "pluralizacdo" da ordem politica e socioecondmica.2.

Igualmente aconteceu com a consolidac&o dos direitos socials nos textos constituionais, cuja
expressdo nas Constituicdes européias ocorreu nos anos imediatamente apds a Segunda
Guerra Mundial em &reas ndo sujeitas a ditaduras3, ou ap6s a queda destas.4 Uma
caracteristica comum dessas constituicdes é a exaltagdo dos valores sociais como espinha
dorsal do novo marco juridico que devera reger a sociedade, como resta compreendido de
Seus primeiros artigos5, com o objetivo de estabelecer sociedades que possam conviver em
paz e harmonia através da estabilidade social.



Juntamente com os direitos sociais, as constituicbes também reconhecem os direitos

econdmicos, entre os quais, como referéncia, destaca-se o principio da liberdade de empresa,
gue faz parte do desenho econémico constitucional, integrando a chamada constituicdo

econdmica que, normamente (e, em todo o caso é assim que ocorre na Espanha) se configura
como constituicao aberta e ndo esta sujeita a model os econdmicos fixos.6

2. A revisdo dos direitos fundamentais a luz do principio da liberdade de empresa: 0 caso
espanhol no contexto europeu.

Pois bem, em gue pesem as dificuldades que existem para reconhecer a liberdade de empresa
como um dereito fundamental, o certo é que a liberdade de empresa, como as demais
liberdades de mercado, compartilham mecanismos processuais e garantias institucionais de
maxima protecdo juridica outorgada aos direitos fundamentais nas jurisdicdes nacionais?. E
se um direito vale juridicamente o que valem suas garantias8, vale assinalar que aguelas que
estdo sendo colocadas, nos ultimos tempos, em defesa do principio da liberdade de empresa,
sd0 maiores do que as que protegem os direitos fundamentais dos trabalhadores, como
resultado dos momentos atuais caracterizados pela globalizacdo econdmica e pelo triunfo das
politicas neoliberais (muito mais paleoliberais, nas palavras de JAVIER DE LUCAS).9

Como parte da constituicdo econdmica, a liberdade de empresa se modula em virtude de um
critério de cardter econdbmico — economia de mercado 10 — na qual a defesa da concorréncia
congtitui um pressuposto e um limite necessario dessa liberdade (Sentenca do Tribunal

Constitucional 208/1999). A defesa da competéncia supde, pois, um critério de ponderacéo a
ser considerado na hora da avaliacdo do ordenamento juridico, incluidos os limites aos
direitos fundamentais dos trabal hadores. 11

Nessa situacdo se apresenta um dificil equilibrio entre a economia de mercado e a
configuracdo dos paises como estados sociais, uma vez gue a intervencdo econémica das
autoridades publicas para defender os valores sociais poderia configurar um prejuizo para a
defesa da concorréncia. E, como VIERA ALVAREZ12 aponta, uma questdo de limites.
Limites por excesso e por padrdo. Por excesso, dado que a Constituicdo ndo permite um
sistema de mercado puro, com uma economia altamente liberalizada, tanto porque a Espanha
se constitui como um Estado social, como também em razdo do reconhecimento de uma
iniciativa econdémica para o Estado.13

Por padréo, porgue o mercado ndo pode ser alterado, tornando-se uma economia planegjada e
centralizada; had uma intervencdo das autoridades publicas, embora o coracdo do modelo
estgja hainiciativa privada.



No entanto, em um contexto de emergéncia de espacos politico-econdmicos regionais, que
implicam a superacéo do Estado-Nagdo em virtude de parametros.

essencialmente econdémicosl4, e a forte presenca de politicas neoliberais, a defesa dos
direitos sociais fundamentais foi enfraquecida em razéo da preeminéncia que foi dada aos
pardmetros proprios da economia. Assim tem ocorrido na Unido Europeia, onde as quatro
liberdades comunitarias instrumentais para a criacdo do mercado unico - livre circulacéo de
pessoas, bens, servicos e capital - exigem a criacdo de um sistema econdémico que garanta,
para seu funcionamento, livre concorrénciareal e eficaz.

N&o é de surpreender, portanto, que, na tentativa de constitucionalizar uma série de direitos e
principios no nivel da comunidade, juntamente com certos direitos sociais, seja coletada a
liberdade da empresals, que foi entendida como constitucionalizacdo da «Economia social
de mercado», que implica limitagcGes importantes ao intervencionismo politico-econdémico
tipico do estado social contemporaneol6. O direito originario da Unido Européia estaria,
portanto, integrando uma constituicdo material, forte, na qual os direitos sociais sao
integrados de maneira fragil, passando a ser considerados barreiras ndo-tarifarias ao mercado
livre, assim como aconteceu com os direitos de greve e negociagao coletiva em sentencas do
Tribunal de Justica da Unido Europeia em sentencas como as proferidas em Albany, Viking,
Lava ou Ruffert.

Desse modo, aparece um modelo social europeu, definido em contraposicdo ao Estado social,
comecando a falar de um modelo de solidariedade competitiva que substituiria o da
solidariedade distributiva, subtraindo da esfera da solidariedade do Estado as politicas de
integracdo em matéria social ao impor-se a subordinagéo dos direitos sociais ao mercado.17

Em definitivo, a logica seguida pela Unido Européia vem se situando na manutencdo de uma
economia saneada e competitiva, respeitando o principio da livre concorréncia, como

instrumento para a melhoria das condic¢des de vida e de trabalho seguindo o entendimento de
gue a melhoria social derivaria naturalmente do progresso social. Assim, um Estado de
competicdo econdmica que faria a |6gica econdmica prevalecer sobre a social, revendendo os
direitos sociais, estaria substituindo a forma politica do Estado social.18 Tudo isso levaria ao
surgimento de um novo conceito de cidadania, a cidadania do consumo, fundada no mercado,
gue resultaria do entendimento de que o avanco social € alcancado a partir dos beneficios que
os cidadéos europeus podem lograr como consumidores e como resultado de producéo mais
eficiente e concorrénciamais intensa.19.



Como resultado da gobalizacdo econdmica e da submissdo — e, em muitos casos, da
conivéncia— do poder politico ao poder econdmico, os Estados limitaram suas possibilidades
de intervencdo natutela dos direitos sociais.20 Portanto, a defesa dos valores sociais deve ser
impulsionada no plano internacional ou pelo desenvolvimento de novos mecanismos de
protecdo transnacional, ou sgja, estabelecendo a resposta da defesa social na mesma esfera
em gue sua ameaga se move. 21

Nesse sentido, € importante reconhecer que, apesar do forte condicionamento da economia,
em um espaco supranacional, como o da Unido Européia, houve alguns avancos importantes
na garantia dos direitos fundamentais no sistema juridico. Isso aconteceu em questdes
relacionadas a seguranca e salde no trabalho, nas quais a jurisprudéncia trabalhista do
Tribunal de Justica em termos de tempo de trabalho estendeu as garantias dos trabal hadores
além do imaginavel, atendendo a tradicdo juridica dos diferentes Estados membros. O mesmo
aconteceu em outras matérias, como com o reconhecimento e fortalecimento dos direitos a
informacéo e consulta; a proibicdo de discriminacéo (apesar da hierarquia que pode ser
encontrada na protecdo de certos motivos discriminatorios e a falta, em muitos casos, de
mecanismos eficazes de protecdo) ou a protecdo da privacidade derivada da protecdo de
dados.

E ainda, dadas as terriveis consequéncias das politicas econémicas na fase de crise iniciada
em 2018 (distanciamento do cidaddo do projeto europeu, traduzido no auge dos
nacionalismos e na contestacdo a propria existéncia da Unido, que esta se estendendo por
todo o espaco geografico) no ano de 2017, foi apresentada a proposta de criacéo de um pilar
europeu dos direitos sociais 22, que busca servir de guia para alcancar resultados sociais e de
emprego eficientes para responder aos desafios atuais e futuros, afim de garantir uma melhor
regulamentacdo e aplicacdo dos direitos sociais, satisfazendo as necessidades essenciais da
populacdo que expressando 0s principios e direitos essenciais para 0 bom e justo
funcionamento dos mercados de trabalho e sistemas de bem-estar na Europa do século XXI.
21.

No entanto, resta pendente a necessidade de promover a protecdo de outros direitos
trabal histas consolidados, bem como de estender essa mesma tutela ao plano internacional.
Para isso, é imprescindivel fortalecer a eficacia juridica dos tratados internacionais
ratificados pelos distintos Estados, que vém sendo ignorados nos ultimos tempos de crise
econdmica, elevando esta Ultima ao parametro de interpretacdo constitucional 24 assim como
excecdo ao cumprimento das obrigacdes impostas pel as normas internacionais. 25



Nesse sentido, cobram especial significacdo as iniciativas para a criagdo de um direito
transnacional, como no caso da lei francesa n° 2017-399, de 27 de marco de 2017, sobre o
dever de fiscalizar as principais empresas em relagdo ao cumprimento de certos padrdes
laborais, por parte das empresas de terceirizacdo — ainda que estejam localizados no exterior,
sob outra codificacdo legal —, 0 que significa uma medida de responsabilidade social
corporativa, voluntéria para as empresas, na tentativa de garantir direitos sociais de
trabal hadores que ndo sdo cidadéos do pais que adota a medida.

3. Consideracdes acerca do contexto brasileiro no que concerne aos direitos fundamentais e a
liberdade de empresa.

Embora com alguma limitacdo de amadurecimento politico em relagdo a Europa (e aqui fala-
se da Europa da época do estabel ecimento dos direitos sociais, portanto, a Europa tradicional
e juridicamente ndo estruturada em um ordenamento supranacional), o Brasil seguiu, em
parte, 0 modelo europeu de construcéo de um Estado social. E o fez, assim como o fizeram
outros paises da América Latina e até mesmo de outras partes do mundo. Mas, claro, esse
guadro foi também influenciado por outros fatores, econémicos, culturais e politicos, locais e
regionais.

Tratou-se, sem divida, de um momento histérico de nova compreensdo de como a sociedade
deveria ser estruturada. Ao menos em termos mais ideais (e menos concretos), tratava-se de
edificar o espaco de todos, 0 que implicava em reduzir desigualdades, no intuito da incluséo
social. Esse conceito ndo desapareceu, mas cedeu lugar a preeminéncia da liberdade de
empresa, restando desequilibrado o cotejo.

Vale considerar que o Brasil foi signatario do Tratado de paz da Primeira Guerra Mundial
(Tratado de Versailles) e, nessa condicdo tornou-se, desde entdo, membro da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT). Essa foi uma das razdes pelas quais ele esteve, desde o
inicio, no contexto da criacdo de normas de protecdo ao trabalhador e da compreensdo de
principios que semeavam, desde entdo, o ideal do Constitucionalismo social.

Todavia, a primeira Constituicdo social brasileira data de 1934, quase vinte anos depois da
Constituicdo social Mexicana, de 1917 e da Constituicdo de Weimer (1919). Isso, entretanto,
ndo é o fato mais significativo porque, em periodos de autoritarismo, que foram muitos e
relativamente longos, permaneceram os direitos laborais individuais, mas os coletivos — por
obvio, de cunho mais fortemente politicos e econdmicos — foram extintos ou reduzidos, o que
manteve os sindicatos em umarelativainércia.



Na sequéncia, destaca-se a atual Constituicao (de 1988) pods queda do regime civil-militar de
1964 a 1985. Esse texto constitucional €, sem divida, uma construgdo democratica “livre,

justa e solidaria, fraterna, pluralista e sem preconceitos’, destinada a “assegurar 0 exercicio
dos direitos sociais...” (Preambulo da Constituicdo Federal Brasileira) e a dignidade da
pessoa humana (Artigo 1 da C.F.B.) Nela, um espaco consideravel foi destinado aos direitos
sociais e, no ambito destes, notadamente, aos laborais. Como suporte desse intento, a Ordem
Econbmica (Artigo 170 da C.F.B.) foi “fundada na valorizacdo do trabalho humano e nalivre
iniciativa’ com o fito de garantir “a todos existéncia digna’. De outro lado, € sustentada por
principios, dos quais devem ser destacados a “funcdo social da propriedade’ (e, assim,

também a da empresa), a busca do pleno emprego e a livre concorréncia.(Artigo 170 da C.F.
B.). S&o todos principios que embasam direitos fundamentais que devem garantir a tutela do
trabalhador e a liberdade das empresas de se estabelecerem, pela livre iniciativa, como

entenderem apropriado, exceto no que respeita a limites estabelecidos por lei.

Nos ultimos tempos, todavia, o cotejo entre a liberdade de empresa e a protecéo aos direitos
fundamentais laborais, resulta numa clara inclinacdo de ganho para a primeira. Este € o
contexto brasileiro que hoje se coloca na vanguarda dos paises |atinoamericanos. ha uma
nitida propenséo para a valorizacéo da liberdade da empresa em detrimento da protecao dos
direitos dos trabalhadores. E, conquanto se saiba da existéncia de uma tendéncia mundial no
sentido de precarizar direitos laborais e sociais em geral, resta uma diferenca relevante de
correlacdo de forcas nos diversos ordenamentos juridicos.

Em termos substantivos, a concretizacdo maior dessa tendéncia € a recente Reforma
Trabalhista (Lei 13.467 de 2017). Esse novo estatuto reduz fortemente a tutela do
trabalhador, visando permitir as empresas facil adequacéo ao quadro concorrencial mundial
(expandida pela mundializacdo econémica). Assim, restam atendidas as necessidades das
empresas, mas, sobretudo, seus interesses.

Apenas a titulo exemplificativo, destaca-se, nessa nova regulamentacéo, a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, 0 que reduz o espaco dos sindicatos e leva a negociacdo direta
entre patrdo e empregado, representando grande risco para a efetividade dos direitos
trabal histas. Aliés, se contratos entre patréo e empregados fossem isentos da preeminéncia da
vontade do primeiro sobre a do segundo, jamais se teria tido necessidade de estabelecer
normas tutelares para a dignidade do trabalhador. E, como ndo poderia deixar de ser, esse
guadro é agravado pelos efeitos negativos da globalizacdo econémica que impacta as
condic¢des de trabalho em todo o mundo.



No que concerne ao procedimento adotado para aprovacdo da mencionada reforma, cabe
ressaltar a auséncia total de didlogo com os sindicatos e com a sociedade em geral, didlogo
esse necessario e devido, ja que a chamada “ Reforma Trabalhista” n&do constitui, por 6bvio,
alteracOes pontuais no Direito do Trabalho brasileiro. Ao contrario, implica em mudancgas
estruturais nesse ramo do Direito.

O Brasil nunca pode ser realmente considerado um Estado social, conguanto tenha
estabelecido direitos sociais do inicio do Século XX até a atualidade. E, de fato, faltavam-lhe
elementos para tal, destacando-se a persisténcia de forte desigualdade econémica e social
durante todo esse tempo. Mas, apesar de embargada por outros ideais, a depender do
momento politico, havia umaintencdo de sé-lo.

O pais se encontra, hoje, muito mais afastado dessa condi¢do. Contribui para essa perda, o
projeto, ja quase toalmente aprovado, da Reforma da Previdéncia Social, mais um portador
de fortes perdas para os trabalhadores. Relembre-se que, dentre os pilares que constituem o
chamado trabalho digno (“trabalho decente” na nomenclatura da OIT) esta a protecéo social,
forte aliada dos direitos laborais.

Esse € 0 quadro atual, ainda sem qualquer perspectiva de reaproximacéo do status anterior.
Entre a liberdade da empresa e os direitos minimos e essenciais dos trabalhadores (o que
repercute na sociedade em geral), esta-se diante de um quadro em que estes Ultimos vém
enfrentando nitidas e consideravels perdas, situacdo agravada pela persisténcia da grande
desigualdade que marca o pais.

Fora dos limites geogréaficos de cada pais — e até pelo fato de que as relacdes laborais sao,
cada vez mais, impactadas seja direta, sgja indiretamente, pela intensificacéo da globalizacdo
econdmica, — vale reiterar o que ja foi mencionado acima: a defesa dos direitos sociais
fundamentais deve ultrapassar as barreiras dos ordenamentos nacionais, de forma a ser
impulsionada no nivel internacional ou através de mecanismos de ordenamentos
transnacionais. .

1. Com a primeira manifestagdo da Constituicdo Mexicana de 1917, depois da revolugdo
iniciada em 1910 e sua continuidade com a Constituicdo de Weimar, de 1919, depois da
sangrenta | GuerraMundial.
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direitos civise sociais.
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social y democratico de Derecho (art. 1)...
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10. Reconhece-se a liberdade de empresa no marco de uma economia de mercado, estabel ece
0 artigo 38 da Constitui¢cdo Espanhola.

11. Limitando-se direitos sociais fundamentais como 0 da negociagéo coletiva, ao, por
exemplo, declarar-se contrarias a competéncia certas clausulas das convencdes coletivas
limitativas do recurso a externalizagcdo produtiva. Sobre esse particular, vegjase AA.VV., “La
aplicacion de la Ley de defensa de la competencia a los convenios colectivos’, en AA.VV.
(Dir. GOERLICH PESET, JM., Libertades econémicas, mercado de trabajo y derecho a la
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12. VIERA ALVAREZ, C., “Lalibertad de empresay algunos limites desde |a perspectiva
del Estado social” Revista Juridica de la Universidad Autonoma de Madrid, n. 21, 2010-I, p.
220.

13. O artigo 38 da Constituicdo Espanhola dispde: Se reconoce la libertad de empresa en €l
marco de la economia de mercado. Los poderes publicos garantizan y protegen su gjercicio y
la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y, en su
caso, de la planificacion.

14. Vae lembrar que a criagcdo da Unido Européia surge a partir da aspiracdo da creacion de
un Mercado Unico.
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A RELACAO EXISTENTE ENTRE A SAUDE MENTAL E O MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

THE EXISTING CAUSAL NEXT BETWEEN MENTAL HEALTH AND THE
ENVIRONMENT OF WORK

EricadeKassia Costa da Silva 1
José Claudio MonteirodeBrito Filho 2

Resumo

O presente artigo se propde a analisar a relacéo existente entre a saide mental e o meio
ambiente do trabalho. O objetivo geral é andlisar a relacdo entre o trabalho como causa de
adoecimento ou agravamento de problemas mentais do trabalhador. Buscar-se-a responder de
gue forma é possivel estabelecer uma relagdo entre o meio ambiente do trabalho e seu
impacto negativo na salide mental do trabalhador? Através de uma pesquisa bibliogréfica,
concluiu-se que o exercicio de determinados trabalhos sujeita os individuos a riscos nocivos
asua saude fisica e mental assim acarretando o seu adoecimento.

Palavr as-chave: Trabalho, Salde fisica, Salide mental, Nexo causal

Abstract/Resumen/Résumé

This article aims to analyze the relationship between mental health and the work
environment. The general objective is to analyze the relationship between work as a cause of
illness or aggravation of mental problems of the worker. How will it be possible to establish
arelationship between the work environment and its negative impact on the worker's mental
health? Through a bibliographical research, it was concluded that the exercise of certain
works subjects subjects to risks harmful to their physical and mental health, thus causing
their illness.
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1 INTRODUCAO

E importante realizar uma reflexdo sobre a relagio existente entre o meio ambiente
do trabalho a partir de seus impactos na saide mental do trabalhador, pois 0 ambiente
laboral do trabalhador é o meio em que ele esta inserido, influenciado diretamente em
seu bem-—estar fisico, mental e social. Por isso, nasce a necessidade do empregador
proporcionar um ambiente laboral saudavel e equilibrado para o trabalhador poder
desempenhar sua atividade.

A Organizacdo Mundial da Saiude (OMS) destaca o crescente numero de registros de
transtornos mentais diagnosticados que estdo relacionados ao trabalho, sendo possivel
destacar um elevado nimero de casos que estdo relacionados ao ambiente de trabalho,
0s quais podem desencadear transtorno mental. S&o situacdes de grande estresse no
ambiente de trabalho, carga horaria elevada, exigéncia além da capacidade do
trabalhador, assedio moral e assédio sexual, situacdes que comprovadamente estdo
relacionadas com o aumento da prevaléncia de transtornos mentais no meio ambiente do
trabalho (OMS, 2017).

Para isso, no presente trabalho buscar-se-a responder de que forma é possivel
estabelecer uma relacdo entre 0 meio ambiente do trabalho e seu impacto negativo na
satide mental do trabalhador.

A proposta tem como objetivo geral analisar a relacdo entre o trabalho como causa
de adoecimento ou agravamento de problemas mentais do trabalhador. Os objetivos
especificos do trabalho sdo demonstrar as perspectivas atuais do trabalho, bem como
refletir sobre a relagdo existente entre a salide mental e 0 meio ambiente do trabalho, e
por fim, analisar a relacdo existente entre 0 adoecimento mental e 0 meio ambiente do
trabalho.

O trabalho justifica-se em decorréncia da intensa modificagdo no mundo do
trabalho. Com as mudancas na economia o0 mundo do trabalho também passou por
alteragdes. Com a globalizacdo, houve a divisdo do trabalho, a intensa competitividade
de mercado nacional e internacional, o desemprego estrutural, terceirizacdo, dentre
outros fatores. Com 0 novo cenario, 0s trabalhadores passam a ser submetidos a
péssimas condicBes de trabalho, baixos salarios, assédio moral e sexual, discriminacéo,
carga horaria excessiva. Tais fatores que contribuem negativamente para a saude mental

do trabalhador, assim, acarretando seu adoecimento.
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No referencial tedrico, utilizamos os autores Christophe Dejours para demonstrar
que através da forma como é realizada a organizacdo do trabalho, esta podera exercer,
sobre o trabalhador, impacto em sua saude mental. J& Ney Maranhdo, destacamos para
tratar dos aspectos que estdo relacionados a importancia de se garantir um meio
ambiente do trabalho adequado e seguro para os trabalhadores.

A construcdo deste trabalho ocorreu por meio de uma pesquisa bibliografica em
livros, periodicos dentro da tematica proposta, além de consulta a sitios oficiais como o
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e a Organizacdo Mundial da Salde
(OMS).

O presente estudo esta dividido em 4 sessdes. No segundo momento 2 O trabalho,
apresentamos o trabalho a partir das novas perspectivas, pois nos ultimos anos, com a
globalizacdo e os novos modelos econdémicos, houve uma reorganizacao das empresas,
alterando as formas de producdo e servigos, interferindo na saide fisica e mental dos
trabalhadores.

No terceiro momento, na sessdo 3 Saude mental e 0 meio ambiente do trabalho,
destacamos que é preciso reconhecer que a saude abrange a saude fisica, mental e
social. Em relagédo ao trabalho, refletimos sobre a importancia de se garantir um meio
ambiente do trabalho com aspectos adequados para que Sse possa contribuir
positivamente para a satde do trabalhador.

No guarto momento, na sessdo 4 A relacéo existente entre o adoecimento mental e o
meio ambiente do trabalho; apresentamos a dificuldade em se estabelecer um nexo
causal entre o adoecimento mental do trabalhador e sua relagdo com o trabalho, tendo
em vista que ha uma dificuldade em precisar em que momento o trabalhador teve sua
salde mental comprometida.

Nas consideracdes finais, apresentaremos que o exercicio de determinados trabalhos
expde os trabalhadores a riscos que sao nocivos a sua salde fisica e mental, os quais
podem acarretar o seu adoecimento. Destacaremos que também ha uma dificuldade em
estabelecer o nexo causal existente entre o adoecimento e o trabalho, sendo
indispensavel a identificacdo destes elementos para que se possam criar medidas de
prevengdo no meio ambiente do trabalho.

2 O TRABALHO

O trabalho sempre esteve presente na vida do ser humano, sendo inerente a atividade

humana. O homem sempre teve capacidade para o trabalho e para trabalhar, o que pode

ser compreendido como o seu esforgo para conquistar suas terras e para buscar melhores
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condicbes de vida (ROESLER, 2014). O trabalho é uma atividade atrelada a
sobrevivéncia, se perpetuando por meio da reproducdo de acdes e do seu resultado, €
uma atividade na qual o trabalhador ndo domina o processo e ndo detem o produto, pois
é servo e ndo senhor da matéria que trabalha (ARENDT, 2001).

O trabalho ndo é apenas um meio de sobrevivéncia, mas também uma forma de
inclusdo e justica social, promocdo da dignidade da pessoa humana, devendo-se garantir
ao trabalhador a tutela de seus direitos fundamentais. Atualmente ha no trabalho vérias
contradicOes, pois de forma clara e perigosa Marx e Dejours destacavam que o trabalho
liberta e aprisiona, emancipa e aliena, causa sofrimento e prazer, dignifica e adoece,
(BARUKI, 2018).

Marx ja descrevia o trabalho como um meio para a satisfacdo das necessidades
humanas, mas também como fonte de infelicidade, tendo em vista que o trabalhador
desempenhava sua forca acarretando seu esgotamento na realizacdo do trabalho (1993).

Os trabalhadores eram submetidos a jornadas extensas de trabalho, condicdes de
trabalho extremamente precarias para poder atingir a sua producdo. Nesse momento, a
preocupacao dos trabalhadores estava ligada a sua sobrevivéncia no local de trabalho,
pois os operarios laboravam em condigdes inseguras, perigosas e insalubres. Homens,
mulheres e criangas tinham sua forca de trabalho exploradas no mesmo ambiente de
trabalho.

O capitalismo experimentado por Marx é diferente do capitalismo de hoje, pois
naquele momento, diante da tecnologia disponivel, com jornadas extensas de trabalho e
em condicdes de trabalho extremamente duras, os trabalhadores objetivavam conseguir
a produgdo necessaria para atender as perspectivas de lucro dos donos das fabricas.
Diante de salarios baixos e trabalhos irregulares e a intensa exploracdo da méo de obra
humana, os trabalhadores estavam preocupados com sua prépria sobrevivéncia, nao
possuindo preocupac¢do com sua satde mental (BORSOI, 2007).

No mundo do trabalho, ha uma triste realidade que chama a atengdo, a qual
corresponde a busca desenfreada pelo enriquecimento dos donos dos meios de producao
e a sistematica violacdo da dignidade humana dos trabalhadores, concretizada no
manuseio de expedientes cruéis, como o uso do sweating system e da chamada meia-
forca, a qual era o trabalho de mulheres e criangas, com a imposicdo de jornadas de
trabalho desumanas, em media de 16 horas, exercidas em ambientes periculosos e
insalubres, provocando a exposicdo direta dos trabalhadores a agentes fisicos, quimicos

e bioldgicos altamente maléficos a saude fisica e mental (MARANHAO, 2017).
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Diante deste cenario ocorrem as pressdes dos trabalhadores em relacéo a atuacdo do
Estado, objetivando questionar a situacdo do trabalho nas fabricas, bem como a
extensdo das jornadas de trabalho, a presenca do trabalho infantil e as condicdes de
trabalho. Nesse momento, surge a preocupagdo com a questdo social, semente da
criacdo do Estado — Social.

No Estado Social o novo modelo visa a promogéo de beneficios atraves do Estado,
como por exemplo, a execucdo de programas de moradia, saude, educacéo, previdéncia
social e pleno emprego, por meio da reducdo da taxa de juros e do incentivo a
investimentos publicos (CAMPANA, 2000). O Estado Social é caracterizado por uma
postura intervencionista tentando conciliar o interesse da classe trabalhadora e da
burguesia, bem como a implantacdo de politicas publicas. Essa nova engenharia do
Estado é reorganizada estrutural e institucionalmente.

Nessa linha, Verbicaro (2017) descreve o Estado Social (Welfare State) como a
mobilizacdo do aparelho estatal em uma sociedade inserida no modo de producdo
capitalista, a fim de programar medidas direcionadas ao bem-—estar da populacdo —
protecdo oferecida pelo governo na forma de padrbes de renda minima, alimentacéo,
salde, habitacdo e educacdo, assegurados aos cidaddos. Na realidade, o Estado
Intervencionista foi uma tentativa de contornar problemas estruturais no
desenvolvimento do sistema capitalista, como o conflito entre classes e as crises ciclicas
e inconstitucionais do sistema, constituindo uma tentativa de obter a cooperacédo das
classes trabalhadoras sem, entretanto, desafiar os interesses da burguesia e 0 modo de
producdo capitalista. O Estado assume novas atribui¢cOes, tentando superar o
distanciamento entre este e a sociedade.

A nova postura estatal, conforme apresentado por Verbicaro (2017), influencia
diretamente na constitucionalizacdo de direitos e também na relativizacdo das
instituicOes absolutas do Estado — Liberal, pois o Estado Social passou a adotar uma
postura intervencionista ao garantir o direito & fungéo social da propriedade, a funcao
social do contrato quando passa a relativizar as clausulas contratuais, garantindo a
autonomia da vontade, bem como surgindo a protecdo do Direito do Trabalho em
resposta aos anseios da classe operaria.

O século XIX é marcado por grandes jornadas de trabalho, condi¢fes precarias de
labor e escassa regulamentacdo das relacdes trabalhistas. No entanto, o século XX tem

como caracteristica o intenso processo de industrializagdo, o avango tecnologico
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acompanhado de modelos de gerenciamento de processos produtivos mais exigentes no
gue tange a capacidade fisica e psiquica dos individuos (BORSOI, 2007).

A partir dos novos modelos econdmicos, as empresas reorganizaram seus processos
internos de producdo e de reestruturacdo produtiva através do surgimento de setores
mais flexiveis, mediante novos modelos de gestdo e organizacdo da produgdo, através
da reestruturacdo nos postos de trabalho e exigéncias de versatilidade dos trabalhadores
(TAKAHASHI, VILELA, MENDES, SOUSA, BRAVO, 2017).

No mundo real, ha um distanciamento do trabalho entre as préaticas organizacionais
adotadas nas empresas e 0s direitos sociais conquistados, assim, sendo um paradoxo
existente no trabalho contemporaneo, logo, refletindo na precarizacdo social,
adoecimento dos individuos e destruicdo ambiental (FRANCO, DRUCK,
SELIGMANN-SILVA, 2010).

Para Dejours (2005), com a reorganizacdo do trabalho em decorréncia das reformas
estruturais, foram criadas condicOes de trabalho extremamente dolorosas em relacéo aos
valores do trabalho bem feito, o sentido de responsabilidade e a ética profissional. A
obrigacdo de fazer mal o trabalho, de ter que da-lo por terminado ou mentir, é
importante e extremamente frequente para o sofrimento no trabalho: é presente na
industria, nos servicos, na administrag&o.

No fim da década de 1960 e comeco dos anos 1970 teve um grande processo de
automacdo do trabalho, atrelado as novas formas de gerenciamento, desarticulando, em
parte, 0 eixo das cobrancas postas para os trabalhadores. No novo panorama nao teve a
diminuicdo da capacidade fisica do trabalhador, ocorrendo, no entanto, o acréscimo
expressivo das exigéncias da sua capacidade psiquica, assim, podendo afirmar que é
principalmente sobre esta dimensdo do trabalhador que passa a se dar o impacto do
trabalho (BORSOI, 2007).

Houve uma precarizagdo, o qual é um processo multidimensional que passa a alterar
a vida do individuo dentro e fora do trabalho. As empresas estdo organizadas no just in
time, na gestdo pelo medo, nas préaticas participativas for¢adas, na imposicao sutil de
autoaceleracdo, na multifuncionalidade, dentre outros metodos. Sdo processos de
dominagdo que misturam inseguranca, incerteza, sujeicdo, competicdo, desconfianca,
individualismo, sequestro do tempo e da subjetividade. Assim, sdo afetadas as
dimensGes da vida social, lagcos familiares e intergeracionais. A desestabilizacdo e a

vulnerabilidade sociais conduzem a desvalorizacdo simbolica, com a corrosdo do
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sistema de valores, da autoimagem e das representacOes da inser¢do de cada um na
estrutura social (FRANCO, DRUCK, SELIGMANN-SILVA, 2010).

O trabalho passa a invadir todas as areas da vida do individuo, pois consome muito
tempo e energia dentro e fora da jornada de trabalho, na medida em que ganha o papel
de dignificador e de inclusdo social, se fazendo necessario garantir o bem—estar do
trabalhador. Para isso, é essencial garantir saide no trabalho e no meio ambiente do
trabalho, pois garante a salde da pessoa. Ao reverso, 0 mal—estar no trabalho e no meio
ambiente do trabalho tem como reflexo e consequéncia direta 0 adoecimento do
trabalhador (BARUKI, 2018).

Com as novas formas de trabalho ha disfuncbes fisicas, psicoldgicas e sociais
prejudicando a salde do trabalhador. Nos ultimos anos verificou-se a necessidade de
protecdo a salde mental do trabalhador, em decorréncia dos riscos presentes no
ambiente do trabalho, riscos que se multiplicam com a intensa forgca da globalizacéo
(VULCANO, 2018).

Dessa forma, conforme apresentado, as novas formas de trabalho interferem
diretamente na salde fisica e mental do obreiro, de modo que é necessario reconhecer
que o meio ambiente laboral em que o trabalhador esta inserido deve ser garantido,
visando resguardar sua saude fisica, e mental.

3 SAUDE MENTAL E O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Reconhecer que 0 meio ambiente interfere na saude mental do trabalhador é um
fato inquestionavel, mas é preciso compreender como essa relagcdo pode ocorrer, para
que se possam adotar medidas de protecdo ao obreiro, tendo em vista que o vinculo
existente entre adoecimento mental e trabalho vem ganhando importancia.

Garantir a saude fisica e mental do individuo € indispensavel para que 0 mesmo
possa viver com qualidade em todos os aspectos da sua existéncia. A Organizacdo
Mundial da Saide (OMS) em 1946 estabeleceu um conceito holistico do homem,
definindo que para sua concretizacao € necessario garantir plenamente o direito a saude,
atribuindo um “estado de bem-estar fisico e mental”. E possivel compreender que a
partir da concepcdo adotada, a percepcdo desse direito ndo esta ligada apenas a
incolumidade fisica, mas também com a interacdo social e mental da pessoa humana
(PEREIRA, 2018).

Em relacdo a salde, Pereira (2018) descreve que a saude fisica é um conjunto

integro da pessoa com sua extensdo biologica, fisioldgica, organica e corporea,

129



abrangendo integralmente o ser humano. E imprescindivel reconhecer que a salde deve
ser analisada a partir da higidez psiquica e emocional do ser humano.

Em 1978, na Declaragdo de Alma — Ata, a OMS descreveu que o termo saude é
um estado de bem-estar fisico, mental e social e ndo simplesmente a auséncia de doenga
ou mesmo falta de enfermidades. Em especial a saide mental, a OMS definiu por sua
vez como o0 estado de bem-estar no qual o individuo realiza suas capacidades. Na
mesma linha, Borges e Argolo (2002) descrevem que saude e doencas mentais ndo Sao
situacdes que correspondem uma como auséncia da outra, assim, apresentando critérios
que para a caracterizagdo das doencas mentais existe a presenca de alteracoes,
desintegracao no funcionamento psiquico e a duracao dessas alteracdes.

Para Perone e Penido (2017), a saude mental é um estado em que o individuo
esta sujeito a flutuacdes oriundas de fatores fisioldgicos e sociais. E um estado em que o
individuo pode obter niveis satisfatorios das suas potencialidades, podendo construir e
manter niveis de convivéncia saudavel, bem como participar de modificagbes em seu
ambiente fisico, social e cultural, pois € um estado em que ha equilibrio ao seu redor.

Nessa linha, é possivel compreender que a saude laboral é um processo em
constante desenvolvimento, pois ha inimeros elementos e um conjunto de variaveis que
norteiam o trabalhador, podendo Ihe acarretar danos em relacéo ao seu bem-estar fisico,
mental e social (PERONE; PENIDO, 2017).

Borsoi (2007) destaca alguns aspectos que devem ser considerados em relacéo a
salde mental e trabalho, quais sejam: a) o ser humano tem o trabalho como fonte de
sobrevivéncia do proprio espaco em que pertence ; b) os individuos entram no mercado
de trabalho com poucas experiéncias, seja profissionais ou emocionais, assim, vivendo
poucas transformacgfes na vida; ¢) o individuo passa a organizar sua vida a partir do
lugar em que estéa inserido.

Em um estudo divulgado pela Organizacio Mundial da Saude, “Relatério
Mundial da Satde, Satide mental: nova concepgao, nova esperanga”, de acordo com 0s
dados estatisticos levantados em 2001, a organizacdo tem reclamado a atencdo da
comunidade mundial para o crescente numero de registros de transtornos mentais
diagnosticados que estdo relacionados ao trabalho. A partir do relatério, tentou-se
conscientizar sobre a importancia das empresas e gestores do mundo todo adotarem
iniciativas que promovam o bem-estar fisico e psicologico de seus funcionarios no

ambiente de trabalho, através de intervencdes que visem a saude e bem-estar de seus
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colaboradores, mediante medidas que incluam prevencéo, identificagdo precoce, apoio e
reabilitacdo aos seus trabalhadores (OMS, 2017).

O relatorio destaca que alguns dos principais fatores de risco para a satude mental
de trabalhadores sdo: assédio moral e sexual, bullying, excesso de trabalho, jornadas
inflexiveis, ameaga de desemprego, ambiente organizacional inadequado, politicas
inadequadas de salde e seguranca. Esses fatores de riscos psicossociais apresentados no
relatorio sdo causas relacionadas ao trabalho que podem causar danos a saude mental do
trabalhador, situagdes que estdo associadas ndo s6 a problemas fisicos, mas também
psicoldgicos (OMS, 2017).

Como visto as causas desencadeadoras de doengas mentais relacionadas ao labor
podem ser variadas, a depender da caracteristica do trabalho realizado. Pode ocorrer a
intensificacdo de enfermidades ja existentes em decorréncia do contato direto com
determinados agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos, bem como podendo acarretar
também danos a sua integridade corporal e salde mental (PEREIRA, 2018).

Nota-se que o0 ser humano passa a sua vida adulta trabalhando, onde boa parte do
seu tempo de vida € utilizada realizando uma atividade laborativa, por isso é necessario
que se garanta um local de trabalho seguro e de qualidade para poder alcangar seu bem-
estar fisico, mental e social.

E necessario garantir um ambiente de trabalho saudével, pois diversos elementos
sdo capazes de manchar o ambiente laboral, acarretando variados problemas no
trabalho. A busca exagerada pelo lucro, os desafios que produzem ansiedade, angustias
e aflicbes, as constantes modificagdes estruturais na empresa, reducdo do quadro de
empregados, tudo isso reflete de forma irreparavel na saude mental do trabalhador, em
especial nas relacGes trabalhistas.

As mudancas significativas que tem ocorrido no mundo do trabalho resultaram
em riscos emergentes, ou seja, em riscos novos e em crescimento, dentre eles, os
psicossociais, de acordo com a Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho
(2010).

A existéncia de riscos psicossociais no meio ambiente do trabalho pode acarretar
doencas ocupacionais e até mentais, pois estes riscos decorrem de deficiéncias na
concepcdo, organizacdo e gestdo do trabalho, bem como de um contexto social de
trabalho problematico, podendo ter efeitos negativos a nivel psicologico, fisico e social,

tais como estresse relacionado ao trabalho, esgotamento ou depressdo (OSHA).
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Na&o é possivel afastar o trabalhador dos contornos da sua atividade laboral, pois
ndo € possivel distanciar os riscos psicossociais que estdo presentes na atividade
econbmica, 0s quais sdo inerentes da globalizacdo do mercado concorrencial,
contribuindo para a eclosdo de doengas mentais que sdo alinhadas as caracteristicas
desses referidos riscos. A intensidade desses riscos potencializa 0s danos a salde do
trabalhador, em especial no &mbito mental (PEREIRA, 2018).

Em relagdo aos riscos psicossociais, Alvarez Bricend, destaca que “cabe definir
riesgos psicosocial como aquellas caracteristicas de las condiciones de trabajo y, sobre
todo, de su organizacién que afetan a la salud de las personas a través de mecanismos
psicoldgicos y fisioldgicos (2009, p. 369).

Em sentido semelhante o Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (
ISTAS) define os riscos psicossociais (2006, p. 11). Veja-se:

Los riesgos psicosociales son condiciones de trabajo, derivados
de la organizacién del trabajo, para las que tenemos estidios
cientificos suficientes que demuestram que prejudican la salud
de los trabajadores y trabajadoras. PSICO porgue nos afetam a
través de la psique (conjunto de actos y funciones de la mente)
y SOCIAL porque su origen es social: determinadas
caracteristicas de la organizacion del trabajo.

A OIT em 1984 destacou diversos riscos psicossociais do trabalho em quatro

grupos, quais sejam: a) sobrecarga quantitativa; b) carga qualitativa insuficiente; c) falta
de controle sobre o trabalho; d) falta de apoio social em casa por parte da chefia e dos
colegas de trabalho. Ja o Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS)
enumerou: a) 0 excesso de exigéncias psicoldgicas no trabalho; b) falta de influéncia e
de autonomia no desenvolvimento do trabalho; c) falta de suporte social e a baixa
qualidade de lideranga; d) pouca compensacao do trabalho.

No presente trabalho adotaremos a concepgdo sugerida pela Organizacao
Internacional do Trabalho, tendo em vista que apresenta uma divisdo mais didatica e
aceitacdao por um nimero maior de paises que sao signatarios de suas convencoes.

Em relacdo a sobrecarga quantitativa, é possivel compreender como a somatéria
de diversos fatores da atividade laboral, como por exemplo, muitas tarefas para realizar,
pressdo do tempo para realizar as tarefas e também a necessidade de lidar com um fluxo
de trabalho repetitivo (BARUKI, 2018).

Baruki (2018) descreve que a carga qualitativa insuficiente diz respeito ao
conteudo do trabalho, que é limitado e monoétono, ndo existindo variagfes de estimulos,

criatividade e pouca interacdo social. Ja o conflito de papéis e funcdes esta ligado aos
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diferentes papéis exercidos no mundo do trabalho pelo individuo num mesmo momento,
podendo gerar um conflito e acarretar algum estresse (BARUKI, 2018).

A falta de controle sobre a situagdo ocorre quando um terceiro decide o que
fazer, quando fazer e como fazer, inexistindo influéncia do trabalhador na tomada de
decisdes. A falta de apoio social esta ligada a situacdo de auséncia de base em relacéo a
familia, o chefe e os colegas de trabalho. Nesse momento ha uma deficiéncia na
solidariedade em que o individuo € baseado, influenciando no equilibrio psicossocial.
Por fim, os fatores estressores fisicos que podem afetar o trabalhador fisica e
quimicamente (BARUKI, 2018).

E possivel compreender que esses riscos psicossociais si0 como agentes nocivos
associados a saude mental do trabalhador que pode afetar o seu bem-estar psicolégico.
Nessa perspectiva, Ney Maranhdo descreve que um desequilibrio sistémico na
organizacdo do trabalho, nas condi¢gdes do trabalho ou nas relagdes interpessoais no
ambiente de trabalho, com base em riscos insustentaveis a seguranca e a saude fisica e
mental do ser humano compromete a sadia qualidade de vida (2017).

Por isso, nasce a necessidade de se garantir um meio ambiente do trabalho sadio,
seguro e equilibrado, pois a partir da eliminacdo desses fatores é possivel proporcionar
um ambiente positivo em que os trabalhadores possam laborar em um espago que
permita refletir seu bom desempenho, bem como seu desenvolvimento pessoal e bem-
estar mental e fisico. Em atividades onde o ambiente de trabalho é negativo, é possivel
constatar que ha um fraco desempenho geral dos colaboradores da empresa, aumento de
trabalhadores doentes, incapazes, desmotivados e ineficientes para desempenhar sua
atividade.

Zainaghi (2017) destaca que o ambiente organizacional de uma empresa pode
ser um ambiente neutro, negativo ou positivo. Nos ambientes neutros, a indiferenca é
presente onde os trabalhadores cumprem as suas fungdes sem se importarem com a
empresa, enquanto que no ambiente negativo, os trabalhadores vivem num clima de
inseguranca e insatisfacdo, e em regra, sofrem assédio moral, dentre outros. J& no
ambiente positivo, os trabalhadores tém prazer em exercer suas fungdes, pois estdo num
ambiente de trabalho agradavel.

A doutrina e a legislacdo nacional e internacional tém se debrucado para a
importancia de se garantir um meio ambiente de trabalho sadio e equilibrado para os
trabalhadores, passando a atribuir um carater de protecdo de juridica ao meio ambiente
do trabalho.
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Em ambito internacional, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) que
atua em matéria de trabalho visando promover a justica social, oportunidades para que
homens e mulheres possam ter acesso a um trabalho decente e produtivo, em condi¢cfes
de liberdade, equidade, seguranca e dignidade, aprovou na 672 reunido da Conferéncia
Internacional do Trabalho, em Genebra em 1981, a Convencdo de n° 155 em matéria
relacionada a saude e seguranca dos trabalhadores, bem como sobre o meio ambiente do
trabalho, entrando em vigor no plano internacional em 11 de agosto de 1983.

A Convencdo em seu art. 3°, alineas “c” e “e”, destaca que a expressao ‘local de
trabalho’ abrange todos os lugares onde os trabalhadores devem permanecer ou onde
tém que comparecer, e que estejam sob o controle, direto ou indireto, do empregador,
bem como o termo saude em relacdo ao trabalho ndo abrange s6 a auséncia de afeccdes
ou de doencas, mas também abrange elementos fisicos e mentais que afetam a saude e
estdo diretamente relacionados com a seguranga e a higiene no trabalho (OIT).

A Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, conhecida como Pacto de
S&o José da Costa Rica, entrou em vigor em ambito internacional em 22 de novembro
de 1969. Assinada na Conferéncia Especializada Interamericana sobre Direitos Humanos
em San José da Costa Rica disciplina em artigo 5°, item 1, que toda pessoa tem direito a
sua integridade fisica, psiquica e moral. J& em seu artigo 26 descreve que os Estados
Partes se comprometem a adotar providéncias, tanto no ambito interno como em ambito
internacional, a fim de conseguir progressivamente a efetividade de direitos econémicos e
sociais (CADH).

Compreende-se que foi atribuido ao meio ambiente um caréter juridico, tendo em
vista que hd uma tentativa de se garantir um meio ambiente sadio e ecologicamente
equilibrado. Nessa seara, é possivel depreender que os jusambientalistas dividem o meio
ambiente em meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho (MARANHAO,
2017).

Melo (2013) descreve que o meio ambiente natural tem como elementos a flora e
a fauna, enquanto que o meio ambiente cultural cuida da cultura e dos costumes do
povo. Ja o meio ambiente artificial cuida do espaco construido pelo homem, e por fim o
meio ambiente do trabalho preocupa-se diretamente com a vida do homem que trabalha,
pois 0 homem é o centro da relacéo.

Nota-se que € imprescindivel para a configuracdo do meio ambiente do trabalho
a presenca do trabalhador. O homem que trabalha como elemento essencial transforma a

natureza das outras espécies do ambiente, configurando-o como um ambiente de
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trabalho, por conseguinte, o torna uma pessoa diretamente mais vulneravel aos fatores
que desestabilizam o sistema atraves da exposicao da sua saude (PEREIRA, 2017).

Ademais, Ney Maranhdo (2016) descreve que o meio ambiente do trabalho, para
ser compreendido, deve ser analisado através de trés elementos essenciais, quais sejam: o
ambiente, a técnica e o homem. Primeiramente Maranhdo (2016) descreve que 0
ambiente esta relacionado ao local da prestacdo dos servicos por aquele que presta os
servicos, mas também englobando artificios moveis e imdveis, naturais e construidos
pelo homem. O ambiente é analisado como 0 espago em que se executa algum trabalho.
J4 a técnica “estd relacionada ao fim pretendido” (MARANHAO, 2016, p. 84). Por fim,
0 homem estad ligado a qualidade de trabalhador que é a figura central da estrutura
produtiva (MARANHAO, 2016).

O meio ambiente do trabalho é o resultado da interagdo sistematica entre fatores
naturais, técnicos e psicoldgicos que estdo ligados as condigdes de trabalho, as
organizacgOes do trabalho e as relagdes interpessoais que condicionam a seguranca € a
salde fisica e mental do ser humano exposto a qualquer contexto juridico laborativo
(MARANHAO, 2017).

No plano ideal ha tentativas de eliminacdo de todos os riscos e agentes nocivos a
salde do trabalhador, mas tal desejo € inatingivel, tendo em vista que a experiéncia
humana ainda precisa avancar mais. Logo, deve o empregador tentar reduzir a
intensidade destes riscos que sdo prejudiciais a saude do trabalhador, para que o meio
ambiente tenha niveis toleraveis (VULCANO, 2019).

Garantir o direito a vida, a saude fisica, mental e social é buscar um meio
ambiente do trabalho harmonioso, tendo em vista que em diversos setores da economia
empregados sdo vitimas de acidente de trabalho, doencas profissionais, em que a saude
mental ou social é afetada em decorréncia do poder diretivo do empregador
(ALVARENGA, 2015).

Proporcionar um meio ambiente adequado, equilibrado e seguro € um dos mais
importantes e fundamentais direitos do trabalhador, na medida em que o meio ambiente
quando € desrespeitado, provoca uma agressdo ndo sé ao trabalhador, mas também a
toda a sociedade, a qual arca com todos esses danos (MELO, 2013).

Dessa forma, o trabalho realizado em condigdes inadequadas € danoso para o
trabalhador, pois na medida em que ele ndo labora num meio ambiente adequando,
havera dano tanto a sua saude fisica quanto a saide mental. No entanto, ha uma

tentativa em realizar um distanciamento entre trabalho e salde fisica e mental, como se
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ndo pudesse haver um relagéo, como se determinados aspectos objetivos e subjetivos do
trabalho ndo pudessem atuar provocando adoecimento do trabalhador (BORSOI, 2007).

E imprescindivel reconhecer a necessidade de empregadores e gestores adotarem
medidas de promoc¢do a saude fisica e mental dos trabalhadores no local de trabalho,
pois além de proporcionar ganhos na salde dos seus colaboradores, também
influenciara na sua produtividade, na medida em que se reduzird a rotatividade do
quadro de funcionarios.

4 A RELA(;AO EXISTENTE ENTRE O ADOECIMENTO MENTAL E O MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

O reconhecimento por parte dos empregadores e dos trabalhadores da relacéo
entre o trabalho e o adoecimento mental é o primeiro passo para a melhoria do ambiente
e do processo de trabalho, pois a partir do reconhecimento, é possivel a prevencéo de
doencas ou mesmo de seu agravamento. E necessario promover e garantir a satde do
trabalhador, mas para isso, é necessario conseguir estabelecer a relacdo existente entre o
adoecimento mental do trabalhador, o meio ambiente e as condicGes do trabalho.

Para isso € necessario recorrer a diversas areas, pois a dificuldade em estabelecer
uma relacdo entre determinadas formas de trabalho e o adoecimento mental, nasce da
dificuldade em delimitar o problema para que possa ser investigado e compreendido
(PEREIRA, 2007).

A utilizacdo da psicologia para analisar a saude mental do trabalhador abre um
leque de opcdes para se compreender a relacdo existente entre 0 adoecimento mental e o
meio ambiente do trabalho. Esta ciéncia permite a utilizacdo de diversos métodos para a
identificacdo (JACQUES, 2007). Nessa linha Codo (2006), descreve que o trabalho ¢ a
forma de ser do homem, interferindo em todas as suas atividades, seus afetos, seus
sentimentos, sua consciéncia, permitindo que todos os sintomas se apresentem em todos
os lugares, pois é possivel aferir que um chute no cachorro ou uma agressdo no transito
podem ocorrer em decorréncia do trabalho.

A dificuldade em encontrar respaldo para o processo de adoecimento entre 0s
trabalhadores que estejam relacionados ao trabalho em relacdo a salde mental é a
dificuldade em se estabelecer uma relacdo, ante a inexisténcia de um carater palpavel
para que se possa delimitar (BORSOI, 2007). A dificuldade é presente quando existe a
busca em estabelecer conceitos sobre salde mental/doenca mental em consequéncia do
sofrimento psiquico (BORSOI, 2007).
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Jacques (2007) descreve alguns fatores comuns que contribuem para o
adoecimento do trabalhador, quais sejam: doencas comuns sem qualquer relacdo com o
trabalho, doengas comuns modificadas com o aumento da frequéncia ou na
periodicidade da manifestagdo em decorréncia do trabalho, doengas comuns que se
somam ou se multiplicam condic¢Bes provocadoras ou desencadeadoras em decorréncia
do trabalho e os agravos especificos tipificados pelos acidentes de trabalho e doencas
profissionais.

E possivel compreender que as doengas relacionadas ao trabalho podem se
dividir em grupos a partir da classificacdo de Schilling. Richard Schilling, médico,
publicou em 1984, no periddico “The Journal of the Society of Occupational
Medicine” abordando sucintamente a casuistica de doencas entre os trabalhadores na
Gra-Bretanha, as causas e as estratégias para lidar com elas. O autor adotou a ideia que
a doenga ¢ fruto da interacao entre “fatores inerentes ao trabalhador, o ambiente externo
e 0 comportamento individual”, denominada por ele de “causalidade multipla” (GEN,
2017).

A partir do modelo por ele desenvolvido, é possivel destacar que as doencas que
estédo relacionadas ao trabalho se distribuem em trés grupos, quais sejam: | — Doencas
nas quais o trabalho é uma causa necessaria; 1l — Doengas nas quais o trabalho é um
fator causal contributivo, mas ndo necessario; Il — Situacdes nas quais o trabalho
provoca uma desordem latente ou agrava uma doenca estabelecida.

Nos grupos Il e Ill, sdo aquelas causas ndo definidas como resultantes do
trabalho, mas que podem ser relacionadas a ele, sendo necessario a existéncia de um
laudo para que se possa comprovar. J& em relacdo as doencas do grupo I, destaca-se que
sdo doencas em que o trabalho € a causa desencadeadora da moléstia, como por
exemplo, as doengas mentais.

O trabalho pode contribuir para a alteracdo da saude mental do trabalhador e
podera ocorrer em decorréncia de inimeros aspectos, desde fatores pontuais até a
exposicdo de agentes quimicos, bem como em decorréncia da organizacdo do trabalho
(JACQUES, 2007).

Para Codo (2006) mesmo reconhecendo as dificuldades em se estabelecer um
nexo causal existente entre o trabalho e o adoecimento mental, é possivel reconhecer
que o trabalho podera atuar como um fator desencadeador a partir da teoria da

causalidade que fundamenta juridicamente.
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Lima (2017) descreve que o obstaculo maior para poder se estabelecer um nexo
causal entre saude mental e trabalho como uma causalidade linear decorre da
impossibilidade de estabelecer a relagdo, pois ndo é possivel tratar saude mental de
trabalho de forma simplificada. A situacdo permite surgir falsos dilemas consistentes na
necessidade de se estabelecer uma medida exata das vivéncias pessoais € as
experiéncias no trabalho. Inexistindo possibilidade de se delimitar o peso e influéncia de
cada fator, o nexo causal ndo podera ser delimitado.

Para isso, Le Guillant (2006) tenta tratar o nexo causal cientificamente para
poder demonstrar que 0s transtornos mentais podem estar relacionados as experiéncias
vividas no contexto do trabalho, ainda que o individuo possua experiéncias externas ou
mesmo experiéncias ruins anteriores a vida profissional.

Para estabelecer uma relacdo entre trabalho e salde mental € necessario
estabelecer uma investigacdo através de uma anamnese para que se possa diagnosticar o
nexo causal entre 0 adoecimento da salde mental do trabalhador e 0 meio ambiente
como causa desencadeadora.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Até o presente momento procuramos apresentar a relacdo existente entre salide
mental e 0 meio ambiente do trabalho, na medida em que buscamos descrever que um
ambiente com condic¢des inadequadas de trabalho sdo fatores que contribuem para o
aparecimento ou agravamento de doengas mentais nos trabalhadores.

O trabalho passou por intensas modificacdes através da globalizacdo e com os
novos modelos de economia, com o objetivo de novos mercados, acumulo de capital e
abertura de novas fronteiras econdémicas, o trabalho foi diretamente influenciado, na
medida em que se passou a exigir do trabalhador maior velocidade e capacidade de
adaptacdo as novas formas de organizacao.

A partir dessa nova realidade o meio ambiente e as condi¢Ges de trabalho
passam a ser alteradas, influenciado diretamente em aspectos fisicos, mentais e sociais,
pois os trabalhadores passam a ser submetidos a assédio moral e sexual, bullying,
excesso de trabalho, exigéncia no cumprimento de metas, jornadas inflexiveis, ameaca
de desemprego, dentre outros fatores.

Destaca-se que é necessario garantir um meio ambiente e condi¢6es de trabalho
adequadas para os trabalhadores, pois um ambiente negativo, em que é presente a

inseguranca e 0 medo, acarretam danos a salde fisica e mental. Além de uma exigéncia
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internacional, é dever do detentor da atividade econbmica promover um ambiente de
trabalho seguro e equilibrado.

O trabalho teve como proposta responder de que forma € possivel estabelecer
uma relagdo entre 0 meio ambiente do trabalho e seu impacto negativo na satde mental
do trabalhador? Para o questionamento, concluimos que, em que pese existir
dificuldades em se estabelecer essa relacdo, reconhecemos que o desemprenho de
determinados trabalhos expbe os trabalhadores a riscos que sdo nocivos a sua saude
mental, podendo acarretar o seu adoecimento ou agravamento de doenga preexistente.
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