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X ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI VALENCIA —
ESPANHA

DIREITO DO TRABALHO E EFICACIA DOSDIREITOSFUNDAMENTAIS
NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Apresentacdo

No ambito de uma parceria estabelecida entre Espanha e Brasil, constando de um projeto
desenvolvido no X Encontro Internacional do Conselho Nacional de Pesguisa e Pés-
Graduacdo em Direito, realizado na Universidade de Valéncia, de 4 a 6 de setembro de 2019,
0s textos abaixo arrolados foram apresentados e debatidos junto ao Grupo de Trabalho (GT)
intitulado “Direito do Trabaho e eficacia dos direitos fundamentais no meio ambiente do
trabalho”.

As apresentacOes e os debates se colocam, assim, em consideracOes gerais sobre direitos
fundamentais laborais e sua evolugéo, segundo o texto de apresentacéo, abaixo transcrito,
elaborado pelos coordenadores do GT.

Os direitos fundamentais laborais e sua evolugdo: consideragOes gerais
1. A origem e o desenvolvimento dos direitos sociais has Constitui¢oes.

A proclamagdo constitucional dos direitos sociais, como direitos fundamentais, surgiu
sempre vinculada a fenémenos traumaticos, em um intento de “vertebracdo” das sociedades
gue deles foram vitimas. Assim aconteceu com o reconhecimento desses direitos no ambito
do gue veio a ser denominado Constitucionalismo sociall, o que significa, nas palavras de
MONEREO, a pretensdo politico-institucional de colocar a economia a servigo da sociedade,
ao incorporar os direitos sociais nas constitui¢coes, garantindo, de forma efetiva, os direitos
fundamentais mediante a realizacdo de politicas redistributivas de riqueza e a democratizagdo
e "pluralizacdo" da ordem politica e socioecondmica.2.

Igualmente aconteceu com a consolidac&o dos direitos socials nos textos constituionais, cuja
expressdo nas Constituicdes européias ocorreu nos anos imediatamente apds a Segunda
Guerra Mundial em &reas ndo sujeitas a ditaduras3, ou ap6s a queda destas.4 Uma
caracteristica comum dessas constituicdes é a exaltagdo dos valores sociais como espinha
dorsal do novo marco juridico que devera reger a sociedade, como resta compreendido de
Seus primeiros artigos5, com o objetivo de estabelecer sociedades que possam conviver em
paz e harmonia através da estabilidade social.



Juntamente com os direitos sociais, as constituicbes também reconhecem os direitos

econdmicos, entre os quais, como referéncia, destaca-se o principio da liberdade de empresa,
gue faz parte do desenho econémico constitucional, integrando a chamada constituicdo

econdmica que, normamente (e, em todo o caso é assim que ocorre na Espanha) se configura
como constituicao aberta e ndo esta sujeita a model os econdmicos fixos.6

2. A revisdo dos direitos fundamentais a luz do principio da liberdade de empresa: 0 caso
espanhol no contexto europeu.

Pois bem, em gue pesem as dificuldades que existem para reconhecer a liberdade de empresa
como um dereito fundamental, o certo é que a liberdade de empresa, como as demais
liberdades de mercado, compartilham mecanismos processuais e garantias institucionais de
maxima protecdo juridica outorgada aos direitos fundamentais nas jurisdicdes nacionais?. E
se um direito vale juridicamente o que valem suas garantias8, vale assinalar que aguelas que
estdo sendo colocadas, nos ultimos tempos, em defesa do principio da liberdade de empresa,
sd0 maiores do que as que protegem os direitos fundamentais dos trabalhadores, como
resultado dos momentos atuais caracterizados pela globalizacdo econdmica e pelo triunfo das
politicas neoliberais (muito mais paleoliberais, nas palavras de JAVIER DE LUCAS).9

Como parte da constituicdo econdmica, a liberdade de empresa se modula em virtude de um
critério de cardter econdbmico — economia de mercado 10 — na qual a defesa da concorréncia
congtitui um pressuposto e um limite necessario dessa liberdade (Sentenca do Tribunal

Constitucional 208/1999). A defesa da competéncia supde, pois, um critério de ponderacéo a
ser considerado na hora da avaliacdo do ordenamento juridico, incluidos os limites aos
direitos fundamentais dos trabal hadores. 11

Nessa situacdo se apresenta um dificil equilibrio entre a economia de mercado e a
configuracdo dos paises como estados sociais, uma vez gue a intervencdo econémica das
autoridades publicas para defender os valores sociais poderia configurar um prejuizo para a
defesa da concorréncia. E, como VIERA ALVAREZ12 aponta, uma questdo de limites.
Limites por excesso e por padrdo. Por excesso, dado que a Constituicdo ndo permite um
sistema de mercado puro, com uma economia altamente liberalizada, tanto porque a Espanha
se constitui como um Estado social, como também em razdo do reconhecimento de uma
iniciativa econdémica para o Estado.13

Por padréo, porgue o mercado ndo pode ser alterado, tornando-se uma economia planegjada e
centralizada; had uma intervencdo das autoridades publicas, embora o coracdo do modelo
estgja hainiciativa privada.



No entanto, em um contexto de emergéncia de espacos politico-econdmicos regionais, que
implicam a superacéo do Estado-Nagdo em virtude de parametros.

essencialmente econdémicosl4, e a forte presenca de politicas neoliberais, a defesa dos
direitos sociais fundamentais foi enfraquecida em razéo da preeminéncia que foi dada aos
pardmetros proprios da economia. Assim tem ocorrido na Unido Europeia, onde as quatro
liberdades comunitarias instrumentais para a criacdo do mercado unico - livre circulacéo de
pessoas, bens, servicos e capital - exigem a criacdo de um sistema econdémico que garanta,
para seu funcionamento, livre concorrénciareal e eficaz.

N&o é de surpreender, portanto, que, na tentativa de constitucionalizar uma série de direitos e
principios no nivel da comunidade, juntamente com certos direitos sociais, seja coletada a
liberdade da empresals, que foi entendida como constitucionalizacdo da «Economia social
de mercado», que implica limitagcGes importantes ao intervencionismo politico-econdémico
tipico do estado social contemporaneol6. O direito originario da Unido Européia estaria,
portanto, integrando uma constituicdo material, forte, na qual os direitos sociais sao
integrados de maneira fragil, passando a ser considerados barreiras ndo-tarifarias ao mercado
livre, assim como aconteceu com os direitos de greve e negociagao coletiva em sentencas do
Tribunal de Justica da Unido Europeia em sentencas como as proferidas em Albany, Viking,
Lava ou Ruffert.

Desse modo, aparece um modelo social europeu, definido em contraposicdo ao Estado social,
comecando a falar de um modelo de solidariedade competitiva que substituiria o da
solidariedade distributiva, subtraindo da esfera da solidariedade do Estado as politicas de
integracdo em matéria social ao impor-se a subordinagéo dos direitos sociais ao mercado.17

Em definitivo, a logica seguida pela Unido Européia vem se situando na manutencdo de uma
economia saneada e competitiva, respeitando o principio da livre concorréncia, como

instrumento para a melhoria das condic¢des de vida e de trabalho seguindo o entendimento de
gue a melhoria social derivaria naturalmente do progresso social. Assim, um Estado de
competicdo econdmica que faria a |6gica econdmica prevalecer sobre a social, revendendo os
direitos sociais, estaria substituindo a forma politica do Estado social.18 Tudo isso levaria ao
surgimento de um novo conceito de cidadania, a cidadania do consumo, fundada no mercado,
gue resultaria do entendimento de que o avanco social € alcancado a partir dos beneficios que
os cidadéos europeus podem lograr como consumidores e como resultado de producéo mais
eficiente e concorrénciamais intensa.19.



Como resultado da gobalizacdo econdmica e da submissdo — e, em muitos casos, da
conivéncia— do poder politico ao poder econdmico, os Estados limitaram suas possibilidades
de intervencdo natutela dos direitos sociais.20 Portanto, a defesa dos valores sociais deve ser
impulsionada no plano internacional ou pelo desenvolvimento de novos mecanismos de
protecdo transnacional, ou sgja, estabelecendo a resposta da defesa social na mesma esfera
em gue sua ameaga se move. 21

Nesse sentido, € importante reconhecer que, apesar do forte condicionamento da economia,
em um espaco supranacional, como o da Unido Européia, houve alguns avancos importantes
na garantia dos direitos fundamentais no sistema juridico. Isso aconteceu em questdes
relacionadas a seguranca e salde no trabalho, nas quais a jurisprudéncia trabalhista do
Tribunal de Justica em termos de tempo de trabalho estendeu as garantias dos trabal hadores
além do imaginavel, atendendo a tradicdo juridica dos diferentes Estados membros. O mesmo
aconteceu em outras matérias, como com o reconhecimento e fortalecimento dos direitos a
informacéo e consulta; a proibicdo de discriminacéo (apesar da hierarquia que pode ser
encontrada na protecdo de certos motivos discriminatorios e a falta, em muitos casos, de
mecanismos eficazes de protecdo) ou a protecdo da privacidade derivada da protecdo de
dados.

E ainda, dadas as terriveis consequéncias das politicas econémicas na fase de crise iniciada
em 2018 (distanciamento do cidaddo do projeto europeu, traduzido no auge dos
nacionalismos e na contestacdo a propria existéncia da Unido, que esta se estendendo por
todo o espaco geografico) no ano de 2017, foi apresentada a proposta de criacéo de um pilar
europeu dos direitos sociais 22, que busca servir de guia para alcancar resultados sociais e de
emprego eficientes para responder aos desafios atuais e futuros, afim de garantir uma melhor
regulamentacdo e aplicacdo dos direitos sociais, satisfazendo as necessidades essenciais da
populacdo que expressando 0s principios e direitos essenciais para 0 bom e justo
funcionamento dos mercados de trabalho e sistemas de bem-estar na Europa do século XXI.
21.

No entanto, resta pendente a necessidade de promover a protecdo de outros direitos
trabal histas consolidados, bem como de estender essa mesma tutela ao plano internacional.
Para isso, é imprescindivel fortalecer a eficacia juridica dos tratados internacionais
ratificados pelos distintos Estados, que vém sendo ignorados nos ultimos tempos de crise
econdmica, elevando esta Ultima ao parametro de interpretacdo constitucional 24 assim como
excecdo ao cumprimento das obrigacdes impostas pel as normas internacionais. 25



Nesse sentido, cobram especial significacdo as iniciativas para a criagdo de um direito
transnacional, como no caso da lei francesa n° 2017-399, de 27 de marco de 2017, sobre o
dever de fiscalizar as principais empresas em relagdo ao cumprimento de certos padrdes
laborais, por parte das empresas de terceirizacdo — ainda que estejam localizados no exterior,
sob outra codificacdo legal —, 0 que significa uma medida de responsabilidade social
corporativa, voluntéria para as empresas, na tentativa de garantir direitos sociais de
trabal hadores que ndo sdo cidadéos do pais que adota a medida.

3. Consideracdes acerca do contexto brasileiro no que concerne aos direitos fundamentais e a
liberdade de empresa.

Embora com alguma limitacdo de amadurecimento politico em relagdo a Europa (e aqui fala-
se da Europa da época do estabel ecimento dos direitos sociais, portanto, a Europa tradicional
e juridicamente ndo estruturada em um ordenamento supranacional), o Brasil seguiu, em
parte, 0 modelo europeu de construcéo de um Estado social. E o fez, assim como o fizeram
outros paises da América Latina e até mesmo de outras partes do mundo. Mas, claro, esse
guadro foi também influenciado por outros fatores, econémicos, culturais e politicos, locais e
regionais.

Tratou-se, sem divida, de um momento histérico de nova compreensdo de como a sociedade
deveria ser estruturada. Ao menos em termos mais ideais (e menos concretos), tratava-se de
edificar o espaco de todos, 0 que implicava em reduzir desigualdades, no intuito da incluséo
social. Esse conceito ndo desapareceu, mas cedeu lugar a preeminéncia da liberdade de
empresa, restando desequilibrado o cotejo.

Vale considerar que o Brasil foi signatario do Tratado de paz da Primeira Guerra Mundial
(Tratado de Versailles) e, nessa condicdo tornou-se, desde entdo, membro da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT). Essa foi uma das razdes pelas quais ele esteve, desde o
inicio, no contexto da criacdo de normas de protecdo ao trabalhador e da compreensdo de
principios que semeavam, desde entdo, o ideal do Constitucionalismo social.

Todavia, a primeira Constituicdo social brasileira data de 1934, quase vinte anos depois da
Constituicdo social Mexicana, de 1917 e da Constituicdo de Weimer (1919). Isso, entretanto,
ndo é o fato mais significativo porque, em periodos de autoritarismo, que foram muitos e
relativamente longos, permaneceram os direitos laborais individuais, mas os coletivos — por
obvio, de cunho mais fortemente politicos e econdmicos — foram extintos ou reduzidos, o que
manteve os sindicatos em umarelativainércia.



Na sequéncia, destaca-se a atual Constituicao (de 1988) pods queda do regime civil-militar de
1964 a 1985. Esse texto constitucional €, sem divida, uma construgdo democratica “livre,

justa e solidaria, fraterna, pluralista e sem preconceitos’, destinada a “assegurar 0 exercicio
dos direitos sociais...” (Preambulo da Constituicdo Federal Brasileira) e a dignidade da
pessoa humana (Artigo 1 da C.F.B.) Nela, um espaco consideravel foi destinado aos direitos
sociais e, no ambito destes, notadamente, aos laborais. Como suporte desse intento, a Ordem
Econbmica (Artigo 170 da C.F.B.) foi “fundada na valorizacdo do trabalho humano e nalivre
iniciativa’ com o fito de garantir “a todos existéncia digna’. De outro lado, € sustentada por
principios, dos quais devem ser destacados a “funcdo social da propriedade’ (e, assim,

também a da empresa), a busca do pleno emprego e a livre concorréncia.(Artigo 170 da C.F.
B.). S&o todos principios que embasam direitos fundamentais que devem garantir a tutela do
trabalhador e a liberdade das empresas de se estabelecerem, pela livre iniciativa, como

entenderem apropriado, exceto no que respeita a limites estabelecidos por lei.

Nos ultimos tempos, todavia, o cotejo entre a liberdade de empresa e a protecéo aos direitos
fundamentais laborais, resulta numa clara inclinacdo de ganho para a primeira. Este € o
contexto brasileiro que hoje se coloca na vanguarda dos paises |atinoamericanos. ha uma
nitida propenséo para a valorizacéo da liberdade da empresa em detrimento da protecao dos
direitos dos trabalhadores. E, conquanto se saiba da existéncia de uma tendéncia mundial no
sentido de precarizar direitos laborais e sociais em geral, resta uma diferenca relevante de
correlacdo de forcas nos diversos ordenamentos juridicos.

Em termos substantivos, a concretizacdo maior dessa tendéncia € a recente Reforma
Trabalhista (Lei 13.467 de 2017). Esse novo estatuto reduz fortemente a tutela do
trabalhador, visando permitir as empresas facil adequacéo ao quadro concorrencial mundial
(expandida pela mundializacdo econémica). Assim, restam atendidas as necessidades das
empresas, mas, sobretudo, seus interesses.

Apenas a titulo exemplificativo, destaca-se, nessa nova regulamentacéo, a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, 0 que reduz o espaco dos sindicatos e leva a negociacdo direta
entre patrdo e empregado, representando grande risco para a efetividade dos direitos
trabal histas. Aliés, se contratos entre patréo e empregados fossem isentos da preeminéncia da
vontade do primeiro sobre a do segundo, jamais se teria tido necessidade de estabelecer
normas tutelares para a dignidade do trabalhador. E, como ndo poderia deixar de ser, esse
guadro é agravado pelos efeitos negativos da globalizacdo econémica que impacta as
condic¢des de trabalho em todo o mundo.



No que concerne ao procedimento adotado para aprovacdo da mencionada reforma, cabe
ressaltar a auséncia total de didlogo com os sindicatos e com a sociedade em geral, didlogo
esse necessario e devido, ja que a chamada “ Reforma Trabalhista” n&do constitui, por 6bvio,
alteracOes pontuais no Direito do Trabalho brasileiro. Ao contrario, implica em mudancgas
estruturais nesse ramo do Direito.

O Brasil nunca pode ser realmente considerado um Estado social, conguanto tenha
estabelecido direitos sociais do inicio do Século XX até a atualidade. E, de fato, faltavam-lhe
elementos para tal, destacando-se a persisténcia de forte desigualdade econémica e social
durante todo esse tempo. Mas, apesar de embargada por outros ideais, a depender do
momento politico, havia umaintencdo de sé-lo.

O pais se encontra, hoje, muito mais afastado dessa condi¢do. Contribui para essa perda, o
projeto, ja quase toalmente aprovado, da Reforma da Previdéncia Social, mais um portador
de fortes perdas para os trabalhadores. Relembre-se que, dentre os pilares que constituem o
chamado trabalho digno (“trabalho decente” na nomenclatura da OIT) esta a protecéo social,
forte aliada dos direitos laborais.

Esse € 0 quadro atual, ainda sem qualquer perspectiva de reaproximacéo do status anterior.
Entre a liberdade da empresa e os direitos minimos e essenciais dos trabalhadores (o que
repercute na sociedade em geral), esta-se diante de um quadro em que estes Ultimos vém
enfrentando nitidas e consideravels perdas, situacdo agravada pela persisténcia da grande
desigualdade que marca o pais.

Fora dos limites geogréaficos de cada pais — e até pelo fato de que as relacdes laborais sao,
cada vez mais, impactadas seja direta, sgja indiretamente, pela intensificacéo da globalizacdo
econdmica, — vale reiterar o que ja foi mencionado acima: a defesa dos direitos sociais
fundamentais deve ultrapassar as barreiras dos ordenamentos nacionais, de forma a ser
impulsionada no nivel internacional ou através de mecanismos de ordenamentos
transnacionais. .

1. Com a primeira manifestagdo da Constituicdo Mexicana de 1917, depois da revolugdo
iniciada em 1910 e sua continuidade com a Constituicdo de Weimar, de 1919, depois da
sangrenta | GuerraMundial.



2. MONEREO PEREZ, J.L., “El constitucionalismo socia europeo. Un marco juridico-
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direitos civise sociais.
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social y democratico de Derecho (art. 1)...
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10. Reconhece-se a liberdade de empresa no marco de uma economia de mercado, estabel ece
0 artigo 38 da Constitui¢cdo Espanhola.

11. Limitando-se direitos sociais fundamentais como 0 da negociagéo coletiva, ao, por
exemplo, declarar-se contrarias a competéncia certas clausulas das convencdes coletivas
limitativas do recurso a externalizagcdo produtiva. Sobre esse particular, vegjase AA.VV., “La
aplicacion de la Ley de defensa de la competencia a los convenios colectivos’, en AA.VV.
(Dir. GOERLICH PESET, JM., Libertades econémicas, mercado de trabajo y derecho a la
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12. VIERA ALVAREZ, C., “Lalibertad de empresay algunos limites desde |a perspectiva
del Estado social” Revista Juridica de la Universidad Autonoma de Madrid, n. 21, 2010-I, p.
220.

13. O artigo 38 da Constituicdo Espanhola dispde: Se reconoce la libertad de empresa en €l
marco de la economia de mercado. Los poderes publicos garantizan y protegen su gjercicio y
la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y, en su
caso, de la planificacion.

14. Vae lembrar que a criagcdo da Unido Européia surge a partir da aspiracdo da creacion de
un Mercado Unico.
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Resumo

O artigo aborda o retrocesso socia decorrente da previsdo inserida pela Lei 13.467/2017,
acerca da possibilidade do fracionamento das férias em trés periodos, podendo ser um deles
de cinco dias. Serdo analisados os efeitos provocados pelo artigo 134, 81.°, da CLT e a
mitigacéo do direito ao descanso e a desconexao ao trabalho. Objetiva apontar a ineficacia
das férias fracionadas quando concedidos cinco dias, no sentido de inviabilizar a
desvinculacdo do trabalhador ao emprego, além do descanso do corpo e mente. Apontara
como resultado o retrocesso social, sendo utilizada a abordagem qualitativa, 0 método
hi potéti co-dedutivo, com andlise legidlativa e doutrinaria.

Palavras-chave: Desconexao, Férias, Fracionamento, Retrocesso social, Consolidacdo das
leis do trabalho

Abstract/Resumen/Résumé

The article addresses the social backsliding resulting from provisions introduced by Law
13.467/2017 around the ability to split up vacation time in three separate tranches, one of
which for five consecutive days. The effects generated by article 134, 81.°, of CLT aswell as
those caused by the reduction of the right to rest and by disconnecting from work will be
thoroughly assessed. The assessment’s results will show a socia backsliding utilizing a
qualitative approach, the hypothetical-deductive method, and doctrine and jurisprudence
analysis.
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backsliding, Labor law consolidation

1 Doutorando em Direito Processual pela Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais e Mestre em Direito
Privado pela Fumec

2 Doutorando em Direito Ambiental pela Escola Dom Helder Camara e Mestre em Direito do Trabalho pela
Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais.

107



INTRODUCAO

Apo6s o implemento e plena vigéncia das inimeras disposi¢Bes decorrentes da Lei
13.467 de 2017, conhecida como Reforma Trabalhista, pode-se inferir notérios e preocupantes
reflexos nos contratos de trabalho e na propria vida dos trabalhadores, a partir da inser¢do dos
dispositivos da aludida norma.

Dentre as polémicas derivadas do referido complexo normativo, que alterou
sobremaneira a Consolidagéo das Leis do Trabalho, destaca-se, dentre outras, a ampliacéo da
possibilidade de fracionamento do periodo de gozo de férias, podendo ser, apos o advento de
tal norma, dividido em trés momentos, sendo um deles nédo inferior a cinco dias.

Vale apontar que, na vigéncia do texto celetista anterior as profundas alteracdes
alusivas a reforma trabalhista, somente seria vidvel o fracionamento em dois Unicos periodos,
em situacdes excepcionais, nos termos da CLT, sendo que um deles ndo poderia ser inferior a
dez dias corridos.

Ante as alteracdes e novo panorama conforme acima exposto, justifica-se a presente
pesquisa no momento complexo e conturbado pelo qual passa o Direito do Trabalho, cuja
construcdo histérica foi notoriamente mitigada pela chamada “Reforma Trabalhista”, que
lancou profundos tracos de fragilidade as relagdes juridicas de emprego, tornando precarios
institutos histdricos justrabalhistas, cujas edificacbes custaram décadas de reivindicagdes,
dentre eles o tema abordado no presente artigo.

Tem como objeto central o presente estudo o apontamento dos reflexos e efeitos
decorrentes do permissivo legal contido no artigo 134, §1.°, da CLT, alusivo ao fracionamento
das férias em trés momentos, bem como da repercussdo da possibilidade de um desses periodos
ser de apenas cinco dias.

Seréa tracado também, como objeto da pesquisa, um paralelo entre 0 gozo de férias
de tdo somente cinco dias e o direito do trabalhador a desconexdo do trabalho, ou seja, se
referido interregno de tempo seria suficiente ndo somente para permitir o descanso do corpo e
mente do empregado, mas para permitir-lhe a total desvinculagdo com todos os aspectos

inerentes a seu trabalho.
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Também serd4 demonstrada toda uma construcdo legal, partindo-se do arcabougo
protetivo contido na Constituicdo da Republica de 1988, alcangando também a Consolidacéo
das Leis do Trabalho, no sentido de se conferir guarida as normas alusivas a protecdo a saude
e seguranca do trabalhador, bem como a insercdo em tais dispostos daqueles alusivos a fixacdo
dos periodos de férias.

A abordagem da matéria se dard também com o enfoque na preservacao e afirmacéo
dos Direitos Humanos, na medida em que € assegurada pela prépria Carta Magna a salvaguarda
de condicGes dignas de trabalho a qualquer cidaddo, ndo podendo ser exposto a condicdes
desumanas e degradantes.

Sera também demonstrada a amplitude do direito & desconexdo, que néo se refere
tdo somente a desvinculacdo do trabalhador das questdes inerentes ao trabalho nos periodos
mais curtos de descanso, como os intervalos inter e intrajornada, folgas, dias de repouso,
feriados, dentre outras pausas. Tem também como objeto, o presente trabalho, a demonstracédo
da maior amplitude do direito a desconexdo. Alcancaria ela também os periodos mais longos
de trabalho, com os periodos de férias?

Também se apresenta como problema o seguinte questionamento, ao qual se propde
a resposta pelo presente estudo: a concessdo de férias em periodo de apenas cinco dias permite
0 alcance pleno do direito a desconexdo, promovendo a preservacdo da salde do trabalhador,
quanto a reposicdo de suas forcas fisicas e mentais por meio da absoluta desvinculagdo do
empregado de quaisquer aspectos inerentes ao trabalho?

O presente estudo também se justifica a partir de uma necessidade relevante de se
alcancar a construcdo de uma consciéncia plural acerca de uma nova percepgdo para a um
modelo socioambiental laboral equilibrado.

Para a consecucdo dos objetos aqui propostos, sera utilizado como instrumento de
pesquisa a abordagem qualitativa, a partir da explicacdo da interacdo do meio ambiente do
trabalho a todo um complexo sistémico derivado da Constituicdo da Republica de 1988, do qual
deriva o direito a saude e seguranca, sendo 0 gozo de férias instrumento essencial para sua
consecucao.

Sera também utilizado o método hipotético-dedutivo buscando uma analise da inter
relagdo do direito ao gozo pleno e efetivo de férias com o direito a desconexdo pelo empregado

dos aspectos do emprego.
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1. O DIREITO A DESCONEXAO COMO PREMISSA BASICA DA CONDICAO
HUMANA DO EMPREGADO — PRESERVACAO DE SUA SAUDE E INTEGRIDADE
FISICA E MENTAL

O direito a um ambiente saudavel, digno e equilibrado de trabalho € premissa
historica e basilar que norteia toda e qualquer relagdo juridica de emprego, possuindo robustos

alicerces doutrinarios, legais e jurisprudenciais.

A Constituicdo da Republica de 1988, pela conjugacéo sistémica e teleoldgica de
varios de seus preceitos, permite o alcance da presuncdo de que ao trabalhador é necesséria
concessao de periodos de descanso compativeis e equilibrados ante as tarefas profissionais que
executa, tendo como escopo finalistico a possibilidade de reposi¢cdo de suas forcas de carater
fisico e mental, bem como a permissdo e possibilidade de prover a insercdo do homem
empregado no ambiente social e cultural em que vive, objetivando o convivio familiar e em

sociedade.

A consagracdo da salde e seguranca do trabalhador mediante o alcance de um meio
ambiente laboral equilibrado tem origem na protecdo constitucional conferida por todo um

sistema integrado de normas.

Cite-se, pois os fundamentos da RepuUblica Federativa do Brasil, contidos no artigo
1.° da Carta Magna de 1988, como a cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do

trabalho, respectivamente referidos em seus incisos II, I11 e IV.

Também se extrai do aludido complexo normativo os direitos sociais dos
trabalhadores, derivados do artigo 7.°, como no inciso XXII, da Constituicdo de 1988, que prevé
o direito a “reducgdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meios de normas de saude, higiene e

seguranca”.

Ja no titulo V111 da Carta Magna, alusivo a ordem social e 0s aspectos inerentes aos
direitos a saude, de modo geral, ha a previsdo contida no artigo 200, em seu inciso VIII, que
aborda o dever do sistema de satide em ‘“colaborar na protecdo do meio ambiente, nele

compreendido o do trabalho”.

110



Dai a notdria percepc¢do do resguardo constitucional ao interesse do trabalhador no
sentido de lhe permitir usufruir de um meio ambiente laboral saudavel, abarcando todos os
aspectos que refletem na consecucdo de sua saude plena, a partir dos aspectos inerentes ao
trabalho.

Assim, referida construcéo legislativa al¢a os aspectos inerentes ao meio ambiente
do trabalho, incluindo a preservacdo da salde e integridade fisica e mental do trabalhador a
partir dos aspectos inerentes ao contrato de trabalho, a um direito fundamental de terceira

geracdo, como bem aduz o magistrado e jurista Marcelo Rodrigues Prata:

“Por outro lado, saliente-se que 0 meio ambiente é um bem da vida, cuja protecdo
efetiva interessa ndo sé aos individuos ou a comunidade imediatamente afetados pela
lesdo ao sistema ecoldgico, mas, igualmente, aos povos de varios paises e até mesmo
ao género humano universalmente considerado, o que realca a insercdo do meio
ambiente do trabalho no ambito dos direitos de terceira dimensdo. Por outras
palavras, 0 meio ambiente do trabalho de sadia qualidade de vida é um bem abstrato

que possui um valor intrinseco.” (Prata, 2013, p. 184-185)

E o direito a um meio ambiente sadio e equilibrado, envolvendo todos os aspectos
do trabalho possui notorio entrelagamento com a propria condi¢cdo humana, no sentido de lhe
conferir plena dignidade e afirmagdo, como bem assevera Paulo Bonavides, ao definir os
chamados direitos de terceira geracao e sua estreita relagdo com a protecdo ao homem em seu

aspecto universal. Desta feita, veja-se:

“Com efeito, um novo polo juridico de alforria do homem se acrescenta
historicamente aos da liberdade e da igualdade. Dotados de altissimo teor de
humanismo e universalidade, os direitos da terceira geracédo tendem a cristalizar-se
no fim do século XX enquanto direitos que ndo se destinam especificamente a
protecdo dos interesses de um individuo, de um grupo ou de um determinado Estado.
Tém primeiro por destinatario o género humano mesmo, num momento expressivo de
sua afirmagdo como valor supremo em termos de existencialidade concreta. Os
publicistas e juristas ja os enumeram com familiaridade, assinalando-lhe o carater
fascinante de coroamento de uma evolucdo de trezentos anos na esteira da
concretizacdo dos direitos fundamentais. Emergiram eles da reflexdo sobre temas
referentes ao desenvolvimento, a paz, ao meio ambiente, & comunicacdo e ao

patrimdnio comum da humanidade ”. (Bonavides, 2019, p. 583-584)
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Pode-se assim concluir que ha nitida e estreita relacdo do direito a um meio
ambiente de trabalho saudavel, equilibrado e permissivo ao descanso e reposicdo da saude

mental e corporal, com aquelas premissas que regem e alicercam os Direitos Humanos.

E os preceitos legais acima abordados se conjugam com o disposto nos artigos 1.°,
inciso 11l e 5. inciso Ill, ambos da Carta Magna de 1988, que preveem a salvaguarda da
dignidade da pessoa humana, bem como a expressa vedagdo a submisséo do ser humano, sob
quaisquer aspectos, inclusive derivados do ambiente e contrato de trabalho, a condigdes e

tratamento desumano ou degradante.

A intrinseca relacéo entre os direitos humanos e meio ambiente do trabalho, cuja
harmonizacdo é presumivel ante as premissas que sustentam referidos aspectos do direito, na
medida em que a dignidade da pessoa humana alcanca a esfera laboral, direta ou indireta,
devendo todos os institutos que permeiam e caracterizam o contrato de trabalho, incluindo ai o
instituto das férias, corroborar e alicercar o bem estar do trabalhador, garantindo-lhe a satde e
sua inser¢do no ambiente social em que vive.

Ressaltando a relevancia e conjugacdo dos aspectos que asseguram o meio ambiente
saudavel e equilibrado aos direitos humanos, assim dispdem os autores Bruna Pinotti Garcia e
Rafael de Lazari:

“Do direito de convivéncia num ambiente saudavel pouco a pouco surge um conceito
de meio ambiente de trabalho saudavel. Grande parte da vida do empregado se da no
local de trabalho, o que significa que a protecéo a essa espécie de meio ambiente busca
garantir seguranca e salide na vida do trabalhador. Com efeito, liga-se a dignidade da
pessoa humana ao espago de trabalho ndo somente numa preocupacéo individual, mas

voltada para todos os funcionarios que juntos convivem neste ambiente.” (Garcia,

Lazari, 2014, p.292)

O direito ao meio ambiente do trabalho digno e equilibrado, assim considerado de
forma ampla, abrangente, diz respeito a insercdo do empregado a um regime contratual que lhe
permita gozar de equilibrio entre os momentos nos quais se dedica ao emprego e aqueles nos
quais se atem a sua vida pessoal, especialmente quanto ao descanso e lazer, sendo-lhe viavel a
total dissociacdo dos referidos momentos, o que permitird seu melhor desempenho como

empregado, bem como a satisfagdo plena de sua vida fora da empresa.
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Portanto, é necessario que, de tempos em tempos, o trabalhador tenha a sua
disposicdo momentos nos quais poderd abstrair por completo todas as pressdes e
responsabilidades inerentes ao emprego que ocupa, ndo se preocupando em dedicar-se o
minimo de tempo com as questdes laborais, voltando todo o seu tempo aos momentos ludicos

e de convivio familiar e social, dispondo de seu tempo para o lazer e descanso.

Tal ciclo permite a revitalizacdo do trabalhador como homem inserido em
sociedade, que vive como parte dela, usufruindo de seus bénus, sem se descuidar quanto ao seu
onus. Dai a necessidade de descansos prolongados tendo como objeto a dedicacdo a momentos

desvinculados de seu trabalho.

E nesse contexto que surge o chamado e ja consagrado Direito & Desconexo, que
deriva da prerrogativa intangivel do empregado de gozar de seu tempo fora das atribuices
decorrentes de seu contrato de trabalho para dedicar-se as atividades pessoais, familiares, dentre

outras, inseridas ai aquelas relativas a lazer, saude, cultura.

E vale apontar que referido direito a desconexdo vai muito além da desvinculacdo
do emprego nos periodos curtos de descanso, como repouso semanal, folgas, finais de semana,
intervalos interjornadas, feriados e até mesmo os intervalos intrajornadas para repouso e

alimentacéo.

A dissociacdo aqui referida deve ser entendida como aquela alusiva a prerrogativa
de total afastamento de quaisquer questOes atinentes ao emprego, sob qualquer aspecto,
incluindo, por conseguinte, o direito a ser ver despojado dos assuntos contratuais nos periodos

mais longos de descanso.

Dai a necessaria abrangéncia do direito a desconexdo ao periodo alusivo a
concessao das férias, que devera, necessariamente, permitir ao trabalhador seu absoluto
afastamento dos aspectos de seu emprego, permitindo assim o pleno descanso, com 0 escopo
central de assegurar-lhe o convivio familiar e em sociedade, como também a necesséria
reposicéo de sua condicéo fisica e mental, no sentido de permitir-lhe iniciar um novo ciclo de
labor em plenas condicbes de saude, inclusive sob o aspecto mental, no sentido também de
conferir motivacao ao trabalhador para enfrentar um novo periodo de tempo em seu contrato de

trabalho.
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De tal modo, referido mecanismo possibilitard a maior satisfacdo do trabalhador,
especialmente como ser humano, de sua vida pessoal em todos os aspectos, bem como lhe
permitira um melhor rendimento no emprego, na medida da preservacao de seu estado de satde

fisico e também mental.

E a referida concepgdo inerente ao direito & desconexdo decorre de uma construcéo
juridica que se tornou explicita no presente século, embora ja estivesse intrinsecamente presente

na vida laboral do trabalhador ha muito tempo.

Todavia, o reconhecimento explicito do direito a desconexao, este visto como um
instituto tipico inerente ao Direito do Trabalho, apenas se deu a partir da ultima década, com
seu reconhecimento doutrinario e jurisprudencial, a partir da concepgdo extraida do pensamento
do jurista e magistrado Jorge Luiz Souto Maior, que em artigo publicado em 2003, aborda a
construcdo de um instituto que exprime o direito do trabalhador, derivado de sua propria
condicdo humana, de ter assegurada a protecdo a sua saude e vida privada, ndo podendo as
inimeras e cada vez mais abrangentes questes afetas ao trabalho influenciar e mitigar o
exercicio pelo trabalhador do direito de dedicar-se a interesses pessoais, sem qualquer
interferéncia ou correlagcdo ao labor. Trata o autor da possibilidade do denominado “nao
trabalho”, com o escopo preservar a dignidade do homem e sua intimidade. Por conseguinte,

assim discorre:

“E, por fim, ainda no que tange as contradi¢Bes que o tema sugere, importante recordar
que o trabalho, no prisma da filosofia moderna, e conforme reconhecem varios
ordenamentos juridicos, dignifica 0 homem, mas sob outro angulo, é o trabalho que

retira esta dignidade do homem, impondo-lhe limites enquanto pessoa ha medida em

que avanca sobre a sua intimidade e a sua vida privada.

Devo esclarecer que quando se fala em direito a se desconectar do trabalho, que pode
ser traduzido como direito de ndo trabalhar, ndo se estd tratando de uma questao
meramente filosofica ou ligada a futurologia, como a que nos propde Domenico de
Masi. N&o se fala, igualmente, em direito em seu sentido leigo, mas sim numa
perspectiva técnico-juridica, para fins de identificar a existéncia de um bem da vida,
o0 ndo-trabalho, cuja preservacdo possa se dar, em concreto, por uma pretensdo que se
deduza em juizo.” (Souto Maior, 2003, p. 01-02)
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E abordando a questdo alusiva aos avangos tecnolégicos e a mitigacao da liberdade
do trabalhador, veja-se o que aborda o referido jurista:

“Esclareca-se que o ndo-trabalho aqui referido ndo é visto no sentido de ndo trabalhar
completamente e sim no sentido de trabalhar menos, até o nivel necessario a
preservacao da vida privada e da salde, considerando-se essencial esta preocupacédo
(de se desligar, concretamente, do trabalho) exatamente por conta das caracteristicas
deste mundo do trabalho marcado pela evolucdo tecnologia, pela deificacdo do
Mercado e pelo atendimento, em primeiro plano, das exigéncias do consumo.” (Souto
Maior, 2003, p. 03)

E vale dizer que, na medida em que o ser humano desenvolve poderosas ferramentas
tecnoldgicas de acesso a informacdo e ao prdprio ser humano, no sentido de poder ser contatado
a qualquer tempo e em qualquer local, a partir de ferramentas derivadas da internet, como as
redes sociais, urge a necessidade premente de se equilibrar o direito a vida particular aquela

inerente a toda e qualquer questdo derivada do contrato de trabalho.

Todavia, vale aduzir que além do avanco tecnoldgico e a contaminacdo do tempo
de descanso, em todas as suas modalidades, o0 mero descanso reduzido, ainda que sem a
interferéncia e vigilia tecnoldgica do empregador, pode ndo alcancar seu objeto protetivo, que
é resguardar a satde e integridade fisica e mental do ser humano empregado, além de restar em

risco o seu direito de gozar de sua vida pessoal e privada.

2. 0 FRACIONAMENTO DAS FERIAS — POSSIBILIADE DE GOZO DE PERIODO
DE CINCO DIAS — MITIGACAO DO DIREITO A DESCONEXAO, SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHADOR — NOTORIA INCONSTITUCIONALIDADE

A Lei 13.467 de 2017, a chamada Reforma Trabalhista, em vigor desde 11 de
novembro do referido ano, previu, dentre inUmeras novidades e alteragdes na CLT
(Consolidacéo das Leis do Trabalho), a possibilidade de fracionamento do periodo de férias
anuais, de trinta dias, em até trés partes, sendo que uma delas ndo podera ser inferior a cinco

dias.
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Assim, nos termos da nova redacdo contida no artigo 134, §1.°, da CLT as férias
que outrora somente admitiam fracionamento em dois periodos, passaram a permitir sua
concessao em trés momentos, sendo que um deles deve ser de no minimo, apenas cinco dias e,
guanto aos demais periodos, um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias.

Tal disposto permite referido regime desde que haja concordancia do empregado,
seja ela por intermédio de instrumento individual, ou surgida pela via de negociaces coletivas,
ou seja, acordos e convengdes coletivas que ndo podem apenas, por forca do disposto no artigo
611-B, da CLT, inciso XI, suprimir ou reduzir o nimero de dias de férias devidas.

Contudo, é sabido que na dinamica empresarial a imposi¢cdo do periodo de férias a
critério do empregador € realidade fatica que sobressai, tendo o empregado que submeter-se a
tal comando, restando em risco seu emprego, caso discorde e prefira debater 0 gozo de férias
da maneira que melhor poderia Ihe convir.

Né&o esta o trabalhador, na realidade contratual, nas mesmas condi¢des de decisao
e imposicdo de vontades que seu empregador, sendo submetido, via de regra, aos interesses
deste.

Portanto, a forma de pactuacédo das férias deriva, na maioria das vezes, da vontade
Unica do empregador, parte mais poderosa da relacdo de emprego, ainda que o fracionamento
de férias com periodo de cinco dias decorra da suposta vontade expressa do trabalhador.

E ante a previsao legal ja citada, passa a ser viavel o “ajuste” do fracionamento das
férias em até trés periodos.

E sabido que o direito as férias decorre da protecdo constitucional & salvaguarda da
integridade fisica e mental do trabalhador, na medida em que este necessita de se
desincompatibilizar de seu emprego, nos periodos de descanso, para a premente reposicédo de
suas forgas.

Contudo, questiona-se acerca da real possibilidade de descanso e renovacdo fisica
e mental naquelas hipdteses nos quais o interregno de tempo concedido seja de tdo somente
cinco dias.

Mesmo que formalmente concorde o trabalhador com o fracionamento de férias
resultando em tal periodo, é crivel compreender que esteja o trabalhador ciente de que 0 escopo
do instituto jamais sera alcangado.

A verdadeira reposicao de forcas, descanso do corpo e da mente devem decorrer de

notoria e absoluta dissocia¢do do trabalhador em face de todos os elementos do emprego, seja
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a execucdo de suas tarefas corriqueiras, seja a submissdo a vigilia e subordinacao derivadas do
poder diretivo do empregador.

Trata-se do ja referido direito a desconexdo, ou seja, da prerrogativa de se
desvincular de qualquer elemento referente ao trabalho, permitindo ao ser humano desfrutar de
sua vida pessoal e em sociedade, sem qualquer interferéncia dos aspectos vinculados ao
emprego.

E o alcance da referida desconexdo somente é obtido a partir da desvinculagao do
trabalhador de qualquer meio de controle e acesso do empregador, tais como 0 ndo
comparecimento ao local de trabalho, ainda que de forma esporadica, recebimento e resposta a
“e-mails”, mensagens de telefone, contatos em redes sociais, dentre outros meios modernos de
convivio sdcio-profissional.

E pensar que além desses elementos, dos quais devera estar o empregado
absolutamente afastado, devera lhe ser proporcionado um namero de dias adequados para que
ele possa desfrutar do descanso e do convivio familiar e social, sem qualquer obrigacdo ou
inducdo de se vincular aos assuntos de seu emprego.

Por conseguinte, a possibilidade de pacto de periodo de férias ajustado em apenas
cinco dias, ainda que esteja o trabalhador livre das ferramentas de controle do empregador, ndo
Ihe permite dissociar sua vida de seu trabalho.

A sobrecarga mental e fisica ndo se dilui em tdo pouco tempo. O instituto das férias
deriva da obrigacdo legal de submeter o empregado a descanso efetivo, o que ndo se alcanca
em tdo pouco tempo.

Férias pressupde descanso prolongado, duradouro e, preferencialmente, continuo,
sem interrupgoes.

Contudo, a vontade legislativa cunhou caminhos distintos a finalidade do instituto,
culminando com o fracionamento exagerado do periodo de férias. E referida alteragdo legal
deriva de um contexto no qual a protecédo ao trabalhador hipossuficiente é colocada a margem
da vontade empresarial, na medida em que esta se aproxima dos instrumentos politicos,
permitindo o alcance dos seus interesses, em detrimento daqueles mais vulneraveis e com
menos poderio politico, como decorre da classe trabalhadora.

Vale aduzir que a lei 13.467 de 2011 introduziu na CLT o artigo 611-B, paragrafo
unico, dispondo que normas relativas a estipulacéo de jornada e periodos de intervalos nédo se

referem & matéria atinente a saude, higiene e seguranca do trabalhador.
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E a partir do momento em que a propria lei ndo inclui como norma de saude do
trabalhador aquela alusiva aos intervalos de descanso, como as férias, é de se notar o absoluto
retrocesso legal, bem como flagrante inconstitucionalidade, na medida em que todo e qualquer
periodo destinado a reposicdo das forcgas fisicas e mentais se revela como objeto vinculado a
salde do trabalhador, sendo esta constitucionalmente protegida, como bem dispde o artigo 7.°,
inciso XXII, da Carta Magna de 1988, que trata do direito aos riscos reduzidos no ambiente de
trabalho, por meio de normas que assegurem a higiene, seguranca e satde do trabalhador, além
de diversos outros dispositivos constitucionais também mencionados, como aqueles contidos
no artigo 5.°, inciso 11, artigo 200, inciso VIII.

Portanto, conclui-se que o fracionamento das férias em até trés periodos, podendo
ser um deles de apenas cinco dias, revela notério retrocesso legal e social, afastando-se o objeto
protetivo inerente ao Direito do Trabalho, fruto da vontade econémico politica do seguimento
empresarial.

A repercussédo negativa decorrente de diversos preceitos derivados da Lei n.° 13.467
de 2017 é patente, refletindo em mitigacdo de direitos histérica e arduamente conquistados.
Nesse contexto, Thiago Penido Martins e Virginia Lara Bernardo Braz bem exp6em a realidade
deflagrada a partir do novo arcabougo normativo derivado da denominada “Reforma

Trabalhista”. De tal modo, veja-se:

“Nesse contexto, a legislacéo trabalhista passou por diversas mudangas, sendo parte
delas encaradas por alguns segmentos da sociedade como reducgdo/fragilizagdo de
direitos trabalhistas protegidos constitucionalmente, diminuindo o valor do trabalho
na economia e na sociedade brasileiras. Para alguns segmentos sociais, a Lei Federal
que trata da reforma ndo teria introduzido quase nenhum preceito favoravel ao
trabalhador, além de ter apresentado vérias regras desfavoraveis, com objetivos

antissociais e anti-humanistas.” (Martins, Braz, 2018, p. 109)

Assim, resta subjugado o denominado principio da Vedacao do Retrocesso Social,
na medida em que, a partir de todo o complexo normativo constitucional protetivo ja referido,
que preserva e garante a prevaléncia dos preceitos que visam promover a saude e seguranca do
trabalhador, ndo poderia normas infra constitucionais produzirem efeitos danosos ao
trabalhador, cuja protecdo juridica a ele inerente deriva da Carta Magna de 1988.

Portanto, a conclusdo extraida do novo contexto é de flagrante retrocesso, como

bem reconhecem Thiago Penido Martins e Virginia Lara Bernardo Braz:

“Q texto constitucional consolidou um patamar minimo de direitos fundamentais que
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devem ser respeitados e concretizados pelo legislador infraconstitucional, com o
desiderato de promover a maxima efetividade dos direitos conquistados. Nessa
perspectiva o principio da proibigdo ao retrocesso social, implicitamente previsto no
caput do artigo 7°, da Constituigdo da Republica de 1988, assume extrema relevancia
na ordem constitucional brasileira.” (Martins, Braz, 2018, p. 106)

Na mesma esteira de pensamento, Ana Claudia Moreira Cardoso aponta o contexto
nos tempos atuais, no qual a fragmentacdo dos aspectos inerentes ao contrato de trabalho se

choca com os preceitos assecuratorios de garantias sociais:

“Como resultado dessas transformacdes, no contexto atual assistimos a uma crescente
fragmentacdo e individualiza¢do dos tempos de trabalho, assim como, ao surgimento
de uma pluralidade de novos tempos laborais: tempos a serem dedicados a
qualificacdo frente as mudancas constantes no trabalho, tempos de transporte, tempos
de sobreaviso e tempos de trabalho fora da jornada laboral, cada vez mais facilitados
pelo desenvolvimento das tecnologias de informagdo e comunicagdo, TIC’s
(CARDQOSO, 2013). Estes novos tempos de trabalho, é bom frisar, se colocam em
total assincronia com os outros tempos sociais, ou seja, os tempos dedicados a familia,

ao lazer, ao descanso, ao estudo, entre outros.” (Cardoso, 2016, p. 66)

E nitidamente tal retrocesso decorre, dentre outras disposi¢Oes legislativas néo
protetivas, daquela objeto do presente estudo, qual seja, do fracionamento em até trés periodos
do gozo das suas férias, pelo trabalhador, que rompe frontalmente com todo um sistema
protetivo que visa alcancar a preservar um estado de satde digno e equilibrado ao trabalhador,
0 que nao se obtém a partir do instituto das férias, inerente ao contrato de trabalho, caso estas
sejam fracionadas em trés periodos, potencializado o maleficio na medida em que determinada

fracdo de férias seja de tdo somente cinco dias.

CONCLUSAO

O trabalho ora exposto apresenta a contextualizacdo de um dos inimeros aspectos
derivados da denominada “Reforma Trabalhista”, chancelada por meio do advento da Lei n.°
13.467 de 2017.

Tratou-se dos aspectos e repercussdes decorrentes da alteracdo do dispositivo
contido no artigo 134, §1.°, da CLT, que alterou e ampliou a possibilidade de fracionamento do

periodo de férias, passando dos antigos dois periodos para os atuais trés.
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Referida norma também aponta a possibilidade de que um dos referidos periodos
de férias tenha interregno temporal de apenas cinco dias, desde que haja o consentimento do
trabalhador.

A partir de tal contexto, buscou-se a analise dos efeitos e consequéncias da aludida
norma posta em vigor, fazendo-se um contraponto com o instituto da desconexdo, na medida
em que a possibilidade de maior fracionamento das férias, aliada a viabilidade de se ajustar um
periodo de ferias de tdo somente cinco dias, faz tornar inviavel o direito do trabalhador a
reposicdo de sua plena condicdo de saude fisica e mental, inerente ao direito do trabalhador a
inser¢do em um meio ambiente de trabalho digno e equilibrado.

Portanto, cumpridos estdo todos 0s objetivos propostos no presente estudo, uma vez
que foi apresentado todo o complexo sistémico protetivo referente a salude e seguranca do
trabalhador, alusivo ao seu meio ambiente do trabalho, tendo em vista diversas disposicdes
constitucionais, bem como a estreita vinculacdo dos aludidos preceitos com aqueles, também
oriundos da Carta Magna de 1988, derivados da consecucdo e preservacdo dos direitos
humanos.

Afirmou-se, portanto, como instrumento de alcance da salde e seguranca do
trabalhador, ou seja, do direito a um meio ambiente justo e saudavel, o direito a desconexao,
permitindo ao homem desvincular-se, sob quaisquer aspectos, das atividades e assuntos
inerentes a seu emprego.

E tal distanciamento revela-se essencial na medida em que permite a fruicdo de sua
vida particular, inserindo-se no convivio familiar e social, permitindo-lhe também o gozo de
atividades alheias aquelas inerentes ao trabalho.

A desconexdo, vinculada a ideia de um absoluto “néo trabalho”, objetiva sobretudo
a reposicdo das forgas fisicas e mentais do trabalhador, no sentido de permitir-lhe a manutencao
de seu pleno estado de salde.

Contudo, extrai-se como resultado da presente pesquisa a total mitigacdo do
instituto da desconexao, a partir da possibilidade de fracionamento em trés periodos, do direito
ao gozo das férias anuais, bem como a fruicdo de um deles, em singelo periodo de cinco dias.

Nos termos da lei, o pacto de férias em trés momentos, incluindo um deles de tdo
somente cinco dias, tem como requisito legal a manifestacdo da vontade expressa do
trabalhador. Todavia, é sabido que nas relacdes juridicas de emprego, 0s interesses do

empregador se sobrepem ao do emprego, que isoladamente, ndo detém poderio de
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enfrentamento e, ainda que, em tese, possa por vontade propria ndo se submeter a tal regime de
férias, muitas vezes na realidade fatica, acaba se curvando a vontade empresarial.

Dai a notoria desvirtuacdo do instituto das férias anuais, que pressupde a disposicao
de periodos prolongados de descanso e afastamento de quaisquer assuntos inerentes ao seu
emprego, a fim de que se permita ao empregado a completa abstracdo de todos o0s aspectos
inerentes a seu contrato de trabalho para dedicar-se & vida privada e aos anseios pessoais,
inclusive, permitindo estar em perfeitas condi¢des fisicas, inclusive, dotado de saudavel
motivacao, para o labor em novo ciclo temporal.

Conclui-se também pela inconstitucionalidade do referido fracionamento, bem
como o estabelecimento do patamar minimo de cinco dias para 0 gozo de férias, na medida em
que o escopo histérico do instituto foi a concessdo de periodo nitidamente prolongado de
descanso, ndo se confundindo com outros periodos de pausas e repousos, permitindo resguardo
mais duradouro da satde do trabalhador.

Vivemos em tempos dificeis, nos quais as relacbes de trabalho se encontram
mitigadas e fortemente precarizadas com submissdo a uma “nova” legislacéo, fruto da vontade
politica e econdmica do empresariado, que submete sua vontade ao trabalhador hipossuficiente,
estando este destinado a suportar énus ndo experimentados ha décadas, culminando em

verdadeiro retrocesso social.
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