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X ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI VALENCIA —
ESPANHA

DIREITO DO TRABALHO E EFICACIA DOSDIREITOSFUNDAMENTAIS
NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Apresentacdo

No ambito de uma parceria estabelecida entre Espanha e Brasil, constando de um projeto
desenvolvido no X Encontro Internacional do Conselho Nacional de Pesguisa e Pés-
Graduacdo em Direito, realizado na Universidade de Valéncia, de 4 a 6 de setembro de 2019,
0s textos abaixo arrolados foram apresentados e debatidos junto ao Grupo de Trabalho (GT)
intitulado “Direito do Trabaho e eficacia dos direitos fundamentais no meio ambiente do
trabalho”.

As apresentacOes e os debates se colocam, assim, em consideracOes gerais sobre direitos
fundamentais laborais e sua evolugéo, segundo o texto de apresentacéo, abaixo transcrito,
elaborado pelos coordenadores do GT.

Os direitos fundamentais laborais e sua evolugdo: consideragOes gerais
1. A origem e o desenvolvimento dos direitos sociais has Constitui¢oes.

A proclamagdo constitucional dos direitos sociais, como direitos fundamentais, surgiu
sempre vinculada a fenémenos traumaticos, em um intento de “vertebracdo” das sociedades
gue deles foram vitimas. Assim aconteceu com o reconhecimento desses direitos no ambito
do gue veio a ser denominado Constitucionalismo sociall, o que significa, nas palavras de
MONEREO, a pretensdo politico-institucional de colocar a economia a servigo da sociedade,
ao incorporar os direitos sociais nas constitui¢coes, garantindo, de forma efetiva, os direitos
fundamentais mediante a realizacdo de politicas redistributivas de riqueza e a democratizagdo
e "pluralizacdo" da ordem politica e socioecondmica.2.

Igualmente aconteceu com a consolidac&o dos direitos socials nos textos constituionais, cuja
expressdo nas Constituicdes européias ocorreu nos anos imediatamente apds a Segunda
Guerra Mundial em &reas ndo sujeitas a ditaduras3, ou ap6s a queda destas.4 Uma
caracteristica comum dessas constituicdes é a exaltagdo dos valores sociais como espinha
dorsal do novo marco juridico que devera reger a sociedade, como resta compreendido de
Seus primeiros artigos5, com o objetivo de estabelecer sociedades que possam conviver em
paz e harmonia através da estabilidade social.



Juntamente com os direitos sociais, as constituicbes também reconhecem os direitos

econdmicos, entre os quais, como referéncia, destaca-se o principio da liberdade de empresa,
gue faz parte do desenho econémico constitucional, integrando a chamada constituicdo

econdmica que, normamente (e, em todo o caso é assim que ocorre na Espanha) se configura
como constituicao aberta e ndo esta sujeita a model os econdmicos fixos.6

2. A revisdo dos direitos fundamentais a luz do principio da liberdade de empresa: 0 caso
espanhol no contexto europeu.

Pois bem, em gue pesem as dificuldades que existem para reconhecer a liberdade de empresa
como um dereito fundamental, o certo é que a liberdade de empresa, como as demais
liberdades de mercado, compartilham mecanismos processuais e garantias institucionais de
maxima protecdo juridica outorgada aos direitos fundamentais nas jurisdicdes nacionais?. E
se um direito vale juridicamente o que valem suas garantias8, vale assinalar que aguelas que
estdo sendo colocadas, nos ultimos tempos, em defesa do principio da liberdade de empresa,
sd0 maiores do que as que protegem os direitos fundamentais dos trabalhadores, como
resultado dos momentos atuais caracterizados pela globalizacdo econdmica e pelo triunfo das
politicas neoliberais (muito mais paleoliberais, nas palavras de JAVIER DE LUCAS).9

Como parte da constituicdo econdmica, a liberdade de empresa se modula em virtude de um
critério de cardter econdbmico — economia de mercado 10 — na qual a defesa da concorréncia
congtitui um pressuposto e um limite necessario dessa liberdade (Sentenca do Tribunal

Constitucional 208/1999). A defesa da competéncia supde, pois, um critério de ponderacéo a
ser considerado na hora da avaliacdo do ordenamento juridico, incluidos os limites aos
direitos fundamentais dos trabal hadores. 11

Nessa situacdo se apresenta um dificil equilibrio entre a economia de mercado e a
configuracdo dos paises como estados sociais, uma vez gue a intervencdo econémica das
autoridades publicas para defender os valores sociais poderia configurar um prejuizo para a
defesa da concorréncia. E, como VIERA ALVAREZ12 aponta, uma questdo de limites.
Limites por excesso e por padrdo. Por excesso, dado que a Constituicdo ndo permite um
sistema de mercado puro, com uma economia altamente liberalizada, tanto porque a Espanha
se constitui como um Estado social, como também em razdo do reconhecimento de uma
iniciativa econdémica para o Estado.13

Por padréo, porgue o mercado ndo pode ser alterado, tornando-se uma economia planegjada e
centralizada; had uma intervencdo das autoridades publicas, embora o coracdo do modelo
estgja hainiciativa privada.



No entanto, em um contexto de emergéncia de espacos politico-econdmicos regionais, que
implicam a superacéo do Estado-Nagdo em virtude de parametros.

essencialmente econdémicosl4, e a forte presenca de politicas neoliberais, a defesa dos
direitos sociais fundamentais foi enfraquecida em razéo da preeminéncia que foi dada aos
pardmetros proprios da economia. Assim tem ocorrido na Unido Europeia, onde as quatro
liberdades comunitarias instrumentais para a criacdo do mercado unico - livre circulacéo de
pessoas, bens, servicos e capital - exigem a criacdo de um sistema econdémico que garanta,
para seu funcionamento, livre concorrénciareal e eficaz.

N&o é de surpreender, portanto, que, na tentativa de constitucionalizar uma série de direitos e
principios no nivel da comunidade, juntamente com certos direitos sociais, seja coletada a
liberdade da empresals, que foi entendida como constitucionalizacdo da «Economia social
de mercado», que implica limitagcGes importantes ao intervencionismo politico-econdémico
tipico do estado social contemporaneol6. O direito originario da Unido Européia estaria,
portanto, integrando uma constituicdo material, forte, na qual os direitos sociais sao
integrados de maneira fragil, passando a ser considerados barreiras ndo-tarifarias ao mercado
livre, assim como aconteceu com os direitos de greve e negociagao coletiva em sentencas do
Tribunal de Justica da Unido Europeia em sentencas como as proferidas em Albany, Viking,
Lava ou Ruffert.

Desse modo, aparece um modelo social europeu, definido em contraposicdo ao Estado social,
comecando a falar de um modelo de solidariedade competitiva que substituiria o da
solidariedade distributiva, subtraindo da esfera da solidariedade do Estado as politicas de
integracdo em matéria social ao impor-se a subordinagéo dos direitos sociais ao mercado.17

Em definitivo, a logica seguida pela Unido Européia vem se situando na manutencdo de uma
economia saneada e competitiva, respeitando o principio da livre concorréncia, como

instrumento para a melhoria das condic¢des de vida e de trabalho seguindo o entendimento de
gue a melhoria social derivaria naturalmente do progresso social. Assim, um Estado de
competicdo econdmica que faria a |6gica econdmica prevalecer sobre a social, revendendo os
direitos sociais, estaria substituindo a forma politica do Estado social.18 Tudo isso levaria ao
surgimento de um novo conceito de cidadania, a cidadania do consumo, fundada no mercado,
gue resultaria do entendimento de que o avanco social € alcancado a partir dos beneficios que
os cidadéos europeus podem lograr como consumidores e como resultado de producéo mais
eficiente e concorrénciamais intensa.19.



Como resultado da gobalizacdo econdmica e da submissdo — e, em muitos casos, da
conivéncia— do poder politico ao poder econdmico, os Estados limitaram suas possibilidades
de intervencdo natutela dos direitos sociais.20 Portanto, a defesa dos valores sociais deve ser
impulsionada no plano internacional ou pelo desenvolvimento de novos mecanismos de
protecdo transnacional, ou sgja, estabelecendo a resposta da defesa social na mesma esfera
em gue sua ameaga se move. 21

Nesse sentido, € importante reconhecer que, apesar do forte condicionamento da economia,
em um espaco supranacional, como o da Unido Européia, houve alguns avancos importantes
na garantia dos direitos fundamentais no sistema juridico. Isso aconteceu em questdes
relacionadas a seguranca e salde no trabalho, nas quais a jurisprudéncia trabalhista do
Tribunal de Justica em termos de tempo de trabalho estendeu as garantias dos trabal hadores
além do imaginavel, atendendo a tradicdo juridica dos diferentes Estados membros. O mesmo
aconteceu em outras matérias, como com o reconhecimento e fortalecimento dos direitos a
informacéo e consulta; a proibicdo de discriminacéo (apesar da hierarquia que pode ser
encontrada na protecdo de certos motivos discriminatorios e a falta, em muitos casos, de
mecanismos eficazes de protecdo) ou a protecdo da privacidade derivada da protecdo de
dados.

E ainda, dadas as terriveis consequéncias das politicas econémicas na fase de crise iniciada
em 2018 (distanciamento do cidaddo do projeto europeu, traduzido no auge dos
nacionalismos e na contestacdo a propria existéncia da Unido, que esta se estendendo por
todo o espaco geografico) no ano de 2017, foi apresentada a proposta de criacéo de um pilar
europeu dos direitos sociais 22, que busca servir de guia para alcancar resultados sociais e de
emprego eficientes para responder aos desafios atuais e futuros, afim de garantir uma melhor
regulamentacdo e aplicacdo dos direitos sociais, satisfazendo as necessidades essenciais da
populacdo que expressando 0s principios e direitos essenciais para 0 bom e justo
funcionamento dos mercados de trabalho e sistemas de bem-estar na Europa do século XXI.
21.

No entanto, resta pendente a necessidade de promover a protecdo de outros direitos
trabal histas consolidados, bem como de estender essa mesma tutela ao plano internacional.
Para isso, é imprescindivel fortalecer a eficacia juridica dos tratados internacionais
ratificados pelos distintos Estados, que vém sendo ignorados nos ultimos tempos de crise
econdmica, elevando esta Ultima ao parametro de interpretacdo constitucional 24 assim como
excecdo ao cumprimento das obrigacdes impostas pel as normas internacionais. 25



Nesse sentido, cobram especial significacdo as iniciativas para a criagdo de um direito
transnacional, como no caso da lei francesa n° 2017-399, de 27 de marco de 2017, sobre o
dever de fiscalizar as principais empresas em relagdo ao cumprimento de certos padrdes
laborais, por parte das empresas de terceirizacdo — ainda que estejam localizados no exterior,
sob outra codificacdo legal —, 0 que significa uma medida de responsabilidade social
corporativa, voluntéria para as empresas, na tentativa de garantir direitos sociais de
trabal hadores que ndo sdo cidadéos do pais que adota a medida.

3. Consideracdes acerca do contexto brasileiro no que concerne aos direitos fundamentais e a
liberdade de empresa.

Embora com alguma limitacdo de amadurecimento politico em relagdo a Europa (e aqui fala-
se da Europa da época do estabel ecimento dos direitos sociais, portanto, a Europa tradicional
e juridicamente ndo estruturada em um ordenamento supranacional), o Brasil seguiu, em
parte, 0 modelo europeu de construcéo de um Estado social. E o fez, assim como o fizeram
outros paises da América Latina e até mesmo de outras partes do mundo. Mas, claro, esse
guadro foi também influenciado por outros fatores, econémicos, culturais e politicos, locais e
regionais.

Tratou-se, sem divida, de um momento histérico de nova compreensdo de como a sociedade
deveria ser estruturada. Ao menos em termos mais ideais (e menos concretos), tratava-se de
edificar o espaco de todos, 0 que implicava em reduzir desigualdades, no intuito da incluséo
social. Esse conceito ndo desapareceu, mas cedeu lugar a preeminéncia da liberdade de
empresa, restando desequilibrado o cotejo.

Vale considerar que o Brasil foi signatario do Tratado de paz da Primeira Guerra Mundial
(Tratado de Versailles) e, nessa condicdo tornou-se, desde entdo, membro da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT). Essa foi uma das razdes pelas quais ele esteve, desde o
inicio, no contexto da criacdo de normas de protecdo ao trabalhador e da compreensdo de
principios que semeavam, desde entdo, o ideal do Constitucionalismo social.

Todavia, a primeira Constituicdo social brasileira data de 1934, quase vinte anos depois da
Constituicdo social Mexicana, de 1917 e da Constituicdo de Weimer (1919). Isso, entretanto,
ndo é o fato mais significativo porque, em periodos de autoritarismo, que foram muitos e
relativamente longos, permaneceram os direitos laborais individuais, mas os coletivos — por
obvio, de cunho mais fortemente politicos e econdmicos — foram extintos ou reduzidos, o que
manteve os sindicatos em umarelativainércia.



Na sequéncia, destaca-se a atual Constituicao (de 1988) pods queda do regime civil-militar de
1964 a 1985. Esse texto constitucional €, sem divida, uma construgdo democratica “livre,

justa e solidaria, fraterna, pluralista e sem preconceitos’, destinada a “assegurar 0 exercicio
dos direitos sociais...” (Preambulo da Constituicdo Federal Brasileira) e a dignidade da
pessoa humana (Artigo 1 da C.F.B.) Nela, um espaco consideravel foi destinado aos direitos
sociais e, no ambito destes, notadamente, aos laborais. Como suporte desse intento, a Ordem
Econbmica (Artigo 170 da C.F.B.) foi “fundada na valorizacdo do trabalho humano e nalivre
iniciativa’ com o fito de garantir “a todos existéncia digna’. De outro lado, € sustentada por
principios, dos quais devem ser destacados a “funcdo social da propriedade’ (e, assim,

também a da empresa), a busca do pleno emprego e a livre concorréncia.(Artigo 170 da C.F.
B.). S&o todos principios que embasam direitos fundamentais que devem garantir a tutela do
trabalhador e a liberdade das empresas de se estabelecerem, pela livre iniciativa, como

entenderem apropriado, exceto no que respeita a limites estabelecidos por lei.

Nos ultimos tempos, todavia, o cotejo entre a liberdade de empresa e a protecéo aos direitos
fundamentais laborais, resulta numa clara inclinacdo de ganho para a primeira. Este € o
contexto brasileiro que hoje se coloca na vanguarda dos paises |atinoamericanos. ha uma
nitida propenséo para a valorizacéo da liberdade da empresa em detrimento da protecao dos
direitos dos trabalhadores. E, conquanto se saiba da existéncia de uma tendéncia mundial no
sentido de precarizar direitos laborais e sociais em geral, resta uma diferenca relevante de
correlacdo de forcas nos diversos ordenamentos juridicos.

Em termos substantivos, a concretizacdo maior dessa tendéncia € a recente Reforma
Trabalhista (Lei 13.467 de 2017). Esse novo estatuto reduz fortemente a tutela do
trabalhador, visando permitir as empresas facil adequacéo ao quadro concorrencial mundial
(expandida pela mundializacdo econémica). Assim, restam atendidas as necessidades das
empresas, mas, sobretudo, seus interesses.

Apenas a titulo exemplificativo, destaca-se, nessa nova regulamentacéo, a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, 0 que reduz o espaco dos sindicatos e leva a negociacdo direta
entre patrdo e empregado, representando grande risco para a efetividade dos direitos
trabal histas. Aliés, se contratos entre patréo e empregados fossem isentos da preeminéncia da
vontade do primeiro sobre a do segundo, jamais se teria tido necessidade de estabelecer
normas tutelares para a dignidade do trabalhador. E, como ndo poderia deixar de ser, esse
guadro é agravado pelos efeitos negativos da globalizacdo econémica que impacta as
condic¢des de trabalho em todo o mundo.



No que concerne ao procedimento adotado para aprovacdo da mencionada reforma, cabe
ressaltar a auséncia total de didlogo com os sindicatos e com a sociedade em geral, didlogo
esse necessario e devido, ja que a chamada “ Reforma Trabalhista” n&do constitui, por 6bvio,
alteracOes pontuais no Direito do Trabalho brasileiro. Ao contrario, implica em mudancgas
estruturais nesse ramo do Direito.

O Brasil nunca pode ser realmente considerado um Estado social, conguanto tenha
estabelecido direitos sociais do inicio do Século XX até a atualidade. E, de fato, faltavam-lhe
elementos para tal, destacando-se a persisténcia de forte desigualdade econémica e social
durante todo esse tempo. Mas, apesar de embargada por outros ideais, a depender do
momento politico, havia umaintencdo de sé-lo.

O pais se encontra, hoje, muito mais afastado dessa condi¢do. Contribui para essa perda, o
projeto, ja quase toalmente aprovado, da Reforma da Previdéncia Social, mais um portador
de fortes perdas para os trabalhadores. Relembre-se que, dentre os pilares que constituem o
chamado trabalho digno (“trabalho decente” na nomenclatura da OIT) esta a protecéo social,
forte aliada dos direitos laborais.

Esse € 0 quadro atual, ainda sem qualquer perspectiva de reaproximacéo do status anterior.
Entre a liberdade da empresa e os direitos minimos e essenciais dos trabalhadores (o que
repercute na sociedade em geral), esta-se diante de um quadro em que estes Ultimos vém
enfrentando nitidas e consideravels perdas, situacdo agravada pela persisténcia da grande
desigualdade que marca o pais.

Fora dos limites geogréaficos de cada pais — e até pelo fato de que as relacdes laborais sao,
cada vez mais, impactadas seja direta, sgja indiretamente, pela intensificacéo da globalizacdo
econdmica, — vale reiterar o que ja foi mencionado acima: a defesa dos direitos sociais
fundamentais deve ultrapassar as barreiras dos ordenamentos nacionais, de forma a ser
impulsionada no nivel internacional ou através de mecanismos de ordenamentos
transnacionais. .

1. Com a primeira manifestagdo da Constituicdo Mexicana de 1917, depois da revolugdo
iniciada em 1910 e sua continuidade com a Constituicdo de Weimar, de 1919, depois da
sangrenta | GuerraMundial.



2. MONEREO PEREZ, J.L., “El constitucionalismo socia europeo. Un marco juridico-
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direitos civise sociais.

5. La France est une République indivisible, laique, démocratique et sociale (art. 1); L'ltalia
e una Repubblica democratica, fondata sul lavoro (art. 1); Espafia se constituye en un Estado
social y democratico de Derecho (art. 1)...
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10. Reconhece-se a liberdade de empresa no marco de uma economia de mercado, estabel ece
0 artigo 38 da Constitui¢cdo Espanhola.

11. Limitando-se direitos sociais fundamentais como 0 da negociagéo coletiva, ao, por
exemplo, declarar-se contrarias a competéncia certas clausulas das convencdes coletivas
limitativas do recurso a externalizagcdo produtiva. Sobre esse particular, vegjase AA.VV., “La
aplicacion de la Ley de defensa de la competencia a los convenios colectivos’, en AA.VV.
(Dir. GOERLICH PESET, JM., Libertades econémicas, mercado de trabajo y derecho a la
competencia. Consgjo Econdémicoy Social. Madrid, 2001, pp. 281-393.



12. VIERA ALVAREZ, C., “Lalibertad de empresay algunos limites desde |a perspectiva
del Estado social” Revista Juridica de la Universidad Autonoma de Madrid, n. 21, 2010-I, p.
220.

13. O artigo 38 da Constituicdo Espanhola dispde: Se reconoce la libertad de empresa en €l
marco de la economia de mercado. Los poderes publicos garantizan y protegen su gjercicio y
la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y, en su
caso, de la planificacion.

14. Vae lembrar que a criagcdo da Unido Européia surge a partir da aspiracdo da creacion de
un Mercado Unico.
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O RETORNO DO DIREITO DO TRABALHO COMO RESISTENCIA A TIRANIA
TECNOLOGICA

THE RETURN OF LABOR LAW ASRESISTANCE TO THE TECHNOLOGICAL
TYRANNY

Valéria Silva Galdino Cardin
Alessandro Severino Valler Zenni

Resumo

A razdo mostra a humanidade a tecnologia e a biogenética como aparatos emanci patorios.
Assim, a velha labuta e 0o Estado Moderno, fundamentado na pessoa humana e no valor
social do trabalho, sdo colocados em perigo em razéo da substituicdo do labor do sujeito pela
tecnologia. Destaforma, o direito do trabalho retroage e flexibiliza-se, admitindo intervencéo
minima do Estado, negociacdes in pejus, agradando-se da servilidade e do precério. O artigo
denuncia a situacdo de ofensa a isonomia e a (in)dignidade dos trabalhadores, fazendo do
direito um instrumento de resisténcia ao contexto de biopoder e atirania tecnol gica.

Palavr as-chave: Trabalho, Tecnologia, Pessoa humana, Direito do trabalho, Mais valor

Abstract/Resumen/Résumé

Reasoning shows technology and biogenetics as emancipatory apparatuses to humanity.

Thus, the old toil and the Modern State, based on the human person and the social value of
work, are endangered of being substituted for technology. Thus, labor laws are retroactive
and flexible, admitting minimal state intervention, negotiations in pegjus, pleasing servility
and the precarious. The article denounces the situation of offense to the isonomy and the (in)
dignity of workers, causing the law to be an instrument of resistance to the context of

biopower and technological tyranny.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Work, Technology, Human person, Labor law, More
value

267



1 INTRODUCAO

A racionalidade cientifica apresenta-se como o balsamo a render felicidade a
humanidade, registrando, a partir dos avangos cibernéticos e tecnoldgicos, a maior
revolugdo no meio social, especialmente no mundo do trabalho. Longe de alentar os
valores anunciados pela modernidade, especialmente a autonomia, a isonomia e a
existéncia material satisfatoria, a ciéncia tecnoldgica esté reificando a humanidade. O
desenvolvimento de controle méximo, estimulo a hiperoperosidade e a padronizacao das
formas de vida, geraram o desencantamento e a vida Se cingiu ao resto.

O trabalho, que a luz da antropologia filoséfica, apresenta-se como fendémeno
existencial exponencial, uma forma de qualificacdo da vida, tratando-se de médium
imitativo do Imago Dei, vertido em querer e criar, ndo passa, sob clivagem da ciéncia,
de uma reproducdo mecanizada e absolutamente gerida por programas e algoritmos; a
escassez do trabalho vivo se faz de chantagem a imensa massa humana, amorfa e
derrelicta, forgando a predilecdo a serviddo como Unica via de subsisténcia.

Essa barbarie da razdo, em parafrase a dialética do esclarecimento de Adorno e
Horckheimer, submete a indecéncia bilhdes de pessoas humanas, acicatadas por
tecnologias ocupadas em eficiéncia, controle, gestdo e lucro otimizado, aceitando
passivamente exigéncias sobre-humanas para poder garantir o minimo material
existencial. E os operadores do direito se curvam, igualmente, aos postulados do
aprimoramento cientifico, redutor do modus vivendi, tergiversando, para supervalorizar
o capital predatério, em plena sociedade do homo faber, buscando evitar o agodamento
pelo roboticus, como se o afrouxamento do direito configurasse a Unica via para manter
a vida, mesmo que na forma de nudez e indignidade.

Por certo que a Constituicdo Democratica de Direitos consagra como
fundamentos da Republica a dignidade da pessoa humana, valor social do trabalho e
livre iniciativa, sugerindo um ajuste em concordancia pratica, mas, sem duvidas,
prioriza a pessoa humana como principio ético, roda motriz de todo sistema politico-
juridico. Dessa maneira, por razdes éticas e com o0 escopo de resguardar a dignidade da
pessoa humana, o direito hd de virilizar-se como possibilidade de resisténcia nesse
cenario do mesmo, uniforme, onde vige o purismo do controle.

Especialmente o direito do trabalho tem a missdo de opor-se a ditadura da
razdo estratégica, conferindo protecdo as relagbes laborais cuja alienacdo do trabalho

dirije-se desde a producéo e circulacdo as maos alheias e sob o influxo do mais valor.
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As categorias classicas do direito do trabalho, malgrado seja manifesta a dependéncia
das formas de vida ao espectro do capital selvagem, haverdo de ser cambiadas, dando
sentido a constitucionalizagdo do direito do trabalho e a protecdo do trabalhador, ndo
propriamente do empregado subordinado, ante o labor mediante a mais-valia.

Para além da subordinacdo juridica, as razdes da dependéncia justificam um
regime de protecdo para além do emprego, garantindo a categoria do trabalho uma acéo
de experiéncia de autotranscendéncia e humanizagéo do ser humano, assim como o fez a

proposta revolucionaria da modernidade emancipatoria.

2 AS INOVACOES TECNOLOGICAS E OS IMPACTOS NO MUNDO DO
TRABALHO: PRECARIZACAO E INDECENCIA

O século XXI é marcado por uma intensa aproximacédo de relacbes mundiais,
viabilizadas através de aparatos tecnoldgicos cada vez mais modernos. Nesse sentido,
tem-se que as inovagdes tecnoldgicas acarretaram grandes transformacGes na
remodelacdo nos modos de producéo do capital, alterando por completo o significado de
vinculo empregaticio e seus requisitos formais regulamentados pela CLT.

A técnica que atravessa a humanidade em meados do século XIX,
hipertrofiando-se nas Revolugdes Industriais sucessivas até desaguar na industria 4.0%,
exsurge como apogeu da ciéncia no sentido de aliviar o sofrimento humano, gerando o
maior prazer possivel ao maior nimero de pessoas, associando-se, portanto, ao critério
ético utilitarista e pragmatico, inaugurado pelo génio de Francis Bacon.

A formulacéo da eficiéncia como marco regulatorio da racionalidade humana é
discutida na teoria de Habermas, acerca da instrumentalidade da razéo, de maneira que
toda racionalidade pensa, como por em funcionamento a engrenagem da economia,
projetando-se aos mais amplos setores da vida, impulsionando o mundo da vida e, ao
mesmo instante, gerando-lhe crise, desafiando o sistema social e a razdo emancipatoria
a expurga-la, e nesse movimento dialético haveria o progresso da humanidade.
(HABERMAS, 2002).

! Ha pilares da industria 4.0, cujo conceito surge no século XXI, em 2012, na Alemanha, totalmente
conectado a inteligéncia artificial. Basicamente, sistemas artificiais de conhecimento podem inferir dados
captados e supor producéo eficiente, com menor custo produtivo. Portanto, sdo conformadas as técnicas
de informacdo e engenharia. A virtualizacdo que promove a simulacdo dos expedientes de producéo,
precavendo a operac¢do de falhas, torna a producdo mais eficiente. Ndo fosse isso, a chamada internet das
coisas estabelece uma ligacao entre os seres humanos e 0s objetos de forma integral.
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Indene de duvidas que a racionalidade estratégica do lucro transforma tudo em
meio para atingimento de fins, vislumbrando cada objeto como possivel repositorio de
energia para figurar como valvula no circuito produtivo. E as questdes fundamentais
sobre um projeto de vida sdo simplificadas no contingente humano, o qué, para que,
substituem-se pelo como fomentar mais energia. (GIACOIA JUNIOR, 2013).

As férmulas da inteligéncia artificial mantida pelos algoritmos extrapolam os
riscos de subtracdo dos postos de trabalho, impondo & politica e ao direito proscrever 0s
pilares das Constituicbes Democraticas erigidas sobre capital e trabalho (livre iniciativa
e valor social do trabalho), sendo que postulam a reformulacéo do conceito de humano,
com a producdo dos super seres fabricados em laboratorio e intensa ciéncia?,
inteligentemente superiores e fisicamente imunizados, suscitando o maior bolsdo
eugeénico assistido pela humanidade, mesmo com a vedacdo a clonagem, decretando a
derrocada da dignidade da pessoa humana como principio ético seminal na estrutura
juridico-politica desde Auschiwtz. (SANDEL, 2013).

Desde a disposicdo de tecnologia diretamente proporcional ao poder
econémico, até o controle e a manipulacdo de algoritmos, a completa fiscalizacdo dos
espacos publicos e privados, as imponderacdes na otimizacdo agropecuaria fomentada
pela tecnologia de ponta, um dilema a propdsito da vida e da liberdade se abrem como
fenda a ser colmatada pela ética. Sera que ainda seria possivel laborar com critérios
kantianos para lidar com os novos desafios que podem objurgar a pessoa humana?

A evidéncia que a ciéncia engasta um projeto utilitirio e pragmatico sem
precedentes na historia da humanidade, a fortiori, no mundo do trabalho, a ponto de
colapsar o panorama, introjetando toda sua perversidade e aeticidade sobre o humano.
Imprescindivel que os limites e os contornos sejam prefaciados a tecnologia no
ambiente laborativo.

Se ja é possivel acessar base de dados cibernéticos as escolhas pessoais, 0
psiquismo de um sujeito, diante de suas clicadas em sites espargidos pela internet, o
controle e a gestdo da inteligéncia artificial sobre cada um dos seres humanos é ponto
presente, e nas argutas observacdes de Harari com a possibilidade de que esse dominio
seja melhor do que a propria pessoa domine a si mesma. (HARARI, 2018).

Com todos os potenciais riscos assinalados pela era digital, o flanco do

trabalho maximizado pela ciéncia cibernética, recoberto com a promessa da facilidade e

2 Os problemas do genoma e a revolugdo biotecnoldgica trazem a humanidade grandes dilemas morais
que sdo bem registrados por Michael Sandel em obra de marcada lucidez.
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da felicidade ao maior numero de laboristas, ndo prescinde daquilo que Ricardo
Antunes define como inferno, a vil exploracdo da mao-de-obra nos seus grotdes mais
tartaros, representada pela incursdo nas minas a subtrair recursos de matéria prima aos
chips e smartphones, cujos recrutados, ndo raro, sdo imigrantes “tdo imprescindiveis
quanto descartaveis para o sistema capitalista”. (ANTUNES, 2018, p. 17).

O autor prossegue discursando sobre as dramaticas condicGes de trabalho entre
chineses, indianos e coreanos, que arrebanham um contingente de milhGes de laboristas,
desenvolvendo faina em condi¢es subumanas por 12 horas diarias, incluindo os
infantes, cuja energia de trabalho se dirige ao patronato invisivel com controle absoluto.

A difusa circunstancia de atestar-se tanto sofrimento contrastado com a
brandura e tecnologizagdo do processus, marcando, tanto quanto, 0 espago europeu - no
campo da construcdo civil francesa, por exemplo — ou nas fainas de limpeza
enveredadas pelas operarias do sexo feminino, sem expectativa de futuro, conquanto seu
labor temporéario e terceirizado impede uma projecdo a estabilidade, bem revela a
ambivaléncia da racionalidade no labor. Também o trabalho zero hora inglés, sem
protecdo e com retribuicdo a exata pratica de faina, a uberizacdo e as pejotizagdes, e,
assim, conflagra-se novel modelo de labor, o do escravo digital. (ANTUNES, 2018).

Malgrado os defensores do modelo digital de labor apontem ao apogeu da
euforia, a dor e o sofrimento sdo latentes nos recénditos da cadeia produtiva, com o
caris de se escorchar a oferta dos postos de trabalho, vindo de a par com a reforma
trabalhista e previdenciaria achatando a principiologia tutelar, no que se olvida que a
condigdo humana, como suscitara Arendt® fazendo coro com Avristdteles, se edifica pelo
trabalho, trata-se de fendmeno que confere sentido a existéncia, mas que, a0 mesmo
instante, ndo consubstancia forma tortuosa e degradante, ascendendo a critica dialética
sobre a fungédo do trabalho no p6s-moderno. (ARENDT, 2007).

Por uma parte precarizar as relacdes de trabalho até o instante de concebé-lo
desumanizado e sorvido completamente pelo plano maquinal-artificial, a ponto de
suscitar-se um privilegiado papel servil do trabalhador para ndo ser tragado pelo
sistema. Doutra banda, afigura-se legitima a resisténcia dos laboristas em paises cujas
condicBes precarias de producdo impregnam o ambiente de altos indices de suicidios.

Na visdo de Antunes, o chamado privilégio da serviddo se intensifica em

diversas formas de arrecadacdo de trabalho vivo, ganhando conotacdo tachada de
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escraviddo digital, com maximizacao de disponibilidade para execugdes intermitentes,
nas mais variadas atividades, enquanto permanecem os trabalhadores adictos a
hipertrofia do labor on-line, com a possibilidade aleatéria da convocacdo, via
plataformas digitais, ou destacadas corporacdes. Na forma de uberizacdo, onde o
laborista arca com todo o custo da atividade e ainda destaca trinta por cento de seu
rendimento liquido a controladora, mediante exploracdo do mais valor; como, também,
0 trabalho travestido de autonomia, cujas roupagens empecem a protecdo ante a
auséncia de subordinacdo classica, mas ndo detraem a mais-valia e o lucro,
intensificando a ferocidade capitalista. (ANTUNES, 2018).

N&o passou despercebido na arguta investigacdo de Ricardo Antunes, sobre a
nova fenomenologia no trabalho por ele designada de precarizado, os trabalhadores
prestadores de servigos telematicos ou home office, que prestam a faina em locais
distantes do empreendimento arrecadatorio da energia laborativa, ndo raro fazendo
jornadas duplicadas, de forma insulada, renunciando a convivéncia e a sociabilidade,
sem embargo de que a labuta on-line sorve completamente a existéncia do trabalhador.
(ANTUNES, 2018).

3 AS CATEGORIAS FUNDAMENTAIS DO DIREITO NO MUNDO DO
TRABALHO DIANTE DOS AVANCOS DA RACIONALIDADE
ESTRATEGICA

Se nos albores da modernidade a profliga entre o capital e o trabalho
desaguaram na protecdo do laborista, reconhecido no ambito da classe operéaria, como
vulneravel e digno de reconhecimento juridico protetivo, em nome da justica
distributiva, exortando do direito, medida de equilibrio para atenuar as discrepancias no
plano real, do ponto de vista econémico e técnico, atualmente o direito do trabalho cede
as pressoes da livre iniciativa, estimulando acintoso disparate entre capitalismo e o valor
social do trabalho, pondo em risco a propria ideia do Estado Democratico de Direito,
sedimentado no ideério da composic¢do do homo faber e do progresso econdémico.

Imperativo chamar a atencdo as distorcbes que o capitalismo voraz vém
requestando do plano politico-juridico com as precarizagdes no trabalho, porquanto esse
movimento tende a minar a articulada costura tecida alhures no juridico, com a edicdo
do Estado Social de Direitos, cujo escopo foi evitar uma revolucdo sangrenta que se

faria a custa de milhares de vidas humanas.
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O ndo retrocesso social que, principiologicamente, propde empecer a
dilaceragdo do direito do trabalho, sucumbe as reformas trabalhistas; e esse € o menor
dos males, porquanto a reagdo coletiva aos nocivos incrementos arquitetados pela
racionalidade estratégica sera inevitavel e significara fereza, sem embargo de implicar
autofagia a prépria livre iniciativa com recessfes avassaladoras por quedas vertiginosas
de consumo diante da instabilidade orgamentaria e impreviséo de futuro.

A indastria 4.0 e os artificios digitais que potencializam a racionalidade
contemporanea coifam os empregos, angariando o trabalho maquinal subministrado
pela via da inteligéncia artificial, descartando a humanidade no labor. Com isso, a
reducdo de postos de trabalho atinge niveis estratosféricos, enquanto o aliciamento da
energia de trabalho humano ainda presente, faz-se por modus operandi diversos
daqueles que tradicionalmente consagravam as contratacdes no sitio do trabalho. A
subordinacdo é posta em questionamento e com ela a aplicacdo do direito protetor.

No mundo do trabalho passou-se a ser discutida a ideia classica que subjaz no
direito laboral e que diz respeito a dependéncia, porquanto a justificativa de um jus
protetivo nas relagdes empregaticias decorreria da subordinacdo estabelecida entre o
empregado e seu empregador, como fator limitador da liberdade no contrato.*

O certo é que a teoria da subordinacdo que vem sendo posta em combate por
juslaboralistas hd muito, diante de avangos tecnoldgicos que radicalizam o sistema de
controle sem a evidéncia do liame direto proprio da teoria classica entre os sujeitos do
contrato, rogando da teoria do direito do trabalho dinamizacdo e hermenéutica
apropriada distendendo protecdo as novas formas de trabalho da era digital.
(MELHADO, 2006).°

Em que pesem os grandes avangos proporcionados pela inovagédo tecnologica,
ha de se levar em conta 0 abismo social ocasionado pela exclusdo digital tendo em vista

o0 elevado valor que as tecnologias possuem e a impossibilidade de serem manejadas e

4 S0 inimeras as discussdes envolvendo esse tema da subordinagdo como elemento fundamental das
relagdes trabalhistas empregaticias, cujo caris embasaria decisivamente um direito de protecdo. Iniciando-
se pelo texto constitucional, que protege o trabalhador, no caput do art. 70, cujo conceito & mais
abrangente que o de empregado, até a classificacdo da subordinagdo, como subjetiva ou estruturante.
Aflora entre os Europeus, outrossim, uma tendéncia a amplificar a teoria italiana da parassubordinacéo, e
estender parte de direitos presentes nas relagdes empregaticias, aos contratos contemporaneos envolvendo
plataformas digitais.

5 Reginaldo Melhado argumenta que o capital revigora as técnicas de controle reconfigurando
completamente as formas de captacdo da energia de trabalho, tornando a subordinacdo classica
extremamente defasada para atrair a protecdo trabalhista a classe laborativa. Sugere, por conta desses
avangos, que o contrato de trabalho seja protegido pelo sé aspecto da alteridade, ou seja, a natureza
retributiva da relacdo laboral, consorciando o seu raciocinio a nocdo de alienacdo resultante de qualquer
forma alterativa de prestacdo de labor.
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fruidas por grande parte da populacao brasileira. Ademais, ha de se considerar, também,
0 desemprego estrutural que resulta da substituicdo da mdo de obra humana pela
robdtica, escoando em trabalho informal e desregulamentado.

Vigente a plenitude da tecnologia no mundo contemporéaneo e o protecionismo
programatico presente no texto constitucional, a reforma trabalhista ndo traz qualquer
peia no sentido de impedir defenestracdo de postos de trabalho, ocupando-se das
flexibilizagOes aptas a geracdo de mais valia e lucro, o desenvolvimento econdmico
centrado no seio de pequena parcela da sociedade, e a despreocupacdo obtusa com a
circulacdo de riquezas no plano comunitario. A deformacéo do Estado Social € um risco
iminente em paises em desenvolvimento como o Brasil. (PEKETTY, 2014).

Mais do que um problema estrutural de escassez de postos de trabalho, a
cultura pautada no pendor a ciéncia, maximamente tecnoldgica, exulta do homo faber
atributos de um super ser, versatil e ocupado de metas, retirando-lhe a possibilidade de
simplesmente ser, em um devir de infinitude e hiperoperosidade, a0 mesmo instante em
que o reduz, projetando-o a uma vereda de superacdo constante a morte. Foucault ja
enunciava que o micropoder se aparelhou na fabrica, imbricando ao trabalho, a
disciplina e ao controle, e a forma mais docilizada de obediéncia descende da
subordinagao®, aportada como um poder diretivo do empregador. (FOUCAULT, 1997).

Exatamente em virtude das estratégias de violéncia cotidianas, os corpos doceis
vao sendo exauridos, a tal ponto, que ja ndo se obtemperam as estratégias com
quaisquer aparatos de resisténcia, maxime em virtude de inexistir a chave da
ambivaléncia, reportada, alhures, ao esquema imunoldgico e que se pulverizou dentro e
fora das sociedades. Uma caricatura do mesmo se desenha na historia humana pos-
moderna, maxime na esfera do trabalho.

Nesta sociedade do controle o que se sequestrou foi a diferenca, e a
humanidade faber é exsudada e chancelada pelo mesmo, certo padrdo comportamental
que impede o pensar e agir doutra maneira, levando a exaustio e ao cansaco’ (HAN,

" Bying-Chul Han disserta sobre a sociedade do cansaco, superando Foucault e Deleuze, para retratar um
cenario de barbarie sem violéncia resistida, quando o corpo e a mente ja foram suturados pela préatica do
mesmo, ndo restando desejo antipoda. O ideéario de vida vai sendo talhado no subjetivismo do ser, e um
hiperestimulo ao labor, o super faber, estaria imunizado de qualquer projeto diverso, mesmo a
negatividade e a rendncia, tratando-se de uma saturacdo que culminard com sindromes, como a de
Bournout, quadros depressivos, sempre em abundéncia, no excesso.
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2015), com acometimentos psicossomaticos sem precedentes na histéria, resultantes de
instrumentos racionais que dispositivam os projetos de vida. (AGAMBEN, 2005).8

Se a subordinagdo cléassica revela o modelo de poder e o controle
microcésmico, a hiper potencializacdo da gestdo da vida (para ndo tocar na esfera
publica da biopolitica) faz-se no plano basal, através das engrenagens racionais da
ciéncia, e o poder se dissemina regendo corpos e pensamentos, presente e futuro,
tornando a liberdade quimérica e metafisica.

A acdo do homo faber, diluido em mdultiplos ambientes laborativos, expandido
na rede internética, mesmo que absorvido extenuantemente na propria residéncia, como
é a hipdtese dos trabalhos teleméticos, hipertrofia o desempenho, cujos escores sao
aferidos pela produtividade; a capacidade de desdobramentos, peculiarmente versatil
como que adjungindo habilidades que o pdem desde as funcBes mais vis as mais
qualificadas, fazem do laborista um sujeito em permanente (pré)ocupacdo. E ndo ha
como resistir, porque se trata de uma ideologia, eis a maquina sacrificial agambeniana
que colhe as vidas pelo controle e gestdo dos corpos. (AGAMBEN, 2011, p. 321).

Ora, se a técnica acorre a humanidade para propiciar a facilitacdo dos
movimentos, atenuando o sofrimento fisico do trabalhador, subsequentemente passou a
ditar a acdo, estabelecendo o controle absoluto do comportamento. Acontece que a
tecnologia 4.0 atribui a inteligéncia artificial anima plena, enquanto o humano vai sendo
reduzido a res, um corpo aparatado para maxima produtividade e tecnologicamente
guiado pelos algoritmos que alimentam os sistemas computacionais.

N&o a despropdsito o Direito do Trabalho surgiu no século XIX para tentar
proteger e regulamentar as condicfes vexatdrias e jornadas extenuantes a que estavam
submetidos os trabalhadores na revolugdo industrial. Portanto, as forgas produtivas,
através do objeto maquina, e, agora, novas tecnoldgicas, gerou a necessidade de
proteger o trabalhador e a dignidade do trabalho através de leis protetivas. E a
resisténcia ao implacavel sequestro dos corpos e vidas.

A denuncia emblematica advém do Manifesto Comunista sobre a alienagdo
reinante no contexto historico da primeira revolugdo industrial, onde as horas de
trabalho tragavam toda a energia vital do laborista, reduzindo-o a res, incapaz de

desenvolver-se como ser autoconsciente, inclusive de seu papel no setor produtivo, com

8 Agamben enfrenta conceito desenvolvido por Hegel e, posteriormente, por Foucault, denominado de
dispositivo, segundo o qual, artificialmente engendrado pela razdo, formula técnicas de controle social,
gozando de um tratamento sacro que se situa dentro e acima do sujeito, ideologizando formas de vida,
dentre os quais o préprio direito, e toda a ciéncia, tdo venerada pela humanidade no contemporaneo.
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0 agravante de que no consumo, em razdo da mais-valia e do lucro, tornava-se devedor
eternizado de outras horas trabalho, no mercado®, palco artificial apto a definir o valor
da hora-trabalho e das mercadorias pela mao invisivel e & luz do laissez faire; coube a
igreja, mediante a Rerum Novarum pontuar orientacdes que resgatassem a dignidade a
pessoa do laborista, dissociando do objeto trabalho a figura do sujeito pessoa prestador
da faina. (GUNTHER; VILLATORE, 2011).

Nesse interim surgiu a definicdo de relacdo empregaticia, pois a forma de
producdo capitalista separou o trabalho dos meios de producao, mantendo-o, entretanto,
subordinado, na relacdo empregaticia diante do proprietario dos meios referidos,
resultando no trabalho juridicamente livre.

Entretanto, com mudangas e metamorfoses vultosas impostas pelo sistema
capitalista, ao longo dos anos, impondo recorrente utilizacdo de modernas tecnologias
nos processos produtivos, bem como ao sistema econdmico engendrado pelo regime
capitalista (neoliberalismo), erigiu-se a enorme concentracdo de capital na méo de
poucas pessoas, monopolios e oligopolios produtivos, com derrilicdo de parte
expressiva e majoritaria da humanidade. S&o corpos indispensaveis a producdo de
energia e giro a estrutura maquinica do capital avassalador.

Nesse sentido, a concentracdao de capital nas maos de pouquissimas pessoas, a
instituicdo dos oligopdlios mundiais, possibilitado pelas inovacdes tecnoldgicas,
propiciou o surgimento das novas relacdes de trabalho, advindas da automacdo das
forcas de producdo, sendo que na era pdés-fordista, 0 empregado ja ndo é mais
subordinado diretamente aos proprietarios dos meios de producdo, mas, comumente,
intermediado, através de sistemas de softwares. Mais ainda, boa parte do trabalho é
"autbnomo", intermitente, pejotizado, como visto acima.

Elementar pontuar que ap6s o sistema fabril, surgiu a esteira do controle dos
movimentos, empreendida pela eletricidade, até que na década de 60, da-se inicio a
globalizagdo econdmica, 0 mundo sem fronteiras e s&o alavancadas as descentralizagfes
dos processos produtivos, gestando-se a figura da terceirizagdo nas contratacdes, onde a

secessdo dos contratos diretos entre tomador e laborista sofre flexibiliza¢éo, originando-

® O Manifesto Comunista desenvolvido por Marx e Engels consigna categorias que se tornariam
verdadeiras profecias, ja no século XIX, acerca da reificacdo da humanidade, cingida ao laborans e sua
energia vital no mundo do trabalho, a0 mesmo instante em que o fetiche pela mercadoria sorveria o
psiquismo encantatério do humano implementando o processus transformador de humano em méaquina e,
a coisa em ser de dimensdo espiritual. Paralelamente, o direito teria a incumbéncia de manter o real
maquiado por um ideario do sujeito de direito, com capacidade isondmica para contrair direitos e
obrigagdes junto ao mercado, em plena ideologia.
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se as intermediacbes de mao-de-obra. Eis fendmeno que derricou 0s grupos categoriais
enfraquecendo sobremodo o direito coletivo do trabalho. (NETO, 1996).%°

Com efeito, na atual fase do sistema capitalista ocorre a descentralizagdo e a
mundializacdo dos ciclos produtivos, em que as empresas escolnem um lugar do planeta
que mais Ihe aprouver para instalar suas fabricas, levando-se em conta as isencgoes
fiscais que cada pais pode oferecer, as leis trabalhistas vigentes, a organizacdo sindical,
as protetivas do meio ambiente, entre outros fatores.

Com as mudancas introduzidas nas formas de organizacdo, e a utilizacdo cada
vez mais crescente em aparato tecnologico nos meios de producdo, toda a relagdo
empregaticia na qual foi fundado e teorizado o direito do trabalho sofre mutagbes que,
em Ultima analise, denigre e retira cada vez mais a dignidade do trabalho e do
trabalhador. (MELHADO, 2006).

O trabalho j& ndo tem um lugar fixo tendo em vista as profundas
transformacfes em curso relacionado a deslocalizacdo produtiva, segmentacdo pela
subcontratagédo, teletrabalho e entre outros. Os institutos da subordinacdo, néo-
eventualidade, remuneracdo e pessoalidade j& ndo condizem com as atuais relacdes de
trabalho predominante na sociedade tecnolégica.

Eis novel roupagem das relagdes trabalhistas, pela qual o empregado
sutilmente vem se tornando o colaborador, dando a contribuicdo com sua energia de
trabalho com a finalidade de se otimizar a concorréncia da empresa, no mercado
globalizado, e, nessa perspectiva, para garantir um posto de trabalho, atrai um regime
juridico hibrido, de parassubordinacdo, em que as atividades laborativas continuas
indeclinaveis as necessidades do empreendimento garantem parcamente o laborista,
aliviando o tomador de 6nus tradicionais, exatamente porque a classica subordinacéo ja
nédo se enxerga com solar clareza.

Vale aduzir a Otavio Pinto e Silva, registrando a definicdo da
parassubordinacdo nas relacfes de trabalho: sdo as relagdes de trabalho de natureza
continua, nas quais os trabalhadores desenvolvem atividades que se enquadram nas
necessidades organizacionais dos tomadores de seus servicos, tudo conforme estipulado
em contrato, visando colaborar para os fins do empreendimento. (SILVA, 2004).

As aspiracdes fleumaticas das relagdes parassubordinadas®! s&o de priorizar os

interesses da livre iniciativa, dando parte infima de direitos aos laboristas,

10 A critica € registrada por Pedro Vidal Neto, a propdsito da terceirizagdo nas atividades meio, trazendo a
colacéo as vantagens e desvantagens do quebrantamento direto na forma de contratagéo.

277



colaboradores, que teriam como contrapartida robusta a garantia de um posto de
trabalho, diante do esfacelamento da mao de obra em tempos de industria 4.0. (ZENNI,
2016). Ora, do ponto de vista da justica, a quebra da comutacdo, desnatura-lhe o
conceito. (ZENNI, 2016).2

E ndo houve disfarcatez da reforma trabalhista brasileira no tocante as novas
formas de trabalho, permitindo-se, mesmo, que vagas de trabalho engajadas pelo
emprego pudessem ser cambiadas por nova roupagem, sob o epiteto de autonomia na
contratacdo, cujo modelo os critérios protetivos tradicionais sucumbem e se diluem.
Igualmente a recepcdo do contrato intermitente, o teletrabalho alheio ao controle de
jornada, a terceirizagdo irrestrita nos setores da atividade econémica. (LEAL, 2011).

A contrapelo do movimento de constitucionalizacdo dos direitos, a reforma
trabalhista circunscreveu o conceito constitucional de trabalhador, inserido no art. 7°,
cabeca, a definicdo de empregado vaticinada pelo art. 3° da CLT, elidindo o leque de
protecOes aos laboristas, incentivando, paralelamente, formas desregulamentadas (do
plano empregaticio) de prestacdo de trabalho.

Na inversa proporcdo a realidade das novas formas de trabalho, provenientes
do mundo globalizado, onde haveria de se pontuar a tutela do trabalhador, a partir de
uma hermenéutica conforme as aspiracdes constitucionais®®, dando elastério protetivo as
relacfes trabalhistas genéricas pelo tdo s fato de existir alteridade, com pagamento
mediante execucdo de faina apropriada a custa alheia e sobretaxada com mais valor,
dindmica imanente a livre iniciativa, fez-se abreviar o plano de cobertura em direitos,
aos laboristas, no arrazoado de que estariam, grande parte das hodiernas formas de
trabalho desacompanhadas da subordinacéo classica. (ZENNI, 2008).

1 Ha pelo menos duas abordagens ao fendmeno da parassubordinagdo. A primeira, declinada do direito
italiano, supde o labor parassubordinado como intermediario, segundo Amauri Mascaro do Nascimento,
colocando-se entre a figura do trabalho autbnomo e o subordinado, propriamente dito, relacionando-se
com atividades ndo subsumidas exatamente nos termos que dispde o art. 3° da CLT, tais como a labuta
do representante, agenciador, profissionais liberais, onde fazem-se presentes a continuidade, pessoalidade,
e a coordenacao, embora ausente a subordinacdo e o poder diretivo que lhe é imanente. Noutra mirada, ha
aqueles, como Luiz Eduardo Gunther, que formulam uma teoria de subordinacdo estruturante onde, no
conceito de subordinacdo, enxertam a atividade permanente e indispensavel ao éxito do negécio do
tomador, e, portanto, classificam-na como parassubordinada, estendendo-lhe os direitos convencionais
decorrentes do contrato de emprego.

12 Faz parte do contetido de justica a manutencio do sinalagma nas relag@es juridicas, ou seja, o equilibrio
das obrigacdes é a comutacdo indeclinavel para a classificacdo de um negdcio juridico justo.

Algures se destacou que a protecdo que se faz pelo direito social do trabalho “visa erradicacdo de pobreza
e distribuicdo de renda, bem como a eliminag&o de toda sorte de indignidade nas relagdes trabalhistas™;
em sintese, a concepcao abracada pela Constituicdo Federal de Estado Social é a medida imprescindivel
para manter o regime capitalista e a admissibilidade da exploracdo da méo-de-obra.
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Ora, ao argumento estapafurdio de que o mundo do trabalho tecnologico pde
em derrocada, diariamente, enorme contingente de vagas de labor, escasseando o
envolvimento, para atenuar os efeitos ainda mais agressivos da implementacdo da
inteligéncia artificial e a radical e completa substituicdo do humano pelo softwer e os
makers, abrandar-se-iam os custos do trabalho na relativizacdo maximizada de tutela ao
trabalhador.

Todo o contexto de barbarie exsurgida nos albores da modernidade, com a
tremenda renovacdo no modus operandi produtivo se hiperpotencializa neste instante, e
impiedosamente, o retrocesso a condi¢do de res impressiona, sem causar espécie aos
juristas que, diferentemente dos economistas, haveriam de se ocupar de uma utopia
transformadora da sociedade pelo direito!*, requestando um devir de justica, pautado no
valor social do trabalho, primado do pleno emprego e dignidade da pessoa humana
(CANOTILHO, 1991).

A subordinacdo ja ndo € mais aquela realizada pessoalmente pelo tomador do
servico no ambiente fabril caracterizado pela era fordista, hoje o trabalhador realiza
grande parte de seu trabalho atraves de impulsos eletrénicos de sua prépria residéncia,
havendo supervisdo pelo proprio executor da atividade. Outrossim o controle dos
resultados através dos aparatos tecnolégicos é realizado de maneira muito mais efetiva,
nédo sobejando a necessidade de fiscalizar passo a passo a producao do obreiro de forma
pessoal e temporal, buscando-se a realizacdo através do dominio do resultado.

No espaco virtual o mando é absoluto, porquanto define e padroniza a forma de
vida, uma automacdo selecionada pelo capital subjaz as relacbes de trabalho afastando
fortemente o anseio de liberdade que é atributo da natureza humana. O ultraje estd na
forma como se condiciona a admissibilidade das circunstancias padronizadas e
desprotegidas, soa eco rotundo de auséncia de postos de trabalho e, com isso, a extorsdo
é marcada. (AGAMBEN, 2002). Vive-se no posto de trabalho gerido pela radicalidade
tecnoldgica e degradante ou deixa-se morrer'®,

A prépria remuneracdo esta sendo profundamente alterada nos tempos pos-

modernos devido a esse minucioso controle feito através das novas tecnologias. A

14 Eis a expressdo prenunciada por Canotilho sobre o papel ingente da Constituicdo Social e Democratica
de Direitos. Eis o fendmeno da constitucionalizagcdo dos direitos, ou seja, que todos os subsistemas
juridicos sejam interpretados a luz dos valores constitucionais com maxima efetividade.

15 A formulagdo é agambeniana. Segundo o fildsofo italiano, parafraseando Foucault, o exercicio do
poder se faz por ordem e sujeicdo, e ganha seu ponto maximo no estagio de uma tanatopolitica, cujo cariz
basilar esta no abandono, na figura do homo sacer do direito romano, que, insacrificavel e matavel, era
deixado ao leu. A parémia romana se reproduz no coevo, emoldurada em novos paradigmas, inobstante
atraindo a assinatura do mesmo recurso no exercicio do poder, deixar morrer e fazer viver.
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retribuicdo hodierna se ajusta por pura produtividade, cujos escores sdo devidamente
controlados através dos impulsos eletrénicos, com caracteristicas de acompanhamento e
resultado cada vez mais eficiente e preciso. Sem embargo, essa nova pratica
dispositiva'® o trabalhador na faina, adjungindo-o até a exaustdo, até que novos modelos
de produtos e servi¢os sdo lancados para consumo do ser exangue, inconsciente e
alienado. (AGAMBEN, 2002).

A liquidagdo do humano se apresenta na estratificacdo social e os diversos
bens, produtos e servigos configurados de conformidade com o padrdo socioecondémico
de cada sujeito, e ndo ha aquele que possa resistir as técnicas de sequestro dos corpos,
pensamentos, tempo e projeto existencial, abrolhando-se a vida nua. A conceituagéo de
pessoalidade e ndo-eventualidade também sofre consequéncias com a inovacao
tecnoldgica tendo em vista as novas formas de trabalho home office, sem ter o
trabalhador de sequer sair de sua residéncia, misturando, portanto, a ideia de vida
privada e vida profissional.

Nesse interim, necessario se faz um repensar sobre 0s elementos que
constituem a relacdo empregaticia e que consequentemente abarcam as protetivas legais
decorrentes da CLT, buscando-se dessa forma evitar que grande parte dos trabalhadores,
vitimas do grande avanco tecnoldgico e do surgimento de trabalho informal, ndo sejam
relegados ao segundo plano no Estado Democrético de Direito sobre o qual est4 fundada

a Republica Federativa do Brasil.

4 PROPOSTA ETICA DE PROTECAO DO VALOR SOCAL DO TRABALHO E
DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA - PARA ALEM DA SUBORDINACAO
JURIDICA

Em texto emblematico produzido por Cesar Bessa, a obediéncia no dominio do
trabalho estd encapsulada para além da subordinacdo juridica, recorrendo-se a
inconsciéncia e a teoria freudiana para esclarecimento de tamanha barbarie suportada
pela classe trabalhadora em plena modernidade cientifica. (BESSA, 2015). Com a
inovacdo das relacbes de trabalho através do aparato tecnoldgico, marcado pela

descentralizacdo, deslocalizacdo produtiva, segmentacdo pela subcontratacéo,

16 Dispositivo, na acepgdo de Agamben, corresponde a instrumento de cultura que sequestra e capta a
liberdade humana, prete a porter, em cuja media ajusta-se 0 sujeito, vivendo o apogeu de sua nudez, em
pleno estado de direito, na condicéo de ente qualificado pelos direitos humanos e fundamentais.
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teletrabalho e outros, ha a necessidade de ampliar o conceito de subordinacdo para
englobar a protecédo legal ao trabalho diante das novas formas de relagéo laboral.

Portanto, com o desenvolvimento tecnoldgico e as consequéncias acarretadas
nos institutos da relacdo empregaticia, o trabalhador vem ganhando cada vez mais
liberdade na execucdo da prestacdo dos servigos configurando de forma contundente a
relativizacdo da subordinagdo juridica. A chamada “uberiza¢cdo” no mundo do trabalho
faz declinar o modelo de contrato de emprego ante o questionamento de seus elementos,
a fortiori, a subordinagdo. Assim, o conceito de subordinacéo juridica leva a excluir das
protetivas legais varios trabalhadores que sdo obrigados a viver na informalidade.

O sistema econdmico vigente, através das inovagdes tecnoldgicas, forca o
desemprego por substituicdo de maquinas, e aqueles que estavam em posicao formal de
trabalho, passam a ser substituidos por controle tecnolégico, como, por exemplo, os
aplicativos Uber e IFood, em que o controle é regulamentado através de um aplicativo
de celular, e o laborista/motorista, com seus instrumentos de trabalho, os automoveis,
arca com todas as despesas: de seguro, alimentacdo, limpeza do carro, enquanto a
plataforma - internet das coisas - faz o liame a grande corporacéo global e seus clientes.

A grande corporacdo que patrocina o trabalho flexivel apropria-se da forca de
trabalho desses homens e mulheres, sem qualquer preocupagdo com o0s deveres
trabalhistas, constitui formas de gestdo, inclusive com avaliagOes terceirizadas aos
clientes, escamoteando o requisito da subordinacdo. Ainda ameaca com a substituicdo
dos motoristas por inteligéncia artificial pura.

Dessa maneira, as novas formas de relacdo de trabalho surgidas com os
aparatos tecnoldgicos se tornariam mais bem protegidas, se sobre elas o elemento de
deteccdo para a tutela a vulnerabilidade fosse a alteridade, deixando-se & deriva o
requisito da empregabilidade para, ao menos, fazer-se incidir os bens juridicos
discriminados no art. 7° e os incisos da Constituicdo Federal de 1988.

N&o somente porque o direito constitucional formula um parédmetro
socioeconémico, politico e juridico fundado na dignidade da pessoa, valor social do
trabalho e livre iniciativa, pugnando pelo pleno emprego, bem ao reverso da
precarizacdo das relacdes laborativas, deve-se partir da concepcgdo do trabalhador para
expandir as garantias de direito social de segunda dimenséo a todo trabalhador que
presta servicos sob mais valor, mas, sobretudo, porque as tiranias tecnoldgicas

suprimiram as liberdades no labor, amordagando e adoecendo os laboristas.
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O capital tecnologizado reserva suas polpudas rendas a um grupo
absolutamente seleto, retirados da cadeia circulante em torno do trabalho, e, por razdes
éticas e juridicas, aqueles que séo subjugados e domesticados pelas sofisticadas malhas
da aracnidea urdidura fazem jus a protecdo. Ainda € pelo trabalho que a pessoa compde
0 manancial basico de subsisténcia material, para, entdo, pensar em expansdo horizontal
de dimensdo imaterial e autotranscendéncia.!” Ampliar a protecdo ao trabalhador, pelo
fato de alienar a energia de trabalho, faz do direito um guardido na resisténcia a
derrocada da cooperacdo e impediéncia ao extremo egoismo, dando qualquer sentido a
erradicacdo da pobreza e reducdo das desigualdades, uma verdadeira pavimentacdo a
justica social. (MONDIN, 1980).

Reginaldo Melhado aponta, em brilhante sintese, que 0s novos paradigmas do
contrato de trabalho, além de serem pressupostos de uma brutal flexibilizacdo da
legislacdo trabalhista vigente, tendem a gerar um maior controle por parte do capital
sobre o trabalho, com a intencdo de dar cabo as exigéncias do capitalismo pos-industrial
oligopolista e mundializado. (MELHADO, 2006). Sustenta-se aqui que o poder de
negociacdo do capital frente ao trabalho sempre fora - desde o surgimento do modo de
producdo capitalista em que o trabalhador aliena a forca de trabalho - superior e dotado
de maior capacidade negocial. Entretanto, com as inovagdes tecnoldgicas vivenciados
nos Ultimos anos tal poder de negociacdo € maximizado de forma contundente, pois
conforme demonstrado todas as formas antes estruturadas pelo direito para dar cabo de
equilibrar essas relacGes estdo sendo arruinadas.

Salientando-se que o capital possui maior flexibilidade e volatilidade que o
trabalho, é eticamente impensavel tais concessdes dada a condicdo humana que lhe é
inerente. Enquanto o capital atravessa o planeta terra em milénios de segundos através
de um clique, o trabalhador sequer possui condi¢Oes financeiras de manter sua
subsisténcia material minima, sem embargo das prerrogativas afetivas e culturais que
ligam o ser humano em dado territorio e tempo.

Se ndo bastasse, o capital ainda possui a vantagem devido & inovacao
tecnoldgica de controlar o trabalho de forma muito mais efetiva, transpassando o mero

mando do trabalhador para o resultado mesmo, de forma portentosa mais eficiente. A

17 para Batista Mondin, na antropologia filosofica, o faber testificaria uma forma de o humano revelar-se
fendmeno, entrementes paralelamente a muitas outras fenomenologias que caracterizam o existir, no
homo ha autotranscendéncia, uma expanséo de dimensodes horizontais e vertical.
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nova forma de controle do capital ultrapassa 0 ambiente laboral e alcanca o trabalhador
em seu ambiente privado, atingindo-o em sua personalidade.

Pontua-se que o laborista ndo detém a tecnologia, ou o conhecimento
tecnoldgico, ou seja, o trabalhador ndo possui henhum monopolio técnico, mesmo se
domina um conhecimento especializado, e até mesmo quando o desenvolve as
vantagens econdmicas decorrentes da inovagédo alentadas pelo obreiro sdo, em grande
parte, e na maioria das legislacdes vigentes, apropriadas economicamente pelo tomador.

Ainda, a inovagdo tecnologica requer vultosos investimentos, geralmente
realizados através de universidades, entidades estatais e grupos econémicos, diminuindo
a importancia do trabalhador no seu incremento, sendo facilmente substituido por méo
de obra igualmente qualificada e sempre disponivel na reserva. Portanto, é cada vez
mais dispensavel a atuacao e sabedoria adquirida ao longo do tempo pelo trabalhador
por meio de sua qualificacdo pessoal. Com a inovacgdo do aparato tecnoldgico, o capital,
representado por meio de diversas a¢des em bolsa de valores, ganha cada vez mais forga
na dicotomia da relacdo com o trabalhador, ndo existindo quase nenhuma dependéncia
entre estes, atuando o capital de maneira livre e como bem lhe aprouver no que tange as
flexibiliza¢bes das condicdes obreiras.

Por fim, o trabalho é mais especializado e aprofundado, sendo que o
trabalhador altamente especializado é mais subdividido em éareas que ndo possuem
autonomia. O avanco da informatica, portanto, retira consideravelmente as funcdes dos
trabalhadores e a importancia do conhecimento adquirido ao longo dos anos pelos
mesmos. Sao pessoas facilmente substituiveis, descartaveis, ndo possuem mais forga de
negociagdo por ndo conseguirem deter conhecimento crucial para o funcionamento da
empresa. Os trabalhadores sdo cada vez mais volateis, assim como o funcionamento do
proprio capital, é este quem dita o ritmo e as condic¢Ges de trabalho de forma mais
contundente. (MELHADO, 2006).

Se a Constituicdo Federal ainda tem expressivo significado politico-juridico e,
com todas as falhas possiveis, merece respeito e cumprimento, a protecdo do
trabalhador contra a automacéo, prescrita no inciso XXVII, do art. 7°, como direito
fundamental, h&4 de ser interpretada com forca normativa e maxima efetividade,
impedindo o retrocesso social e conformada ao valor fundante de todo Estado e Direito,
qual seja, a pessoa humana e sua dignidade. (ZENNI, 2016).

Da Constituicdo se prenuncia a constru¢do de uma sociedade justa, fraterna e
solidaria (art. 3°, 1), e o direito ao trabalho como aspecto do Imago Dei, sua capacidade
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criativa e transformadora, impressdao de autonomia, componente da dignidade humana.
O trabalho ha de ser resguardado, protegido e garantido contra a tirania do controle
digital e a precarizagdo de suas condi¢Oes. A Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem de 1948 assegura, nos artigos 23 e 24, a decéncia e a dignidade do trabalho, e 0
paradoxo que se apresenta no instante coevo s6 pode soar como decreto de estado de
excecao e neofascismo social.

Outra vez, insta consignar que a subordinagao, dissimulada ou camuflada, em
face de novas tecnologias, ao invés de conduzir a caracterizacdo da relacdo protegida,
ndo passa de um efeito no mundo do trabalho, ou seja, ndo se trata de seu elemento
essencial. (MELHADO, 2003), sendo acidental, e o que se deve atentar, em realidade, é
ao ingrediente da liberdade na contratacdo e no exercicio funcional, algo assaz abstruso
em tempos de controle absoluto. Fundamental que as relacdes protegidas pelo direito
sejam focadas a partir da alteridade e do mais valor apropriado pelo capital.

Na doutrina de Olea, encontra-se o termo ajenidad, para destacar que a
ontologia do direito do trabalho reside nas relagdes cujo trabalho prestado por conta
alheia seja absorvido desde a producio e passe a pertencer em resultados, ao tomador?é,
pertencendo-lhe a esfera patrimonial. (OLEA, 1988). Abdicar da protecdo ao
trabalhador, porquanto a subordinacdo, como elemento decisivo da relagdo, no cenario
moderno, mostra-se difusa e afanosa na superficie da tecnologia e industria 4.0, vai
corresponder a incinerar valores caros ao Estado Democréatico de Direito, mantendo-o
ideologico conforme a denuncia de Marx e Engels alhures lancada, a despeito das
reflexGes da teoria critica e de todo o denodo para soerguer o conceito de humanidade a
luz da ética e do direito. (MARX; ENGELS, 2010).

Sintomatico revocar o direito a sua autonomia e fundamento de validade, qual
seja, 0 devir de justica, porquanto aprisionado & visdo sistémica pura, fazendo
resiliéncias cirurgicas ao sabor da decisdo soberana, ou a0 modelo economista, em que
visa o fluxo do lucro otimizado, ndo passara de uma ferramenta enérgica para legitimar
0 exercicio da expropria¢do dos corpos e das vidas de bilhdes de seres humanos, homo
sacer contemporaneos, em prol de um minimo contingente de dominadores, elidindo a
perspectiva emancipatéria de liberdade, igualdade e fraternidade, integrantes da

constelacdo axioldgica que gravita em torno da dignidade da pessoa.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Feita a abordagem sintética do panorama atual premido pela erudicéo cientifica
e a maximizacdo da racionalidade projetada ao mundo do trabalho, conclui-se que o
projeto emancipatdrio da modernidade deixa a desejar, fazendo do direito, inclusive, um
repositério de decisdes politico-juridicas de controle e gestdo dos corpos. Postular
dignidade da pessoa no mundo p6s-moderno, acometido pela revolucdo cibernética, a
industria 4.0, a biotecnologia e quejandos derivativos do apogeu cientifico exige postura
compromisséria do direito com os valores éticos introjetados no texto constitucional.

As concessoes vislumbradas na tecitura legislativa sob a pressdo avassaladora
do mundo sem trabalho vivo, ndo deixa de reviver dogmas como a mao invisivel da
economia, as regulacGes automaticas pelas leis do mercado, a maxima do lassez faire,
quando, a rigor, a histéria da modernidade assume compromisso indelével com o
progresso e o conceito de humanidade, inadmitindo-se retrocesso social e precarizagao
das formas de vida, a fortiori na dimensdo do trabalho, cuja fenomenologia ha de
propiciar autotranscendéncia a espécie humana.

Tentar configurar o direito do trabalho, de estafe fundamental e classificado na
vanguarda da segunda dimensdo de direitos, portanto, baluarte e suporte do Estado
Social e Democréatico de Direito, pelo viés da subordinacdo e do poder diretivo,
categorias desenvolvidas nos albores da fundacdo do direito laboral, corresponde a
olvidar que os avancos cibernéticos, para além de fazer a absoluta gestdo das vidas,
escamoteiam as ordens e a direcdo, subtraindo vidas sem piedade, mas também sem
mostrar a face ferina e selvagem. A humanidade pensa-se livre na mais absoluta
maquina alienante que a histdria registrou.

O papel do direito do trabalho ndo pode ser de resignacdo, sendo de coragem,
ndo somente para manter dignidade e decéncia no trabalho, elidindo as formas
precarizadas e dissimuladas de autonomia, como, ainda, emoldurando os bens juridicos
que fundam o Estado Social e Democratico de Direito: livre iniciativa e valor social do
trabalho. Para tanto, é elementar que o trabalho executado e que renda o mais valor ao
tomador seja protegido a luz do art. 7°, da CF, e com isso o direito estara resistindo as
investidas insanas do capital em plena revolucéo cientifica, evitando a todo custo que a

serpente da raz8o morda a propria cauda.
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O movimento precarizante, na esfera do trabalho, como se pdde constatar,
exclui o laborista, vazando regime de excec¢édo na plenitude da constitucionalizagdo dos
direitos, reduzindo-o ao homo sacer moderno, fixando um padrdo de serviddo
necessaria e compassiva, onde o mesmo padroniza comportamentos, vidas e sonhos.
Somente o direito permite esse agir de resisténcia, fechando flanco a "mesmificacdo” da

vida demarcada pela ferocidade do capitalismo cientifico-estratégico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AGAMBEN, Giorgio. Homo Sacer: O poder soberano e a vida nua. Belo Horizonte:
UFMG, 2002.

. O que é um dispositivo? Revista Outra Travessia, Florianopolis, n. 5, jul./dez.
2005.

. O Reino e a Gléria. Sdo Paulo: Biotempo Editorial, 2011.

ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidao: o novo proletario de servigos na era
digital. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2018.

ARENDT, Hannah. A condi¢do humana. 10 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2007.

BACON, Francis. Ensaios. Petropolis: Vozes, 2007.

BESSA, Cesar. Além da Subordinacédo Juridica no Direito do Trabalho. Sdo Paulo:
LTR, 2015.

CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito Constitucional e Teoria da
Constituicao. 6. ed. Coimbra: Almedina, 1991.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: histéria da violéncia nas prisdes. Petrdpolis:
Vozes, 1997.

GIACOIA JUNIOR. Osvaldo. Heidegger Urgente: introducdo ao novo pensar. S&o
Paulo: Trés Estrelas, 2013.

GUNTHER, Luiz Eduardo; VILLATORE, Marco Antonio César. Rerum Novarum:
Estudos em Homenagem aos 120 Anos de Enciclica Papal. Curitiba: Jurug, 2011.

HABERMAS. Jurgen. O Discurso Filoséfico da Modernidade. Sdo Paulo: Martins e
Fontes, 2002.

HAN, Bying-Chul. Sociedade do Cansaco. Petropolis: Vozes, 2015.

286



HARARI, Yuval Noah. 21 Licdes para o século 21. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2018.

LEAL, Elizabete Silva. Emancipagéo do trabalhador e dignidade no trabalho. Porto
Alegre: FABRIS, 2011.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. A ldeologia Alema: Feuerbach: A Contraposicao
Entre as Cosmovisdes Materialista e Idealista. Sdo Paulo: Martin & Claret, 2010.

MELHADO, Reginaldo. Metamorfoses do capital e do trabalho: relagdes de poder,
reforma do judiciario e competéncia da justica laboral. Sdo Paulo: LTr, 2006.

. Poder e sujeicdo: os fundamentos da relacdo de poder entre capital e trabalho e
0 conceito de subordinagdo. Sao Paulo: LTr, 2003.

MONDIN, Batista. O Homem. Quem ele é? Elementos de Antropologia Filoséfica. 13.
ed. Sdo Paulo: Paulus, 1980.

OLEA, Manuel Alonso. Alineacion: historia de una palabra. Cidade do México:
Instituto de Investigaciones Juridicas, 1988.

PEKETTY, Thomas. O Capital no século XXI. Sao Paulo: Intrinseca, 2014.

SANDEL. J, Michael. Contra a Perfeigdo: Etica na Era da Engenharia Genética. Rio
de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2013.

SILVA, Otavio Pinto e. Subordinacdo, autonomia e parassubordinacdo nas relac6es
de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2004.

VIDAL NETO, Pedro. A terceirizagdo e o direito do trabalho. In: MALLET, Estévéo;
ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim (orgs.). Direito e Processo do Trabalho. S&o
Paulo: Legislacdo do Trabalho, 1996. p. 91-108.

ZENNI. Alessandro Severino Valler. Pessoa e Justica: Questdo de Direito. Porto
Alegre: FABRIS, 2016.

; OLIVEIRA, Claudio Rogério Teodoro. (Re)significacdo dos Principios de
Direito do Trabalho. Porto Alegre: FABRIS, 2008.

287



