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X1 ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI CHILE -
SANTIAGO

DIREITO DO TRABALHO E EFICACIA DOSDIREITOSFUNDAMENTAIS
NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Apresentacdo

O Grupo de Trabalho “Direito do Trabalho e eficacia dos Direitos fundamentais no meio
ambiente do trabalho”, por ocasido do X1 Congresso Internacional do Conpedi, contou com a
apresentacdo de 10 artigos, no dia 14 de outubro de 2022, nas dependéncias da Universidad
de Santiago de Chile, Campus de Las Condes. A jornada académica contou com reflexdes de
elevada qualidade, abordando a complexidade do mundo trabalho na contemporaneidade,
temas como o trabalho da mulher sob a 6tica de tribunais brasileiro, trabalho infantil e formas
de enfrentamento, trabalho doméstico remunerado e plataformizado, novos formatos laborais
a sociedade da informac&o, trabalho decente e a chamada escraviddo contemporanea, estudo
de caso sobre escraviddo contemporénea, o direito fundamental ao trabalho da mulher, o
papel da Suprema Corte Brasileira para o advento e a consolidagdo da reforma trabal hista no
Brasil, a inconstitucionalidade do contrato intermitente no Brasil e formatos semelhantes no
direito comparado e por fim uma reflexéo sobre trabalho e mercadoria: realidade e ficgdo.
Enfim, os temas abordados pelos autores, denotam a preocupagdo da academia com a
trajetéria do Direito do Trabalho na atualidade, oriundo da crise pela qual passa téo
importante direito fundamental social, crise também aprofundada pela pandemia do Covid-
19, que agudizou o surgimento de novos formatos de exploracdo do trabalho, que ja eram
uma realidade antes do mencionado periodo como fazendo parte da agenda global neoliberal.
A reunido dos académicos especializados em Direito do Trabalho e os debates
enriquecedores ali realizados cumpriram o propésito de contribuir com um espaco para
divulgacéo da producdo cientifica, de ata criticidade e com grande relevancia académica,
assim fornecendo substrato para andlise dos rumos dessa importante érea da ciéncia juridica.

Agradecemos a oportunidade e desejamos a todos uma boa leitura,
Jeaneth Nunes Stefaniak — Universidade Estadual de Ponta Grossa-PR

Marcos Leite Garcia— Universidade do Vae do Itgjai-SC



CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: A INCONSTITUCIONALIDADE
DO FORMATO BRASILEIRO E ANALISE NO DIREITO COMPARADO

INTERMITTENT EMPLOYMENT AGREEMENT: THE
UNCONSTITUTIONALITY OF THE BRAZILIAN FORMAT AND ANALYSISIN
COMPARATIVE LAW

Jeaneth Nunes Stefaniak
Fernanda Calegari

Resumo

Apbs anos de luta e evolugdo na esfera trabalhista, visando a salde e qualidade de vida dos
trabal hadores, vivencia-se hoje um retrocesso em diversos aspectos dos direitos trabal histas,
uma verdadeira precarizagdo e exploracdo do trabalho humano pelo capital. O épice das
flexibilizages dos direitos dos trabalhadores veio por meio da Lei 13.467/2017, a chamada
“Reforma Traba hista’, que trouxe uma nova espécie de contratacdo, o contrato de trabalho
intermitente, e que irrompeu a esfera dos direitos e garantias fundamentais. Destarte, 0
objetivo do presente texto € analisar o formato dessa modalidade contratual no Brasil, aluz
do texto constitucional e da prépria Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), com a
finalidade especifica de demonstrar a sua inconstitucionalidade, hagja vista manifesta violagdo
ndo sd aos principios basilares do Direito do Trabalho, como também aos principios
constitucionais, tais como o da “dignidade da pessoa humana’ e do “valor socia do
trabalho”. O estudo também ira discorrer sobre as caracteristicas do contrato intermitente em
Portugal, pais que se utiliza dessa modalidade contratual desde 2009 e que poderia servir de
paradigma no Brasil, na medida em que o modelo portugués busca proteger a relagéo de
trabalho da extrema precarizac@o e os trabalhadores da temeraria flexibilizaco dos direitos
trabal histas j& conqui stados.

Palavr as-chave: Reforma trabalhista, Contrato intermitente, |nconstitucionalidade,
Precarizacdo, Direito comparado

Abstract/Resumen/Résumé

After years of fight and evolution at the working scope, focusing on the health and life
quality of workers, today there a experience a regression on many aspects of the labor rights,
atruly precariousness and exploration of the human work for capital. The flexibilization apex
of the worker's rights came through Law 13.467/2017, the so-called “Labor Reform”, that
brought a new species of hiring, the intermittent employment contract, and which erupted the
sphere of fundamental guarantees and rights. Thus, the objective of the current essay is to
analyze the format of this contractual modality in Brazil, in the light of the constitutional text
and of the Consolidation of Labor Laws itself (CLT), with the specific goal of demonstrate
its unconstitutionality, given the clear violation not only of the basic principles of Labor
Laws, as well as the constitution principles, such as the “human person dignity” and the
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“social value of work”. The study also will discourse about the intermittent employment
characteristics in Portugal, a country that has utilized this contractual model since 2009 and
that could serve as a paradigm in Brazil, in accordance of the Portuguese model that seeks to
protect the working relationship from the extreme precariousness and the workers from the
reckless flexibilization of labor rights that have been already won.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Labor reform, Intermittent contract,
Unconstitutionality, Precariousness, Comparative law
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1 INTRODUCAO

O cenario do trabalho no Brasil vem passando por um processo multifacetario,
estimulado pelas mudancas ideoldgicas existentes, promovidas por anseios politicos que vao na
contramao da evolugéo dos direitos trabalhistas, fazendo ressurgir a ideia do Neoliberalismo,
doutrina que visa defender a integral liberdade de mercado como meio de promover o
crescimento econémico e social do pais, fragilizando a base intervencionista protetiva dos
direitos sociais.

Nesse contexto, a aplicagdo da doutrina Neoliberalista, que preconiza a intervencéo
minima do Estado na economia, € capaz de ensejar uma série de consequéncias desfavoraveis
a classe trabalhadora, como a precarizacdo e a flexibilizacdo prejudicial nas relacdes de
trabalho. Consequentemente, o processo de mitigacdo dos direitos trabalhistas propende a ir de
encontro aos principios protetivos que regem o direito do trabalho, como o principio da
protecdo; da norma mais favoravel; da inalterabilidade contratual lesiva; da indisponibilidade
dos direitos trabalhistas; da imperatividade da norma; da continuidade da relacdo de trabalho e
da alteridade dos riscos.

Em 2017 o Brasil deparou-se com a institucionalizacdo da desestruturagdo do Direito
do Trabalho, eis que aprovada a Lei Federal n® 13.467, que entrou em vigor no pais em 11 de
novembro de 2017, promovendo alteracGes na Consolidacgdo das Leis do Trabalho (CLT) - Lei
5.452/1943.

A lei supracitada, também conhecida como “Reforma Trabalhista” trouxe novas
modalidades de trabalho, sendo uma delas a possibilidade de contratar um trabalhador para
prestar servigos, para um mesmo empregador, de forma intermitente, ou seja, com alternancia
entre periodos de trabalho e de inatividade, por meio do “Contrato de Trabalho Intermitente”
(CTI) — sem paradigma no pais.

O intuito do presente estudo, portanto, é analisar a inconstitucionalidade do referido
modelo, uma vez que este impossibilita 0 pleno gozo de direitos fundamentais previstos na
Constituicdo Federal de 1988, como, por exemplo, o direito & garantia do salario minimo que
atenda as necessidades vitais basicas do trabalhador e de sua familia. Para tanto, o trabalho se
propde a explorar pontos de retrocessos no que diz respeito aos direitos dos trabalhadores, haja
vista a modalidade contratual também ir de encontro a propria legislacdo trabalhista,
precarizando as relacGes entre empregados x empregadores e surrupiando principios

norteadores do Direito do Trabalho.



Cumpre ressaltar que o contrato de trabalho intermitente teve influéncia no
ordenamento juridico de paises estrangeiros, circunstancia que justifica no presente estudo uma
analise desse modelo contratual também no direito comparado.

Para discorrer sobre o tema objeto do estudo, 0 método de pesquisa utilizado foi o
qualitativo, cuja natureza aplicada tem objetivos exploratérios, com abordagens
jurisprudenciais, doutrinarias e de normas juridicas.

Por fim, este artigo esta dividido em trés partes, sendo que as duas primeiras abordam
0 Contrato de Trabalho Intermitente no Brasil e em Portugal, respectivamente, e a terceira

apresenta um comparativo da modalidade contratual entre os paises.

2 CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE (CTI) NO BRASIL

As regras do contrato intermitente estéo previstas na Lei 13.467/2017, para tanto, em
decorréncia das lacunas deixadas pelo legislador, sobre as regras do CTI, restou editada a
Medida Provisoria n° 808, de 14 de novembro de 2017. Entretanto, a MP ndo foi convertida em
lei e perdeu sua vigéncia em 23/04/2018, sendo algumas das omiss@es supridas por meio de
regulamentacdes expedidas pelo Ministério do Trabalho, como a Portaria n° 349, no dia 23 de
maio de 2018; e a Portaria n° 671, de 8 de novembro de 2021.

Destarte, para fins de andlise quanto & inconstitucionalidade dessa modalidade
contratual no formato brasileiro, o presente estudo pretende discorrer sobre os dispositivos
legais, propriamente ditos - previstos nas Leis n® 5.452/1943 (CLT) e n® 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista); bem como nas Portarias acima mencionadas -, pontuando os conflitos existentes
em relacdo as demais normas juridicas - amparadas pelos principios e garantias fundamentais -
, além de destacar entendimentos doutrinarios sobre o tema e artigos cientificos publicados em
periddicos especializados.

Importa salientar que as discussdes sobre a inconstitucionalidade dos dispositivos que
tratam do contrato de trabalho intermitente chegaram a apreciacdo do Supremo Tribunal Federal
(STF), por meio de diversas Acdes Direta de Inconstitucionalidade. Destaque para ADI 5826
(apensada as ADI’s 6154 e 5829), de 13 de junho de 2022, cujo placar atual é de 02 votos pela
constitucionalidade (Ministros Alexandre de Moraes e Nunes Marques), contra o voto favoravel
do Ministro Luiz Edson Fachin, motivo pelo qual seu decisum também abarcou o presente
trabalho.

De igual forma, para melhor contribuir com a andlise do objeto em estudo, serdo

também destacados alguns dos Enunciados da 22 Jornada de Direito Material e Processual do
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Trabalho, de 2017, aprovados pela “Associagdo Nacional dos Magistrados do Trabalho”
(ANAMATRA), os quais, mesmo ndo possuindo a mesma forga legal dos Enunciados do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), deveriam servir como balizamento para oS

interpretadores do direito.

2.1 CARACTERISTICAS DO CTI NO BRASIL

O trabalho intermitente restou incluido no texto consolidado (CLT) pela Lei
13.467/2017 - artigo 443, parte final -, como mais uma forma de contratacdo do trabalhador:
“O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente
ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho
intermitente”. (BRASIL, 2017)

Segundo a disposicao legislativa do §3° do artigo supracitado %, o contrato intermitente
é aquele em que a prestacdo de servico é realizada com subordinacéo, de forma descontinuada
(alternando entre periodos de trabalho e de inatividade), podendo ser determinado por meses,
dias ou horas, independentemente do tipo de atividade do empregado e empregador, salvo os
aeronautas, os quais possuem legislacéo propria.

Significa dizer que, como “exce¢do a regra”, o trabalho intermitente pressupde a
“eventualidade” na prestagdo do servigo, podendo ser realizado com periodos de inatividade,
ainda gque entre um periodo e outro passem meses sem que haja efetivo trabalho.

Observa-se que o trabalho intermitente “independe do tipo de atividade do empregado
e do empregador”. Dessa premissa extrai-se duas informagdes relevantes, sendo que a primeira
diz respeito a seguranca do trabalho, pois, com excecdo dos aeronautas, o contrato pode ser
utilizado, em tese, em qualquer atividade, até mesmo naquelas que possam oferecer riscos aos
trabalhadores. Logo, o trabalhador intermitente, “convocado” vez ou outra (periodos de
inatividade), ndo tera o resguardo da adequada e integral protecdo, haja vista para o desempenho
da funcdo em atividades que demandam riscos aos empregados e terceiros serem necessarios

constantes treinamentos.

L Art. 443. 83° da CLT. Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servigos,
com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacéo prépria. (BRASIL, 2017)
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Quanto a esse tema, o Enunciado 88 da Associacdo Nacional dos Magistrados do
Trabalho? é no sentido de que ndo deveria ser permitido o labor em atividades que
demandassem risco a integridade fisica ndo so do trabalhador, mas também de terceiros.

Uma segunda informacao diz respeito a sazonalidade da atividade. Significa dizer que
poderdo ser contratados trabalhadores intermitentes para exercerem atividades regulares da
empresa. Certo é que a auséncia de uma limitacdo expressa da aplicabilidade dessa modalidade
contratual pode levar as empresas a dispensarem empregados que exercam atividades de forma
regular/continua em substituicdo a méo de obra intermitente, 0 que tornaria mais precaria a
relacdo de trabalho, haja vista manifesta supresséo de direitos e garantias havidas no contrato
de trabalho intermitente.

Em continuidade ao estudo, insta discorrer sobre os requisitos formais do contrato
intermitente, previstos no artigo 452-A, da CLT?. Obrigatoriamente, deve ser celebrado por
escrito e conter o valor da hora de trabalho, que ndo podera ser inferior ao salario minimo/hora
ou ao salério-hora dos demais empregados do estabelecimento na mesma funcéo. Caso ndo seja
produzido contrato escrito ou ausente a especificacdo do valor/hora, o contrato podera ser
considerado contrato a tempo indeterminado.

Denota-se que ndo ha a obrigatoriedade de constar no contrato de trabalho firmado
entre as partes a periodicidade das atividades. Significa dizer que o empregado fica despido de
qualquer previsao, ainda que aproximada, da quantidade de horas em que se dara a prestacao
de servico, seja ela diaria, semanal ou mensal, o que leva o trabalhador a também nédo ter
garantia de auferir qualquer remuneracdo ao término de um determinado periodo, é 0 que se
chama na doutrina de trabalhador “empregado-desempregado”.

N&o s6 a CLT, mas também a Constituicdo Federal (CF/88) prevé o direito ao salério,
nunca inferior ao minimo nacional, e que seja capaz de satisfazer as necessidades vitais basicas
do empregado e de sua familia, no que diz respeito a habitacédo, alimentacéo, higiene, transporte,

educacdo, saude, lazer, vestuario e previdéncia social (principio da protecédo do salario).

2 Enunciado 88. TRABALHO INTERMITENTE E RISCO PARA TERCEIROS. O trabalho intermitente ndo
podera ser exercido em atividades que possam colocar em risco a vida, a salde e a seguranca dos proprios
trabalhadores e/ou de terceiros. (ANAMATRA, 2017)

3 Art. 452-A da CLT. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou
aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungdo em contrato intermitente
ou ndo. (BRASIL, 2017)
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Em andlise ao artigo 76, caput, da CLT*, bem como do artigo 7°, incisos IV e VII, da
CF/88°, extrai-se que ndo ha qualquer referéncia a proporcionalidade salarial, entendendo-se
que seria devido, portanto, o salario integral ao trabalhador, ainda que este perceba remuneracgéo
variavel, como é o caso também do trabalhador intermitente, ou seja, haveria de ser garantido
para o trabalhador um salério minimo integral.

Os Enunciados 26 e 74, elaborados pelos Magistrados na 22 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho®, caminham no mesmo sentido, de que a proteco juridica
prevista no art. 7°, VII, da CF/88, também alcanca os trabalhadores em regime intermitente e
“independe da quantidade de dias em que forem convocados para trabalhar, respeitando o
salario minimo profissional normativo, o salario convencional ou o piso regional.

Segundo dispde Alice Monteiro de Barros (2013, p. 591):

Por todas essas razdes, preferimos conceituar o salario como a retribuicdo devida e
paga diretamente pelo empregador ao empregado, de forma habitual, ndo sé pelos
servigos prestados, mas pelo fato de se encontrar a disposicéo daquele, por forga do
contrato de trabalho. Como o contrato € sinalagmatico no conjunto e ndo prestagdo
por prestacdo, essa sua caracteristica justifica o pagamento do saldrio nos casos de
afastamento do empregado por férias, descanso semanal, intervalos remuneradores,
enfim, nas hipdteses de interrupcdo do contrato.

4 Art, 76 da CLT. Salario minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo empregador a todo
trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distingdo de sexo, por dia normal de servigo, e capaz de satisfazer,
em determinada época e regido do Pais, as suas necessidades normais de alimentacdo, habitagdo, vestuério,
higiene e transporte. (BRASIL, 2017)

5 Art. 7° da CF/88. Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicéo social:(...) IV - salério minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacgdo, saude, lazer, vestuério,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculagdo para qualquer fim; VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneracao varidvel. (BRASIL, 1988)

Enunciado 26. TRABALHO INTERMITENTE. VIOLAGAO DA CONVENCAO 95 DA OIT SOBRE A
PROTECAO AO SALARIO. NULIDADE. Viola o art. 4°, “B”, da Convengdo 95 da OIT, sobre a protegdo do
salario (justo e razodvel), a contratagdo por trabalho intermitente, quando ndo respeitado o salario minimo
vigente, o piso salarial profissional ou previsto em norma coletiva da categoria, sempre considerado o valor
mensal, com 0 pagamento das férias, 13° salario e FGTS de forma proporcional. A estipulacdo de remuneracao
por hora, com violagdo da garantia do salario minimo e do piso profissional ou salarial da categoria deve ser
considerada nula, para que seja observado salario minimo mensal, justo e razoavel, como prevé a Constituicao
(artigo 7°, IV, V E VII) e a Convencéo 95 da Organizacéo Internacional do Trabalho. (ANAMATRA, 2017)

Enunciado 27. O TRABALHO INTERMITENTE E A VIOLACAO AO REGIME CONSTITUCIONAL DE
EMPREGO O contrato de trabalho intermitente, da forma como previsto pela Lei 13.467/2017, € inconstitucional
por violar o regime de emprego, a dignidade humana, o compromisso com a profissionalizagdo e o patamar
minimo de protecdo devido as pessoas que necessitam viver do seu trabalho, ferindo, ainda, o direito de
integracdo na empresa (art. 7°, I, da Constituicdo). A cidadania para o trabalho se expressa no direito a ocupacao
digna, que contemple condi¢6es minimas de protecdo juridica, seguranga e igualdade, além de previsibilidade e
permanéncia do trabalhador no mercado. O contrato de trabalho intermitente, pelas mesmas razées, viola o
Protocolo de San Salvador, que possui status de supralegalidade e € representativo do compromisso internacional
com uma politica interna consistente com o regime de emprego e com as condigdes concretas que possibilitam
o incremento da condicéo social e profissional dos trabalhadores. (ANAMATRA, 2017)

[
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Os requisitos formais do CTI estdo previstas nos paragrafos do artigo 452-A, da CLT.

Os primeiros paragrafos (1° ao 4°) dizem respeito a “convocacdo” e “aceitacdo” da
prestacdo de servico, tendo o empregador a liberalidade de convocar ou ndo o trabalhador
registrado como intermitente.

O §1° dispoe sobre a forma em que devera se dar a convocagdo: “O empregador
convocard, por qualquer meio de comunicacao eficaz, para a prestacdo de servicos, informando
qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia”. (BRASIL, 2017)

Denota-se que somente ha obrigatoriedade por parte do empregador de informar a
jornada de trabalho quando da convocagdo efetiva para o trabalho, que poderad ocorrer por
qualquer meio viavel de comunicacdo, ndo havendo, portanto, a imposicdo de conter tal
informacdo no contrato formal de trabalho, ainda que estimada.

O empregado poderéa recusar as convocagfes sem qualquer justificativa e sem que isso
Ihe implique na descaracterizagdo da subordinacio havida entre as partes (§2°)°. Entretanto, o
§4% estabelece que, uma vez concretizado o “ciclo do chamamento”, com a convocagdo do
empregador e posterior aceite do empregado, havera a aplicacdo de multa a parte que
descumprir, sem justo motivo, o pactuado, no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a
remuneracao que seria devida pela prestacao do servico.

Nesse contexto, observa-se a precariedade imputada a relagéo de trabalho, haja vista a
imposicdo de multa ao trabalhador - este que sequer tem como certo o auferimento de um salario
minimo ao final do més — caracteriza manifesta “incompatibilidade com os principios
constitucionais, conforme entendimento firmado no Enunciado 87 da ANAMATRA?®, como o
da dignidade humana, do valor social do Trabalho, da isonomia, da protecdo do trabalhador e

da fung¢do social da empresa”.

TArt. 452-A, §2° da CLT. Recebida a convocacdo, 0 empregado terd o prazo de um dia Util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa. (BRASIL, 2017)

8Art. 452-A, 84° da CLT. Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao que
seria devida, permitida a compensacdo em igual prazo. (BRASIL, 2017)

%Enunciado 87. CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE. SALARIO MINIMO E PISO
PROFISSIONAL. MULTA. INCONSTITUCIONALIDADE A multa prevista no art. 452-A, § 4° da CLT,
imposta ao trabalhador que descumprir convocacao anteriormente atendida, ndo é compativel com os principios
constitucionais da dignidade humana, do valor social do Trabalho, da isonomia, da protecdo do trabalhador e da
funcéo social da empresa. (ANAMATRA, 2017)
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Salienta-se que a ndo mais vigente MP 808/2017 revogava o 84° supracitado,
extinguindo a sancdo pecunidria, bem como estabelecia a facultatividade das partes em
convencionarem sobre a reparacdo reciproca na hipoOtese de cancelamento de servicos
previamente acordados.

Outro aspecto importante diz respeito ao periodo de inatividade que se sujeita o
empregado. Este periodo, para todos os efeitos legais, ndo é considerado tempo a disposi¢ao do
empregador, podendo, inclusive, o trabalhador prestar servigos a outros contratantes, conforme
previsdo do §5° do artigo em comento (452-A)%,

Fato é que a auséncia de previsdo legal de jornadas minimas de trabalho, sejam elas
mensais ou anuais, somada ao periodo de inatividade — que pode durar meses -, precariza ainda
mais a relacdo empregaticia, na medida que o trabalhador néo fara jus a qualquer remuneracédo
nesse periodo.

Nesse ponto importa destacar um conflito de normas, haja vista o artigo 4° da CLT
considerar o periodo de inatividade como tempo a disposi¢ao do empregador: “Considera-se
como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢do especial expressamente consignada”.
(BRASIL, 1945). Contudo, a fim de dirimir qualquer controversa a respeito do tema, o
Ministério Publico do Trabalho, por meio da Portaria 349/2018, em seu artigo 4°, §2°!, ratificou
a questdo, definindo que nos periodos de inatividade o empregado intermitente ndo estara a
disposicao do empregador.

O Enunciado 91 da Associacdo Nacional dos Magistrados corrobora a tese da
precarizagdo da relagdo trabalhista, entendendo que o “periodo sem convocacdo pelo
empregador é de tempo a sua disposicdo e deve ser remunerado como de efetivo servigo. Onus
das varia¢des de demanda do empreendimento sdo exclusivos do empregador”. (ANAMATRA,
2017)

Destaca-se que a MP 808/2017 — ndo mais vigente - dispunha sobre o tempo de

“paralisagdo do contrato”, e possibilitava a rescisao contratual no caso de ter decorrido um ano

Art. 452-A, 852 da CLT. O periodo de inatividade néo serd considerado tempo a disposicdo do empregador,
podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes. (BRASIL, 2017)

HArt. 4° 82° da Portaria 349/2018. No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo sera
considerado tempo a disposicdo do empregador e ndo sera remunerado, hipétese em que restara descaracterizado
o0 contrato de trabalho intermitente caso haja remuneracéo por tempo a disposi¢éo no periodo de inatividade.
(BRASIL, 2018)
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sem que o empregador tivesse convocado o empregado para prestacdo de servigo - antigo art.
452-D, da CLT*?,

Sem qualquer garantia de convocagdo para a prestacdo de servico, certo é que o
empregado ndo tera assegurado seus direitos fundamentais sociais que dependem de uma
remuneracao para sua efetivagdo, como por exemplo moradia, higiene, alimentacéo, transporte
e vestuario.

Segundo dispde Eliana dos Santos Alves Nogueira, o trabalhador, ficando a mercé do
empregador, arriscaria viver em situacao de permanente espera, “tornando inconciliavel sua
vida pessoal e sua vida profissional, aliada & absoluta imprevisibilidade de ganhos para o
sustento proprio e de sua familia”. (NOGUEIRA, 2017, p. 145)

Por fim, cumpre destacar trecho da fundamentacdo do Ministro Luiz Edson Fachin

sobre a inatividade contratual, ao tecer seu voto na ADI 5.826:

Os direitos fundamentais sociais expressamente garantidos nos arts. 6° e 7° da CRFB
estardo suspensos por todo o periodo em que o trabalhador, apesar de formalmente
contratado, ndo estiver prestando servigos ao empresario. Nao ha como afirmar
garantidos os direitos fundamentais sociais previstos nos arts. 6° e 7° da Constitui¢éo
se ndo houver chamamento & prestacdo de servigos, pois o reconhecimento das
obrigacdes reciprocas entre empregador e trabalhador dependem diretamente da
prestacdo de servico subordinado. (BRASIL, 2020, p. 15)

Na sequéncia, no que tange a remuneracao do trabalhador intermitente, o 86° do artigo
452-A, da CLT™®, prevé que o pagamento das verbas, que sdo pagas de forma proporcional
(remuneracdo; férias; 13° salario; repouso semanal remunerado; e adicionais legais), deve ser
realizado imediatamente ap6s o término de cada periodo de prestacdo de servico.

Denota-se, contudo, que 0 86° ndo especifica a periodicidade do pagamento, se seria
ao final de cada dia de trabalho, de uma semana, de um més ou, caso 0 empregado prestar
servico por periodo superior a 30 dias, ao final do periodo total da prestacdo de servico. De
igual forma, também ndo especifica qual seria a forma de pagamento.

Insta pontuar aqui que a redagdo trazida pela MP 808/2017 preenchia também essas

lacunas, contudo, ap0s sua revogagdo, a matéria restou regulada pela Portaria 349/2018, no §2°

L2Art. 452-D da CLT. Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocacdo do empregado pelo empregador,
contado a partir da data da celebracdo do contrato, da Gltima convocagdo ou do Ultimo dia de prestacdo de
servicos, o que for mais recente, sera considerado rescindido de pleno direito o contrato de trabalho intermitente.
(Incluido pela Medida Proviséria n° 808, de 2017) (Vigéncia encerrada) (BRASIL, 2017)

13Art. 452-A, §6° da CLT. Ao final de cada periodo de prestagdo de servico, o empregado recebera o pagamento
imediato das seguintes parcelas: | - remuneracdo; Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco; 111 —
décimo terceiro salario proporcional; IV - repouso semanal remunerado; e V - adicionais legais. (BRASIL, 2017)
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do artigo 2°'*, o qual estabelece que nos casos de a convocagdo exceder um més, o pagamento
das parcelas ndo podera ser estipulado por periodo superior a um més, devendo ser pago até o
5° dia util do més subsequente.

Quanto a forma de pagamento, a Portaria 671/2021, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, prevé que no contrato também devera constar o local e o prazo para o pagamento
da remuneracao.

No que diz respeito a contribuicao previdenciaria e o deposito do FGTS, o 8§8° do artigo
452-A determina que é do empregador a obrigagdo de realizar os recolhimentos, tendo como
base os valores pagos no final do periodo em que se deu a prestacdo de servico, e a entrega dos
respectivos comprovantes.

Importa aqui pontuar os casos em que a remuneracdo mensal do trabalhador ndo atingir
o salario minimo nacional e, consequentemente, o recolhimento realizado pelo empregador ndo
atingir a base de calculo minima — a de um salario minimo. Nessa situacdo fatica, 0 empregado
corre o risco de perder sua condicdo de segurado, salvo se, por conta prépria, complementar o
valor recolhido.

Destaque para a insuficiéncia de recurso financeiro do empregado para realizar a
complementacdo da contribuicdo caso o recolhimento do empregador seja inferior a
contribuicdo minima mensal, haja vista ndo ter qualquer garantia salarial. Fato é que essa
desprotecdo viola frontalmente a efetividade ao direito social a previdéncia, previsto no artigo

6° da Constituicio Federal®®.

MArt. 2° da Portaria 349/2018. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e registrado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ainda que previsto em acordo coletivo de trabalho ou convencédo
coletiva, e contera: (...) 82° Na hip6tese de o periodo de convocagdo exceder um més, o pagamento das parcelas
a que se referem 0 § 6° do Art. 452-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho ndo podera ser estipulado por
periodo superior a um més, devendo ser pagas até o quinto dia Gtil do més seguinte ao trabalhado, de acordo com
0 previsto no § 1° do art. 459 da CLT. (BRASIL, 2018)

15Art. 452-A. §8° da CLT. O empregador efetuara o recolhimento da contribuigdo previdenciaria e o depoésito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes. (BRASIL, 2017)

16Art. 6° da CF/88. Sdo direitos sociais a educacio, a salde, a alimentagéo, o trabalho, a moradia, o transporte, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e & infancia, a assisténcia aos desamparados,
na forma desta Constituicdo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 90, de 2015). Paragrafo Unico. Todo
brasileiro em situacdo de vulnerabilidade social ter4 direito a uma renda basica familiar, garantida pelo poder
publico em programa permanente de transferéncia de renda, cujas normas e requisitos de acesso serdo
determinados em lei, observada a legislagdo fiscal e orcamentéria. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 114,
de 2021) (BRASIL, 1988)
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Ressalta-se a importancia de manter o trabalhador segurado frente a possibilidade de
prestacdo de servico em qualquer ramo/atividade do empregador, principalmente naquelas que

oferecem risco a salde e integridade fisica do trabalhador.

(...) a flexibilizacdo, a informalidade e a profunda precarizacdo das condicdes de
trabalho e a vida da classe trabalhadora brasileira. Parte dos efeitos desse processo se
materializa, conforme indicam diferentes pesquisas, na relacdo direta entre trabalho
terceirizado e alta incidéncia de acidentes de trabalho, inclusive aqueles que resultam
no 6bito do trabalhador. Outra manifestacdo bastante significativa, diz respeito aos
adoecimentos com nexo laboral, sobretudo aqueles relacionados a lesdes
osteomusculares e transtornos mentais. (ANTUNES, 2018, p. 156)

A (ltima regra prevista no art. 452-A, da CLT, consta no §9° 17 e trata do direito de
férias do trabalhador intermitente: um més de férias a cada doze meses trabalhados, sendo que
no periodo de gozo, 0 empregado ndo pode prestar servigo ao mesmo empregador. Esse também
é um ponto polémico do CTI, pois 0 empregado, ao tempo de usufruir de suas férias, ndo ter
nada a receber, haja vista ja ter recebido as verbas, de forma fracionada, durante o periodo
aquisitivo.

Segundo discorre Francisco Antbénio Oliveira (OLIVEIRA, 2017 apud GOMES,
Adaildo et al, 2021), o valor recebido “a titulo de férias sera logo gasto com as despesas da
familia, de forma que nenhum trabalhador intermitente ir4 depositar em banco os valores
recebidos com o objetivo de fazer uma provisdo para gozar de férias futuras”.

Portanto, o trabalhador, ja despido de organizacéo financeira, quando entrar no periodo
de gozo das férias podera ndo contar com recursos suficientes para suas necessidades basicas,
obrigando-o0 a prestar servicos a outros empregadores. Assim, ausente o efetivo descanso,
havera evidente violacdo de preceito constitucional, ja que esvaziado o direito as férias.

Para finalizar a analise das normativas que tratam especificamente do trabalho
intermitente no Brasil, importa mencionar o art. 611-A, inciso V1118, também inserido no texto
consolidado pela Reforma Trabalhista, o qual prevé que ha prevaléncia da Convencéo e Acordo
Coletivo de Trabalho sobre a Lei, quando os mesmos dispuserem sobre o trabalho intermitente.

Resta claro que a intencdo do legislador foi a de atribuir mais peso aos instrumentos
coletivos negociados frente aos dispositivos legais, a fim de contemplar o principio da

intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva.

TArt. 452-A. 89° da CLT. A cada doze meses, 0o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo
empregador. (BRASIL, 2017)

BArt. 611-A da CLT. A convengéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre: (...) VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente. (BRASIL,
2017)
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Essa reforma desfigura em definitivo a CLT, ao instituir o preceito do negociado sobre
o legislado, que elimina o patamar basal dos direitos, e também ao introduzir o nefasto
trabalho intermitente (de que tratamos especialmente no capitulo 2 deste livro), além
de restringir em muito a abrangéncia da Justica do Trabalho — cuja extingdo é o
objetivo verdadeiro do empresariado brasileiro —, entre tantos outros aspectos
nefastos. Vale recordar que a Justica do Trabalho nasceu no Brasil com a missdo
precipua de “conciliar o capital com o trabalho”. Na era da devastacdo, nem a
conciliagdo estd no universo imediato das “classes proprietarias”. Talvez seja melhor,
entdo, defini-las como “classes predadoras”. (ANTUNES, 2018, p. 352).

Salienta-se que o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento da
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 381, em 01/06/2022, cujo
escopo era o de decidir sobre a legalidade do artigo supracitado, firmou entendimento de que o

negociado tem mesmo prevaléncia sobre o legislado.

3 CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE (CTI) EM PORTUGAL

O direito trabalhista em Portugal é regido pelo Cddigo do Trabalho, Lei 7/2009, com
alteracdes recentes dada pela Lei 93/2019, sendo o trabalho intermitente previsto na subsecgéo
I11, artigo 157 ao 160.

O artigo 157%° da legislacdo portuguesa trata da admissibilidade do trabalho
intermitente, em especial da limitacdo de sua aplicacdo no mercado de trabalho.

(61’?

Conforme previsao do item do artigo em comento, o trabalho intermitente em
Portugal € possivel apenas em duas situacGes, quais sejam, quando a empresa exercer atividades
qgue haja descontinuidade em seu funcionamento ou, ainda, variacdo de intensidade das
atividades como, por exemplo, aumento nas demandas que exigem maior produtividade. Como
se V&, tratam-se de previsGes mais comedidas em relacdo a utilizacdo do instituto.

O item “2” trata da vedacdo da celebracdo desse contrato por prazo certo ou
temporario, desse modo, as partes envolvidas precisam decidir se a prestacao de servi¢o sera de
forma intercalada, se em um ou mais periodos de inatividade.

O artigo 158 discorre sobre a forma e o conteddo que deve constar no CTI:

1 - O contrato de trabalho intermitente esta sujeito a forma escrita e deve conter: a)
Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes; b) Indicacdo do nimero
anual de horas de trabalho, ou do nimero anual de dias de trabalho a tempo completo.

PArtigo 157.° Admissibilidade de trabalho intermitente. 1 - Em empresa que exerca actividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, as partes podem acordar que a prestacdo de trabalho seja intercalada
por um ou mais periodos de inactividade. 2 - O contrato de trabalho intermitente ndo pode ser celebrado a termo
resolutivo ou em regime de trabalho temporario. (PORTUGAL, 2009)
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2 - Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, ou na falta da indicag&o referida
na alinea b) do ndmero anterior, considera-se o contrato celebrado sem periodo de
inactividade.

3 - O contrato considera-se celebrado pelo nimero anual de horas resultante do
disposto no n.° 2 do artigo seguinte, caso o nimero anual de horas de trabalho ou o
nimero anual de dias de trabalho a tempo completo seja inferior a esse limite.
(PORTUGAL, 2009)

Denota-se que os itens “1” e “2” do dispositivo legal obriga que o contrato assuma a
forma escrita e conste as assinaturas e domicilios das partes. Ndo menos importante, a norma
obriga a indicagdo do numero anual de horas ou dias de trabalho com jornada cheia. Caso haja
inobservancia quanto a forma escrita e a indicagdo do periodo de trabalho a tempo completo, o
contrato sera considerado a tempo indeterminado.

De grande relevancia o item “3”, eis que visa proteger o empregado de convocagoes
em quantidades infimas de horas a serem trabalhadas, sendo estabelecido um niimero minimo,
portanto, de horas ou dias de prestagdo de servigo, previsto no item “2’ do artigo subsequente

(art. 159), com redacdo dada pela Lei 93/2019, e que trata do periodo de prestacdo de trabalho.

Artigo 159.°

1 - As partes estabelecem a duracéo da prestacdo de trabalho, de modo consecutivo
ou interpolado, bem como o inicio e termo de cada periodo de trabalho, ou a
antecedéncia com que o empregador deve informar o trabalhador do inicio daquele.
2 - A prestagdo de trabalho referida no nimero anterior ndo pode ser inferior a cinco
meses a tempo completo, por ano, dos quais pelo menos trés meses devem ser
consecutivos. (alteragdo dada pela Lei 93/2019)

3 - A antecedéncia a que se refere o n° 1 ndo pode ser inferior a 30 dias na situag¢do do
n® 1 do artigo seguinte e a 20 dias nos restantes casos. (alteracdo dada pela Lei
93/2019) (PORTUGAL, 2019)

Como visto, o item “2” acima transcrito traz limites minimos anuais da prestacéo de
servigo, contados em meses, sendo 5 (cinco) meses em regime de jornada completa, dos quais
3 (trés) meses devera ser de prestacdo sem periodos de inatividade. Tais previsGes garantem ao
empregado registrado nessa modalidade contratual uma previsibilidade minima dos servicos
que serdo prestados durante o ano e, consequentemente, as contraprestacdes que auferird nesse
periodo.

Extrai-se do item “1” duas as modalidades do CTI, o trabalho alternado (primeira parte
do dispositivo) e o trabalho a chamada (segunda parte).

No trabalho alternado, necessariamente, devera ser estipulado no contrato a carga
horéria anual de trabalho ou 0 nimero de dias que serdo trabalhados no ano, se de maneira
consecutiva ou intercalada, com defini¢do do inicio e fim da atividade — observando o limite

minimo previsto no item 2.
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No trabalho & chamada ndo havera estipulacdo da jornada, contudo o empregador
deverd convocar o empregado com antecedéncia minima de trinta ou vinte dias, a depender da
situagdo, conforme previsao do item “3”, ou seja, a antecedéncia a que se refere o item “1”
(trabalho a chamada) ndo pode ser inferior a 30 (trinta) dias na situagdo do item “1” do artigo
seguinte (160) e a 20 (vinte) dias nos restantes casos.

Pois bem, o item “1” do art. 160 do Codigo Portugués® prevé que o trabalhador podera
exercer outra atividade durante o periodo de inatividade, devendo, para tanto, avisar o
empregador.

Portanto, nessa situacdo, o empregado devera ser convocado com trinta dias de
antecedéncia. No demais casos — trabalho & chamada e sem prestacdo de servico para outro
empregador -, a convocacao pode ser realizada com no minimo, vinte dias de antecedéncia.

Além de estabelecer a possibilidade de o trabalhador prestar servi¢os para mais de um
empregador, o artigo 160 trata dos demais direitos do trabalhador intermitente, apresentados a
sequir.

Os trabalhadores deverdo receber uma compensacdo retributiva no periodo de
inatividade, cujo valor sera estabelecido em regulamentacdo coletiva de trabalho ou
corresponder a 20% do salario-base do empregado - cabendo a deducdo da contraprestacdo
auferida no caso de prestacdo de servigo para outro empregador no periodo de inatividade.

Ainda, o trabalhador faré jus ao subsidio de férias e de Natal, calculados com base na
remuneracdo dos ultimos doze meses ou no periodo de duracdo do contrato (1/12 avos), bem
como os direitos e deveres das partes persistem, ainda que nos periodos em que ndo haja
trabalho.

Observa-se que o contrato de trabalho intermitente em Portugal, em sintese, tem o
mesmo conceito que o utilizado no Brasil, tratando-se de um contrato por prazo indeterminado,
sendo uma atividade profissional exercida de forma descontinuada ou, ainda, de intensidade
variavel, no qual as partes podem pactuar os periodos da prestacéo de trabalho, em um ou mais
periodos de inatividade. Contudo, conforme sera destacado adiante, a legislacdo portuguesa se

diferencia do Brasil por ter um carater mais protetivo, eis que privilegia o principio

2Artigo 160.° Direitos do trabalhador. 1 - Durante o periodo de inactividade, o trabalhador tem direito a
compensacdo retributiva em valor estabelecido em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou, na
sua falta, de 20 % da retribuicdo base, a pagar pelo empregador com periodicidade igual a da retribuicdo. 2 - Os
subsidios de férias e de Natal sdo calculados com base na média dos valores de retribuicdes e compensagdes
retributivas auferidas nos dltimos 12 meses, ou no periodo de duragdo do contrato se esta for inferior.
3 - Durante o periodo de inactividade, o trabalhador pode exercer outra actividade. 4 - Durante o periodo de
inactividade, mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que ndo pressuponham a efectiva prestacéo
de trabalho. 5 - Constitui contra-ordenacdo grave a violacéo do disposto nos n.os 1 ou 2. (PORTUGAL, 2009)
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protecionista na relacdo de trabalho, na medida em que tenta amparar o empregado da
precariedade da relagdo de emprego.

4 COMPARATIVO ENTRE O CTI BRASILEIRO E O PORTUGUES

Para tracar um comparativo entre o contrato intermitente utilizado no Brasil e em
Portugal faz-se necessario apresentar os pontos de convergéncia e divergéncia entre eles.

Verifica-se que ambos 0s ordenamentos juridicos convergem-se no sentido de terem
criado uma alternativa para protegerem, até certo ponto, uma classe de trabalhadores que vive
na informalidade, realizando trabalhos para um mesmo empregador, porém, de forma
intermitente, descontinuada.

E ndo € incomum a identificagdo de trabalhadores realizando atividades informais sem
0 devido reconhecimento do vinculo empregaticio ou sendo “contratados” como autdonomos
para prestarem servicos de acordo com as necessidades e demandas das empresas.

Ocorre que esses individuos preenchem os requisitos da relacdo de trabalho, eis que
trabalham de forma pessoal, onerosa, com subordinagdo juridica e com determinada frequéncia
para 0 mesmo empregador, sem, contudo, terem um contrato formal, sem qualquer garantia de
trabalho e de percepcdo de salario. De igual forma, esses trabalhadores vivem as margens dos
direitos trabalhistas, sem gozarem de férias remuneradas; receberem décimo terceiro salario;
fundo de garantia; contribuicdes previdenciarias; dentre outros beneficios garantidos por lei ou
convencoes e acordos coletivos.

Logo, tanto a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) como o Cdodigo Portugués
tiraram esses individuos da informalidade, garantindo-lhes um contrato formal de trabalho.

Todavia, a legislacdo portuguesa, diferentemente do Brasil, tende a proteger mais seus
empregados, na medida em que tenta blindar os trabalhadores intermitentes da extrema
liberalidade do mercado e arbitrariedade do empregador.

Em sintese, cabe pontuar os principais regramentos previstos no ordenamento juridico
portugués e que ndo possuem correspondentes no Brasil.

O Cddigo de Trabalho portugués estabelece que a) além da remuneracgéo proporcional
pelo tempo trabalhado, a inatividade também é remunerada; b) é garantido ao trabalhador um
periodo minimo anual de prestacéo de servi¢o a tempo completo e também continuo; ¢) o salario
é fixado em negociacdo coletiva de trabalho; d) a atividade do empregador deve ter como
caracteristica a descontinuidade ou intensidade variavel; e) caso ndo preestabelecida a duragéo

da prestacdo de trabalho, devera o empregador informar o trabalhador do inicio da atividade
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com, no minimo, 20 (vinte) ou 30 (trinta) dias de antecedéncia, a depender da modalidade
contratual.

Em suma, o Cddigo de Trabalho Portugués protege o trabalhador da imprevisibilidade
absoluta da prestacdo de servico, além de garantir um valor fixo no periodo em que ndo ha
convocacgao, ou seja, garante ao empregado uma renda também no periodo de inatividade.

Outro ponto relevante no contrato intermitente de Portugal é que o mesmo s é
admitido em atividades que sdo, de fato, sazonais, 0 que também garante maior seguranca a
integridade fisica do trabalhador e de terceiros, haja vista a improbabilidade de ser convocado
para trabalhar em empresas que manipulem produtos de risco e que demandem constantes
treinamentos e muitas horas de pratica como, por exemplo, produtos inflaméaveis; explosivos;
substancias radioativas; entre outras.

Conclui-se, portanto, que o modelo portugués, por meio de suas normas, tentou
restringir a liberdade contratual na medida em que estabeleceu regras especificas para a
aplicabilidade da modalidade intermitente, protegendo, assim, a relacdo de trabalho da
precarizacdo e os direitos trabalhistas da flexibilizacdo extrema.

Ja na legislacdo brasileira, tais garantias inexistem. O CTI no Brasil parece ter se
inspirado em ordenamentos juridicos mais liberais, a exemplo do Reino Unido e do Norte-
americano, pois, ao contrario do Cédigo Portugués, os dispositivos legais que tratam do tema
acabaram por legitimar a desmedida liberdade contratual, fragilizando a figura do trabalhador
e afastando sua condicéo de sujeito de direitos.

Destarte, importa destacar as divergéncias existentes no formato brasileiro em relacao
ao pais europeu.

O legislador brasileiro optou por deixar o trabalhador a mercé do mercado, sem prever
sequer protecGes minimas de subsisténcia. Atualmente, pode-se dizer que o formato brasileiro
criou a figura do contrato intermitente para “falsamente” garantir um emprego.

Diferentemente de Portugal, o contrato intermitente no Brasil ndo prevé tempo minimo
de prestacdo de servico, seja diario, semanal, mensal ou anual, nem mesmo
pagamento/retribuicdo no periodo de intermiténcia; e, ainda, em tese, permite que a modalidade

contratual seja utilizada em qualquer tipo de atividade (com excegao dos aeronautas).

"Essa modalidade contratual é, seguramente, uma das mais claras manifestacdes da
superexploracdo do trabalho humano, pois equipara o trabalhador a uma méaquina
descartavel, colocando, pois, em xeque o projeto constitucional brasileiro de
construcdo da cidadania, da melhoria das condic¢Ges sociais dos trabalhadores e de
uma sociedade mais livre, justa e solidaria" (LEITE, 2022, p.1257)
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Fato € que o legislador brasileiro, ao tentar retirar o trabalhador da informalidade,
acabou criando novo problema, eis que abriu caminhos para o trabalho precério, na medida em
que permite uma modalidade de contrato do tipo “zero hora”, cuja caracteristica ¢ sua
imprevisibilidade de trabalho e, consequentemente, de salario, colocando o empregado em
situacdo de vulnerabilidade e fragilidade social, j& que este fica impossibilitado de planejar sua
vida financeira.

Assim, os poucos direitos garantidos no CTI brasileiro, como a) valor da hora de
trabalho néo ser inferior ao valor/hora do salario minimo; b) direito as férias; e b) o pagamento
proporcional das verbas; podem tornar-se insuficientes na medida em que a auséncia de
convocacdo minima implica também na auséncia de contraprestacdo, e, ainda que haja
convocacgdo, o trabalhador pode ndo atingir numero suficiente de horas trabalhadas que
corresponda a percepcao de um salario minimo integral.

Conforme explana Cirlene Luiza Zimmermann (2017, p. A2, apud GONZALES, Ana
Lucia Stumpf et al, 2017):

O contrato de trabalho intermitente viola normas internacionais ratificadas pelo Brasil
que garantem o direito & remuneracao digna e & existéncia decente, além de afrontarem
a Constituigdo, pois “bico” nenhum garante trabalho e muito menos renda minima
para assegurar alimentacdo, moradia, salide, educacdo, previdéncia e transporte.

Nas palavras do Ministro Luiz Edson Fachin (BRASIL, 2020, p. 21), a auséncia de
norma protetiva quanto a percep¢do de um saldrio minimo mensal acaba promovendo “a
instrumentalizacdo da forca de trabalho humana e ameagando, com isso, a saude fisica e mental

do trabalhador, constituindo-se, por isso, norma impeditiva da consecugdo de uma vida digna”.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme pontuado em algumas passagens do presente estudo, parte da doutrina
recrimina essa nova figura trazida pela Reforma Trabalhista, haja vista as inUmeras violagdes
aos principios basilares do direito do trabalho e também aos principios fundamentais previstos
na Constituicdo Federal.

O contrato de trabalho intermitente no formato brasileiro, cujo escopo era o de
oportunizar aos individuos que se encontram as margens do mercado de trabalho formal um
registro em carteira, acabou, na verdade, flexibilizando a relagdo de emprego e suprimindo
direitos, na medida em que transferiu os riscos do empreendimento ao empregado, este que,

embora registrado, ndo possui qualquer garantia de efetivo trabalho, nem mesmo de salario.
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Conclui-se, portanto, que para a viabilidade da aplicacdo do CTI no Brasil, seriam
necessarias algumas alteragdes nos dispositivos legais que tratam do tema, a partir de um olhar
mais reflexivo, a fim de transmuda-lo para um contrato que mais se aproxima daquele utilizado
em Portugal, que prevé maiores condi¢cOes e garantias ao trabalhador, como a previsibilidade
minima de trabalho e também de salério - ainda que nos periodos de inatividade.

Para tanto, alcancar resultados positivos dessa modalidade contratual seria possivel
caso 0s Poderes Legislativo e Executivo caminhassem no mesmo sentido, ou seja, o legislador
quando da criacgdo das leis e os interpretadores do direito quando das suas decisdes, o fizessem
conforme os preceitos da Constituicdo Federal, em observancia as garantias e direitos
fundamentais dos trabalhadores.
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