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X1 ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI CHILE -
SANTIAGO

DIREITO DO TRABALHO E EFICACIA DOSDIREITOSFUNDAMENTAIS
NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Apresentacdo

O Grupo de Trabalho “Direito do Trabalho e eficacia dos Direitos fundamentais no meio
ambiente do trabalho”, por ocasido do X1 Congresso Internacional do Conpedi, contou com a
apresentacdo de 10 artigos, no dia 14 de outubro de 2022, nas dependéncias da Universidad
de Santiago de Chile, Campus de Las Condes. A jornada académica contou com reflexdes de
elevada qualidade, abordando a complexidade do mundo trabalho na contemporaneidade,
temas como o trabalho da mulher sob a 6tica de tribunais brasileiro, trabalho infantil e formas
de enfrentamento, trabalho doméstico remunerado e plataformizado, novos formatos laborais
a sociedade da informac&o, trabalho decente e a chamada escraviddo contemporanea, estudo
de caso sobre escraviddo contemporénea, o direito fundamental ao trabalho da mulher, o
papel da Suprema Corte Brasileira para o advento e a consolidagdo da reforma trabal hista no
Brasil, a inconstitucionalidade do contrato intermitente no Brasil e formatos semelhantes no
direito comparado e por fim uma reflexéo sobre trabalho e mercadoria: realidade e ficgdo.
Enfim, os temas abordados pelos autores, denotam a preocupagdo da academia com a
trajetéria do Direito do Trabalho na atualidade, oriundo da crise pela qual passa téo
importante direito fundamental social, crise também aprofundada pela pandemia do Covid-
19, que agudizou o surgimento de novos formatos de exploracdo do trabalho, que ja eram
uma realidade antes do mencionado periodo como fazendo parte da agenda global neoliberal.
A reunido dos académicos especializados em Direito do Trabalho e os debates
enriquecedores ali realizados cumpriram o propésito de contribuir com um espaco para
divulgacéo da producdo cientifica, de ata criticidade e com grande relevancia académica,
assim fornecendo substrato para andlise dos rumos dessa importante érea da ciéncia juridica.

Agradecemos a oportunidade e desejamos a todos uma boa leitura,
Jeaneth Nunes Stefaniak — Universidade Estadual de Ponta Grossa-PR

Marcos Leite Garcia— Universidade do Vae do Itgjai-SC



A CONTRIBUICAO DASNOVASTECNOLOGIASDA INFORMACAO PARA
REFLEXOES TEORICO-PRATICAS SOBRE O TRABALHO DECENTE COMO
GARANTIA FUNDAMENTAL: UM CASO DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA
RELATADO NO PODCAST “A MULHER DA CASA ABANDONADA"

THE CONTRIBUTION OF NEW INFORMATION TECHNOLOGIESTO
THEORETICAL-PRACTICAL REFLECTIONS ON DECENT WORK ASA
FUNDAMENTAL GUARANTEE: CASE OF CONTEMPORARY SLAVERY

REPORTED IN THE PODCAST “A WOMAN IN THE ABANDONED HOUSE”

Natalia Battini Simoes L eite 1
Bruna Azevedo de Castro 2
Anabela Cristina Hirata 3

Resumo

O presente artigo apresenta a finalidade de uma reflex&o tedrico-prética sobre a garantia ao
trabalho decente, disposto em diretrizes internacionais e amplamente discutido no ambito da
Organizacdo Internacional do Trabalho -OIT, em especial no 8° Objetivo de
Desenvolvimento Sustentével e a realidade fatica encara em nossa sociedade — a escravidao
contemporéanea. Para isso buscou-se no primeiro capitulo um resgate histérico acerca da
origem do trabalho e sua caracterizagdo como direito fundamental. Em um segundo
momento, discutiu-se a temética da caracterizacdo da escraviddo contemporanea, com a
busca de dados referentes ao resgate de trabal hadores em condic¢des analogas a de escravo e 0
contrassenso dos fatos com o objetivo de um trabalho decente. No Ultimo capitulo, buscou-se
compreender como novas tecnologias de informacéo, especiamente o podcast, pode
contribuir para reflexGes tedrico-préaticas acerca da escraviddo contemporanea. Como
resultado, constatamos que o podcast, devido as suas caracteristicas de transmissao, difusdo
de informacdes e interagdo, pode ser uma ferramenta eficaz para a propositura dessas
reflexdes com consequéncias praticas importantes, no sentido de viabilizar o enfrentamento a
escravidao contemporéanea. Tal resultado é refletido no caso do podcast “A Mulher da Casa
Abandonada’. Como procedimento metodologico, utilizou-se a pesquisa bibliografica,
documental, com andlise de caso concreto. O método foi o dedutivo.

1 Mestranda no Programa de Mestrado Profissional em Direito, Sociedade e Tecnologias da Escolade Direito
das Faculdades Londrina. Bacharel em Direito pela Pontificia Universidade Catélica do Paranéd. E-mail:
nbattini @gmail.com

2 Professora do Programa de Mestrado Profissional em Direito, Sociedade e Tecnologias da Escola de Direito
das Faculdades Londrina (PR). Doutora em Direito (FADISP). Mestre em Direito Penal (UEM). E-mail:
brunaazcastro@gmail.com

3 Mestre em Direito, Sociedade e Tecnologias (Faculdades Londrina). Aluna Especia na disciplinade “Direito
elInteligéncia Artificial” (UnB). Bacharel em Direito (PUCPR). Advogada. ORCID — 0000-0002-8729-523X. E-
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Palavr as-chave: Trabalho humano, Escravidéo contemporénea, Dignidade humana, Novas
tecnologias dainformacdo, A mulher da casa abandonada

Abstract/Resumen/Résumé

This article presents the purpose of a theoretical-practical reflection on the guarantee of
decent work, provided for in international guidelines and widely discussed within the scope
of the International Labor Organization - ILO, especially in the 8th Sustainable Devel opment
Goal and the factual reality facesin our society — contemporary slavery. For this, in the first
chapter, a historical rescue was sought about the origin of work and its characterization as a
fundamental right. In a second moment, the theme of the characterization of contemporary
slavery was discussed, with the search for data regarding the rescue of workers in conditions
analogous to slavery and the nonsense of the facts with the objective of decent work. In the
last chapter, we sought to understand how new information technologies, especially the
podcast, can contribute to theoretical-practical reflections on contemporary slavery. As a
result, we found that the podcast, due to its characteristics of transmission, dissemination of
information and interaction, can be an effective tool for proposing these reflections with
important practical consequences, in order to enable the confrontation of contemporary
slavery. This result is reflected in the case of the podcast “The Woman of the Abandoned
House”. As a methodological procedure, bibliographic and documental research was used,
with concrete case analysis. The method was deductive.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Human work, Contemporary slavery, Human
dignity, New information technologies, The woman of the abandoned house



1 INTRODUCAO

O trabalho ¢, atualmente, considerado uma atividade essencial para a
subsisténcia do ser humano em sociedade. A relagdo entre o ser humano e o trabalho
engloba um contexto social e historico, sendo por meio deste € que conseguimos
estabelecer, a partir da Revolucao Industrial, iniciada em meados do século XVIII na
Inglaterra, um marco que define alterag@o substancial nas relagdes sociais, economicas e
de emprego. Com a migra¢do de trabalhadores rurais para as cidades, em busca de
melhores condi¢gdes de vida, em decorréncia da substituicdo da manufatura, houve a
producdo um excesso de mao de obra e, consequentemente, desemprego.

A Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, foi criada em 1919, no contexto
pOs-guerra, e apresenta como seus objetivos promover oportunidades para que homens e
mulheres possam ter acesso a um trabalho decente e produtivo, em condi¢des de
liberdade, equidade, seguranga e dignidade.

O presente artigo fara uma analise comparativa entre a categoria de trabalho
decente como direito fundamental e a realidade da escraviddo contemporanea, a fim de
situar as novas tecnologias da informagdo como instrumento capaz de propor reflexdes
tedricas com repercussdes praticas para o real enfrentamento das diversas formas de
escraviza¢ao humana.

Partindo de um método dedutivo de andlise e por meio de pesquisa bibliografica
e documental, em um primeiro momento, tratamos da origem do trabalho, sua
caracterizacdo enquanto direito fundamental no plano nacional e internacional. Na
sequéncia, propomos o enfrentamento desses dispositivos normativos com a realidade da
escravidao contemporanea no Brasil. Passamos entdo a analise das novas tecnologias de
informagdo, no contexto da sociedade informacional, e seu papel para a producdo de
reflexdes teodricas e agdes concretas para o enfrentamento da escravidao contemporanea.
Por fim, fazemos uma analise do caso “A Mulher da Casa Abandonada”, que relata, por
meio do formato de podcast, um caso de escraviddo contemporanea e sua potencialidade

no sentido dos objetivos anteriormente citados.



2 ORIGEM DO TRABALHO E SUA CARACTERIZACAO COMO DIREITO
FUNDAMENTAL

O trabalho ou a atividade laborativa constitui um meio necessario para produzir a
manter a subsisténcia humana desde a sua origem, além de ser também essencial para

configuragdo das relacdes sociais. Nesse sentido, afirma-se que:

[...] homem é motivado por suas necessidades, que se manifestam em graus de
importancia desde necessidades primarias, que dizem respeito as necessidades
fisiologicas e essenciais, tais como comer, morar, viver, etc., até as
necessidades finais, que dizem respeito a sua realizacdo pessoal, autoestima,
realizag@o profissional. O trabalho pode ser entendido como necessidades
essenciais, que representa algo imprescindivel, como comer, morar, vestir, ou
seja, ligado a propria manutencdo de sua subsisténcia, como também
relacionado a sua autoestima e realizacdo, pois pode incutir reconhecimento,
prazer e criatividade. Portanto, segundo esse autor, o trabalho ¢ algo essencial
para a vida humana. (CORREA, SOUZA, 2016, p.130)

Conforme a classificagdo que tradicionalmente se faz sobre os direitos
fundamentais, tem-se que os direitos de primeira geracao correspondem aos direitos civis
e politicos, que representam a resposta do Estado Liberal ante o Estado Absolutista. Como
explica Bonavides, esses direitos, apesar de integrarem a fase inicial do
constitucionalismo ocidental, permanecem nos textos constitucionais contemporaneos, o
que demonstra uma cumulagdo de dimensdes de direitos fundamentais, ndo uma
superacao de uns por outros (BONAVIDES, 2006).

Ja os direitos de segunda geragdo, que emergem a partir da Revolugdo Industrial,
dizem respeito a defesa dos direitos sociais, culturais e economicos, bem como os direitos
coletivos. Essa nova dimensdo de direitos ¢ introduzida no constitucionalismo dos
Estados sociais que, por sua vez, surgem em razao de uma ideologia antiliberal, abragados
ao principio da igualdade (BONAVIDES, 2006).

Os direitos de terceira dimensdo, por seu turno, estdo ligados a chamada
revolugdo tecnologica, e também concernem a uma proteg¢do de direitos relacionados a
coletividade, em torno de termas como o direito a paz, direitos dos consumidores, 0s
direitos situados na esfera da biotecnologia e manipulagdo genética, o direito a qualidade
de vida e liberdade informatica, etc. Trata-se de uma dimensdo que complementa as

anteriores e se apresenta como uma resposta ao fendomeno denominado “contaminagao



das liberdades”, termo utilizado para designar a erosdo ou degradacdo dos direitos
fundamentais, propiciado pelo mau uso das novas tecnologias (PEREZ LUNO, 2013).

O Tratado de Versalhes, assinado em 1919 apos a Primeira Guerra Mundial,
instituiu a criagdo da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, 6rgdo responsavel
pela formulacdao e aplicagdo das normas internacionais do trabalho. A Organizagao
Internacional do Trabalho deu inicio ao processo de internacionalizacdo do direito do
trabalho.

Em outro cenario pos-guerra, agora apos a Segunda Guerra Mundial, foi
aprovado um novo texto da Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho, que
substituiu o anterior de 1919, na 29? reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho,
em Montreal (1946), bem como seu anexo, a Declaragdo referente aos fins e objetivos da
Organizac¢ao (Declaragao de Filadélfia).

Em seu preambulo, referida Constitui¢ao afirma o seguinte:

Considerando que a paz para ser universal ¢ duradoura deve assentar sobre a
justica social; Considerando que existem condi¢des de trabalho que implicam,
para grande numero de individuos, miséria e privacdes, e que o
descontentamento que dai decorre pde em perigo a paz e a harmonia universais,
e considerando que ¢ urgente melhorar essas condi¢cdes no que se refere, por
exemplo, a regulamenta¢do das horas de trabalho, & fixacdo de uma duragdo
maxima do dia e da semana de trabalho, ao recrutamento da méao-de-obra, a
luta contra o desemprego, & garantia de um salario que assegure condigdes de
existéncia convenientes, a prote¢do dos trabalhadores contra as moléstias
graves ou profissionais e os acidentes do trabalho, a protegdo das criangas, dos
adolescentes e das mulheres, as pensodes de velhice e de invalidez, a defesa dos
interesses dos trabalhadores empregados no estrangeiro, a afirmagdo do
principio "para igual trabalho, mesmo salario", a afirmagdo do principio de
liberdade sindical, a organizagdo do ensino profissional e técnico, e outras
medidas analogas.

Além disso, foi criada a ONU — Organizacao das Nagdes Unidas, que substituiu
a Liga das Nagdes como o objetivo de se reerguer diante das afrontas aos direitos do ser
humano.

Ainda ha de se destacar que as dimensodes de direitos humanos nio surgiram
simultaneamente, mas paulatinamente, em razao da demanda de cada época. Ha a
possibilidade de se comparar as dimensdes de direitos humanos com o lema da Revolugao
Francesa, liberdade, igualdade e fraternidade, ou seja, 1 * dimensdao — liberdade; 2°

dimensao — igualdade e 3* dimensdo — fraternidade.



A partir da Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948, em que se

reconhece uma ordem de valores aceita em um ambito internacional, visando a superagdo

da sociedade, garantindo-lhes a defesa a todas as pessoas, tal como disposto em seu artigo

1°:

Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidos nesta Declaracdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja de
raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condi¢ao.

Ainda no plano internacional, o Direito do Trabalho e dos Trabalhadores também

estdo assegurados na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, precisamente no

Artigo XXIII:

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condigoes justas e favoraveis de trabalho e a protegdo contra o desemprego. 2.
Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneragio por
igual trabalho. 3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma
remuneragdo justa e satisfatoria que lhe assegure, assim como a sua familia,
uma existéncia compativel com a dignidade humana e a que se acrescentarao,
se necessario, outros meios de protecao social. 4. Todo ser humano tem direito
a organizar sindicatos e a neles ingressar para protecao de seus interesses.

O Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos! e o Pacto Internacional de

Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais?, ratificados pelo Brasil em 1992, configuram a

1

Artigo 8°. Ninguém podera ser submetido a escravidao; a escraviddo e o trafico de escravos, em todos
as suas formas, ficam proibidos. 2. Ninguém podera ser submetido a serviddo. 3. a) Ninguém podera
ser obrigado a executar trabalhos forgados ou obrigatorios; b) A alinea a) do presente paragrafo nao
podera ser interpretada no sentido de proibir, nos paises em que certos crimes sejam punidos com prisao
e trabalhos for¢ados, o cumprimento de uma pena de trabalhos forgados, imposta por um tribunal
competente; c) Para os efeitos do presente paragrafo, ndo serdo considerados "trabalhos forgados ou
obrigatorios": 1) qualquer trabalho ou servico, ndo previsto na alinea b), normalmente exigido de um
individuo que tenha sido encarcerado em cumprimento de decisdo judicial ou que, tendo sido objeto de
tal decisdo, ache-se em liberdade condicional; ii) qualquer servico de carater militar e, nos paises em
que se admite a isencdo por motivo de consciéncia, qualquer servico nacional que a lei venha a exigir
daqueles que se oponham ao servico militar por motivo de consciéncia; iii) qualquer servigo exigido em
casos de emergéncia ou de calamidade que ameacem o bem-estar da comunidade; iv) qualquer trabalho
ou servico que faca parte das obrigagdes civicas normais.

Artigo 6°. Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito ao trabalho, que compreende o
direito de toda pessoa de ter a possibilidade de ganhar a vida mediante um trabalho livremente escolhido
ou aceito, e tomardo medidas apropriadas para salvaguardar esse direito. 2. As medidas que cada Estado
Parte do presente Pacto tomara a fim de assegurar o pleno exercicio desse direito deverdo incluir a
orientagdo e a formacao técnica e profissional, a elaboracao de programas, normas e técnicas apropriadas
para assegurar um desenvolvimento econdmico, social e cultural constante e o pleno emprego produtivo
em condi¢cdes que salvaguardem aos individuos o gozo das liberdades politicas e econdmicas
fundamentais.



recepcao dos termos mencionados pela Declaracdo Universal de Direitos Humanos,
garantem em seus artigos um direito ao trabalho seguro e digno.

A Constitui¢ao Federal de 1988, conhecida como a Constitui¢ao Cidada, como
foi promulgada apds o periodo de ditadura militar, apresenta a mais vasta gama de direitos
e garantias para a sociedade, concretizando-se um Estado Democratico de Direito,
voltado ao bem-estar social.

A protecao efetiva do trabalhador ¢ essencial para a concretizacdo dos fins
sinalizados por um Estado Democratico de Direito voltado ao bem-estar social, pois esta

intimamente ligada a protecdo da dignidade humana. Nesse sentido, afirma-se que:

A protecao real do trabalhador no Direito do Trabalho guarda sintonia com o
principio da dignidade da pessoa humana. O foco do Direito do Trabalho deve
ser lutar pelo reconhecimento e aperfeigoamento das condi¢des humanas no
mercado de trabalho, pois o ambiente de trabalho ndo pode violar a sua
condig@o de ser humano e sujeito de direitos. A condi¢do de dignidade vai
muito além do pagamento de saldrio, consiste em elucidar a singularidade do
sujeito no exercicio da sua profissdo. (CORREA, SOUZA,2016. P.134)

Com efeito, ¢ necessario destacar que o direito ao trabalho decente deve ser
interpretado e compreendido a luz do processo de construgdo dos direitos humanos que,
tidos como processos institucionais e sociais que possibilitam “a abertura e a consolidagao
de espacos de luta pela dignidade humana”, ndo constituem ‘“‘categorias prévias a agao
politica ou as praticas econdmicas”. Ao contrario, os direitos humanos sdao “a firmagao
da luta do ser humano para ver cumpridos os seus desejos e necessidades nos contextos
vitais em que estd situado” (HERRERA FLORES, 2009, p. 19).

Dessa forma, o Direito do Trabalho ¢ um instrumento essencial para a assegurar
ao trabalhador as garantias previstas na Magna Carta, em Convengdes e Tratados

Internacionais, que emerge de muitas lutas sociais e se fez necessario para justamente

Artigo 7°. Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito de toda pessoa de gozar de
condigdes de trabalho justas e favoraveis, que assegurem especialmente: a) Uma remuneracdo que
proporcione, no minimo, a todos os trabalhadores) Um salario eqiiitativo ¢ uma remuneragdo igual por
um trabalho de igual valor, sem qualquer distingdo; em particular, as mulheres deverao ter a garantia de
condicdes de trabalho ndo inferiores as dos homens e perceber a mesma remuneragdo que eles por
trabalho igual; ii) Uma existéncia decente para eles e suas familias, em conformidade com as disposi¢des
do presente Pacto; b) A seguranga e a higiene no trabalho; c) Igual oportunidade para todos de serem
promovidos, em seu trabalho, a categoria superior que lhes corresponda, sem outras consideragdes que
as de tempo de trabalho e capacidade) O descanso, o lazer, a limitagdo razoavel das horas de trabalho e
férias periddicas remuneradas, assim como a remuneragao dos feriados.
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regular as relacdes de trabalho, em face de uma exposi¢do degradante, indigna e

desumana, onde até entdo o lucro era o inico objetivo visado.

3 A ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA E A GARANTIA AO TRABALHO
DECENTE

Sobre a otica da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, o trabalho
decente corresponde a promog¢ao de oportunidades para que homens e mulheres obtenham
um trabalho produtivo e de qualidade, em condi¢des de liberdade, seguranca e dignidade,
apresentando papel essencial para a superacdo da pobreza, redugdo da desigualdade
social, garantia de um desenvolvimento sustentavel.

O trabalho decente estd configurado nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, os ODS, que sdo produzidos pela ONU -em especial o ODS 8 que tem o
objetivo de promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos e todas.

Ultrapassados desde a abolicdo da escravatura no Brasil, o trabalho em
condi¢des analogas a escravidao persiste em grandes escalas no pais. Se levantarmos um
questionamento quando ao movimento da aboli¢ao da escravidao, temos que os fatos nao
condizem com que as narrativas historicas apresentam.

Considerando que ap0s a assinatura da lei durea, os escravos estavam libertos,
sem qualquer amparo estatal, muitos continuavam nas propriedades de seus senhores com
a mera finalidade de sobrevivéncia. E questionavel o conceito em que apds a concessdo
da alforria a escraviddo acabou, sendo na verdade, apenas mascarada.

Em que pese todas as disposi¢cdes do cendrio internacional, destacamos em
especial, o principio quem que o trabalho humano ndo ¢ mercadoria, os mecanismos e
politicas publicas nao se tornam suficientes para assegurar o trabalho decente a todos.

O conceito de escravidao contemporanea se mostra adequado ao ambito da
discussdo, dado o fato que ente 1995 e 2013, mais de 47 mil pessoas foram resgatadas da
escraviddo em todas as regides do pais, segundo a Cartilha da Comissdo de Erradicagdo
do Trabalho Andalogo ao de Escravo, produzido pela OAB subse¢do de Sao Paulo, cabe

destacar as diferengas entre o trabalho escravo cldssico e o contemporaneo:
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O trabalho escravo no Brasil tem sua raiz no trafico negreiro, muito utilizado
pelos portugueses na época colonial. Os negros foram a principal mao de obra
nos primordios da civilizagdo brasileira. Os primeiros escravos foram os
indios, que foram entdo substituidos pelos africanos advindos do trafico. Na
escravidao classica, era intrinseco o direito de propriedade de uma pessoa sob
a outra, ou seja, o Estado garantia legalmente que um ser humano pudesse ser
dono de outro, equiparando-o a um objeto. A escraviddo, nessa época, refletia
inclusive a riqueza de uma pessoa, na medida em que a quantidade de escravos
que possuisse era referencial de seu patriménio, pois o valor de um escravo era
muito alto. Mesmo com a edigdo da Lei Aurea em 1888, que aboliu a
escraviddo no Brasil, permaneceram os rastros da exploragdo de mao de obra
e o trabalho escravo tomou novas formas. A escravidao contemporanea, em
que pese seja diferente da escravidao antiga, € tdo perversa quanto, pois retira
a dignidade do ser humano e sua liberdade de escolha. O trabalho escravo
contemporaneo ¢ vantajoso aqueles que exploram esse tipo de mao de obra, ja
que seu custo é baixo, na medida em que sdo sonegados os direitos mais
elementares do trabalhador. Na manifestacdo atual do problema, ndo ha mais
a ideia de propriedade de uma pessoa sob a outra, mas sim o aproveitamento
da situagdo de vulnerabilidade de sujeitos que, sem acesso a educag@o, moradia
e empregos formais, aceitam as piores formas de condig¢des de trabalho, que
lhe retiram sua dignidade. (SLOSBERGAS; D'URSO, 2017, p.15)

Em nosso ordenamento juridico, a escraviddo contempordnea ¢ considerada
crime, inserido dentro do Capitulo IV — Dos Crimes Contra a Liberdade Individual —
Secdo [ — Dos crimes contra a Liberdade Pessoal, leva o nomen juris Reducao a condigao

analoga a de escravo, tipificado nos seguintes termos:

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, quer submetendo-
o a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogéo
em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto: Pena - recluséo,
de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia. § 12 Nas
mesmas penas incorre quem: I — Cerceia o uso de qualquer meio de transporte
por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho; IT — Mantém
vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho. §
22 A pena ¢ aumentada de metade, se o crime é cometido: I — Contra crianga
ou adolescente; II — Por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
origem.

Nao obstante a existéncia de criminalizacdo, conforme relatado no Balanco de
2020, apresentado pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Mdével (GEFM), 6rgao atuante
junto ao Ministério do Trabalho, em 2020, quando ainda vigentes as medidas de
distanciamento social impostas pela pandemia da COVID-19, as acdes fiscais da Inspegado
do Trabalho realizaram duzentas ¢ setenta e seis acOes fiscais de combate ao trabalho
escravo em 20 Unidades da Federacao, em razao das quais foram resgatados novecentos

e trinta e seis trabalhadores submetidos a condi¢des anélogas a escravizagao (SIT, 2020).
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Infere-se que a escravizagao de trabalhadores ainda ¢ um problema pungente na
realidade brasileira, apesar da intervencdo do Direito Penal e dos instrumentos de
fiscalizagdo atuantes na area. Por isso, ¢ preciso fomentar a utilizagdo de novas
tecnologias para que a escravidao contemporanea ndo mais seja invisibilizada. Ou seja, ¢
preciso que o problema seja levado ao debate publico para que as pessoas sejam
conscientizadas de que ainda existe escravizacdo no Brasil e, a partir disso, seja possivel
que os casos concretos de escraviddo contemporanea, ainda escamoteados, sejam levados

ao conhecimento das autoridades.

4 NOVAS TECNOLOGIAS DA INFORMACAO COMO INSTRUMENTO PARA
VIABILIZAR REFLEXOES TEORICO-PRATICAS SOBRE A ESCRAVIDAO
CONTEMPORANEA E O TRABALHO DECENTE NA SOCIEDADE
INFORMACIONAL

Muito se utiliza a expressao “sociedade da informagao e do conhecimento” para
designar a sociedade contemporanea, a0 menos nas ultimas décadas, a partir de uma série
de caracteristicas, dentre as quais ganha especial destaque o desenvolvimento de novas
tecnologias que, ademais de simplesmente existirem, passaram a fazer parte da vida
cotidiana de muitas pessoas.

Nesse passo, a sociedade informacional ¢ também marcada pela volumosa
quantidade de informagdes disponiveis, bem como pela alta velocidade na troca de tais
informacgdes, por meio de um processo comunicativo fortemente marcado pelo uso de
novas tecnologias. Pode-se dizer que sociedade informacional e a tecnologia estao
atualmente t3o interligadas que a propria vida das pessoas pode ser “moldada” a partir
dessa interagdo — informacao, comunicagdo e novas tecnologias. (CASTELLS, 2020).

A velocidade com que uma informacgao se propaga, os modos de comunicagao
no ambiente virtual, a transposicao de distancias e barreiras fisicas através do acesso a
internet, tudo isso colabora para a constru¢ao dessa nova realidade em rede (CASTELLS,
2020).

Nesse contexto, muitas sao as novas tecnologias utilizadas simultaneamente
pelas pessoas como meios de informagao e comunicagdo: a internet movel dos celulares

e outros dispositivos, os aplicativos, as redes sociais, etc. Dentre esses instrumentos,
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destacam-se os podcasts ou melhor, o fenomeno do podcasting que consiste no ato de
gravar e divulgar pela internet arquivos de 4udio, vinculado a um blog ou paginas em
redes sociais (como, por exemplo, o instagram), o que permite mais do que a simples
escuta, mas interacao dos “ouvintes”’, que acabam também por participar ativamente da
producdao do conteddo por meio do contato direto e constante com aqueles que
desenvolvem os episodios de podcast.

Sobre a génese dos podcasts, explica-se que “o termo podcast resulta da soma
das palavras Ipod (dispositivo de reproducdo de dudio/ video) e broadcast (método de
transmissao ou distribuicao de dados)” (BOTTENTUIT JUNIOR; COUTINHO, 2007, p.
840).

Contudo, o podcasting ndo se resume a simples atividade de transmissdo de
audios. Nesse sentido, afirma Primo que o “processo comunicacional ¢ muito maior do
que a simples transmissdao. O ciberespago nao ¢ simplesmente um fim em si mesmo”
(PRIMO, 2005, p. 19-20). Por isso, a atividade de podcasting ndo se limita a um “prazer
egoico de publicar na rede” (PRIMO, 2020, p. 20), sendo a interacdo horizontal uma
caracteristica essencial dos podcasts.

.Além da questdo interativa, o podcasting pode ser uma atividade utilizada em
diversos contextos e com distintas finalidades, como disponibilizar contetido de reunides
no ambito coorporativo, programas de telejornais ou de entretenimento que, a despeito de
serem transmitidos na televisao aberta, ficam disponiveis aos ouvintes que queiram
acessar o contetido pelo celular e somente ouvi-lo, enquanto pratica outras atividades;
também servem como instrumento de divulgacdo cientifica por meio dos canais que se
destinam a produzir esse tipo de contetido; producdo de episodios ou séries documentais;
disponibilizacdo de aulas, etc. (BOTTENTUIT JUNIOR; COUTINHO, 2007).

Uma das possiveis utilidades dada aos podcasts ¢ a produgao de documentarios
e/ou séries documentais, com roteirizagdo e divisdo em distintos episddios tematicos, que
geralmente seguem uma linha do tempo relativa ao desenrolar de uma certa narrativa
investigativa. De outra parte, um podcast pode tratar de um tema geral (por exemplo,
histérias de crimes reais), mas dividir sua programac¢ao em episddios ndo conectados uns
com 0s outros, que trazem historias completamente distintas.

A produgao dessas historias pode (e deve) abordar temas de forma reflexiva e
critica, de modo a despertar nos ouvintes interesse por aprender ou conhecer mais sobre

determinado assunto. Mas isso dependera tanto do tema escolhido, quanto do formato
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utilizado para transmitir as peculiaridades dos casos narrados, que ensejam discussoes
mais profundas sobre problemas sociais relevantes.

No que diz respeito ao primeiro modelo indicado de podcasting — de séries
documentais investigativas, nos ultimos meses, uma sériec em especial ganhou muito
destaque no Brasil, chegando ao topo do ranking de podcasts mais ouvidos em 2022 no
spotify: A Mulher da Casa Abandonada, produzido pelo jornalista Chico Felitti (FOLHA
DE S. PAULO, 2022).

4.1 O CASO DO PODCAST “A MULHER DA CASA ABANDONADA”

E notério que o fendmeno da digitalizagio é capaz de gerar grandes proporgdes
aum conteudo produzido. E o caso do podcast A Mulher da Casa Abandonada, produzido
pela Folha de Sao Paulo, onde o jornalista Chico Felitti traz uma narrativa misteriosa que
engloba uma Casa Abandonada (Mansao) abandonada no Bairro de Higiendpolis,
reconhecidamente elitizado, situado na cidade de Sao Paulo.

No decorrer da trama, o ouvinte se depara com a situagdo aqui tratada, o trabalho
analogo a escraviddo. A historia descreve uma mulher que reside em uma casa
abandonada, em situagdo degradante, sem esgoto, vive com uma pasta branca espalhada
pela face, em tese pelo fato de que ela seria procurada pelo FBI - agéncia de investigacdo
americana — acusada de ter cometido, nos Estados Unidos, o crime de escravizagao de sua
antiga empregada doméstica.

No decorrer dos episodios, o jornalista descreve a situacao fatica, em que o casal
Margarida Bonetti e René Bonetti se mudam do Brasil para os Estados Unidos na década
de 70 e levam consigo sua empregada doméstica — cujo nome ndo ¢ revelado na série —
que 1a € submetida por mais de vinte anos ao trabalho analogo a condi¢ao de escravizacgao.

Depois da interferéncia de uma vizinha do casal, eles passam a ser investigados
e posteriormente processados, perante a justica estadunidense, pelo crime de escravizagdo
de pessoa. Margarida, no entanto, volta ao Brasil e aqui permanece, enquanto seu marido
René ¢ condenado e cumpre integramente a pena aplicada.

No quarto episodio da série, intitulado outras tantas mulheres, sao abordadas
diversas questdes relacionadas a escravidao contemporanea, inclusive dando visibilidade
a outros casos e outras pessoas vitimadas por essa pratica criminosa dentro do territorio

brasileiro. A descri¢do do episodio esclarece o seu proposito:
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O caso de exploragdo envolvendo Margarida Bonetti pode ser chocante, mas
estd longe de ser unico. A equipe do podcast conta histérias similares que
aconteceram no passado recente em Minas Gerais, no Rio de Janeiro e em
Santos. Pesquisadoras que estudam a escraviddo contemporanea explicam por
que o Brasil ¢ um pais que explora mulheres pretas, € como esses crimes
sobreviveram até 2022. Se vocé sabe, ou desconfia, que uma pessoa tem seu
trabalho explorado, denuncie. Dentincias andonimas podem ser feitas a
Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho em
https://ipe.sit.trabalho.gov.br

No episodio eles entrevistam Madalena Gordiando, uma mulher negra que
também foi submetida, durante muitos anos, ao trabalho andlogo a escraviza¢do no
interior de Minas Gerais. O caso de Madalena tomou grandes proporgdes em 2020, apos
reportagem exibida pela rede globo, no Fantastico (FOLHA DE S.PAULO, 2020).

Como mencionado anteriormente, o caso “A Mulher da Casa Abandonada”
virou um fendmeno nas redes sociais, Twitter, Instagram, TikTok, na plataforma do
Youtube, bem como nas noticias de paginas da imprensa tradicional.

Para além da discussdo que surgiu em torno de uma suposta “glamouriza¢ao” do
fato, com dezenas de pessoas que passaram a ficar horas em frente a Casa Abandonada
para conseguir uma foto de Margarida Bonetti, entre outras situagdes, € possivel verificar
que o sucesso da série trouxe luz a uma questdo que a sociedade brasileira prefere deixar
as sombras, escamoteada, ao menos desde a declaracdo de fim da escravidao em 1888,
que ¢ a escravizagao de pessoas (do passado e do presente).

Apos a publicagdo e o crescente sucesso do podcast, as pessoas buscaram mais
informagdes sobre trabalho andlogo a escraviddo e houve um aumento de 67% no
denuncias ao Ministério Publico do Trabalho (LEITE, 2022). Serd necessario ainda
apurar no futuro, quais foram os efeitos concretos de tais denuncias — como a libertagao
de trabalhadores escravizados, inicio de processos criminais e trabalhistas, indenizagdes
concedidas, penas aplicadas, etc.

Todavia, sabe-se que uma marcante caracteristica da sociedade informacional ¢
a velocidade e o volume de informagdes que sdo oferecidos diuturnamente aos usudrios
das diversas plataformas digitais. Da mesma forma que ha um intenso transito de
informagdes, novos documentarios e séries desenvolvidas no formato do podcast
emergem todos os dias, de modo que ¢ possivel alcancar uma estabilidade de acessos e

downloads quando ha continuidade na producao de episodios.
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No caso relatado neste trabalho, a série documental se encerrou no oitavo
episodio, de modo que tudo que foi produzido posteriormente sdo repercussdes — com e
sem a participa¢do do seu criador. Logo, paulatinamente, o estrondoso sucesso inicial se
aquieta e, por conseguinte, corre-se o risco de que a propria discussao sobre escravidao
contemporanea retorne para um locus de invisibilidade.

Dessa maneira, ¢ necessario que os episodios publicados pelo podcast nas
diversas plataformas digitais continuem sendo objeto de estudo e discussdo, para que as
reflexdes propostas, que tendem a diminuir, ndo desaparecam por completo. Dai a
necessidade de se utilizar o podcast — enquanto ferramenta tecnologica informacional —
também como técnica pedagogica. E dizer: transformar algo inicialmente pensado para
informar e/ou entreter em uma ferramenta educacional.

As novas tecnologias da informag¢do e da comunicagao proporcional formas de
vida e sociabilidade “tecnocomunicacionais”, em que tais tecnologias ndo sao apenas
instrumentos, mas condigdes ambientais que permitem novas identidades, valores e
visdes de vida (CALDERON; CASTELLS, 2021). Portanto, desde que promovida
adequada acessibilidade, elas s3o um aporte fundamental para a constru¢do de novos
métodos de ensino e aprendizagem. Isso faz com que as reflexdes que emergiram
momento apotedtico do documentario possam repercutir constantemente, ainda que para

um menor nimero de pessoas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho decente ¢ um direito fundamental, que ndo comporta qualquer
relativizagdo. Embora passados cento e trinta e quatro anos desde a formal aboli¢dao da
escravatura, com assinatura da Lei Aurea, a escraviddo contemporanea se apresenta como
uma realidade.

A expressdo escraviddo contemporanea se mostra adequada para a realidade
brasileira, que resgata inimeros trabalhadores em condigdes degradantes e indignas de
trabalho.

E tal realidade se apresenta mesmo diante da criminaliza¢do da conduta de
submeter alguém a condi¢do analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho,

quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢ao em razao de divida contraida com o
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empregador ou preposto, ser considerada crime, com uma pena de reclusao de dois a oitos
anos, e multa. Isto ¢, a lei penal ndo inibe a pratica da conduta delitiva.

O presente estudo identificou que, no contexto da sociedade informacional,
caracterizada pela profusdo cada vez maior de novas tecnologias da informagao na vida
cotidiana das pessoas, encontramos diversos mecanismos capazes de, a partir da
informagdo e proposicdo de reflexdes tedricas sobre escraviddo contemporanea, criar
condigoes de enfrentamento — conscientizagdo, dentincias, libertagdes.

O podcasting €, sem davida, um fendmeno com tal potencialidade, pois sua
caracteristica ndo ¢ somente transmissdo de audios informativos, mas também de
interagdo. Isso se demonstra com bastante clareza no caso relatado, o podcast “A Mulher
da Casa Abandonada”, produzido pelo jornalista Chico Felitti, da Folha de Sao Paulo.
Com efeito, o estrondoso sucesso da série documental ensejou, até o presente momento,
aumento em 67% das dentncias de casos de escravizagdo de pessoas ao Ministério
Publico do Trabalho.

Mas a potencialidade dessa ferramenta vai muito além. E preciso considerar que,
na sociedade contemporanea, o volume expressivo de informagdes ¢ também o de casos
e séries documentais produzidas, de modo que o mesmo podcast nem sempre se mantém
com o mesmo numero de visualizacdes e compartilhamentos. Alids, ¢ mais comum que
haja mesmo um arrefecimento depois de um periodo apotedtico.

Por isso, ¢ necessario que essas plataformas continuem sendo utilizadas em
outros contextos, ndo somente para o entretenimento e informagao cotidiana. Os podcasts
e outras tecnologias de informacao podem ser um instrumento didatico-pedagdgico muito
relevante para o desenvolvimento de novas metodologias de ensino, que contem com a
acessibilidade digital, porque implementam o estudo de caso como método de ensino, ao
mesmo tempo em que mantém viva a discussdao sobre temas como a escravidao
contemporanea, que em hipdtese alguma se pode permitir que caia uma vez mais no

esquecimento.
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