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X1 ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI CHILE -
SANTIAGO

GENERO, SEXUALIDADESE DIREITO I

Apresentacao

Apresentacéo

Esta obra torna publicos os trabalhos de pesquisa produzidos pelas pessoas integrantes do
Grupo de Trabalho “Geénero, sexualidade e Direito I1”, que participaram do XI Encontro
Internacional do CONPEDI, realizado na cidade de Santiago, no Chile, nos dias 13 a 15 de
outubro de 2022. Abordando a temética dos “ Direitos Sociais, Constituicdo e Democracia na
América Latina’, foi o primeiro evento internacional e presencia realizado pelo Conselho
Nacional de Pesquisa e Pés-graduacéo e Direito brasileiro, apds a Pandemia da Covid-19.

Movidas pelo animo académico do compartilhamento do conhecimento e pelo desgjo de
retorno a circulagdo no globo, pesquisadoras e pesquisadores do Brasil se reencontraram com
pares nacionais e internacionais no evento co-organizado pela Universidad de Santiago de
Chile e apoiado pelas “Facultad de Derecho da Universidad de Chile” e “Facultad de
Derecho da Universidad de Los Andes’.

O segundo GT sobre “Género, sexualidade e Direito” tomou assento nas dependéncias do
“Centro de estudos de Postgrado y Educacion Continua” (CEPEC), da USACH (Universidad
de Santiago de Chile), na tarde do dia 15 de outubro de 2022. Das apresentacoes das
pesquisas e dos debates |1a realizados, tem-se esta publicagéo.

Assim, aqui estdo reunidos os melhores artigos cientificos produzidos pelas(os) estudantes e
professores de Programas de Pos-Graduacdo em Direito do Brasil, que bem se coadunam a
preocupacdo do CONPEDI em estimular o pensamento reflexivo acerca de direitos sociais e
democraticos no continente latino americano, mormente temas atuais e especificos a respeito
de violéncias sexuais, de politicas publicas, de transidentidades, de desigualdade de géneros,
de discriminagdes, de pobreza e do sistemajudiciario.

Certos de que o material aqui disponibilizado, assim como seus autores, exercera forte
influéncia para a reflexd@o juridica nacional é que fazemos o convite a leitura e ao pensar
critico de nossas pessoas. Por essa via, acreditamos, havemos de compartilhar saberes e
fomentar mudancas nas praticas. Que desfrutem!



Outono de 2022.

Renata Almeida da Costa e Fabricio Veiga Costa.



O ISOLAMENTO SOCIAL DA PANDEMIA DO COVID-19 COMO LIMIAR PARA
A INTENSIFICACAO DA DESIGUALDADE DE GENERO NO QUE TANGE A
DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO DOMESTICO NAO REMUNERADO NO

BRASIL

THE SOCIAL ISOLATION OF THE COVID-19 PANDEMIC ASA THRESHOLD
FOR THE INTENSIFICATION OF GENDER INEQUALITY REGARDING THE
SEXUAL DIVISION OF UNPAID DOMESTIC WORK IN BRAZIL

Magali Glaucia Favaro de Oliveira

Resumo

O presente estudo, caracterizado como pesquisa descritiva e quantitativa, utilizando técnicas
de pesguisa bibliogréfica e estatistica, analisa em que medida a pandemia de Covid-19

contribuiu para aintensificagdo das desigual dades de género atribuidas pela divisdo sexual do
trabalho no Brasil. Para tanto, incialmente, conceitua-se a problematica da divisao sexual do
trabalho, bem como analisa-se o trabalho domeéstico da mulher brasileira, em um contexto
histérico-cultural para, por fim, apreender acerca da pandemia da covid-19 e a sua (n&o)

contribuicdo para a intensificacéo das desigual dades de género atribuidas pela divisdo sexual

do trabalho no pais. Ao final, por meio do método dedutivo, confirmou-se a hipétese de que,
com a propagacdo do corona-virus e imposi¢ao de medidas de isolamento social, as mulheres
— principalmente as pretas - viram elevar ainda mais seus trabal hos domésticos, que passaram
a ser realizados de forma ininterrupta, intensificando a desigualdade de género no que tange a
divisio sexual do trabalho.

Palavr as-chave: Divisdo sexual do trabaho, Pandemia, Género, N&o remuneragéo, Covid-19

Abstract/Resumen/Résumé

The present study, characterized as descriptive and quantitative research, using bibliographic
and statistical research techniques, analyzes the extent to which the Covid-19 pandemic
contributed to the intensification of gender inequalities attributed to the sexual division of
labor in Brazil. To do so, initially, the problem of the sexual division of labor is
conceptualized, as well as the domestic work of Brazilian women is analyzed, in a historical-
cultural context to, finally, learn about the covid-19 pandemic and its consequences. (no)
contribution to the intensification of gender inequalities attributed to the sexual division of
labor in country. In the end, through the deductive method, the hypothesis was confirmed
that, with the spread of the corona-virus and the imposition of social isolation measures,
women - especially black women - saw their domestic work increase even more, which
began to be carried out uninterruptedly, intensifying gender inequality in terms of the sexual
division of labor.
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K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Sexual division of labor, Pandemic, Genre, Non-
remuneration, Covid-19
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INTRODUCAO

As condigdes nas quais vivem os homens e as mulheres nao sdo fruto de um destino
biologico, mas sim de construgdes sociais. Sendo integrantes de dois grupos distintos, ambos

estao envolvidos em uma relagao social especifica: a relagao social de sexo.

A base material desta relacdo ¢ o trabalho, que se exprime por sua desigual e
discriminatoria divisdo. Este fenomeno é conhecido como a divisdo sexual do trabalho,
responsavel por atribuir hierarquicamente as tarefas realizadas em razao do género, o que

reforca a ideia de superioridade dos homens em relacdo as mulheres.

Assim, a presente pesquisa busca compreender se, considerando a divisdo sexual do
trabalho, delineada no sistema patriarcal brasileiro, o periodo de isolamento da pandemia do

COVID-19 impactou o trabalho doméstico — ndo remunerado — das mulheres.

Como hipotese, acredita-se que, com a propagacao da corona virus e imposi¢ao de
medidas de isolamento social, as mulheres viram elevar ainda mais seus trabalhos domésticos,
que passaram a ser realizados de forma ininterrupta, intensificando a desigualdade de género

no que tange a divisao sexual do trabalho no Brasil.

Com a grave crise sanitaria vivida atualmente pela humanidade, socialmente, ¢
fundamental a analise de em que medida a pandemia de Covid-19 contribuiu para o
agravamento das desigualdades de género. O assunto também tem intensa relevancia
académica, vez que impacta diretamente na vida das mulheres brasileiras, sendo ainda uma

tematica inovadora e pouco pesquisada.
Outrossim, de forma pessoal, a tematica se mostra relevante para a pesquisadora que,
como mulher, também se vé nessa posi¢ao e foi impactada por inimeras medidas sanitérias

preventivas, tais como o isolamento social, com o consequente home office para o trabalho

remunerado.

A PROBLEMATICA DA DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO
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A sociedade em que nos encontramos, na qual vivem homens e mulheres, ndo ¢ fruto

de um destino biologico, mas sim de construgdes sociais.

Em grupos sociais distintos — para ndo dizer antagdnicos — nos deparamos com uma
condig¢do social especifica: a relacao social de sexo. A base material desta relagdo € o trabalho,
que se exprime por sua desigual e discriminatdria divisdo. Este fendmeno ¢ conhecido como a
divisdo sexual do trabalho, responsavel por atribuir hierarquicamente as tarefas realizadas em
razao do género, o que reforca a ideia de superioridade dos homens em relacdo as mulheres

(KERGOAT, 2009: p. 67).

A divisao do trabalho proveniente das “relagdes sociais de sexo” designou as mulheres
a esfera reprodutiva e aos homens, a esfera produtiva, constituindo uma relagdo assimétrica
entre os sexos que cria e reproduz concomitantemente as desigualdades de papéis e fungdes
sociais, apresentando uma relagao desigual, hierarquizada, marcada pela exploragdo de um sexo
em contraponto a supremacia do outro (SOUSA; GUEDES, 2016: 125) e a apropriacao pelos
homens de fungdes com maior valor social adicionado, como os campos politicos, religiosos e

militares (HIRATA; KERGOAT, 2007: 599).

A desconsideracdo das tarefas domésticas como um efetivo trabalho silenciou por
muito tempo as relagdes assimétricas entre os sexos. A bem verdade ¢ que as tarefas domésticas
sdo praticamente invisiveis, taxadas de repetitivas, exaustivas, improdutivas e nada criativas.
Ninguém percebe o chao esfregado ou lustrado, até¢ que ele assim nao esteja. Ninguém se
preocupa com a cama arrumada, mas quando ela estd desfeita, surge o incomodo (DAVIS,

2016: 225).

Decerto, nem sempre foi assim. Durante as primeiras eras da historia da humanidade
e divisdo sexual do trabalho no interior do sistema de produgdo econdmica, tinhamos uma
relagdo complementar e nao hierarquizada. Enquanto os homens eram responsaveis por cagar
animais selvagens, as mulheres colhiam legumes e frutas, tendo aos dois, incumbéncias quanto
a sobrevivéncia da comunidade. Logo, via-se uma mulher valorizada e respeitada, como

membro produtivo da comunidade (DAVIS, 2016: 227).

No entanto, como a caga nao era uma atividade diaria, diferentemente da colheita de

frutos e folhas, aos homens sobrava tempo livre para a criatividade, sendo a hipotese mais
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convincente para se justificar a divisdo sexual do trabalho nas sociedades de caca e coleta, o
fato de que as mulheres trabalhavam com os bebés amarrados no peito ou as costas. Quando
estavam com fome, os bebés entdo choravam, o que espantava a caca e fazia a mulher retornar

sem nenhum alimento (SAFFIOTI, 2015: 64).

Contudo, o patriarcado vivido no curso da historia, delineou um novo modelo de
familia cuja mulher ¢ a protagonista na criag¢ao, cuidado e a educacao dos filhos, assumindo a

formagdo moral das criangas, quase com exclusividade (SOUSA; GUEDES, 2016: 124).

Sendo as atividades do lar baseadas nos vinculos de casamento e filhos do casal, a
opressdao dos homens em detrimento das mulheres ficava mascarada pela ideia de dedicagao
integral das esposas ao marido, aos cuidados da casa e criagdo dos filhos, atribuida socialmente

(RAMOS, 2013: p. 1232).

Nas sociedades capitalistas, o trabalho doméstico foi orientado pela ideia de servir
pelas donas de casa, que raramente realizam algo tangivel como seu trabalho, o que diminui o
prestigio das mulheres em geral. Para a burguesia a mulher ¢ simplesmente uma serva eterna
do homem e como as tarefas domésticas ndo geram lucro, o trabalho foi naturalmente sendo
definido com o algo inferior em comparacdo com a atividade assalariada capitalista (DAVIS,

2018: p. 228:230).

Ao longo dos anos, por influéncia do movimento feminista, intensificou-se o debate
sobre o trabalho da mulher nos espagos publico e privado, conferindo maior atencdo as
situagdes problemadticas vivenciadas pelas mulheres em razdo da divisdo sexual do trabalho

(CASTRO, 1992: p. 80).

Esse termo — “divisao sexual do trabalho™ — veio a existir a partir do momento em que
o trabalho doméstico passou a ser analisado como atividade de trabalho, tanto quanto o trabalho
profissional, sendo que, no inicio dos anos de 1970, na Franga, as bases teoricas desse conceito
se consolidaram, sob o impulso do movimento feminista, tirando da invisibilidade a reprodugao

social executada gratuitamente pelas mulheres (SOUSA; GUEDES, 2016: 124).
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O projeto coletivo que serviu de base na Franga, tinha como objetivo muito mais que
denunciar as desigualdades, mas também o de repensar o “trabalho”, fazendo inserir em sua

concepeao o conceito de “trabalho doméstico” (HIRATA; KERGOAT, 2007: 596).

Com o movimento, torna-se evidente que coletivamente, uma grande massa de
trabalho ¢ efetuada de forma gratuita pelas mulheres, que o fazem de maneira invisivel e ndo
para elas mesmas, mas para outros e sempre em nome da natureza, do amor e do dever materno

(HIRATA; KERGOAT, 2007: 597).

O que entendemos por divisao sexual o trabalho ¢ aquilo que historicamente vem
sendo atribuido como “competéncia da mulher, “lugar da mulher”. Nesse ponto, todas as
mulheres encontram-se em uma posi¢ao semelhante, sendo-lhes atribuidas tarefas que aos

homens sao liberados (BIROLI, 2018: p. 21).

A divisdo sexual do trabalho ¢ uma base fundamental sobre a qual se baseiam as
hierarquias de género nas sociedades atuais, ativando restricdes e desvantagens que assombram
a trajetoria das mulheres. Ela ndo ¢ uma expressao das escolhas de homens e mulheres, mas
constitui estruturas que sao ativadas pela responsabilizagdao desigual quanto aos trabalhos

domésticos, definindo condig¢des favoraveis a sua reproducao (BIROLI, 2018: p. 23:44)

Inicialmente, importante fazer a distin¢do entre trabalho remunerado. O primeiro €
aquele que as mulheres dispensam na criacdo dos filhos e no cotidiano nas atividades
domésticas, os quais deixa os homens livres para exercer o trabalho remunerado. Os trabalhos
que nao tém valor quando decorrem do trabalho da mulher em casa, mais precisamente dentro
do casamento, passam a ter valor quando oferecidos a pessoas que ndo sao os maridos (BIROLI,

2018: p. 29).

Coletivamente, ¢ atribuida a responsabilidade pelas criangas as mulheres e liberada
coletivamente aos homens. Importante, por outro lado, evidenciar que tal exploragao nao
termina no casamento, sendo que, com o divorcio, normalmente as mulheres permanecem
responsaveis pelas criancas e vivenciam desdobramentos da apropriacdo do seu trabalho

(BIROLI, 2018: p. 29).
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O acesso diferenciado ao tempo, diretamente relacionado ao engajamento nas tarefas
domésticas, mostra que faz sentido pensar a alocagdo de responsabilidades segundo uma
perspectiva de género. 87,6% das mulheres com mais de 16 anos realizam trabalhos domésticos

contra 45,8% dos homens da mesma faixa etaria.

Com a grave crise sanitaria vivida atualmente pela humanidade, fundamental a analise
de em que medida a pandemia de Covid-19 contribuiu ainda mais para o agravamento das

desigualdades provocadas pela divisdo sexual do trabalho no Brasil.

Ha quem acredite que o patriarcado estd enfraquecido diante das inimeras vitorias
significativas dos movimentos feministas nas ultimas décadas. Mas de fato, a violéncia
doméstica e a discriminacdo em razao do género, em todos os sentidos, ndo param de aumentar

(SANTOS, 2020: p. 12).

O TRABALHO DOMESTICO DA MULHER BRASILEIRA, EM UM
CONTEXTO HISTORICO-CULTURAL

O patriarcado, como sistema politico, consistia numa estrutura capitalista de
exploragdo de trabalho das mulheres pelos homens. Nessa perspectiva, a divisdo sexual do
trabalho configuraria dois grupos: as mulheres que t€ém sua forga de trabalho apropriada, € os

homens, que se beneficiam desse sistema coletivamente (BIROLI, 2018: p. 28).

E comum que se discuta o trabalho doméstico, remunerado ou ndo, imputando as
mulheres a maior sobrecarga. Contudo, ¢ certo que tal andlise ¢ muito simplista de como se
configuram tais relagdes. Diz-se i1sso porque ndo podemos falar em uma irmandade irrestrita

entre mulheres que fazem o trabalho (TEIXEIRA, 2021: p. 78).

Nao podemos entender trabalho doméstico e desigualdades pensando apenas na
categoria de género. Raga, como dispositivo de poder, faz com uma existe uma irmandade de
mulheres negras, com homens negros, pela opressao racial que os une, a qual nao poderia ser

pensada na categoria de género isolada (TEIXEIRA, 2021: p. 80).
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Enquanto as mulheres brancas sequer sonhavam com o trabalho extra muros, no
periodo da escravidao, as mulheres negras ja trabalhavam fora de casa, arduamente, ao lado de
seus companheiros, nas lavouras de algodao e tabaco. Sofriam uma dura igualdade sexual no
trabalho, gozando de maior igualdade sexual em casa, na senzala, onde suas irmas brancas eram
“donas de casa”. Como consequéncia desse fato, as mulheres negras escaparam, em alguma
medida, dos danos psicoldgicos que o capitalismo industrial impds as donas de casa brancas de
classe média, cujas virtudes eram a fraqueza feminina e a submissao de esposa (DAVIS, 2018:

232).

Todavia, ndo ha que se romantizar tal fato. Da mesma maneira que as irmas brancas
chamadas de “donas de casa”, elas cozinhavam e limpavam, além de alimentar e educar
incontaveis criancas. E ainda, ao contrario das mulheres brancas, que aprenderam a se apoiar
nos maridos para ter seguranga econdmica, as esposas € maes negras, além do trabalho extra
casa, nao podiam dispor de tempo e energia para se especializarem na vida doméstica (DAVIS,

2018: 233).

Com o fim da escraviddo, a populacdo negra teve negada a sua possibilidade de
ascender-se como classe trabalhadora pelo impulsionamento da imigracao e transi¢do de mao
de obra. Com isso, mulheres negras acabaram como lavadeiras, quituteiras ¢ empregadas
domésticas ainda sob contexto de superexploragdo. Por outro lado, aos homens negros sobrava

o enquadramento nas leis incriminadoras (BORGES, 2019, p. 83).

Ao longo da historia, apos a abolicdo formal, o trabalho doméstico se tornou um dos

principais meios de sobrevivéncia das mulheres pretas (TEIXEIRA, 2021, p: 21),

Nos séculos XIX e XX a demanda por for¢a de trabalho esteve em conflito com a
estratégia do patriarcado privado para manter as mulheres em casa e privatizar seu trabalho.
Essa privatizagdo tornou mais barata a mao de obra feminina em comparagdo a masculina. Isso
explica as dificuldades na luta por direitos trabalhistas por parte das mulheres, como o direito

a equiparacao salarial.

A permanéncia da atribuicao desigual das responsabilidades pela vida doméstica

tornou ainda mais aguda a exploragdo da mao de obra feminina pelo fato de acarretar a

52



descontinuidade das trajetorias profissionais e provocar maiores conflitos entre as exigéncias

domésticas e o cotidiano fora de casa (BIROLI, 2018: 32).

Até o século XX esse modelo provedor versus dona de casa teve maior centralidade
como referéncia. Desde entdo, os arranjos familiares foram mais plurais e diversos,
modificando-se, mas continuando a implicar, nas suas formas correntes, maior vulnerabilidade

relativa para as mulheres, em especial, as pretas e mais pobres (BOROLI, 2018: p. 35).

Nos Estados Unidos, por exemplo, as mulheres de minoria étnicas — especialmente as
negras — tem sido remuneradas por tarefas domésticas ha incontaveis décadas. Devido a intrusdo
adicional do racismo, um nimero significativo de mulheres negras teve que cumprir as tarefas

domésticas de suas casas e de outras mulheres.

As exigéncias de emprego na casa de uma mulher branca forcam as trabalhadoras
domésticas a negligenciarem sua propria casa e suas proprias familias. Como empregadas
remuneradas, sdo convocadas a serem maes e esposas substitutas em milhares de lares de

familias brancas (DAVIS, 2018: 239).

Temos entdo a compreensao de que a divisao sexual do trabalho afeta as mulheres
como um grupo. Contudo, o fato de o trabalho doméstico ser realizado pelas mulheres, nao
significa que seja realizado nas mesmas condi¢cdes por mulheres brancas e negras, pelas mais

ricas € mais pobres ou por mulheres de diferentes partes do mundo (BIROLI, 2018: p. 36).

A divisao sexual do trabalho produz o género, mas essa producdo se di na
convergéncia entre género, classe, raca e nacionalidade para incluir na discussdo varidveis
implicadas diretamente nas relagdes de trabalho. O problema da diferenca €, na verdade, o

problema do privilégio (BIROLI, 2018: p. 36).

Inclusive, tal problema de género pode nao ser percebido por que nao faz parte da
experiéncia das mulheres dos grupos dominantes. Para quem nao realiza trabalho doméstico,
pode nao ser tdo evidente que este toma tempo e restringe outras formas de atuagdo na sociedade
(BIROLI, 2018: p. 47). O acesso a tecnologias que auxiliam nas atividades domésticas ndo
remuneradas, € mesmo nas remuneradas, por exemplo, ndo sdao dispostos a todas as mulheres

(TEIXEIRA, 2021: p. 78).
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A PANDEMIA DE COVID-19 E A SUA CONTRIBUICAO PARA A
INTENSIFICACAO DAS DESIGUALDADES DE GENERO ATRIBUIDAS PELA
DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NAO REMUNERADO NO BRASIL

A Organizacdo Mundial de Saude declarou no dia 11 de margo de 2020, na cidade de
Genebra, a pandemia da doenca provocada pelo virus SARS-CoV-2. Segundo a OMS, a
pandemia ¢ uma doenga que se alastrou em escala mundial e, diante da velocidade da
transmissao decorrente do seu alto poder de contagio, principalmente por goticulas de saliva
contaminadas, bem como em razao da embrionaria fase de vacinacao contra a doenca, a
orientagdo ¢ a de contengdo da doenca pelo isolamento social ou quarentena (OPAS/OMS

BRASIL, 2020).

Qualquer quarentena ¢ sempre discriminatoria € mais penosa para determinados
grupos sociais. Para Boaventura de Souza Santos, as mulheres estdo situadas em um desses
grupos de maior dificuldade ou at¢é mesmo perigo. Isto porque, elas sdo consideradas as
“cuidadoras do mundo” dominando na prestacdo de trabalho dentro e fora das familias

(SANTOS, 2020: p. 15).

O autor explicita que para garantir a quarentena dos outros, por muitas vezes, nao
podem observar a sua propria. Até porque, dominam profissdes como enfermagem ou
assisténcia social, que sempre estdo da linha de frente de prestagdo de cuidados a doentes,

dentro e fora das instituigdes.

Como se ndo bastasse, ainda continuam a exercer, de forma exclusiva ou
majoritariamente, o cuidado de suas familias. E engana-se quem pensa que, em quarentena,
como todos os membros da familia em casa, teriamos mais maos para a divisao das tarefas
domésticas. A bem verdade ¢ que o machismo que impera na sociedade acaba sendo reforgado

no confinamento familiar (SANTOS, 2020: p. 16).

O acompanhamento muito de perto da vida escolar dos filhos, diante da suspensao das

aulas presenciais e a proliferacao de tarefas em casa, por causa de uma maior permanéncia dos



membros da familia entre quatro paredes, sdo apenas dois exemplos basicos do acréscimo da

carga de trabalho na vida da mulher.

Para exemplificar suas alegacdes, o autor traz dados da China, onde houve um aumento
do niimero de divorcios durante a pandemia e da Franga, segundo o Ministério do Interior, que
evidenciou um aumento de 36% na violéncia conjugal em Paris.

No Brasil, ndo foi diferente. Antes da pandemia, segundo o Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA), em 2017, 90% das mulheres declararam realizar atividades
domésticas além de trabalho formal, o que ja registrava a dupla jornada de trabalho enfrentada

pelo sexo feminino.

Durante a pandemia, de acordo com a edicdo de 2021 dos Indicadores Sociais das
Mulheres, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2021), concluida a partir de
levantamentos realizados em 2019 — ou seja, numa fase pré-pandemia —, as mulheres usavam,
em média, 21,4 horas semanais para cuidados com a casa e familiares, enquanto os homens

gastavam metade (11,0 horas) para esse fim.

Em medi¢do por regido, verificou-se que na Regido Sudeste as mulheres dedicaram
mais horas a estas atividades (22,1 horas), contudo, a maior desigualdade verificada se deu na
Regido Nordeste. O recorte por cor ou raga, ja evidenciado nesse estudo, também foi indicado
na pesquisa, sendo visto que as mulheres pretas ou pardas estavam mais envolvidas com os
cuidados de pessoas e os afazeres domésticos, com o registro de 22,0 horas semanais em 2019,
ante 20,7 horas para mulheres brancas. O indicador permanece quase estavel para os homens,

quando consideramos regido, raga ou cor (IBGE, 2021).

Além das variantes ja mencionadas, a classe social também traz diferencas alarmantes

de horas de cuidados quando comparadas mulheres com diferentes rendas per capitas.

Entre aquelas que fazem parte dos 20% da populagdo com os menores rendimentos,
temos uma média de 24,1 horas de trabalho. J4 entre as que se encontram com os 20% maiores
de rendimentos, o total de horas despendidas sao de 18,2. Tal diferenca mostra que a renda
também ¢ um fator que impacta no nivel da desigualdade entre as mulheres na execugao do

trabalho doméstico nao remunerado, vez que permite acesso diferenciado ao servico de creches
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e a contratacdo de trabalho doméstico remunerado, permitindo a delegacao das atividades de

cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos, sobretudo a outras mulheres (IBGE, 2021).

Como se ndo bastasse o impacto nas horas de trabalho ndo remuneradas, ¢ certo que o

1solamento social causado pela pandemia, trouxe as mulheres outras implicagdes negativas.

De acordo com o Estudo Longitudinal da Saude do Adulto (ELSA-Brasil, 2021), que
ha mais de uma década acompanha a satde de 15 mil servidores brasileiros, em ampla pesquisa
sobre 0 COVID-19, na qual foram ouvidos 5.639 participantes distribuidos da Universidade
Federal da Bahia, (UFBA), Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES), Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e
Fiocruz-RJ, a pandemia também repercutiu significativamente na saude mental das pessoas,

sobretudo das mulheres.

Em um comparativo, durante o distanciamento social, 24% delas apresentaram
sintomas de depressao, 20% enfrentaram ansiedade e 17% alegaram estresse, enquanto entre os

homens, os nimeros foram de 17%, 11% e 10% para os mesmos sintomas, respectivamente.

O estudo também aponta que em todas as categorias, mulheres adotaram as medidas
em maior propor¢ao do que os homens, como isolamento social, uso de mascara, alcool
70% e lavagem continua das maos, o que provavelmente refletiu no nimero de mulheres que

se sentiram isoladas na pandemia ter sido 25% maior em relagdo aos homens (ELSA-Brasil).

Os dados da Pnad-Continua, do IBGE, também mostram a mesma realidade, qual seja,
um forte impacto da pandemia na vida e trabalho das mulheres, sendo registrado que no terceiro
trimestre de 2020, o Brasil atingiu 8,5 milhdes de mulheres a menos na forga de trabalho, na

comparagdo com o mesmo periodo do ano anterior, o que corresponde a 14% (IPEA, 2021).

Perceba, as mulheres foram as primeiras a perder seus empregos com carteira assinada,
enquanto os companheiros tinham, de inicio, redu¢do de jornada e salario, ndo se podendo
esconder aqui que muitos acabaram perdendo o emprego posteriormente também, mas a prazo

mais longo.
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Quanto ao acumulo de fungdes, resultados de uma pesquisa realizada pela SOF -
Sempreviva Organizacao Feminista (2020), traz dados e relatos anonimos coletados de mais de
2.600 mulheres, na qual se conclui 50% das mulheres brasileiras passaram a cuidar de alguém

na pandemia.

Dessas que passaram a se responsabilizar pelo cuidado de alguém, 52% eram negras;
46% brancas e 50% indigenas, sendo que, no caso das mulheres rurais esse percentual alcanga
62% das entrevistadas. A pesquisa indica o que ja foi dito anteriormente, em como as
desigualdades raciais e de renda marcam a vida e o trabalho das mulheres na pandemia, assim

como a diversidade de experiéncias territoriais — rurais € urbanas.

Das que seguiram trabalhando durante a pandemia, com manutengao de salérios, 41%
afirmaram trabalhar mais na quarentena, ¢ 40% disseram que a pandemia e a situacdo de
1solamento social colocaram a sustentacdo da casa em risco (SOF — Sempreviva Organizagao

Feminista, 2020).

As pesquisas indicam que o trabalho doméstico — ligado, no imaginario social, a
caracteristicas puramente femininas, como uma atribuida vocacao para cuidar do outro, algo
que precisa ser desconstruido — e o trabalho remunerado continuaram sendo, no periodo atual,
mais duros para as mulheres. Elas trabalham, em média, 54,3 horas semanais, e os homens, 51,2

horas por semana (IBGE, 2021).

O que parece simples e inofensivo, na verdade, traz conclusdes perversas e complexas.
Mesmo para as mulheres que se encontram ocupadas, o seu maior envolvimento em atividades
de cuidados e/ ou afazeres domésticos tende a impactar na forma de inser¢ao no mercado de
trabalho, que ¢ marcada pela necessidade de conciliagdo da dupla jornada entre trabalho

remunerado e ndo-remunerado

Para a cientista politica Flavia Biroli (2018: p. 23), a auséncia da mulher na esfera
politica ¢ uma das consequéncias mais desastrosas. E Angela Davis (2018: 234), por sua vez,
diz que a chave para a emancipacao das donas de casa ¢ a libertacdo feminina em geral, esta na
remuneracao. Isso porque, a dona de casa parece estar apenas cuidando de seu marido e de suas
criangas, mas os reais beneficios de sues servidores sao o atual empregador do seu conjuge e os

futuros empregadores de seus filhos.
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Entender a reivindicagdo de que a dona de casa seja paga, ¢ apreender que ela produz
uma mercadoria tdo importante e valiosa quanto as mercadorias que seu marido produz no seu
emprego. As donas de casa produzem forg¢a de trabalho vendida pelos membros de sua familia

como mercadoria no mercado capitalista (DAVIS, 2018: 235), mas ndo ganham nada por isso.

CONSIDERACOES FINAIS

Como pode ser constatado no presente estudo, através da literatura e pesquisas
apontadas, ¢ certo que a divisdo sexual do trabalho implica em desvantagens desproporcionais
em face das mulheres, que permanecem subordinadas a hierarquia dos homens e as relagdes de

poder impostas socialmente, favorecidas, principalmente, pelo sistema capitalista patriarcal.

Com o alastramento do Covid-19 e imposicdo de medidas de isolamento social, o
cuidado se tornou ainda mais o centro da sustentabilidade da vida.
Uma necessidade incessante de cuidados, tornou-se realidade evidente nesse momento de crise

global e, neste ponto, mais uma vez, as mulheres foram as mais prejudicadas.

Diz-se isto porque a divisdo sexual do trabalho em tempos de pandemia continua
reproduzindo as hierarquias baseadas em género, tendo a quarentena evidenciado que esse

trabalho indispensavel e invisivel, passou a ser realizado pelas mulheres sem intermiténcia.

As mulheres viram elevar seu trabalho ndo remunerado, em razao dos cuidados com a
casa e com os familiares, de forma ininterrupta, o que desencadeou para parte delas, sentimentos

de tristeza, solidao, ansiedade e depressao.
Como se ja ndo fosse suficiente, se faz também necessario destacar que, em razao do
entrecruzamento entre sexo, raga, territorialidade e classe social, as mulheres pobres e negras

foram ainda mais prejudicadas.

Por mais inocente ou despretensiosa que possa parecer tal divisdo social do trabalho

ndo remunerado entre homens e mulheres, ¢ certo que essa separacdo traz uma alocagao
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desigual de recursos fundamentais, como o tempo livre e a renda, implicando, por exemplo, na

participacgdo politica e social da classe.

Com efeito, de forma indireta, a sobrecarga de trabalho ndo criativo, repetitivo e

infinddvel como o doméstico, compromete a cidadania das mulheres, criando obstaculos ao

acesso a ocupagoes e recursos, bem como a autonomia deciséria na vida doméstica e intima.

E a bem verdade ¢ que, por mais que queiram pregar o contrario, o servico doméstico

se aprende — como todos os outros. E uma habilidade que se adquire na vida e, teoricamente,

homens e mulheres deveriam ter (ADICHIE, 2019: p. 21).
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