XXVII ENCONTRO NACIONAL DO
CONPEDI SALVADOR -BA

GENERO, SEXUALIDADESE DIREITO |

MARIA CLAUDIA CRESPO BRAUNER
SILVANA BELINE TAVARES

LOIANE DA PONTE SOUZA PRADO VERBICARO



Copyright © 2018 Conselho Nacional de Pesquisa e P4s-Graduacgédo em Direito

Todos os direitos reservados e protegidos. Nenhuma parte destes anais podera ser reproduzida ou transmitida
sejamqguaisforemosmeiosempregadossemprévia autorizacéo dos editores.

Diretoria — CONPEDI

Presidente - Prof. Dr. Orides Mezzaroba - UFSC — Santa Catarina

Vice-presidente Centro-Oeste - Prof. Dr. José Querino Tavares Neto - UFG — Goias
Vice-presidente Sudeste - Prof. Dr. César Augusto de Castro Fiuza - UFMG/PUCMG — Minas Gerais
Vice-presidente Nordeste - Prof. Dr. Lucas Gongalves da Silva - UFS — Sergipe

Vice-presidente Norte - Prof. Dr. Jean Carlos Dias - Cesupa — Para

Vice-presidente Sul - Prof. Dr. Leonel Severo Rocha - Unisinos — Rio Grande do Sul

Secretario Executivo - Profa. Dra. Samyra Haydée Dal Farra Naspolini - Unimar/Uninove — Sdo Paulo

Representante Discente — FEPODI

Yuri Nathan da Costa Lannes - Mackenzie — S&o Paulo

Conselho Fiscal:

Prof. Dr. Jodo Marcelo de Lima Assafim - UCAM —Rio de Janeiro

Prof. Dr. Aires José Rover - UFSC — Santa Catarina

Prof. Dr. Edinilson Donisete Machado - UNIVEM/UENP — S&o Paulo
Prof. Dr. Marcus Firmino Santiago da Silva - UDF — Distrito Federal (suplente)
Prof. Dr. llton Garcia da Costa - UENP — S&o Paulo (suplente)
Secretarias:

Relac¢besinstitucionais

Prof. Dr.HoracioWanderleiRodrigues-IMED - Santa Catarina

Prof. Dr. Valter Moura do Carmo - UNIMAR — Ceara

Prof. Dr. José Barroso Filho - UPIS/ENAJUM- Distrito Federal
Rela¢Ges Internacionais para o Continente Americano

Prof. Dr. Fernando Antonio de Carvalho Dantas - UFG — Goias

Prof. Dr. Heron José de Santana Gordilho - UFBA — Bahia

Prof. Dr. Paulo Roberto Barbosa Ramos - UFMA — Maranhdo
Relacdes Internacionais para os demais Continentes

Profa. Dra. Viviane Coélho de Séllos Knoerr - Unicuritiba — Parané

Prof. Dr. Rubens Becak - USP — S0 Paulo

Profa. Dra. Maria Aurea Baroni Cecato - Unipé/UFPB — Paraiba
Eventos:

Prof. Dr. Jerbnimo Siqueira Tybusch (UFSM — Rio Grande do Sul)

Prof. Dr. José Filomeno de Moraes Filho (Unifor — Ceara)

Prof. Dr. Anténio Carlos Diniz Murta (Fumec — Minas Gerais)
Comunicacao:

Prof. Dr. Matheus Felipe de Castro (UNOESC — Santa Catarina
Prof. Dr. Liton Lanes Pilau Sobrinho (UPF/Univali—Rio Grande do Sul Prof.
Dr. Caio Augusto Souza Lara (ESDHC — Minas Gerais

Membro Nato — Presidéncia anterior Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa - UNICAP — Pernambuco

G326
Género, sexualidades e direito | [Recurso eletrénico on-line] organizagdo CONPEDI/ UFBA

Coordenadores: Maria Claudia Crespo Brauner; Silvana Beline Tavares; Loiane da Ponte Souza Prado Verbicaro —

Floriandpolis: CONPEDI, 2018.

Inclui bibliografia

ISBN: 978-85-5505-624-6

Modo de acesso: www.conpedi.org.br em publicacGes
Tema: Direito, Cidade Sustentavel e Diversidade Cultural

1. Direito — Estudo e ensino (P6s-graduagéo) — Encontros Nacionais. 2. Assisténcia. 3. Isonomia. XXVII Encontro

Nacional do CONPEDI (27 : 2018 : Salvador, Brasil).

CDU: 34

e

oSN
CONPEDI

Conselho Nacional de Pesquisa Universidade Federal da Bahia - UFBA

ePdés-Graduag@oemDDireitoFlorian6polis Salvador — Bahia - Brasil
Santa Catarina — Brasil https:/iwww.ufba.br/
www.conpedi.org.br


http://www.conpedi.org.br/
http://www.ufba.br/
http://www.conpedi.org.br/

XXVII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI SALVADOR —-BA
GENERO, SEXUALIDADESE DIREITO |

Apresentacdo

A presente publicac8o é resultado do GT: Género, Sexualidades e Direito |, realizado no
XXVII Encontro do CONPEDI, em Salvador, no dia 14 de junho de 2018, na Faculdade de
Direito da Universidade Federal daBahia- UFBa.

Foram apresentados 22 trabalhos dentro de uma variedade de teméticas e multiplicidade de
perspectivas tedricas e que envolvem as principais questdes que sdo objeto de atencdo de
diversas areas, mas que tem recebido especial atencdo dos juristas, engajados com a luta pelo
fim das discriminagOes entre homens e mulheres. A partir de uma perspectiva de defesa da
diversidade, da individualidade e das sexualidades, questionam-se o0s papeis de género, 0
patriarcado, heterossexismo, homofobia e transfobia, nas suas mais variadas manifestagoes.

Esta publicac&o conta com a participagao de juristas experientes bem como a contribuicdo de
jovens pesguisadores que, atuando especiamente na area do Direito, perceberam a
importancia da perspectiva transdisciplinar como caminho propulsor da transformagéo e de
reconhecimento da diversidade humana.

Os estudos de Género vém ganhando atencdo mundialmente e, via de consequéncia, 0s
juristas percebem nesses novos estudos um grande desafio para renovagdo do Direito, com o
objetivo de promover o respeito a diversidade e a dignidade humana.

Assim, as discussdes teméticas que integram a presente publicacdo propdem, no ambito de
cada uma das questfes enfrentadas, uma atuacéo mais democrética dos cidaddos, cidadas, e
dos e das profissionais, permitindo a busca de solugdes para os problemas sociais
contemporaneos, relativos as teméticas que entrelacam género, sexualidades e Direito.

Para analisar a servidédo ao patriarcado, Camyla Galedo de Azevedo e Loiane Prado
Verbicaro no artigo “A docialidade da servidao e a amargura da liberdade: uma andlise do
patriarcado sob a perspectiva da serviddo volunt&ria’, analisam a nogdo de serviddo
voluntaria da obra de La Boétie, como possibilidade de compreensdo da opressdo das
mulheres a partir dos conceitos de inferioridade e submissdo que reforcam a l6gica
hierarquica de desigualdade de géneros.



Ao apresentar 0 artigo “A importancia da luta dos movimentos sociais feministas no
desenvolvimento da tipificacdo do feminicidio e na busca por igualdade entre os géneros’,
Claudine Rodembusch Rocha e Henrique Alexander Grazzi Keske fazem um breve histérico
do que denomina de ativismo social feminino, enfatizando a luta pelos direitos de igualdade e
sua conquista, paraanalisarem ale tipificadora e/ou qualificadora do feminicidio.

Yasmin Dolores de Parijos Galende em “Controle patriarcal sobre as sexualidades e a
reproducdo desse dispositivo de poder nas instituicdes de ensino”, busca identificar nos
projetos ingtitucionais a docilizacdo dos corpos que sdo padronizados para se adequarem
silenciosamente a heteronormatividade.

Em “Democracia e movimentos sociais digitais: uma andlise a partir do movimento feminista
em redes’, Jessica Cristianetti e Amanda Netto Brum trabalham sob a perspectiva que os
movimentos sociais evoluiram nos ultimos anos e, como as comunicacdes em redes, através
dainternet, ganharam proporcéo global e viral, questionando sobre a influéncia destes sobre
aDemocracia.

Grazielly Alessandra Baggenstoss apresenta no artigo “ Direitos fundamentais das mulheres:
0 minimo existéncia diferenciado pelo género”, o questionamento sobre qual a configuracéo
normativo-juridica para a garantia da dignidade das mulheres e 0s respectivos parametros de
minimo existencial a partir da perspectiva do reconhecimento internacional dos direitos
humanos e no ambito constitucional brasileiro.

O artigo “A autoafirmamacao afetivo-sexual da pessoa com deficiéncia: em defesa do livre
exercicio da sexualidade na diversidade funcional”, Carolina Vaenca Ferraz e Manuel
Camelo Ferreira da Silva Netto analisam a postura da sociedade sobre a invisibilizagcdo dos
componentes desse grupo social, 0 que acaba acarretando, diversas vezes, em uma supressao
da autonomia desses individuos juntamente com a hegacdo de suas liberdades sexuais.

Gabriela de Moraes Kyrillos e Sheila Stolz em “ Sexismo na academia brasileira: estudo de
casos desde o sul do Brasil”, fazem uma andlise critica sobre as embleméticas dentncias de
estudantes dos Cursos de Direito de duas Universidades Federais do sul do Brasil: UFSC e
FURG, realizando um breve resgate historico sobre ainclusdo das mulheres no ensino formal
e no fazer Ciéncia, para constatar que, atualmente, persistem os fendmenos conhecidos como
“teto de vidro” e “labirinto de cristal” — compreendidos como violéncia simbdlica de género.

No artigo “Violencia contra a mulher e desigualdade de género na estrutura da sociedade: da
superacdo dos signos pela 6tica das relacdes de poder”, Michelle Angela Zanatta afirma que



a violéncia contra mulher repousa sobre o capitalismo e a desigualdade de género esta no
centro do desequilibrio de poder normalizado na sociedade.

Liv Lessa Lima De Holanda em “Um estudo sobre pessoa, direitos da personalidade e a
cirurgia de redesignacéo de estado sexual aluz dateoria geral do direito”, aborda os direitos
da personalidade, direito ao corpo e aintegridade fisica, para discutir a transexualidade.

Em “ Violéncia obstétrica: uma grave violagdo aos direitos humanos das mulheres’, Roberta
Lemos Lussac critica a problematica existente em praticas obstétricas brasileiras, rotineiras e
naturalizadas pela medicina, que, constituem grave violacdo aos direitos humanos das
mulheres.

Giselle Meira Kersten em “Nana, Neném, que a cuca vem pegar, papai foi para roca, mamae
foi passear” analisa os fundamentos da discriminacéo da mulher no mercado de trabalho, a
partir de fatores historico-socioculturais, biol6gicos €/ou legais.

“Didlogo das fontes e sistema penal: um olhar a protecéo dos direitos humanos das mulheres’
DiMarjorie Evelyn Maranhdo Silva e Valdira Barros analisam a aplicacdo da Teoria do
Didlogo das Fontes ao sistema penal, no que tange a protecéo dos direitos das mulheres.

Sandra Suely Moreira Lurine Guimardes em “A judicializacdo do estupro contra mulheres:
como o sistema criminal brasileiro aborda essa forma violéncia?’ faz uma discussdo acerca
do estupro, com o intuito de investigar como esse delito € abordado no sistema criminal
brasileiro.

Em “Mulheres presas em flagrante no Par& direito e igualdade” Lizandro Rodrigues de
Sousa e Celso Antdnio Coelho Vaz através da anadlise da legislacdo correlata e da anadlise de
cinco casos avaliam o procedimento atualmente adotado quando do aprisionamento de
mulheres em flagrante no Estado do Para (BR) e avaliam a adequacdo deste procedimento
aos direitos subjetivos das mulheres encarceradas no ambito do sistemajudicial e policial.

No artigo “A guestdo de género, sexualidade e orientacdo sexua na atual base nacional
comum curricular (bncc) e o movimento Igbttqis’, Paulo Roberto De Souza Junior enfoca a
andlise sobre o género, sexualidade e orientacéo sexual na BNCC — ou sua omissdo - e as
consequéncias ao movimento LGBTTQIS,



Andréa Santana Leone De Souza e Monica Neves Aguiar Da Silvaem “A tutela da crianca
intersex: uma analise principiologica’ discutem os principios e regras constitucionais na
perspectiva da tutela da crianca intersex em uma sociedade complexa, plural e diversa.

A avaliacdo da evolucdo jurisprudencial relativa as unides homossexuais, desde a publicacéo
da Constituicdo Federal, de 1988, como efetivacdo de Direitos Fundamentais, tais como
liberdade, igualdade e dignidade da pessoa humana é feita por Cynthia Barcel os dos Santos e
Carmen Hein De Campos em “Consideracdes sobre as unifes homossexuais. da evolucéo
jurisprudencial a autodeterminacéo”.

Andlise das regras sobre a definicdo do sexo de um individuo, em especial dos transexuais é
elaborada por Clift Russo Esperandio e Ana Elizabeth Lapa Wanderley Cavalcanti levando-
se em consideracdo fatores que ndo se restringem apenas aos bioldgicos com o artigo

“Direito e sexualidade na sociedade da informag&o: uma visao sob o aspecto dos direitos da
personalidade’.

Ivison Sheldon Lopes Duarte em seu trabalho “Efetividade constitucional: andlise das
decisBes sobre unido igualitaria ancorada em uma teoria da argumentacéo” .Discorre sobre o
julgamento pelos Tribunais Superiores de acdes relacionadas a unido entre pessoas do mesmo
sexo, 0 que ensgjou debates sobre limites da atividade jurisdicional e sua legitimidade ao
inovar o ordenamento juridico.

Camila Christiane Rocha Nicolau em “ O papel contramajoritério do supremo tribunal federal
no reconhecimento da dignidade dos transgéneros’ destaca a importancia do papel
contramajoritario do Supremo Tribunal Federal para a tutela dos direitos dos grupos
minoritarios através da andlise da decisdo proferida em na ADI 4275 gue reconheceu aos
transgéneros a possibilidade de alteracdo de registro civil sem mudanca de sexo.

E por fim, o artigo “O papel do estado na inclusdo de atletas transexuais no esporte a luz da
teoria do reconhecimento socia” de Edinilson Donisete Machado e Marco Antonio Turatti
Junior traz uma discussdo sobre o papel do Estado no tratamento de atletas transexuais no
esporte, a luz da teoria do reconhecimento social, indicando a vulnerabilidade sofrida pelo
grupo na questdo de género e a necessidade de um didlogo interdisciplinar.

As contribuicBes ora apresentadas confirmam a emergéncia do tratamento das diversas
problematicas ora apresentadas e que convocam a transformacdo dos comportamentos e a
aplicacdo do Direito de forma a promover a igualdade e o respeito a diversidade e a
coexisténcia pacifica em uma sociedade que se propde verdadeiramente democrética.



Maria Claudia Crespo Brauner - Universidade Federal do Rio Grande

Silvana Beline Tavares - Universidade Federal de Goias

Loiane Prado Verbicaro - Centro Universitario do Estado do Para

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacéo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



“NANA, NENEM, QUE A CUCA VEM PEGAR, PAPAI FOI PRA ROCA, MAMAE
FOI PASSEAR”

SLEEP, BABY. DAD WENT TO WORK AND MOM WENT TO WALK.

GisalleMearaKersten

Resumo

Este trabalho analisa os fundamentos da discriminacdo da mulher no mercado de trabalho, se
por fatores. histérico-socioculturais, bioldgicos e/ou legais. Utiliza-se o0 método de

abordagem indutivo e a técnica da pesquisa bibliogréfica para correlacionar os fundamentos
citados a discriminacdo da mulher no mercado de trabalho por sexo ou género ou sexo e
género concomitantemente.

Palavras-chave: Discriminacdo, Trabalho, Mulher, Sexo, Género

Abstract/Resumen/Résumé

This paper analyzes the foundations of the discrimination of women in the labor market, if by
sociocultural, biological and / or legal historical factors. The method of inductive approach
and the technique of bibliographic research are used to correlate the aforementioned
foundations with the discrimination of women in the labor market by sex or gender or gender
and gender concomitantly.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Discrimination, Job, Woman, Sex, Gender
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1 INTRODUCAO

A andlise dos fatores que distinguem seres humanos entre si sem que haja qualquer
justificativa plausivel gera indisposicao entre os membros de uma sociedade que embora por
vezes se privilegiem dos beneficios, reconhecem ndo satisfazer aos principios béasicos da
humanidade como o principio da igualdade t&o tutelado inclusive pela Carta Magna Brasileira.

A mulher, pela distincdo por sexo ou por género, mesmo resguardada por uma
legislacdo trabalhista reconhecida como protecionista e talvez esta seja uma das razbes da
discriminagdo existente, associada a fatores histdricos e socioculturais e bioldgicos, encontra
vicissitudes no ambiente de trabalho dominado pelo mundo masculino. Neste contexto inicia-
se a analise do tema proposto pelo hodierno estudo.

A distincdo de géneros tem sido tema de grandes debates e estudos por varias ciéncias,
tais como pela sociologia, psicologia, medicina, direito e administracdo. Antes mesmo da
analise do conceito e tipos de géneros, imprescindivel ater-se a distincdo entre 0s sexos
masculino e feminino, inserindo-o0s em um contexto historico e sociocultural diversificado pela
base territorial, acepcdes religiosas, econdmicas e politicas.

Homens e mulheres assumiram papéis diversos em dados contextos sociais. Pela
fisiologia humana, em que homens possuem mais forca fisica e mulheres, menor forca, ou
ainda, pela maternidade, aos homens foi imputada a obrigacdo de gerir a familia e as mulheres,
0 encargo de manté-las oferecendo bem-estar aos seus membros com a execucdo dos diversos
afazeres domeésticos. Associado a estes fatos, os trabalhos domésticos foram imputados as
mulheres pela necessidade de reproducdo bioldgica e social. As mulheres foram atribuidas
funcdes subsidiarias de cuidar das necessidades dos membros da familia, cujas obrigaces e
responsabilidade de seus membros eram a si atribuidas, dominando-as.

Em razdo desta distincdo de atribuicdes entre homens e mulheres denominou-se o
artigo pela cangédo de ninar, cancdo popular de autoria desconhecida mas que representa uma
concepcao historico-sociocultural da discriminacdo e que inconscientemente reforca a
distribuicéo de tarefas.

Ao0s poucos, em razdo das lutas pelo direito de igualdade, pelos periodos de guerra em
que as mulheres cumularam afazeres domeésticos e trabalho para sustento da familia, pela
regulamentacéo internacional com respaldo ao Principio da Igualdade, e pela necessidade de
complementacdo de renda para o sustento de familias menos abastadas, as mulheres foram se

introduzindo no mercado de trabalho.
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Neste contexto pretende-se, neste artigo, demonstrar quais sdo os fatores que

justificam a discriminacdo da mulher no mercado de trabalho.

2 PAPEL SOCIAL DAS MULHERES E SUAS CONQUISTAS

Por volta do quarto milénio a.C. as sociedades agricolas desenvolveram um sistema
chamado patriarcal, cujo dominio da mulher era feito por maridos e pais. A agricultura, como
meio de subsisténcia foi a precursora da formacdo da sociedade e da sociedade patriarcal, em
especial, por volta de 10.000 a.C., predominantemente no norte do Oriente Médio. Mesmo
diante desta atividade preponderante, outros recorreram a atividades ndo-agricolas, como o
artesanato, religido e governo. (STEARNS, 2007)

A agricultura ensejou o surgimento e proliferacdo das familias cujo objetivo primordial
era 0 acumulo de bens através da ocupacdo das terras e aumento da producdo. Aos homens eram
designadas atividades de producdo e as mulheres atividades domésticas e de reproducdo.
(CRUZ; HORTA, 2016)

Cada civilizagdo tinha caracteristicas proprias que as distinguiam das demais como
forma de demarcacéo territorial e populacional. Esta distin¢éo era feita pela diversidade do
idioma, religido e forma politica. As migracdes e invasGes destas civilizacdes trouxeram como
beneficios: a diversidade de producdo de alimentos; uso de novas tecnologias e favorecimento
do comércio. (STEARNS, 2007)

Com a evolucdo das civilizacdes, os sistemas de género, relacdo entre homens e
mulheres foram se desenvolvendo, definindo-se deste remoto momento, papéis a cada um deles.
Atribui-se a agricultura o fim da igualdade dos géneros, deixando de lado a caca e a pesca, na
qual ambos os sexos trabalhavam como iguais para sobrevivéncia. (STEARNS, 2007)

As sociedades patriarcais consideravam 0s homens como se fossem criaturas
superiores, tanto que cabia exclusivamente as mulheres as atribuicbes domésticas, sendo
severamente punidas pelo Cédigo de Hamurabi caso ndo cumprissem com suas obrigagdes a
contento. Algumas civilizagdes patriarcais proibiam mulheres de terem propriedades; admitiam
gue os homens tivessem varias mulheres desde que as sustentassem; prezavam pelo nascimento
de filhos homens, eliminando-se fetos ou criangas do sexo feminino como forma de controle da
natalidade; quebravam ossos das mulheres chinesas para que ndo tivessem mobilidade,
restringindo assim a possibilidade de cometerem adultério ou abandonarem seus lares.
(VAISTMAN, 2001)
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Por volta dos secs. XVIII e XIX, a expanséo europeia, baseada em paradoxos cristaos,
ainda era separatista, incumbindo aos homens as atribui¢fes publicas e, as mulheres, as
domeésticas. Em meados do sec. XIX, trés fatores podem ter influenciado a mudanca de
concepcao separatista: a influéncia cristd, novas ideias europeias sobre a feminilidade e
propostas de novos direitos vindo de mulheres ocidentais. Passados séculos e suas influéncias
e mudancas, chega-se ao seculo XIX. (STEARNS, 2007)

Em 1857, 129 operarias de uma fabrica americana reivindicaram melhores condic¢des
de trabalho incluindo a reducdo da carga horaria imposta. O empregador, como forma de
reprimenda, fechou as portas da fabrica e ateou fogo, matando-as. O dia 8 de margo € conhecido
como o “Dia Internacional da Mulher Trabalhadora” em face deste nefasto acontecimento.
(CAPPELLE; MELO; SOUZA, 2013)

A familia e o casamento, que antes eram concebidos para aumento dos membros e
maior dominio sobre as propriedades, passou a ser uma forma de unido de pessoas pelas
afinidades ¢ afetos. Surge, a partir dai a denominada “divisdo sexual do trabalho”, também
denominada “condi¢des naturais dos sexos”. (JUAREZ, 2014)

O surgimento e aperfeicoamento das maquinas elimina as diferencas da forca fisica
entre 0s sexos, mas se manteve a discriminacdo da mulher no mercado de trabalho, relevando-
se a sua posi¢do como “exército de reserva” decorrente da auséncia de inteligéncia, debilidade
fisica, instabilidade emocional. (CARVALHO; MACHADO; MARTINS; RAPOSO;
TEIXEIRA, 2017)

As mulheres eram restritos os direitos politicos cuja obrigatoriedade de voto s6 ocorreu
em 1964, e, em 1932, o direito a votos era restrito a mulheres casadas ou vilvas e solteiras
somente se extraissem do trabalho os meios para seu proprio sustento. Restri¢des ao trabalho
foram feitas desde a legislacdo parca em que somente alguns trabalhos podiam ser destinados
a mulher. Eram proibidos trabalhos insalubres, perigosos ou em atividades noturnas. Somente
na década de 60 é que a mulher foi autorizada a trabalhar sem a submisséo da outorga uxoria,
autorizagdo marital, quando criado o Estatuto da Mulher Casada. (GARCIA, 2011)

A CLT, vigente a partir de 1943, discriminava mulheres trabalhadoras e como exemplo
cita-se algumas das restri¢des impostas ao trabalho da mulher: necessaria autorizagdo medica
para o exercicio de horas extras; proibicdo do trabalho noturno, insalubre e perigoso; completa
submissdo ao instituto do casamento, cabendo ao marido o direito de pleitear a rescisdo
contratual laboral de sua esposa caso o trabalho remunerado prejudicasse seu desempenho nas
atividades domésticas ndo remuneradas. (STRABELLI; MAIOR; AMARAL; VIEIRA, 2017)
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Entre os anos 60 e 80, a explosdo econémica no periodo pds-guerras e a melhoria do
padrdo de vida foram fatores que estimularam a contratagcdo de mulheres. De outra forma, como
repudio social, questionaram o casamento e admitiram o divorcio, atribuindo-se culpa pelos
diversos problemas sociais a introdu¢cdo da mulher no mercado de trabalho. (NOGUEIRA,
2001)

O capitalismo industrial modificou padrdes familiares, mas nédo extinguiu o
patriarcalismo. Mesmo mulheres que ndo se submetem ao patriarcalismo familiar, submetem-
se ao comando da figura masculina em seus trabalhos. A partir dos anos 80 verificou-se nova
concepgao familiar, a monoparental, favorecendo o individualismo e ndo mais a concepgao de
familia como um fim em si mesmo. Ainda assim, familias concebidas apds esta década
demonstram que embora ndo mais se siga 0 modelo patriarcal, cabendo, a tomada de decisdes
sobre as carreiras, ao casal, ainda assim tentam conciliar atividades laborais que possibilitem
que a mulher continue a exercer suas funges domésticas. O p6s-modernismo da década de 90
gera um novo conceito, o da existéncia de géneros. O racionalismo feminista busca minimizar
as diferencas de género, afirmando a capacidade racional da mulher, de sua autonomia e da
existéncia dos seus direitos naturais. O movimento anti-racionalista feminino afirma a
existéncia de diferencas de género, atribuindo ao masculino a capacidade racional e ao
feminismo a irracionalidade. O feminismo poés-racionalista ndo distingue géneros por
racionalidade. (NOGUEIRA, 2001)

Alerta Soihet, que no sec. XIX, a medicina distinguiu biologicamente as mulheres,
afirmando serem suas caracteristicas: a fragilidade, o recato, predominio das faculdades afetivas
sobre as intelectuais, a subordinacdo da sexualidade a vocagdo maternal. Aos homens atribuiu
as seguintes caracteristicas: relevancia da forca fisica, autoritarismo, empreendedorismo,
racionalidade e plena liberdade sexual. (2001)

Acrescenta-se, ainda, a visdo do médico Cesare Lombroso, que afirmou que as
mulheres apresentavam caracteristicas que se aproximavam das criangas como 0 senso moral
deficiente, tendéncias exageradas ao ciime, mas depois da maternidade, exaltavam frieza
sexual e diminuiam sua inteligéncia. As mulheres inteligentes eram consideradas perigosas e
criminosas. (SOIHET, 2001)

A conscientizacdo acerca da necessidade de maior acolhida da mulher e respeito a
dignidade da pessoa humana teve como base as transformac6es da economia e do mercado de
trabalho; as transformacdes tecnoldgicas ocorridas na biologia, farmacologia e medicina,
resultando na possibilidade do controle da natalidade, que proporcionaram a entrada das

mulheres no mercado de trabalho e ndo mais evidenciaram os homens como provedores da
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familia, decaindo o conceito pleno do patriarcalismo além da difusdo de ideias em uma cultura
globalizada. Acrescenta-se a estes fatos as possibilidades admitidas, pela legislacdo, de
divorcios e a liberdade sexual, aparecendo novas concepgdes familiares como a monoparental.
(CARVALHO, 2016)

Outros fatores que demonstraram a queda do patriarcalismo puro séo: a religido; o
declinio da autoridade paterna e a liberdade de mobilidade social e demogréfica. (VAITSMAN,
2001)

Faz-se a analise dos dados que comprovam a discriminacdo da mulher do mercado de

trabalho, em especial, no Brasil.

3 DISCRIMINACAO EM DADOS

A distin¢do entre os sexos masculino e feminino ou seus géneros pode ser analise de
estudo social, politico, trabalhista, psicoldgico, ou seja, discussdo presente em diversas ciéncias
sociais e humanas. A diferenca de géneros constitui-se na predilecdo de papéis sociais e
culturais diferentemente observaveis nas diversas partes do mundo. A distribuicdo de papéis
sociais pode ser uma das causas geradoras de normativas que tanto protegem quanto
discriminam o género feminino, que, inicialmente, por sua condic&o fisica, necessita de maior
amparo inclusive legal.

Ha evidéncias em dados que em processo seletivo da-se preferéncia a contratacdo de
homens. Prepondera, muitas vezes, o sexismo, para atividades masculinas contrata-se homens
e para atividades femininas, mulheres (HINESTROZA, 2009).

Nas décadas de 50 e 60 as industrias de transformacao eram responsaveis pela alocacéo
de quase 78% dos postos de trabalho, sendo que as industrias téxteis concentravam 50% de
ocupacdo feminina. Com o processo de modernizacdo das industrias as mulheres cederam suas
ocupacdes para 0s homens em especial com a troca de teares manuais por mecanicos. Por outro
lado, em servicos de producdo, os homens ocupavam, em 1920, 96,5% das vagas de emprego.
Estes nimeros também se alteraram nas décadas de 50 e 60 pela proliferacdo do comércio, cujas
funcOes exercidas pelas mulheres era de balconistas. (STRABELLI; MAIOR; AMARAL,;
VIEIRA, 2017)

Em 1950, 13,6% das mulheres eram economicamente ativas, e aos poucos foram se
introduzindo macigamente no mercado de trabalho. Entre 1950 e 2010, a taxa de ocupagéo
masculina reduziu de 80,8% para 67,1%, e a feminina, que era de 13,6% passou a ser de 49,9%.
(ANDRADE, 2016)
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Entre 1995 a 2015 a populacdo em idade ativa cujos limites sdo de 16 a 59 anos de
idade, demonstraram que a taxa de participacdo das mulheres oscilou entre 54% a 55% néo
atingindo 60% minimos enquanto que a dos homens reduziu de 85% para 78% no mesmo
periodo. Associada a taxa de ocupacgdo tem-se a taxa de desocupacao que em 2015 apresentou
0 patamar de 11,6% para as mulheres, e 7,8% para os homens. (IPEA, 2015)

A ocupacdo do mercado de trabalho pelas mulheres e a cumulagdo de atribuicGes
domésticas derivou da necessidade pela busca por melhores condigdes de vida e bem-estar
familiar além do reconhecimento de utilidade social pelo trabalho desenvolvido fora do &mbito
familiar. Segundo dados do IBGE, de 2013, mulheres passaram a ter funcfes por 26 horas
semanais dedicadas as atividades domésticas ndo remuneradas enquanto que homens dedicam-
se, em média, somente 11 horas. Este fator € relevante para se entender que muitas vezes o
excesso de trabalho ndo remunerado prejudica a dedicacdo da mulher ao trabalho remunerado.
Com relacdo a jornada de trabalho remunerada cumprida por homens e mulheres, registra-se
que homens trabalham, em média, 43 horas semanais e as mulheres, 36 horas. (SALVAGNI,
CANABARRO, 2015) (IPEA, abr. 2017)

Diferencia-se o tempo ao trabalho doméstico pela renda, e quanto maior a renda,
menor a quantidade de horas dedicadas aos trabalhos n&o remunerados. Entre as mulheres que
recebem até um salario minimo mensal, 94% dedicam-se aos afazeres domésticos e 79,5%
aquelas que recebem acima de oito salarios minimos mensais. Comparativamente com 0s
homens, 57% dedicam-se as atividades ndo remuneradas recebem entre cinco a oito salarios
minimos mensais, reduzindo-se este percentual para 49% para que 0s que possuem renda mais
baixa. (IPEA, 2015)

Para melhor aclarar esta questao, em 2009, segundo CARVALHO (2016), as mulheres
ocupavam 41,7% dos empregos formais para méedicos, 50% para advogados, 47% dos empregos
para procuradores e advogados publicos, 37% dos postos de magistrados, 41% dos membros
do ministério publico e 56% dos empregos formais para arquitetos e somente 16% dos
empregos formais para engenheiros, no Brasil. Apresenta-se ainda, como atividades
predominantemente femininas os “servigos de beleza” com 97,2% de ocupacgao, atividades de
educacdo com 92,3%, secretariado e trabalhos de escritorio com 91,2%, servi¢o social e
orientagdo com 91,0%, ciéncias domésticas com 89,4%, terapia e reabilitacdo com 84,5%,
enfermagem e atencdo primaria com 84,4%, psicologia com 81,1%, biologia e bioquimica com
71,5%, além de farméacia com 71,3%. Estes dados refletem o sexismo no mercado de trabalho

e reforca o paradigma das profissdes femininas.
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No Brasil, considerando-se uma taxa de ocupacdo global de 67,1%, 80,5% sdo
ocupadas por homens e 54,9% por mulheres. Comparativamente, no México, de 61,6% de
ocupacdo, 82,7% sdo ocupadas por homens e 43,3%, por mulheres. Se for levado em
consideracdo que o grau de instrucdo é um dos fatores preponderantes para a empregabilidade,
percebe-se que no Brasil, pouco influencia, tanto que a taxa de ocupacdo laboral por mulheres
universitérias é 7% menor do que a taxa de ocupacgdo por homens. (CACCIAMALLI; TATEI,
2012)

A razdo da empregabilidade feminina poder ser afetada pela maternidade tem sido
considerada um dos fatores de maior interferéncia no trabalho feminino. Os cuidados que as
criangas demandam recaem ainda sobre as mulheres. Afirma Carvalho, que em 2009, a taxa de
mées em atividades remuneradas com filhos com idade inferior a dois anos chegava a 57% e
mulheres com filhos com mais idade era superior a 70%, sendo a mais alta taxa, de 74%, a das
mades de criangas com idade de 7 a 14 anos. (2016)

A discriminacdo em razdo da remuneragao pode ter trés fundamentos: pelo modelo de
desenvolvimento da carreira profissional, possuindo ou ndo Plano de Cargos e Salarios; pela
auséncia de relacbes formais dos diretores e pela falta de incentivos dos empregadores em
conciliar a vida pessoal e profissional das empregadas mulheres. (HINESTROZA, 2009)
(GUEDES, 2010)

Verifica-se, através de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), realizada pelo IBGE, em 2012, que o rendimento mensal de trabalho dos homens era
de R$ 1.698,00 e das mulheres, R$ 1.238,00. Ja na pesquisa do IBGE, de 2013, o acesso das
mulheres acima de 25 anos de idade a cargos de gestdo é menor, ou seja, 5% enquanto que 0s
homens, 6,4%. (SALVAGNI; CANABARRO, 2015)

Neste viés, considerando que dados comprovam discriminacao da mulher no mercado
de trabalho, como o Relatério da OIT, de junho de 2017, mundialmente, pouco mais de 49%
das mulheres tém participacdo da forca de trabalho enquanto que os homens chegam a um
percentual de 76%, e acrescenta que no Brasil a taxa de mulheres ocupadas em atividades
ocupacionais chegou a 56%, em 2017. (OIT, 2017)

Embora o Brasil tenha maior participacdo da mulher no mercado de trabalho se
comparado com os dados mundiais, além de se diminuir discriminagdo por género ou Sexo,
estimular-se-ia a economia, numa perspectiva que se se aumentasse 5,5 percentuais de mulheres
no mercado de trabalho até 2025, o PIB poderia crescer até R$ 382 bilhGes, ou seja, 3,3% sobre
o indice atual. (OIT, 2017)
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Ressalta-se que ha diferenciacdo salarial entre homens e mulheres tanto que em 2016
a média salarial dos homens variava entre R$ 1.365,00 a R$ 1.576,00 e das mulheres entre R$
1.194,00 a R$ 1.334,00, no estado de Santa Catarina, ou seja, a media dos salarios nominais
das mulheres é inferior ao minimo salario pago aos homens. O estado de Santa Catarina
representa uma equivaléncia do cenério nacional, que apresenta variacao de R$ 1.434,00 a R$
1.670,00 para os homens e R$ 1.278,00 a R$ 1.424,00 para as mulheres. (DIEESE, 2017).

O nivel de escolaridade poderia justificar a diferenciacdo dos homens e mulheres no
mercado de trabalho, tanto pela contratacdo, manutencdo nos empregos ou ascenséo. Verifica-
se, inicialmente, pelos dados coletados que no Brasil, em especial, 0 maior nivel de escolaridade
tem sido entre as mulheres, porém em nada interferiram drasticamente nas suas relacfes de
emprego. Percebe-se que 0s avancos na escolaridade das mulheres ndo tém alterado este cenario
discriminatorio tanto no aumento da empregabilidade quanto na ascensao profissional. (PINTO;
MIDLEJ, 2012)

Dentro deste contexto, verifica-se que varios sdo os fatores que ainda restringem o
acesso das mulheres ao mercado de trabalho e sdo eles: preconceito, acordos familiares,
restricdes de trabalhos pela protecdo da legislacdo em face das limitagdes fisicas das mulheres
e, em decorréncia da maternidade e necessidade de afastamento do trabalho no periodo pds-
parto. (GARCIA, 2011)

4 QUESTOES DE GENERO

O termo “género” surgiu a partir da década de 70, em que a distin¢do entre homens e
mulheres somente pela concepg¢do sexual ja ndo mais satisfazia. Passou-se a distingui-los por
outras caracteristicas, ndo somente a fisica, mas pela nocdo de que o homem é um ser mais
forte, disposto a enfrentar problemas maiores enquanto que a mulher, caracteristicamente, € a
mais fraca ndo so fisica, mas emocionalmente. Por género entenda-se as concepgdes sociais que
foram atreladas ao sexo, estereotipando homens e mulheres e suas caracteristicas e funcoes
sociais. Porém, o uso do termo referido remete, verdadeiramente, a nocao de que ndo se pode
generalizar as caracteristicas e sim, distingui-las. (COSTA, 2001)

Género, embora muitas vezes concebido de forma errénea € a concepcéo histérica e
cultural de uma organizagao social, definindo “tipos” de homens e de mulheres. Ha concepgao
com conotagéo sexual, atribuindo-se aos homossexuais e conotacdo social, na qual se identifica
por género as posturas e comportamentos, independentemente da sexualidade. (VALLEJO,
2014)
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O termo “género”, transcende a distincdo de sexos, como forma de ndo mais se
distinguir pessoas pelo sexo do nascimento, mas personalidades. E uma identidade social
constituida de atribuicdes de comportamentos e qualidades de homens e mulheres. Desta forma,
independentemente do sexo, ha que se ressaltar que caracteristicas sdo acuradas por outros
fatores como capacidade, competéncia, personalidade. O sexo ndo define situagdes de
superioridade e inferioridade e nem mesmo relacdo de subordinacdo. (SALVAGNI,
CANABARRO, 2015)

Um dos grandes dilemas € distinguir sexo e género nas relacdes de trabalho. Verifica-
se que os empregadores analisam o sexo do trabalhador e o0 enquadram como sendo dos géneros
masculino e feminino. Este é o grande equivoco pois o sexo é definido pelas caracteristicas
fisicas desde 0 nascimento pelas genitalias enquanto que o género por ser uma concepc¢ao de
ordem social € definido ao longo de sua vida. Percebe-se, por sua vez, que no ambito do trabalho
0s géneros masculino e feminino sdo ignorados pelo empregador tanto para fins de contratagéo,
manutencdo do emprego e principalmente para a ascenséo profissional. (VENCATO; VIEIRA,
2017)

Como homens e mulheres assumiram papéis diferenciados na sociedade, adquiriram
competéncias e crencas distintas, resultando em diversidade de comportamentos. Com relagao
ao género, no nivel socioestrutural, diz-se que é um sistema de relacdo de poder, o que justifica
que o homem que domina a sociedade reproduz o discurso de superioridade. No nivel
interpessoal, o tratamento desigual entre homens e mulheres reproduzem comportamentos
diferenciados. No nivel individual, o género define masculinidade e feminilidade e, desta forma,
as caracteristicas definidas para cada um deles formam instrumentos de controle social,
subordinando mulheres aos homens, e assim, mulheres internalizam tracos de desvalorizacéo e
subordinacdo. (NOGUEIRA, 2001)

6 FATORES QUE INFLUENCIAM NA DISCRIMINACAO DA MULHER NO
MERCADO DE TRABALHO

Inicia-se a analise sob a Otica dos fatores historico-socioculturais em que a divisao
social dos encargos por sexo e por género foram se desenvolvendo ao longo dos seculos,
inicialmente em raz&o da adequagéo das civilizagOes aos contextos sociais.

Num contexto sociocultural percebe-se que a mulher, em toda a sua historia como
membro social, sempre esteve relegada como se confirmasse a sua inferioridade como ser

humano. A luta pela igualdade de direitos sempre demonstrou haver desigualdade politica,
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social e ideolégica em especial em sociedades patriarcais. A subordinagdo da mulher € evidente
até a atualidade nestas trés esferas e evidencia a negacdo de autonomia individual como membro
da sociedade em paridade com os homens. Disto resultam atribuicdes assimétricas tanto em
suas relacGes familiares quanto em relagdes sociais e laborais. (COBO, 2010)

O fator cultural é o “pano de fundo” das questdes de género, em que se estabeleceu
uma hierarquia sexual ndo baseada nas diferencas pelo sexo, mas por questdes historico, sécio,
culturais. Assim, dividiu-se as tarefas dos membros sociais. (ANDRADE; CAPPELLE;
BRITO; PAULA NETO; VILAS BOAS, 2002)

Para os empregadores, além dos argumentados ja citados, o0 comprometimento das
mulheres com as atividades domésticas é um dos fatores que prejudica a empregabilidade. O
excesso de jornada remunerada e ndo remunerada e a restricdo para a assuncdo de outros
compromissos laborais extraordinarios depde contra a contratacdo e ascensdo profissional da
mulher. (CHAVEZ; RIOS, 2014)

Mesmo mulheres com maior nivel de escolaridade recebem salarios inferiores aos dos
homens, na maioria das vezes, pela falta de tempo disponivel ao empregador por excesso de
atribuices com afazeres em favor da familia. (CACCIAMALLI; HIRATA, 2005)

Portanto, o carater social de igualdade de género determina que hum meio social ndo
se deve diferir pessoas pelo sexo, mas por suas qualificacdes adequadas ao mercado de trabalho,
eliminando qualquer forma de discriminacéo de empregabilidade. Perceptivel que determinadas
atividades econdmicas sdo destinadas as mulheres pelas atribuicGes do género, cujas
caracteristicas dantes citadas sdo: delicadeza, atencdo, menor capacidade fisica, com mais
variacdo emocional. N&do se verifica discriminacdo das mulheres para a pratica destas
atividades, em contrapartida, a partir do momento em que existe 0 sexismo, em que algumas
atividades sdo a elas designadas como mais apropriadas, elimina-se a possibilidade de
contratacdo para outras atividades que sdo reservadas aos homens por suas caracteristicas
culturalmente aceitas como: masculinidade, maior forca fisica, menos instabilidade emocional.

Como fatores historico e socioculturais, a atribuicdo dos encargos domesticos as
mulheres é um dado relevante que interfere na empregabilidade da mulher. Esta atribuicdo
cultural de secundarizagdo do emprego da mulher e concebido historicamente justifica-se pela
insuficiéncia de renda familiar e, muitas vezes, confunde-se com a sua necessaria introducéo
no mercado de trabalho, precarizando-o0. Em torno de um terco das familias da América Latina
sdo chefiados por mulheres, justificado pelas oportunidades, necessidades financeiras e pela

autonomia adquirida com o trabalho. Salienta-se que as diferencas de qualificagOes e
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habilidades social e culturalmente concebidas interferem na empregabilidade desde o
recrutamento. (OIT, 2009)

A concepcdo historica-sociocultural de inferioridade da mulher, ou de falta de
qualificacdo para o trabalho externo ou ainda com caracteristicas especificas que Ihe garantam
atividades mais condizentes com suas condices fisicas e intelectuais, embora presentes em
grande parte das nagdes, em razdo de suas crencas religiosas ou outros fatores que influenciam
a base da formacéo social, sdo concebidas de formas distintas, da mesma forma que reagem
diferentemente aos impulsos dos movimentos em prol da igualdade de direitos e respeito as
diferengas. (VALLEJO, 2014)

Desta forma, o fator historico-sociocultural pode ser o fator mais preponderante para
a empregabilidade da mulher nos setores a serem pesquisados ou pelo menos em alguns deles,
levando-se em consideracdo que ndo o mercado de trabalho ndo individualiza trabalhadores por
sua competéncia, mas pelo sexo.

Os fatores bioldgicos podem ser causas de distingdo entre homens e mulheres no
mercado de trabalho, portanto, a definicdo de sexo e suas diferencas sdo atributos bioldgicos
gue no ambito da andlise das igualdades ou desigualdades de género afeto a esfera trabalhista,
em dadas circunstancias, devem ser enfatizadas. (CRUZ; HORTA, 2016)

Até o século XVIII ndo se dividia as pessoas pelo sexo masculino e feminino pois a
mulher era um ser inferior da espécie humana cujo projeto considerado o méaximo de perfeicdo
era 0 homem. (SOUZA; CARRIERI, 2010)

Em uma sociedade a distincdo do sexo sO deve ser relevante quando as diferencas
bioldgicas forem fatores justificados pelos limitadores bioldgicos. Ndo h& comprovacao de
diferenciacédo intelectual entre pessoas do sexo feminino e do sexo masculino, mas algumas
restricdes fisicas sdo evidentes e neste caso quando incapacitarem para a execucao de certas
atividades devem ser relevadas para que se atinja a plenitude da igualdade. No caso da
maternidade, a protecdo do emprego da mulher associado a concessao de licenga-maternidade
a mulher em periodo muito superior ao concedido ao homem podem justificar a discriminagéo
por sexo. Nestes casos, o fator bioldgico seria a preponderante a discriminacao e representariam
dificuldades a empregabilidade feminina nos diversos setores econdmicos.

Com relacdo a ascenséo profissional, 0 sexo pode ser a causa da discriminagdo, porém
por ndo se identificar o género do trabalhador cometer-se-a equivocos, julgando-se previamente
a incapacidade intelectual e gerencial das mulheres. Neste aspecto, destacam que o preconceito

é tradicional, salientando diferencas de personalidade em razéo do sexo, aduzindo pertencerem
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a categorias superior e inferior, homem e mulher. (GRZYBOVSKI; BOSCARIN; MIGOTT,
2002)

Portanto, o sexo do individuo pode ser fator preponderante para a empregabilidade por
sua condicdo biologica e peculiaridades fisicas que distinguem homens e mulheres,
independentemente dos demais fatores.

Por fim, tem-se os fatores legais trabalhistas. A igualdade de género pressupde que as
normas juridicas combatam discriminacgdes e desta forma igualem deveres e direitos para que
0s sujeitos ainda entendidos como antagonicos desfrutem das mesmas situacdes e tenham iguais
condigdes para o pleno gozo de seus direitos, desfrutando, a sociedade, dos resultados do
desenvolvimento do denominado “bem-estar social”. A igualdade de género nada mais ¢ do que
a valorizacdo das similitudes e diferencas entre homens e mulheres em dada sociedade. (CRUZ;
HORTA, 2016)

Plenamente possivel igualar-se os direitos entre as mulheres e os homens porque a
natureza humana é Unica e nos primérdios enquanto némades, 0s seres humanos ndo se
distinguiam por sexo. Desta forma, regulando-se a plena igualdade estar-se-a buscando a
almejada democracia social. (COBO, 2010)

A igualdade que se pretende é, ressalvando-se o que biologicamente for impossivel de
se igualar, dar iguais condigdes sociais referentes as responsabilidades domésticas e familiares,
h& muito s6 assumidas pelas mulheres. (MORENO, 2011)

Em uma dimensdo econémica, a legislacdo ndo deveria proteger a encargo do
empregador os beneficios ou protecdes a maternidade e sim efetiva protecdo a crianga. Assim,
atribuir-se-ia aos pais igualmente as responsabilidades decorrentes do nascimento dos filhos
comuns. Advertindo-se que aos pais sdo atribuidas as mesmas responsabilidades perante seus
filhos, ndo ha o que se falar em direitos sobre a maternidade sendo estritamente os que forem
necessarios para a recuperacao do “estado de graga” e aleitamento materno. (ANSOLEAGA,;
GODOQY, 2013)

Verifica-se que a legislagdo brasileira, em referéncia ao objeto deste estudo, a
trabalhista, criou normas protetivas, dada a possibilidade de a mulher sofrer discriminagéo no
mercado de trabalho ou pela necessidade de protecdo por sua condi¢do bioldgica, social ou
historico-cultural. A aversdo a qualquer tipo de discriminacdo foi matéria aprovada na
Declaragéo sobre os Principios e Direitos Fundamentais aprovada em junho de 1998 promovida
pela OIT, motivando a adog&o de politicas publicas contra qualquer tipo de discrimina¢do com
relagcdo ao emprego e ocupagédo. (CACCIAMALLI; HIRATA, 2005)
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A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em 1988, garantiu alguns direitos
como a proibigéo da discriminagéo em razdo do sexo; plena igualdade entre homens e mulheres;
direito a trabalhadora ao aleitamento materno; salario-familia; licenca maternidade e
paternidade além da garantia de emprego a gestante; igualdade salarial, entre outros, estes
relacionados a esfera trabalhista. (MARQUES; VASCONCELLOS; LOPES, 2017)

Para melhor contextualizar e justificar a abordagem desta tematica, cita-se dois direitos
garantidos as empregadas: a licenca-maternidade e a garantia de emprego como exemplos de
resultados das batalhas sociais travadas ha tempos no mundo. A licenga-maternidade foi um
dos primeiros destes direitos conquistados diante da necessidade de se amparar a parturiente e
0 nascituro evitando-se a mortalidade neonatal tdo caracteristica da falta de primor nos
primeiros dias de vida do rebento. A necessidade de recuperacdo do desgaste fisico e emocional
apos o parto também sdo fatores preponderantes na concessao da referida licenca. Ainda, a
garantia de emprego foi um direito adquirido contra ato discriminatério da empregada que além
das obrigacBes doméstico-familiares as mulheres impostas por uma condi¢do social, em
sociedade preponderantemente patriarcal, assumia a funcao de contribuir financeiramente com
0 sustento familiar. A evolucdo destas conquistas e seus fundamentos permite melhor
elucidagdo dos direitos atualmente admitidos. O grande dilema desta discussdo é o reflexo
juridico-social nas organizacGes. Atualmente sdo dois os principais direitos da mée trabalhadora
no Brasil: garantia de emprego desde a confirmacdo da gestacdo até cinco meses apds o parto
e licenca-maternidade de 120 ou 180 dias, dependendo do caso. (RESENDE, 2012)

Ressalta-se, ainda, que se 0 objetivo da garantia de emprego a gestante justifica-
se pela necessidade de acolhida do nascituro, em contrassenso, percebe-se que nao ha legislacéo
que garanta o emprego do pai. Se o pai foi o Gnico provedor do sustento, mesmo que esteja por
nascer um filho podera ser despedido. Entdo, percebe-se que a garantia de emprego a gestante
funda-se muito mais na protecdo do emprego da trabalhadora no mercado de trabalho contra
ato discriminatorio do que na garantia social de amparo ao nascituro pois se esta fosse a grande
preocupacao do legislador, ja teria criado mecanismo legal de protecédo do empregado do pai e
aos pais adotivos, cujas obrigacdes para com os filhos sdo semelhantes. (MARTINS, 2007)

Toda legislacdo internacional que protege a relacdo maternidade/trabalho prevé
protecdo ao emprego da mée trabalhadora, a licenca pela maternidade e o direito a lactagdo. A
partir da Revolucdo Francesa, as maes trabalhadoras reclamaram o direito a licenga paterna sob
a alegacdo de que a obrigacdo com o nascituro ndo cabia somente & mae em decorréncia do

sexo, mas sendo uma funcdo social, cabia também ao pai. O primeiro pais a reconhecer o
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direito/dever do pai com relagdo ao nascituro foi a Suécia, em 1948. Neste sentido, o primeiro
pais a implantar a licenca-maternidade foi a Alemanha em 1919.

As batalhas permanentes das trabalhadoras pela conquista do direito de se
introduzirem e se manterem no mercado de trabalho na condicédo de empregadas sao registradas
pela historia como das mais dignas. Responsaveis pela manutencdo dos valores educacionais,
morais, éticos, religiosos, a quem a sociedade patriarcal atribui quase que exclusivamente esta
funcdo as mulheres, ainda sédo incumbidas de prover ou auxiliar no sustento da familia. Fora
estas obrigagdes sociais, adquirem, as mulheres, o direito de, por op¢do, proverem o sustento
delegando poderes aos homens de executar tarefas dantes consideradas exclusivamente
femininas como o resguardo das necessidades basilares da familia. (LENZA, 2009)

As causas da protecdo a maternidade, de ordem médica, sdo decorrentes da
necessidade de se evitar os altos indices de mortalidade materno-infantil e, de ordem social, a
preocupacdo com a manutencdo do emprego. Com relagdo aos aspectos fisicos que justificam
cuidados durante o periodo gestacional, apresentam-se as posi¢des antifisioldgicas, grandes
esforcos fisicos, excesso microclimaticos, vibracdes, fadigas fisica e barulho intenso. E, por
fim, com relacdo ao aspecto profissional, parte-se do pressuposto que uma gravidez nao pode
ser motivo de dispensa ou qualquer outra forma de discriminagéo por parte de seu empregador.
(DELGADO, 2009)

De outra ordem, a garantia de emprego pode ser mais um fator que desestimule o
empregador na contratacdo de mulheres. Primeiro porque o empregador mesmo ndo tendo
ciéncia do estado gravidico da trabalhadora terd que garantir seu emprego ou assumird o
pagamento de indenizacdo correspondente a todo o periodo estabilitdrio nos casos de
despedimento sem justo motivo, desde que comprovada que a gestacao se concebeu durante o
pacto laboral mesmo que seja durante o periodo em que a empregada receba o beneficio do
aviso prévio indenizado. Proibida a realizacdo de qualquer exame médico que comprove a
gravidez ou até mesmo a esterilizagdo, fica, o empregador, a mercé de sua propria sorte e
assumindo um risco social simplesmente por ter empregado uma trabalhadora. (BARROS,
2012)

E necessario que se verifique a influéncia da protecdo legal & mulher trabalhadora
relevando-se o fato da legislacdo, ao proteger, origine efeitos adversos dos pretendidos pelo
legislador. O excesso de protecdo a mulher no mercado de trabalho sem uma justificativa que

a diferencie estritamente pelas diferencas bioldgicas séo discriminatorias por si so.

7 CONSIDERACOES FINAIS
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Em atencdo ao tema proposto, inequivoca a condi¢do discriminatéria da mulher no
mercado de trabalho. Quaisquer que sejam seus fundamentos ndo condizem com o que prega a
Constituicdo Federal e seus principios que tutelam as garantias fundamentais. O que se extrai
de todo o exposto é que objetivo é minimizar os fatores se pela condi¢éo historica sociocultural,
bioldgica ou legal.

Considerando-se ser o conceito de género, esteredtipos padronizados e definidos em
razdo do sexo, a discriminacdo pode ocorrer tanto pelo género quanto pelo sexo.

Se o fundamento da discriminacdo for pelo fator histérico-sociocultural em que a
mulher foram atribuidas condi¢cBes sociais de inferioridade, sem duvida, o motivo da
discriminacdo € pelo género que ocupa, considerando-se que apos a divisdo sexual social,
definiu-se papéis e posturas. Em uma contratacdo laboral ou ascenséo profissional, se a decisdo
do empregador se basear neste fator, discriminard pelo género e ndo pelo sexo. Ascender
profissionalmente uma mulher é uma decisdo que pode ser influenciada pelo género que se
estabeleceu, e considerando-se o fator historico-sociocultural, as mulheres ndo teriam o perfil
desejavel para estas atribuicBes funcionais, associadas aos encargos domésticos que
comprovadamente sdo suas imputagdes. De qualquer maneira, ndo se exclui a possibilidade do
sexo ser um fator precursor da discriminacgéo, seguido do fator género.

Verifica-se que no ato da contratacdo o sexo € o fator que impulsiona a decisdo do
empregador no recrutamento. Embora o género seja uma concepc¢ado social ja estabelecida, a
decisdo por contratar ou ndo uma mulher baseia-se no sexo que possui. Leva-se em
consideracdo sua capacidade fisica, suas habilidades e a possibilidade de afastamento do
trabalho em decorréncia da maternidade e aleitamento materno, o que representaria, de qualquer
forma, num afastamento do trabalho, mudanca de funcdo, e outras restricbes além do
remanejamento de suas atividades. Portanto, quando se verifica que o fator biolégico € o
preponderante para a discriminacdo da mulher, sem duvida, a discriminagé@o ocorre pelo sexo e
ndo pelo género.

Por fim, quanto ao fator legal, diante da legislagéo trabalhista existente, verifica-se que
a discriminacdo ocorre exclusivamente pelo sexo e ndo pelo género. As garantias legais diferem
homens e mulheres concedendo, no caso da maternidade, protecdo do emprego em beneficio
do nascituro, ndo se estende a garantia aos pais. Destarte, se ambos séo responsaveis legalmente
pelos menores ndo ha razdo para a protecdo exclusiva do emprego da mulher. Outra condi¢do
ainda, é a garantia do direito & licenca-maternidade. Sem ddvida é uma necessidade do

nascituro, mas ndo pode ser concebida como obrigacdo materna. A concessdo de licenca
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parental eliminaria dos efeitos da discriminagdo por sexo nestes casos em que o fator legal € o
preponderante a decisdo pela empregabilidade da mulher.

Espera-se, com este artigo, fomentar discussdes acerca dos meios viaveis, empresariais
e publicos para se erradicar definitivamente estes fatores que influenciam o mercado de trabalho
das mulheres, concedendo-se condi¢bes de efetiva igualdade em respeito aos preceitos

constitucionais.
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