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XXVII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI SALVADOR —-BA
DIREITOS SOCIAIS, SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL

Apresentacdo

No Grupo de Trabalho DIREITOS SOCIAIS, SEGURIDADE SOCIAL E PREVIDENCIA
SOCIAL foram apresentados artigos relacionados aos direitos sociais, em especial os de
seguridade social (previdéncia, salide e assisténcia social) e os trabalhistas. A discusséo
relativa aos mencionados direitos é essencial, ndo somente em face das reformas que tém
alterado os direitos sociais, principa mente os trabal histas e os previdenciérios, como também
em raz&o crise econdmica, a qual, a0 mesmo tempo que exige maior protecdo social,
compromete o seu financiamento.

Foram apresentados os seguintes trabal hos:

“A LIBERDADE DE NEGOCIAQAO NA ESFERA TRABALHISTA E O ESTADO
CONTEMPORANEQ?”, de autoria de Fernando Rangel Alvarez dos Santos e Carlos André
Coutinho Teles. O artigo analisa 0 reconhecimento das negociagdes coletivas a partir da
Constituicdo Federal de 1988, especialmente no que respeita as alteraces trazidas pelaLei n°
13.467/2017.

“A MULHER NA REFORMA TRABALHISTA: UMA ANALISE A PARTIR DA
'PROTECAO' DOS DIREITOS’, As autoras, utilizando como baseaCLT,

demonstram que as normas ditas protetivas sd0 muitas vezes preconceituosas e
discriminatorias.

“POLITICA PREVIDENCIARIA NA ECONOMIA GLOBALIZADA: CONSTITUI(;AO
COSMOPOLITA COMO GARANTIA DE REALIZA(;AO DE DIREITOS SOCIAIS’, de
autoria de Viviane Freitas Perdigéo Lima e Renata Caroline Pereira Reis Mendes. O trabalho
analisa o0 Programa de Revisdo de Beneficio por Incapacidade, ndo como eficiéncia estatal,
mas como politica de minimizagdo do direito social a aposentadoria.

“A NECESSIDADE DE AJUSTES NA PREVIDENCIA SOCIAL”, de Zélia Luiza Pierdona
A autora sustenta a necessidade de gjustes no subsistema previdenciario, a partir da andlise
dos gastos da Unido, de 2015 a 2017, com a previdéncia e com os demais subsistemas da
seguridade social, bem como dos dados referentes as receitas de contribuic¢des de seguridade
social e de impostos federais, no mesmo periodo.



“A EFETIVIDADE DA DEMOCRACIA DIRETA NAS POLITICAS PUBLICAS DE
SAUDE NO BRASIL COMO ALTERNATIVA A JUDICIALIZAGAO DA SAUDE A LUZ
DA BIOETICA”, de Rodrigo Gomes Flores e Maria Claudia Crespo Brauner. O trabalho
examina os motivos da judiciaizac8o das questdes relacionadas a salde no Brasil, bem como
demonstra a importancia dos Conselhos de Salide, como instrumento de democracia direta e
como aternativa ajudicializacéo da salde.

“RETROCESSO DOS DIREITOS TRABALHISTAS ATRAVES DAS COOPERATIVAS
DE TRABALHQ", de autoria de Everton Silva Santos e Mirta

Gladys Lerena Manzo de Misailidis. O artigo analisa as cooperativas de trabalho, seus
principios e requisitos para sua constituicdo e legalidade, em contraponto as “falsas
cooperativas’.

“ANALISE CRITICA SOBRE A REFORMA TRABALHISTA: APONTAMENTOS DOS
IMPACTOS DO CONTRATO INTERMITENTE E DA PEJOTIZACAO NA
APOSENTADORIA DO TRABALHADOR E NA ARRECADACAO DA PREVIDENCIA
SOCIAL”, de Samantha Caroline FerreiraMoreira e Claudia

Mara de Almeida Rabelo Viegas. As autoras examinam a Lei 13.467/2017, avaliando os
processos de pejotizacdo, bem como os impactos e os reflexos deste processo no direito
previdenciério.

“A VEDACAO AO RETROCESSO SOCIAL NO CONTEXTO DE CRISE ECONOMICA
SOB A ETICA DA FRATERNIDADE”, de Adelaide Elisabeth

Cardoso Carvalho de Franca e Clara Cardoso Machado Jaborandy. O trabalho verifica a
possibilidade de aplicacdo da vedacéo ao retrocesso social em tempos de crise econdémica,
utilizando os referenciais do constitucionalismo fraternal e da ética da esponsabilidade.

“LEl 13.135/15 E REFORMA NO BENEFICIO DA PENSAO POR MORTE: AFRONTA
AO PRINCIPIO DA VEDACAO AO RETROCESSO?’, de Juliana de Oliveira. A autora
avalia as ateragOes legidlativas trazidas pela Lei n° 13.135/15 na concessdo do beneficio
previdenciario de pensdo por morte e suas repercussoes, sob a 6tica do principio da vedagdo
do retrocesso.



“A BOA-FE OBJETIVA NA NEGOCIACAO COLETIVA TRABALHISTA”, de autoria de
Juliana Maria da Costa Pinto Dias. O artigo analisa os

desdobramentos da boa-fé, a qual assegura a protecdo de ambas as partes durante a
contratacdo, questionando a legitimacdo das entidades sindicais e o processo de
judicializacdo que ocorre nestas demandas.

“PERTINENCIA DA SUSPENSAO DA PRESCRICAO QUINQUENAL AOS
EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTE DO TRABALHO", de Polyana

Arantes Machado Mendes e Ana Iris Galvdo Amaral. As autoras avaliam a pertinéncia da
suspensdo da prescricdo trabalhista no afastamento por acidente laboral, considerando a
divergéncia existente, a luz da legislacdo ordinaria vigente e dos ditames constitucionais de
protecdo aos direitos fundamentais.

“A PROTECAO SOCIAL DA MULHER E A PENSAO POR MORTE: BREVES
CONSIDERACOES SOBRE A REFORMA DE 2015", autoria de Elizania

Caldas Faria. O artigo analisa, a partir dos fundamentos do Estado brasileiro, da dignidade da
pessoa humana e do valor socia do trabalho, os efeitos da Lei n° 13.135/2015, especialmente
no que tange a protecdo social das mulheres.

Prof. Dr. José Ricardo Caetano Costa— FURG

Profa. Dra. ZéliaLuiza Pierdona— UPM

Prof. Dr. Felipe Franz Wienke - FURG

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



ANALISE CRITICA SOBRE A REFORMA TRABALHISTA: APONTAMENTOS
DOSIMPACTOSDO CONTRATO INTERMITENTE E DA PEJOTIZAGCAO NA
APOSENTADORIA DO TRABALHADOR E NA ARRECADACAO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

CRITICAL ANALYSISON LABOR REFORM: NOTESTHE IMPACT OF
INTERMITTENT CONTRACT AND PEJOTIZACAO THE WORKER'S
RETIREMENT AND THE COLLECTION OF SOCIAL SECURITY.

Samantha Caroline Ferreira Moreral
Claudia Mara de Almeida Rabelo Viegas 2

Resumo

A Lei 13.467/2017, intitulada reforma trabal hista, alterou consideravel mente a Consolidacéo
das Leis do Trabalho e as Leis 6.019/1974, 8.036/1990 e 8.212/1991, sob o pretexto de
modernizacdo da legislacdo brasileira, em face da contemporaneidade e das consequentes
novas relacdes de trabalho. Diante do contexto de drasticas mudancgas na vida da classe
trabalhadora, por meio de técnica indutiva e de pesquisa bibliografica, pretende-se, no
presente artigo, analisar os efeitos juridicos da criacdo do contrato intermitente e da
ampliacéo da pejotizacdo na vida do trabalhador, sobretudo, dificultando a sua aposentadoria
e impactando negativamente nos cofres da previdéncia social .

Palavras-chave: Lel 13.467/2017, Pejotizacdo, Contrato intermitente, Inconstitucionalidade,
Seguridade social

Abstract/Resumen/Résumé

The Law 13.467/2017, entitled labor reform, considerably altered the Consolidation of Labor
Laws and Laws 6.019/1974, 8.036/1990 and 8.212/1991, under the pretext of modernization
of Brazilian legislation, in the face of contemporaneity and consequent new work

relationships. In the context of drastic changes in the life of the working class, through an
inductive technique and a bibliographical research, this article intends to analyze the legal

effects of the creation of the intermittent contract and the expansion of pejotization in the life
of the worker, especialy, hindering their retirement and impacting negatively on the socia
security coffers.

Keywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Law 13.467/2017, Pejotization, Intermittent
agreement, Unconstitutionality, Social security

1 Possui graduagéo em Direito pela Universidade FUMEC e Mestrado Direito pela Universidade FUMEC
(2016).E p6s graduada em Direito Empresarial Universidade Fumec e pds graduada em Direito Civil e Processo
Civil.

2 Coordenadora do Curso de Direito da Uniesp — Professora de Direito da PUC Minas, UNIESP, CNJ e Policia
Militar. Doutora e Mestre em Direito Privado. Servidora Pdblicado TRT MG.
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1 INTRODUCAO

No ambito juridico, a reforma trabalhista tem dividido opinides, alguns juristas
defendem que a Lei nasce ilegitima, em razdo da falta de didlogo social necessario para sua
aprovacdo no contexto do Estado Democratico de Direito, outros afirmam que apesar de ter
como fundamento a modernizacdo, o diploma legal utiliza férmulas mirabolantes de
flexibilizagdes trabalhistas ja experimentadas, sem sucesso, em alguns paises da Europa,
outros vao além e apontam inconstitucionalidades e retrocessos contundentes nas tao arduas e
importantes conquistas trabalhistas dos ultimos tempos.

A reforma trabalhista cria um novo tipo de contrato no Brasil: o trabalho intermitente,
apelidado em outros paises de "contratos de zero horas", por meio do qual sera possivel
contratar trabalhadores por jornada ou hora de servigo.

A problematica, nesse aspecto da intermiténcia, envolve a desculpa de que a sua
criagdo aumentaria a oferta de emprego e facilitaria a formalizagdo dos trabalhos informais.
Os que acreditam nessa argumentagdo defendem a sua regulamentagdo, sob o argumento de
que o trabalho intermitente existente na informalidade seriam acobertados pela CLT. Essa
parte da doutrina defende que a lei surge de uma necessidade fatica real da sociedade, ndo
sobrevindo, entdo, para incentivar esse tipo de contratagdo em detrimento da contratagdo
normal.

No entanto, o que se verifica, na realidade, ¢ a precariedade da contratacdo sem
qualquer garantia de regularidade ou certeza na contratagdo intermitente, além da notoria
dificuldade que tera o trabalhador de alcancar o tempo minimo de contribui¢do para sua
aposentadoria, na medida em que seu tempo de servico sera fracionado, até mesmo por hora,
em razao do viés inerente a prestacao de servico intermitente.

Outro aspecto que dificulta a aposentadoria do trabalhador e ao mesmo tempo impacta
os cofres da previdéncia ¢ a pejotizacdo, contratacdo do trabalhador por meio de pessoa
juridica. Nao obstante a reforma trabalhista ndo trate diretamente do tema, o seu carater
flexibilizador, pode incentivar a pratica de tal prestacao de servico na sociedade

No ambito laboral, a pejotizacao ¢ uma fraude, pois o empregador recorre a figura da
contratacdo da pessoa juridica visando descumprir as garantias do trabalhador. A contratacao
de um trabalhador na figura de uma pessoa juridica pode ser sedutora, no primeiro momento,
uma vez que o discurso do empregador baseia-se no aumento de salario em razao da suposta

economia que o empresario teria com encargos trabalhistas.
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No entanto, quando o trabalhador ¢ compelido a prestar servigo, utilizando-se de
pessoa juridica interposta, assume todos os riscos do negocio, um formato autonomo, com
liberdade de contratacdo empresarial, de livre iniciativa para fixacdo de modelo de trabalho,
jornada e captacao de clientela. Ou seja, com a pejotizagdo, o trabalhador assume todas as
responsabilidades de um trabalhador comum (fixacdo de horario de trabalho, hierarquia,
somente o trabalhador pode executar o servico contratado), perdendo, contudo, todas as
garantias legais inerentes ao empregado, quando, na pratica, ndo passa de um empregado, que
presta servigo com pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade, e, sobretudo, subordinagao.

A ampliacdo da pejotizacdo pode gerar a migracdo dos empregados com carteira de
trabalho do setor privado, os quais contribuiam no regime geral da Previdéncia, para
a contribuicao do Simples ou MEI de acordo com sua faixa de renda. Nao ha como ignorar
que a auséncia das verbas inerentes ao contrato de emprego, tais como férias e acréscimo de
1/3, descanso semanal remunerado, décimo terceiro salario, fundo de garantia por tempo de
servigo (FGTS), intervalo interjornada, horas extras estabilidade em caso de gestacdo, seguro
desemprego, afetaram na aposentadoria do trabalhador, bem como nos cofres da previdéncia.

Resta evidente, entdo, que a reforma trabalhista ¢ uma imposi¢ao do atual Governo
Temer, que se iniciou, timidamente, por meio de projeto composto de poucos artigos,
transformando-se num monstro juridico consubstanciado, que muito alterard no dia a dia do
trabalhador.

Diante desse controverso cenario, pretende-se, por meio de técnica indutiva e
bibliografica, analisar os impactos da contratagdo intermitente criada pela Lei 13.467/2017,
bem como da pratica da pejotizagdo, na aposentadoria do trabalhador e nos cofres da

Previdéncia Social.

2 A INTERMITENCIA E PEJOTIZACAO: institutos que impactam diretamente na

aposentadoria do trabalhador previdéncia social

A Reforma Trabalhista materializada pela Lei n° 13.467, publicada no Diario Oficial
da Unido no dia 14 de julho, implementa na CLT uma das mais drasticas mudancas na vida da
classe trabalhadora, sob o pretexto de modernizagdo da legislacdo laboral. Tal diploma cria o
trabalho intermitente e flexibiliza, perigosamente, muitos direitos do trabalhador, concedendo
maior espago para utilizacao da pratica da pejotizacao.

Passa-se a analise dos institutos.
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2.1 O Trabalho Intermitente

Sob o pretexto de solucionar a crise econdmica a qual se submete o Brasil no Século
XXI, a classe politica nacional, numa rapidez impressionante, aprovou a Lei 13.467/2017 e
um dos aspectos mais preocupantes € impactantes para a classe trabalhadora, especificamente,
¢ anova forma de contratagdo rotulada de “trabalho intermitente”.

Proveniente do modelo Toytista o Just in Time ou produgdo por demanda, o trabalho
intermitente tem por objetivo exclusivo reduzir custos no processo produtivo pela diminuigao
do estoque/matéria-prima, evitando, assim, a sobra investimento na produ¢do. Para que tal
sistemdtica fosse viavel, criou-se a contratacdo de mao-de-obra “escala just in time” ou
contrato por demanda, objetivando a reducao de custos com pessoal.

Seguindo a perspectiva internacional, a Lei 13.467/2017 altera o art. 443 e cria o art.
452 — A da CLT, in verbis:

Art. 443 da CLT, § 30 : Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no
qual a prestagdo de servigos, com subordinagdo, ndo ¢ continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestagdo de servigos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do

empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacdo propria (BRASIL,
2017)

Intermitente, portanto, ¢ a prestacdo de servigos subordinada, com alternancia de
periodos de trabalho e de inatividade, sendo prestado em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, ficando excetuados
da regra apenas os aeronautas, regidos por lei propria.

O conceito legal para trabalho intermitente apresenta a no¢do de que o contrato de
trabalho podera ocorrer de forma alternada, podendo o trabalhador se ativar em um periodo e
permanecer sem atividade em outro periodo, sendo possivel a sua concomitancia com o
trabalho por prazo indeterminado ou determinado, isto €, o contrato podera ser indeterminado-
intermitente ou determinado-intermitente.

Além disso, nos termos do art. 452-A da CLT, para ser valido, o contrato de trabalho
intermitente necessariamente deve ser celebrado por escrito e registrado na CTPS, contendo,
especificamente, o valor da hora de trabalho, proporcional ao salario minimo ou aquele
devido aos demais empregados do estabelecimento que exer¢am a mesma fungdo em contrato
intermitente ou nao (BRASIL, 2017).

A loégica intermitente, prevista no mesmo dispositivo, permite que o empregador

convoque o empregado para o trabalho apenas quando lhe interessar, por qualquer meio de
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comunicagdo eficaz, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia, informando
detalhes sobre a prestagdo de servigos e jornada, remunerando apenas as horas efetivamente
trabalhadas (BRASIL, 2017).

Recebida a convocagdo, o empregado terda o prazo de vinte e quatro horas para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa, a qual ndo se caracteriza como
insubordinagdo, a teor do art. 452-A, § 2°, da CLT, alterado pela Medida Provisoria 880/2017.

Outrossim, uma vez aceita a oferta de trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da
remunerac¢do que seria devida, permitida a compensa¢ao em igual prazo.

Vale lembrar que varias foram as duvidas, quando da promulga¢do da Reforma
Trabalhista, quais sejam: a remuneragdo sera mensal, semanal, didria ou por horas, em caso
de labor intermitente que perdurar mais de 30 dias? O contrato pode ficar paralisado por
quanto tempo? Podera haver pagamento de horas extras, se a prestacao de servigos ultrapassar
a intermiténcia contratada?

Nessa senda, sobreveio a Medida Provisoria 808 de 14 de novembro de 2017, a qual
responde a primeira indagagdo, por meio da inser¢ao do §11 ao art. 452-A da CLT, in verbis:
"Na hipotese de o periodo de convocagdo exceder um més, o pagamento das parcelas a que se
referem o § 6° ndo poderd ser estipulado por periodo superior a um més, contado a partir do
primeiro dia do periodo de prestagdo de servigo" (BRASIL, 2017).

O periodo de inatividade do contrato intermitente também restou regulamentado pelo

art. 452-C e 452-D, in verbis:

Art. 452-C. Para fins do disposto no § 3° do art. 443, considera-se periodo de
inatividade o intervalo temporal distinto daquele para o qual o empregado
intermitente haja sido convocado e tenha prestado servigos nos termos do § 1° do art.
452-A.

§ 1° Durante o periodo de inatividade, o empregado podera prestar servigos de
qualquer natureza a outros tomadores de servigo, que exer¢am ou ndo a mesma
atividade econOmica, utilizando contrato de trabalho intermitente ou outra
modalidade de contrato de trabalho.

§ 2° No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade nao sera
considerado tempo a disposicdo do empregador e nao serd remunerado, hipdtese em
que restara descaracterizado o contrato de trabalho intermitente caso haja
remuneragdo por tempo a disposicao no periodo de inatividade

Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocagdo do empregado
pelo empregador, contado a partir da data da celebragdo do contrato, da ultima
convocagdo ou do ultimo dia de prestagdo de servicos, o que for mais recente, sera
considerado rescindido de pleno direito o contrato de trabalho intermitente
(BRASIL, 2017).
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Pela disposi¢do legal supratranscrita, o contrato intermitente pode permanecer
paralisado por até um ano da ultima convocagdo ou do ultimo dia de prestacdo de servigo,
valendo o mais recente, sendo rescindido de pleno direito apds este prazo.

Por fim, a referida Medida Provisoria insere os arts. 452-E e 452-F na CLT, os quais
estabelecem, de forma cruel, que serdo devidas pela metade a indenizagdo sobre o saldo de
FGTS e o aviso prévio indenizado, calculado pela média dos valores recebidos no curso do
contrato intermitente.

Como se nao bastassem tantos prejuizos ao trabalhador, o §1° do art. 452-F sobrevém
pela Medida Provisoria 880/2017, para limitar a movimentacdo da conta vinculada do
trabalhador no FGTS a oitenta por cento do valor dos depdsitos, no caso de extingdo de
contrato de trabalho intermitente, tendo o §2° do art. 452-E da CLT arrematado, excluindo o
direito do trabalhador de receber o Seguro-Desemprego.

Mostra-se, portanto, notéria a precarizacdo do emprego, por meio da consagracao do

trabalho intermitente.

2.1.1 Os Impactos da intermiténcia na vida do trabalhador e nos cofres da previdéncia

social

Sob a perspectiva do empregador-empresario, aquele que pratica a atividade
empresaria em busca de reducdo de custos e aumento de lucro, sdo inegdveis as vantagens
desse tipo de contratacdo, sobretudo, porque podera pagar o empregado apenas pelo tempo
efetivamente trabalhado, sem qualquer repouso. aumenta a lucratividade. Tal mecanismo
reduz drasticamente os custos, evitando a mao-de-obra ociosa, circunstancias que podem se
dar por fatores triviais como casos fortuitos e eventos da natureza, por exemplo, um periodo
chuvoso para um restaurante a beira mar, uma maquina parada para manutencao, etc..

Nessa logica, em momentos de baixa produ¢do o empregador poderda contratar o
empregado por hora, permitindo, assim, uma economia por meio de ajuste operacional, ao
passo que, em ¢épocas de alta na produgdo, o empresario podera valer-se de trabalhador ja
treinado, efetivo na empresa, acrescentando apenas os intermitentes para completar a
demanda de mao de obra da ocasido.

Como se observa, o contrato de trabalho intermitente ¢ uma vitdria empresaria.

A partir da otica do empregado, no entanto, a realidade se mostra extremamente
negativa e prejudicial. Primeiro, observa-se que o novo Art. 452-A da CLT ndo garante uma

obrigatoriedade ou periodicidade minima de convocagdes, evidenciando a imprevisibilidade
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absoluta do trabalho e da fonte de renda, fatores que prejudicardo as condi¢des de vida do

trabalhador, que ndo poderd programar a sua rotina, sendo praticamente impossivel

compatibilizar com outro emprego, estudos e obrigacdes familiares. Frise-se que o

empregador podera convocar com até trés dias de antecedéncia e, somente nesta ocasido, o

trabalhador terd nog¢ao da sua jornada de trabalho.

Assim, ndo obstante haja possibilidade de prestagdo de servigo para varias empresas

de forma concomitante, a imprevisibilidade do labor impedird que tal circunstancia se

concretize efetivamente. Lenio Streck critica:

A previsao do § 5° do artigo 452-A da CLT ¢ tao esdrixula que chega a dizer que o
trabalhador intermitente podera prestar servicos a outros contratantes. Bingo. E
comica a previsdo porque os austeros reformistas propagandeiam a defesa da
liberdade, mas chegam ao cumulo de “permitir” aos cidaddos a prestacdo de servigos
a mais de um tomador. A exclusividade ndo é nem nunca foi um requisito ou
elemento caracterizador da relagdo de emprego, do tipo: “ups! ndo era exclusivo,
logo ndo era empregado”. Ndo havia qualquer necessidade de uma previsdo desse
jaez. E surpreendente que a Lei tenha sido engendrada por autodenominados
“especialistas” na area do trabalho (STRECK, 2017).

Outro aspecto curioso se encontra consubstanciado no § 5° do artigo 452-A da CLT,

pelo qual o periodo de inatividade ndo se considera tempo a disposicdo da empresa. Tal

dispositivo se mostra altamente prejudicial ao trabalhador, pois, conforme ressalta Lenio

Streck:

Estar inativo nunca significou estar alheio a jornada de trabalho. E um dos conceitos
mais antigos do direito do trabalho que o periodo inativo a disposicdo do
empregador também caracteriza jornada de trabalho, tanto que os austeros
reformistas trabalhistas ndo chegaram ao absurdo de derrogar o artigo 4° da CLT,
segundo o qual “servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicao
do empregador, aguardando ou executando ordens”. Noutras palavras, o fato
caracterizador da jornada de trabalho é o empregado estar a disposi¢do do
empregador, ainda que esteja em inatividade no aguardo de ordens do empregador.

E também nessa perspectiva ha violagdo de direito fundamental, na medida em que a
jornada de trabalho ¢ um direito fundamental dos trabalhadores arrolado no inciso
XIII do artigo 7° da Constituigdo de 1988. Como o tempo de inatividade a
disposicdo do empregador integra a jornada de trabalho, ndo pode uma lei
infraconstitucional excluir referido periodo em detrimento do mencionado direito
fundamental. E deve ficar claro que o periodo de inatividade a disposi¢ao do
empregador integra o nucleo do referido direito fundamental, de modo que ¢
indiferente haver ou ndo essa definicdo em um texto infraconstitucional. Com efeito,
se a liberdade de disposicdo do trabalhador para fazer o que bem entenda resta
limitada no aguardo de ordens porque direcionada a sua disponibilidade para o
empregador, o principio € que deve esse periodo integrar a jornada de trabalho.

E, mais que isso, o contrato intermitente acaba por violar o direito fundamental a
“protegdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa”
(Constituigdo de 1988, artigo 7°, X). Simples assim. Os austeros reformistas
trabalhistas acabaram por institucionalizar uma espécie de retencdo dolosa do
salario, na medida em que ndo havera contraprestagdo da efetiva jornada de trabalho
quando o trabalhador estiver em inatividade a disposicao do tomador dos servicos.
Trata-se de uma frontal desprotecdo do salario na forma da Lei 13.467/17
(STRECK, 2017).
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Além dos argumentos apresentados por Streck, a ndo remuneracdo do tempo a
disposi¢dao no caso de trabalho intermitente, ainda pode gerar outro prejuizo ao empregado,
sobretudo considerando que tal circunstancia somada a liberdade patronal para a fixagdo da
jornada pode imputar ao empregado o 6nus de suportar o intervalo intrajornada em algumas
ocasides, como por exemplo, a jornada didria fracionada em duas ou mais etapas inferiores a
seis horas, a fim de burlar a obrigacdo de intervalo prevista no Art. 71 da CLT, o qual
pressupoe o trabalho continuo.

Johann Schuck destaca a situagdo sob o prima dos trabalhadores de um Shopping

Center:

Levemos em consideragdo o seguinte exemplo: os trabalhadores de um shopping.

E sabido que o comércio no shopping somente comega efetivamente a ”se aquecer”
proximo ao horario do almogo. Contudo, as lojas do shopping serdo abertas
exatamente as 10:00, motivo pelo qual o empregado devera estar a disposicdo do
empregador ja a partir desse horario. Como o horario somente comeca efetivamente
préximo ao horario do almogo, deverd o trabalhador, operando em regime de
trabalho intermitente, aguardar o comando do empregador para iniciar seus
trabalhos, podendo acontecer somente as 11:30 da manha.

Ocorre que, apds o horario do almogo, o comércio “esfria” novamente, podendo o
empregador determinar a paralizagdo das atividades do empregado as 16:00,
ficando ele disponivel (de sobreaviso) na loja ou dentro do shopping até as 17:00.
Ora, o empregado em questdo esteve efetivamente a disposi¢do do empregador das
10:00 da manha até as 17:00, mas trabalhou efetivamente das 11:30 as 16:00. Com
as novas regras da reforma trabalhista, o empregado somente sera remunerado pelas
horas em que trabalhou, de acordo com o § 5° do art. 452-A: § 5° O periodo de
inatividade ndo sera considerado tempo a disposicdo do empregador, podendo o
trabalhador prestar servigos a outros contratantes (SCHUCK, 2017)

Notoéria, portanto, a sobreposi¢do dos interesses patronais sobre os direitos do
trabalhador, nesse tipo de contratagdo.

Além disso, deve ser observado que o empregado vai precisar trabalhar mais tempo
para fins de aposentadoria, ndo obstante haja recolhimento do FGTS e INSS, estes sdo
realizados apenas em relacdo ao periodo trabalhado, que sera descontinuo.

Lenio Luiz Streck vai além e defende a inconstitucionalidade do contrato intermitente,
em face dos fundamentos da dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho, nos

seguintes termos:

A Constituigdo da Republica brasileira tem como fundamentos a cidadania, a
dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e os valores sociais da
livre iniciativa (artigo 1°, incisos II, III e IV). O ntcleo do fundamento inscrito no
referido inciso IV s3o os valores sociais, € ndo propriamente o trabalho e a livre
iniciativa. A importancia disso ¢ superar o vislumbre dicotomico entre essas duas
realidades. Desse modo, ambos se concretizam com fidelidade a Constitui¢do de
1988 quando embebidos da e na valorizagdo social, ou seja, na realizagdo do bem-
estar social, do ideal de vida boa. Mas o que significa valorizar-se socialmente?
Significa realizar a dignidade da pessoa humana nas esferas do trabalho e da livre
iniciativa, quando ambos se inter-relacionarem em uma circularidade virtuosa. E os
caminhos estratégicos para tanto foram circunscritos na Constituigdo de 1988.
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Com efeito, ha inicialmente uma énfase constitucional na perspectiva subjetiva dos
trabalhadores, quando a Constituigdo de 1988 arrola os direitos fundamentais de sua
titularidade no artigo 7°, cujo caput instaura o principio protecdo suficiente na
perspectiva do trabalho humano, uma prote¢ao nem excessiva nem deficiente, com
direitos que visem a melhoria da condicdo social dos trabalhadores. Também
importante ¢ a abordagem constitucional transformativa na ordem econdmica, cuja
finalidade ¢ assegurar a todos existéncia digna conforme os ditames da justica social
com a busca do pleno emprego (artigo 170), bem como na ordem social, cuja base ¢
o primado do trabalho com objetivo de bem-estar social e justica social (artigo 193).
Esses elementos ndo sdo mera retérica constitucional. Na verdade, trata-se de
dispositivos vinculantes da atuagdo publica tanto quanto da atuagdo privada na
sociedade brasileira pos-1988, a comegar pelo Legislativo e pelo Executivo. Sem
mais rodeios, ndo passa por uma filtragem constitucional a intengdo reformista
legislada de promover o contrato intermitente pela Lei 13.467/17 com as pinceladas
da Medida Provisoria 880/17 (e aqui abstraio da inconstitucionalidade ab ovo da
referida Medida Provisoéria). Fica nitido na reforma que o contrato de trabalho
intermitente foi concebido para a precarizagdo dos meios de contratacdo de
trabalhadores com intento estatistico de propagandear falsamente um incremento do
emprego no Brasil (STRECK, 2017).

Para o Streck, sob a 6tica constitucional brasileira, emprego precario nao ¢ verdadeiro
emprego, € complementa:

A busca do pleno emprego consagrada na Constituigdo de 1988 ndo se limita a uma
abordagem quantitativa da geragdo de empregos, mas também abrange uma
dimensdo qualitativa do emprego gerado. Para ser emprego, deve ele ser pleno tal
como instaurado na Constituicdo de 1988. A plenitude do emprego abarca, nesse
sentido, a realizacdo dos direitos subjetivos dos trabalhadores, por exemplo, aqueles
arrolados no artigo 7°, dentre os quais o salario minimo (IV) e a sua garantia para
aqueles que recebam remuneracdo variavel.

A luz da Constituigdo de 1988, ndo ha relagdo de emprego em qualquer hipétese
infraconstitucional em que ndo garantido o recebimento mensal do salario minimo.
Cindir o direito fundamental ao salario minimo como se fosse algo a ser medido em
horas ou dias ¢ afrontar a maxima efetividade como principio inerente a
fundamentalidade material, em afronta a dignidade da pessoa humana porque lhe
atribuindo os riscos diarios de garantia de um minimo de subsisténcia. Quando o
artigo 7° dispde sobre salario minimo, ele o faz numa perspectiva transindividual de
periodicidade mensal para dar previsibilidade a vida dos trabalhadores na realizacao
de suas diferentes atividades diarias (n3o apenas trabalho, mas também lazer,
convivéncia social e familiar, etc.). Tanto € assim que nenhum beneficio que
substitua o salario-de-contribuicdo ou o rendimento do trabalho do segurado da
Previdéncia Social tera valor mensal inferior ao saldrio minimo (Constituicdo de
1988, artigo 201, §2°). (VII) (STRECK, 2017).

Observa-se, pois, que a inseguranca da prestagdo de servigos intermitente € notodria,
afinal, permite que o trabalhador suporte perceber menos que um saldrio minimo,
circunstancia que denota o descaso do legislador com a dignidade do trabalhador.

Ademais, a l6gica perversa da Medida Proviséria 880/2017 determina a inser¢do do
art. 911-A, §1° da CLT, pelo qual os segurados enquadrados como empregados que
perceberem remuneracao inferior ao saldrio minimo mensal, "poderao recolher ao Regime
Geral de Previdéncia Social a diferenca entre a remuneragdo recebida e o valor do salario

minimo mensal" (BRASIL, 2017), sob pena de "ndo sera considerado para fins de aquisicao e

286



manuten¢do de qualidade de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social nem para
cumprimento dos periodos de caréncia para concessdo dos beneficios previdencidrios”, nos
termos do §2° do mesmo dispositivo legal.

Fica evidente, desse modo, que o contrato intermitente afetara, de forma drastica a
vida do trabalhador, precarizando a prestagdo de servicos, impedindo-o de se aposentar, em
face da constante descontinuidade do labor.

Silvia Barbara, em seu artigo "Intermitente ndo aposenta, mesmo com contribuicao,

destaca:

A maior aberragdo esta em confirmar a possibilidade de que, ao final do més, o
empregado receba menos de um saldrio minimo, ainda que tenha trabalhado para
mais de uma empresa.

Nesse caso, o trabalhador tera que complementar a contribuicio previdencidria para
atingir a aliquota de 8% sobre um salario minimo (R$ 74,96, em 2017). Se ndo tiver
dinheiro, esse més nao sera considerado como tempo de servigo para aposentadoria
ou para cumprimento da caréncia (nimero minimo de contribui¢cdes) necessaria para
outros beneficios previdenciarios.

Veja bem: o empregado trabalhara para uma ou mais empresas, recebera seus
salarios com o desconto do INSS e ndo podera usar esse tempo para se aposentar
porque, desgragadamente, a nova legislagdo permite que ele receba menos de um
salario minimo.

Enquanto isso, essa mesma lei da ao patrdo a liberdade de superexplorar a méo de
obra sem nenhum risco, nem responsabilidade, inclusive em relacdo a contribuicao
previdenciaria de seu empregado.

E num verdadeiro ato de provocagdo, depois de editar a medida provisdria, o
governo comegou a veicular propaganda da reforma da Previdéncia, que aumenta
ainda mais o tempo de contribuicao.

Se alguém acha que a fatalidade da Reforma Trabalhista atingird os trabalhadores
ndo qualificados, um aviso: o desequilibrio no tratamento dado a patrdes e
empregados esta presente ndo apenas no trabalho intermitente, mas em toda a Lei
13.467. E esse desequilibrio em favor das empresas que empurra as relagdes de
trabalho no Brasil de volta ao século 19 (BARBARA, 2017).

Por outro lado, a precarizagdo da remuneracdo intermitente impactard de modo
importante na reducdo de contribui¢des previdenciarias recolhidas aos cofres da previdéncia
social, sendo uma medida que pode ser um tiro no pé do préprio Poder Publico.

Como previsto na Constituicdo, a principal fonte de financiamento da seguridade
social s3o as receitas das contribui¢des sociais, que somaram R$ 671 bilhdes em 2015. Nos
anos de 2005 a 2015 essa parcela responde por mais de 96% em média do total dos recursos
arrecadados para a seguridade. Dentre as contribuigdes sociais, a principal fonte de
arrecadacdo ¢ a Receita Previdenciaria que somou R$ 352 bilhdes em 2015, seguida pela
COFINS, com R$ 200 bilhées no mesmo ano. (MTPS/DATAPREV, 2016).

Nao obstante, as espécies de arrecadacdes alhures citadas, pode se considerar que a

arrecadagdo previdenciaria tem origem basicamente nas contribuicdes (de empregadores e
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trabalhadores) e nos repasses da Unido, se configurando como a fonte de recursos com maior
peso na arrecadagdo total da seguridade social. (ANFIP, 2016)

Historicamente, a principal fonte de receita sdo as contribuicdes relacionadas ao
mercado formal de trabalho e advém principalmente das contribuigdes das empresas, seguida
da contribuicdo dos proprios segurados (trabalhadores assalariados), motivo pelo qual se
entende que o trabalho intermitente, pode ocasionar a perda significativa de receitas por ser
um trabalho esporadico e nem sempre formalizado (ANFIP, 2016).

Conclui-se, entdo, que o contrato de trabalho intermitente visa, na verdade, autorizar a
jornada moével variada, trazendo inseguranga e imprevisibilidade da prestacdo de servigos para
o trabalhador, defendendo apenas os interesses da classe empreséaria, que nitidamente

transfere os riscos da atividade empresarial aos seus empregados.

2.2 A Pejotizacdo como forma de burlar os direitos trabalhistas

O termo pejotizacdo se relaciona a uma pratica comum e atual na esfera trabalhista,
cuida-se do fendmeno utilizado por empresas, que consiste em contratar funcionarios (pessoas
fisicas) por meio da constitui¢do de Pessoa Juridica, no intuito de potencializar lucros e
resultados financeiros, livrando-se de encargos decorrentes das relagdes trabalhistas.

Nesse caso o empregador orienta o fornecedor da mao de obra a constituir uma
empresa, artificio utilizado para descaracterizar a relacio de emprego e burlar direitos
trabalhistas do prestador de servigos, que, na realidade, trabalha com pessoalidade,
onerosidade, nao-eventualidade, e, sobretudo, subordinagdo, elemento ndo inerente a
autonomia do empresario. Tal fendmeno ocorre recorrentemente em relagdo a profissdes
eminentemente intelectuais, defendido em face da aplicacdo da Lei 11.196/2005, artigo 129,

que preve o seguinte:

Art. 129. Para fins fiscais e previdenciarios, a prestagdo de servicos intelectuais,
inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em carater personalissimo ou
ndo, com ou sem a designagdo de quaisquer obrigagdes a sdcios ou empregados da
sociedade prestadora de servigos, quando por esta realizada, se sujeita tdo-somente a
legislagdo aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia do disposto no
art. 50 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil (BRASIL, 2005).

Calcando-se no dispositivo supramencionado, muitos empregadores se sentiram
legitimados a contratar trabalhadores intelectuais, por meio de pessoa juridica, defendendo a

tese de que o servico intelectual seria capaz de elidir a prote¢do a hipossuficiéncia dos
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trabalhadores, cabendo a este a escolha livre do modo de prestar servico, muitos ainda,
defendem que os incentivos fiscais e previdencidrios, compensariam a auséncia de beneficios
trabalhistas.

Baseando-se, nesse argumento, que a pratica da pejotizagdo tem se tornando
corriqueira no ambito trabalhista, consistente, portanto, no uso da pessoa juridica para
encobrir uma verdadeira relagdo de emprego, fazendo transparecer formalmente uma situagao
juridica de natureza civil. A denominagdo ¢ fruto da sigla da pessoa juridica, isto ¢, PJ dai
advém o termo pejotizacdo, a “transformacao” do empregado (sempre pessoa fisica) em PJ
(pessoa juridica).

No entanto, o Direito do trabalho tutela o empregado - pessoa fisica, inexistindo a
possibilidade de uma pessoa juridica ser trabalhador. O conceito de empregado disposto no
artigo 3° da CLT, ¢ claro ao aduzir que o contrato de trabalho ¢ “intuito personae”,
personalissimo, circunstancia que impede a sua execugdo por parte diversa daquela que o
pactuou.

Infelizmente, tem-se presenciado a pejotizacao sob duas formas: no ato da contratacao,
o empregador impde a constitui¢do de uma pessoa juridica como condi¢do para admissdo do
empregado ou a empresa exige do trabalhador, sob o constrangimento e ameaca de demissao,
que crie uma empresa ¢ apds esse procedimento, procede a baixa na carteira de trabalho e
celebre um contrato de prestacao de servicos civil.

As duas situacdes sao gravosas ao trabalhador, sendo a segunda pior, haja vista que o
empregado permanece exercendo as mesmas atividades, sob a geréncia do mesmo
empregador, no mesmo local de trabalho, contudo, assumindo os riscos da atividade
empresaria.

A pejotizagdo, portanto, ¢ uma pratica nefasta, que visa retirar os direitos do
trabalhador, constituindo-se numa espécie de fraude a relagdo de emprego, na qual o
empregador se aproveita da necessidade do trabalhador, para impingir-lhe condic¢des
extremamente desfavoraveis.

Tal fraude pode ser afastada por meio da aplicacao do artigo 9° da CLT, que preve, in
verbis: “Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacao” (BRASIL, 1943).

Desse modo, tem-se a nulidade do contrato de constituicdo de uma empresa, quando
firmado com o claro intuito de desvirtuar a relacao de emprego.

A pratica ¢ considerada ainda, crime contra a organizacao do trabalho, estando incurso

no artigo 203 do Codigo Penal, que disciplina o seguinte: “frustrar, mediante fraude ou
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violéncia, direito assegurado pela legislagdo do trabalho: Pena: detencdo de um ano a dois
anos, ¢ multa, além da pena correspondente a violéncia” (BRASIL, 1940). No entanto, ¢
necessario que o trabalhador preste queixa especificamente no juizo criminal para restar
apurado o crime.

Apresentada a pejotizagdo, passa-se a analisar os seus impactos na aposentadoria do

trabalhador, bem como nos cofres publicos.

2.2.1 Os impactos da pejotizacdo na aposentadoria do trabalhador e na arrecadacio da

Previdéncia Social

A pejotizagio” é o fendmeno no qual empregados com carteira de trabalho do setor
privado que contribuiam no regime geral da Previdéncia migram para a contribui¢do
do Simples ou MEI de acordo com sua faixa de renda (SALVADOR, 2007)

No que concerne aos impactos associados a reforma trabalhista, Schuck registra que

que:

a legalizac@o da terceirizagdo irrestrita, a nova defini¢do de trabalho auténomo, além
da flexibilizagdo das regras de contratacdo para trabalho intermitente, por tempo
parcial e trabalho temporario tem o potencial de acelerar o processo de pejotizagao,
ja verificado nas ultimas décadas no Brasil. Por outro lado, em decorréncia da maior
flexibilidade das regras trabalhistas, a reforma pode estimular a formalizagdo de
trabalhadores. (SCHUCK, 2017)

Na pratica, trata-se de um empregado, que presta servigo com pessoalidade,
subordinado a um chefe direto, horario de entrada ¢ saida estabelecido, salario e nao
eventualidade. Contudo, seu trabalho ¢ prestado sem carteira assinada, por meio de uma
pessoa juridica ficticia, circunstancia que, na maioria das vezes, enseja o nao recolhimento
da contribui¢do previdenciaria.

Nota-se que hé prejuizo para ambas as partes, o trabalhador ndo contribui para os
cofres da seguridade social, e, por isso, ndo alcanca o beneficio da aposentaria, em relagao a
Seguridade Social o prejuizo também ¢ latente, pois deixa de receber a contribuicao,
comprometendo e diminuindo sua arrecadacao.

Isso se da, principalmente, porque, na pejotizacdo, os empregados com carteira do

setor privado (celetista do regime geral), os quais contribuiam no regime geral da previdéncia

? Calcula-se que a pejotizagdo de 1% dos trabalhadores celetistas resulta em 1,5 bilhdo de reais de perdas para a
Previdéncia Social. No caso da formalizagdo de 1% dos trabalhadores sem carteira, a arrecadagdo da Previdéncia
aumenta em 118 milhdes de reais. (AEPS, 2016).
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migram para a contribuicdo do sistema SIMPLES ou MEI de acordo com sua faixa de renda.
(SCHUCK, 2017)

Com a pejotizacdo, a Previdéncia Social perde, em média, RS 3.727,06 de
contribuicao por ano por trabalhador representativo que se caracteriza como um tipo ideal que
contribui para previdéncia com valor médio ponderado, decorrente das contribui¢des médias
por faixas, multiplicadas por sua participagdo no total. (ANFIP, 2016).

Se considerar que a pejotizacdo ocorre com 1% do total da forga de trabalho celetista
do setor privado, verifica-se uma perda de arrecadagdo da ordem de R$ 1,5 bilhdes.
Formalizagdo do trabalhador conta-prépria: trabalhadores conta-propria que até entdo nao
contribuiam para a previdéncia social passam a contribuir nos regimes SIMPLES ou MEL
Essa formalizagdo proporciona um ganho médio para a previdéncia de R$ 441,14 ao ano, por
trabalhador. Se a formalizacao representar 1% desse grupo de trabalhadores conta-propria, o
ganho de arrecadagio sera de R$ 67 milhdes. (ANFIP 2016; Salvador, 2007).

A arrecadacdo previdencidria ¢ a que tem maior peso na arrecadacdo total para a
seguridade social e ¢ a que provavelmente serd mais afetada pela reforma trabalhista que
recentemente entrou em vigor em novembro de 2017. Ela depende sobremaneira do mercado
de trabalho formal, seja pela contribuicdo devida pelos empregadores, seja a parcela devida
pelos empregados. (SCHUCK, 2017)

Destarte, ndo sobejam duvidas de que a legalizagdo da terceirizagdo irrestrita, a nova
defini¢do de trabalho autonomo, além da flexibilizacdo das regras de contratagdo para

trabalho intermitente, por tempo parcial tem o potencial de acelerar o processo de pejotizagao.

3 Conclusao

Demonstrou-se, por meio deste estudo, que a Reforma Trabalhista consubstanciada
na Lei n° 13.467, publicada no Didrio Oficial da Unido no dia 14 de julho, impde drasticas
mudangas na vida da classe trabalhadora, sobretudo, em relacdo a criagdo do contrato de
trabalho intermitente.

A légica intermitente permite que o empregador convoque o empregado ao trabalho
apenas quando lhe interessar, por qualquer meio de comunicagdo eficaz, com, pelo menos,
trés dias corridos de antecedéncia, informando detalhes sobre a prestacdo de servicos e

jornada, remunerando apenas as horas efetivamente trabalhadas.
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Sob a perspectiva do empregador, sdo inegdveis as vantagens desse tipo de
contratacdo, notadamente, em face da reducdo de custo de produgdo, pela contratagdo por
demanda, extirpando a mao-de-obra ociosa.

Todavia, pela 6tica do empregado, a realidade se mostra extremamente negativa e
prejudicial, pois ndo ha garantia de obrigatoriedade ou periodicidade minima de convocagdes,
evidenciando a imprevisibilidade absoluta do trabalho e da fonte de renda, fatores que
prejudicardo as condi¢des de vida do trabalhador. Frise-se que o empregador podera convocar
com até trés dias de antecedéncia e, somente nesta ocasido, o trabalhador tera nocdo da sua
jornada de trabalho, sendo praticamente impossivel compatibilizar com outro emprego,
estudos e obrigacdes familiares.

Demonstrou-se que a inseguranca da prestacdo de servicos intermitente € notdria, pois
permite que o trabalhador suporte perceber menos que um salario minimo, denotando o
descaso do legislador com a dignidade do trabalhador, impedindo-o de se aposentar, em face
da auséncia de contribuicao previdenciaria minima, bem como pela constante descontinuidade
do labor.

Vale lembrar que os segurados enquadrados como empregados que perceberem
remuneragdo inferior ao saldrio minimo mensal, poderdo recolher ao Regime Geral de
Previdéncia Social a diferenca entre a remuneracdo recebida e o valor do saldrio minimo
mensal, sob pena de ndo ser considerado para fins de aquisicao e manutengdo de qualidade de
segurado do Regime Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de
caréncia para concessao dos beneficios previdenciarios.

Como se observa, a precarizagdo da remuneragdo intermitente impactara de modo
importante na redugdo de contribui¢des previdenciarias recolhidas aos cofres da previdéncia
social, sendo uma medida que pode ser considerada um tiro no pé do proprio Poder Publico.

O contrato de trabalho intermitente, portanto, autoriza a jornada movel variada,
trazendo inseguranga e imprevisibilidade da prestagdo de servicos para o trabalhador,
defendendo apenas os interesses da classe empresaria, que nitidamente transfere os riscos da
atividade empresarial aos seus empregados.

Demonstrou-se, por outro lado, que com a utilizagao da pratica da pejotizacao restou
patente a tendéncia de ampliacdo dos vinculos de trabalho autonomos, em detrimento dos
vinculos de trabalho celetistas, circunstancia que tem por consequéncia direta a diminui¢do da
arrecadagdo previdenciaria, o que representa um desafio, e até mesmo comprometimento para

o financiamento da Previdéncia Social.
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Na pratica, a pejotizacdo se consubstancia na hipotese de um empregado, que presta
servico com pessoalidade, ndo eventualidade, subordinado a um chefe direto, horario de
entrada e saida estabelecido, mediante pagamento de saldrio. Contudo, seu trabalho ¢
prestado sem carteira assinada, por meio de uma pessoa juridica ficticia, circunstancia que,
na maioria das vezes, enseja o ndo recolhimento da contribui¢do previdencidria.

Nessa senda, evidenciou-se o prejuizo para ambas as partes, os empregados com
carteira do setor privado (celetista do regime geral), os quais contribuiam no regime geral da
previdéncia, migram para a contribuicdo do sistema SIMPLES ou MEI de acordo com sua
faixa de renda e, muitas vezes nem pagam seus encargos.

Assim, o trabalhador ndo contribui para os cofres da seguridade social, e, por isso,
ndo alcanga o beneficio da aposentaria, em relacdo a Seguridade Social, por outro lado, a
Previdéncia Social deixa de receber a contribuicdo, comprometendo e diminuindo sua
arrecadacao.

Por todo o exposto, pode-se concluir que a Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017,
intitulada Reforma Trabalhista, precariza as relagdes de trabalho, por meio de varios artigos
flagrantemente inconstitucionais, sendo certo que a classe trabalhadora necessita se unir e se
conscientizar para lutar contra a lei extorquiu direitos historicos conquistados a duras penas,
sem qualquer discussdo social. S6 o tempo vai demonstrar os efeitos de tantas perdas de

direitos.
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