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XXVII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI SALVADOR —-BA
DIREITOS SOCIAIS, SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL

Apresentacdo

No Grupo de Trabalho DIREITOS SOCIAIS, SEGURIDADE SOCIAL E PREVIDENCIA
SOCIAL foram apresentados artigos relacionados aos direitos sociais, em especial os de
seguridade social (previdéncia, salide e assisténcia social) e os trabalhistas. A discusséo
relativa aos mencionados direitos é essencial, ndo somente em face das reformas que tém
alterado os direitos sociais, principa mente os trabal histas e os previdenciérios, como também
em raz&o crise econdmica, a qual, a0 mesmo tempo que exige maior protecdo social,
compromete o seu financiamento.

Foram apresentados os seguintes trabal hos:

“A LIBERDADE DE NEGOCIAQAO NA ESFERA TRABALHISTA E O ESTADO
CONTEMPORANEQ?”, de autoria de Fernando Rangel Alvarez dos Santos e Carlos André
Coutinho Teles. O artigo analisa 0 reconhecimento das negociagdes coletivas a partir da
Constituicdo Federal de 1988, especialmente no que respeita as alteraces trazidas pelaLei n°
13.467/2017.

“A MULHER NA REFORMA TRABALHISTA: UMA ANALISE A PARTIR DA
'PROTECAO' DOS DIREITOS’, As autoras, utilizando como baseaCLT,

demonstram que as normas ditas protetivas sd0 muitas vezes preconceituosas e
discriminatorias.

“POLITICA PREVIDENCIARIA NA ECONOMIA GLOBALIZADA: CONSTITUI(;AO
COSMOPOLITA COMO GARANTIA DE REALIZA(;AO DE DIREITOS SOCIAIS’, de
autoria de Viviane Freitas Perdigéo Lima e Renata Caroline Pereira Reis Mendes. O trabalho
analisa o0 Programa de Revisdo de Beneficio por Incapacidade, ndo como eficiéncia estatal,
mas como politica de minimizagdo do direito social a aposentadoria.

“A NECESSIDADE DE AJUSTES NA PREVIDENCIA SOCIAL”, de Zélia Luiza Pierdona
A autora sustenta a necessidade de gjustes no subsistema previdenciario, a partir da andlise
dos gastos da Unido, de 2015 a 2017, com a previdéncia e com os demais subsistemas da
seguridade social, bem como dos dados referentes as receitas de contribuic¢des de seguridade
social e de impostos federais, no mesmo periodo.



“A EFETIVIDADE DA DEMOCRACIA DIRETA NAS POLITICAS PUBLICAS DE
SAUDE NO BRASIL COMO ALTERNATIVA A JUDICIALIZAGAO DA SAUDE A LUZ
DA BIOETICA”, de Rodrigo Gomes Flores e Maria Claudia Crespo Brauner. O trabalho
examina os motivos da judiciaizac8o das questdes relacionadas a salde no Brasil, bem como
demonstra a importancia dos Conselhos de Salide, como instrumento de democracia direta e
como aternativa ajudicializacéo da salde.

“RETROCESSO DOS DIREITOS TRABALHISTAS ATRAVES DAS COOPERATIVAS
DE TRABALHQ", de autoria de Everton Silva Santos e Mirta

Gladys Lerena Manzo de Misailidis. O artigo analisa as cooperativas de trabalho, seus
principios e requisitos para sua constituicdo e legalidade, em contraponto as “falsas
cooperativas’.

“ANALISE CRITICA SOBRE A REFORMA TRABALHISTA: APONTAMENTOS DOS
IMPACTOS DO CONTRATO INTERMITENTE E DA PEJOTIZACAO NA
APOSENTADORIA DO TRABALHADOR E NA ARRECADACAO DA PREVIDENCIA
SOCIAL”, de Samantha Caroline FerreiraMoreira e Claudia

Mara de Almeida Rabelo Viegas. As autoras examinam a Lei 13.467/2017, avaliando os
processos de pejotizacdo, bem como os impactos e os reflexos deste processo no direito
previdenciério.

“A VEDACAO AO RETROCESSO SOCIAL NO CONTEXTO DE CRISE ECONOMICA
SOB A ETICA DA FRATERNIDADE”, de Adelaide Elisabeth

Cardoso Carvalho de Franca e Clara Cardoso Machado Jaborandy. O trabalho verifica a
possibilidade de aplicacdo da vedacéo ao retrocesso social em tempos de crise econdémica,
utilizando os referenciais do constitucionalismo fraternal e da ética da esponsabilidade.

“LEl 13.135/15 E REFORMA NO BENEFICIO DA PENSAO POR MORTE: AFRONTA
AO PRINCIPIO DA VEDACAO AO RETROCESSO?’, de Juliana de Oliveira. A autora
avalia as ateragOes legidlativas trazidas pela Lei n° 13.135/15 na concessdo do beneficio
previdenciario de pensdo por morte e suas repercussoes, sob a 6tica do principio da vedagdo
do retrocesso.



“A BOA-FE OBJETIVA NA NEGOCIACAO COLETIVA TRABALHISTA”, de autoria de
Juliana Maria da Costa Pinto Dias. O artigo analisa os

desdobramentos da boa-fé, a qual assegura a protecdo de ambas as partes durante a
contratacdo, questionando a legitimacdo das entidades sindicais e o processo de
judicializacdo que ocorre nestas demandas.

“PERTINENCIA DA SUSPENSAO DA PRESCRICAO QUINQUENAL AOS
EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTE DO TRABALHO", de Polyana

Arantes Machado Mendes e Ana Iris Galvdo Amaral. As autoras avaliam a pertinéncia da
suspensdo da prescricdo trabalhista no afastamento por acidente laboral, considerando a
divergéncia existente, a luz da legislacdo ordinaria vigente e dos ditames constitucionais de
protecdo aos direitos fundamentais.

“A PROTECAO SOCIAL DA MULHER E A PENSAO POR MORTE: BREVES
CONSIDERACOES SOBRE A REFORMA DE 2015", autoria de Elizania

Caldas Faria. O artigo analisa, a partir dos fundamentos do Estado brasileiro, da dignidade da
pessoa humana e do valor socia do trabalho, os efeitos da Lei n° 13.135/2015, especialmente
no que tange a protecdo social das mulheres.

Prof. Dr. José Ricardo Caetano Costa— FURG

Profa. Dra. ZéliaLuiza Pierdona— UPM

Prof. Dr. Felipe Franz Wienke - FURG

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



A BOA FE OBJETIVA NA NEGOCIACAO COLETIVA TRABALHISTA
THE GOOD OBJECTIVE FAITH IN THE LABOR COLLECTIVE NEGOTIATION

Juliana M aria Da Costa Pinto Dias 1

Resumo

A boa-fé objetiva é preceito fundamental em toda pactuacéo realizada no ordenamento
juridico brasileiro. Se ndo ha lealdade, ndo ha igualdade de contratacdo. Varios sdo 0s
desdobramentos da boa-fé que asseguram a protecdo de ambas as partes durante a
contratacdo. No direito coletivo do trabalho a boa-fé objetiva também € fundamental. A
pactuacdo de direitos de uma col etividade é sempre tarefa ardua e por isso requer a adocéo de
todos os meios possiveis de protecdo e segurancajuridica. A incidéncia da boa-fé objetiva na
negociacao coletiva é evidente, em todas as suas fases, sendo fundamental para validade do
resultado pactuado.

Palavras-chave: Boa-fé objetiva, Direito do trabalho, Negociacéo coletiva, Reforma
trabal hista, Dever de mitigar o proprio dano

Abstract/Resumen/Résumé

The objective good faith is fundamental precept throughout pact held in the Brazilian legal
system. If there’s no loyalty, there’s no equal employment. There are several consequences
of good faith to ensure the protection of both parties during the hiring. In the collective labor
law the objective good faith is fundamental. The pact of a collective rights is always a
difficult task and therefore requires the adoption of all possible means of protection and legal
certainty. The incidence of objective good faith in collective bargaining is evident in al its
phases, is fundamental to the validity of the agreed outcome.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Objective good faith, Labor law, Collective
bargaining, Labor reform, Duty to mitigate one's own damage

1 Advogada. Possui graduacéo em Direito pela Universidade Cat6lica do Salvador.
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INTRODUCAO

A negociagao coletiva €, por sua flexibilidade e pluralidade, fonte inesgotavel de
debate e estudo, especialmente no cenario politico atual. O viés elastico que a ela tem sido
atribuida faz com que seja imperioso o debate sobre os seus limites, em vista disso o seu estudo
direcionado ¢ enriquecedor.

O objetivo do presente estudo ¢ analisar a incidéncia da boa-fé objetiva nas
negociagoes coletivas, entendendo as consequéncias da sua nao observancia, em especial apos
a entrada em vigor da Lei 13.467 de 2017, chamada Reforma Trabalhista. Além disto, propde-
se mostrar que o principio norteador da boa-fé ¢ fundamental para a composi¢ao nos conflitos
da esfera trabalhista.

O tema foi escolhido diante da necessidade de abordar a o conflito trabalhista de um
ponto de vista a principio logico, integrando todas as fases que o envolve, bem como o resultado
do mesmo. Diante da grande quantidade de agdes anulatorias de clausulas coletivas que causam
verdadeira inseguranca juridica no direito do trabalho.

A composicdo através de negociagdo coletiva ¢ uma realidade pulsante no
ordenamento juridico brasileiro, ¢ preciso enfrentd-la de forma madura, garantindo que ambos
os lados tenham seus direitos resguardados e deveres cumpridos.

Para tanto, a metodologia adotada no trabalho foi de revisdo de leitura, através de
pesquisa bibliografica, apresentando ainda o posicionamento da jurisprudéncia patria quanto

aos topicos debatidos.

1. A COMPREENSAO DO PRINCIPIO DA BOA-FE

Diante dos desdobramentos do estudo do direito atual, se faz importante para a
compreensdo do Instituto da Boa-fé no nosso sistema juridico, o a referenciagdo do seu
surgimento e das suas primeiras conceituagdes.

O entendimento do que € “certo” ou “errado”, o julgamento ético e comportamental ¢
pratica constante entre os seres humanos, desde os primdrdios, pois sem tal discernimento e
avaliagdo seria impossivel a convivéncia em sociedade.

E inerente a existéncia humana, em razdo das relagdes humanas interdependentes, a
necessidade de criar regras de conduta que forcem uns aos outros a agir de tal forma, a qual
proteja o direito do proximo, mesmo que quando ainda nao tutelado. Desta forma, a confianca
entre os individuos ¢ tema de amplo interesse, desde a Idade da Pedra, quando ndo existiam

regras e normas codificadas, até os dias de hoje.
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Para que tais relagcdes humanas se déem de forma justa para ambas as partes, os animus
dos individuos envoltos devem ser condizentes com as normas e regras de conduta que sao
aceitaveis pela sociedade, ou seja, estar de boa-f¢.

A primeira noticia que se tem do termo “boa-f€¢”, ou como originalmente era
denominado bona fine, é que foi adotado pelo Direito Romano, sendo este primeiramente um
conceito ético, relacionado a moral social, e ndo um conceito juridico propriamente dito e
aplicado (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2014, p. 99).

Segundo Farias e Rosenvald (2014, p. 156), o sistema romano se caracterizava como
um sistema de ac¢des e ndo de direitos, sobremaneira no periodo classico, em que surgem os
iudicia bonae fidei.

Jano Direito Alemao, a no¢ao de boa-fé era regra objetiva, ou seja, devia ser respeitada
por todas as relagdes juridicas, estando esta pautada na formula confianga e lealdade, no alemao
denominada Treu und Glaude (CORDEIRO, 2013, p. 169).

A esse respeito, pontifica Menezes Cordeiro (2013, p. 169): “Em linguagem comum,
escrita, com relevancia juridica ou religiosa, tanto o 7reu como o Glaude exprimiam as idéias
de crencga, confianga, honra e lealdade a palavra dada”.

Num sentido similar ao Direito Alemao, o Direito Canonico introduziu a conceitua¢ao
da boa-fé, elementos subjetivos, e ndo poderia ser diferente, neste momento "a boa-fé ¢ vista
como auséncia de pecado, ou seja, como estado contraposto a ma-fé¢" (MARTINS, 2000, p.
129). Desta forma, a boa-fé adquire uma dimensdo ética e axiologica por se situar em uma
escala que traduz a concretizacdo da lei divina (FARIAS; ROSENVALD, 2014, p. 157).

O conceito de boa-fé na contemporaneidade teve inicio na Franca, com a promulgacao
do Cdédigo Civil, em 1804, conhecido como Codigo de Napoledo, com uma nog¢ao fundamental
do direito dos contratos, chegou a ter disposi¢@o expressa segundo a qual “as convengdes devem
ser contratadas e executadas de boa-f¢” (LOUREIRO, 2004, p. 66). Em verdade, o codigo de
Napoledo contém referéncias multiplas a boa-fé.

Segundo Menezes Cordeiro (2013), nesta oportunidade, assiste-se o emergir da boa-fé
jus racionalista, no papel especifico de fortalecimento dos contratos.

Posteriormente, o Codigo Civil Italiano de 1942, concretizou em varias disposicdes a
boa-f¢€, assim como, os cddigos europeus, em sua maioria, adotaram e incorporaram o principio
da boa-fe.

Pode-se perceber, portanto, que a boa-fé ¢ assunto de interesse do homem desde os
primoérdios, seja esta ja intitulada ou até mesmo quando praticada apenas no julgamento

moralistico da conduta do homem, sem a sua efetiva incidéncia no mundo juridico.
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Nao restam davidas quanto a importancia da boa-fé na vida em sociedade, justamente
por isto o grande interesse do homem em estuda-la, uma vez que, quando aplicada no campo
do direito, confere seguranca juridica as relagdes juridicamente possiveis, transcendendo,
portanto, a ideia da boa-fé como conceito ético ligado a moral social.

A codificagdo da boa-fé e a sua validacdo concretizaram a obrigatoriedade moral do
ser humano em agir de forma honrada e proba frente ao proximo, trazendo validade efetiva a

ideia coletiva do sentido de boa-fé.

1.1. A Boa-Fé no Direito Brasileiro

No Brasil, a primeira manifestagdo da boa-fé encontra-se no artigo 131 do Codigo
Comercial de 1850!, entretanto, tal dispositivo ndo foi bem compreendido pela doutrina e
jurisprudéncia, motivo pelo qual ndo teve muita efetividade (NEGREIROS, 1998, p. 75-76).

A boa-fé reapareceu no Cddigo Civil de 1916 (MARTINS, 2000, p. 267), porém
apenas com o advento do Cddigo de Defesa do Consumidor, em 1990, ¢ que a boa-fé foi
efetivamente consagrada no Brasil (MARTINS, 2001, p. 86).

Entretanto, ¢ no Cddigo Civil de 2002 que a boa-fé atinge o seu apogeu, deixando de
ser utilizada apenas como aspecto subjetivo e passando a incidir como aspecto objetivo, ou seja,
incidindo como fonte de deveres autdnomos sobre todos os contratos e ndo mais apenas sobre
0s contratos consumeristas.

Antes, porém, de se adentrar nos detalhes relacionados a boa-fé na legislagdao
brasileira, se faz relevante ressaltar e distinguir as duas acep¢des da boa-fé: a subjetiva e a
objetiva.

Segundo Farias e Rosenvald (2014, p. 159):

“A boa-fé subjetiva ndo ¢ um principio, e sim um estado psicologico em que uma
pessoa possui crenga de ser titular de um direito que em verdade s6 existe na
aparéncia. O individuo se encontra em escusavel situacdo de ignorancia sobre a

realidade dos fatos e da lesdo a direito alheio”.

Ou seja, a boa-fé subjetiva estd ligada a boa-fé de conduta do agente, que acredita nao
estar violando direito de terceiro, bem como acredita ser titular daquele direito, em razao de

uma visdo levemente distorcida da realidade, ¢ um estado psicoldgico, o animus.

' Art. 131. "Sendo necessdrio interpretar as clausulas do contrato, a interpretacdo, além das regras sobreditas, sera
regulada sobre as seguintes bases: 1. a inteligéncia simples e adequada, que for mais conforme a boa-fé, e ao
verdadeiro espirito e natureza do contrato, deverd sempre prevalecer a rigorosa e restrita significacdo das
palavras.”

165



Conhecida por estar presente no Cddigo Civil de 1916, a boa-fé subjetiva, na
concepgdo de Gagliano e Pamplona Filho (2014, p. 100), “consiste numa situagao psicologica,
um estado de animo ou de espirito do agente que realiza determinado ato ou vivencia dada
situagdo sem ter ciéncia do vicio que a inquina”.

A boa-fé subjetiva continua vigorando no Cddigo Civil de 2002, por exemplo, quando
trata da dimensao da convicgdo interna do possuidor sobre a inexisténcia de defeitos em sua
posse e do casamento putativo contraido do conjuge de boa-fé.

J4 a boa-fé objetiva, em sentido oposto a anterior, trata-se de “confian¢a adjetivada”,
segundo Farias e Rosenvald (2014, p. 159), “a crenga efetiva no comportamento alheio”.

Ora, ao contrario da boa-fé subjetiva, a objetiva tem natureza juridica de principio,
sendo, portanto, uma regra de comportamento com total exigibilidade juridica, ou seja, requisito
de validade do negdcio juridico, gerando uma presuncao de lealdade a outra parte.

Veja-se que, a confianga existente nas relacdes tocadas pela boa-fé objetiva ¢
intrinseca (presumida), ou seja, tem-se um preconceito de que, ao travar aquela relagdo, a parte
contraria estard agindo de boa-fé, o que consequentemente gera uma seguranga juridica a
situagao.

Enquanto a boa-f¢ subjetiva tem um carater personalissimo, depende do subconsciente
ou do consciente do agente de que esta agindo de acordo com seu direito, a boa-fé objetiva diz
respeito a obrigatoriedade do agente de atuar de acordo com determinadas normas de conduta
impostas e convencionadas por padrdes sociais e legais. A primeira € boa-f¢ estado psicologico
e a segunda ¢ boa-fé principio juridico, pouco importando para esta a convicgdao do individuo.
De um lado, o contrario da boa-fé subjetiva ¢ a ma-fé, e do outro, a auséncia de boa-fé objetiva
¢ ato carecedor de boa-fé objetiva.

A boa-fé objetiva € principio juridico o qual ajuda na manutencdo e garantia de um
dos alicerces do direito privado, a confianga.

A ideia de que toda pessoa deve agir de forma predeterminada pela ética social carrega
consigo a ideia de confianca mutua, possibilitando a expansdo da livre negociagdo com pessoas
estranhas, com base na fé social e na confianca de que a outra parte estara pautada na boa-fé
objetiva, dentro das diretrizes €ticas e juridicas, por mais subjetivo que seja o conceito de ética,
honra e lealdade.

Em suma, a boa-fé subjetiva ¢ a boa-fé de conduta, enquanto a boa-fé objetiva ¢ boa-

fé contratual, existente em qualquer contrato, mesmo que de forma tacita.
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A boa-fé objetiva ¢é, por conseguinte, principio fundamental de qualquer contrato,
mostrando-se também como obrigagdo inerente € como requisito de validade. Ora, os
contratantes t€ém a obrigagdo de cumprir com o quantum contratado, obrigagao principal, mas
também devem cumprir com os deveres anexos impostos pela boa-fé, como por exemplo, o de
sigilo ou confidencialidade, lealdade e etc.

Ja ultrapassada a diferenciacdo entre boa-fé objetiva e subjetiva, passaremos entio a
abordar os detalhes da boa-fé na codificagdo brasileira vigente.

Muito embora existam dispositivos que dao sustentagdo ao principio da boa-fé no
Cddigo de 2002, como por exemplo o artigo 113, € no artigo 422 que encontraremos a boa-fé
expressamente dita como principio do direito, vejamos: “Art. 422. Os contratantes sdo
obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em sua execucao, os principios de
probidade e boa-fé” (BRASIL, 2002b).

Pode-se depreender, portanto, do mencionado dispositivo, que este dilata a cldusula
geral em favor de ambos os contratantes, bem como estende o principio a todas as fases da
obrigacdo complexa.

Ademais, além do aspecto patrimonial da obrigacao, as relacdes negociais demandam
a presenca do ordenamento juridico em outros aspectos, como a protecdo a integridade fisica,
moral e psiquica dos contratantes, necessidade esta percebida pelo Codigo Civil de 2002.

Da leitura do artigo nota-se que os principios da probidade e da boa-f¢ sdo tratados
como verdadeiras obriga¢des dos contratantes € ndo como deveres subjetivos, devendo tais
principios reger os contratos, € uma vez desrespeitados, o negocio se mostra viciado.

Ocorre que, o dispositivo do artigo 422 apenas trata expressamente da incidéncia da
boa-fé nas fases de conclusdo e execu¢do do contrato, sem evidenciar as fases pré e pos-
contratual.

Se a fase pré-negocial ¢ aquela em que sdo tratados todos os detalhes do negdcio, bem
como ¢ o momento de acertar a forma como serd travado o mesmo, se a obrigatoriedade da boa-
fé ¢ dali arrancada, consequentemente compromete a seguranca de todas as outras fases
contratuais. E neste sentido que o Conselho de Justica Federal, na sua III Jornada de Direito
Civil, editou o enunciado 170, o qual enfatiza a necessidade de observacdo da boa-fé nas fases
preliminares e pés execugao do contrato, principalmente quando a natureza do contrato exigir
tal observancia.

Em verdade, mesmo ndo estando expressamente especificado no artigo 422 que todas
as fases da negociag@o contratual devem ser dotadas de boa-fé, esta ¢ norma de ordem publica

no nosso ordenamento juridico, uma vez que, culminado o dito dispositivo com o artigo 2.035
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do Cédigo Civil, a boa-fé¢ ¢ de aplicacdo cogente e de observancia necessaria em todas as
relagdes obrigacionais, inclusive nas empregaticias (BRASIL, 2013).

Desta forma, nao restam duvidas quanto a obrigatoriedade da boa-fé em todas as fases
contratuais, uma vez que o principio da boa-fé ¢ garantidora do equilibrio contratual (BRASIL,

2014) e da seguranca juridica.

1.2. Os desdobramentos da Boa-Fé Objetiva

A resolu¢ao de um contrato apenas se da de forma satisfatoria para ambas as partes
quando os interesses envolvidos na obrigacdo assumida forem cumpridos de forma total,
respeitando, inclusive, os deveres anexos, € ndo cumprindo apenas a obrigacdo principal. Ou
seja, se de alguma forma a obrigacdo principal foi cumprida, mas ndo houve a observagdo de
um dever anexo a ela, como por exemplo o sigilo, ndo ha de se falar em resolugao satisfatoria
do contrato. Neste sentido, o Enunciado 24 da Jornada de Direito Civil dispoe que: “Em virtude
do principio da boa-fé, positivado no art. 422, a violagdo dos deveres anexos constitui espécie
de inadimplemento, independentemente de culpa” (BRASIL, 2002a).

Os deveres anexos aqui abordados sdo, portanto, deveres de protecao, os quais recaem
sobre ambas as partes da relagdo contratual e visam o equilibrio contratual entre as partes.

Em vista disso, a boa-fé tem um carater multifacetario, apresentando mais de uma
fun¢do, tendo como objetivo final manter a postura colaborativa entre as partes, visando a
protecdo das obrigagdes ali firmadas objetivamente ou subjetivamente.

Segundo a doutrina, a boa-fé apresenta as fungdes interpretativa, integrativa e de
controle, sendo estas fundamentais para a manutencao da confianca pautada neste principio.

A fungdo interpretativa visa, a partir da norma e da sua exegese, alcangar a
interpretacdo socialmente e moralmente mais recomendavel e Util paras as partes, ou seja,
extrair daquele pacto o contetido mais benéfico e justo para ambas as partes. E a hermenéutica
contratual propriamente dita.

A funcdo integrativa, ou fun¢do criadora de deveres juridicos anexos ou de protecao,
tange os “deveres invisiveis” (FARIAS; ROSENVALD, 2014, p. 106) decorrentes da relacao
contratual, os quais sdo juridicamente existentes e se mostram essenciais para a manutengao da
boa-fé, mesmo que independentes da vontade dos participantes da relagdo contratual. Sdo os
deveres de conduta ou deveres anexos.

Os ditos deveres anexos surgem da intervencdo de diretrizes €ticas sobre o conteudo
contratual, impondo a prestacdo pactuada alargamentos intrinsecos, como dito alhures,

invisiveis.
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Ao contrario da visdo ultrapassada de que as partes contratuais dispunham de
interesses divergentes, os deveres anexos servem para corroborar a ideia de cooperagdo e
solidariedade no ambito das relagdes obrigacionais e contratuais, devendo, assim, as partes
assumirem o papel de parceiras e ndo se posicionarem como polos convergentes do negocio
juridico.

Desta forma, os deveres de conduta sdo pautados na exigéncia de atuacdo calcada na
boa-fé e ndo apenas na autonomia da vontade deliberada das partes, uma vez que seu ambito
transcende a relacdo contratual.

Os deveres de conduta nao formam um rol taxativo, o qual deve estar presente em toda
relacdo contratual, principalmente porque o contetido contratual ¢ diversificado, cada relagao ¢
travada com um objetivo fim diferente, com partes diferentes e em situagdes diferentes. Os
deveres de conduta estdo ali postos para nortear a negociacao e ndo para delimité-la.

Sendo assim, os deveres invisiveis estdo ali tanto para coadjuvar as partes para que se
alcance o interesse perseguido pelo credor, como para impedir que interferéncias externas,
pessoais ou patrimoniais, viciem o negocio. E uma espécie de protegdo, a qual visa criar uma
barreira a fim de evitar que comportamentos amorais ¢ desonestos possam interferir no
andamento natural do processo.

Como ja explanado anteriormente, os deveres de conduta ndo formam um rol taxativo,
uma vez que, em razao da variacao dos negocios juridicos, inclusive em decorréncia do local e
tempo da sua celebracdo, estes podem sofrer inimeras alteracdes.

Dentre os ditos deveres anexos, os mais recorrentes € conhecidos sdo os deveres de
lealdade, informacgao e sigilo.

Primeiramente, o dever de lealdade, também denominado de cooperacao, ¢ um anexo
geral de uma relacdo contratual, isso porque a lealdade ¢ a fidelidade com os compromissos
assumidos (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2014, p. 107), impondo esta, abstencdo sobre
qualquer conduta capaz de falsear o objetivo do negdcio ou desequilibrar o jogo das prestacdes
por elas consignado (FARIAS; ROSENVALD, 2014, p. 172).

Ora, se ndo existe mais protagonista e antagonista entre as partes do contrato, onde
devem ambas buscar o cumprimento fiel do mesmo, o dever de cooperagdo ¢ fundamento
primaz das relagcdes contratuais.

Nesse diapasao, qualquer conduta que venha a comprometer o cumprimento final do

negdcio juridico, serd considerada lesiva, uma vez que ndo estd munida de lealdade.
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Mas tal cooperagdo ndo diz respeito apenas a atua¢do de omissa no sentido de nao
comprometer o negdcio, mas também pode se dar de forma ativa, com a colaboragdo para a
facilitagdo da resolucdo do negocio, a proatividade.

Ja o dever de informagao, trata-se da obrigacdo de comunicar a outra parte todas as
informacdes essenciais do negocio. Tal dever tras, portanto, transparéncia ao negdcio para com
o mercado, o tornando mais confiavel.

As partes devem esclarecer, entre si, todos os topicos que considerem fundamentais
para a resilicdo do contrato de forma proba, cientificando a parte diversa de todas as
informacdes inerentes e que julgue ser sua obrigacdo especificar. Por outro lado, o sujeito
também tem o dever de manter-se informado, atualizado, ndo sendo obrigacao de o contratado
informar fatos notorios e de conhecimento geral.

Por fim, a funcao de controle, ou funcdo delimitadora do exercicio de direitos
subjetivos, tem por objetivo evitar, através da boa-fé, o exercicio abusivo dos direitos subjetivos
pelos contratantes. Quem ultrapassa os limites impostos pela boa-fé comente ato ilicito, ¢ uma
maxima de conduta ético-juridica.

Tema importante dentro dos preceitos ¢ desdobramentos da boa-fé a ser abordado ¢ o
abuso de direito.

Edilton Meireles (2005) define o abuso de direito da seguinte forma: "Podemos entdo,
ter como abuso de direito o exercicio de um direito que excede manifestamente os limites
impostos na lei, pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé e pelos bons costumes,
decorrente de ato comissivo ou omissivo".

No Codigo Civil de 2002 o abuso de direito ¢ tratado em dois momentos,
primeiramente no artigo 186 e posteriormente no artigo 187, vejamos: “Art. 187. Comete ato
ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo
seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes” (BRASIL, 2002b).

Como se pode perceber, o abuso de direito estd diretamente ligado ao comportamento
contrario aos principios, o exercicio excedente ao limite de autodeterminac¢ao dos direitos, uma
vez que ndo se pode negar o direito alheio com base na autonomia privada.

Em verdade, o abuso de direito € o exercicio limitado do direito subjetivo ao passo que
tal conduta do agente atinja de forma efetiva os limites impostos pelos principios norteadores
do ordenamento juridico, tornando tal conduta lesiva, independentemente da existéncia de um
prejuizo efetivo a outra parte. No abuso de direito ndo existe uma ilegalidade, mas sim o

exercicio extrapolado de um direito subjetivo, vejamos:
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“Se o direito subjetivo pudesse conter os limites nos quais o titular pudesse atuar
legalmente, o abuso de direito seria uma impossibilidade 16gica. As necessidades da
vida, porém, tém de superar os obstaculos da logica juridica. Por isso, na atualidade
os tribunais tém de for¢osamente criar o novo direito, formulando-o em harmonia com

as necessidades do instante” (FARIAS; ROSENVALD, 2014, p. 181).

Diante da doutrina majoritaria e a fim de estabelecer uma tipificacdo para o abuso de
direito, trés sdo as categorias essenciais de hipdteses de exercicio inadmissivel de direitos
subjetivos, quais sejam: desleal exercicio de direitos, desleal ndo-exercicio de direitos e, por
fim, desleal constitui¢ao de direitos.

O Desleal Exercicio de Direitos nada mais ¢ do que o exercicio desequilibrado de
direitos. Havera desequilibrio no exercicio de direitos pela propria despropor¢do entre a
vantagem auferida pelo titular do direito e o sacrificio imposto a outrem (FARIAS;
ROSENVALD, 2014, p. 184). E o exercicio do direito de forma ilimitada a fim de garantir o
favorecimento pessoal, mesmo que para tanto tenha que ser desconsiderado o direito do outro.

Clara ¢ a presenca desta categoria no ordenamento juridico, principalmente no que
tange o adimplemento substancial do contrato, descumprimento de parte minima do contrato.
E a hiptese em que muito embora o tenha havido o cumprimento substancial de parcela do
contrato, pequena parte da obriga¢gdo ndo tenha sido adimplida pelo devedor.

Nestas situacdes, deve-se invocar o principio da proporcionalidade a fim de analisar
se o descumprimento de pequena parte da avenca seria motivo relevante e grave o suficiente
para o desfazimento do contrato, uma vez que, a anulagdo do instrumento pode impor sacrificio
excessivo a uma das partes. Trata-se, mais uma vez, da soberania dos principios juridicos no
que diz respeito aos impasses do ordenamento juridico.

Ora, mas o uso do principio da proporcionalidade ndo anula o direito do credor de
receber o guantum restante acordado. E razoavel que, nessas hipoteses, o credor busque a tutela
adequada para a resili¢do da parte restante.

No que tange ao uso imperativo dos direitos subjetivos, preconizam Farias e Rosenvald
(2014, p. 186): “A relativizacdo de direitos subjetivos ou potestativos ¢ uma forma de
acomodagdo das pretensdes patrimoniais individuais ao respeito aos direitos da personalidade
da contraparte”.

Ja o Desleal Nao-Exercicio de Direitos, sdo situagdes em que o titular do direito adota
atitudes deslealmente contrarias (FARIAS; ROSENVALD, 2014, p. 184), divide-se em trés

tipos: venire contra factum proprium, supressio € surrectio.
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A Venire contra factum proprium ¢ a adogao, pelo titular do direito, de uma posi¢ao
contraditéoria em relagdo ao comportamento adotado anteriormente, sendo os dois
comportamentos licitos, porém o primeiro ¢ contrariado pelo segundo.

Dentro de uma relacao juridica a ado¢ao de uma linha de conduta leva a parte contraria
a acreditar e esperar que, diante dos proéximos passos a serem tomados, a linha de atuagdo
adotada anteriormente serd mantida. Ora, dentro deste contexto criou-se uma expectativa e,
consequentemente, uma confianca de que, dentro dos limites da razoabilidade e do direito
subjetivo, a contraparte seguiria a mesma linha de conduta adotada anteriormente.

Assim sendo, se adotada uma atitude em contradi¢do com a sua anterior, clara € a lesao
a expectativa de direito gerada a contraparte, ¢ a “teoria dos atos improprios”.

Desta forma, sabiamente preceituou o Enunciado n° 362 do Conselho de Justica
Federal, vejamos: “A vedacdo do comportamento contraditdrio (venire contra factum
proprium) funda-se na protecao da confianga, tal como se extrai dos arts. 187 e 422 do Codigo
Civil”.

Neste sentido também, o TRT-5 ja decidiu:

"Principio da lealdade e boa fé processual. Venire contra factum proprium. Proibicao.
Considera-se ilicito o comportamento contraditorio, valor consagrado na regra de
proibi¢do ao venire contra factum proprium, por ofender os principios da lealdade
processual (principio da confianga ou protecdo) e da boa-fé objetiva” (BRASIL,

2012).

Ainda falando em desleal nao-exercicio de direitos, podemos dividi-los em duas
hipdteses de incidéncia: a supressio € a surrectio.

A supressio ¢ uma situagdo em que a parte deixou de exercer seu direito em
determinada circunstancia e este ndo mais pode ser exercido posteriormente, uma vez que iria
contrariar a boa-fé. E a tutela da confianca na parte contréaria e na situagdo de aparéncia que a
levou a crer no ndo-exercicio do direito. E um fator de preservagdo da confianga alheia.

Em sentindo diferente, a surrectio ¢ a pratica de um comportamento juridico
continuado que gera um direito subjetivo, “¢ o outro lado da moeda da supressio”
(GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2014).

Pode-se concluir, portanto, que tanto na supressio quanto na surrectio a confianca ¢ o
elemento principal da relagao.

Ainda dentro do abuso de direito, temos a Ultima categoria, a Desleal Constitui¢ao de

Direitos, o qual preceitua que uma pessoa nao pode se beneficiar de uma norma a qual violou,
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ou seja, quem ndo cumpre os seus deverem também ndo pode exigir os seus direitos com base
na norma violada, uma vez que caracterizaria abuso.
Como se pode perceber, a boa-fé apresenta diversas nuances, as quais sao

fundamentais para a manuten¢ao de uma negociagao proba e equilibrada entre as partes.

1.3. A duty to mitigate the own loss: O dever de mitigar o proprio dano

Passando a tratar de um tema ainda em construc¢ao no direito brasileiro, o Enunciado
169, da III Jornada de Direito Civil do Conselho de Justica Federal, traz a tona, com inspiragao
no direito anglo-saxonico, a teoria do dever de mitigar o proprio prejuizo, ou duty to mitigate
the own loss, vejamos: "Art. 422: O principio da boa-fé objetiva deve levar o credor a evitar o
agravamento do proprio prejuizo” (BRASIL, 2002b).

O duty to mitigate the own loss, ou literalmente o dever da propria vitima de mitigar a
propria perda, vem sendo adotada pela doutrina e jurisprudéncia brasileira de forma mais
efetiva, trazendo com esta aplicabilidade o questionamento quanto ao posicionamento da vitima
diante do dano sofrido por esta.

Em ambito jurisprudencial, a duty to mirigate the own loss tem sido também cada vez
mais contemplada pelos tribunais brasileiros para fundamentar suas decisdes, vejamos: além do
Superior Tribunal de Justica (BRASIL, 2010) e do Tribunal Regional Federal da 5* Regiao
(BRASIL, 2009b), incluem-se neste rol os Tribunais de Justica do Rio Grande do Sul (BRASIL,
2009c¢), Minas Gerais (BRASIL, 2009a), dentre outros.

Intimeras indagacdes vém surgindo no que tange a aplicabilidade da dita teoria, uma
vez que, muito embora esta seja amplamente aplicada nos sistemas commom law, no direito
brasileiro esta ndo pode ser confundida com uma excludente de causalidade ligada a atuacdo da
vitima ou até mesmo uma conclusdo precipitada, por parte do magistrado, de inexisténcia de
obrigagdo de reparacdo do prejuizo por se tratar de dano indireto.

Neste sentido questiona-se: o comportamento da vitima deve influenciar a indenizagao
a ser paga em virtude do dano causado pelo agente? Ou a vitima deve manter-se estatica mesmo
que tal posicionamento aumente ainda a extensdo do dano? Ao se exigir tal postura da vitima,
ndo se estaria transferindo para a mesma a responsabilidade por um dano o qual a mesma nao
deu origem?

Inicialmente, percebe-se que tal teoria traz a tona um aspecto fundamental da boa-fé,
seja ela contratual ou extracontratual, qual seja a bilateralidade deste principio. Ambas as partes

devem estar dotadas de boa-fé, independente de situagdo de hipossuficiéncia ou ndo.

173



De forma sistematica, pode-se definir a duty to mitigate the own loss como a
possibilidade de se exigir da vitima um comportamento, uma postura, voltado para a
minimizagdo da ofensa que lhe foi provocada de forma antijuridica, mediante o emprego de
medidas razoaveis (DIAS, 2012).

Ora, se uma pessoa se sente, ou sabe que foi, lesada e de alguma maneira pode evitar
que aquele dano seja agravado, ou pode minimiza-lo, parece que esta € a postura mais conivente
com os preceitos da boa-fé, uma vez que, a mesma preza pelo equilibrio contratual sem rupturas
para ambas as partes, bem como reza a confianga e a colaboragao entre os polos negociais.

A adocdo de uma postura baseada nesta teoria, nada mais ¢ do que a clara aplicagdo
do principio da boa-fé e, principalmente, no dever acessdrio de colaboracao.

Nao se pode olvidar, portanto, que a busca pelo equilibrio contratual ¢ a manutengao
da boa-f¢é entre as partes ¢ preceito fundamental do ordenamento juridico patrio. A consciéncia
de que se pode mitigar um dano, minimiza-lo de certa forma, mesmo que este recaia sobre si, €
mesmo assim manter-se inerte ou adotar postura contraria, o aumentando, ¢ clara violagao aos
preceitos constitucionais, € principalmente ao principio da boa-fé. Nao ha qualquer tipo de
colaboragao na postura da vitima que se mantém inerte ao passo que poderia ter minimizado os
estragos.

Muito embora uma das partes tenha adotado um comportamento lesivo, ou que venha
a gerar um dano, com o objetivo de evitar maiores prejuizos, a parte contraria deve adotar
medidas, quando possiveis, que minimizem tal lesdo, uma vez que, muito embora o agente
tenha atuado de forma danosa, isto ndo da a vitima o direito de agravar ou expandir a dimensao
do dano, quando poderia fazer de forma oposta, a fim de reduzi-lo.

A ma-fé de conduta do agente gerador do dano ndo da a vitima o direito de agir de
forma inerte ou colaborativa ao dano, uma vez que as partes do negocio devem sempre buscar
o equilibrio e a satisfagdo do contrato sem prejuizos.

Desta forma, aprofundando o estudo e os questionamentos quanto a validade da dita
teoria, pode-se indagar também, até que ponto a nao aplicabilidade do encargo de evitar o
proprio dano pode ser considerada conduta lesiva?

Vejamos, se A foi lesado por B e de alguma forma poderia ter diminuido o dano
causado, mas ndo o fez por mera liberalidade ou com o objetivo de obter uma reparagdo que
lhe parecia vantajosa, clara ¢ a ma-fé de conduta de A, que, podendo diminuir o dano, preferiu
aproveitar-se da sua posi¢do de vitima. Clara violag¢do ao principio da boa-fé objetiva.

Tal situagdo ¢ facilmente vislumbrada no direito brasileiro, principalmente em

decorréncia da banalizagdo do instituto do dano moral. A populagdo vem adotando a
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vitimiza¢do como forma de extrair uma reparag¢ao pecuniaria que, na maioria das vezes, poderia
ter sido mitigada e até mesmo evitada a judicializacdo, o que desafogaria de forma consideravel
o poder judiciario.

A busca da minimizagao de um dano, mesmo que pela propria vitima, ¢ a mais clara
aplicagdo da boa-fé de conduta. E a aplicagdo do dever anexo de colaboragio, que deve
empolgar a lealdade entre as partes.

Por outro lado, se A foi lesado por B e deferiu esfor¢o para minimizar os danos
causados, parece razoavel que todos os gastos tidos por A para minimizar os danos, sejam
posteriormente ressarcidos e valorados, uma vez que sua postura estava totalmente dotada de
boa-fé. Veja que A passa a atuar de forma contraria a adotada num primeiro momento, antes de
ser lesado, mas continua agindo de forma licita, a fim de minimizar as perdas.

Desta forma, a duty to mitigate the own loss deve ser considerada um dever acessorio
da boa-f¢, podendo a sua recepg¢do fundamentar-se no venire contra factum proprium e no abuso
de direito.

Em verdade, os fundamentos juridicos elencados pela doutrina brasileira para
recepcionar tal teoria vao além dos acima citados, abarcando ainda o dever acessorio e o
Supressio.

No que tange a recepcao da teoria no direito brasileiro em decorréncia do dever
acessorio da boa-fé, como dito anteriormente, esta se d4 porque a boa-fé impde as partes os
deveres de cooperacdo e lealdade.

Em relagdo a recepcdo em virtude do abuso de direito, este encontra correspondéncia
ao passo que ao nao titularizar o dever de amenizar o agravamento do proprio prejuizo, tal
atitude da vitima pode ser considerada abusiva, muito embora pareca ser um entendimento
deveras complexo.

J& o venire contra factum proprium, se configura na contradi¢do da conduta da vitima
que, de um lado, se mostra negligente quanto ao proprio dano sofrido e, por outro lado, tem a
pretensdao de colocar este dano integralmente a cargo do agente lesante. Tal recepgdao também
tem sido amplamente questionada, uma vez que a conduta contributiva da vitima ndo ¢
suficiente para gerar no agente danoso a confian¢a de que a vitima ndo ira pleitear a indenizagao
integral pelo dano softrido.

Como pode ser depreendida, a teoria da mitigagao do proprio dano tem ganhado forca
no direito brasileiro, principalmente porque grande parte das demandas judiciais patrias dizem

respeito a relagdes que geraram algum prejuizo e por isso incidiram sob a esfera juridica.
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Tal teoria bota em discussdo a posi¢do da vitima, que durante muito tempo manteve-
se inerte, sem adotar uma postura colaborativa. Questiona-se, portanto, a necessidade de uma
atuacao colaborativa por todas as partes das relagdes, independente do causador do dano, o
objetivo € evitar maiores estragos.

E justamente na questio da inércia da vitima e na banalizagio do instituto do dano
moral que se tona interessante a aplicagdo e discussao da teoria da mitigagdo do préprio dano.

Adotando-se um posicionamento quanto ao dever de colaboracao da vitima, de certa
forma, o instituto do dano moral poderia ser mitigado, ja que a inércia proposital da vitima
diminuiria de forma consideravel o dano indenizavel.

Ademais, a colaboragdo, além de dever juridico da boa-f¢, ¢ também principio ético,
pregado pela sociedade brasileira, mesmo que em esfera extrajuridica, motivo pelo qual se
espera das pessoas uma postura de proatividade para com o bem da sociedade.

Nao restam duvidas que a boa-fé ¢ um dos principios mais importantes do
ordenamento juridico brasileiro, mantenedor da seguranga juridica contratual, principalmente
pelo seu protecionismo e todos os seus desdobramentos, os quais possibilitam garantir as partes

uma confianga mutua e a preservacdo da probidade dos negdcios juridicos.

2. ANEGOCIACAO COLETIVA NO DIREITO BRASILEIRO

A negociacao coletiva € um dos meios mais relevantes de solu¢do de conflitos no
ambito trabalhista, tanto € que foi assegurado pelo poder constituinte o direito fundamental ao
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho no artigo 7°, inciso XXVI.

Neste contexto, Luciano Martinez (2014, p. 801) define negociacao como:

"[...] uma acdo, um procedimento por meio do qual dois ou mais sujeitos de interesses
em conflito ou sem representantes, mediante uma série de contemporizagdes, cedem
naquilo que lhes seja possivel ou conveniente para o alcance dos resultados
pretendidos (ou para a consecucdo de parte desses resultados), substituindo a acdo

arbitral de terceiro ou a jurisdi¢do estatal”.

Seguindo ainda a brilhante explanacdo, Luciano Martinez (2014) evidencia que,
mesmo nao se chegando a um consenso, a negociagdo nunca poderd ser considerada um
desperdicio de tempo, porque os momentos vividos entre os sujeitos interessados ajudaram, de
algum modo, a criagdo de um ambiente favoravel e aberto a futuros didlogos.

Segundo Mauricio Godinho Delgado (2016, p. 1514), a negociagdo coletiva estd

classificada como método de autocomposicao de conflitos interindividuais e sociais, isto porque
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“o conflito é solucionado pelas proprias partes, sem intervencao de outros agentes no processo
de pacificagdo da controvérsia”.

Para composicdo coletiva dos conflitos, a legislagdo brasileira adotou duas
denominagdes para distinguir as espécies de normas coletivas decorrentes da negociagdo: o
acordo coletivo e a negociacao coletiva de trabalho.

A Convengdo Coletiva ¢ instrumento de pacificacdo dos conflitos trabalhistas, isto
porque, através dela, os polos opostos da relacdo podem chegar num denominador comum para
as regras que regem cada categoria de empregados.

Nos termos da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), convengdo coletiva é:

"[...] acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos
de categorias econdmicas e profissionais estipulam condigdes de trabalho aplicavesis,

no ambito das respectivas representacdes, as relagdes individuais de trabalho".

Nas visoes de Alice Monteiro de Barros e Jess¢ Claudio Franco de Alencar (2016, p.
818), convengdo coletiva ¢ “uma instituicdo do Direito Coletivo do Trabalho. Traduz um ajuste
entre entidades sindicais visando novas condi¢des de trabalho, cuja eficacia é erga omnes™.

Segundo Mauricio Godinho Delgado (2016, p. 1521), a convencgao coletiva resulta de
negociagdes entabuladas por entidades sindicais e por isso envolve o ambito da categoria, seja
profissional ou econdmica, tendo carater coletivo e genérico.

Nao hé consenso quanto a natureza juridica da convengao coletiva, conforme pontua
Ronaldo Lima dos Santos (2014, p. 157), destacam-se trés correntes doutrinarias, quais sejam:
a contratualista, a normativista, e a mista. Explica ainda o nobre jurista, que a primeira corrente
explica a natureza juridica da convencdo com base na teoria contratualista do codigo civil. A
corrente normativista entende que a convencdo coletiva tem carater genérico, sem uma
verdadeira lei. A ultima teoria, denominada de mista, como o proprio nome induz, traduz um
meio termo entre as duas primeiras correntes e entende que a convengao coletiva ¢ um instituto
hibrido: sua formagao identifica-se como um contrato, porém seu conteudo ¢ de norma juridica.

Ja o acordo coletivo figura que também ¢ proveniente de negociacdo coletiva, &,
segundo Volia Bomfim Cassar (2014, p. 1248), “negécio juridico extrajudicial efetuado entre
sindicato de empregados e uma ou mais empresas, onde se estabelecem condigdes de trabalho”.

Em virtude da sua semelhanca, Ronaldo Lima dos Santos (2014) assevera que:
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“nao hd uma diferenga essencial entre o acordo e a convencao coletiva. Eles diferem-
se apenas quanto aos sujeitos pactuantes e em relacdo a sua abrangéncia”. Enquanto
a convengao coletiva alcanga todos os empregados de determinada categoria, o acordo

coletivo apenas toca aqueles que fazem parte do contexto de negociacdo.”

r

Conforme aqui acentuado, a negociacdo coletiva ¢ procedimento fundamental ao
direito dos trabalhadores, reconhecida pela Constituicao Federal, uma vez que, no entendimento
de Edilton Meireles (2005, p. 177), ¢ direito natural dos trabalhadores e dever dos

empregadores.

3. A BOA-FE NA NEGOCIACAO COLETIVA E A CLAUSULA COMPENSATORIA
TRAZIDA PELA REFORMA TRABALHISTA

Assim como nos contratos individuais de trabalho, em que as partes pactuam dentro
dos preceitos legais os limites do trabalho a ser executado, na negociagdo coletiva ha que se
respeitar os principios que regem o direito, em especial a boa-fé objetiva.

Suzana Leonel Martins (2006) entende que:

"A protecao da boa-fé, que deve orientar a atuacdo das partes envolvidas na atividade
negocial, ¢ medida indispensavel para a garantia da negociagdo coletiva. A
credibilidade de um sistema que privilegie a negociagao coletiva para a produgado de
normas juridicas trabalhistas depende diretamente da presenga da boa-fé nos

entendimentos mantidos entre os representantes de trabalhadores e empresarios".

Sendo assim, a boa-fé deve estar presente em todas as fases da negociagdo coletiva,
conforme pontua Alvaro Villaga (2002, p. 26), as partes deverio manter seu espirito de lealdade,
esclarecendo os fatos relevantes e situacdes atinentes a pactuagdo, procurando equilibrar as
prestagdes, isto para que a extingdo do contrato ndo provoque residuos ou situagdes de
enriquecimento indevido.

Quanto a incidéncia do principio da boa-fé nas negociagdes coletivas, Luciano
Martinez (2014, p. 784) entende que esta opera tanto nas fases de contratagdo, como nas fases
de luta, ou seja, tanto no momento da producdo dos instrumentos negociados, como em
decorréncia do descumprimento do negociado ou da resisténcia quanto ao estabelecimento ou
manutengao das condi¢des mais benéficas.

Conforme entendimento do Professor Edilton Meireles (2014), j& mencionado

anteriormente, ¢ direito dos empregados negociarem e deverem do patronato e, assim sendo, tal
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negociacdo deve ser investida de boa-fé, isto porque ali deve ser convencionado regras mais
benéficas para o exercicio do trabalho, dai a importancia da representagdo sindical.

Sendo assim, alguns desdobramentos da boa-f¢ podem ser claramente notados na
negociagao coletiva.

O primeiro e mais notério é o dever de informacdo. Nao ¢ possivel se imaginar
negociacao sem total conhecimento de todas as normas e clausulas ali estipuladas, justamente
por isto deve haver transparéncia e ciéncia de todas as partes do conteudo pactuado, tanto na
fase negocial como na fase de formalizacao da convencao ou acordo, se nisto resultar. Neste
sentido, Alice Monteiro de Barros e Jessé Claudio Franco de Alencar (2016, p. 211) vao além,

entendendo que:

"0 direito a informagdo deve ser garantido aos negociantes, para que os trabalhadores
tenham a exata no¢do da contabilidade da empresa e os empregadores dos reais

problemas enfrentados pelos empregados”.

Além disto, uma vez efetivada a negociagao, em gozo dos beneficios pactuados através
dos representantes sindicais, ha que se ponderar a possibilidade de ajuizamento de a¢do para
reconhecer a ilegalidade parcial do pacto pelo empregado, isto porque logicamente nao se pode
ter o melhor dos dois mundos. E o oposto acontece quando determinado empregador também
o faz.

Neste sentido, Valton Doria Pessoa (2016) apresenta em sua obra uma série de
exemplos e julgados que usam como respaldo legal o venire contra factum proprium,
desdobramento da boa-fé que entende pela ndo impugnagdo de ato anteriormente acolhido.

Neste contexto o autor entende que:

"Se a empresa reconhece a legitimidade do sindicato, celebra acordos coletivos e
assegura os beneficios aos seus empregados, nao pode, em seguida, apontar vicios
existentes no mesmo instrumento, com o propésito de obstar a sua aplicagdo em

determinado caso concreto" (PESSOA, 2016, p. 211).

Com o advento da Lei 13.467 de 2017, o legislador inclui na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas o artigo 611-A, prevendo em seu §° 4° a hipdtese de “procedéncia de agdo
anulatéria de clausula de convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver

a clausula compensatoria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeti¢do do indébito.”

179



Tal previsdo encontra-se em total conformidade com o principio da boa-f¢ objetiva,
uma vez que determina que as clausulas equivalentes s6 devem prevalecer na medida da sua

compensagao, sob pena de reinar o desequilibrio na norma coletiva.

CONCLUSAO

A boa-fé objetiva ¢ preceito fundamental em qualquer negociacao, seja ela individual
ou coletiva, uma vez que ¢ regra norteadora de qualquer contrato. E neste sentido ndo seria
diferente nas negociagdes coletivas do trabalho.

A confianga depositada na pactuacdo ¢ extremamente fundamental nas negociagdes
coletivas, isto se da porque ali estd em debate o direito de uma coletividade, através de seus
representantes. Se assim nao for, ndo ha validade.

Todas as limitagdes e desdobramentos impostos pela boa-fé¢ devem incidir durante
todo o curso da negociagdo, a fim de ndo existir qualquer tipo de nulidade na informagao
prestada. Todas as fases devem ocorrer de forma transparente ¢ com ampla participagdo do
proletariado.

Uma vez negociado e pactuado nos moldes e preceitos que regem o principio da boa-
fé, nao ha que se falar em ilegalidade parcial do instrumento com o objetivo de beneficiar-se de
forma total do quando negociado, sob pena de incorrer em proibicdo decorrente do venire

contra factum proprium.
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