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XXVII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI SALVADOR —-BA
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO |1

Apresentacdo

Cumpre-nos apresentar os dezenove trabalhos selecionados para publicagdo que foram
discutidos no Grupo de Trabaho “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabaho 117,
apresentados no XXVII Congresso Nacional do CONPEDI - Conselho Nacional de Pesquisa
e Pés-Graduacdo em Direito realizado em Salvador/BA, entre os dias 14 a 16 de junho de
2018.

Os artigos apresentados propiciaram uma excelente discussdo, que sdo apresentados, de
forma resumida, com aindicagdo de seus respectivos autores.

A primeira exposicdo ocorre com o trabalho “DA NECESSIDADE DE EFETIVACAO DO
PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA DO TRABALHADOR FRENTE A
PRATICA DO DUMPING SOCIAL NO AMBIENTE LABORAL” de MURIANA
CARRILHO BERNARDINELI e de JOSSIANI AUGUSTA HONORIO DIAS, em que as
autoras fazem uma andlise sobre a efetivacdo do Principio da Dignidade da Pessoa Humana
em relagéo ao “Dumping” social.

Na sequéncia, MARCELO LUCCA e VIVIAN DE GANN DOS SANTOS, no artigo
“REFORMA TRABALHISTA E O TELETRABALHO SOB A OTICA DO PRINCIPIO DA
ISONOMIA”, discutem as modificagOes trazidas pela reforma trabal hista, principalmente em
relacdo as normas de seguranca do trabalho, cuja averiguagéo € complicada.

Neste momento a autora ERICA SILVA TEIXEIRA apresenta o tema “AS IMPLICACOES
JURIDICAS SOBRE A PROI BIC}AO DE RELACIONAMENTOS AFETIVOS ENTRE
EMPREGADOS NO AMBIENTE DE TRABALHQO”, em que aborda a possibilidade ou néo
de relacionamentos afetivos entre empregados, sendo importante a utilizagdo de métodos de
ponderacéo de interesses.

A questdo envolvendo os direitos da pessoa com deficiéncia em relacdo aos novos
documentos, com o Estatuto, além da Convencéo da Organizagdo das Nagdes Unidas e da
legislagcdo brasileira € a discussdo travada no artigo “O EMPREGO FORMAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO”, por LARISSA DE
OLIVEIRA ELSNER.



Em seguida foi abordado o problema que a globalizacdo trouxe em relacdo a crise do Estado
Social e as relacdes laborais, no artigo “REFLEXOES SOBRE A CRISE DO ESTADO
SOCIAL DEVIDO A GLOBALIZACAO E SEUS REFLEXOS NO DIREITO DO
TRABALHO", apresentado por EUSELI DOS SANTOS.

As autoras ANNA LETICIA PICCOLI e ROSANE MACHADO CARNEIRO, com o seu
trabalho intitulado “O BALANCING TEST COMO TECNICA DE PONDERACAO NAS
QUESTOES DE LIMITACAO DA LIBERDADE DE EXPRESSAO DO PENSAMENTO
DO TRABALHADOR”, discutem a utilizacdo da técnica do “balancing test” como
parémetros analisando casos concretos, com o intuito de se chegar a efetiva liberdade de
expressao do pensamento.

MIRELLA KAREN DE CARVALHO BIFANO MUNIZ, aém de muito bem apresentar o
tema“O TABELAMENTO DA INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL NO
DIREITO DO TRABALHO APOS A REFORMA TRABALHISTA: VIOLACAO AO
PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA” demonstrou a sua forca de vontade
em representar o coautor, Ronaldo Mayrink de Castro Garcia Dias, que infelizmente faleceu
em um acidente de automovel apenas um més antes do Congresso.

As questdes relativas ao Direito Coletivo do Trabalho com base no negociado sobre o
legislado sAo tratadas por LEANDRA CAUNETO ALVAO e LEDA MARIA MESSIAS DA
SILVA no artigo “REFORMA TRABALHISTA - NEGOCIADO SE SOBREPOE AO
LEGISLADO: ANALISE A LUZ DA CONSTITUICAO FEDERAL".

A controvertida possibilidade de dispensas coletivas pela Lei 13.467/2017 é abordada no
artigo “BREVES CONSIDERACOES SOBRE AS DISPENSAS EM MASSA POS
REFORMA TRABALHISTA DE 2017", por KAROLYNNE GORITO DE OLIVEIRA.

A temética dos direitos fundamentais da Pessoa com Deficiéncia também foi objeto do artigo
apresentado por Fernanda Resende Severino denominado “DIREITO FUNDAMENTAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA AO TRABALHO DIGNO NO ESTADO DEMOCRATICO
DE DIREITO".

De outra parte, YNES DA SILVA FELIX assenta comentérios quanto & Convenc3o 158 da
OIT e anecessidade de motivacéo para a dispensa, no artigo “DISPENSA IMOTIVADA NO
BRASIL E A CONVENCAO N°. 158 DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO".



Em sequéncia, trata-se da questdo da reforma trabal hista e a terceirizacdo e sua relacéo com a
subordinac&o no artigo “O IMPACTO DA TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE-FIM NO
CONCEITO DE SUBORDINACAO ESTRUTURAL”, por THIAGO CIRILLO DE

OLIVEIRA PORTO.

A seguir, WAGNER CAMILO MIRANDA aborda a figura do avango da tecnologia e a
possibilidade de surgir lista suja com ndo contratacdo de empregados gue ja tenham ajuizado
acOes trabalhistas, no artigo “A PUBLICIDADE DO NOME DO RECLAMANTE VIA
APLICATIVO JTE (JUSTICA DO TRABALHO ELETRONICA) EM PAUTAS DE
AUDIENCIASE A PRATICA DISCRIMINATORIA ATRAVESDAS‘LISTAS SUJAS".

No artigo “ESCRAVOS DA MODA: UMA ANALISE EMPIRICA SOBRE O TRABALHO
ESCRAVO CONTEMPORANEO NA INDUSTRIA DA MODA”, uma das autoras
LARISSA PIMENTEL GONCALVES VILLAR, aborda questdes em que a situacéo analoga
aescravidao ocorre, inclusive naindustria da moda.

MARIA JULIA BRAVIEIRA CARVALHO explica o tem “INTERVALO
INTRAJORNADA: UMA ANALISE DO ART. 611-A, 11l DA CLT SOB A PERSPECTIVA
DA PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR”, principalmente o problema da reducéo
do intervalo para 30 minutos mesmo para os trabalhadores acima de seis horas de trabalho
diarias.

O Juiz Trabalhista JOSE ARNALDO DE OLIVEIRA explicou o estudo doutrinério, além do
jurisprudencial, sobre o tema “O DIREITO DE IMAGEM DO EMPREGADO E O USO DE
FARDAMENTO COM LOGOMARCA E/OU IMAGENS DE PRODUTOS DOS
FORNECEDORES DO EMPREGADOR".

Com o artigo “A REGULAMENTACAO DA PROSTITUICAO E O COMBATE A
MARGINALIZACAO DOS TRABALHADORES DO SEXO”, SUIARA HAASE
PACHECO traz luz a discusséo a viabilidade da regularizacéo do trabalho do profissional do
Sexo, sempre em respeito alegislagdo nacional .

“ASNOVAS TECNOLOGIAS COMO FERRAMENTA DE INCLUSAO: UMA ANALISE
DO TELETRABALHO COMO MEIO DE INSERCAO LABORAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO” é o tema explicado pela autora
MARYLAD MEDEIROS DA SILVA, sendo a reforma trabalhista e as novas tecnologias,
como possiveis geradores de novos empregos a pessoas com deficiéncia.



Nesse compasso, 0s coordenadores do Grupo de Trabalho “DIREITO DO TRABALHO E
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I1”, do XXVII Congresso do CONPEDI, agradecem e
parabenizam aos autores dos artigos que compdem esta obra, na certeza da valiosa
contribuicdo cientifica proporcionada por cada um dos trabalhos apresentados, os quais
merecem aleitura e, quicd, a aplicacéo pelas comunidades académica e juridica.

Profa. Dra. Elda Coelho de Azevedo Bussinguer — Faculdade de Direito de Vitéria
Prof. Dr. Marco Antonio César Villatore — PUCPR, UNINTER e UFSC
Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



REFORMA TRABALHISTA - NEGOCIADO SE SQBREP@E AO LEGISLADO:
ANALISE A LUZ DA CONSTITUICAO FEDERAL.

LABOR - NEGOTIATED REFORM OVERLAPSWITH LEGISLATED: ANALYZE
INLIGHT OF THE FEDERAL CONSTITUTION

Leandra Cauneto Alvao
LedaMaria Messias Da Silva

Resumo

O artigo faz historico sobre o sindicato, relatando sua funcéo e as alteragdes trazidas pela Lei
n° 13.467 de 13 de julho de 2017. Apresenta 0 modelo sindical brasileiro. Faz andlise da L el
n° 13.467/17 no tocante as convencgdes coletivas e acordos coletivos de trabalho sob aluz do
Artigo 7°, da Constituicdo Federal. Ao final, aborda as lesdes aos direitos da personalidade
dos trabalhadores, advindas quando o negociado se sobrepde ao legislado. Pesquisa tedrica,
método dedutivo.

Palavr as-chave: Negociado, Legislado, Direitos da personalidade

Abstract/Resumen/Résumé

The article makes history about the union, reporting its function and the changes brought by
Law 13467 of July 13, 2017. It presents the Brazilian union model. It analyzes Law No.
13467/17 regarding collective agreements and collective bargaining agreements under the
terms of Article 7 of the Federal Constitution. In the end, it deals with the injuries to the
rights of the personality of the workers, coming when the negotiated one overcomes the
legislated one. Theoretical research, deductive method.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Negotiated, L egislated, personality rights
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1 INTRODUCAO

A Lein® 13.467, de 13 de julho de 2017, tem por objetivo alterar, principalmente, as
relagdes coletivas de trabalho, com consequéncias imediatas sobre os contratos individuais de
trabalho. Mas, até que ponto a negociagdao coletiva entre empregadores ¢ empregados era
equilibrada, mesmo antes da reforma trabalhista?

Inicialmente, este capitulo esclarecerd a fungao do sindicato, por meio do conceito legal
e doutrinario, demostrando seu papel, para, em seguida, abordar o modelo sindical brasileiro e
como essa estrutura se mantém.

Considerando-se tal contexto, sera estudada a contribui¢do sindical, pois, até entdo, a
estrutura sindical era financiada por quatro fontes, das quais duas eram tomadas como
principais: o imposto sindical, de recolhimento obrigatério para todos os trabalhadores,
atualmente extinto, € a contribui¢do associativa, por meio de filiagao.

Como se trata de tema que envolve as negociagdes coletivas de trabalho, ¢
imprescindivel a andlise do negociado se sobrepondo ao legislado, a luz do art. 7°, da
Constituicdo Federal. Nao se deve olvidar que ha diversos direitos trabalhistas que sequer
podem ser negociados por convengdo coletiva de trabalho, tampouco por mero acordo entre as
partes.

A reforma trabalhista tenta desconstruir o direito do trabalho tal qual conheciamos. E
uma reforma que influencia, diretamente, os principios de direito do trabalho, com intuito de
enfraquecé-los. De todos eles, talvez o principio que foi atingido com maior forga tenha sido o
da irrenunciabilidade e ou intransacionabilidade, além do Principio da Protegcdo, com as trés
regras prescritas por Américo Pla Rodriguez: “in dubio pro operario, da aplicagdo da norma
mais favoravel e da condi¢do mais benéfica™!.

Assim, a Lei n°® 13.467/17, surgiu sob o falso argumento arquitetado por grande parte
dos componentes do Congresso Nacional de que o Direito do Trabalho ¢ muito rigido e
inflexivel e que o Estado, por conta da CLT ser de 1943, interfere de forma exagerada nas
relagdes entre empregados e empregadores, sendo a nova legislagdo um mecanismo de

modernizagao das relagdes trabalhistas.

1 O doutrinador uruguaio Américo Pla Rodriguez sustenta que o principio da prote¢do relne trés
formas distintas de expressdo: “in dubio pro operario”, norma mais favoravel e condicdo mais benéfica. * Aregra
do “in dubio pro operario" aplica-se, quando a norma possuir varios sentidos diferentes - deverd prevalecer
aquele sentido que for o mais favoravel ao trabalhador. E a garantia de protecdo maior a parte mais fraca na
relagdo juridica, o trabalhador, no contrato de trabalho. * Na regra da norma mais favordvel, o juiz devera
interpretar e aplicar a norma mais favoravel ao trabalhador. * A regra da Condigdo mais benéfica, pressupde a
existéncia de uma situagdo concreta, anteriormente reconhecida, e determina que ela deva ser respeitada, na
medida em que for mais favoravel ao trabalhador que a nova norma aplicavel.
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Tais criticas quanto a CLT ndo sdo novas, entretanto, elas ndo encontram base para se
sustentarem, pois, como ¢ de notorio saber, no ano de 2013, o pais passava por um periodo de
pleno emprego, ou seja, com indices baixissimos de desemprego e, mesmo assim, ja estava
sendo planejada a reforma. Ademais, sabe-se que ao longo dos anos, a CLT, foi,
paulatinamente, atualizada.

Logo, evidencia-se que o grande problema ndo se encontra na Consolidacdo de Leis
Trabalhistas de 1943, mas, sim, na ma gestdo do erario, bem como no grave problema que o
Brasil enfrenta quanto a corrup¢do, sem contar o fato de que nossos congressistas e
parlamentares sdo, em grande nimero, representantes de setores empresariais, quando estas
altera¢des, normativas, principalmente no que tange ao negociado se sobrepor ao legislado,
inconstitucionais, uma vez que, indevidamente, traz a permissdo de o negociado piorar,
precarizar e rebaixar as condi¢des de vida e de trabalho dos empregados e de outros
trabalhadores.

A malfadada lei ordindria ndo pode se sobrepor a Constitui¢do, sob quaisquer dos
angulos que se observa; em outras palavras, a pessoa humana, ou seja, os direitos individuais e
sociais trabalhistas, ndo foram cuidados na centralidade, conforme determinam os Principios,
Direitos e Garantias Fundamentais.

Por derradeiro, aborda o negociado em face do legislado e as lesdes aos direitos da
personalidade, tendo em vista que direitos, absolutamente, indisponiveis sdo parcelas
protegidas pelo interesse publico, por constituirem patamar minimo civilizatério que a
sociedade democrdtica ndo autoriza ser esfacelado em nenhum segmento econdmico-
profissional, sob pena de afrontar a dignidade da pessoa humana e a valorizagdo minima do
trabalho.

Para tanto, foi empregado o método dedutivo, que extrai conclusdes a partir do geral
para o particular. A pesquisa € qualitativa e tedrica, tendo como instrumentos, principalmente,

livros, periodicos cientificos e documentos disponiveis na Internet.

1 MODELO SINDICAL
1.1 Funcio do sindicato
O art. 8° da Constituigdo Federal atesta a livre associacao profissional e sindical. O
inciso III desse artigo ampara caber ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, em questoes judiciais ou administrativas, inclusive. Enquanto o inciso
VI, também se referente ao mesmo artigo e estatui a obrigatoriedade da participagdo do

sindicato nas negociagdes coletivas de trabalho.
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Delgado (2009, p. 50) afirma que os sindicatos sdo entidades associativas permanentes,
que representam, respectivamente, trabalhadores e empregadores, visando a defesa de seus
correspondentes interesses coletivos.

Ja Nascimento (2015, p. 35) defende que o sindicato assemelha-se a uma organizagao
social constituida para, segundo um principio de autonomia privada coletiva, defender os
interesses trabalhistas e econdmicos nas relagdes coletivas entre os grupos sociais.

E incontestavel que a organizagdo sindical dos trabalhadores deveria infundir igualdade
de pesos aos pratos opostos da balanga, quando das tratativas com o patronato, ensejando a
resisténcia da maioria ao poder praticado pela minoria.

A atuagdo dos sindicatos nas reivindicag¢des diarias das categorias ¢ primordial, além
disso, seu papel ¢ extremamente relevante, também, na organizacdo dos trabalhadores,
proporcionando a emancipa¢do econdmica, social e politica, para que a dignidade humana do
empregado ndo deixe de ser observada.

José Claudio Brito Filho coteja, e muito bem, a importancia do sindicato e expoe:

E da possibilidade de unidio dos trabalhadores, ressalta-se, que nascem as
principais garantias contra a exploracdo do trabalho humano. Negar a
sindicalizagdo livre, entdo, bem como os instrumentos que decorrem da unido
dos trabalhadores, ¢ negar praticamente todos os minimos direitos dos
trabalhadores, pois o Estado, quando concede esses direitos, via de regra o faz
pela pressdo organizada exercida pelos que vivem do trabalho e por seus
representantes. Os empregadores da mesma forma; suas “concessdes”
somente acontecem quando as entidades representativas dos trabalhadores
forcam nesse sentido. (BRITO FILHO, 2016, p. 55)

Note-se ndo ter sido sem razao que a OIT celebrou a Convengao n° 87, que trata da
ampla liberdade sindical, juntamente com a Convengdo n° 158, que aborda a garantia de
emprego ao trabalhador; sabe-se que o sindicato pode ajudar na conciliagdo entre empregados
e empregadores para que procedam mutuamente. Destaque-se, no entanto, que a primeira, nao
foi ratificada pelo Brasil e a segunda, foi denunciada, ap6s a ratificacao.

Assim, uma vez entendido o que ¢ sindicato e qual papel representa, ¢ indispensavel

conhecer o modelo sindical brasileiro e como essa estrutura se mantém.
1.2 Contribuicao Sindical

As contribuigdes feitas por associados e ndo associados sdo as principais fontes de

receita das entidades sindicais. Na préatica, se resumem a quatro tipos:
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Mensalidade sindical associativa, art. 548, b, da CLT: Ndo precisa ser
prevista em dispositivo legal, é coroldrio logico do direito positivo de associa¢do ou

de filiagao.

Contribui¢do Confederativa, prevista no art. 8, IV, da CF: é devida,
apenas, pelos associados, visto que a liberdade sindical individual, prevista no art. 8,
V, da CF, ao trazer a liberdade de nao filiagcdo, trouxe, também, a liberdade de ndo
contribui¢do em relagdo as que forem objeto de deliberacdo interna das entidades

sindicais (BRITO FILHO, 2016, p. 130).

Contribuicdo assistencial: ¢é cobrada para prover os dispéndios das
campanhas sindicais, por ter estabelecido as convengoes e os acordos coletivos de

trabalho.

Segundo Sérgio Pinto Martins (2008, p.750), essa contribuicao “/...J consiste
num pagamento feito pela pessoa pertencente a categoria profissional ou economica
ao sindicato da respectiva categoria, em virtude de este ter participado das
negociagoes coletivas, de ter incorrido em custos para esse fim, ou para pagar

determinadas despesas assistenciais realizadas pela agremiagdo.

Contribuigdo sindical, até a reforma, obrigatoria, art. 8°, inciso 1V, parte
final, da CF: foi instituida pela Constitui¢dao de 1937. Estava prevista nos arts. 578 a
610 da CLT. Com o fim da contribui¢do sindical obrigatoria, novidade trazida pela
reforma trabalhista, a manutencdo do sindicato sera por taxas associativas € ndo mais

contribuigdes obrigatorias.

Até a vigéncia da Lei n°® 13.467/17, a estrutura sindical era financiada, principalmente,

por duas fontes: o imposto sindical — de recolhimento obrigatdrio para todos os trabalhadores e

que, atualmente, fora extinto; e a contribuicao associativa — por meio de filiacao.

No entanto, mesmo com a “reforma trabalhista”, permanece o modelo de sindicato

unico, numa determinada base territorial, que ndo pode ser inferior ao tamanho de um

municipio. Portanto, o trabalhador continua sem poder escolher a entidade sindical para

representar os seus interesses, ndo ha competicdo entre as entidades sindicais, ndo se pode criar

sindicatos por empresas ou bairros.
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1.3 Modelo Sindical brasileiro

Nao obstante a Constituicdo Federal de 1988 ter garantido o direito a organizagao
sindical, sem interferéncia do Estado, com liberdade de filiagao, ela, também, imp0s a unicidade
sindical, deixando contraditéria a liberdade de filiacdo ao sindicato, tornando impossivel a
ratificacdo da Convenc¢ao n° 87 da OIT, tendo em vista tamanha incoeréncia.

Observando pelo mesmo angulo, Jos¢ Claudio Brito Filho (2016, p. 24) constatou que,
no transcorrer dos anos, a estrutura do direito sindical nao sofreu modificacdes relevantes: “[...]
permaneceu o regime de monopdlio, que ¢ o grande “cancer” do sindicalismo brasileiro”.

Por seu turno, Leda Maria Messias da Silva e Mayra Lucia Paes Leciuk Ferreira
(2016) defendem uma reforma do modelo sindical e sugerem “[...] acabar com a unicidade
sindical, ou seja, poderia haver mais de um sindicato para uma mesma categoria de trabalho, na
mesma base territorial, e também ndo deveria haver base territorial minima, o que estimularia
a concorréncia e a criacdo de sindicatos por empresas”.

Por outro lado, como aduz as autoras, de nada adiantaria poder optar pelo sindicato sem
ter a garantia de emprego. O trabalhador corre o risco de ser dispensado arbitrariamente,
simplesmente por estar filiado ao sindicato.

Assim, Leda Maria Messias da Silva (2017, p. 31) defende a garantia de emprego: “[...]
Isso ndo significa que o trabalhador ndo possa ser demitido. Ele podera ser dispensado pelas
justas causas previstas em lei, como por exemplo, mau procedimento e insubordinacdo, além
de causas economicas e técnicas, mas essa garantia evitaria o temor de participar ativamente do
movimento sindical e sofrer represélias, € aumentaria a participagdo dos trabalhadores”.

Dessa forma, os sindicatos nao ficaram fortalecidos, apds alteracdes da Lei 13.467/17.
Pelo contrério, nunca estiveram tao enfraquecidos quanto atualmente. E sdo varios os fatores a
concorrerem para isso: sejam os altos indices de desemprego no pais, condicionando os
trabalhadores a aceitarem quaisquer empregos, mesmo que precarios; seja o fim da contribuicao
sindical obrigatéria, sem outra fonte de receita, sabendo-se que quanto mais receita o sindicato
tiver mais independente sera e, por fim, sem concorréncia entre os sindicatos. Se houvesse uma
concorréncia minima, certamente, a tendéncia seria diminuir o nimero de sindicatos, pois s6 0s
bons, permaneceriam ativos. Isso demonstra, que s6 a garantia de emprego poderia progredir
em plena a¢do dos representados pelos sindicatos.

José Claudio Brito Filho (2016, p. 54-55), aduz que:
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[...] a existéncia de direitos minimos dos trabalhadores no plano individual,
revela também a Historia, deve-se em muito a sua capacidade de unido em
associagdes para defesa de seus interesses. Isso s6 ocorre, a0 menos de forma
eficaz, se esse direito de organizar associagdes e, nelas, decidir quais as linhas
de acdo mais convenientes para a defesa de seus interesses, ocorrer em clima
de liberdade, com prote¢ao para aqueles que recebem o encargo de representar
os trabalhadores. (BRITO FILHO, 2016, p. 54-55)

Na ultima reunido da Camara do Comércio Brasil-Estados Unidos, empresarios,
investidores, representantes do setor bancario e advogados de grandes empresas taxaram o
Brasil de ndo ser um pais capitalista, por ndo ser possivel, ainda, terceirizar funcionarios da
forma como pretendem, reduzindo salarios e driblando processos trabalhistas. Na reportagem
da Folha de Sao Paulo (03.10.2017), pronunciaram, de forma muito sincera, o que,
efetivamente, desejam os investidores estrangeiros, bem como quais os reais objetivos das
alteracdes empreendidas na legislacdo trabalhista.

Segundo a reportagem, uma das comemoragdes do setor patronal estd, justamente, no
enfraquecimento dos sindicatos. De acordo com John Gontijo, da Farkouh, Furman & Faccio,
empresa que presta servigos de consultoria tributaria em Nova York, “[...] o grande avango da
reforma trabalhista passa por diminuir o poder dos sindicatos e tornar flexivel as relagdes de
patrdo e empregado”. Em outras palavras, com sindicatos mais fragilizados e impotentes diante
de questdes delicadas, sem poder para agir, ¢ mais facil controlar os trabalhadores da maneira
como o empresariado pretende, sem muitas garantias e vivendo apenas para servir, retirando
dos donos do capital a responsabilidade de devolver para a sociedade aquilo que o trabalhador
produz. Por outro lado, o governo se desobriga de aumentar a carga tributéria, transferindo o
onus do rombo fiscal, para a parte mais fraca.

E certo que, sem o poder financeiro do empresario, ndo seria possivel o movimento
constante da economia; entretanto, € preciso que o valor pago pela producgdo dos bens e servigos
produzidos sejam justos para ambas as partes. Nisso, ndo estd incluso apenas o valor de salario
pago com carteira assinada. E preciso comprometimento para com o social, a fim de se construir
uma sociedade com menos desigualdades e mais oportunidades.

Nas palavras de Hannah Arendt, os Direitos do Homem, apenas formulados mas
nunca filosoficamente estabelecidos, apenas proclamados mas nunca politicamente
garantidos, perderam, em sua forma tradicional, toda a validade (ARENDT, 1951, p. 498).

Assim, a Reforma Trabalhista parece querer a extingao dos sindicatos, o que deixara as

negociagoes desequilibradas, conforme se verificara no proéximo tépico.
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2.NEGOCIADO SE SOBREPOE AO LEGISLADO: ANALISE SOB A LUZ DA
CONSTITUICAO FEDERAL
2.1 Negociado em face do Legislado: Inconstitucionalidades

A Constituicdo de 1988 ja legitima convengdes coletivas restritivas de direito a fim de
garantir empregos. Salientem-se os incisos IV, XIII, XIV do art. 7° que reconhecem a
possibilidade, via negociagdo coletiva, de reducdo de salario, compensagdo e reducdo da
jornada de trabalho e turnos ininterruptos de revezamento. Godinho observa que a Reforma
objetiva permitir flexibilizacdo maior do que as excegdes previstas na Constituigdo e, até entao,
autorizadas na jurisprudéncia brasileira.

A Reforma Trabalhista ao propalar que o negociado deve se sobrepor ao legislado ¢
inconstitucional porque, indevidamente, comporta a permissao do negociado piorar, precarizar
e rebaixar as condic¢des de vida e de trabalho dos empregados e de outros trabalhadores, sem ao
menos prever algo em troca.

A malfadada lei ordinaria ndo pode se sobrepor a Constitui¢do, sob quaisquer dos
angulos desde os quais ¢ observada. Primeiramente, porque a pessoa humana, ou seja, os
direitos individuais e sociais trabalhistas, ndo foi observada na centralidade, conforme
determina o preambulo da Constituicdo Federal, nos Principios Fundamentais e nos Direitos e
Garantias Fundamentais.

Em segundo lugar, as normas de tratados e convengdes internacionais vigentes no plano
interno, estabelecidas no art. 5°, §§ 2°, 3° da Constitui¢ao Federal, também deveriam ter sido
respeitadas pelo legislador, quando da elaboracdo da Reforma Trabalhista, uma vez que
expressam patamar, minimo, civilizatério em que integra o Brasil.

A esse respeito, Rubia Zanotelli de Alvarenga (2015, p. 305) aclara que “[...] todas as
regras, principios e institutos juridicos do ordenamento juridico-trabalhista devem ser
interpretados e aplicados a luz do principio constitucional da dignidade da pessoa humana, por
constituir suporte, valor, principio, norma, objetivo e fundamento do Estado Democratico de
Direito”.

Nas palavras de Volia Bomfim Cassar (2017, p.26), “[...] a garantia de direitos minimos
ao trabalhador faz parte de um conjunto de valores humanos civilizatdrios (minimo existencial),
que encontra respaldo no principio da dignidade da pessoa humana previsto
constitucionalmente como maior patriménio da humanidade.” No entanto, restou patente, que
o minimo existencial, ndo fora respeitado pelo legislador, ao elaborar a Lei 13.467/2017.

Para Brito Filho (2016, p. 51), “[...] a situacdo fica ainda mais grave quando se percebe

que os Estados, embora aparentemente preocupem-se com a questdo, adotam visao muito mais
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adequada a atuagdo do capital, criando medidas que favorecem a atividade produtiva com fins
simplesmente econdmicos, € ndo sociais”.

Parafraseando o autor em tela, alids, podemos ponderar que o pior se da quando a falta
de trabalho acaba pactuando o discurso de que ¢ necessario comprimir as condigoes de trabalho
existentes para acolher os trabalhadores ora excluidos do mercado. Uma logica que se revela,
evidentemente, perversa, somente capaz de favorecer a concentragdo de riqueza, contribuindo
para o alargamento das desigualdades.

Com a modificagdo de um unico dispositivo, altera-se a norma protetiva, estreita-se a
relacdo de trabalho ao Direito Civil, premiando aspectos contratuais como a autonomia da
vontade em detrimento ao arcabougo valorativo, caracteristico do Direito Laboral. A validade
de uma inversdo tdo intensa deve ser analisada sob a luz dos direitos sociais, das garantias
constitucionais e legislagdes internacionais.

O art. 611-A da CLT ratifica as hipdteses em que o negociado se sobrepde ao legislado.
O rol presente, contudo, ¢ meramente exemplificativo, podendo suceder outras possibilidades
da convengdo coletiva e do acordo coletivo de trabalho prevalecendo sobre a legislacao.

Todavia, frisa-se que, nesse particular, se deve invocar o principio da primazia da
realidade, especificamente no tocante aos cargos que se pretende fazer crer enquadrados como
funcdes de confianca®. No direito do trabalho, prevalece o fato real, a verdade nua e crua acima
de meros documentos formais que nada retratam a autenticidade dos fatos.

Assim, sabe-se que, sem poder de mando, sem fiducia, sem o exercicio do total controle
da empresa, ndo h4 a fungdo de confianca. Com isso, ndo adianta alegar cargo de confianga,
pois a manobra pretendida serd ineficaz para todos os efeitos trabalhistas, preponderando a real
fun¢do exercida pelo empregado com a jornada estabelecida em lei e, consequentemente, a
extensdo dessa jornada, devida e merecidamente, serdo atribuidas horas extras.

O inciso VII, do art. 611-A, da CLT?, emerge regulamentando o art. 11 da Constitui¢do
Federal*; no entanto, sem a reforma sindical, ndo se acredita na autonomia e independéncia
dessa comissao.

Homero Batista Mateus da Silva (2017, p. 114), sabiamente faz critica ao art. 611-A, §
1°, da CLT, pois este dispositivo de lei, “[...] reitera a imperiosidade da interven¢do minima na

autonomia da vontade coletiva, enxertado no art. 8°, § 2°, no bojo da reforma de 2017.”

2 Art. 611-A — V — plano de cargos, saldrios e fun¢des compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enquadram como fungdes de confianga.

3 VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho.

4 Art. 11 CF — Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada a eleicido de um
representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhe o entendimento direto com os empregadores.
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E, continua o autor:

“Ocorre que principios sao regras que nascem da observagdo do
comportamento social ou da légica dos institutos ou dos ramos juridicos. Nao
€ comum que um principio, ndo tendo sido detectado no ambito social, seja
criado a forga por uma lei ordinaria. Dai por que, se muito forcado pelo
legislador, pode cair em descrédito ou provocar efeito inverso. Sera
interessante assistir ao desdobramento desse cenario, verificando se a
Justica do Trabalho, subitamente, deixara de analisar as normas coletivas,
ao fundamento de que estad adstrita ao principio da minima intervengéo.”
(SILVA, 2017, p. 114)

José Claudio Monteiro de Brito Filho (2016, p. 22), sobre a flexibilizagdo, ¢

assertivo ao considerar que, “[...] sem a existéncia de sindicatos fortes, parece ser feita sob

medida para o objetivo de reduzir direitos trabalhistas”.

Segue o inventario de alguns desequilibrios nas negocia¢des sem o sindicato:

Possibilidade de o empregador firmar banco de horas diretamente com o
empregado, pelo periodo de 06 (seis) meses (§ 5°, art. 59 da CLT);

Sistema de jornada 12x36, via acordo individual® (art. 59-A da CLT);

Fim da assisténcia sindical na homologag¢ao resciséria de mais de um ano de
trabalho (art. 477, da CLT);

Instituicdo da Comissdo no interior das empresas; veda-se qualquer
intervengdo do sindicato (art. 510-A da CLT). Nao se acredita, porém, na
liberdade e autonomia dessas comissoes;

Dispensas coletivas sem interven¢do do sindicato (art. 477-A da CLT);
Terceirizagao irrestrita, fragmentando a representa¢do no ambiente de trabalho,

dentre outras precarizagoes.

Na opinido de Cldudio Armando Couce de Menezes (2017, p. 170), vislumbra-se uma

nova fase de exploracao do trabalho, geradora de significativa economia de custos e grandes

lucros.

A precarizacdo disfarcada de flexibiliza¢do dos direitos trabalhistas ocasionou

uma série de problemas, pois, propositalmente foi feita a reforma, hd uma derrogacdo dos

direitos adquiridos pelo trabalhador, sumariando-se o nivel de efetividade de direitos

fundamentais previstos pela Constituicao de 1988.

Acerca de tal fendmeno, Cldudio Armando Couce de Menezes (2017, p. 169) constata:

“A ciéncia e a técnica vivem o calculo da dominagdo, ainda que raramente
deixem isso claro. Buscam o dominio, o controle, a domesticagdo, o

5 A Medida Provisdria 808/17, estabelece esta jornada s6 para enfermeiros
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aprisionamento das subjetividades. Visam recriar o mundo segundo a vontade
e a ordem em que atua e serve”.

E, de sua parte, James Magno A. Farias (2015, p. 32) observa que

“[...] sdo conhecidas algumas causas e justificativas do processo de
segmentacdo do mercado laboral. Desde a modernidade foi criada uma
diversificacdo das equipes de trabalhadores adaptaveis aos niveis de producao
e demanda; depois, ha a estrutura industrial, concentracdo de capital ligada a
tecnologia e mercado de trabalho, interesses de classes, interesses pessoais e
fatores institucionais”.

Chega-se, assim, a ilagdo de que os trabalhadores estdo subjugados e, agora, ainda mais

vulneraveis do que em quaisquer outros tempos.

2.2 Negociado em face do Legislado: Lesao aos Direitos da Personalidade

Extremamente relevante a analise dos direitos da personalidade, uma vez que estio,
umbilicalmente, ligados a dignidade do trabalhador no meio ambiente de trabalho.

Os direitos da personalidade destinam-se a garantir a dignidade da pessoa humana e sdo
direitos subjetivos de ordem fisica, psiquica e moral. A Constitui¢ao Federal (art. 5°, incisos V
e X), o Codigo Civil (arts. 11 a 21) e a Consolidagio das Leis do Trabalho (art. 223-A e ss.)°
elencam uma relagdo exemplificativa dos direitos da personalidade, dentre eles: direito a honra,
4 imagem, a intimidade, a liberdade de a¢do, a autoestima, a sexualidade, a saude, ao lazer e
outros mais.

Tratam-se, portanto, de direitos fundados na dignidade humana, a respeito dos quais
assevera Celso Antonio Pacheco Fiorillo (2012, p. 33): “[...] a dignidade da pessoa humana
deve ser estabelecida como “piso” de politica de desenvolvimento, além de projetar e assegurar
todos os demais direitos na sociedade previstos na Constitui¢ao Federal”.

Ademais, a Constitui¢ao Federal, em seu art. 170, certifica:

A ordem econdmica, fundada na valoriza¢do do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justi¢a social, observado como principios [...] VI — a defesa do
meio ambiente. (BRASIL, 1988)

Por outro turno, Leda Maria Messias da Silva e Marice Taques Pereira (2013, p. 47)

sublinham que:

6 Art. 223-C: A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade, a
saulde, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.
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[...] o objetivo da determinagdo de normas de direitos humanos no ambiente
de trabalho ¢ justamente para manter a ideia de que o homem nao ¢ feito para
o trabalho e sim o contrario, o trabalhador tem o direito de ser tratado com
dignidade e ndo como um objeto de produgdo. Deve-se buscar uma forma de
seguranga para o trabalhador no ambiente laboral quanto as diversas maneiras
existentes neste local de degradacao de sua sadia qualidade de vida, tanto no
aspecto fisico como psiquico.

E endossando a questdao, Pablo Stolze Gagliano ¢ Rodolfo Pamplona Filho (2013, p.
183) assinalam que “[...] o homem ndo deve ser protegido somente em seu patrimdénio, mas
sim, principalmente, em sua esséncia”.

Nessa mesma seara, Celso Antonio Pacheco Fiorillo e Christiany Pegorari Conte (2013,
p. 38) também se posicionam, expressando semelhante raciocinio ao afirmarem que o direito a
dignidade, como principio constitucional, impde a defesa da integridade fisica e espiritual do
homem como dimensao inaliendvel da sua individualidade, pelo livre desenvolvimento da
personalidade.

Os direitos absolutamente indisponiveis ndo podem ser transacionados sequer por
negociacao sindical coletiva e, tampouco, por acordo individual. Tais parcelas estdo protegidas
pelo interesse publico, por constituirem, segundo Mauricio Godinho Delgado, patamar minimo
civilizatorio que a sociedade democratica ndo autoriza ser esfacelado em nenhum segmento
econOmico-profissional, sob pena de afrontar a dignidade da pessoa humana e a valorizagao
minima do trabalho. Ainda, continua o mesmo autor (2013, p. 38), o principio da dignidade da
pessoa humana traduz a ideia de que o valor das sociedades, do Direito e do Estado
contemporaneo estd na pessoa humana, em sua singeleza, independente de seu status
econdmico, social ou intelectual.

Claudio Armando Couce de Menezes (2017, p. 170), porém, observa que:

[...] no campo da satde e do meio ambiente do trabalho, a fraseologia, os
discursos e a propaganda escondem praticas de intensificagdo do trabalho,
condigdes de labor comprometidas pela insalubridade, penosidade e
periculosidade, acidentes e enfermidades laborais.

Nesse particular, apresentam-se algumas inconstitucionalidades decorrentes da Lei n°
13.467/17, no tocante ao negociado se sobrepor ao legislado e, por consequéncia, as lesdes aos

direitos da personalidade.

CLT CONSTITUICAO Inconstitucionalidades
FEDERAL
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Art. 59-A- Medida Proviséria | Art. 7°, XIII e XVI Jornada 12 h — * no

808/17 setor da saude
acordo individual

Art. 60, Par. Unico, Lei 13.467/17 | Art. 7°, XIII e XXII Jornada 12 h —
INSALUBRE acordo
individual

Art. 444, Par. Unico, Lei | Art.7° “caput”, XXVI Ignora norma mais

13.467/17 favoravel

Art. 545, 578, 579, 582, 583, 587, | Art. 149, Art. 8° Facultativa contr.

602, Lei 13.467/17 Sindical

Art. 611 -A, XIII, Art. 611-B, | Art. 7°,XXII Empresas negociar grau

XVII, Lei 13.467/17 de insalubridade

Art. 611-A, X1V, Lei 13.467/17 Art. 7°, XXII Libera horas extras em
ambiente insalubre

Art. 71, Lei 13.467/17 Art. 7° “caput”, XX VI Ignora norma mais
favoravel

A interpretagdo do direito do trabalho deve levar em consideracdo os direitos
constitucionais. O direito do trabalho ndo deve jamais ser interpretado isoladamente, mas,
sempre, de maneira conjunta com a Constituicdo Federal, de modo que a sua presenca venha a
complementar o ordenamento juridico vigente para a plena prote¢ao do trabalhador.

No entanto, analisando o quadro supramencionado, a impressao que perdura ¢ a de que
a dignidade do ser humano est4 sendo negociada e que o trabalhador passa a ser visto, apenas
e simplesmente, como uma mercadoria. Quando a jornada de 12 horas for possivel via acordo
individual, para o setor de saude; quando a empresa pode negociar o grau de insalubridade; e,
ainda, quando o dispositivo de lei da Reforma trabalhista libera horas extras em ambiente
insalubre, o Estado opta por priorizar o lucro em detrimento do trabalho higido e seguro,
lesionando os direitos da personalidade do trabalhador.

Quanto ao tema, alids, Ana Paula Pellegrina Lockmann (2015, p. 30) considera que:
“[...] a limitacao da jornada laboral constitui medida de higiene, satde e seguranga do trabalho,
visando a preservar a higidez fisica e psiquica do trabalhador”.

Destarte, houve descaso no trato a saide e protecdo do trabalhador, tendo sido
ignorados, por completo, aspectos de ordem bioldgica, como, por exemplo, a fadiga, diante dos
efeitos do trabalho no organismo humano.

Entao, como constatado alhures, em o negociado se sobrepor ao legislado, nos
j& mencionados termos estabelecidos pela reforma trabalhista, hd agressdo aos direitos da
personalidade do trabalhador, na medida em que o Estado deixa de salvaguardar um meio
ambiente de trabalho sadio e seguro, com a supressao de outros direitos basicos, agentes de

danos fisicos, psiquicos e morais.
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Neste interim, Brito Filho (2016, p. 52) pontua que “A primeira meta em matéria de
condi¢des de trabalho, entdo, deve ser a preservagdo do ambiente em condi¢des de salubridade
e seguranca, pois a qualidade de vida ¢ o ponto de partida para qualquer forma de
relacionamento ou de atividade”.

Assim, cabe ao contrato de trabalho a fun¢@o social de proporcionar um ambiente
decente ao trabalhador. E Nascimento e Mascaro (2011, p. 53), corroboram, afirmando que
“Quando o Estado defende o hipossuficiente da questdao social e promove a elevacao social e
econdmica dos menos favorecidos, atende a imperativos de justi¢a social mais necessaria nos
paises de economia menos desenvolvida”.

Ademais, hd uma linha ténue entre os direitos sociais e a qualidade de vida na sociedade.
A Organizagdo Internacional do Trabalho assegura que trabalho decente “[...] ¢ dotado de
condi¢des de liberdade, equidade, seguranca e dignidade, ¢ condicdo fundamental para a
superacao da pobreza e o desenvolvimento sustentavel”.

A reforma trabalhista, com a implantagdo do negociado sobrepor ao legislado, além de
andar na contramdo, em termos de garantias fundamentais, fere de morte os direitos da
personalidade, pois ndo resguarda a integridade fisica do empregado, causando-lhe a fadiga,
seja por conta de jornadas excessivas de 12 horas (ou mais), seja pela reducdo e/ou supressao
dos intervalos para descanso.

Os reveses, contudo, sdo maiores € mais agravantes, como as lesdes aos direitos da
personalidade, com o trabalho em local insalubre, podendo ser pactuado o enquadramento do
seu grau, além de serem permitidas horas extras nesses locais, o que torna o ambiente inseguro,
comprometendo a qualidade de vida e a propria satde do trabalhador.

O aspecto social e familiar, do mesmo modo, ¢ ferido; ou seja, a necessidade do
trabalhador dispor de tempo para o convivio familiar e social simplesmente ¢ ignorada e
desrespeitada, afrontando, pois, mais uma vez e novamente aos seus direitos da personalidade.

Uma ampla reforma tributdria, desonerando a folha de pagamento e administrando
melhor os elevados tributos que ja se paga € o que pode dar novos rumos a economia brasileira

e ndo transferir a custa da ma administra¢do, para quem mais paga tributos, o trabalhador.

4 CONCLUSOES
Apos a analise empreendida, baseada em referéncias bibliogréaficas e reportagens, pdde-
se observar que, com a questdo do negociado em face do legislado, o pais regrediu na esfera

das garantias legais; semelhante situacdo de outrora que ora se perpetua por motivos diversos,
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quer pela escassez de oportunidades, insuficiéncia de melhores empregos, quer pela ampla
privacdo de condi¢des de vida digna.

Nesse contexto, o trabalhador serd mais explorado e tratado como coisa, resultando a
violacdo aos seus direitos da personalidade, com o desrespeito aos seus direitos basicos, sendo
o direito ao trabalho decente um deles.

Percebe-se que o problema do negociado em face do legislado ¢ da seara politica, com
o Congresso Nacional mais comprometido com interesses pessoais € empresariais. Logo,
recorrendo a analises, deduziu-se, pois, que o trabalhador ficard ao sabor da propria sorte.
Restou inconteste que, as garantias de direitos minimos ao trabalhador, aquelas que agregam o
conjunto do minimo existencial, foram desrespeitadas.

Neste horizonte permeado por adversidades, acabou-se com a contribuigdo sindical
obrigatoria, no entanto, a base territorial minima e a unicidade sindical permaneceram.

Dessa forma, com os sindicatos fragilizados economicamente, pois estdo sem a principal
fonte de custeio, e ainda, impotentes, pois as negociagdes de direitos importantes, pode ocorrer
sem sua intervengdo, tornou-se mais simples, controlar os trabalhadores, sem muitas garantias.

Observa-se que, o negociado se sobrepor ao legislado, foi feito sob medida para o
empresariado, pois, deixa o empregado mudo, sem voz e sem representacdo, diante do poderio
econdmico e da figura forte do empregador. Tanto ¢ assim que, existe um exército de
desempregados, que busca uma fonte de renda, através dos empregos formais, oferecidos pelas
empresas.

O direito civil estd se tornando publico e social, deixando de ser privatista e
individualista, para olhar mais e se preocupar mais com os demais. Ao passo que o direito do
trabalho esta se privatizando, deixando sua caracteristica publica, intervencionista, protetiva,
tutelar, para priorizar a autonomia da vontade, fazendo valer o negociado sobre o legislado. E,
nesse contexto alomorfico de insegurangas, sobressai um pormenor: o negociado referido nao
¢ coletivo e, sim, qualquer negociado, podendo, perfeitamente, acontecer, inclusive, entre
empregado e empregador. Frisa-se, o sindicato restou enfraquecido, sem fonte de custeio, sem
poder de negociagdo.

Resta claro que a grande inten¢cdo do negociado se sobrepor ao legislado € tornar
flexivel, maleéavel a legislagdo, reduzindo direitos trabalhistas.

Congruente, outrossim, destacar trés pontos:

1° — O art. 7° da Constitui¢ao Federal ¢ clausula pétrea, ndo foi alterado com a Lei n°

13.467/17, portanto, as mudangas para piorar as relacdes de trabalho j& estdo previstas nos
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incisos VI, XIII, XIV, da Constitui¢do Federal. Assim, a aplica¢do da lei infraconstitucional
deve ser analisada sob a luz das garantias constitucionais;

2° — Os principios da primazia da realidade, do ndo retrocesso social, da inalterabilidade
das normas e condigdes mais benéficas devem, conjuntamente com a Constituigdo Federal,
prevalecer sob a Lei n° 13.467/17; ¢

3° — O negociado sobrepor ao legislado produz consequéncias drasticas aos direitos da
personalidade. As jornadas excessivas, com a reducao dos intervalos, levam a fadiga e, pior, ao
comprometimento da satde, uma vez que o grau de insalubridade pode ser enquadrado pela
empresa.

Nao ha como negar que as alteragcdes propostas ofendem os direitos da personalidade
do trabalhador, colocando em risco sua saude, submetendo-o a laborar em ambientes insalubres,
sem protecdo legal. Por conseguinte, a Lei n® 13.467/17 ¢ inconstitucional, ultrapassando os
limites previstos na Constitui¢do, precarizando o trabalho e ocasionando declarado retrocesso
social.

E necessério que haja melhor aplicagdo dos tributos arrecadados, pois a gestdo destes ¢

deficitaria e ndo ¢ justo que ao trabalhador seja imposta esta conta.
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