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XXVII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI SALVADOR —-BA
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO |1

Apresentacdo

Cumpre-nos apresentar os dezenove trabalhos selecionados para publicagdo que foram
discutidos no Grupo de Trabaho “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabaho 117,
apresentados no XXVII Congresso Nacional do CONPEDI - Conselho Nacional de Pesquisa
e Pés-Graduacdo em Direito realizado em Salvador/BA, entre os dias 14 a 16 de junho de
2018.

Os artigos apresentados propiciaram uma excelente discussdo, que sdo apresentados, de
forma resumida, com aindicagdo de seus respectivos autores.

A primeira exposicdo ocorre com o trabalho “DA NECESSIDADE DE EFETIVACAO DO
PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA DO TRABALHADOR FRENTE A
PRATICA DO DUMPING SOCIAL NO AMBIENTE LABORAL” de MURIANA
CARRILHO BERNARDINELI e de JOSSIANI AUGUSTA HONORIO DIAS, em que as
autoras fazem uma andlise sobre a efetivacdo do Principio da Dignidade da Pessoa Humana
em relagéo ao “Dumping” social.

Na sequéncia, MARCELO LUCCA e VIVIAN DE GANN DOS SANTOS, no artigo
“REFORMA TRABALHISTA E O TELETRABALHO SOB A OTICA DO PRINCIPIO DA
ISONOMIA”, discutem as modificagOes trazidas pela reforma trabal hista, principalmente em
relacdo as normas de seguranca do trabalho, cuja averiguagéo € complicada.

Neste momento a autora ERICA SILVA TEIXEIRA apresenta o tema “AS IMPLICACOES
JURIDICAS SOBRE A PROI BIC}AO DE RELACIONAMENTOS AFETIVOS ENTRE
EMPREGADOS NO AMBIENTE DE TRABALHQO”, em que aborda a possibilidade ou néo
de relacionamentos afetivos entre empregados, sendo importante a utilizagdo de métodos de
ponderacéo de interesses.

A questdo envolvendo os direitos da pessoa com deficiéncia em relacdo aos novos
documentos, com o Estatuto, além da Convencéo da Organizagdo das Nagdes Unidas e da
legislagcdo brasileira € a discussdo travada no artigo “O EMPREGO FORMAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO”, por LARISSA DE
OLIVEIRA ELSNER.



Em seguida foi abordado o problema que a globalizacdo trouxe em relacdo a crise do Estado
Social e as relacdes laborais, no artigo “REFLEXOES SOBRE A CRISE DO ESTADO
SOCIAL DEVIDO A GLOBALIZACAO E SEUS REFLEXOS NO DIREITO DO
TRABALHO", apresentado por EUSELI DOS SANTOS.

As autoras ANNA LETICIA PICCOLI e ROSANE MACHADO CARNEIRO, com o seu
trabalho intitulado “O BALANCING TEST COMO TECNICA DE PONDERACAO NAS
QUESTOES DE LIMITACAO DA LIBERDADE DE EXPRESSAO DO PENSAMENTO
DO TRABALHADOR”, discutem a utilizacdo da técnica do “balancing test” como
parémetros analisando casos concretos, com o intuito de se chegar a efetiva liberdade de
expressao do pensamento.

MIRELLA KAREN DE CARVALHO BIFANO MUNIZ, aém de muito bem apresentar o
tema“O TABELAMENTO DA INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL NO
DIREITO DO TRABALHO APOS A REFORMA TRABALHISTA: VIOLACAO AO
PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA” demonstrou a sua forca de vontade
em representar o coautor, Ronaldo Mayrink de Castro Garcia Dias, que infelizmente faleceu
em um acidente de automovel apenas um més antes do Congresso.

As questdes relativas ao Direito Coletivo do Trabalho com base no negociado sobre o
legislado sAo tratadas por LEANDRA CAUNETO ALVAO e LEDA MARIA MESSIAS DA
SILVA no artigo “REFORMA TRABALHISTA - NEGOCIADO SE SOBREPOE AO
LEGISLADO: ANALISE A LUZ DA CONSTITUICAO FEDERAL".

A controvertida possibilidade de dispensas coletivas pela Lei 13.467/2017 é abordada no
artigo “BREVES CONSIDERACOES SOBRE AS DISPENSAS EM MASSA POS
REFORMA TRABALHISTA DE 2017", por KAROLYNNE GORITO DE OLIVEIRA.

A temética dos direitos fundamentais da Pessoa com Deficiéncia também foi objeto do artigo
apresentado por Fernanda Resende Severino denominado “DIREITO FUNDAMENTAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA AO TRABALHO DIGNO NO ESTADO DEMOCRATICO
DE DIREITO".

De outra parte, YNES DA SILVA FELIX assenta comentérios quanto & Convenc3o 158 da
OIT e anecessidade de motivacéo para a dispensa, no artigo “DISPENSA IMOTIVADA NO
BRASIL E A CONVENCAO N°. 158 DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO".



Em sequéncia, trata-se da questdo da reforma trabal hista e a terceirizacdo e sua relacéo com a
subordinac&o no artigo “O IMPACTO DA TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE-FIM NO
CONCEITO DE SUBORDINACAO ESTRUTURAL”, por THIAGO CIRILLO DE

OLIVEIRA PORTO.

A seguir, WAGNER CAMILO MIRANDA aborda a figura do avango da tecnologia e a
possibilidade de surgir lista suja com ndo contratacdo de empregados gue ja tenham ajuizado
acOes trabalhistas, no artigo “A PUBLICIDADE DO NOME DO RECLAMANTE VIA
APLICATIVO JTE (JUSTICA DO TRABALHO ELETRONICA) EM PAUTAS DE
AUDIENCIASE A PRATICA DISCRIMINATORIA ATRAVESDAS‘LISTAS SUJAS".

No artigo “ESCRAVOS DA MODA: UMA ANALISE EMPIRICA SOBRE O TRABALHO
ESCRAVO CONTEMPORANEO NA INDUSTRIA DA MODA”, uma das autoras
LARISSA PIMENTEL GONCALVES VILLAR, aborda questdes em que a situacéo analoga
aescravidao ocorre, inclusive naindustria da moda.

MARIA JULIA BRAVIEIRA CARVALHO explica o tem “INTERVALO
INTRAJORNADA: UMA ANALISE DO ART. 611-A, 11l DA CLT SOB A PERSPECTIVA
DA PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR”, principalmente o problema da reducéo
do intervalo para 30 minutos mesmo para os trabalhadores acima de seis horas de trabalho
diarias.

O Juiz Trabalhista JOSE ARNALDO DE OLIVEIRA explicou o estudo doutrinério, além do
jurisprudencial, sobre o tema “O DIREITO DE IMAGEM DO EMPREGADO E O USO DE
FARDAMENTO COM LOGOMARCA E/OU IMAGENS DE PRODUTOS DOS
FORNECEDORES DO EMPREGADOR".

Com o artigo “A REGULAMENTACAO DA PROSTITUICAO E O COMBATE A
MARGINALIZACAO DOS TRABALHADORES DO SEXO”, SUIARA HAASE
PACHECO traz luz a discusséo a viabilidade da regularizacéo do trabalho do profissional do
Sexo, sempre em respeito alegislagdo nacional .

“ASNOVAS TECNOLOGIAS COMO FERRAMENTA DE INCLUSAO: UMA ANALISE
DO TELETRABALHO COMO MEIO DE INSERCAO LABORAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO” é o tema explicado pela autora
MARYLAD MEDEIROS DA SILVA, sendo a reforma trabalhista e as novas tecnologias,
como possiveis geradores de novos empregos a pessoas com deficiéncia.



Nesse compasso, 0s coordenadores do Grupo de Trabalho “DIREITO DO TRABALHO E
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I1”, do XXVII Congresso do CONPEDI, agradecem e
parabenizam aos autores dos artigos que compdem esta obra, na certeza da valiosa
contribuicdo cientifica proporcionada por cada um dos trabalhos apresentados, os quais
merecem aleitura e, quicd, a aplicacéo pelas comunidades académica e juridica.

Profa. Dra. Elda Coelho de Azevedo Bussinguer — Faculdade de Direito de Vitéria
Prof. Dr. Marco Antonio César Villatore — PUCPR, UNINTER e UFSC
Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



O TABELAMENTO DA INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRI MONIAL NO
DIREITO DO TRABALHO APOSA REFORMA TRABALHISTA: VIOLACAO AO
PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

THE TABULATION OF COMPENSATION FOR OFF-BALANCE DAMAGESIN
LABOR LAW AFTER THE LABOR REFORM: VIOLATION OF THE PRINCIPLE
OF THE DIGNITY OF THE HUMAN PERSON

Mirella Karen de Carvalho Bifano Muniz 1
Ronaldo Mayrink de Castro Garcia Dias 2

Resumo

Este artigo tem por objetivo analisar a introducdo do Titulo I1-A & CLT, intitulado "Do dano
extrapatrimonial”, pela polémica reforma trabalhista (Lel 13.467/2017), principalmente no
gue tange ao tabelamento para a reparagdo dos danos morais decorrentes da relagdo de
trabalho. Partindo de uma andlise acerca do dano moral e seus requisitos para a configuragdo
da responsabilidade civil, pretende-se verificar se a tarifagdo do chamado dano
extrapatrimonial viola os ditames constitucionais, principalmente o Principio da dignidade da
pessoa humana.

Palavr as-chave: Direito do trabalho, Dano moral, Reformatrabal hista, Tabelamento,
Principio da dignidade da pessoa humana

Abstract/Resumen/Résumé

This article aims to analyse the introduction of the Title II-A to the CLT (Labor Laws
Consolidation), entitled "The off-balance damages’, by the controversial labor reform (Law
13467/17), especially regarding the tabulation for the reparing of moral damages resulting
from the job. Starting from an analysis of the moral damage and its requirements for the
configuration of civil responsibility, the intention is to verify if the charging of the so-called
off-balance damages violates the constitutional dictates, especially the Principle of the
dignity of the human person.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Labor law, Moral damage, Labor reform, Tabulation,
Principle of the dignity of the human person

1 Mestre em Direito do Trabalho pela PUC/MG, Especialista em Direito do Trabalho pela Universidade
Céndido Mendes, Analistado TRT-3? Regido, Professora do Centro Universitario Newton Paiva, Professorade
Pés-graduacéo.

2 Mestre em Direito Empresarial pela Faculdade Milton Campos, Especialista em Ciéncias Criminais pela
Universidade Newton Paiva, Advogado, Professor da Faculdade Nova Faculdade.
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1. Introducgéo

O instituto do dano moral gerador do direito a reparacdo sempre foi objeto de
intensos debates tanto na doutrina quanto na jurisprudéncia, ainda que garantidos pela
Constituicdo Federal com contornos expressos no rol das garantias dos direitos individuais.

Nos dias atuais, com a dindmica que se estabelece nas relacfes sociais, diversas séo
as possibilidades de direitos serem afetados e bens juridicos materiais e imateriais
prejudicados ou diminuidos e para estes casos devem ser estabelecidos meios de protecéo ou
mesmo reparacao.

O enfoque deste trabalho é apresentar a relacdo dos danos extrapatrimoniais em
decorréncia das relacdes trabalhistas, a partir da Lei 13.467/2017 e como essa novel legislacédo
trata 0 tema e se sua abordagem afronta os ditames constitucionais, principalmente o Principio
da dignidade da pessoa humana, ao estabelecer como se dara o quantum a ser observado.

Para isto tratar-se-4 do referido instituto sob a luz do Direito de Trabalho, sua visdo
atualizada a partir da reforma trabalhista e se esta encontra-se eivada de inconstitucionalidade
principalmente no que toca ao tabelamento do dano extrapatrimonial com base no salario do

ofendido.

2. Dano Moral

O dano moral, mesmo sendo motivo de grandes debates atualmente, ndo pode ser
considerado uma novidade. Do ponto de vista historico, este instituto se fez presente em
diversos mandamentos que procuravam regular a reparacdo por ato eivado de abuso de
direito, desde as primeiras tentativas humanas em se organizar por meio de leis.

Se na fase germinal da civilizagdo o homem se apresentava diante de outro com suas
proprias forcas, repelindo as injusticas, com o advento do Estado que passou a se colocar no
lugar do ofendido assumindo a sua “vinganga”, diversas foram as possibilidades criadas em
nome da pacificacdo social e da garantia do bem estar coletivo, entre elas, a busca pela
reparacao pelo mal causado por outrem.

Neste sentido o tema referente a reparacdo do dano moral pode ser visto em
momento anterior a Cristo, com referéncias a esta ideia no Império Babildnico no codigo de
Hamurabi, Manu, Alcordo e na Lei das XII Tabuas, que apresentava que aquele que causasse

um dano premeditadamente, que o reparasse.
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Adiante, também encontrado no Cddigo Napolednico, no Direito Romano, no
Cdodigo Candnico de 1918 e até mesmo na Declara¢do Universal dos Direitos do Homem de
1948, que correlaciona a obrigacdo da reparacdo aos danos causados aos direitos
fundamentais. Mas embora tentados a adentrar em uma viagem historica, fugiria-se do escopo
que € o de conceituar o instituto tracado.

Assim, tem-se por ideia que o dano (do latim damnu) € o prejuizo material ou moral
causado por alguém a outrem, detentor de um bem juridicamente protegido. Conforme
descreve Caio Mario da Silva Pereira, é a circunstancia elementar da responsabilidade civil,
uma vez que constitui requisito fundamental da obrigacao de indenizar. (2001, p. 37.)

Neste sentido o dano moral seriam 0s prejuizos na esfera extrapatrimoniais de pessoa
fisica ou juridica decorrente do fato danoso. E este prejuizo extrapatrimonial, ndo se confunde
a bens patrimoniais, mas sim os de ordem moral, como por exemplo, a honra, a liberdade, a

pessoa ou a familia, bem como explica Silvio Venosa (2009. p. 47):

“Dano moral é o prejuizo que afeta o dnimo psiquico, moral e intelectual da vitima.
Sua atuacdo é dentro dos direitos de personalidade. Nesse campo, 0 prejuizo transita
pelo imponderdvel, dai por que aumentam as dificuldades de se estabelecer a justa
recompensa pelo dano. Em muitas situacges, cuida-se de indenizar o inefavel.”

Tem-se portanto sua definicdo a partir da exclusdo do que toca ao patrimdnio
material do ofendido ja que, se a consequéncia se desse nesta ordem, ainda que mediante
repercussao, o dano deixaria de ser extrapatrimonial.

Dessa forma, no Direito Positivo brasileiro, o dano moral decorre de um ato ilicito,
por acdo ou omissao, culposa ou dolosa, que impde a quem o praticou a obrigacdo de repara-
lo, fundando-se no principio geral da responsabilidade civil prevista no artigo 186 do Cédigo
Civil, segundo o qual "aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito, ou causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete
ato ilicito”. Elevada ao @mbito constitucional, a obrigacdo de reparar o dano moral encontra-
se prevista no art. 5°, V, X, da Constituicdo da Republica.

Pode-se conceituar o dano moral, entdo, como a lesdo a direitos extrapatrimoniais da
pessoa, violando a honra, a dignidade, a intimidade, a imagem ou outros direitos de
personalidade que preservem a dignidade da pessoa humana.

Na etiologia da responsabilidade civil, devem estar presentes trés elementos, ditos
essenciais na doutrina, quais sejam: a ofensa a uma norma preexistente ou erro de conduta

(ato ilicito), o dano e o nexo de causalidade entre uma e outro.
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O dano moral decorre de ato (ou omissdo) voluntario ou culposo, ndo abalizado em
exercicio regular de direito, atentatério aos valores intimos da personalidade humana,
juridicamente protegidos. So bens da vida, aferiveis subjetivamente, exigindo-se da vitima a
comprovacao inequivoca dos elementos: dano, dolo ou culpa do agente e o0 nexo causal entre
eles (artigo 818, 1 da CLT).

No que tange ao dano moral no Direito do Trabalho, Carlos Henrique Bezerra Leite
(2016, p. 60) destaca que este pode ocorrer antes, durante e apds a extincao do contrato de
trabalho:

"Na fase pré-contratual, o dano moral pode ocorrer durante o processo de selecéo,
entrevista e treinamento, com coacao por assedio sexual, exames fisicos degradantes
ou vexatorios, publicidade maliciosa ao candidato homossexual ou aidético.
Também pode caracterizar dano moral a discriminagdo para contratar trabalhadores
por motivo de sexo, religido, raga, situacdo financeira etc.

No curso do contrato de trabalho, o dano moral, pode ocorrer nas hipoteses de atos
lesivos ao nome, & honra e a imagem do empregado, assédio sexual, assédio moral,
revistas intimas ou trabalho em condi¢do de escraviddo. Além disso, da-se o dever
de indenizacdo por danos morais em todos 0s casos de discriminagéo praticados pelo
empregador por motivo de raga, cor, sexo, idade, estado civil, religido, gravidez etc.
Nos casos de acidentes e doengas adquiridas no curso do contrato de trabalho, desde
que tenham nexo de causalidade com a atividade desenvolvida pelo empregado,
também podem implicar responsabilidade do empregador pelos danos morais por
lesGes a integridade fisica ou psiquica do empregado.

Apbds a extingdo do contrato de trabalho, o dano moral pode ocorrer quando o
empregador fornece informagdes desabonatérias e inveridicas de seu ex-empregado
a pessoa fisica ou juridica que pretende contrata-lo ou quando o empregador realiza
discriminacdo do empregado inserindo 0 seu nome nas chamadas "listas negras" ou
"listas sujas", prejudicando o trabalhador na busca por nova coloca¢do no mercado
de trabalho".

Percebe-se que inimeras sdo as possibilidades das pessoas se sentirem ofendidas no
curso de suas relagdes sociais e por isso, buscarem a tutela do Estado para a devida reparacéo.
Por esta razdo, devem ser bem estabelecidos os critérios para a verificacdo destes supostos
danos morais sob pena de agigantar ou mesmo tornar vazio de sentido tal instituto.

Esclarece-se que ndo séo todos os fatos da vida que mereceriam a tutela do Estado.
Agueles que ndo ultrapassam a fronteira dos meros aborrecimentos ou contratempos, por
obvio, ndo deveriam se arvorar em relagdes judiciais no montante como ocorre atualmente,
mas para eles os requisitos ja seriam um primeiro filtro.

Sendo assim, para a configuracdo da responsabilidade civil do empregador, exigem-
se 0s seguintes requisitos: o dano, o nexo de causalidade entre a conduta antijuridica da
empregadora e o dano, além da culpa do causador do dano.

Dano é o prejuizo causado a pessoa, ou seja, a lesdo a bem ou interesse juridico,

podendo ser de ordem material ou moral.



Nexo de causalidade é o elemento indispensavel em qualquer espécie de
responsabilidade civil, é o que relaciona a conduta e o resultado e somente através dele se
pode concluir quem foi o causador do dano.

Por fim, tem que ser comprovada a culpa, vez que nao basta apenas a imputabilidade
do agente para gerar o ato ilicito, tendo sua conduta que ser aferida sob o prisma deste

instituto.

3. Dano extrapatrimonial no Direito do Trabalho

A Reforma Trabalhista no Brasil ocorreu por meio da edigédo da Lei n. 13.467/2017,
realizando profundas alteracdes no texto da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Tratar-se-,
em particular, acerca dos danos extrapatrimoniais suscitados no cenério juridico-laboral.

Desde sempre, a CLT contempla o direito que o empregado tem de considerar
desfeito seu contrato de trabalho se "praticar o empregador, ou seus prepostos, contra ele ou
pessoas de suas familia, ato lesivo da honra e boa fama (art. 483, ). Nada mais é que o dano
moral trabalhista.

Agora, o legislador acrescentou o Titulo 1I-A a CLT intitulado "Do dano
extrapatrimonial”. Com isso, passa a existir um Titulo préprio para reger a reparacdo de danos
morais decorrentes da relagéo de trabalho, in verbis:

"Art. 223-A. Aplicam-se a reparagdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relagdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omissdo que ofenda
a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares
exclusivas do direito a reparacéo.

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, a
sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 home, 0 segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.’

Art. 223-E. S&o responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na propor¢do da acdo ou da
omisséo.

Art. 223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagdo por danos materiais decorrentes do mesmo ato
lesivo.

§ 10 Se houver cumulacdo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo, discriminara os
valores das indenizagdes a titulo de danos patrimoniais e das reparacfes por danos
de natureza extrapatrimonial.

§ 20 A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e
os danos emergentes, ndo interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais.’

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagéo;

I11 - a possibilidade de superagdo fisica ou psicoldgica;
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IV - os reflexos pessoais e sociais da a¢do ou da omisséo;

V - a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢cdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea;

IX - 0 esfor¢o efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

XI - a situacdo social e econémica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1o Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacdo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes pardmetros, vedada a acumulagéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario contratual
do ofendido.

§ 20 Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo sera fixada com observancia
dos mesmos parametros estabelecidos no § 1o deste artigo, mas em relacdo ao
salério contratual do ofensor.

§ 30 Na reincidéncia entre partes idénticas, 0 juizo poderd elevar ao dobro o valor
da indenizag&o."

O referido Titulo 1I-A, que trata do dano extrapatrimonial trabalhista, € alvo de varias
criticas e apresenta inimeros problemas.

Como exemplo, cita-se a afirmacdo expressa do art. 223-A da CLT que somente
serdo aplicadas, no que tange a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes
da relacdo de trabalho, as normas previstas neste titulo.

Ora, é certo que 0s novos dispositivos acerca do tema devem ser considerados na
apreciacdo dos danos morais, mas € inviavel afastar por completo a regulamentacéo a respeito
prevista na Constituicdo da Republica, Cédigo Civil e em outras normas esparsas, inclusive
internacionais, mormente porque a regulamentacdo proposta é limitada e ndo aponta solucdes
para todas as controvérsias, além disso violaria os métodos de interpretacfes teleoldgicas e
sistematicos fornecidos pela Hermenéutica Juridica.

Outro problema ocorre quando o art. 223-C da CLT, parece querer fixar rol exaustivo
dos bens juridicamente protegidos na esfera existencial da pessoa humana. Perceba-se que o
artigo deixou de tratar de aspectos protegidos constitucionalmente como por exemplo, vida,
idade, etnia, cor, género, estado civil, seguranga, integridade psiquica, igualdade e nome.

Dessa forma, tendo em vista que a responsabilidade civil € matéria dindmica, em que
é impossivel limitar seu ambito de atuagéo, € forcoso interpretar o rol do art. 223-C da CLT
como meramente exemplificativo.

Ademais, matérias como o dano moral coletivo, a possibilidade de cumulagdo do

dano moral com o dano estético, a titularidade exclusiva do dano moral e o dano moral em
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ricochete também sdo questdes passiveis de inimeras criticas e discussdes. Porém, o tema
central do presente artigo é o tabelamento do valor do dano moral realizado pelo art. 223-G,
81° da CLT.
Primeiramente, o referido art. 223-G, da CLT apresenta alguns parametros para
nortear a atuagdo da magistratura na fixagéo da indenizagédo por danos extrapatrimoniais.
Sebastido Geraldo de Oliveira (2018, p. 109) destaca que:

"Ndo se nega que a elaboracdo de um roteiro para o juizo apreciar o dano
extrapatrimonial é positiva, porque indica para o julgador e para as partes os fatos
mais importantes que deverdo ser considerados, bem como as principais provas que
serdo priorizadas. Na realidade, o julgador ja fazia subjetivamente essa apreciacdo
considerando os pontos indicados ou outros também relevantes, mas agora, ao
positivar o rol, pelo menos estes quesitos ndo podem deixar de ser apreciados.

Contudo, no rol das consideragdes, foi omitida uma das finalidades bésicas da
indenizacdo que € exatamente 0 seu carater preventivo ou inibitorio da repeticéo de
novas condutas lesivas. Também ndo se pronunciou sobre a reparagdo ndo
patrimonial ou reparagdo in natura do dano moral, como vem apontando a doutrina.
Poder-se-ia indicar se 0 comportamento foi um ato esporadico ou se tem sido uma
prética reiterada daquele empregador™.

Apds, conforme j& descrito acima, declara o paragrafo primeiro do art. 223-G da
CLT que, se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacao a ser paga, a cada um
dos ofendidos, vedada a acumulagdo, dentro dos pardmetros de ofensa de natureza leve,
média, grave e gravissima, levando-se em consideracéo o saléario contratual do ofendido.

Primeiramente, chama-se a atencdo para a vedacdo da possibilidade de acumular as
indenizagdes por dano moral.

Mais uma vez, socorre-se aos ensinamentos do Sebastido Geraldo de Oliveira (2018,
p. 110):

"Estabelece o novo preceito legal que ndo cabe acumular as indenizacdes,
contrariando neste particular o vetusto principio da reparagdo integral. Assim, se a
mesma ofensa atingir bens juridicos extrapatrimoniais distintos da vitima, por
exemplo, atingir levemente a imagem e gravemente a orientacdo sexual, s6 cabera a
fixacdo de uma indenizacdo, pelo que algumas lesdes ficardo sem reparacéo.
Entendemos que esta limitacdo pode ser reputada inconstitucional porque, além de
contrariar o principio da reparacdo integral, viola a previsdo do art. 5°, XXXV que
prevé: "a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a

direito".

No Direito Civil o cabimento da acumulacdo de danos extrapatrimoniais esta
devidamente pacificado pela Stimula n. 387 do STJ: "E licita a cumulagio das indenizagtes
de dano estético e dano moral”.

Dessa forma, a impossibilidade de cumulacdo de indeniza¢Ges por dano moral

n X

impediria a reparagdo integral prevista constitucionalmente nem seu art. 5°, X: " séo
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inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito
a indenizacéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao".

Além disso, o legislador estabelece o tabelamento para a fixacdo do quantum
indenizatorio a titulo de danos morais, considerando a gravidade da ofensa (natureza leve,
média, grave e gravissima) e o salario contratual do empregado, independente das
particularidades do caso concreto.

Se o artigo 223-G ja havia definido quais elementos deveriam ser considerados pelo
magistrado na aprecia¢do do pedido, logo, este deveria ter a liberdade de fixar o valor da
indenizacéo de acordo com o seu razoavel arbitrio.

E francamente discriminatorio que a indenizacéo pela violagdo dos bens citados no
art. 223-C, como a honra, imagem, intimidade, liberdade de acdo, autoestima, sexualidade,
salde, lazer e a integridade fisica varie de acordo com o valor do salario de cada empregado.

A Constituicdo da Republica tem como um dos objetivos fundamentais da Republica
promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacédo (art. 3°, IVV). Além disso, a previsdo do art. 5° estabelece que
"todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza".

Nesse mesmo sentido, Cristiano Chaves de Farias, Felipe Peixoto Braga Netto e
Nelson Rosenvald defendem que ( 2015, p. 357).

"Na quantificagdo do dano moral, jamais o magistrado perscrutard a situacéo
financeira do ofendido como elemento de maior ou menor impacto para 0
arbitramento de uma reparagdo. E elementar que a pobreza ou a riqueza do lesado
ndo alteram a sua essencial dignidade. A queda de um avido ndo pode resultar em
fixacdo de valores mais dilatados por danos extrapatrimoniais em prol dos parentes
de passageiros falecidos que se encontravam na primeira classe em cotejo aos
familiares daqueles que se encontravam na classe econémica. Qualquer distingdo

que se faca quanto a capacidade econdmica das vitimas terd impacto na seara dos
lucros cessantes, jamais do dano moral.

Ressalto que a tentativa de tabelamento da indenizagdo por dano moral ja foi
considerada inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADPF 130/09
referente a Lei 5.250/67, conhecida como Lei de Imprensa:

EMENTA: INDENIZACAO. Responsabilidade civil. Lei de Imprensa. Dano moral.
Publicacdo de noticia inveridica, ofensiva a honra e a boa fama da vitima. Ato ilicito
absoluto. Responsabilidade civil da empresa jornalistica. Limitagdo da verba devida,
nos termos do art. 52 da Lei 5.250/67. Inadmissibilidade. Norma ndo recebida pelo
ordenamento juridico vigente. Interpretacdo do art. 5°, IV, V, IX, X, Xlll e XIV, e
art. 220, caput e § 1° da CF de 1988. Recurso extraordinario improvido. Toda
limitacdo, prévia e abstrata, ao valor de indenizacdo por dano moral, objeto de juizo
de equidade, é incompativel com o alcance da indenizabilidade irrestrita assegurada
pela atual Constituicdo da Republica. Por isso, ja ndo vige o disposto no art. 52 da
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Lei de Imprensa, o qual ndo foi recebido pelo ordenamento juridico vigente. (RE
447584, Relator(a): Min. CEZAR PELUSO, Segunda Turma, julgado em
28/11/2006)

A Constituicdo da Republica de 1988 determina em seu art. 58, V, que a indenizagéo
por dano moral, material ou & imagem deve ser proporcional ao agravo. Sendo assim, ndo €
possivel se limitar o valor da indenizacgéo, sob pena de esta ser insuficiente e desproporcional
ao dano sofrido.

No referido RE 447.584, o Ministro Relator Cezar Peluso defendeu que o
tabelamento da indenizagdo por dano moral aniquilaria a fungéo satisfativa que constitui o
cerne justificador da indenizacdo, nos seguintes termos:

“Ora, limitagbes prévias, que, despojadas de qualquer justificacdo logica,
desqualificam a importancia estimativa da natureza, da gravidade e da repercussao
da ofensa, bem como dos outros ingredientes pessoais do arbitramento (que é
sempre obra de juizo de equidade) [...] tornam nula, ou va, a protecdo constitucional
do direito a inviolabilidade moral. [...] para ser proporcional e justo, tem de ser

fixado caso por caso, segundo as condi¢Bes das pessoas, sem limitagdes abstratas
capazes de inutilizar o sentido reparatoério, intrinseco a indenizagéo”.

A mesma questdo ja havia sido tratada e sumulada pelo STJ, antes mesmo da decisédo
da ADPF 130/09. Dispde a Sumula n. 281, adotada em 2004, que: "indenizacdo por dano
moral ndo esta sujeita a tarifacdo prevista na Lei de Imprensa”.

Esse tabelamento de valores trata igualmente lesdes essencialmente desiguais. O juiz
fica limitado a valores indenizatérios ndo raro inadequados ou desproporcionais a lesao
perpetrada. E fundamental a analise do caso concreto para se avaliar a gravidade e extensio
do dano, bem como os demais parametros estabelecidos pelo préprio art. 223-G, caput, da
CLT, para compatibilizar a indenizacdo com o0s principios da proporcionalidade e da
razoabilidade a fim de se atender aos ditames constitucionais e a garantia de uma reparacdo
integral do dano.

Ressalta-se que a medida proviséria n. 808 de 14/11/2017, alterou os arts. 223-C e G,
no que tange aos bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural, bem como alterou o
parametro de tabelamento da indeniza¢do por danos morais para o teto dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social em substituicdo ao salario contratual do obreiro e por
fim, considerou que a reincidéncia capaz de elevar ao dobro o valor da indenizacdo podera ser
em quaisquer das partes, ao invés de partes idénticas. Ocore que, a referida medida provisoria
ndo foi convertida em lei no prazo constitucional e perdeu sua validade apds 23 de abril de

2018, voltando a vigorar a reforma trabalhista em sua redacéo original.
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Outro ponto a ser destacado é que, no aspecto extrapatrimonial, a dignidade das
pessoas lesadas € a mesma, ou seja, a dignidade da pessoa humana nédo pode ser aferida de

acordo com o seu padrao de rendimento, o que sera tratado a seguir.

4. Principio da dignidade da pessoa humana

Estabelecer o significado de dignidade da pessoa humana constitui tarefa dificil,
considerando-se que se trata de termo de contornos vagos, fluidos, indeterminados e
imprecisos. Ndo ha definicdo consensual e, acima de tudo, universal para a dignidade da
pessoa humana.

Apesar da importancia do conceito da dignidade, sua imprecisdo € assinalada por boa
parte da doutrina que trata da matéria. Dai a necessidade de se verificar primeiro seu
significado originario.

O adjetivo dignus é vocabulo latino, que significa conveniente, apropriado, ligado a
idéia de decéncia, decoro, podendo ter uma conotacgédo de louvar ou depreciar. J& o substantivo
dignitas significa mérito e indica cargo honorifico, tendo sempre uma conotacao positiva.

E correto afirmar que depara-se com um conceito em permanente construgio e
desenvolvimento.

Carmen Lucia Antunes Rocha (2004, 25p.) relata que a dignidade ndo estd mais

ligada apenas ao sentido de mérito ou respeito:

O direito de viver dignamente estende-se (ou desdobra-se em) todos aqueles que
tornam a vida processo de aperfeicoamento continuo e de garantias de estabilidade
pessoal, compreendendo, além daqueles acima mencionados, o direito a salde, a
educacdo a cultura, a0 meio ambiente equilibrado, os bens comuns da humanidade,
enfim, o direito de ser em dignidades e liberdades.

Em seu desenvolvimento ao longo da historia a idéia de dignidade afastou-se do
significado de dignus e dignitas, tornando-se muito mais abrangente, complexa e imprecisa.
Adquiriu a especificidade da idéia de dignidade.

O vocéabulo dignidade possui multiplos significados, dai poder-se afirmar que é
dotado de amplitude conceitual, que extravasa o campo do direito positivo, assumindo
conotacdes de ordem subjetiva, moral, religiosa e social, dentre outras.

H& alguns autores que propdem formulacBes juridicas acerca do conceito de

dignidade da pessoa humana, como ver-se-a a seguir.
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De Placido e Silva (2003, p. 452) define dignidade como: “derivado do latim dignitas
(virtude, honra, consideragdo), em regra se entende a qualidade moral, que, possuida por uma
pessoa, serve de base ao proprio respeito em que é tida. Compreende-se, também, como o
proprio procedimento da pessoa, pelo qual se faz merecedor do conceito publico”.

Leciona José Afonso da Silva (1998, p. 90) que a dignidade “[...] é o atributo
intrinseco, da esséncia, da pessoa humana, Unico ser que compreende um valor interno,
superior a qualquer preco, que nao admite a substituicdo equivalente. Assim, a dignidade
entranha e confunde-se com o préoprio ser humano”.

Para Kant a dignidade origina-se da autonomia ética do ser humano, que nao pode
ser tratado como objeto. A autonomia da vontade, como faculdade de autodeterminagéo e de
acao em conformidade com certas leis, € um atributo que se encontra apenas nos seres
racionais. O homem existe como um fim em si mesmo, ndo podendo constituir meio para uso
arbitrario de vontade propria ou de outrem. A dignidade est4d acima de todo prego, nao
permitindo equivalente.

Fabio Konder Comparato (2001), baseado em Immanuel Kant, assinala que a
dignidade da pessoa humana ndo consiste apenas no fato de ser ela, diferentemente das coisas,
um ser considerado e tratado como um fim e nunca como um meio para a consecucdo de
determinado resultado. Ele resulta também do fato de que, pela sua vontade racional, s6 a
pessoa vive em condicBes de autonomia, isto €, como ser capaz de guiar-se pelas leis que ele
préprio edita. Dai decorre, como assinalou o filésofo, que todo homem tem dignidade e nédo
um prego, COMo as coisas.

Maria Celina Bodin de Moraes, também com fundamento no pensamento de Kant,

elabora seu conceito de dignidade da seguinte maneira:

Considera-se, com efeito, que, se a humanidade das pessoas reside no fato de serem
elas racionais, dotadas de livre arbitrio e de capacidade de interagir com 0s outros e
com a natureza — sujeitos, por isso, do discurso e da agéo -, sera “desumano”, isto &,
contrario a dignidade humana, tudo aquilo que puder reduzir a pessoa (0 sujeito de
direitos) a condicéo de objeto.

O substrato material da dignidade desse modo entendida pode ser desdobrado em
quatro postulados: 1) o sujeito moral (ético) reconhece a existéncia dos outros como
sujeitos iguais a ele; I1) merecedores do mesmo respeito a integridade psicofisica de
que ¢ titular; I11) é dotado de vontade livre, de autodeterminacdo; 1V) é parte do
grupo social, em relacdo ao qual tem a garantia de ndo vir a ser marginalizado.
(MORAES, 20086, p. 119).

Importante, ainda, salientar a concepc¢édo de Ingo Wolfgang Sarlet, o qual, a despeito

de toda a dificuldade conceitual da expressdo dignidade e superadas todas as acepcdes
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periféricas que envolvem sua andlise, infere seu conceito juridico da dignidade humana

afirmando:
Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva de cada
ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideracdo por parte do
Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e
deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de
cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condi¢des existenciais
minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua participacao

ativa co-responsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em comunhao dos
demais seres humanos. (SARLET, 2008, p. 63)

Ressalte-se a completude da definicdo de Ingo Wolfgang Sarlet que procura destacar
a dignidade, enquanto qualidade intrinseca do ser humano, mas ndo deixa de mencionar as
suas duas dimensbes — defensiva e assistencial, e, assim, anuncia a obrigacdo de todas as
demais pessoas — inclusive do Estado — de respeitarem e protegerem tal pessoa humana no
sentido de defender-lhe contra situacdes desumanas e degradantes, como também, de
promover e propiciar-lhe as condigdes minimas para sua existéncia e inclusdo social.

Gabriela Neves Delgado (2006, p. 204), seguindo a linha de Ingo Wolfgang
Sarlet, faz uma importante observacdo, quando afirma que “a dignidade ndo pode ser
concedida, eis que ja pertence ao homem enquanto ser humano. Isso néo significa que ela néo
possa ser protegida e reconhecida”.

Embora muitos autores busquem delimitar o conceito de dignidade da pessoa
humana, como visto até aqui, freqlientemente ela evidencia-se quando ocorrem situacdes
concretas que com ela mostram-se incompativeis. Ou seja, a dignidade é mais facilmente
compreendida quando sdo consideradas as situacdes em que se mostra ausente. Esta tendéncia
expbe os vinculos que, normalmente, a dignidade estabelece com a imprecisdo e com a
generalidade do conceito, o qual, mesmo significando muito, pouco assegura em se tratando
de direitos. E o problema de se deixar a delimitacdo da dignidade apenas para 0s casos
concretos é que deixa uma margem de subjetividade muito grande ao intérprete ou aplicador,
que ndo tem nenhum parametro pré-fixado. Para que se evite esse tipo de situacdo, a
necessidade de seguranca juridica impde a busca de uma definicdo aberta e, minimamente
objetiva, de dignidade da pessoa humana.

Dirig, citado por Sarlet (2008, p. 60-61) propde como critério que se considere
ofendida a dignidade “sempre que a pessoa concreta (o individuo) fosse rebaixada a objeto, a
mero instrumento, tratada como uma coisa, em outras palavras, sempre que a pessoa venha a

ser descaracterizada e desconsiderada como sujeito de direitos”.
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A definicdo de dignidade da pessoa humana € uma categoria axioldgica aberta, que
ndo pode ser fixada de modo definitivo, uma vez que ndo € possivel reduzi-la a uma Unica
formula geral e abstrata, sendo assim, precisa ser, permanentemente definida pelas situacdes
concretas, pela doutrina e pela jurisprudéncia. E dindmica em sua esséncia. O que ndo
significa que ndo possam ser delimitados os marcos dentro dos quais pode ser compreendida.
O conceito de dignidade pode ser interpretado e aplicado como instrumento de incluséo, de
consideracdo das diferencas que envolvem homens concretos, priorizando-se a perspectiva da
solidariedade e do interesse coletivo, 0 que se propde na presente analise.

O valor da dignidade da pessoa humana imp&e-se como nucleo béasico e informador
que rege e inspira a ordem juridica, politica, social, econdmica e cultural. E o fundamento que
se constitui em um valor fundante da Republica, da Federacdo, do Pais, da Democracia e do
Direito. Por isso, esta na base de toda a vida nacional. Forcoso asseverar, entdo, que o
principio da dignidade humana permeia todos os ramos do Direito.

O operador do Direito, o intérprete da lei, e as instituicdes governamentais, em um
sentido mais amplo, devem ter sempre em mente que o Estado existe em funcdo da pessoa
humana e que o homem constitui a finalidade precipua e ndo meio da atividade estatal.
Precisam considerar mais a positiva¢cdo do valor fundamental da dignidade da pessoa humana,
que consagrou a idéia de que todo ser humano — pela simples condicdo bioldgica e
independentemente de qualquer outra circunstancia — € titular de direitos que devem ser
reconhecidos e respeitados pelo Estado e pelos seus semelhantes.

Destarte, pode-se afirmar que o Estado, ndo apenas deve respeitar a dignidade da
pessoa humana, que serve de limite a sua atuacdo, mas também, tem o dever de promover essa
dignidade e, para isso, deve gerar incluséo social.

A positivacdo do principio da dignidade por uma ordem juridica constitui fato
relevante, pois ajuda a sua promocdo e protecdo, essencialmente porque lhe confere a
condicdo de norma juridica valida e eficaz, conforme a teoria dos principios. Deve-se
ressalvar, no entanto, que a dignidade da pessoa humana ndo existe, apenas se e quando

reconhecida pelo Direito, como sustenta José Afonso da Silva:

Portanto, a dignidade da pessoa humana ndo é uma criagdo constitucional, pois ela é
um desses conceitos a priori, um dado preexistente a toda experiéncia especulativa,
tal como a propria pessoa humana. A Constituicao, reconhecendo a sua existéncia e
a sua eminéncia, transformou-a num valor supremo da ordem juridica, quando a
declara como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil constituida em
Estado Democratico de Direito. (Silva, 1998, p. 91).
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O principio da dignidade da pessoa humana quer significar que o ser humano é o
centro e fim do direito, que deva assegurar que todo ser humano seja respeitado como pessoa,
impedindo sua degradacédo ou reducdo a condicdo inferior a relativa a sua propria esséncia.

Carmén Lucia Antunes Rocha defende que:

A constitucionalizagdo do principio da dignidade da pessoa humana modifica, em
sua raiz, toda a construcdo juridica: ele impregna toda a elaboracdo do Direito,
porque ele é o elemento fundante da ordem constitucionalizada e posta na base do
sistema. Logo, a dignidade da pessoa humana € principio havido como
superprincipio constitucional, aquele no qual se fundam todas as escolhas politicas
estratificadas no modelo de Direito plasmado na formulacéo textual da Constituicdo.
(ROCHA, 1999, p. 31)

A Constituicdo brasileira de 1988 algou o principio da dignidade da pessoa humana a
condigdo de principio fundamental de todo o sistema juridico, incorporando-o em seu ndcleo.

N&o menos oportuno é o comentario de Flavia Piovesan (2006, p. 31) que “é no
principio da dignidade humana que a ordem juridica encontra o proprio sentido, sendo seu
ponto de partida e seu ponto de chegada, para a hermenéutica constitucional contemporanea”.
E continua a autora, ‘“consagra-se, assim, a dignidade humana como verdadeiro
superprincipio, a orientar tanto o direito internacional como o direito interno”.

A dignidade é um valor inerente ao individuo, que irradia toda a tutela juridica de
protecdo ao hipossuficiente, possibilitando condi¢gbes minimas de vida a todas as pessoas. Por
conseguinte, ndo pode o sujeito dispor de tal direito, haja vista o seu carater de
irrenunciabilidade, inalienabilidade e indisponibilidade.

Para Fabio Konder Comparato (2001, p. 1) o reconhecimento da dignidade da pessoa
humana como caracteristica singular, de todo e qualquer ser humano, portador de um valor
proprio, implica que “ninguém — nenhum individuo, género, etnia, classe social, grupo
religioso ou nacio — pode afirmar-se superior aos demais”. E a dignidade o elemento
embasador da igualdade entre os homens.

N&o se pode olvidar que o contetdo juridico da dignidade relaciona-se com 0s
direitos fundamentais e humanos, ou seja, o individuo que tiver seus direitos fundamentais
observados e realizados tera respeitada sua dignidade. N&o reconhecer e proteger os direitos
fundamentais a pessoa humana em todas as suas geracoes € negar-lhe a prépria dignidade.

Como bem consignou Ingo Wolfgang Sarlet:

Onde ndo houver respeito pela vida e pela integridade fisica e moral do ser humano,
onde as condi¢fes minimas para uma existéncia digna ndo forem asseguradas, onde
ndo houver limitacdo do poder, enfim, onde a liberdade e a autonomia, a igualdade
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(em direitos e dignidade) e os direitos fundamentais ndo forem reconhecidos e
minimamente assegurados, nao havera espaco para a dignidade da pessoa humana, e
esta (a pessoa), por sua vez, poderd ndo passar de mero objeto de arbitrio e
injusticas. (SARLET, 2008, p. 62).

Diante dessas consideracfes, a Constituicdo de 1988 consagrou a dignidade da
pessoa humana como principio fundamental do Estado Democréatico de Direito (art. 1°, I11) e
positivou os direitos de personalidade nos seus arts. 5°, caput, V, X e XXXVI, ao considerar
inviolaveis os direitos a vida, a intimidade, a vida privada, a imagem e a honra das pessoas,
assegurando a vitima o direito a indenizacdo por danos materiais e morais decorrentes de sua
violacao.

Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado (2017, p. 144) defendem que:

"O primeiro macro aspecto de destaque do Titulo Il - A da CLT consiste na tentativa
sutil de a Lei n. 13.467/2017 descaracterizar um dos avangos humanisticos e sociais
mais relevantes da Constituicdo de 1988, que €é o principio da centralidade da pessoa
humana na ordem social, econdmica e juridica, com os seus diversos principios
correlatos, capitaneados pelo principio da dignidade da pessoa humana".

Isto posto, no momento em que a reforma trabalhista tabelou o valor da
indenizacdo por danos morais, fere, de morte, o principio da dignidade da pessoa humana, ao
diferenciar os empregados de acordo com o salario contratual recebido, o que se revela
inconstitucional, uma vez que, todos o0s seres humanos sdo contemplados de idéntica

dignidade.

5. Conclusdo

A reforma trabalhista implementada pela Lei 13.467/2017, realizou profundas
alteracOes no texto da Consolidacéo das Leis do Trabalho, dentre elas, a inclusdo do Titulo I1-
A que trata do dano extrapatrimonial no Direito do Trabalho.

Em um primeiro momento estabeleceu-se os contornos gerais acerca do dano moral,
tais como seu conceito e elementos necessarios para a configuragdo da responsabilidade civil
do empregador.

Ap0s, analisou-se os aspectos do dano extrapatrimonial trabalhista inserido nos arts.
223-A a 223-G da CLT, principalmente a matéria referente ao tabelamento da indenizacéo por

danos morais e sua classificacdo em graus leve, médio, grave e gravissimo.
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Por fim, tratou-se do Principio da dignidade da pessoa humana e suas principais
caracteristicas, a fim de verificar a sua violacdo a partir dessa tarifacdo do dano moral
introduzida pela reforma trabalhista.

Dessa forma, a guisa de encerramento, é importante frisar que o trabalhador ndo pode
ser visto como um objeto, ele tem que ser reconhecido como o sujeito da relagéo de trabalho.
Ele ndo ¢ “coisa”, nem tampouco uma maquina que vende sua forca de trabalho, mas um
individuo dotado de poder criativo, vontade, sentimento, imaginacdo, preocupacoes,
necessidades, objetivos, historia e valores pessoais. A peca essencial para o0 bom desempenho
da méaquina empresarial € o homem, a pessoa humana trabalhadora, o individuo que contribui
para a organizacdo compartilhando a manifestagdo singular de sua personalidade Unica e
dessa forma, agregando valor, originalidade e qualidade ao meio produtivo que atua.

Ora, sonegar ou mitigar direitos é retirar do homem a sua verdadeira condicdo de
postular uma vida que lhe garanta viver de forma satisfatria em toda a sua integralidade. A
pessoa humana deve ser o sujeito central do desenvolvimento econdmico.

O foco do Direito do Trabalho reside na luta pelo reconhecimento e aperfeicoamento
da condi¢do humana no mercado de trabalho. A nocao de cidadania no ramo juslaboral se da,
portanto, em um sistema distributivo que prioriza a dignidade humana do trabalhador em uma
economia de mercado.

Tendo em vista que o dano moral consiste na lesdo que emerge da violagdo de
determinados interesses ndo materiais, porém reconhecidos como bens juridicos protegidos,
inerentes a personalidade do ser humano, tem-se que o tabelamento da indenizacdo por dano
moral impede a reparacdo integral do dano, além de desrespeitar a igualdade, bem como a
dignidade da pessoa humana.

Do até aqui j& exposto, conclui-se que a novel disposi¢do do art. 223-G, §1° da CLT,
ao criar faixas maximas de indenizacdo, de acordo com o grau de ofensa, e utilizando o
salario contratual do empregado para a fixacdo do dano moral, padece do vicio da

inconstitucionalidade.
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