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XXVII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI SALVADOR —-BA
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO |1

Apresentacdo

Cumpre-nos apresentar os dezenove trabalhos selecionados para publicagdo que foram
discutidos no Grupo de Trabaho “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabaho 117,
apresentados no XXVII Congresso Nacional do CONPEDI - Conselho Nacional de Pesquisa
e Pés-Graduacdo em Direito realizado em Salvador/BA, entre os dias 14 a 16 de junho de
2018.

Os artigos apresentados propiciaram uma excelente discussdo, que sdo apresentados, de
forma resumida, com aindicagdo de seus respectivos autores.

A primeira exposicdo ocorre com o trabalho “DA NECESSIDADE DE EFETIVACAO DO
PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA DO TRABALHADOR FRENTE A
PRATICA DO DUMPING SOCIAL NO AMBIENTE LABORAL” de MURIANA
CARRILHO BERNARDINELI e de JOSSIANI AUGUSTA HONORIO DIAS, em que as
autoras fazem uma andlise sobre a efetivacdo do Principio da Dignidade da Pessoa Humana
em relagéo ao “Dumping” social.

Na sequéncia, MARCELO LUCCA e VIVIAN DE GANN DOS SANTOS, no artigo
“REFORMA TRABALHISTA E O TELETRABALHO SOB A OTICA DO PRINCIPIO DA
ISONOMIA”, discutem as modificagOes trazidas pela reforma trabal hista, principalmente em
relacdo as normas de seguranca do trabalho, cuja averiguagéo € complicada.

Neste momento a autora ERICA SILVA TEIXEIRA apresenta o tema “AS IMPLICACOES
JURIDICAS SOBRE A PROI BIC}AO DE RELACIONAMENTOS AFETIVOS ENTRE
EMPREGADOS NO AMBIENTE DE TRABALHQO”, em que aborda a possibilidade ou néo
de relacionamentos afetivos entre empregados, sendo importante a utilizagdo de métodos de
ponderacéo de interesses.

A questdo envolvendo os direitos da pessoa com deficiéncia em relacdo aos novos
documentos, com o Estatuto, além da Convencéo da Organizagdo das Nagdes Unidas e da
legislagcdo brasileira € a discussdo travada no artigo “O EMPREGO FORMAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO”, por LARISSA DE
OLIVEIRA ELSNER.



Em seguida foi abordado o problema que a globalizacdo trouxe em relacdo a crise do Estado
Social e as relacdes laborais, no artigo “REFLEXOES SOBRE A CRISE DO ESTADO
SOCIAL DEVIDO A GLOBALIZACAO E SEUS REFLEXOS NO DIREITO DO
TRABALHO", apresentado por EUSELI DOS SANTOS.

As autoras ANNA LETICIA PICCOLI e ROSANE MACHADO CARNEIRO, com o seu
trabalho intitulado “O BALANCING TEST COMO TECNICA DE PONDERACAO NAS
QUESTOES DE LIMITACAO DA LIBERDADE DE EXPRESSAO DO PENSAMENTO
DO TRABALHADOR”, discutem a utilizacdo da técnica do “balancing test” como
parémetros analisando casos concretos, com o intuito de se chegar a efetiva liberdade de
expressao do pensamento.

MIRELLA KAREN DE CARVALHO BIFANO MUNIZ, aém de muito bem apresentar o
tema“O TABELAMENTO DA INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL NO
DIREITO DO TRABALHO APOS A REFORMA TRABALHISTA: VIOLACAO AO
PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA” demonstrou a sua forca de vontade
em representar o coautor, Ronaldo Mayrink de Castro Garcia Dias, que infelizmente faleceu
em um acidente de automovel apenas um més antes do Congresso.

As questdes relativas ao Direito Coletivo do Trabalho com base no negociado sobre o
legislado sAo tratadas por LEANDRA CAUNETO ALVAO e LEDA MARIA MESSIAS DA
SILVA no artigo “REFORMA TRABALHISTA - NEGOCIADO SE SOBREPOE AO
LEGISLADO: ANALISE A LUZ DA CONSTITUICAO FEDERAL".

A controvertida possibilidade de dispensas coletivas pela Lei 13.467/2017 é abordada no
artigo “BREVES CONSIDERACOES SOBRE AS DISPENSAS EM MASSA POS
REFORMA TRABALHISTA DE 2017", por KAROLYNNE GORITO DE OLIVEIRA.

A temética dos direitos fundamentais da Pessoa com Deficiéncia também foi objeto do artigo
apresentado por Fernanda Resende Severino denominado “DIREITO FUNDAMENTAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA AO TRABALHO DIGNO NO ESTADO DEMOCRATICO
DE DIREITO".

De outra parte, YNES DA SILVA FELIX assenta comentérios quanto & Convenc3o 158 da
OIT e anecessidade de motivacéo para a dispensa, no artigo “DISPENSA IMOTIVADA NO
BRASIL E A CONVENCAO N°. 158 DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO".



Em sequéncia, trata-se da questdo da reforma trabal hista e a terceirizacdo e sua relacéo com a
subordinac&o no artigo “O IMPACTO DA TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE-FIM NO
CONCEITO DE SUBORDINACAO ESTRUTURAL”, por THIAGO CIRILLO DE

OLIVEIRA PORTO.

A seguir, WAGNER CAMILO MIRANDA aborda a figura do avango da tecnologia e a
possibilidade de surgir lista suja com ndo contratacdo de empregados gue ja tenham ajuizado
acOes trabalhistas, no artigo “A PUBLICIDADE DO NOME DO RECLAMANTE VIA
APLICATIVO JTE (JUSTICA DO TRABALHO ELETRONICA) EM PAUTAS DE
AUDIENCIASE A PRATICA DISCRIMINATORIA ATRAVESDAS‘LISTAS SUJAS".

No artigo “ESCRAVOS DA MODA: UMA ANALISE EMPIRICA SOBRE O TRABALHO
ESCRAVO CONTEMPORANEO NA INDUSTRIA DA MODA”, uma das autoras
LARISSA PIMENTEL GONCALVES VILLAR, aborda questdes em que a situacéo analoga
aescravidao ocorre, inclusive naindustria da moda.

MARIA JULIA BRAVIEIRA CARVALHO explica o tem “INTERVALO
INTRAJORNADA: UMA ANALISE DO ART. 611-A, 11l DA CLT SOB A PERSPECTIVA
DA PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR”, principalmente o problema da reducéo
do intervalo para 30 minutos mesmo para os trabalhadores acima de seis horas de trabalho
diarias.

O Juiz Trabalhista JOSE ARNALDO DE OLIVEIRA explicou o estudo doutrinério, além do
jurisprudencial, sobre o tema “O DIREITO DE IMAGEM DO EMPREGADO E O USO DE
FARDAMENTO COM LOGOMARCA E/OU IMAGENS DE PRODUTOS DOS
FORNECEDORES DO EMPREGADOR".

Com o artigo “A REGULAMENTACAO DA PROSTITUICAO E O COMBATE A
MARGINALIZACAO DOS TRABALHADORES DO SEXO”, SUIARA HAASE
PACHECO traz luz a discusséo a viabilidade da regularizacéo do trabalho do profissional do
Sexo, sempre em respeito alegislagdo nacional .

“ASNOVAS TECNOLOGIAS COMO FERRAMENTA DE INCLUSAO: UMA ANALISE
DO TELETRABALHO COMO MEIO DE INSERCAO LABORAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO” é o tema explicado pela autora
MARYLAD MEDEIROS DA SILVA, sendo a reforma trabalhista e as novas tecnologias,
como possiveis geradores de novos empregos a pessoas com deficiéncia.



Nesse compasso, 0s coordenadores do Grupo de Trabalho “DIREITO DO TRABALHO E
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I1”, do XXVII Congresso do CONPEDI, agradecem e
parabenizam aos autores dos artigos que compdem esta obra, na certeza da valiosa
contribuicdo cientifica proporcionada por cada um dos trabalhos apresentados, os quais
merecem aleitura e, quicd, a aplicacéo pelas comunidades académica e juridica.

Profa. Dra. Elda Coelho de Azevedo Bussinguer — Faculdade de Direito de Vitéria
Prof. Dr. Marco Antonio César Villatore — PUCPR, UNINTER e UFSC
Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



BREVES CONSIDERACOES SOBRE ASDISPENSASEM MASSA POSREFORMA
TRABALHISTA DE 2017

BRIEF CONSIDERATIONS ON MASSDISMISSAL S POST WORK REFORM 2017

Karolynne Gorito De Oliveiral
Tereza Fernanda Martuscello Papa 2

Resumo

Este trabalho apresenta um abreviado estudo sobre o fendbmeno das dispensas em massa,
notadamente apods avigénciada Le 13.467/2017, chamada Reforma Trabal hista, que alterou
dispositivos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT. Apesar das modificagOes legais
gue determinaram, pos reforma trabal hista, a desnecessidade de participacéo do sindicato nas
despedidas coletivas, cabe uma profunda reflex@o, posto que se a relagdo de emprego é
pactuada de comum acordo por ambas as partes serd, ho minimo, arbitrério submeter os
trabal hadores a despedidas massivas sem nenhum tipo de amparo da respectiva organizagao
sindical, em afronta ao artigo 8° da Constituicao Federal.

Palavras-chave: Reforma trabalhista, Dispensas coletivas, Casos concretos, Efeitos,
Retrocesso

Abstract/Resumen/Résumeé

This paper presents an abridged study on the phenomenon of the recent mass layoffs that
occurred after the enactment of Law 13467/2017, called Labor Reform, which changed the
provisions of the Labor Law Consolidation (CLT). In spite of the legal changes that have led
to postretirement, the union's lack of participation in collective farewells, it is worth
reflecting, since if the employment relationship is agreed upon by both parties, it will be at
least arbitrary to subject the workers to massive dismissals without any form of protection
from their trade union organization, in defiance of article 8 of the Constitution.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Labor reform, Collective dismissals, Concrete cases,
Effects, Kickback

1 Mestranda em Direito na Universidade Veigade Almeida (UVA). Docente e advogada.
2 Mestranda em Direito na Universidade Veigade Almeida (UVA). Docente e advogada.
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Introducéo

Ap0s o advento da reforma trabalhista, através da Lei 13.467/17, vem se observando o
crescimento do término da relacdo de emprego em massa promovida por algumas empresas.
Referida reforma realizou mudangas relevantes na Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
em especial no que se refere a despedida coletiva ou em massa.

Com a regulamentacdo das despedidas coletivas, estas a partir de entdo poderdo
acontecer sem respeitar critérios, tais como a intervencdo do sindicato e tentativa de
negociacao coletiva, o que fere a Constitui¢cdo Federal/88.

Portanto, estd o trabalhador em aparente situacdo de vulnerabilidade, cuja situagdo é,
de forma indubitavel, capaz de gerar inseguranca juridica nas relac6es juslaborativas. Por
outro lado, a ocorréncia das demissfes em massa tende a aumentar os conflitos de interesses
individuais e coletivos.

O objetivo deste estudo é demonstrar como era tratado o tema das dispensas coletivas
antes da reforma, e fazer um paralelo diante da nova lei, denominada Reforma Trabalhista.
Ademais, trazer para reflexdo se a nova postura adotada pela Lei condiz com os ditames
constitucionais.

Vale ressaltar que o tema é atual e relevante, considerando que ainda ha muita
evolucdo a se observar no que diz respeito a promocéo do total cumprimento dos direitos dos
trabalhadores previstos na Constituicdo Federal e demais instrumentos legais nacionais,
internacionais e coletivos.

Para este estudo o método de abordagem utilizado sera o hipotético dedutivo, que
consiste na adocdo tanto do procedimento racional quanto do procedimento experimental,
como base para as premissas. Dessa forma, a pesquisa ira se desenvolver sobre preposicoes
hipotéticas que se acreditam viaveis.

Quanto as técnicas, o aprofundamento do estudo sera realizado com base em pesquisa
bibliogréfica, baseada em dados extraidos de livro, artigos cientificos, publicagdes avulsas,

revistas e periodicos qualificados dentro da temética proposta.

A Reforma Trabalhista de 2017
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O Brasil, assim como varios outros paises mundo afora, esta sendo afetado por uma
crise politica e financeira, fato que vem de forma crescente provocando grande nimero de
quebra de empresas e, consequentemente, aumentando o nimero de cidaddos desempregados.

Em meio a toda a crise vivenciada, a grande “solucao” encontrada, sob a justificativa
de melhorar o crescimento do pais e, por conseguinte, equilibrar o desemprego foi inovar as
leis trabalhistas, fazendo com que as normas legais se modernizem a dita realidade.

O que fundamenta a tese desta necessidade de modernizacdo € a de que depois de 74
anos, a Consolidacéo das Leis do Trabalho, CLT, estaria atrasada.

As mudancas na legislacdo trabalhista foram polémicas e sdo objeto de muita
discussdo no meio juridico, inclusive ja questionadas quanto a legalidade e/ou
constitucionalidade em 22 processos no Supremo Tribunal Federal, até o0 momento.

Instituida através da Lei 13.467/17, com vacatio legis de 120 dias, mesmo que em
apertada sintese, vale ressaltar que a reforma trabalhista entrou em vigor no dia 11/11/2017, e

é alvo de severas criticas:

“Profundamente dissociada das ideias matrizes da Constitui¢ado de 1988,
como a concepcdo de Estado Democratico de Direito, a principiologia
humanistica e social constitucional, o conceito constitucional de direitos
fundamentais da pessoa humana no campo justrabalhista e da compreensao
constitucional do Direito como instrumento de civilizacdo, a Lei n.
13.467/2017 tenta instituir maltiplos mecanismos em direcdo gravemente

o . 1
contréria e regressiva’.

O entendimento acima é corroborado por Vdlia Bomfim Cassar e Leonardo Borges:
“Ademais, a inten¢do do legislador constituinte foi a melhoria da condi¢do social do
trabalhador (art. 7°, caput), por isso, também nesse aspecto, a Reforma Trabalhista retrata
verdadeiro retrocesso de direitos trabalhistas.”

O eminente jurista Mauricio Godinho Delgado complementa, ainda, destacando, entre
outros, que a referida lei permite ‘a desmedida prevaléncia do poder econdmico na principal
relacdo de poder existente no &mbito da economia ¢ da sociedade, a relagdo de emprego.’3

Cabe ressaltar que a lei trabalhista brasileira sofreu intensas alteragcbes em

momento politico e econdémico conturbado, apés o impeachment da ex-presidente Dilma

! DELGADO, 2017, p. 40.
2 BOMFIM, 2017, p. 18.
® Idem ao 2.
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Rousseff, com a promessa de criacdo de empregos®, sendo considerada, portanto, uma das
medidas mais importantes do governo do novo presidente Michel Temer®, anunciando este o
que chamou de ‘natal farto’ para os trabalhadores.

Contudo, de acordo com dados divulgados pelo Caged (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados)®, publicados recentemente, o Brasil fechou vagas de
empregos formais e interrompeu altas no primeiro més em que a reforma trabalhista comegou
a vigorar, ou seja, contrariando as expectativas do governo e consequentemente prejudicando
os trabalhadores.

Este cenério gera impactos sociojuridicoeconémicos severos. S&o impulsionados
através de praticas como as recentes dispensas coletivas realizadas por empresas sob 0
argumento de recontratacdo de profissionais atraveés de outras modalidades laborativas
regulamentadas pela nova lei, como o contrato de trabalho intermitente, por exemplo.

No préximo topico serdo analisadas algumas questdes ligadas as recentes dispensas

coletivas.
Das dispensas coletivas

As dispensas coletivas ocorrem quando empregadores rescindem o contrato de
trabalho com varios empregados numa mesma oportunidade e pelo mesmo motivo, a exemplo
de questdes econdmico-financeiras do empregador.

Antes da Reforma, no Brasil ndo havia regulamentacdo juridica especifica para esses
casos, apenas leis internacionais tratavam sobre o tema.

Tal situacdo difere de outros paises, em especial os paises membros da Europa, que
possuem medidas protetivas fortes nos casos de demissdes em massa’.

Vale registrar que o caso exemplar quanto as demissdes em massa foi o da
EMBRAER, ocorrido em 2009. No caso em tela, o Tribunal Superior do Trabalho — TST

entendeu a época que a negociacdo coletiva era necessaria para a dispensa em massa de

*  Disponivel em: http://www.valor.com.br/politica/5195631/temer-promete-refis-para-microempresario-e-

defende-reforma-trabalhista Acesso em 29/12/17.

> Disponivel em: https://www.24horasnews.com.br/noticia/temer-promete-natal-farto-e-diz-que-reforma-
trabalhista-amplia-horizontes.html Acesso em 29/12/17.

®  Disponivel em: https://economia.uol.com.br/empregos-e-carreiras/noticias/redacao/2017/12/27/caged-
novembro-2017-saldo-empregos-carteira-assinada.htm Acesso em 29/12/2017.

’ Disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A31998L0059 Acesso em
04/04/2018.
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trabalhadores. Assim, entendeu que ndo poderia ocorrer a dispensa de forma coletiva se néo
houvesse negociacao coletiva.

Desde entdo o Tribunal Superior do Trabalho havia fixado entendimento de que as
despedidas coletivas ndo poderiam ocorrer sem a participacao do sindicato dos trabalhadores,
ou seja, a intervencdo deste Orgdo era obrigatoria, sob pena de nulidade. Ja o Supremo
Tribunal Federal, declarou a repercussdo geral do tema antes da vigéncia da Lei n.°
13.467/2017.

Vejamos decisdo do Colendo Tribunal Superior do Trabalho® (TST) neste sentido:

RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. DISPENSAS
TRABALHISTAS COLETIVAS. MATERIA DE DIREITO COLETIVO.
IMPERATIVA  INTERVENIENCIA  SINDICAL. RESTRICOES
JURIDICAS As DISPENSAS COLETIVAS. ORDEM
CONSTITUCIONAL E INFRACONSTITUCIONAL DEMOCRATICA
EXISTENTE DESDE 1988. A sociedade produzida pelo sistema capitalista
é, essencialmente, uma sociedade de massas. A logica de funcionamento do
sistema econdmico-social induz a concentracdo e centralizagdo ndo apenas
de riquezas, mas também de comunidades, dindmicas socioecondmicas e de
problemas destas resultantes. A massificagéo das dindmicas e dos problemas
das pessoas e grupos sociais nas comunidades humanas, hoje, impacta de
modo frontal a estrutura e o funcionamento operacional do préprio Direito.
Parte significativa dos danos mais relevantes na presente sociedade e das
correspondentes pretensdes juridicas tém natureza massiva. O caréater
massivo de tais danos e pretensfes obriga o Direito a se adequar,
deslocando-se da matriz individualista de enfoque, compreensdo e
enfrentamento dos problemas a que tradicionalmente perfilou-se. A
construcdo de uma matriz juridica adequada a massividade dos danos e
pretensdes caracteristicos de uma sociedade contemporanea — sem prejuizo
da preservacdo da matriz individualista, apta a tratar os danos e pretensdes
de natureza estritamente atomizada — é, talvez, o desafio mais moderno
proposto ao universo juridico, e é sob esse aspecto que a questdo aqui
proposta seré analisada. As dispensas coletivas realizadas de maneira macicga
e avassaladora, somente seriam juridicamente possiveis em um campo

normativo hiperindividualista, sem qualquer regulamentacdo social,

® Processo: ED-RODC — 30900-12.2009.5.15.0000 Data de Julgamento: 10/08/2009, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 04/09/2009.
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instigador da existéncia de mercado hobbesiano na vida econdmica,
inclusive entre empresas e trabalhadores, tal como, por exemplo, respaldado
por Carta Constitucional como a de 1891, ja had mais um século superada no
pais. Na vigéncia da Constituicdo de 1988, das convencdes internacionais da
OIT ratificadas pelo Brasil relativas a direitos humanos e, por consequéncia,
direitos trabalhistas, e em face da leitura atualizada da legislacdo
infraconstitucional do pais, é inevitvel concluir-se pela presenga de um
Estado Democrético de Direito no Brasil, de um regime de império da norma
juridica (e ndo do poder incontrastavel privado), de uma sociedade
civilizada, de uma cultura de bem-estar social e respeito a dignidade dos
seres humanos, tudo repelindo, imperativamente, dispensas massivas de
pessoas, abalando empresa, cidade e toda uma importante regido. Em
consequéncia, fica fixada, por interpretacdo da ordem juridica, a premissa de
que “a negociacdo coletiva ¢ imprescindivel para a dispensa em massa de
trabalhadores”. DISPENSAS COLETIVAS TRABALHISTAS. EFEITOS
JURIDICOS. A ordem constitucional e infraconstitucional democrética
brasileira, desde a Constituicdo de 1988 e diplomas internacionais ratificados
(Convengbes OIT n. 11, 87, 98, 135, 141 e 151, ilustrativamente), ndo
permite 0 manejo meramente unilateral e potestativista das dispensas
trabalhistas coletivas, por de tratar de ato/fato coletivo, inerente ao Direito
Coletivo do Trabalho, e ndo Direito Individual, exigindo, por consequéncia,
a participacdo do(s) respectivo(s) sindicato(s) profissional(is) obreiro(s).
Regras e principios constitucionais que determinam o respeito a dignidade
da pessoa humana (art. lo, Ill, CF), a valorizacdo do trabalho e
especialmente do emprego (arts. 1o, IV, 60 e 170, VIII, CF), a subordinagéo
da propriedade a sua funcéo socioambiental (arts. 50, XXl e 170, I1l, CF) e
a intervencdo sindical nas questdes coletivas trabalhistas (art. 8o, Il e VI,
CF), tudo impde que se reconheca distingdo normativa entre as dispensas
meramente topicas e individuais e as dispensas massivas, coletivas, as quais
sdo social, econdmica, familiar e comunitariamente impactantes. Nesta linha,
seria invélida a dispensa coletiva enquanto ndo negociada com o sindicato de
trabalhadores, espontaneamente ou no plano do processo judicial coletivo. A
d. Maioria, contudo, decidiu apenas fixar a premissa, para casos futuros, de
que “a negociacao coletiva é imprescindivel para a dispensa em massa de
trabalhadores”, observados os fundamentos supra. Recurso ordinario a que

se da provimento parcial.
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A justificativa para mencionada intervencdo do sindicato era a de que por se tratar de
um direito coletivo a participacdo do sindicato representativo da categoria se fazia
imprescindivel.

Porém, a partir de agora ndo é mais obrigatoria a intervencao sindical no caso de
despedidas em massa, nos termos do artigo 477-A da CLT®, incluido pela lei da reforma
trabalhista. De fato, fica evidenciado o enfraquecimento maior do empregado em relagéo ao
empregador nesses episodios.

Também é ressaltado por Mauricio Godinho Delgado'® o consequente
enfraquecimento da atividade sindical, que ndo atuar4 mais em ocasifes como as despedidas

coletivas, nas quais 0s empregados encontram-se em situacdo problematica. E continua:

A leitura gramatical e literalista do novo preceito normativo apenas
demonstra a compulsdo da Lei n. 13.467/2017 no sentido de enxergar, no
mundo do trabalho, estritamente o0s interesses unilaterais dos
empregadores.™*

No que tange ao mencionado enfraquecimento, é fato que a reforma proporciona ao
empregador a ndo obrigatoriedade em procurar o sindicato. Ademais do fato de ndo mais
precisar demonstrar a necessidade de dispensar por motivo de ordem técnica ou econdmica.
Assim, ndo ha critérios estabelecidos para a demissao.

Segundo o ex-Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Pedro Paulo Manaues:
“Verifica-se, pois, que o legislador, infelizmente, equipara as dispensas imotivadas
individuais, plurimas e coletivas, como se fossem figurar juridicas passiveis de
equipaurac;éo.”12
O dispositivo legal é ainda alvo de criticas no que tange a constitucionalidade.

Isso porque o art. 7°, I'*, da Constituicdo Federal veda a dispensa arbitraria ou injusta,

enquanto a legislagdo infraconstitucional, denominada “Reforma Trabalhista”, vem em

sentido contrario, em possivel privilégio ao poder potestativo de demitir do empregador.

% Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo
havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua efetivacéo.

" DELGADO, 2017. P. 180.

1 dem.

2" Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2017-set-15/reflexoes-trabalhistas-reforma-trabalhista-descaso-
despedida-coletiva-trabalhadores Acesso em 05/01/2018.

BArt.70°..]

I - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar,
que preveréa indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;
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H& de se pensar que, em regra, ndo ha arbitrariedade ou injustica nas demissdes em
massa, as quais sdo unicamente baseadas no poder do empregador de demissdo. Contudo, ndo
se deve esquecer que na demissdo em massa, hd& um despejo no meio social de
desempregados, em sua maioria pessoas com mesmo perfil profissional, fato que abala toda
uma estrutura social.

Neste tocante, a garantia da Constituicdo Federal quanto a protecdo nos casos de
dispensa arbitraria e imotivada, encontra razdo. Neste sentido, vale trazer as origens da
garantia a0 emprego no ordenamento patrio, como bem assevera o professor Pedro Paulo

Teixeira Manus**:

“[...] A garantia de emprego, compreendida como a estabilidade, isto
é, ndo perder o empregado seu posto de trabalho, desde que a tanto
ndo dé causa, tem origem anterior ao advento da Consolidacdo das
Leis do Trabalho e tem raiz previdenciaria, embora diga respeito a
manutencdo do contrato individual de trabalho. [...] foi uma lei de
natureza previdenciaria, Lei n°® 4.682, de 24/01/1923, que instituiu a
caixa aposentadoria e pensbes dos trabalhadores ferroviarios, cujo
projeto foi de autoria do deputado federal e advogado paulista Eloy
Chaves, que criou a ideia da estabilidade decenal. A referida instituiu
um fundo constituido por contribuicdes mensais dos empregados e do
empregador, cuja finalidade era de assistir os empregados no curso do
contrato, e o recebimento de uma aposentadoria, ja que a altura ndo
existia a previdéncia oficial. Deste modo, quanto mais tempo um
empregado mantivesse seu emprego maior seria a contribuicdo a ser
paga, ja que calculada esta como um percentual sobre a remuneracdo
percebida, que aumentava seu valor com as promocgles e reajuste
recebidos. Por outro lado, na medida que o fundo passava a pagar
valores devidos aos participantes, necessitava garantir sua receita, a
fim de manter o equilibrio financeiro essencial a sua existéncia, dai
porque a lei estabeleceu, em seu artigo 42, a garantia de estabilidade
aos empregados que alcangassem dez anos de servigos na mesma
empresa, como forma de evitar a dispensa dos que tinham maiores
salarios e mantinham o fundo. Com o advento do importante beneficio
aos trabalhadores ferroviarios, outras categorias profissionais de maior

" MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Dispensa coletiva e negociacdo prévia In Reforma trabalhista — aspectos
juridicos. Antonio Carlos Aguiar (Coord.). Sdo Paulo: Quartier Latin, 2017, p. 296-297.
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envergadura igualmente criaram os seus programas de aposentadoria e
pensdes, consagrando igualmente aos beneficiarios a estabilidade, até
0 advento da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em 1° de maio e
1943, que em seu artigo 429 consolidou o reconhecimento da
estabilidade decenal a todos os empregados. A nocdo de estabilidade,
¢ importante assinalar, diz respeito a garantia pela lei de que o
empregado ndo podera ser despedido por ato direto do
empregador. [...]”

Ademais, sem a intervencdo de qualquer terceiro em tais demissdes, ndo se ha ciéncia
de que as obrigacOes oriundas da rescisdo estdo sendo cumpridas e os efeitos de tais
demissbes podem, inclusive, gerar mais problemas na seara trabalhista.

Portanto, o que se analisa € que o dispositivo autorizador das demissfes em massa
parece ir a desencontro a valorizacdo do trabalho humano e reducdo das desigualdades
sociais.

Além disso, ha possivel afronta ao inciso 1™, do artigo 8° da Constituicdo Federal.
Nesse sentido, 0 ex-Ministro supracitado afirmou: “Para nés perdeu a reforma trabalhista uma
boa oportunidade para regular o procedimento necessarios das dispensas coletivas,
incumbindo o Ministério do Trabalho e Emprego a intermediar as negociacdes com 0s
sindicatos profissionais na melhor conducdo para solugéo deste grave problema no @mbito do
5916

Direito do Trabalho brasileiro.

Em sentido contrério, os autores VVolia Bomfim e Leonardo Borges destacam que:

A novidade soterra a discussao a respeito da validade ou ndo da renlncia a
Convencao 158 da OIT. Portanto, agora as dispensas coletivas ou plarimas

fazem parte do poder potestativo do empregador.*’

Os autores em apreco se remetem a Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 1.625
que questiona no Supremo Tribunal Federal o decreto que renunciou a convengdo n° 158 da

OIT, que impedia as dispensas coletivas.

B Art. 8]

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas.

1% |dem a0 11.

" BOMFIM, 2017. P. 60.
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O Ministério Publico do Trabalho do Rio de Janeiro (MPT-Rio)*®, por exemplo, atuou
para garantir que ndo se concretizassem possiveis fraudes decorrentes das referidas
despedidas, considerando que houve consideravel repercussdo de dois casos, 0 da
Universidade Estacio de S&*° que promoveu a despedida de 1.200 professores e da Rede
D’Or, alegando questdes econdmicas que ndo restaram claras.

Contudo, em que pese o trabalho do Ministério Pablico do Trabalho do Rio de Janeiro,
as demissdes foram concretizadas por meio de decisdo proferida pelo TRT fluminense?.

Outro exemplo importante, que merece atencdo, € a do Centro Universitario Uniritter,
cuja demissdo foi de 150°* professores. O caso em comento chama atengéo pelo fato de, em
sede de liminar, o TRT da 4% Regido negou a aplicacdo do art. 477-A, da CLT,

fundamentando que:

Partindo-se da premissa de que h& sim um movimento de despedida
imotivada de uma coletividade, a auséncia de prévia mediacdo no plano
da representacdo coletiva do Direito do Trabalho encontra ébice na
Ordem Constitucional como apontado na decisdo atacada. (...) De resto, a
doutrina e jurisprudéncia pertinentes - a magistrada de primeiro grau
transcreve farta jurisprudéncia sobre a matéria - sempre entendeu pela
necessidade da intervengdo sindical em se tratando de dispensas em
massa, justamente em virtude do grave prejuizo social dai decorrente.
Ainda, e tal como assentado pela magistrada de primeiro grau, oS
principios constitucionais que sempre autorizaram a adogdo desse
entendimento permanecem vigentes, a despeito da regra introduzida
pelo artigo 477-A da CLT alterada pela lei 13.467/17.

Contudo, mencionada decisdo foi reformada, em sede de correi¢do parcial, pelo
entdo Presidente do TST — Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho, sob o seguinte

fundamento?:

8 Disponivel em: https://veja.abril.com.br/economia/ministerio-publico-investiga-demissoes-apos-reforma-

trabalhista/ Acesso em 29/12/2017.

9 Disponivel em: https://gl.globo.com/economia/noticia/estacio-promove-demissao-em-massa-de-professores-
diz-sindicato.ghtml Acesso em 29/12/2017.

20 Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2017-dez-18/trt-suspende-liminar-volta-permitir-demissoes-estacio
2! Disponivel em: http://www.extraclasse.org.br/exclusivoweb/2017/12/uniritterlaureate-demite-professores-em-
massa/ Acesso em 05/01/2018.

%2 Disponivel em: https://gauchazh.clicrbs.com.br/educacao-e-emprego/noticia/2018/01/tribunal-superior-do-
trabalho-mantem-demissao-de-150-professores-da-uniritter-cjc6geiev01g701p5t8advszw.html
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ao arrepio da lei e do principio da legalidade, recomenda a intervengédo da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ocasionalmente exercida pela
presidéncia do TST, para restabelecer o império da lei e impedir o dano
irrepardvel que sofrera a entidade de ensino, cerceada no gerenciamento
de seus recursos humanos, financeiros e or¢camentérios, comprometendo

planejamento de aulas, programas pedagdgicos e sua situagdo econémica.

Assim sendo, € notorio que a tdo comentada flexibilizacdo trabalhista introduzida no
ordenamento juridico, que até entdo tinha como principal anseio propiciar mais empregos
estd, em verdade, desencadeando o fendémeno negativo das despedidas massivas de
trabalhadores, fato que parece resultar em mais precarizacdo e desvalorizacdo do trabalho e
dos empregados.

N&o se pode esquecer que a dispensa em massa pode, ainda, ter outro aspecto
negativo, haja vista que pode ser utilizada como um mecanismo para que empregadores
ceifem o direito de movimentos grevistas, em verdadeira represalia contra eventual atuacéo
sindical.

Mas, mais importante que isso, é inegavel o impacto social e econdmico das dispensas
em massa esta gerando na sociedade. E quanto a isso, vale a reflexdo de que a dispensa
coletiva também parece ofender o disposto nos arts. 1°, IV, 170 e 193%® da Constituicdo
Federal/88.

Conforme se extrai dos dispositivos acima, o valor social do trabalho é fundamento do
Estado Democratico de Direito e da ordem econdmica, sendo, ainda, pilar da ordem social.

Os posicionamentos do judiciario tendem a se consolidar no sentido de que tais
despedidas coletivas necessitam ser analisadas com mais cautela, como observamos nas
decisdes proferidas pelos TRT’s nos cas0s concretos retro mencionados. No entanto, é
importante o acompanhamento das decisdes finais em sede do Tribunal Superior Trabalhista —
TST.

Necessario, ademais, que cada caso seja examinado com atencgdo, para que se observe
se a Convengédo Coletiva vigente da categoria dispde sobre a obrigatoriedade ou ndo de

negociacdo prévia, se as dispensas estdo cumprindo os direitos trabalhistas dos empregados.

ZArt1°.]

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Art. 170. A ordem econOmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios.
Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais.
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E de conhecimento que a prévia negociacéo coletiva nio tem o conddo de impedir a
dispensa em massa, no entanto tem a possibilidade de equilibrar os interesses, notadamente
dos empregados e da propria sociedade. Além disso, com a intervencdo dos sindicatos ha uma
probabilidade de se reduzir os processos judiciais individuais envolvidos em uma celeuma
coletiva.

Por fim, os casos concretos ocorridos, de forma tdo grave e rapida, colocam em xeque
o dispositivo legal consubstanciado no artigo 477-A da CLT, ja que também o principio da

|24

vedacao ao retrocesso social“” devera ser observado.

Alguns possiveis efeitos das despedidas coletivas

Ainda é precoce afirmar as possiveis consequéncias das despedidas em massa,
considerando ser o fendbmeno recente e inesperado. Porém, algumas alternativas sao
verificadas, conforme abaixo.

Empresas estdo considerando a hipdtese de estabelecer a contratacdo de profissionais
através da chamada pejotizacdo, prestacdo de servicos de pessoa fisica por meio de pessoa
juridica, o que vinha sendo considerado anteriormente fraude pelos tribunais. E de se
considerar, ainda, a previsdo contida no art. 442-B da CLT® que permite a contratacio de
trabalhador autbnomo, com ou sem exclusividade.

Outra hip6tese ventilada é o teletrabalho®®, agora regulamentado. Mas as ddvidas s&o

% A vedacdo ao retrocesso social pode ainda ser encarada como apenas um dos aspectos de uma vedagdo ao
retrocesso em matéria de direitos fundamentais. Ou seja, poder-se-ia admitir a existéncia de um principio que
proibe atos estatais retrocessivos ndo s6 em matéria de direitos sociais, mas com relacdo a todos os direitos
fundamentais, inclusive as denominadas liberdades classicas.

% Art. 442-B. A contratagdo do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidag&o.
** DO TELETRABALHO

Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observard o disposto neste
Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informagdo e de comunicacdo que, por sua natureza, ndo se
constituam como trabalho externo.

Paragrafo Gnico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacéo de atividades especificas
gue exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art. 75-C. A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato
individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre
as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinacdo do
empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual.
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muitas, inclusive sobre se empresas irdo repassar aos empregados 0s custos dos equipamentos
e/ou insumos utilizados para o trabalho, ja que, via de regra, o risco da atividade econdémica é
do empregador.

J4 o contrato de trabalho intermitente, novel instituto previsto no artigo 443, §3°?" da
CLT, através do qual a prestacdo de servigos ocorre apenas quando solicitado em
determinados periodos, também € considerado pelas empresas, apesar da quarentena, que
busca evitar despedida e recontratacdo de empregados, editada através de recente medida
provisoria. Porém, muitas questdes controversas ainda persistem.

Também € possivel a terceirizacdo da atividade fim da empresa, o que era vedado
antes da aprovacao da reforma. A mudanca foi promovida no artigo 4°-A% da Lei 6.019/74.

Em razdo de ser resumido o estudo, ndo sera possivel apontar todos 0s possiveis
efeitos das despedidas coletivas, mas a reducdo dos salarios em razéo da lei da oferta e da

procura talvez seja o0 mais desastroso deles.
Consideracoes finais

As referidas despedidas coletivas vistas a luz da Constituicdo Federal/88 se
apresentam como um retrocesso na legislacéo trabalhista.

Isso porque, conforme os casos concretos estdo se apresentando, o que se verifica é a
existéncia de um efeito cascata, que ndo sO estd se refletindo, indubitavelmente, de forma
negativa na seara psicoldgica do trabalhador, posto que sem critério ou protecdo podem ser
demitidos de uma s6 vez, haja vista que o poder de demissdo pertence em carater exclusivo ao

empregador, e, inclusive, atualmente com certa chancela do Poder Judiciario.

Art. 75-D. As disposi¢des relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Parégrafo Gnico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneragédo do empregado.
Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucdes
a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado deverad assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucdes fornecidas pelo empregador.

T Art. 443,

8 3° Considera-se como intermitente o Contrato de Trabalho no qual a prestacdo de servicos, com subordinacéo,
ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servigos e de inatividade, determinados
em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s
aeronautas, regidos por legislacdo prépria.

%8 Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da execucéo de
quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, & pessoa juridica de direito privado prestadora de
servigos que possua capacidade econdmica compativel com a sua execucao.
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Outra questdo que merece ser vislumbrada é que tais demissdes estdo refletindo
também na economia, a exemplo da consequente diminuicdo do poder de compra e/ou
consumo das familias, gerando inseguranca.

Em que pese as recentes decisbes chancelando as demissdes em massa, sob 0
fundamento de se estar se cumprindo o artigo 477-A, da CLT, ainda h& muito a se refletir e
considerar e neste ponto o judiciario trabalhista serd determinante, principalmente pela funcao
que exerce para e com 0s empregados. O posicionamento do Supremo Tribunal Federal nas
ADIN’s propostas ainda ¢ aguardado.

H& de ressaltar também que o tem ndo pode fugir aos olhos do meio académico,
considerando que o Direito dever alinhar prética e teoria.

Assim sendo, a0 menos por enguanto, parece que a reforma trabalhista ndo cumpriu
com a finalidade a que veio, pois esta gerando mais precarizacdo, desemprego e desigualdades

no mercado de trabalho no Brasil.
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