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XXVII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI SALVADOR —-BA
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO |1

Apresentacdo

Cumpre-nos apresentar os dezenove trabalhos selecionados para publicagdo que foram
discutidos no Grupo de Trabaho “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabaho 117,
apresentados no XXVII Congresso Nacional do CONPEDI - Conselho Nacional de Pesquisa
e Pés-Graduacdo em Direito realizado em Salvador/BA, entre os dias 14 a 16 de junho de
2018.

Os artigos apresentados propiciaram uma excelente discussdo, que sdo apresentados, de
forma resumida, com aindicagdo de seus respectivos autores.

A primeira exposicdo ocorre com o trabalho “DA NECESSIDADE DE EFETIVACAO DO
PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA DO TRABALHADOR FRENTE A
PRATICA DO DUMPING SOCIAL NO AMBIENTE LABORAL” de MURIANA
CARRILHO BERNARDINELI e de JOSSIANI AUGUSTA HONORIO DIAS, em que as
autoras fazem uma andlise sobre a efetivacdo do Principio da Dignidade da Pessoa Humana
em relagéo ao “Dumping” social.

Na sequéncia, MARCELO LUCCA e VIVIAN DE GANN DOS SANTOS, no artigo
“REFORMA TRABALHISTA E O TELETRABALHO SOB A OTICA DO PRINCIPIO DA
ISONOMIA”, discutem as modificagOes trazidas pela reforma trabal hista, principalmente em
relacdo as normas de seguranca do trabalho, cuja averiguagéo € complicada.

Neste momento a autora ERICA SILVA TEIXEIRA apresenta o tema “AS IMPLICACOES
JURIDICAS SOBRE A PROI BIC}AO DE RELACIONAMENTOS AFETIVOS ENTRE
EMPREGADOS NO AMBIENTE DE TRABALHQO”, em que aborda a possibilidade ou néo
de relacionamentos afetivos entre empregados, sendo importante a utilizagdo de métodos de
ponderacéo de interesses.

A questdo envolvendo os direitos da pessoa com deficiéncia em relacdo aos novos
documentos, com o Estatuto, além da Convencéo da Organizagdo das Nagdes Unidas e da
legislagcdo brasileira € a discussdo travada no artigo “O EMPREGO FORMAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO”, por LARISSA DE
OLIVEIRA ELSNER.



Em seguida foi abordado o problema que a globalizacdo trouxe em relacdo a crise do Estado
Social e as relacdes laborais, no artigo “REFLEXOES SOBRE A CRISE DO ESTADO
SOCIAL DEVIDO A GLOBALIZACAO E SEUS REFLEXOS NO DIREITO DO
TRABALHO", apresentado por EUSELI DOS SANTOS.

As autoras ANNA LETICIA PICCOLI e ROSANE MACHADO CARNEIRO, com o seu
trabalho intitulado “O BALANCING TEST COMO TECNICA DE PONDERACAO NAS
QUESTOES DE LIMITACAO DA LIBERDADE DE EXPRESSAO DO PENSAMENTO
DO TRABALHADOR”, discutem a utilizacdo da técnica do “balancing test” como
parémetros analisando casos concretos, com o intuito de se chegar a efetiva liberdade de
expressao do pensamento.

MIRELLA KAREN DE CARVALHO BIFANO MUNIZ, aém de muito bem apresentar o
tema“O TABELAMENTO DA INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL NO
DIREITO DO TRABALHO APOS A REFORMA TRABALHISTA: VIOLACAO AO
PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA” demonstrou a sua forca de vontade
em representar o coautor, Ronaldo Mayrink de Castro Garcia Dias, que infelizmente faleceu
em um acidente de automovel apenas um més antes do Congresso.

As questdes relativas ao Direito Coletivo do Trabalho com base no negociado sobre o
legislado sAo tratadas por LEANDRA CAUNETO ALVAO e LEDA MARIA MESSIAS DA
SILVA no artigo “REFORMA TRABALHISTA - NEGOCIADO SE SOBREPOE AO
LEGISLADO: ANALISE A LUZ DA CONSTITUICAO FEDERAL".

A controvertida possibilidade de dispensas coletivas pela Lei 13.467/2017 é abordada no
artigo “BREVES CONSIDERACOES SOBRE AS DISPENSAS EM MASSA POS
REFORMA TRABALHISTA DE 2017", por KAROLYNNE GORITO DE OLIVEIRA.

A temética dos direitos fundamentais da Pessoa com Deficiéncia também foi objeto do artigo
apresentado por Fernanda Resende Severino denominado “DIREITO FUNDAMENTAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA AO TRABALHO DIGNO NO ESTADO DEMOCRATICO
DE DIREITO".

De outra parte, YNES DA SILVA FELIX assenta comentérios quanto & Convenc3o 158 da
OIT e anecessidade de motivacéo para a dispensa, no artigo “DISPENSA IMOTIVADA NO
BRASIL E A CONVENCAO N°. 158 DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO".



Em sequéncia, trata-se da questdo da reforma trabal hista e a terceirizacdo e sua relacéo com a
subordinac&o no artigo “O IMPACTO DA TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE-FIM NO
CONCEITO DE SUBORDINACAO ESTRUTURAL”, por THIAGO CIRILLO DE

OLIVEIRA PORTO.

A seguir, WAGNER CAMILO MIRANDA aborda a figura do avango da tecnologia e a
possibilidade de surgir lista suja com ndo contratacdo de empregados gue ja tenham ajuizado
acOes trabalhistas, no artigo “A PUBLICIDADE DO NOME DO RECLAMANTE VIA
APLICATIVO JTE (JUSTICA DO TRABALHO ELETRONICA) EM PAUTAS DE
AUDIENCIASE A PRATICA DISCRIMINATORIA ATRAVESDAS‘LISTAS SUJAS".

No artigo “ESCRAVOS DA MODA: UMA ANALISE EMPIRICA SOBRE O TRABALHO
ESCRAVO CONTEMPORANEO NA INDUSTRIA DA MODA”, uma das autoras
LARISSA PIMENTEL GONCALVES VILLAR, aborda questdes em que a situacéo analoga
aescravidao ocorre, inclusive naindustria da moda.

MARIA JULIA BRAVIEIRA CARVALHO explica o tem “INTERVALO
INTRAJORNADA: UMA ANALISE DO ART. 611-A, 11l DA CLT SOB A PERSPECTIVA
DA PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR”, principalmente o problema da reducéo
do intervalo para 30 minutos mesmo para os trabalhadores acima de seis horas de trabalho
diarias.

O Juiz Trabalhista JOSE ARNALDO DE OLIVEIRA explicou o estudo doutrinério, além do
jurisprudencial, sobre o tema “O DIREITO DE IMAGEM DO EMPREGADO E O USO DE
FARDAMENTO COM LOGOMARCA E/OU IMAGENS DE PRODUTOS DOS
FORNECEDORES DO EMPREGADOR".

Com o artigo “A REGULAMENTACAO DA PROSTITUICAO E O COMBATE A
MARGINALIZACAO DOS TRABALHADORES DO SEXO”, SUIARA HAASE
PACHECO traz luz a discusséo a viabilidade da regularizacéo do trabalho do profissional do
Sexo, sempre em respeito alegislagdo nacional .

“ASNOVAS TECNOLOGIAS COMO FERRAMENTA DE INCLUSAO: UMA ANALISE
DO TELETRABALHO COMO MEIO DE INSERCAO LABORAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO” é o tema explicado pela autora
MARYLAD MEDEIROS DA SILVA, sendo a reforma trabalhista e as novas tecnologias,
como possiveis geradores de novos empregos a pessoas com deficiéncia.



Nesse compasso, 0s coordenadores do Grupo de Trabalho “DIREITO DO TRABALHO E
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I1”, do XXVII Congresso do CONPEDI, agradecem e
parabenizam aos autores dos artigos que compdem esta obra, na certeza da valiosa
contribuicdo cientifica proporcionada por cada um dos trabalhos apresentados, os quais
merecem aleitura e, quicd, a aplicacéo pelas comunidades académica e juridica.

Profa. Dra. Elda Coelho de Azevedo Bussinguer — Faculdade de Direito de Vitéria
Prof. Dr. Marco Antonio César Villatore — PUCPR, UNINTER e UFSC
Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



ASNOVASTECNOLOGIASCOMO FERRAMENTA DE INCL USAO: UMA
ANALISE DO TELETRABALHO COMO MEIO DE INSERCAO LABORAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO

THE NEW TECHNOLOGIESASA TOOL FOR INCLUSION: AN ANALYSISOF
TELEWORK ASA MEANSOF LABOR INSERTION OF THE DISABLED PERSON
INTHE LABOR MARKET

Marylad Medeiros Da Silva
Flavia De Paiva M edeiros De Oliveira

Resumo

Objetiva-se demonstrar que as cotas para contrataco e as novas tecnologias, em especia o
teletrabal ho, introduzido no ordenamento patrio, pela reforma trabal hista, além de essenciais
ao sistema produtivo das empresas no mundo capitalista, sGo importantes para a incluséo das
Pessoas com Deficiéncia— PcD no mercado de trabalho. Para tanto, foram utilizadas técnicas
de pesquisas tedricas, com predominancia da bibliogréfica, havendo consulta as fontes
juridico-formais imediatas, como legislacdo, doutrinas, artigos juridico-cientificos. Os dados
apontam para a urgéncia de efetivacdo dos direitos dos PcD, diante das mudancas
tecnol 6gicas no mundo do trabal ho.

Palavras-chave: Novas tecnologias, Trabalho, Inclusdo, Pessoas com deficiéncia, Efetivacdo
dedireitos

Abstract/Resumen/Résumé

The objective is to demonstrate that quotas for hiring of people and new technologies,

especially telework, introduced in the country's legal order, since labor reform, so essential to
the productive system of companies in the capitalist world than important for the inclusion of
Persons with Disabilities — DwP in the labor market. For that, techniques theoretical research
were used, with bibliographical predominance, and consultation with the immediate legal-
formal sources, such as legidlation, doctrines, legal-scientific articles. The data point to the
urgency of the effectiveness of the rights of DwP, in the face of technological changesin the
world of work.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. New technology, Work, Inclusion, Disabled people,
Effectiveness of rights
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1. INTRODUCAO

As pessoas sempre conviveram com limitacGes de natureza fisica, mental ou sensorial.
No entanto, no que concerne ao tratamento dispensado as PcD, este nem sempre foi condizente
com a necessidade de resguardar e respeitar a dignidade humana. Ao longo da historia,
predominou, em primeiro lugar, o modelo da prescindéncia, quando tais pessoas podiam ser
eliminadas por atos eugénicos. Posteriormente, 0 modelo assistencial, vi-as como um problema
para a sociedade, pelo que eram segregadas em instituicdes, a fim de serem submetidos a
tratamento.

Uma nova concepcédo desponta, a partir da década de 70, quando se comeca a falar no
modelo social da deficiéncia, vinculado aos direitos humanos e pautado no entendimento de
que a deficiéncia esta nas barreiras impostas pela sociedade. A partir desse momento, inicia-se
a luta pela integracdo e incluséo sociais.

A PcD comeca a conquistar espacgo inclusivo na sociedade. Entretanto, a adocéo desse
novo modelo néo foi suficiente para eliminar os atos de discriminacdo, que a reduz ao status de
um simples objeto. Ainda, persistem préaticas que devem ser abominadas por implicarem na
degradacéo e coisificacdo do ser humano e que colidem com o aspecto dignificador do ser
humano.

Decorrente desse processo e da constante luta de 6rgdo internacionais, a Organizagao
das Nac6es Unidas — ONU adotou a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
com o objetivo de eliminar as discriminacdes e, entre outros, inclui-las no mercado de trabalho.

No presente trabalho, pretende-se responder a seguinte indagacéo: o teletrabalho, nova
modalidade de trabalhar, introduzida pela reforma trabalhista, pode funcionar como mecanismo
de insercéo da PcD no mercado de trabalho? Esse € 0 questionamento que se pretende responder
por meio da presente pesquisa. Para tanto, serd analisada a legislacdo referente as cotas no
trabalho e sua eficacia em Portugal e no Brasil, bem como as inovagdes tecnoldgicas, em
especial, o teletrabalho e o seu impacto no processo inclusivo de PcD no meio ambiente de
trabalho.

Este artigo tem como objetivo geral analisar as novas tecnologias, em especial, o
teletrabalho, como ferramentas de inclusdo das PcD no mundo do trabalho. Os objetivos
especificos consistem em analisar o trabalho decente e a Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia; fazer uma comparacéo entre o sistema de cotas para PcD em Portugal
e no Brasil; demonstrar que a utilizacdo do teletrabalho pode servir para estimular o

cumprimento do sistema de cotas, previsto na legislacdo patria.
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A pesquisa bibliogréafica sera utilizada como subsidio da base doutrinéria e legal,
necessaria a elucidacdo dos primeiros pontos e da resposta ao problema. Em um segundo
momento, serdo analisados dados estatisticos de orgao oficiais, tais como Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, Banco Mundial, Estatisticas oficiais de Portugal, como
meios de confirmacdo da hip6tese de que as novas tecnologias poderdo fomentar a
empregabilidade de PcD e inseri-las no mercado de trabalho, para, ao final, concluir que a
insercdo laboral dessas pessoas impdem, em primeiro lugar, a superagédo de todas as barreiras
sociais e econémicas que impedem o seu real acolhimento no ambiente de trabalho em
condicGes de igualdade com os trabalhadores tipicos. Em segundo lugar, que a ado¢do de novas
formas de trabalhar podera ser benéfica para fomentar a empregabilidade de tais sujeitos de

direito, bem como estimular o cumprimento do sistema de cotas previsto na legislacéo interna.

1. BREVE HISTORICO DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

As mudancas no contexto sociais que permeiam o periodo desde a fundagdo de Roma
— 800 a.C — até a queda do Império — 476 dC —, demonstram o quanto é varidvel, ao longo da
historia, as circunstancias de vida e o tratamento dispensado as pessoas com deficiéncia — PcD.
Ainda durante o reinado de R6mulo, é autorizado por lei, o abandono de criangas com
deficiéncia, pelos pais.

Ja no século | dC, o infanticidio € uma prética recorrente, assim como a mutilagéo de
criancas e jovens com malformacgdes ou mau pressagios. No século seguinte, os mutilados,
ando, gigante, homem coxo, sdo comprados para fins de entretenimento (DIAZ, 1995).

Entendia-se que as causas das deficiéncias eram puramente religiosas e representavam
um castigo enviado pelos deuses em decorréncia de algum pecado cometido por seus pais, um
aviso de estar quebrada a alianca ou o sinal da aproximacdo de uma catastrofe. Esse periodo
historico perdurou desde a antiguidade classica até a idade média (PALACIOS, 2008).

Nesse modelo, essas pessoas eram consideradas como improdutivas e, portanto, nada
tinham com o que contribuir para a sociedade. Representavam um fardo e eram dignas apenas
de pena. Dessa forma deveriam ser prescindidas pela sociedade. Ao Estado era dado o direito
de elimina-las por meio de atos eugénicos (PALACIQOS, 2008).

Com a evolucéo do Cristianismo e os resultados das atrocidades das Grandes Guerras
Mundiais, no século XX, quando muitos homens voltaram feridos da guerra e s&o chamados de
mutilados. A deficiéncia passa a ser concebida pela perspectiva cientifica, quando se consolida

0 modelo reabilitador ou médico, cujo objetivo era normalizar o individuo. Nesse modelo, 0
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principal problema s&o as limitag6es do individuo, que precisam ser reabilitados/normalizados
psiquica, fisica ou sensorialmente (PALACIOS; BARIFFI, 2007).

Conforme Diniz (2007) informa, na década de 70, partindo-se do entendimento do
sociélogo Paul Hunt que entendia que as pessoas com deficiéncia estavam submetidas a regimes
de crueldade e predestinadas a viverem em instituigdes, em decorréncia da invalidez, nasce um
novo modelo de protecdo das PcD, o modelo social, que passa a encarar a deficiéncia como
uma limitacdo imposta pelas barreiras existentes no meio social, pelo que se faz mister lutar
pela integracdo e inclusdo sociais.

A autora esclarece ainda que a incapacidade, no modelo social, ndo mais é explicada
a partir da deficiéncia da pessoa, que vivia em ambiente de hostilidade quanto a diversidade,
mas pela incapacidade de a sociedade em prever e aceitar as diferencas. Ou seja, as causas das
segregacdo e opressao deixam de ser buscadas na sequela fisica, sensorial ou motora e passam
a ser visualizadas nas limitacGes impostas pela sociedade.

Esse modelo encontra seu fundamento nos direitos humanos e, portanto, na imperiosa
necessidade de respeito a dignidade humana. Aspira aos principais elementos capazes de
conquistar a justica social que, de acordo com Rawls (2000), seriam a garantia da liberdade de
todos [como autonomia]; o direito a igualdade de oportunidades e a manutencdo de
desigualdades como meio de favorecer os mais desfavorecidos, pilares, também, do principio
da igualdade.

Com base nessas premissas, poder-se-ia pensar na real inclusdo social das pessoas com
deficiéncia, como meio de lhes permitir uma vida independente, como mecanismo de
eliminacdo da discriminacéo e vetor da acessibilidade universal.

E para que se permita a autonomia das pessoas com deficiéncia, de maneira que
possam resolver a sua propria vida, deve-se buscar eliminar as barreiras limitadoras dos seus
direitos, quais sejam: barreiras arquitetbnicas, sociais e educacionais.

Nesse contexto, o teletrabalho, previsto no art. 75-B, da CLT, introduzido pela Lei n°
13.467/2017, pode funcionar como instrumento capaz de fomentar a incluséo laboral da PcD,
e, por conseguinte, promover a eliminacdo das barreiras que as impedem de ingressar no
mercado de trabalho, ao proporcionar uma mitigacdo da limitagéo consistente na dificuldade de
locomocdo do trabalhador (PEZZELLA; BUBLITZ, 2011).

Ademais, podera representar uma maior produtividade para as pessoas com deficiéncia
visual ou sensorial, que, ao utilizar as tecnologias da informacao e comunicagédo para realizar o

seu labor, poderéo ter uma elevagdo da sua produtividade e, por conseguinte, equipararem-se
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em competitividade aos trabalhadores tipicos, 0 que permitira a concretizacdo do principio da
igualdade no &mbito da relagéo laboral.

A falta de acesso ao mercado de trabalho das PcD esta diretamente ligado ndo apenas
a dificuldade de locomocédo até o espaco fisico da empresa, mas aos fatores externos que
dificultam a comunicacéo e a aprendizagem dessas pessoas que necessitam de atencao especial.
Portanto, é importante buscar a ajudar das tecnologias assistivas, de modo a impulsionar as PcD
a melhor desempenharem as suas func@es laborais.

Essas tecnologias assistivas, apesar de ser um termo razoavelmente novo, tem um
papel de extrema relevancia para as PcD. Buscam promover melhor qualidade de vida,
independéncia, incluséo social, sobretudo proporcionando a independéncia das PcD, por meio
de ferramentas que tenham por base a promover a funcionalidade, no tocante a atividade e
participacdo, inclusive no mercado de trabalho (CAT, 2013).

Essas barreiras sdo quebradas quando a acessibilidade é alcancada. A esse respeito,
cabem as seguintes palavras de Palacios (2015, p. 27):

El disefio universal consiste en concebir o proyectar, desde el origen, entornos,
procesos, bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos, dispositivos o0
herramientas, de tal forma que puedan ser utilizados por todas las personas. Mediante
la técnica del disefio universal se aspira a la realizacién de la accesibilidad universal.

Es un medio, un instrumento, una actividad, dirigida al alcance de dicho fin.!
Ora, se as causas que limitam a insercdo da PcD estdo na sociedade, que sejam

estabelecidas as suas responsabilidades pelas solugdes, que se concretizam quando se garante
direitos a quem deveria té-los, a exemplo da liberdade de ir e vir. Somando-se a essas
problematicas, tem-se a sobreposi¢do do poder econdémico sobre o social, principalmente por
empresas que vilipendiam o bem-estar social e negam aos trabalhadores com deficiéncia o

direito a acessibilidade e ao trabalho decente.
2.  TRABALHO DECENTE: DIREITO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Entre os dezessete objetivos de desenvolvimento sustentavel apresentados pela ONU,

o trabalho decente foi adotado, como meio de concretizacdo dos direitos humanos, de alcancar
a igualdade de género, do empoderamento das mulheres e das pessoas com deficiéncia, de

1 0 desenho universal consiste em conceber ou projetar, desde o inicio, ambientes, processos, bens, produtos,
servicos, objetos, instrumentos, dispositivos ou ferramentas, de tal forma que possam ser utilizados por todas as
pessoas. A técnica de design universal visa alcancar acessibilidade universal. E um meio, um instrumento, uma
atividade, visando chegar a esse fim (PALACIOS, 2015, p. 27, traducdo livre).
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forma a se alcancar um grau de desenvolvimento econdmico, social e ambiental (ONUBR,
2015).

Para a Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT (OIT PORTUGAL, 2010), o
trabalho digno [decente] possui um conceito amplo e representa a realizacdo de um trabalho
produtivo, com remuneracgao equitativa, seguranca e protecdo sociais para o trabalhador e sua
familia. Busca o desenvolvimento equéanime, inclusivo e sustentavel, sempre com o foco na
reducdo da pobreza.

A esteira desse entendimento, o Brasil lancou no ano de 2003, a Agenda Nacional de
Trabalho Decente — ANTD, tendo por objetivos o combate a pobreza e as desigualdades sociais,
a erradicacdo dos trabalhos escravo e infantil e a geracdo de mais e melhores empregos com
igualdade de oportunidades e de tratamento (OIT BRASIL, 2018).

O trabalho decente apenas ira se concretizar quando a prestacao laboral atender aos
principios constitucionais do trabalho cuja finalidade é assegurar a dignidade do trabalhador e
a valorizacédo do seu oficio (ALVARENGA, 2016).

De acordo com Kant (2013), esse valor diferenciador humano, a razdo, permite que o
homem se torne livre e possa agir de acordo com a moral, fazendo as suas préprias escolhas
sem interferéncias externas e, dessa forma, conquistar a sua autonomia, que representa uma
conquista além da simples auséncia de barreiras.

O critério kantiano, na ideia de imperativo categdrico, representa um aspecto objetivo,
de forma que se em algum momento o individuo vier a ser utilizado como meio para um
determinado fim, estar-se-4 a cometer violacdo da sua dignidade, onde reside a maxima
diferenca entre ser humano e coisa. O aspecto subjetivo estd intimamente ligado ao tratamento
para com o outro, decorrente de desprezo em razdo da sua condicdo (NOVELINO, 2015, p.
294).

Nessa vertente, varias sdo as formas de trabalho que degradam a condi¢cdo humana do
trabalhador. E ndo é raro que as PcD sejam “usadas” como forma de marketing para a empresa
ou como fonte de incentivos fiscais, em inequivoca violacdo e degradacdo da pessoa humana.
Atos que ndo compatibilizam com o principio da dignidade humana.

Sdo praticas que devem ser abominadas por implicarem diretamente na “[...]
coisificacdo e degradacdo da pessoa, transformando-a em mero objeto da acdo arbitraria de
terceiros, sendo, portanto, incompativel com a dignidade da pessoa, regra que veicula aspecto
nuclear da protecao da dignidade humana” (SARLET, 2015, p. 166).
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Essa também é a linha de entendimento de Giinther Dirig, que desenvolveu a teoria
da férmula objeto, afirmando que estaria o ser humano reduzido a objeto, coisificado, sempre
que seja violada a sua dignidade, o que ndo deve ser permitido (SARLET, 2015, p. 167).

Nesse mesmo contexto, a Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido — TRT12, Lilia Leonor Abreu, em julgado em que se observou a discriminacdo em

relagdo a uma pessoa com deficiéncia, apresentou a seguinte afirmacgéo:

A discriminacéo no emprego e o assédio moral & pessoa com deficiéncia ferem os
principios constitucionais da igualdade (art. 5° da CF) e da ndo-discriminacdo nas
relagdes de trabalho (art. 70, XXXI), além de violar os direitos e garantias previstos
na Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (SANTA
CATARINA, 2015).

O caso decorrera de assédio moral e discriminacéo sofrida por um empregado com
deficiéncia de uma certa empresa no Estado de Santa Catarina. Comumente os colegas o
chamavam de “tongo, viado e vagabundo”, além de o colocarem de “castigo” [o que significava
ficar obrigatoriamente sentado por longo tempo], enquanto aguardava o inicio do labor. Nao
bastasse, era 0 Unico empregado que ndo tinha direito a escolher seus dias de folga, apesar de
ser um empregado destaque.

Fatos como os que foram objeto da decisdo citada demonstram a existéncia de
discriminacdo dos grupos mais vulneraveis, entre os quais as PcD, a partir dos quais se percebe
a necessidade ndo apenas das sang¢des punitivas, mas, sobretudo, da implementacao da funcao
promocional do direito, a fim de que os direitos Constitucionais sejam devidamente respeitados.

3. CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

No ano de 2001, a ONU criou um Comité ad hoc, denominado International Disability
Caucus - IDC, que tinha por objetivo as discuss@es, inclusive virtuais, e troca de informacoes
entre as organizacdes da sociedade civil, a respeito da efetivacdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia (LOPES, 2007).

A IDC promovia a interacdo entre as nagdes, por meio do dialogo entre as organizagoes
globais, regionais e nacionais de pessoas com deficiéncia e organizagdes ndo governamentais
— ONGs, no sentido de buscar mais conhecimento sobre a necessidade de garantias e politicas
publicas voltadas para as pessoas com deficiéncia e subsidiar convengdo internacional que
tratasse a respeito das pessoas com deficiéncia.

Ap0s cinco anos, em dezembro de 2006, com a participacdo da IDC, ¢é adotada a

Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — CDPD e o Protocolo facultativo,
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entrando em vigor no dia 3 de maio de 2008, quando obteve 0 numero minimo de ratificacGes
(UNITED NATIONS, 2018).

A Convencdo — entre outras que também se reportam a grupos de vulneraveis, a
exemplo da que se refere a mulher —, cujo objetivo principal € o de eliminar a discriminacao
quanto as pessoas com deficiéncia [igualdade material], representa a segunda fase de protecéao
dos direitos humanos (PIOVESAN, 2014).

A primeira fora marcada pela Declaracdo Universal de 1948, pelo Pacto Internacional
dos Direitos Civis e Politicos de 1966 e pelo Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais de 1966, caracterizada “[...] pela tonica da protegdo geral, genérica e
abstrata, sob o lema da igualdade formal e da proibigao da discriminagdo” (PIOVESAN, 2014,
p. 16).

A CDPD veio a consagrar o pensamento de Bobbio (2004, p. 23), no sentido de que
os direitos humanos s6 podem ser passiveis de garantia no momento em que a “[...] jurisdi¢ao
internacional conseguir impor-se e superpor-se as jurisdicdes nacionais, e quando se realizar a
passagem da garantia dentro do Estado [...] para a garantia contra o Estado”.

E é essa primeira e ampla garantia que vai sendo internalizada nos direitos nacionais,
possibilitando as PcD serem, efetivamente, vistas como sujeitos de direito, sendo respeitadas
em suas diferencas, proibida a discriminacdo em todas as suas formas e obrigatéria a sua
inclusdo social.

Quanto ao trabalho e emprego, a CDPD discorre em seu art. 27 sobre os direitos das
pessoas com deficiéncias e a obrigacdo de conscientizacdo de toda a sociedade para que sejam
reconhecidas as habilidades e capacidades das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Ninguem pode ser proibido ou limitado de exercer direitos existenciais com
fundamento na auséncia de capacidade, pois esses direitos estdo vinculados diretamente a
clausula geral da dignidade da pessoa humana.

Entender em sentido diverso seria admitir que houvesse uma gradagéo ou aquisigéo de
dignidade, violando o carater absoluto — ninguém pode ter mais ou menos — do aspecto
dignificador do ser humano.

Ademais, para que essas pessoas possam desenvolver o seu labor, € essencial, de
acordo com o mesmo artigo, a promocdo de politicas publicas, a fim de propiciar a
acessibilidade ao ambiente de trabalho e reabilitar o trabalhador acidentado, primando-se

sempre pela igualdade de oportunidade e pelo trabalho decente.
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5.0 SISTEMA DE COTAS PARA PCD NO ORDENAMENTO JURIDICO PORUGUES

A Constituicdo da Republica de Portugal — CRP (PORTUGAL, 2005) afirma, no art.
71, que as pessoas com deficiéncia gozam de todos os direitos e obrigacGes, excetuando-se do
cumprimento dos deveres apenas aqueles que se encontrem incapacitadas. Obriga-se a realizar
politicas publicas em relacdo a satde e incluséo das PcD, além de algar a categoria de direito
fundamental, a obrigacéo de o Estado em apoiar as suas associagoes.

Com relagdo a CRP, apesar de esta representar uma perspectiva positiva para as PcD,
na pratica, em face da necessidade de uma legislacdo especifica e emancipatdria, percebe-se
que ndo ultrapassou uma ideologia “deficientizadora”, ndo trazendo grandes contribui¢des para
a necessaria emancipacao e integracdo das PcD em Portugal (FONTES, 2016).

Tal fato é comprovado com as declaracGes da Secretaria de Estado, Ana Sofia Antunes,
ao asseverar na ONU, em junho de 2017, que, embora haja uma mudanca positiva, desde o0 ano
de 2015, nas condicdes estruturais em relacdo a promocdo das PcD, por meio de politicas
publicas, a crise econémica vivida pelo pais impactou de forma negativa nos direitos e, de uma
forma geral, nas condicdes de vida das PcD (RADIO ONU, 2017).

Dessa forma, a realidade é que a populacédo de Portugal no ano de 2015 era superior a
10 milhdes de pessoas, das quais estima-se que 5.218.272 representam pessoas com idade a
partir dos 15 anos que fornecem a mao de obra para producédo de bens e servigos, quer estejam
empregadas, desempregadas ou a procura de emprego (THE WORLD BANK GROUP, 2017).

Os dados estatisticos do governo de Portugal (PORTUGAL, 2016) demonstram que,
naquele mesmo ano, da populacdo ativa de 37.443 pessoas com algum tipo de deficiéncia,
12.667 estavam desempregadas no mesmo periodo. Esses valores representam que um
percentual de 33,83% (trinta e trés, oitenta e trés por cento) de PcD estava desempregado no
ano de 2016, importando num aumento em relacdo ao ano de 2011, de 1,16 vezes mais
desempregados.

Mesmo com esse aumento no nimero de desempregados, o que se verifica é que 0s
programas de promoc¢do e apoio as PcD conseguiram aumentar em quatro vezes mais as
colocagdes dessas pessoas no mercado de trabalho.

As cotas para emprego na Administracdo Publica foram definidas em porcentagem
igual ou superior a 5% (cinco por cento), independente do nimero de empregados. Para as
empresas privadas; foi estipulado o percentual de, no méximo, 2% (dois por cento), nos termos
da Lei n. 38/2004 (PORTUGAL, 2004).

A questdo é bastante discutida no pais, entre as associa¢fes que representam pessoas

com deficiéncia e o governo, que sinaliza para a regulamentacéo do codigo do trabalho das PcD
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e fiscalizagcdo do cumprimento das cotas pelo setor privado, bem como pela instituicdo de um
programa voltado para o aumento da empregabilidade dos PcD (FERREIRA, 2016).

Um dos impasses dessas discussdes, refere-se ndo apenas ao aumento do percentual
das quotas de emprego nas empresas privadas, mas se efetivamente esse aumento, realmente,
seria capaz de representar inclusdo social. Dessa forma, enquanto 0s representantes das
empresas apontam, como solucdo, o incentivo a contratacdo de PcD, os representantes da classe
cobram o aumento do percentual de cotas nas empresas privadas.

Embora Portugal possua leis que visam a melhoria da qualidade de vida das PcD, elas
ainda ndo sdo suficientes para a implantacdo de politica social e inclusdo dessas pessoas no
mundo do trabalho.

6.0 SISTEMA DE COTAS PARA PCD NO DIREITO BRASILEIRO

A Lei 8.213/91 (BRASIL, 1991), no seu art. 93, delineou gue as empresas com cem
ou mais empregados estdo obrigadas a preencher seus cargos com um percentual variavel de 2
a 5% das vagas — de acordo com 0 nimero de empregados na empresa —, COM pessoas
reabilitadas ou com deficiéncia. Esses percentuais foram ratificados pelo Decreto 3.298/1999
(BRASIL, 1999), que trata da Politica Nacional para a Integracdo das Pessoas com Deficiéncia
e que atribuiu a competéncia para fiscalizar, avaliar e de controle das reservas de vagas
destinadas as PcD, que é realizado pelo Ministério Pablico do Trabalho — MPT.

Jé& a atual Constituicdo Federal, art. 7°, inciso XXXI, proibe que haja a discriminacao
de salario ou do critério utilizado para admissdo no trabalho, das PcD. Mas isso ndo € o bastante
se ndo estiver garantida a habilitacdo e reabilitacdo dessas pessoas e a promogao e a insercdo
na comunidade (art. 203, IV, da CF/88). Tais garantias constitucionais

A lei, a0 mesmo tempo em que possibilita a igualdade formal, por meio da permisséo
a condicdo minima de igualdade no campo das oportunidades, busca garantir a inser¢do no
mercado de trabalho e consagra o direito ao trabalho digno as PcD.

Essa igualdade ndo deve ser tratada apenas em relacéo as pessoas com deficiéncia, mas
também quanto a outras classes de vulneraveis, a exemplo da mulher, que continua a ter menos
oportunidade de trabalho.

Tanto é verdade que ainda em 2010, o censo demografico apresentado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (2010) demonstra que, de uma forma geral, o
indice de mulheres com deficiéncia supera o de homens, independentemente da cor, raca ou
mesmo a idade. Entretanto, a taxa de homens em algum tipo de atividade — 57,3% do total —

supera consideravelmente o nimero de mulheres, 37,8%.
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Ja no ano de 2016, o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE divulgou tabelas com
dados obtidos da RAIS (BRASIL, 2016), a partir dos quais se constata que ha no Brasil
46.060.198 trabalhadores cadastrados em empresas com 100 a 200 empregados, dos quais
418.521 séo PcD, representando um percentual menor que 1% (um por cento).

Importante frisar que sdo as empresas que ndo possuem obrigacdo legal de contratar
PcD que mais as tem contratado e, em 2016, apresentaram um indice de 6,52% sobre as
contratacdes regulamentadas.

Por outro lado, o cumprimento das cotas de contratagdo ndo vem sendo observado
pelas empresas que estdo obrigadas legalmente, conforme averiguado pelo MTE, que constatou
que apenas 380 mil vagas foram criadas e que, caso houvesse o cumprimento da lei, mais de
800 (oitocentos) mil postos de trabalho estariam a disposi¢do das pessoas que possuem direito
a cota (PORTAL BRASIL, 2016).

E nédo se pode afirmar que a ndo empregabilidade das PcD ocorra em face da
impossibilidade de essas pessoas desenvolverem o servico solicitado. Tal justificativa merece
ser refutada, porque a tecnologia esta se reinventando a cada instante por todo o mundo e €
capaz de proporcionar a PcD a execucdo de qualquer servico, com a mesma habilidade de
pessoas consideradas topicas.

Sé&o ferramentas desenvolvidas por grandes centros, a exemplo da LC Technologies,
que desenvolve sistemas de comunicagédo capazes de permitir a interacdo entre as pessoas com
deficiéncia e 0 mundo, utilizando apenas o poder dos olhos. Ou seja, as teclas do computador
sdo controladas apenas com um olhar (BELTON, 2016).

Ademais, a propria automacdo das empresas permite que trabalhadores possam
desenvolver tarefas a distancia, por meio de comandos enviados pelo computador. Essa nova
tecnologia pode concorrer para uma melhor empregabilidade das PcD que, no Brasil, em 2013,
representavam 6,2% (seis, dois por cento) da populacdo de 200,6 (duzentos, seis) milhdes de
pessoas, conforme Pesquisa Nacional de Satde — PNS, promovida pelo IBGE (2013, p. 23).

Assim, apesar de toda a previsao legal e da existéncia de inovacdes tecnologicas que
aumentam a capacidade de mobilidade, as PcD comumente se deparam com a negagdo dos seus
direitos, seja por exclusdo ou discriminacdo da sua condi¢éo fisica/mental/sensorial no mercado
de trabalho.

E aqui nédo se esta buscando um direito absoluto, por se reconhecer a existéncia de
outros direitos de diversas outras categorias e igualmente fundamentais, pois, nas palavras de
Bobbio (2004, p. 24), “[...] ndo se pode instituir um direito em favor de uma categoria de pessoas

sem suprimir um direito de outras categorias de pessoas”.
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O que se busca é a efetivagdo dos direitos das PcD, posto que a positivacdo dos direitos
fundamentais no Brasil é uma realidade e constituem uma forma de concretizacéo do trabalho
decente: digno o suficiente a constituir uma vida autbnoma e autenticamente humana; suficiente
a proporcionar liberdade, independente das necessidades e privacdes a que a pessoa esteja
submetida (ARENDT, 2007).

E para que haja essa liberdade, no pensamento de Arendt (2007, p. 67-68), necessario
se faz que as acBes ocorram no espaco publico, local onde se obtém a plenitude dos direitos da
cidadania. No mesmo espaco é que também se manifesta o direito a igualdade, quando se
permite que, com respeito ao proximo e as diversidades, as pessoas vejam e ougam as demais.

Com efeito, a vida das PcD passa a ter mais brilho, mais sentido para elas prdprias e
para a familia, quando o mundo do trabalho permite que esses trabalhadores construam suas
préprias identidades e se insiram em uma sociedade equanime quanto aos diversos direitos,
inclusive ao lazer e a possibilidade de dar suporte financeiro aqueles que estdo sob a sua
responsabilidade.

E nessa perspectiva que se pode dimensionar os beneficios que a modernizacéo das
tecnologias é capaz de proporcionar aos que possuem dificuldade de se locomover até o
ambiente do trabalho, porque a deficiéncia pode reduzir as chances de concorrer igualmente as
vagas destinadas a empregos. E quando “[...] o trabalho torna-se dotado de sentido, [...] o ser
social podera humanizar-se e emancipar-se em seu sentido mais profundo” (ANTUNES, 2005,
p. 92).

No Brasil, o art. 6° da CLT (BRASIL, 1943) foi modificado pela Lei n. 12.551, de 15
de dezembro de 2011 (BRASIL, 2011), inserindo a possibilidade de meios de trabalho
telematicos e informatizados além do espaco fisico da empresa.

Em 2017, a Lei n. 13.467/2017, alterou a Consolidacdo das Leis do Trabalho e inseriu
o teletrabalho, permitindo assim que o trabalho possa ser desenvolvido fora do espaco fisico da
empresa. Seja na residéncia do empregado ou em outro local por ele escolhido, mas continuando
a se preservar as caracteristicas da relagédo de emprego.

De conformidade com o art. 75-B, da CLT, essa nova modalidade de trabalho se
caracteriza pela prestacdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador e pela utilizacdo de tecnologias da informacgéo e comunicacgéo, desde que ndo haja
a caracterizacgéo da atividade profissional como trabalho externo. No que toca a esse novo modo
de trabalhar, é imprescindivel o uso de meios tecnoldgicos e informaticos para a sua

caracterizacao.
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Nesse mesmo raciocionio, Delgado e Delgado (2017) estdo de acordo com o fato de
permanecer a subordinacdo juridica em prestagdes de trabalho em meios telematicos e
informatizados de comando, controle e supervisdo, mesmo quando realizadas a distancia, quer
sejam ou ndo realizadas no domicilio do empregado.

Essa modalidade de trabalho apresenta diversas desvantagens para o trabalhador, entre
as quais a possibilidade de excesso de horas diarias laboradas e o isolamento social, em face do
distanciamento fisico dos demais colegas. Nao se pode negar ainda a grande possibilidade de
interferéncia na vida particular do obreiro, afetando sobremaneira a sua familia (PEZZELA;
BUBLITZ, 2011).

Portanto, esse é o tipo de trabalho que pode adoecer, escravizar o empregado e tolher
o direito ao descanso e ao lazer, sendo esses um dos principais motivos a invocar a necessidade
de punicdo aos tomadores de servico que agirem arbitrariamente sem garantia as normas
laborais que garantem a higidez do trabalhador (BRANT; BRANT, 2017, p. 251).

Entretanto, o teletrabalho quando bem orientado traz como consequéncia uma melhora
e maior equilibrio na vida pessoal e profissional do trabalhador, além de diminuir o estresse
decorrente do tempo perdido no transito, o que pode gerar uma maior de participacao na vida
familiar (MESSENGER et al., 2017).

Ademais, a diversidade é um dos argumentos que mais encontram forca no debate
favoravel ao teletrabalho, pois possibilita a inser¢do, no mundo do trabalho de pessoas que
apresentam um maior grau de dificuldade para desenvolver um labor remunerado fora do lar.
E o caso, por exemplo, da mulher — ainda as responsaveis pelos afazeres domésticos e
provedoras de cuidados com os seus familiares — e das PcD que possuem algum grau de
dificuldade para se locomoverem (MESSENGE et al., 2017).

N&o se pretende afirmar que a PcD néo seja capaz de desenvolver o seu trabalho dentro
do espaco fisico da empresa. Tampouco que as novas tecnologias se apresentam como Unica
alternativa de trabalho. O que se busca é demonstrar que o teletrabalho representa um meio
viavel de inserir no mercado de trabalho, pessoas que até pouco tempo se encontravam
socialmente excluidas e que apresentam um maior grau de dificuldade para exercer o seu labor
fora de sua residéncia ou no espaco fisico da empresa.

A adocéo dessa nova forma de trabalhar pode favorecer as PcD, na medida em que
podem minimizar as barreiras geradas pela dificuldade de locomocéo que pode existir para
essas pessoas, bem como fomentar um labor mais competitivo para as pessoas com deficiéncia
visual ou sensorial, 0 que permitiria a concretiza¢do do principio da igualdade no ambito da
relacio laboral (PEZZELLA; BUBLITZ, 2011).
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Portanto, talvez seja essa uma opg¢do para se driblar as barreiras fisicas, sistémicas e
atitudinais, que impedem que as pessoas com mobilidade reduzida ou com deficiéncia tenham
direito a liberdade, ao trabalho, ao minimo necessario a uma vida digna. E, assim, urge que
esses direitos, assegurados na Constituicdo Federal e almejados por todos os cidadaos
brasileiros, sejam implementados e propiciem condic¢Bes dignas aos mais vulneraveis.

1. CONSIDERAC}C)ES FINAIS

Na era da modernidade, vivida pela sociedade nos dias atuais, a tecnologia esta
mudando a forma de trabalho nas empresas. Exige-se um tempo de producdo cada vez mais
rapido, a0 mesmo tempo em que ja € possivel vislumbrar programas capazes de permitir as PcD
a sua insercdo no meio ambiente do trabalho e, assim, concretizar o seu direito a igualdade de
oportunidades.

As tecnologias modernas sdo ferramentas desenvolvidas por grandes centros de
pesquisas, e que tornam possivel uma maior interacdo entre as pessoas com deficiéncia e a
sociedade global, 0 que gera uma nova visao quanto a insercao dos grupos mais vulneraveis no
mercado de trabalho.

Quanto a lei das cotas, em Portugal, observa-se que é aplicada em percentuais
diferenciados para a empresa privada — de no maximo 2% — e publica — no minimo de 5% -
independente do numero de empregados. Mesmo assim, a lei ainda ndo foi devidamente
regulamentada e aplicada nas empresas privadas, o que gera discussdes entre 0 governo, as
referidas empresas e a Associacdo Portuguesa de Deficientes.

No Brasil, os percentuais, de 2 (dois) a 5% (cinco por cento), sdo aplicados as
instituicdes publicas ou privadas, que tenham, no minimo, 100 empregados. Entretanto, o MTE
ja constatou que as empresas ndo cumprem a disposicao contida no art. 93 da Lei n. 8.213/91,
deixando de empregar mais de mil PcD.

O teletrabalho, modalidade de trabalho a distancia, em que pese haver a probabilidade
de proporcionar um maior adoecimento do trabalhador, em face do excesso de horas trabalhadas
e do isolamento social, apresenta-se como ferramenta capaz de possibilitar a insercdo das PcD
no mundo do trabalho, j& que funciona como um fator que pode levar a superacao da dificuldade
de locomocéo ou de acomodagdo trabalhador com deficiéncia ao ambiente fisico das empresas.

O uso dessa nova forma de trabalhar podera estimular o empregador a contratar
trabalhadores com deficiéncia, sobretudo, quando se observa que a possibilidade de trabalhar a
distancia, utilizando recursos tecnologicos/informéaticos e de comunica¢do, minimizam 0s
custos econémicos de adaptacdo do local do trabalho, o que, por conseguinte, podera estimular

as empresas ao cumprimento do sistema de cotas.
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No entanto, ainda ndo é possivel fazer tal afirmativa de maneira categdrica, levando-
se em consideracdo o pouco tempo de aplicacdo da Lei n. 13.467/2017, mas espera-se que seja
uma opcao capaz de, a0 menos, permitir a superacao dos impedimentos fisicos, sistémicos e
atitudinais, que impedem que as pessoas com mobilidade reduzida ou com deficiéncia tenham
direito a liberdade, ao trabalho, a0 minimo necessario a uma vida digna.
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