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XXVII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI SALVADOR —-BA
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO |1

Apresentacdo

Cumpre-nos apresentar os dezenove trabalhos selecionados para publicagdo que foram
discutidos no Grupo de Trabaho “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabaho 117,
apresentados no XXVII Congresso Nacional do CONPEDI - Conselho Nacional de Pesquisa
e Pés-Graduacdo em Direito realizado em Salvador/BA, entre os dias 14 a 16 de junho de
2018.

Os artigos apresentados propiciaram uma excelente discussdo, que sdo apresentados, de
forma resumida, com aindicagdo de seus respectivos autores.

A primeira exposicdo ocorre com o trabalho “DA NECESSIDADE DE EFETIVACAO DO
PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA DO TRABALHADOR FRENTE A
PRATICA DO DUMPING SOCIAL NO AMBIENTE LABORAL” de MURIANA
CARRILHO BERNARDINELI e de JOSSIANI AUGUSTA HONORIO DIAS, em que as
autoras fazem uma andlise sobre a efetivacdo do Principio da Dignidade da Pessoa Humana
em relagéo ao “Dumping” social.

Na sequéncia, MARCELO LUCCA e VIVIAN DE GANN DOS SANTOS, no artigo
“REFORMA TRABALHISTA E O TELETRABALHO SOB A OTICA DO PRINCIPIO DA
ISONOMIA”, discutem as modificagOes trazidas pela reforma trabal hista, principalmente em
relacdo as normas de seguranca do trabalho, cuja averiguagéo € complicada.

Neste momento a autora ERICA SILVA TEIXEIRA apresenta o tema “AS IMPLICACOES
JURIDICAS SOBRE A PROI BIC}AO DE RELACIONAMENTOS AFETIVOS ENTRE
EMPREGADOS NO AMBIENTE DE TRABALHQO”, em que aborda a possibilidade ou néo
de relacionamentos afetivos entre empregados, sendo importante a utilizagdo de métodos de
ponderacéo de interesses.

A questdo envolvendo os direitos da pessoa com deficiéncia em relacdo aos novos
documentos, com o Estatuto, além da Convencéo da Organizagdo das Nagdes Unidas e da
legislagcdo brasileira € a discussdo travada no artigo “O EMPREGO FORMAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO”, por LARISSA DE
OLIVEIRA ELSNER.



Em seguida foi abordado o problema que a globalizacdo trouxe em relacdo a crise do Estado
Social e as relacdes laborais, no artigo “REFLEXOES SOBRE A CRISE DO ESTADO
SOCIAL DEVIDO A GLOBALIZACAO E SEUS REFLEXOS NO DIREITO DO
TRABALHO", apresentado por EUSELI DOS SANTOS.

As autoras ANNA LETICIA PICCOLI e ROSANE MACHADO CARNEIRO, com o seu
trabalho intitulado “O BALANCING TEST COMO TECNICA DE PONDERACAO NAS
QUESTOES DE LIMITACAO DA LIBERDADE DE EXPRESSAO DO PENSAMENTO
DO TRABALHADOR”, discutem a utilizacdo da técnica do “balancing test” como
parémetros analisando casos concretos, com o intuito de se chegar a efetiva liberdade de
expressao do pensamento.

MIRELLA KAREN DE CARVALHO BIFANO MUNIZ, aém de muito bem apresentar o
tema“O TABELAMENTO DA INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL NO
DIREITO DO TRABALHO APOS A REFORMA TRABALHISTA: VIOLACAO AO
PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA” demonstrou a sua forca de vontade
em representar o coautor, Ronaldo Mayrink de Castro Garcia Dias, que infelizmente faleceu
em um acidente de automovel apenas um més antes do Congresso.

As questdes relativas ao Direito Coletivo do Trabalho com base no negociado sobre o
legislado sAo tratadas por LEANDRA CAUNETO ALVAO e LEDA MARIA MESSIAS DA
SILVA no artigo “REFORMA TRABALHISTA - NEGOCIADO SE SOBREPOE AO
LEGISLADO: ANALISE A LUZ DA CONSTITUICAO FEDERAL".

A controvertida possibilidade de dispensas coletivas pela Lei 13.467/2017 é abordada no
artigo “BREVES CONSIDERACOES SOBRE AS DISPENSAS EM MASSA POS
REFORMA TRABALHISTA DE 2017", por KAROLYNNE GORITO DE OLIVEIRA.

A temética dos direitos fundamentais da Pessoa com Deficiéncia também foi objeto do artigo
apresentado por Fernanda Resende Severino denominado “DIREITO FUNDAMENTAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA AO TRABALHO DIGNO NO ESTADO DEMOCRATICO
DE DIREITO".

De outra parte, YNES DA SILVA FELIX assenta comentérios quanto & Convenc3o 158 da
OIT e anecessidade de motivacéo para a dispensa, no artigo “DISPENSA IMOTIVADA NO
BRASIL E A CONVENCAO N°. 158 DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO".



Em sequéncia, trata-se da questdo da reforma trabal hista e a terceirizacdo e sua relacéo com a
subordinac&o no artigo “O IMPACTO DA TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE-FIM NO
CONCEITO DE SUBORDINACAO ESTRUTURAL”, por THIAGO CIRILLO DE

OLIVEIRA PORTO.

A seguir, WAGNER CAMILO MIRANDA aborda a figura do avango da tecnologia e a
possibilidade de surgir lista suja com ndo contratacdo de empregados gue ja tenham ajuizado
acOes trabalhistas, no artigo “A PUBLICIDADE DO NOME DO RECLAMANTE VIA
APLICATIVO JTE (JUSTICA DO TRABALHO ELETRONICA) EM PAUTAS DE
AUDIENCIASE A PRATICA DISCRIMINATORIA ATRAVESDAS‘LISTAS SUJAS".

No artigo “ESCRAVOS DA MODA: UMA ANALISE EMPIRICA SOBRE O TRABALHO
ESCRAVO CONTEMPORANEO NA INDUSTRIA DA MODA”, uma das autoras
LARISSA PIMENTEL GONCALVES VILLAR, aborda questdes em que a situacéo analoga
aescravidao ocorre, inclusive naindustria da moda.

MARIA JULIA BRAVIEIRA CARVALHO explica o tem “INTERVALO
INTRAJORNADA: UMA ANALISE DO ART. 611-A, 11l DA CLT SOB A PERSPECTIVA
DA PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR”, principalmente o problema da reducéo
do intervalo para 30 minutos mesmo para os trabalhadores acima de seis horas de trabalho
diarias.

O Juiz Trabalhista JOSE ARNALDO DE OLIVEIRA explicou o estudo doutrinério, além do
jurisprudencial, sobre o tema “O DIREITO DE IMAGEM DO EMPREGADO E O USO DE
FARDAMENTO COM LOGOMARCA E/OU IMAGENS DE PRODUTOS DOS
FORNECEDORES DO EMPREGADOR".

Com o artigo “A REGULAMENTACAO DA PROSTITUICAO E O COMBATE A
MARGINALIZACAO DOS TRABALHADORES DO SEXO”, SUIARA HAASE
PACHECO traz luz a discusséo a viabilidade da regularizacéo do trabalho do profissional do
Sexo, sempre em respeito alegislagdo nacional .

“ASNOVAS TECNOLOGIAS COMO FERRAMENTA DE INCLUSAO: UMA ANALISE
DO TELETRABALHO COMO MEIO DE INSERCAO LABORAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO” é o tema explicado pela autora
MARYLAD MEDEIROS DA SILVA, sendo a reforma trabalhista e as novas tecnologias,
como possiveis geradores de novos empregos a pessoas com deficiéncia.



Nesse compasso, 0s coordenadores do Grupo de Trabalho “DIREITO DO TRABALHO E
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I1”, do XXVII Congresso do CONPEDI, agradecem e
parabenizam aos autores dos artigos que compdem esta obra, na certeza da valiosa
contribuicdo cientifica proporcionada por cada um dos trabalhos apresentados, os quais
merecem aleitura e, quicd, a aplicacéo pelas comunidades académica e juridica.

Profa. Dra. Elda Coelho de Azevedo Bussinguer — Faculdade de Direito de Vitéria
Prof. Dr. Marco Antonio César Villatore — PUCPR, UNINTER e UFSC
Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



DIREITO FUNDAMENTAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA AO TRABALHO
DIGNO NO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

FUNDAMENTAL RIGHT OF THE PERSON WITH DISABILITY TO THE DECENT
WORK IN THE DEMOCRATIC STATE RULED BY LAW

Bruno Martins Teixeiral
Fernanda Resende Severino 2

Resumo

O artigo objetiva analisar a efetivacéo do direito fundamental da pessoa com deficiéncia ao
trabalho digno, adotando-se como referencial tedrico o fundamento constitucional que
preconiza a valorizacdo do trabalho humano dentro da ordem econémica, conforme o artigo
170 da Constituicdo Federal. Utilizando-se do método dedutivo, pesquisa bibliogréfica e
anadlise documental, conclui-se que a efetiva inser¢do dessas pessoas ao trabalho digno passa
sobretudo pelo reconhecimento de suas reais potencialidades produtivas.

Palavras-chave: Direito fundamental, Pessoa com deficiéncia, Trabalho, Trabalho digno,
Estado democrético de direito

Abstract/Resumen/Résumé

The article aims to analyze the effectiveness of the fundamental right of people with
disabilities to decent work, adopting as a theoretical reference the constitutional foundation
that advocates the valuation of human work within the economic order, according to article
170 of the Federal Constitution. Using the deductive method, bibliographical research and
documentary analysis, it is concluded that the effective insertion of these people into decent
work goes mainly by the recognition of their real productive potentialities.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Fundamental right, Disabled person, Job, Decent
work, Democratic state

1 Mestrando em Protecdo dos Direitos Fundamentais — Universidade de Itaina— UIT - MG. Técnico
Administrativo em Educacdo do Centro Federal de Educag@o Tecnoldgica de Minas Gerais. Advogado. E-mail:
brunomarteixeira@gmail.com.

2 Mestranda em Protecdo dos Direitos Fundamentais — Universidade de Italina— UIT - MG. Advogada. E-mail:
nandaseverino@gmail.com.
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1 INTRODUCAO

A dignidade da pessoa humana, principio inscritantigo 1°, Ill, da Constituicao de
1988 como um dos fundamentos da Democracia contémge, constituiu o mais importante
ndcleo normativo-principiolégico do nosso ordenatogaridico. A realizagdo do direito a
dignidade é facilmente verificavel nas relagbesralealho, dada a estreita relacdo atual entre
trabalho e mantenca da subsisténcia material dpe® trabalhador e de seus dependentes.

Acompanhando a evoluc¢éo juridica mundial que sadara partir do segundo pos-
guerra, a Constituicdo localizou devidamente oitdir@o trabalho dentro do rol dos direitos
fundamentais sociais, inscrevendo-ocaputdo artigo 6° da Constituicao.

Também ha que ser ressaltado, nesse contexto, cueceetizacdo da igualdade no
campo das relacdes laborais € um dos principaieratipos do Estado Democratico de Direito
contemporaneo. Sua aplicacdo tem lugar sobretudndguse indaga acerca da necessaria
reducao das graves diferencas econdmicas aindanpgeso seio social, bem como quando se
questiona sobre o estabelecimento do pleno desemesito nacional erigido como
fundamento constitucional.

Nesse ambito, nos deparamos atualmente com ummébtema a ser enfrentado,
qual seja o da necessidade de se oportunizarenngéensdle trabalho mais dignas a todos os
cidadaos, inclusive aqueles que compdem os grumiamente mais vulneraveis. Dentre tais
coletividades, a que é representada pelas pesswadeficiéncia tem enfrentado importantes
entraves no processo de busca de uma participagidcefetiva no mercado de trabalho atual,
tanto no &mbito publico quanto no setor privaddv8ao maior desses obstaculos esteja no
recrudescimento da légica produtiva implementadarda a revolucao industrial (séc. XVIII-
XIX), que situou a eficiéncia e o lucro no mesmangl das questdes inerentes a dignidade da
pessoa do trabalhador.

Os temas centrais pesquisados tratam, portantondelelimitagéo conceitual do que
venha a ser dignidade da pessoa humana do trabglbadth como da importancia do respeito
a pessoa com deficiéncia no contexto da efetivdeimgntacdo de uma ordem econdmica que
valorize devidamente o trabalho humano, conformevigéio docaput do artigo 178 da
Constituicao de 1988.

1 “Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizac3o do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:”.
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O estudo em questao se justifica atualmente plaltaque, apesar da ampla protecao
juridica promovida em ambito internacional e interas pessoas com deficiéncia continuam
vitimas de uma série de preconceitos que quaseselapconsideram o conceito de “pessoa”
e evidenciam a “deficiéncia da pessoa”, enxerganiddividuo muitas vezes como incapaz.

Desse modo, o artigo tem por objetivo analisaetivefcdo do direito fundamental da
pessoa com deficiéncia ao trabalho, nas perspedivarincipio constitucional da dignidade
humana e do Estado Democratico de Direito. Comoesta pesquisa bibliografica e analise
da legislacao e jurisprudéncias pertinentes ao.terdaga-se em que medida a lei e as politicas
de inclusdo postas em pratica tém satisfeito assat@de de se promover uma mais efetiva

inclusdo dessas pessoas ao trabalho digno.

2 O PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

O respeito a dignidade humana est4 materializadotigw 1°, Ill, da Constituicdo de
1988 como um dos principais fundamentos do Estamodaratico de Direito. Sua importancia
juridica € melhor compreendida quando se faz umaplsia analise das bases histdricas e
ordenamentos juridicos que Ihes serviram de sasi@nt

Em reacdo as barbéaries cometidas durante as daadegr guerras mundiais, a
Assembleia Geral da Organizacdo das Nacdes Uni@&BJ)Y proclamou, em 1948, a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, em qu@ambulo os Estados membros
signatarios conclamam a populacdo mundial a recenteerespeitar “a dignidade inerente a
todos os membros da familia humana e de seusadiiigitais e inalienaveis [...].” No artigo
1°, o Documento assenta que “todos os seres humasosm livres e iguais em dignidade e
direitos”. (ONU, 1948)

As constituicdes italiana, de 1947, a alema, de918@4portuguesa, de 1976 e a
espanhola, de 1978, tiveram grande importanciarst por serem as primeiras a tratarem da
protecdo da dignidade humana. (BARROSO, 2015, f).25 Constituicdo Italiana, por
exemplo, em disposicdo semelhante a da atual @Qgdp&t brasileira, ja dispunha no seu artigo
3° que todos os cidaddos tém a mesma dignidadel sh@do iguais perante a lei, sem
discriminagdo de sexo, de raca, de lingua, deideligle opinides politicas, de condi¢cbes
pessoais e sociais. (ITALIA, 1947)

NO nosso caso, é importante frisar que a Conslibuile 1988 foi a primeira dentre as
constituicbes brasileiras a prever expressament@eto a dignidade no seu texto sob a

categoria de principio fundamental.
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Existe certo consenso entre os estudiosos do @seltre a grande dificuldade de se
definir o principio em estudo, por tratar-se de“@onceito de contornos vagos e imprecisos
caracterizado por sua ambiguidade e porosidade; asso por sua natureza necessariamente
polissémica” (SOARES; LOCCHI, 2016, p. 32)

Em sua etimologia, o vocabulo dignidade advém tlim ldignitas, atis que significa
merecimento, valor, nobreza. (HOUAISS; VILLAR, 20@1 40).

Luis Roberto Barroso (2015, p. 250), procedenddissnainuciosa a respeito, vai

dizer que

A dignidade da pessoa humana é o valor e o prmsifhhjacente ao grande
mandamento, de origem religiosa, do respeito agirpd Todas as pessoas
sdo iguais e tém direito ao tratamento igualmeigaod A dignidade da
pessoa humana € a ideia que informa, na filosofimperativo categorico
kantiano, dando origem a proposi¢fes éticas supegdio utilitarismo: a)
uma pessoa deve agir como se a maxima de sua agnadigsse transformar-
se em uma lei universal; b) cada individuo devdratsdo como um fim em
si mesmo, e ndo como um meio para realizacéo desroeletivas ou de outras
metas individuais.

Segundo Uadi Lammego Bulos (2008, p. 392 apud OMMAD18, p. 20), a
dignidade humana € inata ao homem, refletindo umuoto de valores civilizatérios
incorporados ao patriménio do homem e estando aua furidica fluindo desde o ventre
materno até a morte.

A concretizacdo do principio examinado dependeatinde que todos sejam sujeitos
de direito, sejam quais forem as condi¢Oes apradastbastando para tanto que se trate de ser
humano. Esse €, inclusive, o ponto de partida paeslizacdo ideal do direito a igualdade.
(SOARES; LOCCHI, 2016, p. 33). Na contemporaneigdad#ignidade adquire contornos tais
que se apresenta ndo apenas como um direito ack@mado, mas tem como pressuposto de
validade que o proprio cidaddo destinatario degsé@ase porte enquanto participante ativo
para a construgéo e reconhecimento de sua dignidade

O principio da dignidade deve ser acessivel a masoa pelo simples fato de
pertencer a espécie humana e existir. Esta atreladorma intima a liberdade e condicdes
materiais de subsisténcia e representa a supedgdotolerancia, da discriminagao, da
excluséo social, da violéncia, da incapacidadecedaa o outro, o diferente, na plenitude de
sua liberdade de ser, pensar e criar. (BARROS(,301252)

No aspecto pratico, ha consenso de que o miningieexial que corresponda a

protecdo da dignidade se resolve com a garantiande renda minima, de salde bésica e
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educacédo fundamental, além do acesso a justicgrqpeia a efetivacao desses direitos antes
referidos. (BARROSO, 2015, p. 253)

Se tivéssemos que escolher um exemplo de oferigaidatie que pudesse traduzir o
grau maximo da violacao desse direito, talvez metéss eleger o ato da tortura como o que
melhor exemplifica tal situacdo. A tortura, comaafadmara o ministro decano do Supremo
Tribunal Federal Celso de Mello na decisao do HZO389,

constitui a negacao arbitraria dos direitos humaposs reflete — enquanto
prética ilegitima, imoral e abusiva — um inaceit@rnesaio de atuacéo estatal
tendente a asfixiar e, até mesmo a suprimir a diggld, a autonomia e a
liberdade com que o individuo foi dotado, de manémdisponivel, pelo
ordenamento positivo. (BRASIL, 2001)

Dessa forma, poderiamos afirmar que o principidigaidade humana é aquele que
salvaguarda a integridade de todo ser humano caqueasquer violacbes a direitos
reconhecidos como basicos, dentre os quais sedesti#car: integridade fisica, renda minima,

saude basica, educacao fundamental, alimentacaatdextrabalho digno.

3 DIREITO AO TRABALHO DIGNO NA ORDEM CONSTITUCIONAL
CONTEMPORANEA

Dentre os fendbmenos sociais que reclamam o respelignidade da pessoa humana,
a relacdo de trabalho talvez seja o que contémresamementos capazes de oferecer uma
completa analise da efetividade do aludido primcipi

O reconhecimento do direito ao trabalho enquanttdisocial fundamental é uma
conquista recente. Nas primeiras manifestacdes raloalho, ainda no antigo sistema
escravagista, o escravo nao tinha dignidade, jdgoera considerado pessoa, era tratado como
coisa. A partir do século XVIIl, em varias partes whundo a escravidao foi aos poucos
deixando de ser um bom negdcio a medida que ogvescpassavam a ndo mais aceitar viver
em tal condicdo, iniciando-se nesse periodo imptasaresisténcias e levantes em prol da
liberdade (COTRIM, 2008, p. 341-342)

Durante a Revolucao Industrial (séculos XVIII-XIX)arias mudancas aconteceram
no sistema produtivo de varios paises do mundadosamprincipal delas a divisdo do trabalho.
Essas novas praticas deram outros contornos dodiapalhista, sobretudo no que diz respeito
a difusdo de uma injusta exploracéo da forca dmlina. (COTRIM, 2008, p. 278)
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Nessa conjuntura, a igreja teve papel importamissi pioneiro ao levantar a bandeira
por um trabalho mais digno. Dentre os documentdssi@sticos que influenciaram
positivamente essas mudancas podemos citar a Eadkdrum novarunfcoisas novas), de
1891, do Papa Ledao Xll, que no seu capitulo 2&djae “ndo pode haver capital sem trabalho,
nem trabalho sem capital”. Além disso, também &imemgrande importancia as Enciclicas
Quadragesimo annale 1931Divini redemptorisde Pio Xll, de 1937Mater et magistralde
1961, de Jodo XXIlIPopulorum progressiale 1967, de Paulo Vilaboremexercensdo Papa
Jodo Paulo Il, de 1981. (MARTINS, 2004, p. 41)

Com advento do chamado Constitucionalismo Sociécido apds o término da
Primeira Guerra Mundial, viu-se o inicio de umdraénto constitucional mais valoroso ao
direito do trabalho. O referido movimento foi inauvgdo pelas constituicdes do México de
1917 e de Weimar, de 1919, que trataram de vairegas trabalhistas, inclusive indo na
contramdo dos costumes da época ao instituir &alpdm da jornada de trabalho a no maximo
oito horas semanais, prever o direito de sindiagép e de greve. (MARTINS, 2004, p. 42)

A criacdo da organizacao internacional do Trab&D), em 1919, também foi
marco importante nessa direcdo, sobretudo porq@¢Tapromulgou diversas convencdes
internacionais tratando dos direitos trabalhistaguanto direitos fundamentais. (MARTINS,
2004, p. 42)

O Brasil acompanhou essa evolu¢cdo mundial no irdoicéculo passado. Com a
abolicdo da escravatura no ano de 1888 e a chega@anstitucionalismo Social em 1917,
varias leis importantes passaram a tratar de ceeetd@balhistas no Brasil.

A Constituicdo de 1934 foi a primeira Constituigém Brasil a abarcar os direitos
trabalhistas de forma expressa, prevendo, no TlWila reconhecimento de uma Ordem
Econbmica e Social. O artigo 115, que inauguraferid® titulo, afirmava que a ordem
econdmica deve ser organizada conforme os prireciggoJustica e as necessidades da vida
nacional, de modo que possibilite a todos existédigina. Dentro desses limites, € garantida a
liberdade econbmica. (BRASIL, 1934). O documentatotr de varios direitos dos
trabalhadores, entre eles a proibicdo de diferdagalario para o mesmo trabalho, por motivo
de idade, sexo, nacionalidade e estado civil, adg&o da jornada de trabalho a oito horas, a
concessao de férias remuneradas e a indenizac@itspensa sem justa causa.

A Carta Democratica de 1946 tratou analiticameeteima grande gama de direitos
trabalhistas, deixando assentado no paragrafo @aaotigo 145 que “A todos € assegurado

trabalho que possibilite existéncia digna. O trabal obrigac&o social.” (BRASIL, 1946)
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Vale lembrar que apesar do periodo repressivo giadn a partir dos anos 1960 no
Brasil, a Constituicdo de 1967 e a Emenda Congitat n. 1, de 1969 mantiveram
praticamente a mesma referéncia explicita aosabréiabalhistas contidos na Carta de 1946.
(BRASIL, 1946) As violacdes de direitos fundamestaiorridas durante a vigéncia do Regime
Militar iniciado na década de 1960 serviram de plego para a redacdo da Constituicdo de
1988. Nesta, sem duvidas, a amplitude de protegéahalho e a pessoa do trabalhador
enquanto ser humano digno de respeito e igual dersjdo alcancou 0 necessario patamar
democratico esperado pela populacgéo.

Bem antes da formacao do Texto Fundamental de b38dgitos da globalizagéo e o
advento de uma Sociedade Pdés-Industrial ja demandavestabelecimento de uma ordem
democratica que inserisse 0 ser humano devidanentéugar de destaque, colocando a
dignidade enquanto valor primordial aos objetivaa®micos. Por iSso é que, no seu texto, 0s
direitos dos trabalhadores foram devidamente resmmdbs como direitos fundamentais, sendo-
Ihes destinados, ao todo, 34 incisos que abordaiws\aspectos laborais, inclusive o direito a
aposentadoria.

N&o por acaso, o valor social do trabalho encaespaldo enquanto fundamento do
Estado Democratico de Direito, no artigo 1°, indgp logo ao lado da previsdo quanto a
dignidade da pessoa humana. Ao tratar dos prirec@oais da atividade econémica, no caput
do artigo 170, o constituinte introduziu adequadamea valorizagéo do trabalho humano e a
livre iniciativa como valores harménicos e compdasmie uma ordem econémica submetida
aos preceitos de reducédo das desigualdades (\did) lrusca do pleno emprego (V). Essa
nova previsao ordena que se erradique a praticayroente vista em muitas empresas, de
injusta exploracéo da forca de trabalho visandstdoente atingir os fins mercadoldgicos.

Nesse sentido, Lemos Junior (2008, p. 27), em pdsopesquisa sobre a funcéo
social da empresa, vai apontar a necessidade deagoe, “a ideia de ganho pecuniario a
qualquer custo seja substituida por condutas regpeis, em consonancia com o0s anseios da
sociedade.”

Em relacdo ao tema, o professor José Emilio Medamanati chama atencédo para o

fato de que
“os valores sociais do trabalho e da livre inisiatvisam assegurar que o
individuo possa construir com iguais liberdades m®jeto de felicidade e

realizacdo pessoal. Em outras palavras, essevalorgs nada mais sdo do
gue dimensdes da dignidade humana [...].” (OMMADIL8, p. 30)
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Portanto, vé-se que a ordem constitucional conteimga contempla devidamente o
direito de todo cidaddo a um trabalho digno, dewesidda ser destacado que os servidores
publicos sdo destinatarios de semelhante protdedja, vista que o artigo 39, 8§ 3°, da

Constituicdo estende aos ocupantes de cargo puiliesos direitoscontidos no artigo 7°.

4 PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MERCA DO DE
TRABALHO

Em nossa sociedade, infelizmente e quase sempge) passui alguma deficiéncia
importante ainda é inicialmente visto como incapaa. situacdo ocorre em todo lugar. Por
mais que em alguns pontos tenhamos evoluido tamw\w@idade, esse preconceito insiste em
permanecer nos idos atuais.

O esforgco que se tem feito no sentido de negauperar as falsas expectativas que
hoje séo projetadas com certa carga de precorsadite alguém com deficiéncia é um processo
consideravelmente arduo. Nas relacdes de traledhe, problema alcanca dimenséo ainda mais
ampla.

No tocante a protecdo juridica dessa categoriadael@os, pode-se dizer que houve
avancos nas ultimas trés décadas. Durante toddiR@aedndustrial (séculos XVIII-XIX), ndo
se cogitava dos direitos dessa minoria, menos aiadpie atine as oportunidades de trabalho.
Como pretensa justificacao para tal exclusdo, fors®o consenso de que a admissao dessas
pessoas so poderia significar prejuizo a prodwtkéddas empresas e entidades publicas que as
contratassem. (GUGEL, 2016, p. 08).

A partir do periodo pds-Segunda Guerra, diversog@mentos comecaram a eclodir
em todo o mundo, reclamando o reconhecimento garidos direitos dos diversos grupos
vulneraveis excluidos da participacéo social.

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 18z8e disposi¢cdo assentando
que toda pessoa tem direito ao trabalho, a livoelea de emprego, a condi¢cbes justas e
favoraveis de trabalho e a protecao contra o desgop(ONU, 1948) Mais tarde, no ano de

2 0 artigo 39, § 3° da Constituigdo faz referéncia seguintes direitos que devem ser estendidoseagisiores
publicos: garantia de um salario minimo, décimodieo salario, remuneracéo do trabalho noturnorsup&o do
diurno, salario-familia, limitacdo razoavel da jda de trabalho, repouso semanal remunerado, reagaoe
adicional de no minimo 50 % em caso de trabalhmesdinario, protecdo do mercado de trabalho ddenul
férias anuais remuneradas mais adicional de uno,tdiqenca-paternidade, reducéo dos riscos inesease
condicdes laborais e proibicdo de discriminacasaz@o de sexo, idade, cor ou estado civil. (BRA3A88)
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1983, a Convencao n. 159, da OIT, inserta no Bpasimeio do Decreto n. 129/1991, ao tratar
sobre a Reabilitagéo Profissional e Emprego dasoBsdeficientes previu que:

Artigo 4 - Essa politica devera ter como base ocfpio de igualdade de
oportunidades entre os trabalhadores deficientasstebalhadores em geral.
Dever-se-a respeitar a igualdade de oportunidadis teatamento para as
trabalhadoras deficientes. As medidas positivasasis com a finalidade de
atingir a igualdade efetiva de oportunidades e dearnento entre

trabalhadores deficientes e os demais trabalhado&ss devem ser vistas
como discriminatérias em relacdo a estes GltinMBRASIL, 1991)

O referido documento ainda preceitua, no artigolXxem 1, que “todo ser humano
tem direito ao trabalho, a livre escolha de empragmndicdes justas e favoraveis de trabalho
e a protecdo contra o desempre@BRASIL, 1991)

Entretanto, o verdadeiro divisor de aguas em relagfuestao em tela foi, sem davida,
o advento da Convencao sobre os Direitos das PessaaDeficiéncia - CDPD (Decreto n.
6949, de 25/08/2009). O citado documento vai diaerartigo 27, que “Os Estados Partes
reconhecem o direito das pessoas com deficiéndiabalho, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas.” E elenca entre um dogjdmsdevem ser perquiridos o de “Q)
empregar pessoas com deficiéncia no setor publB&RASIL, 2009)

A CDPD é ainda mais incisiva ao determinar queased mao, sempre que preciso
for, do expediente das ac¢Oes afirmativas. Nessedeemlispde no artigo 27, I, h), que a
sociedade deve promover o emprego de pessoas dmiéri®a no setor privado, mediante
politicas e medidas apropriadas, que poderdo mamtagramas de acao afirmativa, incentivos
e outras medidas.

Precisamos nos dar conta de que no Brasil ha atngénterca de 45,6 milhdes de
pessoas com alguma deficiéncia, 0 que represease qum quarto (23,9 %) de toda populacéo
brasileira. O cenéario é ainda mais grave quandbtoamos que dentre esses cidadaos, apenas
403.255 (menos de 1 %) tém vinculo formal de ttahalIBGE, 2010, p.73). Isso mostra que
em nosso pais ainda hd um grande abismo de exd@usEsuperado.

A promulgacdo da Constituicdo de 1988 representoaroamento das conquistas
obtidas pelo grupo das pessoas com deficiéncianfiese presente no texto constitucional
diversos dispositivos que conclamam a promocaardemmais ampla participacdo social desses
individuos. O disposto no artigo 7°, XXXI, repretgea cerne dessa evolucao, estabelecendo a
proibicdo de qualquer discriminacdo quanto a sakarcritérios de admisséo do trabalhador

com deficiéncia.
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Nossa legislacao infraconstitucional utiliza-seadéo afirmativa em varios casos. O
principal deles encontra-se na Lei 8.213/1999, aariac¢ao do regime de cotas para pessoas
com deficiéncia seguradas do Regime Geral de Faeeia Social - RGPS. Determina o artigo
93 da Lei 8.213/1999 que toda empresa com maiseoapnegados € obrigada a preencher de
dois a cinco por cento dos seus cargos com bededisi reabilitados ou pessoas com
deficiéncia habilitadas, conforme o tamanho docgedro.

Portanto, as empresas com menos de cem empregsidms dispensadas dessa
obrigatoriedade, o0 que nos leva a indagar quad sampacto disso diante do fato de que essas
empresas representam 93,1 % de todos os estabeméegmo Brasil e concentram, ao todo,
86,6 % dos empregados brasiletdSEBRAE, 2014, pp. 53, 77-78)

Outro ponto que tem gerado questionamentos tratdiftalldade que algumas
empresas tém tido para cumprir a determinacéo tigatotas. Pacificou-se, na jurisprudéncia
pertinente, o entendimento de que a exigénciadamd art. 93 da Lei 8.213/91 sb deve ser
mantida se ficar comprovado que a empresa nao ant@ios os esforgos possiveis para
contratar pessoas dentro da cota, conforme seatef@elo seguinte trecho da decisdo do TST
no processo. AIRR — 1036-62.2013.5.10.0082, relatoria da Ministra Dora Maria da Costa:

[...] N&do se trata, portanto, de imposicdo de evagdo de qualquer
trabalhador portador de deficiéncia ou reabilitadeas daqueles que
preservem habilidade para o trabalho. Diante d#tssao, esta Corte esposa
entendimento de que a multa pela n&o contratacéalohador portador de
necessidades especiais ou de reabilitado somentanodlira se houver
comprovacao robusta de que a empresa se prop@gpaica obrigacao legal
descrita no art. 93 da Lei n°® 8.213/91, mas namlogxito. (BRASIL, TST,
2015)

Dentre as varias mudancas sociais necessariagjen&egestimular a alteracdo de
consciéncia de acolhimento aos diferentes, pronuwesdical mudanga de cultura.

Goldschmidt e Palma (2011, p. 251) destacam queéccado de trabalho deve
adaptar-se as necessidades do trabalhador defidisitb, considerando-se o que ja fora dito

sobre a vida humana se sobrepor aos objetivos dmadwede capital e do lucro.”

3 E interessante mencionar que na redacgéo origmarroieto que resultou na Lei 13.146/2015 - o Egtatla
Pessoa Com Deficiéncia — havia a proposta de alteaetigo 93 da Lei 8.213/1991, acrescentandcerdiptoma

a exigéncia do cumprimento de cota de 1(um) trallmlh com deficiéncia ou reabilitado, para empresgs
quadro tivesse de 50 a 99 empregados. Tal reda&ifonmantida, tendo sido apresentadas as segusiées

do veto: “Apesar do mérito da proposta, a mediddepa gerar impacto relevante no setor produtivo,
especialmente para empresas de mao-de-obra irdatespequeno e médio porte, acarretando dificudadeseu
cumprimento e aplicacdo de multas que podem irizabiempreendimentos de ampla relevancia social.”
(Mensagem n. 246, de 06 de julho de 2015, dispbrne http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015
2018/2015/Msg/VEP-246.htm, Acesso em 29 de mar¢@0d8).
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Analisando como a questao se desenvolve especéitandentro do servi¢o publico,
encontramos no artigo 37, VIII, da Constituicdonicleo normativo principal da reserva
percentual de cargos e empregos publicos paralseegicom deficiéncia, cuja redacao diz que
“a lei reservara percentual dos cargos e empregbBcps para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definird os critérios de sua admisséo

Numa leitura atenta, conclui-se que o texto em cwonaponta para a constru¢ao, no
ambito publico, de solucédo semelhante aquela acontcart. 93 da Lei 8.213/91, ou seja, dever-
se-ia criar um mecanismo que garanta efetivamerdsegiva de vagas nos quadros funcionais
para serem ocupadas por pessoas com deficiénceoMegislador ordinario trilhou outro
caminho, que vem sendo objeto de intensos debates.

Na esfera federal, por exemplo, tratou-se da qoeltdnodo claramente diverso da
mens legislatorigonstitucional disposta no artigo 37, VIII. O gai5°, § 2° da Lei 8.112/1990
trouxe o seguinte comando: “as pessoas com defiai@assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cafjabuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras; para tais pes&vao reservadas até 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no concurso.” O Decreto 31298/ fixou um patamar minimo de cinco
por cento para a oferta de tal reserva ofertadasrtame (artigo 37, § 1°), também fazendo
referéncia a reserva de vagas em oferta nos cascarsdo dentro do quadro de pessoal das
entidades. Mesmo procedimento € seguido nos Eskdoanicipios, jA que nesse caso a
legislacao federal é utilizada como parametrodessais esferas, no tocante a oferta de vagas
para pessoas com deficiéncia exclusivamente poo ih&ireserva de vagas ofertadas em
CONCursos.

Nesse caso, 0 legislador ordinario deveria ter m@antoeréncia com a regra
constitucional e lancado mao de sistematica semelha do art. 93 Lei 8.213/1999,
salvaguardando quantidade minima de vagas paratas em estudo. Um dos principais
problemas nesse procedimento reside no fato degjeatidades publicas vém promovendo
concursos com numero cada vez menor de vagas, sengdem o amplamente conhecido
“cadastro de reserva’, que quase sempre result@madmissdo de pessoas com deficiéncia
em razdo do n&do atingimento ao percentual méaxirtebeecido em lei. E como indica a

doutrina especializada no tema, que entende que

[...] a acdo afirmativa estabelecida pela Constitnindo foi integralmente
implementada pela lei. A Constituicdo determina @eFd reservado
percentual dos cargos e empregos publicos as peseoadeficiéncia, ao
passo que a lei (e o decreto que a regulamentyeeapenas um percentual
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das vagas em disputa em cada concurso publico. (NRAMAIA, 2016, p.
140)

Fato € que tanto na iniciativa privada quanto nucifanalismo publico, além dos
empecilhos de ordem legislativa, ndo se tem vista implementacdo exitosa de politicas
publicas que possam modificar essa quase queutistializacdo da excluséo trabalhista em

NOSSOo pais.

5 PESSOA COM DEFICIENCIA E TRABALHO DIGNO NO ESTADO
DEMOCRATICO DE DIREITO

Como ja anotado, a Constituicdo de 1988 deu anmgdonhecimento aos direitos
trabalhistas, destacando o seu valor social (artl\l) e sewstatusde direito fundamental (art.
6°), além de realizar amplo e explicito detalhamelols seus mais variados aspectos (art. 7°.)
Seguindo essa linha, a valorizagao do trabalho harfmalocalizada dentro do cenario juridico-
econdbmico atual como uma garantia a ser permanentenprotegido face a realizacdo dos
principios gerais perquiridos pelas empresas e ideonganiza¢cdes que contratem atividade
remunerada, inclusive no tocante a automacgédo dmessos de trabalho, como bem ficou
definido nos artigos 6°, XXVtle 170,caput® da Constituicdo de 1988.

A protecéo dos direitos do trabalhador passowpaaraitido espaco privilegiado na
nova ordem econdmica constitucionalizada, com péevexpressa sobre o ja antigo anseio
popular pela priorizagéo dos direitos fundamertaisessoa do trabalhador frente aos objetivos
mercadoldgicos, conquanto se deva reconhecer qa@asstao ainda encerra um desafio a ser
continuamente enfrentado, sobretudo no ambito ralindi

Essa nova abordagem constitucional dos direitbaltngstas se coaduna perfeitamente
com a implantacdo de uma Republica alicercada naepgdo do Estado Democratico de
Direito estabelecido no artigo 1° da Constituigiqual

[...] se funda no principio da soberania populae timpde a participacédo
efetiva e operante do povo na coisa publica, ppati@o que ndo se exaure,
como veremos, na simples formacdo das instituigépeesentativas, que

constituem um estagio da evolucdo do Estado Demnomrénas ndo o seu
completo desenvolvimento. (CROSA, 1946, p. 25 &IuYA, 2011, p. 117).

4 Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanosais, além de outros que visem a melhoria desodicéo
social: [...] XXVII - protecédo em face da automagaa forma da lei;

5 Art. 170. A ordem econémica, fundada na valg@rado trabalho humano e na livre iniciativa, teamnfpm
assegurar a todos existéncia digna, conforme amdi da justica social, observados os seguintesipios:
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José Afonso da Silva ainda acrescenta, de forms miaudente, que

“o0 ‘democrético’ qualifica o Estado, o que irradis valores da democracia
sobre todos os elementos constitutivos do Estagmis, também sobre a
ordem juridica. O Direito, entdo, imantado por essdores, se enriquece do
sentir popular e terd que ajustar-se ao interesséivo.” (SILVA, 2011, p.
119)

E relevante frisar, ainda, que o regime democraécexiste, de fato, em condicdes
nas quais se exerca o direito a igualdade em togasspectos, mormente no contexto ora
analisada.

O principio da isonomia, apresentado no preambal@ahstituicdo como uma das
bases do ordenamento patrio brasileiro, tambémesuy artigo 5°caput do Texto
Fundamental, onde se anotam os direitos e devatdsduais e coletivos. Sua aplicacdo tera
lugar sempre que for necessario levar equilibriona situacdo injusta de desigualdade,

legitimando-se a ruptura da desigualdade formal pespiciar uma igualdade material.

Luiz Alberto David Araujo, em tese de doutoramesubre os direitos constitucionais

da pessoa com deficiéncia, assevera que

A igualdade, desta forma, deve ser a regra mestrapticacdo de todo o
entendimento do direito a inclusdo das pessoadediciéncia. A igualdade
formal deve ser quebrada diante de situacdes ggieamente, autorizam tal
ruptura. Assim, é razoavel entender-se que a pessodeficiéncia tem, pela
sua propria condicdo, direito a quebra da igualdedesituagbes das quais
participe com pessoas sem deficiéncia. (ARAUJO120149)

Nesse diapaséo, aos focalizarmos a ideia do aaessdrabalho digno para os grupos
vulneraveis sob o viés democratico, devemos nagiptar: Por que, até o momento, ainda ha
tanta resisténcia para essa inclusdo? Objetivas eomelhoria da eficiéncia, da pontualidade,
das caracteristicas de um bom atendimento aoelidahtre outros, devem ser acrescidos do

escopo de construir um ambiente laboral que sejg spldario, ja que

“[...] se todos estamos em comunidade e nos vemo® ecnembros de uma
comunidade de principios, profundamente divididogngo aos projetos
individuais de felicidade, mas unidos quanto a wajepo coletivo comum,
gual seja, tentar tornar essa comunidade a melleelq pode ser, de modo a
nos orgulharmos de fazer parte dessa comunidadgygela, inclusive, nos
respeita, entdo temos que ser responsaveis urssqefos, devendo fiscalizar
as acles estatais e as acdes dos nossos paresdrapieeendimento comum.”
(OMMATI, 2018, p. 14)
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Importa sobremaneira fixar também como meta de dgestmpresarial a
implementacdo de uma inclusdo mais efetiva assma@adonsideracdo dos interesses do
mercado e das empresas, pois desse modo se coofafietd/o respeito a pessoa. Disso decorre
que o direito ao trabalho pressupde necessariameinteito ao trabalho digno, cujo significado
atual esta intrinsecamente relacionado a questdmbrtca, que por sua vez esta atrelada
também a produtividade enquanto valor social releva

E com esse espirito que o artigo 37 da lei 13. A& AEstatuto da Pessoa com
Deficiéncia) ressalta a relevancia da colocacaopetitiva dessas pessoas, em igualdade de
oportunidades com os demais, mediante o implententecursos de acessibilidade, tecnologia
assistiva e a adaptacdo adequada do ambienteba¢ghtraAlém disso, o Estatuto da devido
destaque, no artigo 14, a habilitacdo e a reatlitalessas pessoas como forma de poderem
desenvolver suas potencialidades e, por conseguoiguistar sua autonomia. (BRASIL,
2015)

Por isso, apesar de algo importante, pouco adidatasomente a criacdo da leis
protetivas para que consigamos construir um mapeaito a igualdade de tratamento nesse

campo, pois ja € amplamente sabido que

Existe uma politica publica com a finalidade de‘'p&irco’ em que €é inserida
uma parte dos ditos excluidos formais, de formaptetamente ineficiente ao

teor da real dignidade humana (exemplos como lessala, casas populares,
etc.) em que na verdade estariam estes apenasciuitlds a sociedade como
forma de garantia dos indices oficiais. Enquantcm@gos excluidos sao

polarizados a uma maior marginalizagéo, segregagascendo de forma

desenfreada as reais desigualdades sociaisNIARTA, 2010, p. 81)

De qualquer modo, deve ser vista com reservagia dh inclusdo pela simples
inclusdo, pois somente havera justica igualitagia srabalho puder ser realizado de forma
digna. Sobretudo, devem ser combatidas rigorosamaitides desumanas semelhantes a
retratada no processo n. TST RR - 204940-72.2@1®164, em que a empresa VolksWagen
do Brasil foi condenado a indenizar por danos msarai empregado por té-lo colocado, junto
com outros trabalhadores, em uma sala fechada idragada e sem atribuir-lhe nenhuma
tarefa, apenas fazendo-o permanecer naquele lmrabobjetivo de cumprir a cota legal para
pessoas com deficiéncia. (BRASIL, 2016).

E preciso reconhecer e combater a dura realidadgiele‘por muito tempo e ainda
hoje, numa sociedade capitalista, quem néo tena fdectrabalho esta excluido porque néo
entra na légica do mercado no que se refere a tvathde.” (MONTEIRO DE CASTRO;
AMARAL; BORGES, 2017, p. 1442)
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Contudo, em confronto com essa logica da exclusgizmente ainda presente em

muitas organizacdes, devemos sempre destacar que

A legislacdo nacional em vigor reconhece que, rercégio da atividade
empresarial, ha interesses internos e externodeyem ser respeitados, ndo
sO os das pessoas que contribuem diretamente paracimnamento da
empresa, como 0s capitalistas e trabalhadorestamdsem os interesses da
‘comunidade’ em que ela atua. (LEMOS JUNIOR, 2@08,54)

Ademais, ndo ha como negar que o preconceito acaralo o esterestipo de “que
toda pessoa com deficiéncia € incapaz, o que néesponde a realidade, pois tal viséo limita
as multiplas habilidades humanas que independemmdénico sentido.” (MONTEIRO DE
CASTRO; AMARAL; BORGES, 2017, p. 1442)

Por outro lado, deve-se reconhecer que no enfremtandesse desafio

O individuo também tem responsabilidade na corétraig sua dignidade.
Isso porque se as decisdes de um individuo depedddorcas externas, se
ele é instrumento da vontade dos outros, se € ura aigeto movido por
causas alheias que o forgam a atuar, se a natigezautros homens decidem
por ele, entdo no¢cBes morais tdo elementares cenar,desponsabilidade,
reprovabilidade, mérito, culpa, compromisso, efae sdo as no¢des chave da
linguagem moral, perdem seu significado. (SOARESCCHI, 2016, p. 35)

As pessoas com deficiéncia, assim como quaisqiegrrantes dos grupos vulneraveis,
tém o direito e a0 mesmo o tempo o dever de gatgaua efetiva participacdo na engrenagem
produtiva da sociedade, seja nas empresas privadassetor publico, de tal maneira que suas
habilidades sejam demonstradas e justamente \ad@sz Do mesmo modo, a sociedade civil
e 0s gestores publicas podem e devem atuar de foram planejada e estrategicamente
democratica, ressaltando as potencialidades dallvadtor com deficiéncia, estimulando o seu
aperfeicoamento profissional permanente e envidasétor¢cos para a promogéo de politicas

publicas de inclusdo capazes de eliminar eficazeresbarreiras ainda existentes.

6 CONCLUSAO

A efetiva inclusdo das pessoas com deficiéncia eocawlo de trabalho exige o
estabelecimento de condi¢cdes dignas, que se mmalil@o s6 com a garantia de uma
remuneracao justa e adequadas adaptaces no nmaenterde trabalho, como também por
meio de uma insercdo que perscrute o melhor apaovento possivel das habilidades desses

individuos.
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Como jé referido, a lei 8.213/1991 materializog@cmafirmativa da previsdo de cotas
minimas para os segurados do Regime Geral de Bnei@Social, que representam a maioria
dos trabalhadores no pais. Ja no ambito publicaeserva de cargos e empregos
constitucionalmente garantida é hoje realizadajeigegra, mediante o resguardo de percentual
de vagas oferecidas por meio dos concursos. Emsap®oasos, verificamos que no Brasil
apenas a previsao da obrigacéo legal ndo tem gemaédeitos esperados, ja que, como se
demonstrou, em média um em cada cinco brasilerasatguma deficiéncia importante. Além
disso, como também ja apontado, dentre as pesswasdeficiéncia apenas 1 % estao
formalmente empregadas.

Para além da questdo quantitativa, ha que se nmdaodo como vém sendo
implementadas as admissfes desses cidadaos, veclesin a proposicdo de alteracbes
legislativas mais coerentes com a realidade doaderdsso deve ser feito sempre tendo em
vista o fato de que a oportunidade de trabalho sEakénente uma oportunidade benéfica se
estiver sendo ofertada dignamente, o que tambéssypée que tais atividades estejam sendo
executadas dentro de uma sistematica produtiva.

Nesse sentido, o artigo 37 do Estatuto da Pesso®ediciéncia € certeiro ao ressaltar
a importancia de se realizar uma colocacao comyzeteém igualdade de oportunidades com
as demais pessoas, em que sejam atendidas as degagessibilidade, o fornecimento de
recursos de tecnologia assistiva e a adaptacdaueizoo ambiente de trabalho.

As maiores expectativas para solucionarmos esselepma apontam para uma
necessaria mudanca de postura de trés agentegamtpsrnesse processo.

Em primeiro lugar, cabe aos gestores - privadosbdiqns - investirem, de todas as
maneiras possiveis, em acdes que propiciem a &xhlls pessoa com deficiéncia, ndo apenas
em razdo de uma necessidade de postura mais huenawdidaria, mas também - e
principalmente - levando em conta suas capacidadégdidades e variadas formas pelas quais
poderdo contribuir positivamente para o atingimetde metas organizacionais. Importante
lembrar que, nesse ponto, as politicas educaciamdéEionadas a inclusdo tém papel
fundamental, vez que por meio delas pode-se aagamesmo tempo, na conscientizacédo
correta acerca do tratamento igualitario e na aa#agapacitacao dessas pessoas.

A sociedade civil como um todo também deve se angapis nessa empreitada e
exigir a criagdo e implementacdo de politicas pakliamplas em torno da valorizagdo das
diferencas, sobretudo enquanto potencialidadesvasa Nesse ambito, importante frisar a

relevancia da atuacao cada vez mais incisiva dasMiio Publico com respeito as adaptacdes
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fisicas que devem ser feita pelas empresas e,igaimente, pelas entidades publicas,
objetivando propiciar a devida acessibilidade awsrdos locais de trabalho.

Por fim, a coletividade excluida, representada s@@or aqueles que tém alguma
deficiéncia, como também por todos os que facame pi& algum grupo vulneravel, devem se
empenhar diuturnamente na construcdo da sua prapgaidade, valorizando-se e
reivindicando sua participacdo enquanto atores fitaptes nos mecanismos produtivos da

sociedade contemporéanea.

REFERENCIAS

BARROSO, Luis Robert@urso de Direito Constitucional Contemporane®s conceitos
fundamentais e a construcdo do novo modelo. S&d.Paulo — SP: Editora Saraiva, 2015.

BRASIL. Brasilia. Presidéncia da Republi€anstituicdo da Republica dos Estados Unidos
do Brasil de 16 de Julho de 1934. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaoftstituicao34.htm. Acesso em: 26jan2018.

. Brasilia. Presidéncia da Republ@anstituicdo dos Estados Unidos do Brasil, de 18
de Setembro de 194Bisponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicaa@stituicao46.htm 1/50
Acesso em: 26jan2018.

. Brasilia. Presidéncia da Republiaenda Constitucional n. 1, de 19&Rlita o
novo texto da Constituicdo Federal de 24 de jardsrd967. Disponivel em:
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/19609/8fendaconstitucional-1-17-outubro-
1969-364989-republicacao-28547-pl.html. Acesso em: 26jan2018.

. Brasilia. Presidéncia da Republk@anstituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 05 de outubro de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaoftstituicaocompilado.htm, Acesso em
22mar2018..

. Brasilia. Presidéncia da Republicai n.° 8.213, de 24 de julho de 1991 —.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil_0&s/L8213cons.htmAcesso em
22mar2018.

. Brasilia. Presidéncia da Republica. De&@&49, de 25/08/200®isponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-202009/decreto/d6949.htm. Acesso em
22mar2018.

. Brasilia. Presidéncia da Republizacreto n. 129, de 22 de maio de 199fdomulga
a Convencao n. 159, da Organizacéao Internacion@talmalho — OIT, sobre Reabilitacdo
Profissional e Emprego de Pessoas Deficientesobigpl em:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0Ihtm. Acesso em 30jan2018.

147



. Brasilia. Presidéncia da Republizacreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 —
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_f@i&écreto/d3298.htm. Acesso em
22mar2018.

. Brasilia. Presidéncia da Republiea.13.146, de 06/07/201Bbisponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-202815/lei/113146.htm. Acesso em
22mar2018.

. Brasilia. Presidéncia da Republiga.n.® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 —
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_@is/L8112cons.htm. Acesso em
22mar2018.

. Brasilia. Supremo Tribunal Federibeas Corpus nP0.389. Relator: Celso de
Mello. Brasilia - DF. Publicacdo em 10/08/2001.doisivel em:
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp@emtie=1564698. Acesso em 17fev2018.

. Brasilia. Tribunal Superior do TrabalRecurso de Revista n. AIRR — 1036-
62.2013.5.10.0022ulgamento 18/11/2015. Publicagéo 20/11/2015. adflinistra Dora
Maria da Costa. 82 turma. Disponivel em: http://wistjus.br/processos-do-tst. Acesso em
21mar2018.

. Brasilia. Tribunal Superior do TrabalRecurso de Revista n. TST 204940-
72.2004.5.02.0464ulgamento 11/10/2016. Publicacéo 21/10/2016. Belxduglas Alencar
Rodrigues. 72 turma. Disponivel em:
http://aplicacao4.tst.jus.br/banjurcp/#/resultafitesgumo. Acesso em 21mar2018.

COTRIM, Gilberto.Histoéria Global — Brasil e GeralVolume Unico, Editora Saraiva, Sao
Paulo — SP. 2008.

GOLDSCHMIDT, Rodrigo e PALMA, Darléa Carin@. direito fundamental do deficiente
fisico ao trabalho digno e sua inclusdo no mercdddrabalho.Anais do Seminario
Nacional de Dimens6es Materiais e Eficaciais dosifidis Fundamentais —
DESCONTINUADO. 17 a 19/08/2011, Chapecd (SC) Dispeinem
<http://editora.unoesc.edu.br/index.php/seminadgmraldedimensoes/article/view/911/0.

GUGEL, Maria AparecidaPessoas com deficiéncia e o direito ao concursdiqguib-
Reserva de cargos e empregos publicos — Admin&irpgblica direta e indireta3. ed.
Goiania — GO: Editora da UCG, 2016. Disponivel em:
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/publbesipessoas-com-deficiencia-e-o-
direito-ao-concurso-publico-novo. Acesso em 06ndv20

HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Saleficionario Houaiss da Lingua Portuguesa
1. ed. Rio de Janeiro-RJ: Objetiva, 2001.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA BGE. Rio de Janeiro..
Boletim estatistico eenso 2010Disponivel em:
<biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicost@4/2010 religiao_deficiencia.pdf. Acesso
em: 24mar2018.

148



ITALIA. Senato della Repubblic&onstituicdo da Republica Italiana de 22 de dezenular
1947, Edicao em lingua portuguesa. Disponivel em:
<https://www.senato.it/application/xmanager/pragdegl7/file/repository/relazioni/libreria/n
ovita/XVII/COST_PORTOGHESE.pdf. Acesso em: 24maf01

LEMOS JUNIOR, Eloy Pereir&mpresa & Funcéo SocidEdi¢do tnica. Curitiba — PR:
Jurud Editora. 2008.

MARTA, Tais NaderExclusao social x vida digna: Direito ao trabalhasipessoas com
deficiéncia, uma questéo de principidsgumenta Journal Lawlacarezinho - PR, n. 12, p.
75-98, fev. 2013. ISSN 2317-3882. Disponivel em:
<https://seer.uenp.edu.br/index.php/argumental@itiew/160>. Acesso em: 03mar2018.

MARTINS, Sérgio PintoDireito do Trabalhg 19. ed. Sdo Paulo-SP: Editora Atlas S.A,
2004.

MONTEIRO DE CASTRO, Bianca Gomes da Silva Muyla@MARAL, Shirlena Campos

de Souza; BORGES, Luis Felipe Camaanclusado da pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho: perspectivas sobre a exclusao produfkevistaon linede Politica e Gestao
Educacional, [S.l.], p. 1433-1447, nov. 2017. ISE949-9029. Disponivel em:
<https://periodicos.fclar.unesp.br/rpge/articlewit0175>. Acesso em: 03mar2018.

OMMATI, José Emilio MedauatJma teoria dos direitos fundamentais ed. Rio de Janeiro
— RJ: Lumen Juris, 2018.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS — ONUDeclaracdo Universal dos Direitos
Humanos Aprovada pela Resolucdo n.217, durante a assextbéral da ONU, em Paris,
Franca, em 10/12/1948. Disponivel em: <www.onulofigng/2014/09/DUDH.pdf. Acesso
em 22jan2018.

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS ERESAS - SEBRAE.
Anuéario do Trabalho na Micro e Pequena Empresa +32Disponivel em:
http://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebras@sidnuario%20do%20Trabalho%20
Na%20Micro%20e%20Pequena%20Empresa_2013.pdf. Aeessd1/03/2018.

SILVA, José Afonso daCurso de direito constitucional positive4. ed. Sdo Paulo-SP:
Malheiros Editores Ltda., 2011.

SOARES, Josemar Sidinei; LOCCHI, Maria Chiddapapel do individuo na construcao da
dignidade da pessoa humariRevista Brasileira de Direitos. V. 12, n.1, jam-P016. pp. 31
a 41. Disponivel em: https://seer.imed.edu.br/inplgx/revistadedireito/article/view/1118.
Acesso em: 15jan2018.

149



