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XXVII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI SALVADOR —-BA
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO |1

Apresentacdo

Cumpre-nos apresentar os dezenove trabalhos selecionados para publicagdo que foram
discutidos no Grupo de Trabaho “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabaho 117,
apresentados no XXVII Congresso Nacional do CONPEDI - Conselho Nacional de Pesquisa
e Pés-Graduacdo em Direito realizado em Salvador/BA, entre os dias 14 a 16 de junho de
2018.

Os artigos apresentados propiciaram uma excelente discussdo, que sdo apresentados, de
forma resumida, com aindicagdo de seus respectivos autores.

A primeira exposicdo ocorre com o trabalho “DA NECESSIDADE DE EFETIVACAO DO
PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA DO TRABALHADOR FRENTE A
PRATICA DO DUMPING SOCIAL NO AMBIENTE LABORAL” de MURIANA
CARRILHO BERNARDINELI e de JOSSIANI AUGUSTA HONORIO DIAS, em que as
autoras fazem uma andlise sobre a efetivacdo do Principio da Dignidade da Pessoa Humana
em relagéo ao “Dumping” social.

Na sequéncia, MARCELO LUCCA e VIVIAN DE GANN DOS SANTOS, no artigo
“REFORMA TRABALHISTA E O TELETRABALHO SOB A OTICA DO PRINCIPIO DA
ISONOMIA”, discutem as modificagOes trazidas pela reforma trabal hista, principalmente em
relacdo as normas de seguranca do trabalho, cuja averiguagéo € complicada.

Neste momento a autora ERICA SILVA TEIXEIRA apresenta o tema “AS IMPLICACOES
JURIDICAS SOBRE A PROI BIC}AO DE RELACIONAMENTOS AFETIVOS ENTRE
EMPREGADOS NO AMBIENTE DE TRABALHQO”, em que aborda a possibilidade ou néo
de relacionamentos afetivos entre empregados, sendo importante a utilizagdo de métodos de
ponderacéo de interesses.

A questdo envolvendo os direitos da pessoa com deficiéncia em relacdo aos novos
documentos, com o Estatuto, além da Convencéo da Organizagdo das Nagdes Unidas e da
legislagcdo brasileira € a discussdo travada no artigo “O EMPREGO FORMAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO”, por LARISSA DE
OLIVEIRA ELSNER.



Em seguida foi abordado o problema que a globalizacdo trouxe em relacdo a crise do Estado
Social e as relacdes laborais, no artigo “REFLEXOES SOBRE A CRISE DO ESTADO
SOCIAL DEVIDO A GLOBALIZACAO E SEUS REFLEXOS NO DIREITO DO
TRABALHO", apresentado por EUSELI DOS SANTOS.

As autoras ANNA LETICIA PICCOLI e ROSANE MACHADO CARNEIRO, com o seu
trabalho intitulado “O BALANCING TEST COMO TECNICA DE PONDERACAO NAS
QUESTOES DE LIMITACAO DA LIBERDADE DE EXPRESSAO DO PENSAMENTO
DO TRABALHADOR”, discutem a utilizacdo da técnica do “balancing test” como
parémetros analisando casos concretos, com o intuito de se chegar a efetiva liberdade de
expressao do pensamento.

MIRELLA KAREN DE CARVALHO BIFANO MUNIZ, aém de muito bem apresentar o
tema“O TABELAMENTO DA INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL NO
DIREITO DO TRABALHO APOS A REFORMA TRABALHISTA: VIOLACAO AO
PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA” demonstrou a sua forca de vontade
em representar o coautor, Ronaldo Mayrink de Castro Garcia Dias, que infelizmente faleceu
em um acidente de automovel apenas um més antes do Congresso.

As questdes relativas ao Direito Coletivo do Trabalho com base no negociado sobre o
legislado sAo tratadas por LEANDRA CAUNETO ALVAO e LEDA MARIA MESSIAS DA
SILVA no artigo “REFORMA TRABALHISTA - NEGOCIADO SE SOBREPOE AO
LEGISLADO: ANALISE A LUZ DA CONSTITUICAO FEDERAL".

A controvertida possibilidade de dispensas coletivas pela Lei 13.467/2017 é abordada no
artigo “BREVES CONSIDERACOES SOBRE AS DISPENSAS EM MASSA POS
REFORMA TRABALHISTA DE 2017", por KAROLYNNE GORITO DE OLIVEIRA.

A temética dos direitos fundamentais da Pessoa com Deficiéncia também foi objeto do artigo
apresentado por Fernanda Resende Severino denominado “DIREITO FUNDAMENTAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA AO TRABALHO DIGNO NO ESTADO DEMOCRATICO
DE DIREITO".

De outra parte, YNES DA SILVA FELIX assenta comentérios quanto & Convenc3o 158 da
OIT e anecessidade de motivacéo para a dispensa, no artigo “DISPENSA IMOTIVADA NO
BRASIL E A CONVENCAO N°. 158 DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO".



Em sequéncia, trata-se da questdo da reforma trabal hista e a terceirizacdo e sua relacéo com a
subordinac&o no artigo “O IMPACTO DA TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE-FIM NO
CONCEITO DE SUBORDINACAO ESTRUTURAL”, por THIAGO CIRILLO DE

OLIVEIRA PORTO.

A seguir, WAGNER CAMILO MIRANDA aborda a figura do avango da tecnologia e a
possibilidade de surgir lista suja com ndo contratacdo de empregados gue ja tenham ajuizado
acOes trabalhistas, no artigo “A PUBLICIDADE DO NOME DO RECLAMANTE VIA
APLICATIVO JTE (JUSTICA DO TRABALHO ELETRONICA) EM PAUTAS DE
AUDIENCIASE A PRATICA DISCRIMINATORIA ATRAVESDAS‘LISTAS SUJAS".

No artigo “ESCRAVOS DA MODA: UMA ANALISE EMPIRICA SOBRE O TRABALHO
ESCRAVO CONTEMPORANEO NA INDUSTRIA DA MODA”, uma das autoras
LARISSA PIMENTEL GONCALVES VILLAR, aborda questdes em que a situacéo analoga
aescravidao ocorre, inclusive naindustria da moda.

MARIA JULIA BRAVIEIRA CARVALHO explica o tem “INTERVALO
INTRAJORNADA: UMA ANALISE DO ART. 611-A, 11l DA CLT SOB A PERSPECTIVA
DA PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR”, principalmente o problema da reducéo
do intervalo para 30 minutos mesmo para os trabalhadores acima de seis horas de trabalho
diarias.

O Juiz Trabalhista JOSE ARNALDO DE OLIVEIRA explicou o estudo doutrinério, além do
jurisprudencial, sobre o tema “O DIREITO DE IMAGEM DO EMPREGADO E O USO DE
FARDAMENTO COM LOGOMARCA E/OU IMAGENS DE PRODUTOS DOS
FORNECEDORES DO EMPREGADOR".

Com o artigo “A REGULAMENTACAO DA PROSTITUICAO E O COMBATE A
MARGINALIZACAO DOS TRABALHADORES DO SEXO”, SUIARA HAASE
PACHECO traz luz a discusséo a viabilidade da regularizacéo do trabalho do profissional do
Sexo, sempre em respeito alegislagdo nacional .

“ASNOVAS TECNOLOGIAS COMO FERRAMENTA DE INCLUSAO: UMA ANALISE
DO TELETRABALHO COMO MEIO DE INSERCAO LABORAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO” é o tema explicado pela autora
MARYLAD MEDEIROS DA SILVA, sendo a reforma trabalhista e as novas tecnologias,
como possiveis geradores de novos empregos a pessoas com deficiéncia.



Nesse compasso, 0s coordenadores do Grupo de Trabalho “DIREITO DO TRABALHO E
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I1”, do XXVII Congresso do CONPEDI, agradecem e
parabenizam aos autores dos artigos que compdem esta obra, na certeza da valiosa
contribuicdo cientifica proporcionada por cada um dos trabalhos apresentados, os quais
merecem aleitura e, quicd, a aplicacéo pelas comunidades académica e juridica.

Profa. Dra. Elda Coelho de Azevedo Bussinguer — Faculdade de Direito de Vitéria
Prof. Dr. Marco Antonio César Villatore — PUCPR, UNINTER e UFSC
Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



A PUBLICIDADE DO NOME DO RECLAMANTE VIA APLICATIVO JTE
(JUSTICA DO TRABALHO ELETRONICA) EM PAUTASDE AUDIENCIASE A
PRATICA DISCRIMINATORIA ATRAVESDAS“LISTASSUJAS’

THE ADVERTISING OF THE NAME OF THE CLAIMANT JIA APPLICATION
(JUSTICE OF ELECTRONIC WORK) IN GUIDELINES OF AUDIENCES AND
DISCRIMINATORY PRACTICE THROUGH THE "DIRTY LISTS'

Wagner Camilo Miranda 1

Resumo

Através do avanco tecnoldgico judiciério foi criado o aplicativo JTe (Justica do Trabalho

Eletrénica) disponibilizado a todos os usuérios do TRT’s do pais. O presente artigo indutivo-
dedutivo tem como tema problema a publicidade dos nomes dos reclamantes através das
pautas de audiéncias via aplicativo e a pratica discriminatoria através das “listas sujas’;

prética discriminatdria negativa e ilicita nas relagdes trabal histas, pelo fato do empregado ter
gjuizado reclamacdo trabalhista contra seu empregador e, em virtude disso, outros

empregadores ndo o contratam. A pesquisa conclui pela necessidade da abreviagdo dos

nomes dos reclamantes nas pautas de audiéncias parainibir a prética discriminatoria.

Palavras-chave: Aplicativo jte mobile, Listas sujas, Discriminag&o laboral, Ajuizamento de
acdo najustica do trabalho, Publicidade processual

Abstract/Resumen/Résumé

Through the judicial technological advance was created the JTE (Electronic Work Justice)
application made available to al TRT users in the country. The present inductive-deductive
article has the problem theme the publicity of the names the complainants through the
guidelines of audiences via application and the discriminatory practice through the "dirty
lists"; negative and unlawful discriminatory practice in labor relations, because the employee
has filed a labor claim against his employer and, result, other employers do not employ him.
The research concludes by the need to abbreviate the names of the complainants in the
hearing guidelines to inhibit discriminatory practice.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Jte mobile application, Dirty lists, Labor
discrimination, Action filing in the labor court, Advertising process

1 Mestre em Direito pela Universidade FUMEC. Professor das disciplinas de direito material e processua do
trabalho da Faculdade de Direito de Conselheiro Lafaiete - FDCL-MG.
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1 Introducao

O presente artigo indutivo-dedutivo tem como tema problema a publicidade dos
nomes dos reclamantes através das pautas de audiéncias via aplicativo JTe e a pratica
discriminatoria através das “listas sujas”.

A Justica do Trabalho desenvolveu e disponibilizou recentemente o aplicativo JTe
mobile para telefones celulares (sistemas Android e iOS) para facilitar e ampliar o acesso as
informacdes para as partes e operadores do direito quando da utilizacdo do PJE trabalhista,
por meio do mencionado aplicativo, ¢ possivel consultar documentos do processo,
movimentagdes, pautas de audiéncias e jurisprudéncia, além de noticias.

O referido aplicativo difundido pelo CNJ (Conselho Nacional de Justiga)
proporciona mais interacdo entre os usuarios do Processo Judicial Eletronico (PJe) e o sistema
de modernizagdo da Justica brasileira. Uma das funcionalidades do aplicativo permite ao
usudario acessar noticias e outros contetidos.

A ideia primaria do aplicativo ¢ que os usuarios do PJE trabalhista se cadastrem para
receber no seu smartphone todos os conteudos veiculados pela equipe do PJe como um alerta
na secdo “Quadro de Avisos”, que ja existe atualmente no processo eletronico. Uma vez
cadastrado, o usuario se habilita a receber noticias relacionadas ao funcionamento do
Tribunal, o clipping do Judiciario, avisos de utilidade publica ou qualquer outro conteudo que
for de interesse do TRT divulgar.

Atualmente todos os 24 TRT’s do pais j4 estdo integrados ao JTe mobile permitindo
0 acesso amplo e irrestrito ao publico em geral, e para utilizacao deste aplicativo necessario
que se faca a instalacdo do referido aplicativo, e dentre suas principais fungdes esta a
permissdo de realizar a pesquisa das pautas de audiéncias e de sessdes, o que através da
referida pesquisa identifica o nome da parte reclamante bem como o nome do reclamado e
numero do processo.

Através da pauta de audiéncia ¢ possivel verificar que as informagdes podem ser
utilizadas para fins ilicitos por parte de empregadores que seria montar um banco de dados ou
seja realizar as chamadas “listas sujas” para que ndo realize novas contratagdes em
decorréncia da demanda anteriormente proposta pelo trabalhador, violando desta maneira o
direito de agdo dos trabalhadores, constitucionalmente assegurado (CF/88, art. 5°, XXXV),
bem como ao proprio Direito ao trabalho, que ¢ um direito social (CF/88, art. 6°).

A crueldade dessa forma de discriminacao esta na dificuldade, em muitos casos, de

materializagdo ou comprovacao do ato, impedindo que a matéria seja levada a apreciagcdo do
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Poder Judicidrio para a necessaria reparagdo das lesdes de direitos sofridas pelos
trabalhadores.

Os principios basilares do Direito do Trabalho sera objeto de estudo para
fundamentar o tema em discussdo. Serdo contrapostos os principios da publicidade de
informacdes dos processos judiciais na Justica do Trabalho, em particular, e do direito de
acdo, ambos garantidos pela Constitui¢do Federal em face do principio da ndo discriminagao
do empregado.

A pratica discriminatoria decorrente da publicidade de informagdes processuais
trabalhistas fere a esfera privada do trabalhador e ndo representa quaisquer beneficios aos
interesses publicos; e os trabalhadores ndo podem ser expostos nas redes de informacdes
processuais por exercerem um direito constitucional de acionar o Poder Judiciario.

Portanto, a pratica discriminatoria através das “listas sujas” ¢ incompativel com todo
o ordenamento juridico nacional e internacional, devendo o principio da publicidade ser
interpretado como instrumento de fiscalizagdo da prestacdo de servigos ofertados pelo Poder
Judiciario, ndo como instrumento que oferega subsidios para a criagdo de praticas
discriminatorias que estigmatizam a vida do trabalhador.

Conforme informagoes disponibilizadas pelo TST em 29/08/2017 que Cerca de 73%
das agdes digitais existentes no pais 11,5 milhdes pertencem a Justica trabalhista. E a area do
poder judicidrio que mais cresceu apos a implantacdo do PJe, o que merece e carece de
estudos aprofundados para que justi¢a do trabalho em particular possa acompanhar os avangos

tecnolodgicos sem ferir direitos e principios constitucionalmente garantidos.

2 Principio da nio discriminac¢io

O principio da ndo discriminagdo surgiu primeiramente, como ideia, na obra de
Américo Pla Rodriguez, em sua primeira edigio, de 1978;' entretanto somente na terceira
edicao, de 2000, ¢ que aparece nominalmente o chamado “principio de ndo discriminagdo”.
Este principio e o da igualdade serdo analisados neste trabalho com base em quatro autores da
América Latina: o uruguaio Américo Pld Rodriguez,” o argentino Alfredo Ruprecht’ e os

brasileiros Mauricio Godinho Delgado® ¢ Luiz de Pinho Pedreira da Silva.’

' RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. 1. ed. Sdo Paulo: LTr, 1978. p. 437.

' RUPRECHT, Alfredo J. Os principios do Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2013.

> RODRIGUEZ, op. cit., p. 445-447.

> RUPRECHT, op. cit., p. 101-104.

* DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e coletivo do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2013. p. 162.
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Na visdo de Américo P14 Rodriguez, o principio da ndo discriminagdo ¢ a diretriz
geral vedatoria de tratamento diferenciado a pessoa em virtude de fator injustamente
desqualificante. Discriminacdao ¢ a conduta pela qual se nega a alguém, em funcao de fator
injustamente desqualificante, tratamento compativel com o padrao juridico assentado para a
situagiio concreta vivenciada. O referido principio nega validade a essa conduta.’

Viarios autores entendem haver diferencas entre os principios da igualdade e da ndo
discriminacdo. Para Alfredo Ruprecht,’ o principio da ndo discriminacio leva a excluir todas
aquelas diferenciagdes que posicionam o trabalhador numa situagdo de inferioridade ou mais
desfavoravel que a do conjunto, e sem razdo valida nem legitima. Encerra a ideia da
equiparagdo, que ¢ uma fonte de conflitos e problemas, descaracteriza o carater minimo das
normas de trabalho e impede a concessao de melhorias e beneficios que poderiam existir.
Ruprecht ainda estabelece que o individuo, nas relagdes privadas, ndo ¢ obrigado a tratar a
todos de igual maneira, podendo legalmente fazer distingdes entre uns e outros; possibilidade
que decorre do principio da autonomia individual e da liberdade contratual. Todavia, em

matéria trabalhista:
Os homens, sem duvida, ndo sdo todos iguais quanto a sua capacidade fisica e forcas
intelectuais e morais, variadas e diferentes em cada um. Mas deve ser superada e
eliminada, como contraria a vontade de Deus, qualquer forma social ou cultural de
discriminacdo no tocante aos direitos fundamentais da pessoa em razdo do sexo,
raca, cor, condicdo social, lingua ou religido. E realmente lamentavel que esses
direitos fundamentais das pessoas ndo sejam respeitados em toda parte.®
Luiz de Pinho Pedreira da Silva aborda esses dois principios, definindo que o
principio da igualdade toma duas diregdes — positiva e negativa —, ou, na expressao
empregada por Monteiro Fernandes (citado por Silva), os imperativos constitucionais de
igualdade e ndo discrimina¢do projetam, no dominio do Direito do Trabalho, corolarios
negativos e positivos. Em sua face positiva, o principio da igualdade ¢ constituido por normas
. o . 9
que criam aos destinatarios deveres de agir em certos moldes.
Pelo principio da ndo discriminagdo se especifica o da igualdade. E ele o aspecto
negativo do principio da igualdade. Pode afirmar-se — e quem o diz ¢ Monteiro Fernandes —

que o principio da nao discriminagdo assume, no ordenamento portugués, como na

generalidade dos sistemas, maior notoriedade. Aduz que a ideia de ndo discriminagdo se

* SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do Direito do Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 1999. p.
170-171.

% RODRIGUEZ, op. cit., p. 445-447.

" RUPRECHT, op. cit., p. 101-104.

¥ RUPRECHT, Alfredo J. Os principios do Direito do Trabalho. Sio Paulo: LTr, 2013. p. 101-104.
? SILVA, Luiz de Pinho Pedreira. Principiologia do Direito do Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 1999. p. 171.
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radicou como postulado fundamentalmente proibitivo, no qual foram inicialmente baseadas as
diversas formas de tratamento diminuido, desvantajoso ou preferente para ‘“grupos
particulares de trabalhadores”.'

Mauricio Godinho Delgado entende existir certa duvida sobre o principio da nao
discriminacdo ou da isonomia como proposi¢do geral externa aplicdvel ao ramo justrabalhista
especializado. Defende que ndo sdo conceitos efetivamente idénticos. O da ndo discriminac¢ao
¢ principio de protegdo, de resisténcia, denegatério de conduta que se considera gravemente
censuravel. Portanto, labora sobre um piso de civilidade que se considera minima para a
convivéncia entre as pessoas. Ja o principio da isonomia ¢ mais amplo, mais impreciso, mais
pretensioso. Ele ultrapassa, sem duvida, a mera ndo discriminagdo, buscando igualizar o
tratamento juridico a pessoas ou situacdes que tenham relevante ponto de contato entre si.
Mas nao ¢ necessariamente (embora em certas situagcdes concretas possa se confundir com
isso) principio de resisténcia basica, que queira essencialmente evitar conduta diferenciadora
por fator injustamente desqualificante. A isonomia vai além, podendo ser considerada
comando equalizador e resultar de mera conveniéncia politica, cultural ou de outra natureza
(embora estas também sejam importantes), fundamentalmente para assegurar o minimo de

. g ~ 11
civilidade nas relagdes entre as pessoas.

3 Principio da publicidade processual

A garantia da publicidade dos atos processuais estd prevista na CF/88, em seus arts.

5% LV e LX, e 93, IX, que estabelecem, respectivamente:

Art. 5°. [...]

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa da
intimidade ou o interesse social o exigirem

Art. 93.[...]

IX — todos os julgamentos dos orgdos do Poder Judiciario serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a
presenca, em determinados atos, as proprias partes e a seus advogados, ou somente a
estes, em casos nos quais a preservag¢do do direito a intimidade do interessado no
sigilo ndo prejudique o interesse publico & informagio."”

' Idem, ibidem, loc. cit.

" DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e coletivo do trabalho. 4. ed. Sio Paulo:
LTr, 2013. p. 180-181.

"2 BRASIL. Constituigio (1988). Constitui¢io da Repiiblica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988.
Diario Oficial da Unido, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 28 mar. 2018.
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A publicidade dos atos judiciais ¢ de grande expressdo no ordenamento brasileiro,
pois considera nulos aqueles realizados sem a observancia da garantia processual, fora das
hipoteses de sigilo legalmente permitidas (CF/88, art. 93, IX, e CPC, art. 155).

Nas ultimas décadas, o Brasil passou por um processo acelerado de crescimento
democratico, que, através da Constituicdo Federal, estabeleceu diretrizes capazes de ampliar a
publicidade de informagdes publicas em todas as esferas (Legislativo, Executivo, Judicidrio,
MP, etc).

A garantia da publicidade processual estd associada ao controle dos atos judiciais.
Antonio Scarance Fernandes registra uma nova tendéncia entre os processualistas de ressaltar
a importancia da participag¢ao popular na distribuicdo da justica. Em vista disso, sustenta que a
motivacgdo da decisdo judicial ndo deve se dirigir:

[...] s0 as partes, seus advogados e aos juizes do recurso, ou ainda aos juristas, mas a
todos, permitindo o controle e a compreensao dos atos dos juizes pela populagio.
Avanga a idéia de que o provimento, como ato estatal, ndo se dirige apenas a autor e
réu, mas a toda comunidade, que tem interesse na correta administragdo da justica. A
propria legitimag@o do provimento decorre da possibilidade de que outros possam
trazer a juizo informagdes necessarias para a correta apreensdo daquele trecho da
realidade que ¢ objeto de apreciagdo processual. O processo ndo ¢ s6 procedimento e
contraditério; e procedimento, contraditério e participagio. "

A previsdo explicita da Constituicdo Federal de que a publicidade de informagdes
judiciais pode ser restringida em nome da intimidade ou do interesse social ndo impede que
aquela seja também objeto de limitagdo em situagdo de colisio com outros direitos
fundamentais.

Na licao de Jane Reis Gongalves Pereira:

A tutela dos direitos fundamentais como um conjunto implica, necessariamente, que
estes se restrinjam reciprocamente. A positivagdo simultdnea de diversos direitos
fundamentais e fins constitucionais que podem revelar-se conflitantes opera como
uma autorizacdo implicita ao legislador e ao judiciario para restringi-los,
respectivamente, no momento legislativo e no momento aplicativo. O fundamento
dessa interpretagdo é o principio da unidade da Constituigdo."

Com apoio nessa distingdo quanto ao destinatario da garantia, a doutrina costuma
dividir a publicidade dos atos processuais em duas categorias: a interna, aquela dirigida as
partes e seus procuradores, e a externa, destinada a terceiros alheios a relagdo juridica
processual.

No que tange a publicidade interna, nao ha davidas de que deve ser a mais ampla

possivel, até mesmo para assegurar a efetividade da garantia do contraditorio (CF/88, art. 5°,

> FERNANDES, Antonio Scarance. Processo Penal Constitucional. Sio Paulo. Revista dos Tribunais. 1999. p.
43.

'* PEREIRA, Jane Reis Gongalves. Interpretagiio constitucional e direitos fundamentais. Rio de Janeiro:
Renovar, 2006. p. 47.
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LV), uma vez que, como esclarece a melhor doutrina, a legitima participag@o e a possibilidade
de reagdo das partes do processo estdo condicionadas, obviamente, a ciéncia dos atos que lhes
dizem respeito."

ApoOs a abordagem de alguns dos principios norteadores do Direito Material e
Processual do Trabalho, foi possivel estabelecer um enfoque introdutorio fundamental para
criar parametros de entendimento do tema ora em discussao.

Como expoe o autor argentino Jorge Rodrigues Mancini, em citagdo de Américo Pla

Rodrigues:

[...] a funcdo dos principios juridicos ¢ muito clara e poderosa e, por isso mesmo,
ndo convém estender o conceito além do que lhe toca por sua natureza, evitando-se
assim derivar de um conceito que ndo ¢ um principio juridico, conclusdes
infundadas que possam expressar tendéncias de justiga, mas que carecem de apoio
juridico (...)."

Completa, a respeito deste tema, Américo Pla Rodrigues:

Achamos que os principios devem ter respaldo consensual ou quase consensual.
Pode haver discussdes sobre sua denominagdo, sua formulagdo, seu alcance, sua
R . ~ ~ P A e 1
orbita de aplicagio, mas ndo sobre sua propria existéncia.'’

Mauricio Godinho Delgado afirma nao haver duvida de que a ma utilizagdo do
conceito de principios, enquadrando nele regras ou orientagdes especificas que escapam de
suas qualidades distintivas — e que, portanto, ndo sdo principios —, € procedimento equivocado
do ponto de vista cientifico. Contudo, em face da notavel importdncia que os principios
possuem no universo juridico, esse procedimento ndo se esgota no mero erro de atuacdo
cientifica, tendo o grave efeito de desgastar a propria nogéo e forga imanente aos principios.'®

Pode-se perceber, portanto, que, no que tange a recusa de contratagdo motivada pela
pratica discriminatéria a luz do Direito do Trabalho, o empregador podera sofrer sancdes do
Estado pela pratica ilicita praticada.

Salienta-se que o tema em discussdo ndo se restringe ao cendrio brasileiro,
constituindo objeto de estudos e pesquisas em todo o mundo, o que avigora a importancia da
investigacdo tedrica, ¢ a aplicabilidade pratica das ideias desenvolvidas por todos os

estudiosos da area trabalhista.

"> DINAMARCO, Candido Rangel. Institui¢des de Direito Processual Civil. 5. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2005.
v. 1. p. 234.

' RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2000. p. 438.

" RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2000. p. 439.

' DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e coletivo do trabalho. 4. ed. Sio Paulo:

LTr, 2013. p. 118.
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Portanto, o ordenamento juridico brasileiro vem se aperfei¢oando, paulatinamente,
no sentido de garantir um exercicio da liberdade de contratagdo, mas sem o ferir direitos
constitucionais de equilibrio nas relagdes trabalhistas, constitucionalmente tuteladas, sem se
esquecer das possiveis consequéncias danosas de atos discriminatérios de particulares na
esfera das relagdes de trabalho e emprego.

Nesse contexto a criagdo do aplicativo ¢ uma ferramenta de grande importancia para
o poder judiciario trabalhista, mas precisa-se atentar-se para a disponibilidade e divulgacao do
nome dos reclamantes.

4 Discriminacio Ilicita e Negativa nas Relacdes de Trabalho Através das “Listas Sujas”

e Suas Implicacoes Sociais apos a disponibilidade do aplicativo JTe

ApoOs a analise os principios da nao discriminacdo e da publicidade dos atos
processuais, ¢ facil perceber que o ato discriminatdrio, seja ele ilicito ou negativo, gera no
trabalhador vitima de tal pratica uma diminui¢cdo em sua condi¢do humana, enfraquecendo.

O impacto negativo na vida dos trabalhadores que sofreram ou sofrem atos
discriminatorios negativos e ilicitos em suas relacdes laborais, sdo incalculaveis considerando
o estigma deixado em sua vida.

Embora existam nas legislagdes brasileira e internacional diversas fontes e recursos
de combate contra a discriminagdo ilicita e negativa, para que esta acdo produza efeito, ¢
necessario a existéncia de uma consciéncia populacional. E importante que aqueles que sdo
discriminados em suas relagdes laborais sejam conscientes da discriminagdo sofrida e reajam
de modo certo contra seus discriminadores, denunciando-os a justi¢a ou perante o Ministério
do Trabalho e Emprego.

E necessario que o povo brasileiro crie consciéncia das discriminacdes ilicitas e
negativas que existem no Brasil, pois em inimeros casos a propria sociedade brasileira nega
sua ocorréncia atribuindo eventuais casos que caem no dominio publico a condutas isoladas.

Préticas discriminatorias nas relagdes laborais, em particular através das “listas
sujas”, de fato existem, devendo ser encaradas como situagdes reais que precisam ser
repelidas para evitar o crescimento do preconceito e das discriminagdes sociais.

Portanto, ndo basta possuir legislagcdo protetiva, acesso a justica e acdes afirmativas
nas relagdes de trabalho, sem combater o preconceito e a discriminagio das “listas sujas”. E
necessario primeiramente discutir o assunto, conscientizar a populagdo sobre os efeitos desse

tipo de discriminag@o e promover a dentincia e puni¢do das pessoas que a praticam.
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Importante ressaltar que, em muitos casos, o siléncio e a aceitacdo da pratica
discriminatéria como fato natural podem conduzir a impunidade, estabelecendo o
conformismo e retardando as garantias constitucionais para um trabalho justo e equilibrado,
até porque atualmente grande parte da populagcdo estdo conectados a todos instante na
internet, o que facilitaria a pratica discriminatoria através das listas sujas, pois os
empregadores consultaria frequentemente as pautas de audiéncias e montariam seu banco de

dados para exercer esta pratica discriminatoria.

5 Os avancos tecnoldgicos e sua utilizacdo no meio social

Os meios de tecnologia podem ser considerados como um grande e importante aliado
nos dias atuais, pois ela ¢ utilizada em quase tudo o que temos acesso ¢ vem se aperfeigoando
a cada dia, a tecnologia ¢ mais do que aliada e pode ser encontrada nas mais diversas areas;
ela instrui, gera conhecimento, reduz o custo, facilidade.

Antigamente, os computadores eram apenas uma grande maquina, com poucas
serventias, hoje estdo cada vez mais compactos e com mais funcdes. Os celulares que antes
eram somente para realizar chamadas, trocar mensagens, hoje em dia transitam no mundo
tecnologico, com acesso a internet e outras multiplas finalidades.

Visto todos os beneficios que a tecnologia nos traz, tornando-se entdo uma aliada da
sociedade, a0 mesmo tempo pode ser considerada prejudicial; a mesma que facilita também
pode expor informacdes pessoais dos reclamantes com maior facilidade; outros muito
prejudicados pelas novas tecnologias sdo os trabalhadores, tendo em vista que os mesmos
estdo sendo substituidos por maquinas em muitos casos diminuindo desta forma os numeros
de postos de trabalho.

Atualmente a sociedade encontra-se na era digital, e evolui a cada dia, no que
concerne a tecnologia e a comunicacdo. Novos modelos surgem a todo o momento, como
computadores, smartphones, aparelhos e sistemas dos mais diversos e inovadores, tornando
cada vez mais evidente a facilidade da comunicagdo entre as pessoas.

Manuel Castells (1999, p.16) afirma que:

O nosso mundo estd em processo de transformagao estrutural desde ha duas décadas.
E um processo multidimensional, mas esti associado & emergéncia de um novo
paradigma tecnologico, baseado nas tecnologias de comunicagdo e informagéo, que
comegaram a tomar forma nos anos 60 e que se difundiram de forma desigual por
todo o mundo. Nos sabemos que a tecnologia ndo determina a sociedade: ¢ a
sociedade. A sociedade ¢ que da forma a tecnologia de acordo com as necessidades,
valores e interesses das pessoas que utilizam as tecnologias. Além disso, as
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tecnologias de comunicagdo e informagdo sdo particularmente sensiveis aos efeitos
dos usos sociais da propria tecnologia.

O processo em rede encontra-se conectado em dois aspectos, primeiro do ponto de
vista tecnologico e segundo no aspecto social. Sendo este principio abordado em duas
perspectivas diferentes pelo autor: reticular e inquisitiva (CHAVES JUNIOR, 2010).

Na concepgdo de conexdo reticular, expressdo que remete a rede, presume uma
mudanc¢a de escala, uma mudanga de logica. As varias conexdes retiram a linearidade do
processo, qualificam seu caminho em fluxos e ocorrem em tempo real, eliminado assim
diversas fases desnecessarias como “pedido de vistas”, “concluso ao juiz”, bem como as

desgastantes numeragdes de paginas. Chaves Junior ressalta (2010, p. 28 - 29):

Troca-se a compartimentalizagdo dos atos pela instantaneidade, o tempo logico, pelo
tempo real. O prazo deixa de ser um conceito estanque, para assumir uma
perspectiva mais dinadmica, mais concreta e real, que se estende por todas as horas
do dia, mas que também se reduz e se amolda a pragmatica concreta dos atos. [...] O
principio da conexdo em rede impde as partes o dnus da vigilancia permanente ¢ em
tempo real. A conex@o aumenta a responsabilidade das partes no processo, como
contrapartida ao proprio alargamento de sua participagdo.

Conforme Doneda, em seu artigo intitulado: A Prote¢do dos Dados Pessoais como
Direito Fundamental no Direito Brasileiro, publicado em 2012 (p. 08), essa preocupagao com
o tratamento de dados pessoais foi bem caracterizada pelo Ministro Ruy Rosado de Aguiar

ainda em decisdo de 1995:

A inser¢do de dados pessoais do cidaddo em bancos de informagdes tem se
constituido em uma das preocupagdes do Estado moderno, onde o uso da
informatica e a possibilidade de controle unificado das diversas atividades da
pessoa, nas multiplas situagdes de vida, permitem o conhecimento de sua conduta
publica e privada, até nos minimos detalhes, podendo chegar a devassa de atos
pessoais, invadindo area que deveria ficar restrita a sua intimidade; ao mesmo
tempo, o cidaddo objeto dessa indiscriminada colheita de informagdes, muitas vezes,
sequer sabe da existéncia de tal atividade, ou ndo dispde de eficazes meios para
conhecer o seu resultado, retifica-lo ou cancela-lo. E assim como o conjunto dessas
informagdes pode ser usado para fins licitos, publicos e privados, na prevengdo ou
repressdo de delitos, ou habilitando o particular a celebrar contratos com pleno
conhecimento de causa, também pode servir, ao Estado ou ao particular, para
alcancar fins contrarios a moral ou ao Direito, como instrumento de perseguigdo
politica ou opressdo econdmica.

Portanto, ¢ de suma importancia atentamos para os avancos tecnoldgicos aplicados
no sistema judiciarios trabalhista brasileiro, mas sem deixar que estes avancos flexibilizam
direitos ou normas anteriormente estabelecidas para impedir a pratica discriminatéria nas

relacdes de trabalho, independente da modalidade de discriminagao.
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6 O papel do Ministério Publico do Trabalho e MTE na protecio contra a pratica

discriminatoria via JTE mobile

Os o6rgaos do MPT e MTE devem acompanhar atentamente os avangos tecnologicos
do pais para que possam combater ¢ auxiliar neste processo de desenvolvimento, com
mecanismos de prevencdo para minimizar quaisquer praticas que possam ensejar a
discriminacao nas relagoes de trabalho.

Conforme Junia Castelar Savaget, sdo inimeras as atribui¢des do Ministério Publico
do Trabalho, sendo certo que as mesmas nao se encontram elencadas em um unico dispositivo
legal. H4 a norma méxima, a Constitui¢do da Republica, que estabelece em seus arts. 127 e
129 as funcgdes institucionais do Ministério Publico da Unido (MPU) e, por sua abrangéncia,
do Ministério Piblico do Trabalho (MPT). Também a Lei Complementar n® 75/93, nos arts.
83 e 84, dispde sobre a competéncia do Ministério Publico do Trabalho, ressaltando-se que o
rol previsto nestes artigos ndo ¢ taxativo, uma vez que as atribuicdes estabelecidas nos arts.
6°, 7° e 8° do mesmo diploma legal, referem-se a todo o Ministério Publico da Unido,
observado apenas o campo de atuagdo de cada ramo."”

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) ¢ o ramo do MPU que tem como atribui¢ao
fiscalizar o cumprimento da legislagdo trabalhista quando houver interesse publico,
procurando regularizar e mediar as relagdes entre empregados e empregadores. Cabe ao MPT
promover a agdo civil publica no dmbito da Justica do Trabalho para defesa de interesses
coletivos, quando desrespeitados direitos sociais constitucionalmente garantidos aos
trabalhadores. Também pode manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista, quando
entender existente interesse publico que justifique.

A partir do recebimento de dentncias, representagdes, ou por iniciativa propria, o
MPT pode instaurar inquéritos civis e outros procedimentos administrativos, notificar as
partes envolvidas para que comparecam a audiéncias, fornegcam documentos e outras
informacdes necessarias.

E comum também requisitar diligéncias e fiscalizagdes aos auditores fiscais do
trabalho que integram a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE). Com
base nos relatorios elaborados pela SRTE, os membros do MPT podem propor as partes
envolvidas nos conflitos a assinatura de Termos de Ajuste de Conduta (TACs), estabelecendo

obrigagoes e a aplicacdo de multas em caso de descumprimento.

' SAVAGET, Junia Castelar. O papel do Ministério Publico perante a Justica do Trabalho. Rev. Trib. Reg.
Trab. 3% Reg., Belo Horizonte, v. 31, n. 61, p. 119-130, jan./jun. 2000.
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Infelizmente, as diversas acdes civis publicas ajuizadas, pelo MPT, ou atuando como

. 22
“custus legis™*’

na JT comprovam a pratica recorrente desta discriminagdo, anteriormente ao
PJE, ressaltando-se que sdo agdes de dificil comprovagao da pratica discriminatoria ilicita.
Além disso, com o ajuizamento de acdes desta natureza e das individuais, tém-se aberto
varios precedentes para pagamento de indenizagdes a empregados estigmatizados por esta
pratica discriminatoria ilicita nas relagdes laborais.’

As “listas sujas” sdo praticas discriminatdrias que notadamente infirmam os direitos
sociais® e, por decorréncia, o Estado Democratico de Dire:ito,23 tendo em vista que a maioria
dos empregados no Brasil ndo possuem estabilidade no emprego, nem sequer a protecdo de
motivagdo de dispensas da Convencao n° 158 da OIT.

Conforme estabelecido em seu Plano Interno,”* o MTE tem o dever de articulagdo
das acdes de promocdo da igualdade de oportunidades, de tratamento e combate a todas as
formas de discriminacdo desenvolvidas pelos setores do Ministério do Trabalho e Emprego.
Nos ultimos anos, o Governo Federal tem proposto inumeras agdes para promog¢do da
igualdade de oportunidades a grupos e populacdes socialmente excluidas, por meio da
disseminagao, fortalecimento institucional e articulagao de politicas publicas que promovam a
diversidade e a eliminacdo de todas as formas de discriminagao.

O MTE tem impulsionado agdes e apoios estratégicos a essas politicas, com a
finalidade de contribuir para a consolidagdo de uma politica nacional integrada de inclusao
social e de reducdo das desigualdades sociais com gera¢do de trabalho, emprego e renda,

promogao e expansdo da cidadania.

2 RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. EX-EMPREGADOR QUE AGE COM INTUITO DE
PROVOCAR A DISPENSA DE EXEMPREGADO. Viola os principios da dignidade da pessoa humana (CF, 1°,
IIT), dos valores sociais do trabalho (CF, 1°, IV) e da fungéo social da propriedade (CF, 5°, XXIII) e age com
abuso de poder (CC, 187), vilipendiando os direitos da personalidade, o ex-empregador que, por ter sido
demandado por ex-empregado, proibe o ingresso deste nas suas instalagdes, agora como empregado de
prestadora de servigos terceirizados, for¢ando, desse modo, a sua dispensa (MATO GROSSO DO SUL. Tribunal
Regional do Trabalho 24 Regido. RO 00061-16.2013.5.24.0096. Relator: Juiz Convocado Julio César Bebber, 1*
Turma, Revisor Des. Jodo de Deus Gomes de Souza, publicado no DJ em 18/04/2008. Recorrente. MARFRIG
ALIMENTOS S/A. Recorrido: José Porfirio de Deus. Custus Legis: Ministério Publico do Trabalho. Publica¢ao:
DEJT n.° 1448 de 03/04/2014, Caderno do TRT da 24 Regido - Administrativo, p. 38.)

22 SARLET, Ingo Wolfgang. Direitos fundamentais sociais: estudos de direito constitucional, internacional e
comparado. Rio de Janeiro: Renovar, 2003. p. 90-150.

» WUCHER, Gabi. Minorias: protecio internacional em prol da democracia. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira,
2000.

** MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Plano interno: promogio de igualdade de oportunidades e de
combate a discriminagéo no trabalho. Brasilia: MTE, 2006. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812B7750C1012B82B11CDF5ACY/Planolnterno.pdf>. Acesso em:
28 mar. 2018.
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As politicas sdo desenvolvidas por meio de diversos programas do Sistema Publico
de Trabalho, Emprego e Renda, Economia Solidéaria, Relagdes do Trabalho, Fiscalizacdo ao
cumprimento das normas de protecdo ao trabalhador e trabalhadora e de ampliacdo e
aperfeicoamento da rede de combate a discriminagao no trabalho.

A evolugdo tecnologica ¢ necessaria em todas as esferas do judiciario, mas
necessario que se haja uma preocupagdo quando a exposicdo de informagdes as redes
tecnologicas que possam comprometer a vida do trabalhador (imagem), visando desta forma

que os avangos tecnologicos nao ajudem aos empregadores ferirem os direitos

constitucionalmente assegurados a todo o individuo de ter acesso ao poder judiciario.

7 Diretrizes estabelecidas pelo CNJ e CSJT para o combate a discriminacio através das

“Listas Sujas” e o conflito existente apds o JTe mobile

Importante ressaltar que de acordo com a Resolugcdo n° 121/10 e a Resolugdo n°
143/11, ambas do Conselho Nacional de Justica (CNJ),* estabelecem diretrizes para combater
a pratica discriminatoria através das “listas sujas”, mas apos a criagdo do aplicativo JTE
Mobile essa preocupagdo voltou a tona, pois a partir do referido aplicativo as partes poderao
ter inimeras informagdes processuais.

Além de seu principal escopo, essas Resolugdes tém como objetivo despertar a
sensibilidade da propria comunidade, em especial das pessoas juridicas, fonte primaria
geradora de postos de trabalho no Brasil, para o combate a esta pratica discriminatoria,
instando-os a adequarem seus sites para a realizacdo de busca de informacdes processuais.

A edi¢do dessas disposi¢des legais instigou todos os tribunais do pais a combaterem
essa pratica discriminatoria, que ¢ perpetrada hd muitos anos de maneira silenciosa,
prejudicando diretamente a vida de muitos trabalhadores que buscam uma nova oportunidade
de trabalho.

Importante ressaltar que, ap6s a publicacao dessas duas resolugdes, foi necessaria a
edicdo da Resolucdo n° 139/14 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),

indicando os parametros e ferramentas para o combate a esse tipo de discriminagao:

Resolucao 139/2014:

* CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Resolugdo n° 121, de 5 de outubro de 2010. Dispde sobre a
divulgacdo de dados processuais eletronicos na rede mundial de computadores, expedicdo de certidoes judiciais e
da  outras providéncias. Diario de Justica Eletrénico, 5 out. 2010. Disponivel em:
<http://www.cnj.jus.br/images/resolucoes/Resolucao n 121-GP.pdf>. Acesso em: 28 mar. 2018.
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Art. 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo adotar medidas para mitigar o
acesso automatizado a dados dos reclamantes constantes dos processos judiciais no
ambito do Judiciario do Trabalho para fins de elaboracdo das chamadas “listas
sujas”, respeitando o principio da publicidade e a legislagao vigente.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo implementar agdes que impegcam
ou dificultem o rastreamento e as indexacdes indesejadas pelos sites de busca
disponiveis na rede mundial de computadores, em especial as constantes do anexo
desta Resolugdo.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo adequar seus sitios eletronicos as
orientagdes técnicas presentes no anexo desta Resolug@o no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias.

Art. 2°A Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho podera atualizar
periodicamente as medidas previstas nesta Resolugdo, de modo a adequa-las as
alteragdes faticas supervenientes. Paragrafo Unico. O anexo devera ser publicado no
Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho — DEJT, ap6s cada atualizagao realizada.
Art. 3° O presente normativo complementa, no dmbito do Judiciario do Trabalho, as
Resolug(zgs CNIJ n° 121, de 5 de outubro de 2010, e CNJ n° 143, de 30 de novembro
de 2011.

Apesar de do CSJT ter estabelecido resolugdo 139/14 para combater a pratica
discriminatoria através das “listas sujas” o aplicativo JTe vai contra a resolugdo pois,
disponibiliza de maneira completa o nome dos reclamantes nas pautas de audiéncias,
favorecendo desta forma que os empregadores ou quaisquer pessoas possam criar seus bancos
de dados que possam comprometer a contratacdo deste empregado que acionou o poder

judiciérios trabalhista.

8 Conclusao

A discriminagdo através das “listas sujas” ou, na terminologia anteriormente
utilizada, “listas negras” € tema cuja repercussdo tem crescido na atualidade mais ainda com a
implementa¢do do JTe mobile, no que se refere ao empregador € ao empregado, no momento
da contratacdo ou até mesmo com a propositura de reclamacao trabalhista apos o fim do
contrato. Na verdade, a questdo € tdo antiga quanto o proprio trabalho, mas sua manifestagao
jamais se deu de forma tdo contundente como nos dias de hoje, consolidando pelo crescente
desenvolvimento tecnoldgico em todos os tribunais do pais.

Apesar de ndo ser tdo recente, o conceito vem recebendo, nos ultimos tempos, maior
destaque na midia e nos meios juridico e politico, em razdo da tendéncia atual de humanizar
as relagdes de trabalho, garantindo a efetividade dos principios e normas constitucionais, com

0 acompanhamento do desenvolvimento tecnologico na justica do trabalho.

** CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. Resolugio n° 139, de 24 de junho de 2014. Dispde
sobre medidas a serem adotadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho para impedir ou dificultar a busca de
nome de empregados com o fim de elaboracdo de “listas sujas”. Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, 27
jun. 2014. Disponivel em: <http://www.csjt.jus.br/c/document library/get file?uuid=1467c923-4{f0c-4abd-8900-
79al2e5cffa9&groupld=955023>. Acesso em: 28 mar. 2018.
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Apo6s o desenvolvimento do presente trabalho, foi possivel identificar que, apesar da
pratica discriminatdria através das “listas sujas” ja existir ha muitos anos, ainda ¢ considerada
uma pratica silenciosa, mas que ganha forcas com a disponibilidade do nome completo do
reclamante nas pautas de audiéncias perante o JTe mobile, qualquer individuo pode ter acesso,
bastando instalar o aplicativo. Apds a vasta fundamentacdo sobre esta tematica, obtida
mediante a realizagdo da pesquisa ora apresentada, propde-se que o aplicativo possa ser
alterado e que as pautas de audiéncias possam vir com a abrevia¢ao do nome do reclamante,
medida esta que dificultaria a obtengdo do nome completo do reclamante para os
empregadores no momento da contratacdo identificar se 0 mesmo ja propds reclamagao
trabalhista no ultimo ano através do aplicativo.

Com o JTe, qualquer pessoa pode consultar o andamento de processos trabalhistas
que tramitam no sistema PJe, acessar despachos, sentengas, acordaos e demais documentos
dos autos desses processos (quando publicos), acompanhar movimentacdo de agdes
selecionadas e registrar na agenda do celular as audiéncias futuras, consultar pautas e conferir
eletronicamente a autenticidade de documentos, entre outras funcionalidades, desde que
devidamente cadastrados perante a vara do trabalho em que tramita seu processo.

Como visto a discriminagdo mediante a formagdo das “listas sujas” que pode ser
criada através das informagdes obtidas pelo JTe mobile constitui conduta grave, que causa
lesdo a imagem do individuo, gerando intensos transtornos nas relagdes e condigdes de
trabalho.

Apesar de existirem legislagdes, resolugdes e diretrizes para inibir esta pratica
discriminatoria; com a criagdo do aplicativo JTe este se mostra em relagcdo a disponibilidade
de informagdes (nome completo dos reclamantes) nas pautas de audiéncias instrumento que
ndo protege a imagem do trabalhador.

Portanto, necessario se faz a realizagdo de pequenas adaptagdes no aplicativo visando
assegurar a imagem do trabalhador e ao mesmo tempo a publicidade dos atos processuais, tais

como a abreviagdo do nome do reclamante nas pautas de audiéncias.
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