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XXVII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI SALVADOR —-BA
DIREITO E SUSTENTABILIDADE 11

Apresentacdo

Diante da necessidade de se refletir sobre a sustentabilidade nos mais diversos angulos do
conhecimento juridico para uma integracdo dos direitos de solidariedade e de
responsabilidade ambiental para a efetivacdo de uma sociedade global sustentavel, foram
tratados os mais diversos assuntos no Grupo de Trabalho Direito e Sustentabilidade 11
apresentados no XX VI Encontro Nacional do Conpedi Salvador — Ba.

Dentre os vérios trabal hos apresentados, destacou-se o papel do desenvolvimento sustentével

e a economia verde no século XXI onde foram tratadas as questdes do crescimento e

decrescimento e da busca pela conscientizagdo da humanizacdo da economia politica para
uma justica ambiental. Buscando uma alternativa para as probleméticas encontradas nas

empresas como agentes econdmicos que possuem a obrigacdo de exercer sua fungdo social

para a busca do desenvolvimento sustentével, foram apresentados dois trabalhos que

discutiram as dimensdes da sustentabilidade e a incondicional tratativas para que a empresa
alcance seu lucro perante seu direito de livre iniciativa contudo, ndo se olvide da sua
responsabilidade com a sociedade uma vez que sua fungéo social era o retorno econdmico-
financeiro e passou a assumir uma postura onde o desempenho econémico-financeiro se
suplanta pela necessidade de se observar o interesse de grupos sociais afetados pelo

comportamento da empresa’.

Outra temética discutida no grupo de trabalho de suma importéancia foi a responsabilidade
civil do médico e do hospital quando ndo observa as normas ambientais insetolégica e
acabam por desencadear problemas sérios de infecgdo que ferem o meio ambiente.

N&o deixando para tras a evolugdo histérica do direito ambiental e da sustentabilidade, foi
feita uma andlise das ordenagBes Filipinas e da Lei 13.240 de 2015 no que diz respeito ao
desenvolvimento dos terrenos de Marinha no periodo colonia e no periodo republicano em
suas particul aridades e finalidades juridicas.

Falar em sustentabilidade é falar de ética e responsabilidade. Sendo assim, a reflex&o sobre a
igual consideracdo e individualismo ético entre estados soberanos também foi tratada no
intuito de se buscar um desenvolvimento ambientalmente sustentével a partir da andlise da
virtude soberana e a teoria prética da igual dade nas palavras de Ronald Dworkin e o conceito
de soberania quando se fala de sustentabilidade.



O principio da responsabilidade na teoria de Hans Jonas foi apresentado na aplicagdo da
logistica reversa no descomissionamento das placas fotovoltai cas se propondo o abandono da
ética tradicional em favor da ética responsavel e o dever da humanidade em proteger o meio
ambiente para uma vivéncia sustentavel .

Quando se busca uma regulagéo estatal em temas ambientais, a discussdo em torno das ideias
neoliberais foi levantada incluindo os temas de Estado minimo, Estado Social,
Neoliberalismo e Socialismo. Outra reflexdo foi sobre o impacto da nova estacdo de
tratamento de efluentes da cidade de Resende, no Rio de Janeiro e o fortalecimento do
conceito de cidade sustentével e, em outro momento, a sustentabilidade ambiental versus o
desenvolvimento urbano e suas contraposi ¢oes de interesses.

Como vivemnos no Brasil aatual problemética do direito a moradia, foi apresentada uma nova
teoria hermenéutica no trato das “demandas que envolvem, conjuntamente, o direito a
moradia e o direito ao meio ambiente salubre, em decorréncia das recepcbes acriticas de
teorias estrangeiras’ e a verificagdo de “graves problemas na maneira como o Poder

Judiciério vem exercendo a funcdo jurisdicional”.

Além dos assuntos discutidos acima, a sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento
sustentavel foram tratados em face da ética utilitarista de Bentham e as consequéncias do
consumismo advindo do “ capitalismo irresponsavel” e a perspectiva de lucro e felicidade e a
possibilidade “de o individuo usufruir dos recursos naturais, mas, desde que mantenha o meio
ambiente preservado e ainda possa adequar 0 seu impulso consumista & uma satisfagdo de
vontade prética e Util.”

Concluindo os trabalhos, o objetivo do encontro foi alcangado no Grupo de Trabalho Direito
e Sustentabilidade Il e as pesquisas apresentadas mostraram que, para uma convivéncia
humanitaria, 0 meio ambiente deve ser preservado e o conhecimento é a base de uma
consciéncia ética e responsavel gque busca o desenvolvimento sustentavel para preservar a
sociedade.
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O PRINCIPIO DA LIVRE INICIATIVA EMPRESARIAL E A POSSIBILIDADE DE
GARANTIA DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

THE PRINCIPLE OF FREE ENTREPRENEURIAL INITIATIVE AND THE
POSSIBILITY OF A GUARANTEE FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Camila Aparecida Borges1
Elisaide Trevisam 2

Resumo

Tendo como pressuposto a garantia da funcéo social da empresa para um desenvolvimento
sustentavel, o objetivo do presente artigo é trazer uma reflexdo no que diz respeito a
influéncia empresarial na movimentacdo da economia e a indiscutivel importancia do
principio da livre iniciativa e da direcdo com responsabilidade ética como unidade que gera
desenvolvimento ao Estado e a sociedade, partindo da limitacéo de sua atividade econdbmica
para a garantia da sustentabilidade. Para alcancar um resultado satisfatorio, a presente
pesquisa utilizou-se do método hipotético-dedutivo e da metodol ogia bibliogréafica.

Palavr as-chave: Empresa, Sustentabilidade, Responsabilidade social, Livreiniciativa,
Funcéo social

Abstract/Resumen/Résumé

By having as presupposed the warranty of the company social function for a sustainable
development, the objective of this article is to bring a reflection regarding the business
influence on the movement of the economy and the indisputable importance of the principle
of freeinitiative and direction with ethical responsibility as a unit that generates devel opment
to the State and to society, starting from the limitation of its economic activity to the
guarantee of sustainability. To achieve a satisfactory result, the present research was based on
the hypothetical-deductive method and the bibliographic methodology.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Company, Sustainability, Social responsability, Free
initiative, Socia function

1 Mestraem Direito pela Universidade Nove de Julho, na linha de pesquisa Empresa, sustentabilidade e
funcionalizag&o do Direito. Especializagdo em Docéncia para 0 Ensino. Especialista em Direito de Familia

2 Doutora em Filosofia do Direito pela Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo. Mestra em Direitos
Humanos. Especialista em Direito do Trabalho. Pesquisadora em Direitos Humanos e Filosofia do Direito.
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INTRODUCAO

Diante da necessidade cada vez mais proeminente de uma analise mais profunda sobre
0 papel das empresas na atual sociedade e a exigéncia da responsabilidade com o
desenvolvimento sustentavel, por meio do método hipotético-dedutivo e de uma metodologia
bibliogréafica, juridica e filosofica, o presente artigo tem como objetivo explorar o principio da
livre iniciativa prevista no paradigma da ordem constitucional que garante a sustentabilidade
econdmica da empresa, mas, a0 mesmo tempo, exige o cumprimento de sua funcdo social e a

responsabilidade ética para um desenvolvimento sustentavel.

Para atingir o escopo aqui proposto, no primeiro item da pesquisa sera tratado o
conceito de empresa e discutido se na atividade empresarial existe a preocupacdo com a
responsabilidade ética e social, ou se, diante da livre iniciativa e do objetivo de lucrar com a

atividade, serd abandonada a garantia da funcdo social e do desenvolvimento sustentavel.

O segundo item da pesquisa trara uma abordagem sobre a evolucdo do conceito de
sustentabilidade e sua relacdo com a responsabilidade social da empresa a partir da discusséo

sobre a sustentabilidade econémica, social e ambiental (Triple Botton Line).

Para finalizar, no terceiro item ser& exposta uma breve reflexdo sobre o principio da
livre iniciativa, previsto na Constituicdo Federal como um direito fundamental, onde se
questionara sobre a possibilidade das empresas apenas buscarem o lucro para sua atividade e a
garantia que devem estabelecer para a efetivagdo da sua funcdo social em prol da
sustentabilidade econdmica.

Em linhas gerais, a empresa tem a liberdade de se desenvolver, mas com ponderagdes
diante do principio de garantia do bem-estar de todos os que dependem, direta ou indiretamente,

da atividade empresarial.

Dessa forma, a carater multifacetado do conceito de sustentabilidade envolve a
necessidade de garantia, por parte da empresa, da responsabilidade social, pois trata-se de uma
preocupacdo que vai alem da atividade-fim do empresario, ou seja, ndo diz respeito tdo somente
a busca do lucro, mas revela-se como atividade subsidiaria, voltada para preocupagéo social,

em beneficio de todos que dependam da atividade empresaria.
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1 EMPRESA E SUSTENTABILIDADE

Prevé o Codigo Civil a teoria da empresa como regra das relacdes empresariais e
dispde, no artigo 966, que: “considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade
econOmica organizada para a produgao ou a circulagdo de bens ou de servigos”. A empresa
privada, segundo Newton De Lucca (2009, p. 313-314),

[...] é célula de base de toda economia industrial. Em economia de mercado,
é, com efeito, no nivel da empresa que se efetua a maior parte das escolhas
gue comandam o desenvolvimento econdmico: definicdo de produtos,
orientacao de investimentos e reparticdo primaria de rendas, esse papel -motor
da empresa €, por certo, um dos tragos dominantes de nosso modelo
econdmico: por seu poder de iniciativa, a empresa esta na origem da criagdo

constante da riqueza nacional; ela é, também, o lugar da inovagdo e da
renovagao.

Atualmente, as empresas sdo detentoras de tamanho poder no mercado que a
consciéncia légica remete a uma conduta social que ndo esteja direcionada apenas ao lucro
(MARIANI, 2007, p. 98).

Trata-se de uma visdo que passa a ser retirada do carater individualista,
desempenhando um papel que beneficie a coletividade, tendo assim um carater daplice: para o

proprietario e para as necessidades sociais (CASTRO, 2010, p. 138).

Inicialmente, verifica-se que a intitulacdo do termo esta atrelada ao modelo capitalista,
ao qual trabalha com a finalidade de lucro, voltada para o ganho de riquezas e desenvolvimento

econdémico.

Contudo, a empresa, como instituicdo privada, atua com a responsabilidade de “dirigir
a atividade economica”, conforme explica José Renato Nalini (2012, p. 375), como unidade
gue gera desenvolvimento junto com o Estado, a partir da limitacdo de sua atividade econémica

e garantia de pleno emprego.
Nessa linha, a empresa tem necessaria importancia perante a sociedade, uma vez que:

Convergiram as tecnologias de telecomunicacgdes e informacdo e aquelas
relacBes muito singelas entre patrdo-empregado, patrdo-fornecedor, patrao-
cliente, foram substituidas por uma rede de interrelacGes sem precedentes. Ha
empresas e cadeias de suprimento, empresas e clientes, empresas e Estado,
empresas e midia. Em convivio com as redes entre os clientes e a midia,
clientes e agéncias reguladoras. (NALINI, 2012, p. 375)

Trata-se de uma preocupacdo voltada ao foco ndo apenas lucrativo, mas atinente a

outros objetivos sociais, como familia, mercado, Estado e organizac6es. Logo, podemos definir
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tais preocupagdes como a responsabilidade social da empresa, voltada para a melhoria das
condigdes de vida de todos, integrando as preocupaces sociais das atividades comerciais, e de
todas as partes envolvidas - desde diretores, funcionarios, fornecedores, clientes, etc. — com o
intuito de satisfazer as obrigac6es juridicas aplicaveis, investindo no capital humano e no meio
ambiente (DE LUCCA, 2009, p. 327).

Diante da existéncia do carater prevencionista e da empresa privada ter por finalidade
a colaborag@o com a economia do mercado e fiscalizacdo do Estado, a responsabilidade social
das empresas privadas é de primordial importancia para mudangas de novos paradigmas

capitalistas pois, a movimentacdo do mercado é importante fonte de emprego e renda.

Esse pensamento remete ao capitalismo mais humano, com uma mudanca de
paradigmas nas relac6es globais, principalmente para as empresas. Dessa forma, a durabilidade

da empresa surge a partir de uma visdo mais sustentavel (VEIGA, 2010, p. 21).
De acordo com as reflexdes de Maria Alice Nunes Costa (2011, p. 18, sic):

As accdes sociais empresariais estdo conectadas com as necessidades da
sociedade e objectivamente, sdo uma forma de provisdo de bem-estar social.
O desafio € influenciar o direcionamento dessa provisdo a partir de um
enquadramento institucional de responsabilidades partilhadas: da defini¢do
publica de objetivos e do alcance da provisdo, em concomitancia com as
demais fontes de provisdo de bem-estar (familia, mercado, estado e
organizagdes ndo-governamentais), de regulacdo coerente, bem como do
desempenho de formas de cooperacdo e parcerias.

Conclui-se que, ndo basta as empresas contribuir com o crescimento econémico do
Estado ou, ainda, manter a preocupacao com seus préprios designios de efetivacdo de seu direito
de livre iniciativa e obtencdo de lucros. As empresas devem estar pautadas nas garantias
fundamentais para a promocéo do bem-estar! de todos colaboradores da atividade empreséria,
e da comunidade, respondendo social e eticamente pela necessidade de sustentabilidade,

atuando em conformidade com o respeito aos direitos humanos.

1«0 bem-estar humano é um estado psicofisico que permite ao individuo sentir-se bem consigo mesmo, o que
inclui estar satisfeito com a vida e com seus desdobramentos. O bem-estar gera resultados positivos e significativos
para as pessoas e para muitos setores da sociedade, uma vez que pode ser considerado um indicador sobre como
as pessoas percebem positivamente suas vidas”. In. ONU BRASIL. Glossario de termos do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacdo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacdo. Organizacdo das Nagdes Unidas, 2016.
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2 SUSTENTABILIDADE E A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA EMPRESA

Diante da complexidade da sociedade, num contexto de um mundo capitalista e
globalizado, para explicar a necessidade da responsabilidade social da empresa, iniciamos a
reflexdo deste item buscando apresentar o conceito de sustentabilidade, um conceito que deve

ser analisado de modo abrangente, uma vez que se trata de um tema complexo.

Enrique Leff (2010, p. 62) explica que:

A problematica ambiental surgiu nas Ultimas décadas como uma crise de
civilizacdo, (...) questionando a racionalidade econdmica e tecnoldgica
dominantes. Esta crise tem sido explicada a partir de uma diversidade de
perspectivas ideologicas, (...) e essa problematica ambiental gerou mudancas
globais em sistemas socioambientais complexos que afetam as condicGes de
sustentabilidade do planeta propondo a necessidade de internalizar as bases
ecoldgicas e principios (...) epistemolégicos que orientam a construgao de uma
racionalidade produtiva sobre bases de sustentabilidade ecoldgica e de
equidade social.

Para explicar o termo sustentabilidade, devemos buscar, primeiramente, explicar o que
entendemos por sociedade sustentavel, e isso nos remete a reflexdo de Leila da Costa Ferreira
(2003, p. 16):

Uma sociedade sustentavel é aquela que mantém o estoque de capital natural
ou compensa, pelo desenvolvimento tecnolégico, uma reduzida deplegdo do
capital natural, permitindo, assim, o desenvolvimento das geragdes futuras.
Numa sociedade sustentavel, o progresso é medido pela qualidade de vida

(salde, longevidade, maturidade psicoldgica, educacdo, ambiente limpo,
espirito comunitario e lazer criativo), em vez do puro consumo material.

O conceito de sustentabilidade considera um contetdo multifacetado, que, além do
critério ambiental, contempla aspectos sociais, econdmicos, politicos, juridicos e éticos.? Dai a
relevancia do estudo para analise dos principios da ordem econémica, para correlacionar o tema

com o desenvolvimento econémico da empresa no Brasil.
O entendimento de sustentabilidade, segundo a defini¢do de Juarez Freitas:

Trata-se de principio constitucional que determina, com eficacia direta e
imediata, a responsabilidade do Estado e da sociedade pela concretizacdo
solidaria do desenvolvimento material e imaterial, socialmente inclusivo,
durdvel e equanime, ambientalmente limpo, inovador, ético e eficiente, no

2 Essa ¢ a proposicdo de Juarez Freitas, que reconhece que, apesar de utilizada na atualidade para fazer referéncia
a questdo ambiental, o conceito sustentabilidade tem outras significacBes e entrelaca diversas dimensoes,
denominadas sustentabilidade pluridimensional. Nessa linha de raciocinio, identifica os seguintes desdobramentos
da sustentabilidade: social, ética, juridico-politica, econdmica e ambiental. (FREITAS, Juarez. Sustentabilidade:
direito ao futuro. Belo Horizonte: Editora Férum, 2012, p. 41).
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intuito de assegurar, preferencialmente de modo preventivo e precavido, no
presente e no futuro, o direito ao bem-estar. (FREITAS, 2012, p. 41)

Por se tratar a sustentabilidade de um conceito com fundamentos transdisciplinares,
apresenta uma evolugdo constante no que diz respeito aos esforcos para a construgédo de um
modo de vida sustentavel que integra os sistemas econémicos globais e seus crescimentos
responsaveis, a conservacgado dos recursos naturais para as futuras geracoes e o desenvolvimento
social que assegura a diversidade cultural e social e o respeito aos direitos trabalhistas para que
todos os membros da sociedade estejam capacitados a participar na determinag¢do de seus

futuros.?

A sustentabilidade empresarial deverd, portanto, estar voltada para as questdes de
cunho econémico, de responsabilidade social corporativa e ecoeficiéncia. Para tanto, surge a
necessidade de uma cidadania empresarial, ou seja, 0s trés macros que compdem o Triple

Bottom Line* (profit, person and planet)®, nos aspectos ambientais, sociais e econdmicos.

Esse tripé, busca conceituar o que se entende por desenvolvimento, de modo que seja
ecologicamente correto, economicamente viavel e socialmente justo, em compromisso com as

geracdes futuras.®

Os conceitos da Triple Botton Line preconizam que as empresas devem inserir
preocupacfes ambientais, econdémicas e sociais juntamente com a busca do lucro, pois esta
difundido no conceito organizacional, com planejamento estratégico das organizacdes, em

especial, o Estado.

Nesses termos, além da funcdo social (cumprimento de obriga¢des legais), a atividade

empresarial deve se preocupar com os chamados stakeholders’ (fornecedores, consumidores,

3 Clipula Mundial sobre Desenvolvimento Sustentavel, Joanesburgo, 2002.

4 A expressdo Triple Bottom Line foi cunhada por John Elkington, sociélogo fundador e secretario da empresa de
consultoria sobre sustentabilidade nas empresas. (ELKINGTON, John. Sustentabilidade: Canibais com Garfo e
Faca. Tradugdo: Laura Prades Veiga. M.Books, 2011).

® Traducdo para o portugués, linha das trés pilastras (econdmica/prosperidade, ambiental/planeta e social/pessoas)
® Em resenha critica da obra de John Elkington, José Eli da Veiga explicou que o autor introduziu o termo Triple
Botton Line para, de forma pedagdgica, persuadir as empresas a incluirem a qualidade ambiental e a justica social
ao seu objetivo precipuo, a lucratividade. (VEIGA, José Eli da. “Canibais” insistem em ndo usar todos os talheres
dos civilizados. Valor, Sdo Paulo, 27 de set. 2011, p. D10).

Disponivel em: <http://www.zeeli.pro.br/wp-content/uploads/2012/06/151_Resenha-Elkington-27set11.pdf.>
Acesso: 20 Mar 2018.

" S3o “aquelas partes legitimamente interessadas no funcionamento da empresa, seja porque impactam ou sdo
impactados pelas empresas, ou simplesmente tém interesse sobre como a empresas se comporta. Entre eles
podemos incluir comunidades afetadas pela empresa, empregados, consumidores, fornecedores, associacdes
comerciais, governos, midia e ONGs além da sociedade como um todo”. (OLIVEIRA, José Antdnio Puppim de.
Empresas na sociedade: sustentabilidade e responsabilidade social. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. p. 94-95).
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empregados, comunidade afetada) e responder pelos efeitos de sua atua¢do na sociedade. José
Antonio Puppim de Oliveira, ao tratar da responsabilidade corporativa, refere-se ao conceito
abrangente preconizado na “Linha das Trés Pilastras”/“Triple Botton Line”. Sobre isso, relata
que:
Um modelo bastante difundido na pratica é o Tripé da Performance de John
Elkington (TBL — Triple Botton Line), [...], em que a medida adequada para
medir o desempenho de uma empresa ndo é somente a parte financeira
(bottonline, em inglés), e sim um balanco entre as trés dimensdes: econdmica,
social e ambiental (o triple botton line). Muitas das ferramentas atuais, como

as diretrizes de relatorios de sustentabilidade, sdo baseadas nesse principio.
(OLIVEIRA, 2008, p. 156)

Para José Eli da Veiga (2010, p. 12)., atualmente, o termo sustentabilidade passou a
transparecer ambicOes para as futuras geracdes (grifo nosso). Existe uma complexidade na
adequacao do tema ao seu devido conceito. O assunto demanda uma pesquisa abrangente em
outros ramos além do Direito, haja vista ser uma matéria voltada para o desenvolvimento das
futuras geracBes, 0 que permite sua abrangéncia por meio de seu carater multifacetado e

interdisciplinar.

A empresa duravel e sustentavel é aquela que tem um proposito, que existe para atingir
objetivos que ndo se limitem a maximizag&o do lucro.® A empresa que pauta sua atividade sobre
a responsabilidade corporativa torna-se economicamente sustentavel, pois além do lucro,

estimula todas as partes interessadas.

A seguinte concepc¢do de responsabilidade corporativa abragou os conceitos do tripé
da sustentabilidade:

O conceito de responsabilidade social é geralmente entendido a partir de uma
triplice vertente: econémico, ambiental e social, sublinhando a relagdo entre
0s trés aspectos com um conceito abrangente de bem-estar global e duravel.
Sociedades mercantis e empresas, como agentes geradores de riqueza, sdo
chamadas para contribuir substancialmente com o desenvolvimento desses
recursos (tradugéo nossa).®

8 Nesse sentido, ver também A Empresa Viva, de Arie Geus (grifo nosso). A obra é o resultado de estudo cujo
objeto era a longevidade das empresas. Analisou-se 500 grandes empresas globais e identificou-se que apenas um
grupo de cerca de 20 logrou alcancar 100 anos de existéncia. Verificou-se que essas empresas que perduraram
tinham, em comum, compromissos com o futuro da sociedade, e ndo apenas a geracdo de lucro aos seus
investidores. (GEUS, Arie. A Empresa Viva: Como as organiza¢fes podem aprender a prosperar e se perpetuar.
Traducdo: Lenke Peres. Rio de Janeiro: Campus, 1988).

® El concepto de responsabilidad social suele entenderse comprensivo de una triple vertiente: econdmica, médio
ambiental y social, subraydndo se la relacion de lostres aspectos com uma concepcion holistica del bien estar
global e perdutable. Las sociedades mercantiles y empresas, em tanto que agentes generadores de riqueza estan
Ilamadas a contribuir substancialmente a um desarrollo de estas caracteristicas. CARRILO, Elena F. Perez (Coord.)
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Desse modo, a responsabilidade social da empresa foi definida como um
compromisso, que garante sua propria permanéncia no futuro da empresa em prol de seu

desenvolvimento e da sociedade:

E o plus que a empresa pode oferecer & comunidade. Além do legitimo
interessa de exercer uma atividade lucrativa. Ou, conforme ja se definiu a
responsabilidade social da empresa “¢ a integracdo voluntaria das
preocupacdes sociais e ecologicas das empresas as suas atividades comerciais
e as relagbes com todas as partes envolvidas interna e externamente
“acionistas, funciondrios, clientes, fornecedores e parceiros, coletividades
humanas”, com o fim de satisfazer plenamente as obrigacdes juridicas
aplicaveis e investir na capacitacdo humano e no meio ambiente”. Aos poucos,
desperta mentalidade empresarial para a realidade de que ndo basta ser
eficiente em seu negécio. O estado de necessidade em que se encontra o
mundo exige mais de todos. A empresa tem compromissos com o porvir e se
fechar os olhos para ele podera colher insucessos que tolham o seu futuro.
(NALINI, 2012, p. 383)

Elena F. Perez Carrilo (2012, p. 97) explica, ainda, que “a funcdo social da empresa
diz respeito as obrigagdes para com os empregados, consumidores e a comunidade”. Portanto,
para cumprir seu papel de forma responsavel, a empresa, com base no principio da livre
iniciativa, conduz a economia do mercado sem, entretanto, olvidar de garantir a fun¢do social

em prol da sustentabilidade econdmica.

3 ALIVRE INICIATIVA E A GARANTIA DA SUSTENTABILIDADE ECONOMICA

A Constituicdo Federal brasileira, traz como premissa sua fundamentacao nos valores

sociais do trabalho e na livre iniciativa, como preconiza o inciso IV do artigo 1°:

Art. 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

[...]

Il — a dignidade da pessoa humana;

IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

[.]

Dando continuidade nas premissas de sustentacdo nos direitos humanos, a Carta

Magna, no artigo 170%° prevé a garantia da ordem econémica constitucional, quando dispde que

Empresa responsable y crescimientos sostenible: aspectos conceptuales, societarios y financieros. Revista de
derecho de sociedades, n. 38. Espanha: Thompson Reuters Aranzadi, 2012. p. 29-30.

10 Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios: | -
soberania nacional; 11 - propriedade privada; 111 - funcdo social da propriedade; IV - livre concorréncia; V - defesa
do consumidor; VI - defesa do meio ambiente; VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento
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a mesma esta “fundada na valorizag¢@o do trabalho humano e na livre iniciativa” e que tem por

objetivo, “assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social”.

Essa disposicdo constitucional preconiza que todos devem ter a possiblidade de uma
existéncia digna em conformidade com os ditames da justica social, uma vez que,
conjuntamente com o bem-estar social, € 0 objetivo da ordem social, esta que tem como alicerce
o primado do trabalho, conforme o estabelecido no artigo 193 da Constitui¢do Federal in verbis:
“A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo 0 bem-estar e a justica

social”.

Quando falamos de trabalho e livre iniciativa econdmica, lembrando da
responsabilidade da empresa com a sustentabilidade, ndo podemos deixar de esclarecer que o
desenvolvimento sustentavel € um valor supremo, acolhido pela Constitui¢do Federal de 1988,

desde o seu predmbulo, como em Vvarios de seus artigos.

Verifica-se no texto que os paradigmas de sustentabilidade econdmica estéo atrelados
com o desenvolvimento, que também possui seu conceito subliminarmente envolto no artigo
219! da Constituicdo Federal e, em especial do artigo 225'?, do mesmo diploma, quando trata

do desenvolvimento sustentavel.

O principio do desenvolvimento sustentavel, presente no caput do artigo 225 da
Constituicdo Federal, impde ao Poder Publico e a coletividade o dever de defesa do meio
ambiente, bem como de preserva-lo para as presentes e futuras geragdes. Segundo Juarez Freitas
(2012, p. 110):

O ponto é que, quando a Constituicdo fala em desenvolvimento como valor
supremo e como objetivo fundamental, quer necessariamente adjetiva-lo

como sustentavel, intertemporal e durdvel. Melhor do que isso: pretende que
a sustentabilidade fixe os pressupostos (sociais, econémicos, ambientais,

diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de elaboracao e prestacéo;
VII - reducéo das desigualdades regionais e sociais; VIII - busca do pleno emprego; IX - tratamento favorecido
para as empresas brasileiras de capital nacional de pequeno porte. IX - Tratamento favorecido para as empresas de
pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. Paragrafo Unico.
E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econdmica, independentemente de autorizacio de
orgdos publicos, salvo nos casos previstos em lei.

1 Art. 219: O mercado interno integra o patriménio nacional e serd incentivado de modo a viabilizar o
desenvolvimento cultural e socioecondmico, o bem-estar da populagdo e a autonomia tecnolégica do Pais, nos
termos de lei federal. In: BRASIL. Constitui¢do Federal de 1988. Brasilia: Planalto Nacional. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>.

12 Art. 225: Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-
lo para as presentes e futuras gerag@es. In: BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Brasilia: Planalto Nacional.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>.
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juridico-politicos e éticos) da conformacdo do desenvolvimento
constitucionalmente aceitavel.

Os principios regidos pela ordem econdmica constitucional - previstos no artigo 170,
da Constituicdo Federal - existem para a movimentacdo da economia. Trata-se do respeito a
livre iniciativa que abarca uma conduta neoliberal do Estado em interferir, apenas quando

necessario, na atividade econdmica.

Se estamos a tratar da livre iniciativa, faz-se imprescindivel o questionamento sobre
as limitagdes da livre iniciativa no ordenamento juridico. Conforme reflexdo de Eros Grau
(2010, p. 182):

[...] o principio, enquanto fundamento da ordem econdmica, a tanto se reduz.
[...] a livre iniciativa ndo se resume, ai, a “principio basico do liberalismo
econémico”, ou a “liberdade de desenvolvimento da empresa”, apenas — a

liberdade Gnica do comércio, pois. Em outros termos, ndo se pode visualizar
no principio tdo-somente uma afirmag&o do capitalismo.

Consequentemente, a livre iniciativa das empresas é fundamental para a conduc¢éo do
mercado, elemento base para sua existéncia, entretanto, deve-se garantir a responsabilidade
social da empresa em prol da sustentabilidade econémica. Em linhas gerais, livre iniciativa é a
liberdade da empresa se desenvolver, mas com ponderac¢des que venham a garantir o bem-estar

de todos.
Eros Grau (2010, p. 186) contextua a livre iniciativa explicando que:

Importante deixar bem vinculado que a livre iniciativa é a expressdo de
liberdade titulada ndo apenas pela empresa, mas também pelo trabalho. A
constituigdo, com contemplar a livre iniciativa, a ela s6 opde, ainda que ndo
exclua, a iniciativa do “Estado”; ndo a privilegia, assim, como bem pertinente
apenas a empresa.

A livre iniciativa e a sustentabilidade baseada na responsabilidade social da empresa,
demonstra a interdisciplinaridade que o assunto abrange, com seu carater multifacetado de
informac@es que busca indagar a limitacdo da livre iniciativa, entre o lucro e a funcédo social da

empresa.

De acordo com o0s outros principios previstos no artigo 170, tais como soberania
nacional, propriedade privada, fungédo social da propriedade, livre concorréncia, reducdo das
desigualdades regionais e sociais, defesa do consumidor e defesa do meio ambiente, podemos

apontar a relagdo entre tais principios e o triple botton line explicado anteriormente.
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Nesse contexto, verifica-se que a livre iniciativa esta consubstanciada até no principio
do desenvolvimento sustentavel. Ou seja, verifica-se que o principio se encontra inserido como
meio de desenvolvimento, ao passo que, permeia conceitos de sustentabilidade econémica,

social e ambiental.

Sendo assim, a Estado tem a liberdade de ceder a empresa a possibilidade de garantir
a livre iniciativa, contudo, ndo deixando de fiscalizar a atividade, que ndo pode perder seus
principios basilares de bem-estar social. Busca-se encontrar o equilibrio entre as garantias da

ordem econdmica, mas com paradigmas de sustentabilidade.

Assim, a funcdo social reporta a uma conduta socialmente e economicamente
sustentavel pelas empresas envolta na atividade de livre inciativa. A sustentabilidade esta em
mudar a visdo das empresas, com novas formas de administrar, liderar e conduzir os negécios,
ao analisar que o ser humano é o principal condutor de todas as manifestacdes (PEREIRA,
2002, p. 14).

Para Modesto Carvalhosa (1997, p. 238), existem trés principais fungdes sociais da

empresa.

A primeira, refere-se as condicbes de trabalho e as relagbes com seus
empregados, em termos de melhoria crescente de sua condicdo humana e
profissional, bem como de seus dependentes. A segunda volta-se aos
interesses dos consumidores, direitos e indiretos, dos produtos e servigos
prestados pela empresa, seja em termos de qualidade seja no que se refere aos
precgos. A terceira volta-se aos interesses dos concorrentes, a favor dos quais
deve o administrador da empresa manter praticas equitativas de comércio, seja
na posicdo de vendedor, como na de comprador. [...] E ainda mais atual é a
preocupacdo com o0s interesses de preservacao ecoldgica urbana e ambiental
da comunidade em que a empresa atua.

Nessa mesma linha de raciocinio, Maria Helena Fonseca Faller (2013, p. 93) exp0e
que: “O despontar da funcdo social da empresa como um dos principios da atividade econémica

objetiva reforcar o conjunto de garantias constitucionais que visam a construcdo de uma

sociedade que permita o desenvolvimento pleno da pessoa, em todas as esferas de sua vida”.

Em consequéncia, ao se considerar a livre iniciativa como principio garantidor da
ordem econdmica constitucional, deve-se considerar que tal liberdade estad condicionada a
funcdo social da empresa, para garantia de sua sustentabilidade, visando garantir o pleno

desenvolvimento social.
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N&o se pode ignorar que o lucro, na atualidade capitalista em que o mundo esta
inserido, constitui um dos principais objetivos da empresa privada, objetivo que € inerente a
atividade empresarial, porém, a empresa ndo podera se esquivar de lembrar que esse ndo pode

ser 0 unico objetivo, conforme colocacédo de José Renato Nalini (2012, p. 382):

A empresa contemporanea ou assume a ética — denominada responsabilidade
social — ou talvez venha a colher fracassos que podem leva-la ao
desaparecimento. As reputacBes se constroem, mas também podem ser
demolidas. Ha exemplos recentes de empresas que ndo cuidaram de sua
credibilidade e foram expelidas do mercado.

Na mesma direcdo, Rachel Sztajn coloca que:

A imputacdo da atividade empresarial parece estar relacionada a assungédo de
riscos, a possibilidade de perda da riqueza investida no exercicio da atividade
da empresa. Risco é inerente a atividade empresarial e perder ou ganhar faz
parte dela. Entretanto, é preciso distinguir, por serem distintas, as pessoas do
empresario, organizador dos fatores da producdo, das dos investidores,
aqueles que aportam recursos financeiros para a organizagdo empresarial.
(SZTAJN, 2004, p.159).

Verifica-se que a visdo de sustentabilidade defendida como principio constitucional
coaduna-se com a garantia ao direito ao desenvolvimento sustentavel, em conformidade com
protecdo aos direitos difusos, direcionado a prote¢do social, numa esfera de solidariedade e
responsabilidade por todos os seres que compde a sociedade, indistintamente, nos conformes

do entendimento global.

O relatério da Agenda de Acdo para o Desenvolvimento Sustentavel de 20133
apresenta, como um dos desafios prioritarios de contribuicdo para o desenvolvimento

sustentavel:

Transformar a Governanga para o Desenvolvimento Sustentavel: O setor
pUblico, empresas e outros Stakeholder'* devem comprometer-se com a boa
governanga, incluindo transparéncia, responsabilidade, acesso a informacéo,
participacdo, fim dos paraisos e sigilos fiscais e esfor¢os para acabar com a
corrupcdo. As regras internacionais governando finangas internacionais,
comércio, comunicacdo corporativa, tecnologia e propriedade intelectual
devem ser feitas de forma alinhada ao alcance dos ODS*. Os financiamentos
para redugdo da pobreza e bens publicos globais, incluindo esforcos para
evitar as mudancas climaticas, devem ser fortalecidos e baseados em um
conjunto graduado de direitos e responsabilidades globais.

13 SDSN, Conselho de Lideranca da Rede de Solugdes para o Desenvolvimento Sustentavel. Uma agenda de ag&o
para o desenvolvimento sustentavel: relatério para o secretério geral da ONU. Paris, 2013.

14 POblico estratégico; pessoa ou grupo que tem interesse em uma empresa, negdcio ou indstria, podendo ou ndo
ter feito um investimento neles.

15 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.
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O Brasil, para viabilizar a obrigacdo de contribuir com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel, agenda 2030, criou o “Guia de Implementagdo dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel pelas Empresas” ¥’ que dispde que, “mediante o
desenvolvimento e a entrega de solucdes para o alcance dos ODS, as empresas descobrirdo

novas oportunidades de crescimento e reduzirdo os seus perfis de riscos”, explicando que:

O estudo de caso da sustentabilidade corporativa é bem estabelecido.
Mediante a integracdo das considerac6es de sustentabilidade em toda a cadeia
de valor, as empresas podem proteger e criar valor para elas proprias, por
exemplo, aumentando as vendas, desenvolvendo novos segmentos de
mercado, fortalecendo a marca, melhorando a eficiéncia operacional,
estimulando a inovacéao do produto e reduzindo a rotatividade de funcionarios.
Os esforgos globais dos governos e de outros para entregar os ODS
fortalecerdo os geradores de valor financeiro da sustentabilidade corporativa

Concluindo o presente item da nossa reflexdo, citamos Amartya Sen (2000, p. 303) e
sua explicacdo sobre a necessidade de os desenvolvimentos institucionais deverem estar
baseados em ajustes interpessoais e compreensdes compartilhadas para uma real seguranca

ética, ou seja:

Os grandes desafios que o capitalismo enfrenta no mundo contemporaneo
incluem problemas de desigualdade (especialmente de pobreza esmagadora
em um mundo de prosperidade sem precedentes) e de “bens publicos” (ou
seja, 0s bens que as pessoas compartilham, como o meio ambiente). A solucéo
desses problemas quase certamente requerera instituicdes que nos levem além
da economia de mercado capitalista. Mas o préprio alcance da economia
capitalista de mercado pode, de muitos modos, ser ampliado por um
desenvolvimento apropriado de uma ética sensivel a esses problemas. A
compatibilidade do mecanismo de mercado com um vasto conjunto de valores
¢ uma questdo importante e precisa ser considerada juntamente com a
exploracdo da extensdo de disposic¢Oes institucionais além dos limites do
mecanismo de mercado puro.

CONCLUSAO

Atualmente as empresas possuem influéncia no capitalismo, diante do seu
desenvolvimento econdémico. No caso do Brasil, a partir do conceito neoliberal, a Constituigéo
prevé no artigo 170, os principios da ordem econémica constitucional que rege algumas

diretrizes para a empresa se desenvolver em conformidade com o ordenamento juridico.

16 Nages Unidas no Brasil (ONUBR). Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel. Disponivel em: <
https://nacoesunidas.org/tema/agenda2030/>. Acesso: 30 mar. 2018.

17 BRASIL. Guia dos ODS para as empresas: diretrizes para implementagdo dos ODS na estratégia dos negécios.
Disponivel em: < http://cebds.org/wp-content/uploads/2015/11/Guia-dos-ODS.pdf>. Acesso: 30 mar. 2018.
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Nesse contexto, o principio da livre iniciativa — previsto no artigo 170, da Constituicéo
Federal - estd envolto a atuacdo das empresas e a conducdo do mercado, com base no lucro.
Contudo, a empresa deve lucrar, mas garantindo o desenvolvimento e bem-estar de todos

envolvidos, com foco na responsabilidade para o desenvolvimento sustentavel.

Ao tratar do termo empresa, o lucro impera como interesse dos envolvidos na
atividade, contudo, é fundamental trazer em discussdo quais sdo os deveres implicitos no
principio da livre iniciativa nos parametros da sustentabilidade preconizada no artigo 225 da

Constituicdo Federal.

Trata-se de um assunto que ndo se esgota na presente pesquisa, pois, para analisar sua
eficacia, deve-se identificar além do conceito de empresa, quais sdo as leis que direcionam a
sua funcdo social. Tal tarefa ndo é simples, ja que, a partir do contexto capitalista, o individuo

pensa em seus interesses individuais e ndo nos interesses da coletividade.

A sustentabilidade econémica visa os principios do desenvolvimento sustentavel que
somente seré possivel se houver, por parte das empresas, a responsabilidade ética e social diante
de novas formas de administrar, liderar e conduzir os negocios, como uma melhor forma de
conduzir os preceitos dos direitos humanos preconizados universalmente, diante do principio

da livre iniciativa.

Ao analisar que o ser humano necessita, como parte do processo empresarial de uma
conduta social e economicamente sustentavel pelas empresas, envolta na atividade de livre
inciativa, conclui-se que a visdo de sustentabilidade defendida como principio constitucional,
imprescindivelmente, coaduna-se com previsao de garantia ao direito ao desenvolvimento, em
conformidade com protecdo aos direitos difusos, direcionado a protecdo social, numa esfera de

solidariedade em relagéo a todos os seres que compde a sociedade.
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