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XXVII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI SALVADOR —-BA
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacdo

A presente publicagdo, concebida no marco do XXVII Encontro Naciona do CONPEDI,

realizado na cidade de Salvador - BA, sob o tema “Direito, Cidade Sustentével e Diversidade
Cultura”, oferece ao leitor, através dos diversos artigos apresentados no Grupo de Trabalho
"DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I", adiversidade e a
pluralidade das experiéncias e do conhecimento cientifico dos quais se extrai, no seu

conjunto, o "espirito”, ou sgja, 0 sentido e a esséncia do Direito do Trabalho na atualidade, a
partir da apreensdo do que esta sendo produzido, no &mbito da cultura juridica brasileira, a
respeito do Direito do Trabalho. Trata-se, portanto, de uma amostra significativa que revela,
no seu conjunto, a partir de distintas vozes e de distintos espagos e experiéncias, 0S rumos
ndo sb da pesquisa cientifica a respeito do Direito do Trabalho no Brasil, mas do préprio
Direito do Trabalho enquanto ciéncia, ordenamento e praxis no Brasil, e das correspondentes
instituicdes politico-juridicas e das suas possibilidades de producdo de justica social, em

termos histéricos, axiolégicos, filosofico-normativos e tedrico-dogméti cos.

Somam-se, assim, as vozes de Ailsi Costa de Oliveira, Alice Aparecida Dias Akegawa,

Andre Geraldo Santos Cardoso de Mesquita, André Luiz Staack, Anna Marcella Mendes
Garcia, Antonio Donizetti de Resende, Candy Florencio Thome, Christine de Sousa Veviani,
Clarisse Inés de Oliveira, Danielle Costa de Souza Simas, Danielle de Mello Basso, Diego
Gabriel Oliveira Budel, Elcio Nacur Rezende, Erica Ribeiro Guimardes Amorim, Fernanda
Maria Afonso Carneiro, Fernanda Netto Estanislau, Gabriela Rangel da Silva, Irineu

Francisco Barreto Junior, Isabel Christine Silva de Gregori, Joshua Gomes Lopes, Luciana
Ferreira Lima, Marcelo José Ferlin D'Ambroso, Maria Aurea Baroni Cecato, Mariana Reis
Caldas, Mauricio de Melo Teixeira Branco, Melissa Mika Kimura Paz, Nathalia Facco

Rocha, Renato de Araljo Ribeiro, Rodrigo Garcia Schwarz, Vaena Jacob Chaves Mesquita e
Victor Jacomo da Silva em torno dessas discussdes, fundadas na perspectiva das dimensdes
materiais e eficaciais do direito fundamental ao trabalho decente, assim compreendido o
trabalho exercido em condi¢fes compativeis com a dignidade humana, e, portanto, do Direito
do Trabalho enquanto possibilidade de producéo de justica social e concomitante instrumento
efetivo de superagdo das muitas vulnerabilidades historicas que ainda assolam 0 nosso povo e
anossa democracia

S0 vinte os artigos agui apresentados. (1) A influéncia dos grupos de pressdo na reforma
trabalhista; (2) Entre empregados e empregadores. visdo moderna das “cidadanias’ de



Aristételes; (3) Reforma trabalhista: a inversdo do dialogo das fontes; (4) As ateragbes

trazidas pela Lei n° 13.467/17 ao acesso a justica: 0os impactos da reforma trabalhista a
efetividade da justica do trabalho no Brasil; (5) A execucgdo trabalhista e a Lei n° 13.467
/2017: o desafio da efetividade processual; (6) A necessidade de reafirmacdo do direito do
trabalho com base na doutrina marxista; (7) A exploracéo continua: 0 uso das tecnologias da
informagdo e comunicacao nas relacdes de trabalho do século XXI; (8) A reforma trabal hista
(Lei 13.647/17) e o teletrabalho: avancos e retrocessos; (9) O teletrabalho e a supressdo de
seus direitos na reforma trabalhista; (10) A inser¢do na CLT do titulo 11-A — do dano

extrapatrimonial pela Lei 13.467/2017 e sua interpretacdo conforme a Constituicdo Federal

de 1988; (11) A dispensa coletiva trabalhista a luz dos deveres de socialidade e eticidade do
contratos; (12) A questdo agréria como obstaculo a erradicacdo do trabalho escravo

contemporaneo no Brasil; (13) A tutela do trabalhador migrante no Brasil; (14) Manutencéo
da escraviddo na casa grande: trabalho doméstico analogo ao de escravo no Brasil; (15)

Andlise da discriminacdo racial no Brasil e seu impacto nas relacfes de trabalho; (16) Funcdo
social e solidaria da empresa e relacfes de trabalho: inclusdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho; (17) A importéncia do meio ambiente laboral adequado a pessoa com
deficiéncia; (18) Meio ambiente do trabalho e poluicdo labor-ambiental; (19) A interface dos
direitos laborais e previdenciarios com os acidentes do trabalho na sociedade contemporéanea;
(20) Responsabilidade civil do empregador concernente a0 meio ambiental laboral — a
necessidade de uma nova analise contemporanea decorrente da reforma trabal hista de 2017
no tocante ao teletrabal ho.

Nesses artigos, sdo tratadas distintas questBes de crescente complexidade e de crescente
relevancia para o préprio delineamento dos campos de acdo e das possibilidades do Direito
do Trabalho da atualidade: dos direitos e principios fundamentais no trabalho a erradicacéo
do trabalho infantil, a eliminacdo do trabalho forcado e a promoc¢do da igualdade de
condic¢des e de oportunidades no trabalho, envolvendo multiplos coletivos tradicionalmente
subincluidos nos mundos do trabalho, as questdes do meio ambiente do trabalho, da limitacéo
do tempo de trabalho, da salde e da intimidade no trabalho e dos novos horizontes do Direito
do Trabalho em tempos de crises, com a abordagem das novas morfologias das relacfes de
trabalho, dos processos de desregulamentacdo do trabalho e de precarizacéo e flexibilizacdo
do Direito do Trabalho - sobretudo a partir, no Brasil, da recente Lel n°® 13.467, de 2017 -,
das novas tecnologias e de seus impactos sobre os mundos do trabalho, dos proprios marcos
renovados do direito processual do trabalho na efetivacdo do Direito do Trabalho e, assim, do
acesso a Justica do Trabalho e da efetividade desta, e, portanto, e especialmente, das novas
formas de inclusdo e exclusdo nos mundos do trabalho, com énfase para os mecanismos de
aplicacdo e de promocéo do Direito do Trabalho e para os novos arranjos de protecdo do
trabal ho, reafirmando-se a fundamentalidade do Direito do Trabal ho.



Dai a especia significacéo desse conjunto de artigos, que fornece ao leitor, contribuindo com
diagnosticos e perspectivas para um Brasil justo, uma consideravel amostra do que vem
sendo o agir e 0 pensar no ambito do Direito do Trabalho brasileiro, das dimensdes materiais
e eficaciais do direito fundamental ao trabalho decente e da promogéo da justica social.
Parabéns as/aos autoras/es pelaimportante contribui¢ao!

Ao leitor, desgjamos uma étima e proveitosa leitural

Os coordenadores,

Prof. Dr. Elcio Nacur Rezende (Escola Superior Dom Helder Camara)

Profa. Dra. Maria Aurea Baroni Cecato (Centro Universitario de Jodo Pessoa - UNIPE)

Prof. Dr. Rodrigo Garcia Schwarz (Universidade do Oeste de Santa Catarina)

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



A INSERCAONA CLT DO TITULO II-A — DO DANO EXTRAPATRIMONIAL
PELA LEI 13.467/2017 E SUA INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988.

THE INCLUSION INTHE CLT OF TITLE II-A - MORAL DAMAGE BY LAW
13.467/2017 AND ITSINTERPRETATION ACCORDING TO THE FEDERAL
CONSTITUTION OF 1988.

Melissa Mika Kimura Paz 1

Resumo

O presente trabalho pretende analisar os artigos 223-A a 223-G da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), acrescentados pela Lel 13.467/17, que regulam o dano extrapatrimonial, um
dos institutos da responsabilidade civil, nas relagbes de emprego. E sua relacdo com os
mandamentos constitucionais, principalmente com o principio da dignidade humana. Além
disso, pretende-se refletir sobre a crise econémica como argumento para a flexibilizac&o dos
direitos trabalhistas. Busca-se, desta forma, a compreensdo de como devera ocorrer a
interpretacdo desses novos artigos, de modo a ndo violar as garantias minimas dadas aos
trabal hadores pela Constituicéo Federal Brasileira de 1988 (CF-88).

Palavras-chave: Reformatrabalhista, Lei 13. 467/17, Do dano extrapatrimonial, Principio da
dignidade da pessoa humana, Interpretacdo sistémica do ordenamento

Abstract/Resumen/Résumé

The paper intends to analyze Articles 223-A to 223-G of the Consolidation of Labor Laws,
added by Law 13.467/17, which regulate the moral damage, one of the institutes of civil
responsibility in employment relations. And its relation to the constitutional commandments,
especially with the principle of human dignity. In addition, it is intended to reflect about the
economic crisis as an argument for the reflexibilization of labor rights. In thisway, theaim s
to understand how the interpretation of these new articles should be and not to violate the
rights of workers guaranteed by the Brazilian Federal Constitution.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Labor reform, Law 13. 467/17, Moral damage,
Dignity of the human person, Systemic interpretation of the legal system

1 Mestranda em Direito, Paliticas Publicas e Desenvolvimento Regional pelo Centro Universitario do Estado do
Para- CESUPA.

119



INTRODUCAO

O presente trabalho se propde a analisar o Titulo II-A da CLT, incluido pela Lei
13.467/2017, também chamada de Lei da Reforma Trabalhista, que inseriu os art. 223-A a
223-G, que trata do Dano extrapatrimonial nas relagdes entre empregado e empregador.

A Lei 13. 467/17 foi publicada em 13 de julho de 2017. Esta lei produziu
modificagdes e inseriu artigos na CLT, na Lei do Trabalho Temporario (Lei n.6.019/74), na
Lei do FGTS (Lei n. 8.036/90) e na Lei Organica da Seguridade Social (Lei n. 8.212/91). A
maioria das mudangas foram feitas na CLT.

Em 14 de novembro de 2017 foi publicada a Medida Proviséria n.808, também
chamada de reforma da reforma, que produziu mais modificagdes em 17 artigos, incluindo o
art.223-C e art. 223-G da CLT.

Este trabalho foi idealizado a partir da busca em compreender as mudangas causadas
pela Lei da Reforma trabalhista nas situacdes onde hd um dano moral causado dentro de uma
relacdo de emprego. Para isso, € necessario relembrar o motivo do nascimento do Direito do
Trabalho, sua importancia social e a protecdo dada aos direitos trabalhistas na Constituigao
Federal de 1988. Além, dos motivos que levaram a ocorrer a reforma trabalhista e como o
direito do trabalho deve ser analisado a luz da Constituigao.

A Constitui¢do Federal determina que ¢ inerente aos homens o direito as garantias
minimas, que possibilitem uma existéncia digna. No Estado Democratico de Direito a norma ¢é
utilizada como instrumento de garantia do minimo existencial, o Direito funciona como meio
para transformagdes sociais.

A dignidade como fundamento constitucional tornou o homem o fundamento e o fim
da sociedade, tornando o homem um “‘ser em si mesmo”, visto que ndo pode ser tratado como
um instrumento, nem valorado em um preco. A dignidade é uma qualidade inerente a todos 0s
homens, de forma que “passou a ser habitualmente definida como constituindo o valor proprio
que identifica o ser humano como tal.” (TAVARES, 2012, p.585)

Assim, o trabalho dedicou-se a compreender como devera ser aplicada a Lei
13.467/17, no que trata do Dano Extrapatrimonial, como a interpretacio da norma
devera ser feita através de uma interpretacdo sistémica do ordenamento juridico,
respeitando os principios constitucionais e o fundamento da dignidade humana.

Para isso, o trabalho tém como objetivos: apresentar a Constituigdo como norma

suprema do ordenamento brasileiro e dignidade humana como caracteristica inafastavel.
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Como segundo objetivo, se propde a refletir como a globaliza¢do e o capitalismo
levou a crise do direito do trabalho, resultando na criagao de leis como a Lei 13.467/17 ¢
como em momentos de crise a sociedade deve resistir para ndo violar as garantias minimas
postas na Constituicao.

E por fim, como terceiro objetivo, discorremos sobre o conceito de dano moral e
demonstrando que faz parte do instituto da responsabilidade civil, matéria civilista. E
analisamos os artigos do Titulo II-A da CLT de acordo com a Constituicdo Federal e da ideia
de que o ordenamento ¢ um todo unico e coerente, apresentando também a ADI 5870 contra o
art. 223-G da CLT.

Para alcangar esses objetivos, foi feita uma pesquisa bibliografica e também
consultas nos sitios oficiais do governo, como o do Supremo Tribunal Federal, para verificar o
andamento da ADI 5870 e sua peti¢do inicial, e do Congresso Nacional, para acompanhar a

tramitagdo da Medida Provisoria n.808/17.

1 DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL, A ORDEM CONSTITUCIONAL DE
1988 E O FUNDAMENTO DA DIGNIDADE HUMANA

O Direito do Trabalho é oriundo de uma reagdo da classe trabalhadora do séc. XIX
contra a exploragdo sem limites que ocorreu com a Revolugéo Industrial, o direito comum néo
era capaz de proteger a classe oprimida e explorada, que ndo possuia poder de barganha.
Homens, mulheres e criancas eram submetidos a jornadas exaustivas, sem qualquer descanso
em troca de uma baixa remuneragdo. (VOLIA, 2014)

Entdo, o Direito do trabalho surge como “um novo sistema legislativo protecionista,
intervencionista, (...) com o intuito de impedir a exploracdo do homem pelo homem de forma
vil.” (VOLIA, 2014, p. 12). Um direito capaz de tutelar os trabalhadores, com uma importante
funcéo social.

No Brasil, houve inumeras legislacdes, que evoluiram até a promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988, como o objetivo principal deste trabalho ndo é a andlise
historica, faremos uma breve exposi¢do das principais legislagdes para compreender como se
deu tal evolugéo.

Em 1824, a Constituicdo do Império garantiu a liberdade para o trabalho em seu art.
179, XXV. O Cddigo Comercial de 1850 foi o primeiro cddigo nacional que, dentre outras
coisas, tratava do Direito do Trabalho. No ano de 1923, a Lei Eloy Chaves (Lei n°. 4.682/23)

instituiu o Conselho Nacional do Trabalho, que foi o primeiro antecessor da Justica do
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Trabalho. A partir da Era Vargas a legislagcdo em matéria trabalhista cresceu cada vez mais,
em 1930 foi criado o Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio e na Constituicdo de 1934
pela primeira vez os direitos trabalhistas receberam status constitucional, sendo criada a
Justica do Trabalho, ndo integrante do poder judiciario.

Em 1943, por meio do Decreto Lei n° 5.452 foi aprovada a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT). A Carta de 1946 incluiu a Justica do Trabalho no Poder Judiciario e dentre
outros direitos, reconheceu o direito de greve, a Constituicdo de 1967 manteve os direitos
estabelecidos na Carta de 1946. Com o golpe militar em 1969 houve a promulgacdo da
Emenda Constitucional n°1/69 que manteve a Constituicdo anterior adicionando alguns novos
direitos e proibindo o direito de greve para o servigo publico e atividades essenciais.

A atual Constituicdo Federal foi promulgada em 1988 e estabeleceu em seu art. 1°
que o Brasil é um Estado Democréatico de Direito, instituido com cinco fundamentos: a
soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa e o pluralismo politico.

Em matéria trabalhista, as garantias minimas ao empregado, reconhecido como
hipossuficiente, foram determinadas, em sua maioria, no art.7° da CF, com o objetivo de
garantir uma vida mais digna aos trabalhadores.

O Estado Democratico de Direito, surgiu no constitucionalismo europeu do poés
Segunda Guerra Mundial, no qual ocorreu a consagracdo dos principios como norma, 0
estabelecimento de direitos fundamentais e a garantia da democracia. A partir de entdo, a
sociedade civil e a sociedade politica seriam democraticas e inclusivas. O homem, com sua
dignidade, tornou-se o ponto central do ordenamento, inclusive nas relagdes econémicas de
mercado. (DELGADO, 2017)

O conceito de dignidade estda em constante processo de construcdo e
desenvolvimento, entretanto ndo resta ddvida que para a ordem juridico-contitucional
brasileira a dignidade humana é totalmente contraria a concep¢do do homem-objeto / homem-
instrumento, devendo o homem ser respeitado por todas as instituicoes e demais seres
humanos. (SARLET, 2007)

Assim sendo, tem-se por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca
e distintiva reconhecida em cada ser humano que o faz merecedor do mesmo
respeito e consideragdo por parte do Estado e da comunidade, implicando,
neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e
desumano, como venham a lhe garantir as condi¢es existenciais minimas
para uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua participacao ativa
e co-responsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em comunh&o
com o0s demais seres humanos. (SARLET, 2007, p.383)
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A Constituicdo Federal trouxe principios aplicados para todas as esferas sociais,
principios com forca e eficacia normativa que se impde sobre a legislacdo infraconstitucional,
uma vez que a Constituicdo possui superioridade hierdrquica. Logo, nenhuma norma
infraconstitucional pode ir de encontro com as normas constitucionais e aquelas devem ser
sempre interpretadas de acordo com estas. (DELGADO, 2017)

Na seara de influéncia do Direito do Trabalho, portanto, h& que se destacar,
como principios humanisticos e sociais da Constituicdo da Republica, os
seguintes principios constitucionais do trabalho: 1) principio da dignidade
da pessoa humana; 2) principio da centralidade da pessoa humana na vida
socioecondrnica e na ordem juridica; 3) principio da valorizacdo do trabalho
e do emprego; 4) principio da inviolabilidade do direito a vida; 5) principio
do bem-estar individual e social; 6) principio da justica social; 7) principio
da submissdo da propriedade & sua fungdo socioambiental; 8) principio da
ndo discriminacdo; 9) principio da igualdade em sentido material; 10)
principio da seguranga; 11) principio da proporcionalidade e
razoabilidade; 12) principio da vedagdo do retrocesso social. (DELGADO,
2017, p.31, grifos nossos)

Além desses principios de carater geral, existem 0s principios constitucionais
especificos da seara trabalhista como o principio da protecdo ao trabalhador, da continuidade
da relagdo de emprego e da irredutibilidade salarial. Todos os principios sdo norteadores da
legislacdo infraconstitucional e demonstram como a Constituicdo apresenta o direito como um
instrumento civilizatério, com um conceito mais inclusivo, humanista, igualitario e social.
(DELGADO, 2017)

Em 2004, foi promulgada a EC n°45 que ampliou a competéncia da Justica do
Trabalho para que pudesse dirimir os conflitos das demais relagfes de trabalho. A maior
alteracao dos direitos trabalhistas pos CF-88 ocorreu em 14 de julho de 2017, quando foi
publicada a Lei. 13.467/2017, que entrou em vigor no dia 11 de novembro do mesmo ano e
modificou mais de cem dispositivos da legislagdo trabalhista, principalmente da CLT,
modificando a estrutura do Direito do trabalho, incluindo seus principios e fundamentos.

No dia 14 de novembro de 2017 foi publicada a Medida Provisoria 808/17 de autoria
da Presidéncia da Republica, que promoveu mudancas na Reforma trabalhista, alterando,
novamente, alguns artigos da CLT. A medida teria vigéncia de 14/11/2017 a 22/02/2018,
porém, no dia 19/02/2018, o presidente da mesa do Congresso Nacional, Ato do Presidente da
Mesa do Congresso Nacional n® 5, prorrogou a medida por mais dois meses, at¢ o dia
23/04/2018.

No dia 07/04/2018, data de fechamento deste artigo, a situacao da medida provisdria,

segundo o sitio do Congresso Nacional, estava vigente e aguardando a designacao do Relator.
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Por ser incerto se a MP 808 sera aprovada pelo Congresso antes do fim da sua vigéncia, caso
ndo ocorra a Lei 13.467/17 voltard a ser aplicada na sua integralidade, o presente artigo

apresentara os artigos da lei e da medida provisoria.

2 CRISE DO DIREITO DO TRABALHO E A PROMULGACAO DA LEI
13.467/2017

Com a Globaliza¢ao, o mercado de trabalho sofreu constantes modificacdes como
consequéncia do aumento da competi¢do, da busca pelo lucro e pela maior produgdo, da
volatilidade do mercado.

As crises econdmicas globais que ocorreram apos o ano de 2009, atingiram as
economias de varios paises, inclusive do Brasil, com o crescente numero de desempregados e
pessoas submetidas ao subemprego, cresceu o pensamento de que as garantias minimas
poderiam sofrer uma revisdo. (VOLIA, 2014)

A flexibilizag@o dos direitos trabalhistas seria uma garantia aos postos de empregos
existentes. Com a reducdo dos direitos, haveria uma reducdo de gastos, contribuindo para
manter as empresas competitivas no mercado, atendendo as exigéncias da economia
globalizada. (VOLIA, 2014)

A crise econOmica e politica que ocorre no Brasil, enfraqueceu o principio da
protegdo ao trabalhador. E o principio da protecio ao trabalhador que fundamenta a
intervencdo estatal nas relagdes de emprego, que limita a autonomia da vontade. Este
principio, que se divide em principio da norma mais favoravel, da condi¢do mais benéfica e
do in dubio pro operario, esta atravessando grave crise. (CASSAR; BORGES, 2017)

As protecdes e garantias dadas aos trabalhadores passaram a ser vistas como um
excesso de protecdo, sob o argumento de que a sobrevivéncia das empresas dependeria da
redugdo da intervencao estatal e que os trabalhadores atualmente sdo conscientes de seus
direitos € menos explorados. (CASSAR; BORGES, 2017)

Entretanto, ¢ importante mencionar que o Brasil teve seu crescimento econdmico
aliado a exploragdes do homem pelo homem, ainda existe trabalho em condi¢des analogas ao
de escravo, exploracdo do trabalho de menores de idade e um grande niumero de casos de
desrespeito as leis trabalhistas. Ademais, um grande nimero de empresas possui um
posicionamento que Amartya Sen e Bernardo Kliksberg (2010) chamam de "narcisista",

preocupando-se apenas com a maximizagao dos lucros.
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Grande parte da populagdo do pais ¢ carente e marginalizada, vivendo sem a garantia
de seus direitos minimos. O desenvolvimento econdmico ndo ocorreu junto com o
desenvolvimento social. No Brasil existe o dilema do desenvolvimento econdmico aliado a
garantia da democracia e dos direitos fundamentais. (VOLIA, 2014)

Deve-se ressaltar que o desenvolvimento ndo se resume ao crescimento econdémico,
um pais ndo precisa atingir um certo patamar econémico para garantir servicos e garantias
sociais relevantes. O desenvolvimento precisa esta diretamente relacionado com a qualidade
de vida da populacdo e com as liberdades que possuem. "A privacao de liberdade econémica
pode gerar a privacdo de liberdade social, assim como a privacdo de liberdade social ou
politica pode, da mesma forma, gerar a privacao de liberdade econémica." (SEN, Amartya,
2010, p. 23)

Dessa forma, o desenvolvimento € uma constante expansdo das liberdades do
homem. A baixa renda contribui diretamente para a privagdo das capacidades dos individuos,
para que o desenvolvimento ocorra € necessario, de acordo com a teoria de Amartya Sen
(2010), que se excluam as privacdes de liberdade, como a pobreza e a caréncia de
oportunidades econdmicas. Um emprego digno € essencial para que haja a garantia das
liberdades substantivas do homem, visto que o dinheiro é um meio para as liberdades.

Os direitos concedidos aos trabalhadores fazem parte do minimo existencial
decorrente do principio da dignidade da pessoa. Dessa forma, a sociedade deve resistir ao
pensamento de mercado para impedir um retrocesso de direitos conquistados. O Direito do
Trabalho, faz parte do papel ativo do Estado para garantir o bem-estar social dos
trabalhadores, visto que interfere nas relagdes privadas com uma fung¢ao pacificadora na luta
de classes. (VOLIA, 2014)

Todo o processo de globalizagdo levou a revisdo do Direito do Trabalho, o
pensamento de reducdo de direitos trabalhistas em prol do mercado influenciou o
comportamento politico, que no Brasil resultou na criagao da Lei 13.467/17, prometida como
uma modernizacao das relagdes de trabalho, segundo José Pastore, onde o negociado seria
mais valorizado e as partes ndo dependeriam da burocracia governamental ou da lentidao das
decisdes sindicais. (PASTORE, 2018)

A autora Yeung (2017), ao fazer uma andlise econdmica do Direito do Trabalho
argumenta a favor da reforma trabalhista, defendendo que o Direito do Trabalho brasileiro,
mais precisamente a CTL promulgada em 1940, estava ultapassado e at¢é mesmo inadequado

para o Brasil atual. E que prova que os objetivos da CLT ndo foram atingidos e que ela nao
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era mais eficiente seriam os numeros de pessoas que estdo fora do mercado formal de
trabalho.

Igualmente, o grande nimero de conflitos judiciais mostraria que a lei do trabalho de
1940 ja nao era mais capaz de manter um ambiente de cooperagdo e promover a reducao de
conflitos entre empregados e empregadores. “Além disso, os beneficios trabalhistas
garantidos pela CLT e demais leis estdo criando distor¢des macroecondmicas e
microecondmicas inicialmente nao previstos.” (YEUNG, 2017, p.918)

A Lei 13.467/17 vigora dentro do ordenamento juridico da Constitui¢ao Federal de
1988, que garante que, além da CLT, o trabalhador também seja protegido por normas
constitucionais e pelos diplomas internacionais ratificados, principalmente os da Organizagao
das Nag¢des Unidas (ONU) e da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que apresentam
normas sobre direitos individuais, coletivos e sociais do trabalho. Isso porque, os tratados
internacionais possuem status supralegal no ordenamento brasileiro. (DELGADO, 2017)

A Lei 13.467/17 trouxe flexibilizagdes e alteracdes que muitas vezes sdo contrarios a
logica democratica e inclusiva imposta pela Constitui¢do Federal, dando mais prevaléncia
para o poder econdmico. As alteragdes vao de encontro com o principio da igualdade
material, que preza que os desiguais devam ser tratados como desiguais para haja a promog¢ao
da igualdade, dessa forma ¢é necessario proteger a parte mais fraca dessa relagdo, o
empregado. (DELGADO, 2017)

O esvaziamento extremado desse principio se da quer pela
desregulamentacdo do Direito do Trabalho que a nova lei intenta, quer pela
flexibilizagdo das normas imperativas desse campo juridico, quer pela
acentuacao do poder unilateral do empregador nessa relagdo socioecondmica
e juridica, quer pelas severas restricdes que implementa ao acesso a justica a
pessoa humana do trabalhador. (DELGADO, 2017, p.42)

A Lei da Reforma trabalhista suprimiu regras benéficas ao trabalhador, ndo priorizou
a norma mais favoravel, estimulou a livre autonomia da vontade e o negociado sobre o
legislado, legalizou o trabalho intermitente e a liberdade de ajuste. Somente algumas
alteracdes foram favoraveis aos trabalhadores. (CASSAR; BORGES, 2017)

A nova Lei preencheu algumas lacunas que existiam, mas de maneira a garantir uma
minima protec¢&o, os artigos sobre o Dano extrapatrimonial, analisado no topico 3 Andlise do
Titulo 11-A da CLT: do Dano Extrapatrimonial deste artigo, sdo um exemplo. A reparacao ao
dano era garantida pela Constituicdo Federal e tratada no Cddigo Civil de 2002, entretanto

ndo existia norma especifica na CLT, o que ndo impossibilitava a sua aplicagdo, uma vez que
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0 Cddigo Civil era fonte subsididria e a CF-88 possui aplicagdo em todas as situacdes.
(DELGADO, 2017)

Ocorre que a Lei 13.467/17 precarizou o trabalho, diminuindo seu carater
civilizatorio e desvalorizando-o, indo em direcdo contraria ao pilar humanistico e social da
Constituicdo Federal. Entretanto, como visto, as normas constitucionais ndo podem ser
afastadas por nenhuma Lei infraconstitucional, neste sentido, a aplicacdo da Lei deve ser feita
através de uma interpretacdo constitucional, para que ndo haja a violacdo de direitos ja
consagrados. (DELGADO, 2017)

A interpretacdo das novas regras devera ser feita através de uma interpretacdo
hermenéutica, o operador do direito devera fazer uma interpretacdo ldgica, sistemética e
teleoldgica para que o Direito se configure como um conjunto sistematico de regras e
principios e a Constituicdo como norma suprema do ordenamento. (TAVARES, 2012)

A interpretacdo sistematica decorre da consideracdo de que o Direito é um
ordenamento e, mais do isso, um verdadeiro sistema de normas. A partir
dessa concepcdo tem-se que o Direito ndo tolera contradi¢Ges, devendo ser
considerado como um conjunto coeso e coerente. A possibilidade de
analogia parte exatamente desse pressuposto, ou seja, da coeréncia do
Direito. Assim, a unidade do Direito € um pressuposto com que deve atuar o
interprete, ndo podendo desempenhar sua atividade sem admiti-la, sob pena
de mal desempenhar sua fungdo. A unidade do Direito € o resultado da for¢a
da Constitui¢do. (...) (TAVARES, 2012, p. 102)

Assim, a interpretacdo deve buscar um significado coerente com o conjunto do
sistema juridico a qual a norma pertence, observando os “fins sociais da le1” para que nenhum
interesse particular prevaleca em detrimento do interesse geral. (DELGADO, 2017).

A América Latina, incluindo o Brasil, € uma das regides com mais desigualdades do
planeta, com uma grande concentracdo de renda em uma minoria da populacdo. Em tempos
de crise, as piores consequéncias sao para 0s setores mais vulneraveis da populacdo, aqui se
inclui os trabalhadores, agravando ainda mais as desigualdades existentes. (SEN;
KLIKSBERG, 2010)

Em tempos de crise, pode haver o estimulo de ajustes que levem os empregados ao
desemprego ou a degradacdo dos empregos existentes, € necessario que as empresas privadas
colaborem para a protecdo do emprego digno. "(...) a primeira obrigacdo da empresa privada,
no cendrio surgido com a crise, € colaborar ativamente com as politicas pablicas na criacdo e

manutencdo de 'empregos decentes'." (SEN; KLIKSBERG, 2010, p. 372)
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No contexto do mundo global, ¢ necessario um Estado forte que garanta os direitos
minimos consagrados, o enfraquecimento dos direitos constitucionais garantidos causa o

enfraquecimento do proprio Estado. (VOLIA, 2014)

3 ANALISE DO TITULO II-A- DA CLT: DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

O dano é configurado pela lesdo a um bem juridicamente tutelado, seja ele
patrimonial ou ndo, causado pela acdo ou omissdo de outrem. A ocorréncia do dano é
necessaria para que se configure a responsabilidade civil. O instituto da responsabilidade civil
é tutelado pelo Direito Civil Brasileiro e possui respaldo constitucional, art. 5°, V e X, CF' e
art. 7, XXVIIl da CF. (GAGLIANO; FILHO, 2013)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que

visem a melhoria de sua condi¢éo social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo

ou culpa;

A responsabilidade civil pode ser subjetiva ou objetiva, a subjetiva € decorrente do
dano causado por ato doloso ou culposo, ocorrendo por agdo ou omissdo, negligéncia ou
imprudéncia, como disposto no Cddigo Civil em seu art. 186 Aquele que, por acdo ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
gue exclusivamente moral, comete ato ilicito. (GAGLIANO; FILHO, 2013)

Em algumas situacfes é admitida a culpa presumida, quando a responsabilidade é
atribuida a alguém que possui o dever de vigilancia, mas o ato causador do dano foi cometido
por um terceiro. Nas situacdes onde ocorrem culpa presumida ha a inversdo do onus
probandi. (GAGLIANO; FILHO, 2013)

A responsabilidade civil objetiva é fundamentada no risco da atividade exercida pelo
causador do dano, nessas situacBes ndo é necessaria a demonstracdo de culpa ou dolo na
conduta do agente, basta que haja um nexo de causalidade entre o dano e a atividade exercida,
nos termos do art. 9272 do Cédigo Civil. (GAGLIANO; FILHO, 2013)

' Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, & liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: (...) V - € assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizagdo por dano material, moral ou a imagem; (...) X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra
e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacdo

2 Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.Paragrafo
Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
guando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para 0s
direitos de outrem.
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A consequéncia juridica do ato danoso, patrimonial ou extrapatrimonial, é a
obrigacdo de indenizar. A reparacéo civil tem a fungdo de compensar o dano causado, punir 0
ofensor e desmotivar tal conduta socialmente. (GAGLIANO; FILHO, 2013)

O dano extrapatrimonial, tratado neste topico, também conhecido como dano moral,
ocorre quando a a¢do ou omissdo viola os direitos da personalidade da vitima, diretamente
ligado ao principio da dignidade humana. Sao direitos “cujo contetido ndo ¢ pecuniario,
nem comercialmente redutivel a dinheiro.” (GAGLIANO; FILHO, 2013, p. 94)

Sédo exemplos de direitos da personalidade a honra, a auto-estima, a imagem, o
sossego, a intimidade, a sexualidade, o lazer, a dignidade, a liberdade etc. (CISNEIROS,
2017)

A reparacdo do dano moral, arbitrada judicialmente, representa uma satisfacdo
compensatdria pelo dano sofrido, visto que a honra ndo pode ser restituida financeiramente,
funcionando como uma forma de atenuar as consequéncias do dano. Podendo ocorrer um
dano moral individual, coletivo ou até mesmo difuso. (GAGLIANO; FILHO, 2013)

Logo, os danos extrapatrimoniais lesionam a esfera personalissima da pessoa, assim
como a estima que a pessoa possui em seu meio social, a possibilidade deste tipo de dano
ocorrer no meio ambiente de trabalho existe e passou a ser observada nos artigos do Titulo 11
da CLT.

A indenizagdo por Danos Extrapatrimoniais nas relagdes trabalhistas foi uma das
modificacdes da Lei 13.467/17, que merece uma cuidadosa analise e interpretacdo conforme a
Constituicdo Federal para que ndo se torne uma violacdo aos direitos dos trabalhadores.
(DELGADO, 2017)

Segue o texto normativo da Lei 13.467/17:

Art. 223-A. Aplicam-se a reparagdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissao
que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as
quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparacéo.

Art.223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agéo, a
autoestima, a sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica sdo os bens
juridicamente tutelados inerentes & pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 home, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica.

Art. 223-E. Sdo responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que
tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcao da
acdo ou da omisséo.

Art. 223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacdo por danos materiais decorrentes do
mesmo ato lesivo.
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§ 1° Se houver cumulacdo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo,
discriminara os valores das indenizagdes a titulo de danos patrimoniais e das
reparacGes por danos de natureza extrapatrimonial.

8 2°A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros
cessantes e os danos emergentes, ndo interfere na avaliacdo dos danos
extrapatrimoniais.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, 0 juizo consideraré:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagéo;

111 - a possibilidade de superagdo fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;

V - a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢Bes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea;

IX - 0 esforco efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perddo, tacito ou expresso;

XI - a situacéo social e econdmica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacédo a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Gltimo salario contratual do
ofendido;

111 - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinguenta vezes o Gltimo salario
contratual do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo serd fixada com
observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 1o deste artigo,
mas em relacéo ao salério contratual do ofensor.

§ 3% Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o
valor da indenizacéo. (grifo nosso)

A medida proviséria n.808/17, como dito anteriormente, alterou alguns dispositivos

qgue tinham sido introduzidos pela Lei da Reforma. As Medidas provisorias possuem

caracteristica normativa emergencial, ap6s sua publicacdo, possuem dois efeitos imediatos:

inovacdo da ordem juridica e encaminhamento para apreciacdo do Congresso Nacional.
(BRANCO; MENDES, 2012)

Dessa forma, essas normas provisorias com forca de lei editadas pelo Presidente da

Republica precisam de posterior aprovacdo do Congresso Nacional para serem Lei Ordinarias,

perdendo a sua vigéncia se 0 prazo expirar antes da aprecia¢do pelo Congresso. A medida

provisoria n.808, vigente na data de formulacdo deste trabalho, ainda estd submetida a

apreciacdo do Congresso Nacional, podendo sofrer alteragbes e até mesmo perder sua
vigéncia. (BRANCO; MENDES, 2012) Segue o texto normativo da medida:
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Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, 0 género, a orientacdo sexual,
a salde, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa natural.

Art. 233- G. (....)

8§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparaco a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacéo:

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

(..

§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, 0 juizo poderéa elevar ao dobro
o valor da indenizacéo.

§ 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica
ocorrer no prazo de até dois anos, contado do transito em julgado da decisdo
condenatoria.

§ 5° Os parametros estabelecidos no § 1° ndo se aplicam aos danos
extrapatrimoniais decorrentes de morte. (grifo nosso)

O primeiro ponto controvertido da Lei da Reforma estd no art. 223-A, onde
expressamente esta descrito que nas situacGes de dano extrapatrimoniais nas relacdes de
trabalho aplica-se apenas as normas do Titulo Il da CLT, esta “é¢ mais uma norma natimorta
do nosso sistema juridico, fruto de atividade legiferante desenvolvida sem o necessério
preparo técnico e sombreada por intengdes sinistras.” (CISNEIROS, 2017, p. 44)

A ideia de sistema do ordenamento juridico impede que a Lei 13.467/17 possua uma
aplicacdo isolada, visto que a interpretacdo deve ser feita para que a norma esteja em
coeréncia com o todo normativo. H4, igualmente, a possibilidade de aplicacdo do Cédigo
Civil Brasileiro como fonte subsidiaria, o direito a reparacdo deriva do instituto da
responsabilidade civil, sendo assim, ndo ha como se afastar a aplicacdo da legislagédo e das
correntes doutrinarias civilistas. (CISNEIROS, 2017)

A reparacdo de dano causado por responsabilidade objetiva, que esta regulada pelo
Cadigo Civil, art.927, paragrafo unico, ndo foi tratada pela CLT, o que néo significa que ndo
tenha o direito a indenizacéo o trabalhador que sofrer dano decorrente de atividade de risco. O
conceito de “culpa” deriva do dever de agir com seguranca para nao prejudicar terceiros,
assim, o empregador que exerce atividade de risco, assumi 0 risco de provocar o dano.
(CASSAR; BORGES, 2017)
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Igualmente, as culpas presumidas in eligendo e in vigilando, também ndo foram
tratadas pela Lei da Reforma, mas possuem aplica¢do na &rea trabalhista, como nos casos de
assédio moral, por exemplo, art. 932,111, CC3. (CISNEIROS, 2017)

O art. 223-B da CLT ndo menciona a possibilidade de reparacdo do dano coletivo,
mas isso ndo exclui a possibilidade de existéncia, visto que no proprio art. 223-G esta
disposto que a reparagdo serd paga “a cada um dos ofendidos”. (CASSAR; BORGES, 2017)

Outro ponto que merece destaque trata-se do art. 223-C, que foi um dos artigos
alterados pela Medida provisoria, em ambos 0s casos, merece ser observada a gramatica
utilizada nos artigos 223-C e 223-D, quando trata dos bens juridicamente tutelados inerentes
as pessoas fisicas e juridicas, respectivamente. Uma analise literal da norma leva a concluséao
de que a Lei traz um rol exaustivo dos bens das pessoas fisicas, a0 passo que para as pessoas
juridicas seria um rol meramente exemplificativo. (DELGADO,2017)

Ainda de acordo com Delgado (2017), essa diferenca ndo pode existir, cabe ao
interprete da norma analisar o rol dos bens das pessoas fisicas também como meramente
explicativos, fazendo uma interpretacdo sistematica da norma. Visto que, a Constituicdo
Federal em seu art.3, IV veda “quaisquer outras formas de discriminagdo”.

Quando observado a redacdo original do artigo, sem a alteracdo da Medida
Provisoria, 0 perigo de violagdo a norma constitucional é ainda maior, visto que as hipoteses
dos bens juridicamente tutelados do empregado sdo ainda mais restritas.

O art. 223-G foi o0 segundo artigo do titulo II- A da CLT a sofrer alteracdo por meio
da medida provisoria. Em ambas as redages, o art. 223-G, §1°, dispde que estd vedada a
acumulacdo de danos extrapatrimoniais, esta proibicdo de acumulacdo de danos decorrentes
do mesmo fato lesivo contraria as regras de reparacdo civil, visto que todo tipo de dano
causado por outrem deve ser reparado, mesmo que decorra do mesmo ato lesivo. (CASSAR,;
BORGES, 2017)

Ainda sobre o art. 223, §1°, no texto original da Lei 13.467/17 esta estabelecido que
0 juiz devera fixar a quantia a ser paga pelo dano sofrido de acordo com o salério do ofendido,
sem nenhuma excecéo, texto que viola diretamente o principio da igualdade, uma vez que se
dois funcionérios sofrerem 0 mesmo dano, mas tiverem remuneracdo diferentes, receberdo
indenizagOes de valores distintos.

A medida provisoria n. 808/17, modificou o texto, colocando como pardmetro para o

juiz o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social. Porém,

3 Art. 932. S&o também responsaveis pela reparaco civil: 111 - o empregador ou comitente, por seus empregados,
servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em razdo dele;
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determinar a tarifagdo que o juiz deve estabelecer pela indenizagdo por dano extrapatrimonial
entra em conflito com o comando constitucional que determina que o juiz deve usar do
principio da proporcionalidade para tarifar a condenacdo (CISNEIRQOS, 2017)

"O principio da proporcionalidade ordena que a relacdo entre o fim que se busca e o
meio utilizado deva ser proporcional, ndo-excessiva. Deve haver uma relagdo adequada entre
eles." (CAMPQS, 2004, p.27) O que significa que o valor da condenagdo ndo poder ser
oneroso demais, nem muito infimo, de maneira que ndo atenda a expectativa de compensacao
do Dano e condenacao do ofensor.

A Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalhno (ANAMATRA) ajuizou uma
Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) contra os Incisos I, 11, 111 e IV do §1° do art. 223-
G da Consolidacdo das Leis do Trabalho, tanto do texto da Lei 13.467/17, quanto do texto
modificado pela MP n.808/17, por estabelecerem limites a fixacdo da indenizacdo por danos
morais ocorridos nas relagdes de trabalho. A ADI 5870 foi ajuizada no dia 21/12/2017, possui
como relator o Ministro Gilmar Mendes e, até 0 momento da conclusdo desde artigo, esta
aguardando julgamento.

Dentre os argumentos, estad que a Lei ndo pode impor limites ao exercicio do poder
Judiciario, violando a independéncia dos juizes, corroborando com 0s argumentos deste
trabalho, o seguinte trecho da peticdo inicial:

E que se mostra possivel a manutencdo do texto impugnado -- o texto
alterado pela MP 808, que impde a tarifacdo ja sem a violagdo ao principio
da isonomia e com um patamar mais elevado de valor para os trabalhadores
de menor renda -- desde que os limites nela previstos ndo sejam tidos como
impeditivos a fixacdo de valor superior, de sorte que o 6rgdo judicante
poderia, eventualmente, de forma justificada, fixar valores acima dos
tarifados para poder conferir a indenizagdo ampla prevista no texto
constitucional. (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. ADI 5870: Peticdo
Inicial, 2017)

Existe jurisprudéncia do STF proibindo a fixag&o de tarifa decorrente de dano moral,
argumento igualmente apresentado na ADI 5870. Sendo assim, se a inconstitucionalidade da
tarifacdo ja foi declarada pela Corte, ndo pode ser permitido que apenas para as relacdes de
trabalho ela seja valida, devendo ser permitido aos juizes fixarem indenizacGes acima dos
valores fixados em lei, quando assim julgarem necessario.

Seguindo a andlise do art. 223-G, ndo é plausivel igualar a reparacdo ao dano
cometido por um empregado contra um empregador com 0s mesmos critérios de calculo de
uma indenizagdo devida por uma pessoa juridica a uma pessoa fisica, como estabelecido no

paragrafo segundo, € necessario que 0 juiz observe o principio da proporcionalidade e da
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razoabilidade nesses casos. Dessa forma, os critérios de tarifacdo contidos no art.223-G da
CLT devem ser utilizados como mero parametro pelo Magistrado.

A interpretacdo da regra ndo deve ser feita apenas no seu sentido literal, devera ser
feita através da observacdo dos principios juridicos, ja que as normas no Estado Democratico
de Direito sdo formadas por regras e principios, e do sistema normativo como um todo
unitéario coerente, humanistico e social. (DELGADO, 2017)

Quando uma lei infraconstitucional possuir dois tipos de interpretacdo possivel, uma
inconstitucional e a outra constitucional, o interprete sempre deve optar pela interpretacdo que
consagre a Constituicdo Federal. (TAVARES, 2012)

Conclui-se entdo, que o Direito do Trabalho ndo pode ser isolado das demais normas,
principalmente dos avangos nas conquistas de direitos sociais tdo importantes quanto aqueles
consagrados na Constituicdo Federal, sob pena de causar um retrocesso e violar a dignidade
humana dos trabalhadores. (DELGADO, 2017)

4 CONSIDERACOES FINAIS

O Direito do trabalho ¢ o meio de democratizar a relacdo de poder que existe no
mercado de trabalho para garantir melhores condi¢des de vida e de trabalho para o
empregado, visto que este ¢ hipossuficiente no ambito das relagcdes de emprego.

O Direito no atual Estado Democratico de Direito ¢ um todo ldgico, harmonico e
coerente, formado por normas que podem ser regras ou principios. A Constitui¢cdo Federal de
1988 possui superioridade hierarquica sobre todo o ordenamento juridico brasileiro, visto
isso, nenhum corpo normativo deve ser valido se contrariar as normas constitucionais.

Desse modo cabe ao intérprete da norma o fazer de acordo com um método l6gico,
sistematico e teleoldgico de interpretacdo, de modo que as normas juridicas se encaixem no
ordenamento no qual pertencem de forma harmoniosa, sob pena de serem consideradas
inconstitucionais.

A crise econdmica, que teve como consequéncia a elaboragdo da Lei 13.467/17, ndo
pode ser utilizada como argumento para flexibilizar direitos tdo importantes quantos os que
garantem um minimo existencial que decorrem, diretamente, do fundamento da dignidade
humana.

Os artigos sobre o dano extrapatrimonial, analisados neste artigo, devem ser
interpretados de acordo com os principios constitucionais, aplicando de forma subsidiaria o

Codigo Civil, que possui uma legislacdo muito mais completa sobre o instituto da
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responsabilidade civil, considerando que a CLT ndo é capaz de esgotar a matéria. Além das
convengdes de Direitos Humanos de &mbito internacional que também sdo imperativas.

Podemos concluir que a Lei 13.467/17, incluindo as alteragdes da Medida Provisoria
n.808/17, ndo pode ser aplicada de forma isolada, ignorando todos os avancos sociais que
ocorreram no &mbito da protecdo ao trabalhador. O trabalho é essencial para que o homem
tenha liberdade, contribuindo para o real desenvolvimento do pais.
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