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XXVII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI SALVADOR —-BA
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacdo

A presente publicagdo, concebida no marco do XXVII Encontro Naciona do CONPEDI,

realizado na cidade de Salvador - BA, sob o tema “Direito, Cidade Sustentével e Diversidade
Cultura”, oferece ao leitor, através dos diversos artigos apresentados no Grupo de Trabalho
"DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I", adiversidade e a
pluralidade das experiéncias e do conhecimento cientifico dos quais se extrai, no seu

conjunto, o "espirito”, ou sgja, 0 sentido e a esséncia do Direito do Trabalho na atualidade, a
partir da apreensdo do que esta sendo produzido, no &mbito da cultura juridica brasileira, a
respeito do Direito do Trabalho. Trata-se, portanto, de uma amostra significativa que revela,
no seu conjunto, a partir de distintas vozes e de distintos espagos e experiéncias, 0S rumos
ndo sb da pesquisa cientifica a respeito do Direito do Trabalho no Brasil, mas do préprio
Direito do Trabalho enquanto ciéncia, ordenamento e praxis no Brasil, e das correspondentes
instituicdes politico-juridicas e das suas possibilidades de producdo de justica social, em

termos histéricos, axiolégicos, filosofico-normativos e tedrico-dogméti cos.

Somam-se, assim, as vozes de Ailsi Costa de Oliveira, Alice Aparecida Dias Akegawa,

Andre Geraldo Santos Cardoso de Mesquita, André Luiz Staack, Anna Marcella Mendes
Garcia, Antonio Donizetti de Resende, Candy Florencio Thome, Christine de Sousa Veviani,
Clarisse Inés de Oliveira, Danielle Costa de Souza Simas, Danielle de Mello Basso, Diego
Gabriel Oliveira Budel, Elcio Nacur Rezende, Erica Ribeiro Guimardes Amorim, Fernanda
Maria Afonso Carneiro, Fernanda Netto Estanislau, Gabriela Rangel da Silva, Irineu

Francisco Barreto Junior, Isabel Christine Silva de Gregori, Joshua Gomes Lopes, Luciana
Ferreira Lima, Marcelo José Ferlin D'Ambroso, Maria Aurea Baroni Cecato, Mariana Reis
Caldas, Mauricio de Melo Teixeira Branco, Melissa Mika Kimura Paz, Nathalia Facco

Rocha, Renato de Araljo Ribeiro, Rodrigo Garcia Schwarz, Vaena Jacob Chaves Mesquita e
Victor Jacomo da Silva em torno dessas discussdes, fundadas na perspectiva das dimensdes
materiais e eficaciais do direito fundamental ao trabalho decente, assim compreendido o
trabalho exercido em condi¢fes compativeis com a dignidade humana, e, portanto, do Direito
do Trabalho enquanto possibilidade de producéo de justica social e concomitante instrumento
efetivo de superagdo das muitas vulnerabilidades historicas que ainda assolam 0 nosso povo e
anossa democracia

S0 vinte os artigos agui apresentados. (1) A influéncia dos grupos de pressdo na reforma
trabalhista; (2) Entre empregados e empregadores. visdo moderna das “cidadanias’ de



Aristételes; (3) Reforma trabalhista: a inversdo do dialogo das fontes; (4) As ateragbes

trazidas pela Lei n° 13.467/17 ao acesso a justica: 0os impactos da reforma trabalhista a
efetividade da justica do trabalho no Brasil; (5) A execucgdo trabalhista e a Lei n° 13.467
/2017: o desafio da efetividade processual; (6) A necessidade de reafirmacdo do direito do
trabalho com base na doutrina marxista; (7) A exploracéo continua: 0 uso das tecnologias da
informagdo e comunicacao nas relacdes de trabalho do século XXI; (8) A reforma trabal hista
(Lei 13.647/17) e o teletrabalho: avancos e retrocessos; (9) O teletrabalho e a supressdo de
seus direitos na reforma trabalhista; (10) A inser¢do na CLT do titulo 11-A — do dano

extrapatrimonial pela Lei 13.467/2017 e sua interpretacdo conforme a Constituicdo Federal

de 1988; (11) A dispensa coletiva trabalhista a luz dos deveres de socialidade e eticidade do
contratos; (12) A questdo agréria como obstaculo a erradicacdo do trabalho escravo

contemporaneo no Brasil; (13) A tutela do trabalhador migrante no Brasil; (14) Manutencéo
da escraviddo na casa grande: trabalho doméstico analogo ao de escravo no Brasil; (15)

Andlise da discriminacdo racial no Brasil e seu impacto nas relacfes de trabalho; (16) Funcdo
social e solidaria da empresa e relacfes de trabalho: inclusdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho; (17) A importéncia do meio ambiente laboral adequado a pessoa com
deficiéncia; (18) Meio ambiente do trabalho e poluicdo labor-ambiental; (19) A interface dos
direitos laborais e previdenciarios com os acidentes do trabalho na sociedade contemporéanea;
(20) Responsabilidade civil do empregador concernente a0 meio ambiental laboral — a
necessidade de uma nova analise contemporanea decorrente da reforma trabal hista de 2017
no tocante ao teletrabal ho.

Nesses artigos, sdo tratadas distintas questBes de crescente complexidade e de crescente
relevancia para o préprio delineamento dos campos de acdo e das possibilidades do Direito
do Trabalho da atualidade: dos direitos e principios fundamentais no trabalho a erradicacéo
do trabalho infantil, a eliminacdo do trabalho forcado e a promoc¢do da igualdade de
condic¢des e de oportunidades no trabalho, envolvendo multiplos coletivos tradicionalmente
subincluidos nos mundos do trabalho, as questdes do meio ambiente do trabalho, da limitacéo
do tempo de trabalho, da salde e da intimidade no trabalho e dos novos horizontes do Direito
do Trabalho em tempos de crises, com a abordagem das novas morfologias das relacfes de
trabalho, dos processos de desregulamentacdo do trabalho e de precarizacéo e flexibilizacdo
do Direito do Trabalho - sobretudo a partir, no Brasil, da recente Lel n°® 13.467, de 2017 -,
das novas tecnologias e de seus impactos sobre os mundos do trabalho, dos proprios marcos
renovados do direito processual do trabalho na efetivacdo do Direito do Trabalho e, assim, do
acesso a Justica do Trabalho e da efetividade desta, e, portanto, e especialmente, das novas
formas de inclusdo e exclusdo nos mundos do trabalho, com énfase para os mecanismos de
aplicacdo e de promocéo do Direito do Trabalho e para os novos arranjos de protecdo do
trabal ho, reafirmando-se a fundamentalidade do Direito do Trabal ho.



Dai a especia significacéo desse conjunto de artigos, que fornece ao leitor, contribuindo com
diagnosticos e perspectivas para um Brasil justo, uma consideravel amostra do que vem
sendo o agir e 0 pensar no ambito do Direito do Trabalho brasileiro, das dimensdes materiais
e eficaciais do direito fundamental ao trabalho decente e da promogéo da justica social.
Parabéns as/aos autoras/es pelaimportante contribui¢ao!

Ao leitor, desgjamos uma étima e proveitosa leitural

Os coordenadores,

Prof. Dr. Elcio Nacur Rezende (Escola Superior Dom Helder Camara)

Profa. Dra. Maria Aurea Baroni Cecato (Centro Universitario de Jodo Pessoa - UNIPE)

Prof. Dr. Rodrigo Garcia Schwarz (Universidade do Oeste de Santa Catarina)

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



A EXPLORACAO CONTINUA: O USO DASTECNOLOGIASDA | NFORMACAO E
COMUNICACAO NASRELACOESDE TRABALHO DO SECULO XXI

CONTINUING EXPLOITATION: THE USE OF INFORMATION AND
COMMUNICATION TECHNOLOGIESIN WORK RELATIONS OF THE 21ST
CENTURY

Nathalia Facco Rocha
Isabel Christine Silva De Gregori

Resumo

Este estudo teve por intuito verificar a influéncia das tecnologias da informagdo e

comunicagao nas relagdes de trabal ho/emprego ao responder 0 seguinte questionamento: Em
gue medida as novas tecnol ogias de informagdo e comunicagdo contribuem para que ndo haja
diferenciacdo entre horario de trabalho e lazer do empregado, visto que 0 mesmo estd sempre
conectado e a servigo de seu empregador? Ao fim, compreendeu-se que as novas tecnologias
podem corroborar para uma subordinacdo indiscriminada. Utilizou-se como método de

abordagem o dedutivo, como métodos de procedimento o monogréfico e histérico, quanto a
técnica a pesquisafoi documental e bibliogréfica.

Palavras-chave: Horario de lazer, Horario de trabalho, Relagbes de emprego, Tecnologias
dainformag&o e comunicacéo

Abstract/Resumen/Résumé

The purpose of this study was to verify the influence of information and communication
technologies on work / employment relations by answering the following question: To what
extent do new information and communication technologies contribute to the differentiation
between the employee's work and leisure time, since it is always connected and in the service
of your employer? In the end, it was understood that the new technologies can corroborate
for an indiscriminate subordination. The deductive method was used as method of procedure,
the monographic and historical, as the technique, the research was documentary and
bibliographical.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Leisure time, Work schedule, Employment
relationships, Information and communication technologies
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CONSIDERACOES INICIAIS

As relagdes de trabalho, assim como de emprego, ao longo dos anos passaram
por grandes e significativas mudangas, as quais se tornaram indispensaveis para a vida
em sociedade. Desde que se tem conhecimento das primeiras sociedades, sabe-se que a
organizagdo e separagdo dos afazeres sempre estiveram presentes. No entanto, ¢ com a
escraviddo que a historia nos dita a primeira forma de submissdo de trabalho, embora nao
remunerado, as tarefas eram feitas em prol de um terceiro, sob seus ditames, regras e
quando nao cumpridas da forma desejada, acarretavam em castigos.

Na Idade Média, ainda que houvesse certa liberdade, essa era pouca e ainda com
muitas desigualdades, no entanto € nesse periodo que se tem conhecimento dos primeiros
trabalhadores livres e da constru¢ao das primeiras associagdes. Assim, foram criadas as
corporacdes de oficio que mesmo muito precérias ja se mostraram revolucionarias para a
época.

No entanto, ¢ na Modernidade que as relagdes de trabalho se tornaram foco de
aten¢do e, por consequéncia, de grandes discussdes, uma vez que € nesse periodo que
ocorreu a Revolugao Industrial € com ela toda uma mudanga de percepgao sobre trabalho
e sociedade. Neste periodo, surgem os conhecidos modos de produgdo em massa,
momento historico em que as maquinas viraram protagonistas nas fabricas e que as
pessoas se submetiam a jornadas exaustivas de trabalho, pelo simples fato de que estas
necessitavam continuar trabalhando, ja que existia a premissa de que as maquinas
poderiam facilmente substituir a for¢a de trabalho humano. Assim surgiram os chamados
meio de producdo Taylorista, Fordista e Toyotista, meios os quais podem ainda ser
vislumbrados na sociedade atual.

J& 0 século XXI ¢é marcado pela ascensdo das tecnologias, tecnologias estas da
informagdo e comunicagdo, que também foram inseridas nas relagdes de trabalho ja
compreendendo as relagdes de emprego e que embora facilitem muito a interagdo entre
as pessoas, evidenciam uma verdadeira dependéncia e subordinagdo ilimitada do
trabalhador/empregado com seu empregador.

Nesta atual conjuntura de sociedade, a rede mundial de computadores possui
efetiva influéncia na vida das pessoas, uma vez que a mesma, executada com o auxilio da
internet possibilita o acesso a quase todo o tipo de informagao, independente de hora e

local. Assim, os novos canais de informag¢do e comunicagdo possibilitam que o
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trabalhador esteja sob os olhos de seu empregador vinte e quatro horas por dia, impedindo
a separacdo entre horario de trabalho e horario de lazer

Diante desta nova conjuntura social/cultural, o presente estudo destaca a
submissdo e exploragao do trabalhador/empregado diante de seu empregador. Neste
contexto, o presente estudo visa compreender como as relagdes de trabalho/emprego
continuam sendo, em muitos casos, de exploracdo, ja que o modo de exploragdo pode ser
modificado ao longo das sociedades, no entanto, nunca deixou de existir. Assim
questiona-se: Em que medida as novas tecnologias de informagdo e comunicagdo
contribuem para que ndo haja diferenciagao entre horario de trabalho e lazer do
empregado, visto que o mesmo esta sempre conectado e a servico de seu empregador

Para tanto, o presente trabalho foi dividido em duas partes. Na primeira,
intitulada de “A eterna desigualdade nas relagdes de trabalho: Um viés sobre suas
modificacdes ao longo da histéria” foi relatado uma breve evolucdo das relagcdes de
trabalho, assim como as mudangas de exploragdo nos distintos tempos e sociedades. De
igual modo, visou compreender como a exploragdo da classe trabalhadora se perpetua até
os dias atuais.

A segunda parte, por sua vez, intitulada como “A explorag¢do velada da classe
trabalhadora na atual conjuntura tecnoldgica e informacional” foi ilustrado como a
sociedade atual lida com as relagdes de trabalho relacionando-o com as novas tecnologias
da informacdo e comunicagdo. E como tais tecnologias propiciam uma dependéncia e
subordinac¢do ilimitada do trabalhador/empregado com seu empregador, ja que os limites
de temporalidade se mostram quase que inexistentes devido ao fato dos primeiros
estarem, quase que permanentemente, conectados com seus superiores hierarquicos.

Para o desenvolvimento do presente artigo, ter-se-a como método de abordagem
o dedutivo, ja com relacdo aos métodos de procedimento serdo empregados os métodos
monografico e historico. No que se refere a técnica, a pesquisa serd feita por meio da
documentacao indireta, a qual abarca o levantamento de todas as informacgdes possiveis
sobre o assunto, assim, ter-se-a a pesquisa documental, a qual serd realizada através de
documentos oficiais, bem como, pesquisa bibliografica, a qual sera efetivada por
intermédio de doutrinas, artigos cientificos, leis, teses, sites, jornais, revistas cientificas,
para que desse modo, tenha-se um melhor desenvolvimento sobre o tema proposto, assim

como uma compreensdo mais precisa do assunto.



1 A ETERNA DESIGUALDADE NAS RELACOES DE TRABALHO: UM VIES
SOBRE SUAS MODIFICACOES AO LONGO DA HISTORIA

O trabalho ¢ algo inerente ao ser humano desde que se tem conhecimento que
este passou a viver em sociedade, pois desde os tempos mais remotos, 0 mesmo exercera
o trabalho para fins relacionados a sobrevivéncia, pois de inimeras formas buscava-se a
satisfacao de suas necessidades. Assim, cagava-se para alimentar-se, confeccionava suas
vestes, formavam-se grupos para a protecdo de suas sociedades primitivas, porém vale
ressaltar que ndo existia o fator remuneracdo para tais praticas, a maioria das atividades
eram feitas movidas pelo instinto. No entanto, ao longo dos estudos sobre as atividades
humanas tém-se tais atividades como os primeiros designios para chegar a atual
conjuntura trabalhista (VOLIA, 2012).

Os referidos grupos quando se organizavam para manter seus territorios, bem
como, preservar seus membros, apds articulados eram capazes de enfrentar com afinco
0s grupos rivais que os ameagassem. Apds tais confrontos, tinha-se como regra que quem
fosse declarado como derrotado passaria a ser escravo dos vencedores. Assim, surge uma
espécie de subordinacdo, sem remuneragdo, tampouco jornadas de trabalhos estipuladas,
mas que tinha como intuito o beneficio de um terceiro (VOLIA, 2012).

De tal modo, para a historia, na escraviddo embora a pessoa fosse considerada
uma coisa, ndo possuindo nenhum tipo de direito subjetivo e nem ao menos sendo vista
como ser humano, pois ndo era vista como um sujeito de direito nem tinha tais
prerrogativas, essa forma de subordinacdo se manteve por muito tempo. E devido a isso,
a escravidao pode ser, e ¢ considerada a primeira forma de trabalho subordinado em favor
de terceiros que se tem conhecimento (MARTINS, 2000).

Um possivel avanco no modo das relagdes de trabalho, onde a liberdade ¢
principal mudanca, embora ainda precarias, se tem no periodo da Idade Média, onde
ocorreu um processo de relagdo de trabalho juridicamente livre, e deste modo apresentou-
se naquela época trés tipos de trabalhadores: Os vassalos, os servos da gleba e os artesdos
(DELGADO, 2004).

Mesmo a Idade Média tendo sido considerada a época das trevas, por muitos
especialistas que estudam a sociedade da época, varios pontos ganharam relevancia,
principalmente relacionados a vida humana. Mesmo havendo aspectos negativos
relacionados ao tratamento dado ao ser humano desse periodo, foi nesse momento que se

falou pela primeira vez em trabalho livre, mas o modo como os trabalhadores eram
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tratados variava muito de lugar para lugar, j4 que era fator preponderante as

peculiaridades morais e sociais de cada local, neste sentido Leo Huberman aduz:
Os camponeses eram mais ou menos dependentes. Acreditavam os senhores que
existiam para servi-los. Jamais se pensou em termos de igualdade entre o senhor e o
servo. O servo trabalhava a terra e o senhor manejava o servo. E no que se relacionava
ao senhor, este pouco diferenca via entre o servo e qualquer cabeca de gado de sua
propriedade (1986, p. 7-8).

Como se pode vislumbrar era um momento onde existia pouca liberdade e
nenhuma igualdade entre o servo e o senhor, o que reflete numa desigualdade social de
inferioridade nas relagdes de trabalho. Porém, ainda que irriséria, de fato foi nesse
periodo, que se viu uma nova conjuntura a ser moldada. “O trabalhador medieval, na
verdade, esta no primeiro degrau de uma longa escada, que ele subiria lentamente, com
sofrimentos e leves recuos: a escada de sua libertagdo” (RUSSOMANO, 2002, s/p).

Ainda na Idade Média, com a percepcao de que a produgdo ja ndo era mais vista
somente para o uso pessoal, despontou o surgimento das corporagdes de oficio e de
artesdos. Com relacdo as corporacdes de oficio, brotou algo nunca apreciado
anteriormente, uma espécie de unido entre os trabalhadores, assemelhado ao que hoje se

conhece por sindicalismo. Nesse sentido Amauri Mascaro Nascimento, explana sobre

como eram as relagdes dos trabalhadores com as corporagdes de oficio:

[...] cada corporagdo tinha um estatuto com algumas normas disciplinando as
relagdes de trabalho. [...].

Os mestres eram os proprietarios das oficinas que chegavam a essa condigo
depois de aprovados, segundo os regulamentos da corporagdo na confecgio e
uma “obra mestra”. Equivalem aos empregadores de hoje. Os companheiros
eram trabalhadores livres que ganhavam salarios dos mestres os aprendizes
eram menores que recebiam dos mestres os ensinamentos metédicos de um
oficio ou profissdo. A clientela das oficinas era os poucos habitantes de uma
cidade e seus arredores. As corpora¢des mantinham com os trabalhadores uma
relagdo de tipo bastante autoritario o que se destinava mais a realizagdo de seus
interesses do que a protecdo do trabalhador (2001, p. 38).

Entretanto, as corporagdes de oficio acabaram por ser extintas com o advento da
Revolucao Francesa, assim como também foram suprimidas devido ao fato dos produtos
fabricados por elas se tornarem extremamente caros para a realidade dos potenciais
consumidores, o que abriu margem para a liberdade de comércio e concorréncia, o que
acarretou na possibilidade real de liberdade contratual (MARTINS, 2000).

Posteriormente, se tem a chamada Modernidade, a qual representa e expressa
mudangas intelectuais, sociais e politicas, as quais edificaram o mundo moderno. A ideia

de modernidade pode ser mais bem compreendida por meio do conhecimento, da

86



evolugdo do pensamento do tempo antigo medieval, agora as prerrogativas da sociedade
se modificaram, o conhecimento comeca a ser disseminado para as demais pessoas
(BRAGA, 2009).

Apo6s anos de evolugdo das sociedades, com a Revolugao Industrial, no século
XIX, tem-se a configuracao dos moldes, considerados e utilizados, ainda hoje no sistema
de trabalho. As mudangas no sistema trabalhista arcaico se fizeram necessarias e

indispensaveis. Nesse aspecto, Vélia Bonfim Cassar elucida:

O Direito do Trabalho nasce como reag@o ao cenario que se apresentou com a
Revolugdo Industrial, com a crescente e incontrolavel exploragdo desumana do
trabalho. E produto da reagdo da classe trabalhadora ocorrida no século XIX
contra a utilizag@o sem limites do trabalho humano. (2012, p. 12).

A Revolucdo industrial trouxe consigo o conhecido e reconhecido sistema
capitalista de produgdo, o qual se caracteriza, prioriza e enfatiza a acumulagao ilimitada
de capital, independente do que isto acarrete para quem de fato esta por tras da produgio,
salientando que se deu sob o viés pacifico, ou seja, mao-de-obra paga, o chamado trabalho
assalariado. Diante disso, o trabalho e suas relagdes passaram por grandes e consideraveis
modificagdes, pois nesse periodo se tem uma evolugao nos modos de produgao, o periodo
denominado revolugao industrial pode ser definida como:

(...) A Revolugao Industrial consistiu essencialmente em uma sistematica e
progressiva substituicdo das forgcas musculares, humanas ou animais pelas
energias anorginicas da natureza, na instrumentacdo do trabalho, nos

processos de produgio, transporte e comunicagdo (BELTRAO, 1972, p. 34-
35).

Com relagdo a esse novo momento vivenciado pela sociedade, até entdo

desconhecido, Marx e Engels dispdem:

(...) O desenvolvimento da maquinaria, ¢ a divisio do trabalho levam o
trabalho dos proletarios a perder todo o carater independente e com isso
qualquer atrativo para o operario. Este se torna um simples acessorio da
maquina, do qual s6 se requer a operagdo mais simples, mais mondtona, mais
facil de aprender (ENGELS; MARX , 1990, p. 72)

Assim, o referido momento historico resultou numa real transformagao da vida
em sociedade, as multidimensdes da sociedade passaram por uma redefinicao. Os modos
primitivos de trabalho, como o artesanal e lento, passaram a ser realizados com o auxilio

do maquinario nos processos de produgao, tal substitui¢ao iniciou na Inglaterra, mas logo
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se alastrou para os demais paises da Europa, j& que a agilidade proporcionada despertou
desejo dos mais variados locais.

O periodo se mostrou revolucionario para grande parte dos trabalhadores e nao
poderia deixar de ser diferente para os empregadores. E nesse sentido, varios autores da
ciéncia da economia, a época, discutiam e debatiam a respeito de montar estratégias para
organizar e controlar o trabalho e sua producdo, porém foi Frederick Winslow Taylor
quem, no século XIX, desenvolveu a ideia de denominada de geréncia cientifica
(BRAVERMAN, 1987).

Diante dessa nova realidade, antes nunca vivenciada, passou a ser evidenciado
um consideravel aumento no numero ¢ no tamanho das empresas, das ja existentes ¢ da
novas, € conjuntamente com esse aumento teve também o inicio de uma estrutura de
monopolio industrial por parte dos grandes empresarios detentores de capital e com isso
a aplicacdo do modo sistémico de producdo aos produtos que estavam sendo
desenvolvidos em massa. Assim surge o conhecido sistema de produg¢do chamado
Taylorismo, onde sdo utilizados métodos de organizacao e produgdo do trabalho, com a
utilizagdo de uma gerencia cientifica para melhor administrar e conduzir o trabalho, ja
que o sistema capitalista se mostra cada vez mais em ascensao e expansao nesse periodo
(BRAVERMAN, 1987).

Taylor desenvolveu métodos de procedimentos baseados principalmente na
separacgdo do trabalho, ou seja, apostava na fragmentacdo de tarefas onde evidentemente
separava o trabalho fisico do trabalho mental, cada um era responsavel somente por uma
parte do trabalho a ser desenvolvido, sem questionamento qualquer por quem desenvolvia
suas tarefas. A consequéncia desse sistema de trabalho foi a conducao de uma nova forma
de trabalhar, esse sistema de producdo focado em metas e modo de atingi-las, onde o
trabalhador era visto como simples receptor de ordens e capaz de reproduzi-las (WOOD
JR, 1992).

Com as mudangas culturais e sociais esse sistema de producao passou por um
processo de reformas, ja ndo estava mais sendo suficiente apds as mudancas do periodo.
O Taylorismo era caracterizado pela falta de visdo critica, apatica e passiva por parte dos
trabalhadores, de tal modo que este se mostrava apenas um mero reprodutor do sistema e
sua forca de trabalho o alicerce para a economia capitalista € nada mais além disso
(WOQOD JR, 1992).

Neste viés Braverman elucida fielmente o que vem a ser a separagdo entre

trabalho fisico e mental do trabalhador operario, no sentido em que elucida que:
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Podemos chamar a esse principio de dissocia¢do do processo de trabalho das
especialidades dos trabalhadores. O processo de trabalho deve ser
independente do oficio, da tradi¢do e do conhecimento dos trabalhadores. Dai
por diante deve depender ndo absolutamente das capacidades dos
trabalhadores, mas inteiramente das politicas gerenciais. (Braverman, 1987, p.
103).

Esse sistema de producao se manteve com sucesso por muito tempo. Entretanto,
ocorre que a aceleracdo das mudangas sdcioculturais e econOmicas tem levado ao
desaparecimento dessas condi¢des paulatinamente. Ainda que o sistema Taylorista ndo
tenha sido extinto, surge posteriormente, mas ainda atuante no mesmo periodo, o
conhecido chamado sistema de producao Fordista. Esse novo sistema também tinha como
fundamento o controle do processo de trabalho e assim conseguiu reduzir drasticamente
os custos ¢ melhorar substancialmente a qualidade da produgdo através das mudangas
impostas, tais mudangas referidas nesse processo de producdo permitiram reduzir o
esforco humano e aumentar a produtividade, porém o operario nao tinha nenhuma
possibilidade de ascensdo de perspectivas de carreira, ele entreva na fabrica coma ciéncia
de que no cargo que estava permaneceria até sair dela (WOOD JR. 1992)

Henry Ford em suas empresas almejou verticalizar toda sua produgdo, assim,
passou a produzir tudo o que fosse necessario para utilizar dentro das proprias empresas,
o que fez com que cada vez menos dependesse de fatores externos para sua producdo.
Tudo isso, para uma maior eficdcia na entrega de seus produtos, haja vista que, seus
fornecedores nao conseguiam atender a demanda, o que dificultava por hora a eficiéncia,
agilidade e eficécia de sua produgcdo (WOOQOD JR, 1992).

Esse novo sistema de produgdo exigia mais que somente o controle da produgao
e controle do processo de trabalho, almejava uma maior adesdo ao trabalho por parte dos
trabalhadores. Assim, cada trabalhador tinha uma funcdo definida dentro da empresa,
onde o coletivo se mostrava imprescindivel para o bom funcionamento da logistica

implementada pelo sistema.

O Fordismo equivaleu ao maior esfor¢o coletivo para criar, com velocidade
sem precedentes, € com uma consciéncia de proposito sem igual na historia,
um novo tipo de trabalhador e um novo tipo de homem. Os novos métodos de
trabalho sdo inseparaveis de um modo especifico de viver e de pensar a vida.
(Harvey, 1992, p. 121).

Devido a isso, era grande o fluxo de trabalhadores na industria Ford, ja que

muitos destes trabalhadores eram resistentes ao ritmo ditado, de forma imperativa, por
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essa conjuntura sist€émica e devido a isso medidas atrativas foram feitas para os
trabalhadores, como o aumento dos salérios, para que de tal modo existisse uma coerc¢ao
consentida, j4 que a nova forma de retribui¢do pelo servigo prestado requeria uma
contribuicao efetiva do operario (HARVEY, 1992).

Com relagdo a esse aumento de salarios Gramsci se questiona sobre os altos
salarios, ele fala: “O salario pago pela Ford s6 ¢ alto em relacdo & média dos salarios
americanos, ou ¢ alto como preco da forca de trabalho que o empregado da Ford consome
na produgao utilizando os métodos da empresa?” (1976, p. 405). Essa estratégia possuiu
iniimeras implicagcdes, em ambos aspectos da sociedade, tanto pelo fato que requer um
maior comprometimento por parte dos operarios em sua funcionalidade na industria, bem
como, um relativo aumento do consumo da classe trabalhadora, o que ajuda na
manuten¢do e ascensdo das industrias, que € o objetivo intrinseco do capitalismo.

O sistema de producao Fordista foi para além das fabricas, tornou-se um modo
de producao exercido por diversos setores, o que passou a delinear um novo estilo de vida
para as pessoas. O Fordismo se mostrou sob diversas facetas tecnoldgicas e

organizacionais e ainda se mostra presente na sociedade atual (BRAGA, 2009).

(...) O padrdo de produgédo fordista, embora ndo tenha se implantado igualmente
em todos os paises industrializados, tornou-se referéncia ao longo do Século XX
como modelo mais adaptado a producdo em massa e a esta nova fase do processo
de acumulagdo capitalista ( RAMALHO, 2010, p.88).

Ainda ao tratar sobre sistemas de producdo, se tem o conhecido sistema
Toyotismo, o qual compreendeu que para uma melhor producao os empenhos devem ir
além de controle de producao e altos salarios, mas sim a ascensao de uma produgdo
flexivel, com outras necessidades, indo além somente do objetivo principal, qual seja o
lucro, percebeu que era importante descobrir as necessidades advindas da classe
trabalhadora. O surgimento do sistema Toyotismo, em meados dos anos 1950, nasce da
insatisfacdo e impossibilidade de eficiéncia do sistema Fordista de producao,
especificamente no Japdo. O Toyotismo também conhecido como sistema de produgado
flexivel tem junto dele uma das maiores e potentes empresas automobilistica do mundo
até os dias atuais, a Toyota, uma vez que logo apds a segunda Guerra Mundial a produgao
era almejada em larga escala e assim foram desenvolvidas técnicas que possibilitariam
modifica¢des com a produgdo de lotes homogéneos e a ascensdo mundial da empresa

(WOOD JR, 1992).
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Para tanto, se fez necessario a presenca de trabalhadores motivados € com um
bom treinamento. As estratégias adquiridas no pos-segunda guerra vislumbravam uma
nova forma de relagdo entre trabalho e capital, o qual possuia, por exemplo, a
caracteristica de um emprego vitalicio, com ascensao na carreira através da admissao de
promocodes por critérios de antiguidade, assim como, uma nova forma de ganho, a
chamada participagdo nos lucros, antes ndo vista nesse cendrio, agora o trabalhador vira
uma espécie de socio de seu empregador. Outro fator revoluciondrio desse sistema foi o
agrupamento dos trabalhadores em torno de um lider, além de -conferir-lhes
responsabilidades pelas tarefas o que, posteriormente possibilitou a estes encontros para
discussodes que tinham por objetivo a melhoria do processo de produgdo, uma espécie de
sindicalismo (WOOD JR, 1992).

Diante disso, o Toyotismo se mostra a expressdo maior da racionalizagdo
capitalista na dindmica voltada para a acumulacdo de valor/ capital, exigindo, um
processo civilizatorio, com maiores ideologias, administragdo participativa. Assim, se
tem uma nova linha de montagem com uma nova forma de organizagdo e gestdo voltada
variados aspectos antes deixados de lado nos sistemas de produgao anteriores, trabalhador
também tornou-se foco central de atencdo (ALVES, 2000).

Vale ressaltar, no entanto, que a fundo o Toyotismo nao possuia a real inten¢ao
de instaurar uma sociedade racionalizada, e sim seu intuito era a efetivagao de uma fabrica
racionalizada. No estilo Toyotista existe uma espécie de incentivo a competicdo e
fiscalizagdo sob a égide de todos serem chefes, assim todos sdo fiscalizados por seus
pares, e por isso a eficiéncia e eficacia da producdo depende de todos que ali estdo
presentes (GRAMSCI, 1976).

Pode-se compreender uma grande evolug@o nos sistemas de producdo ao longo
da historia, e pode-se dizer que a sociedade da informagdo, sociedade que representa
efetivamente o século XXI, se apresenta como a maior relevancia as inovagoes
tecnologicas. Deste modo, a chamada revolug¢ao da informacgdo pode ser considerada o
ultimo e o passo mais progressista, até o presente momento, de mudancas que vém

transformando a sociedade humana desde os tempos mais remotos.

2 A EXPLORACAO VELADA DA CLASSE TRABALHADORA NA ATUAL
CONJUNTURA TECNOLOGICA E INFORMACIONAL
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Embora seja perceptivel que ao longo da historia as relagdes de trabalho tenham
se modificado e, em inimeros casos, ser evidente que diversos direitos foram adquiridos,
na atual sociedade, chamada sociedade informacional, as relagdes de trabalho atingiram,
até o momento, o maior grau de evolucdo em termos de flexibilidade, comprometimento,
autonomia, liberdade entre outras caracteristicas relevantes.

Esta sociedade comeca a ser constituida, a passos lentos em meados do século
XX, podendo ser vista evidentemente como uma espécie de resposta ao sistema anterior.
Fato que, passou a ingerir em todos os aspectos da sociedade, o que nao seria diferente
nas relagdes de trabalho e processos de controle de produgdo, mao- de-obra, além dos
individuos. Portanto, se vive numa sociedade movida e dominada pelas informagdes, que
encontra seu apice no inicio do século XXI, o qual possui como particularidade o
conhecimento articulado e interligado através de comunica¢des de redes mundiais e da
cibernética, possibilitando assim os diferentes tipos e modalidades de trabalhos, ainda
nunca presenciados e tdo pouco imagindveis nos processos € sociedades anteriores
(BRAGA, 2009).

A referida sociedade se mostra como uma suposta resposta de superacao, em
partes, da era industrial, onde o poder de controle era centralizado e verticalizado. No
entanto, essa ¢ uma tendéncia a ser suprida, ao menos € o que se espera, ja que ha uma
real tendéncia de horizontalidade nas relagdes de trabalho, de tal modo que a hierarquia,
ou ao menos as relagdes baseadas nessas, sejam diminuidas partindo para uma forma mais
colaborativa de trabalho, onde todos passam a ser colaboradores ao invés de
trabalhadores, o traz elementos que iludem o trabalhador que estes estio mais
independentes e possuem mais controle por seus atos (BRAGA, 2009).

No mesmo sentido Zuffo explana que: "devido a propagacdo muito rapida de
informagdes, a hierarquia vai desaparecer totalmente e ficara um esquema mais ou menos
horizontal de associacdo. As pessoas serdo valorizadas pela sua capacidade, e ndo pela
posicdo que ocupam", tendéncia esta que faz com que as pessoas busquem novas
informagdes constantemente € em um espago de tempo cada vez menor, ja que com
apenas um clique suas duvidas podem ser sanadas (2005, p.63).

Agora, as pessoas/ trabalhadores sdo direcionadas a considerar inumeras
implicagcdes impostas por essa nova realidade social. Nessa conjuntura, os processos de
trabalho apresentados aos trabalhadores se mostram através de situacdes que os elevam e
ao mesmo tempo os diminuem, sensacdes que confrontam liberdades e sacrificios,

autonomia e dependéncia, além de um prazer que se mostra ilusorio, recheado de grandes
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promessas, ao passo que o sofrimento se mostra constante, mas muitas vezes camuflados
por uma falsa percep¢ao e sensacao de controle sobre si, sobre seu trabalho, além de seu
tempo (MORIN, 2002).

Diante disso, se pode evidenciar que o proletariado nao acabou, e nem esta perto
de chegar ao fim, como muitos previam e torciam inclusive, ele estd cada vez mais
presente e se remodelou/ adequou as novas e diversificadas demandas da nova realidade,
que ainda se mostra em constru¢do, fato que ndo dirimiu as fragilidades pelas quais os
sujeitos sdo expostos frequentemente, os trabalhadores ainda continuam subordinados e
de diferentes formas, continuam a ser explorados, sob outra 6tica, mas continuam. Sobre

essa nova realidade de trabalho e de trabalhadores, Simone Wolff reflete:

Para os trabalhadores que se colocam sob a égide do “trabalho informacional”
abrem-se novos campos de combate em que a luta, agora, para além da
reapropriacdo do seu saber e da autonomia perdida nesse processo, passa pelo
questionamento da elevada vulnerabilidade que a desvalorizagdo do seu
trabalho, fruto da convergéncia entre as logicas da automagdo ¢ da
informatizacdo embutidas nas TICs, demarca nessa disputa. Nesse sentido, a
compreensdo sobre as intencionalidades ¢ reflexos do “trabalho
informacional” sobre suas qualifica¢cdes pode ser uma muni¢do fundamental
para os trabalhadores que se encontram literalmente “enredados” nessa nova
batalha entre capital e trabalho (WOLFF, 2009, p. 112).

Diante de toda a conjuntura imposta pela sociedade gerida pela tecnologia, pode-
se compreender que as chamadas TIC’s (Tecnologias da Informagdo e Comunicagao)
possuem grande importancia e interferéncia, ndo s6 nas relagdes sociais, mas como
também nas relagdes de trabalho. Pode-se verificar que a Globalizagdo e tudo o que a
envolve promoveu e ainda promove inimeras mudangas positivas. Porém fato € que ndo
se pode deixar de considerar que a mesma também ¢ a principal responsavel pelas
inimeras pressoes impostas a atual classe trabalhadora. Muito embora a informacao esteja
cada vez mais facil de ser acessada e por decorréncia disso o conhecimento ser adquirido,
a mesma nao chega a todas as camadas populacionais da mesma maneira e intensidade,
fazendo com que o trabalhador cada vez mais tenha que se superar e se adaptar as
demandas impostas, o que acarreta, para alguns autores, a chamada informaginalidade, a

qual conforme Graselli ¢ um fendmeno deste tempo, que corresponde a:

Esse processo de abertura as tecnologias de informagdo, potenciado a partir de
instancias comunitarias, pode comportar, todavia, novas formas de exclusio
social. Comega-se a analisar a relagdo entre a pobreza e o risco de divisdo
tecnologica, como o de que os grupos de ingresso mais baixos tém menos
acesso a tecnologia e, portanto, apresentam maior risco de ficar excluidos do
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mercado de trabalho e do desenvolvimento social geral e cultural
GRASSELLLI, 2010, p. 56).

O uso das mais variadas tecnologias como pode ser evidenciado facilita a
realizagdo das mais diversas tarefas de trabalho e até flexibiliza a realizacdo de algumas
atividades. No entanto, a mesma tecnologia também coloca o trabalhador, a margem das
relagdes sociais e em muitos casos, facilita que o mesmo se mantenha em uma relagdo de
subordinagdo sem limites perante seu empregador, ja vez que o uso das tecnologias faz
com que o trabalhador esteja, quase que constantemente, a disposi¢ao de seu empregador,
onde os limites temporais geralmente ndo sdo respeitados.

Ao tratar da relagdo de subordinagdo entre trabalhadores/empregados e
empregadores, Grasselli afirma que existem limites basicos que devem ser obedecidos
por parte dos empregadores, j4 que a ndo observancia dos limites de comando e dire¢do
por parte dos empregadores ferem direitos fundamentais da classe trabalhadora, direitos
estes esculpidos na Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Assim o uso
indiscriminado das novas tecnologias da informagao e comunica¢do podem acarretar em
um desrespeito a dignidade do trabalhador quando ndo utilizadas dentro dos limites
plausiveis oriundos de uma relacdo de trabalho e assim ferir a sua dignidade
(GRASSELLI, 2011).

Outro autor de grande importancia, que estuda a sociedade e a relagdao desta com
0 uso das tecnologias da informag¢ao e comunicagdo ¢ Castells, o qual também referencia
que o uso das TICs contribuem para uma mudanga relevante nas relacdes de trabalho,
acarretando em situagdes antes ndo conhecidas, mas que de igual forma submetem os
trabalhadores a situagdes de exploragdo e subordinacgdo ilimitada, fato este que sempre
existiu e esta longe de deixar de existir, mas que na atual sociedade se mostra de forma
bastante peculiar, muitas vezes revestida de uma ilusdo de autodeterminag¢do do
trabalhador frente a ele mesmo. (CASTELLS, 2009).

Para o autor supramencionado, o uso das tecnologias da informacao e
comunicagdo contribuem de forma efetiva para exploragdo do trabalhador. Tais
tecnologias, em tempos passados, eram vistas como possiveis ferramentas de libertacao,
ja& atualmente podem ser evidenciadas como uma continuidade da subordinacao
indiscriminada do trabalhador para com seu empregador, faceta que esta imbricada em
todas as sociedades capitalistas, nos mais distintos periodos historicos. Diante disto, o

mesmo reflete:
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O processo de transi¢do historica para uma sociedade informacional ¢ uma
economia global ¢é caracterizado pela deterioragdo das condi¢des de trabalho e
de vida para uma quantidade significativa de trabalhadores. Essa deterioracao
assume formas diferentes nos diferentes contextos: aumento do desemprego na
Europa; queda dos salarios reais (pelo menos até 1996), aumentando a
desigualdade, e instabilidade no emprego nos Estados Unidos; subemprego e
maior segmentagdo da forca de trabalho no Japdo; "informalizacdo" e
desvalorizagdo da mao-de-obra urbana recém-incorporada nos paises em
desenvolvimento; e crescente marginalizacdo da forca de trabalho rural nas

economias subdesenvolvidas e estagnadas (CASTELLS, 1999, p. 345).
Embora, tenham ocorrido muitas mudancas nas formas de trabalho ao longo da
historia, a realidade de hipossuficiéncia de muitos trabalhadores continua a ocorrer, ja
que tal situagdo se mostra caracteristica da sociedade capitalista. O mercado ¢, e sempre
foi, quem conduziu as relagdes de trabalho, e deste modo os trabalhadores cada vez mais
se submetem a situacdes de vulnerabilidade. Diante desta realidade que se mostra cada
vez mais comum na sociedade atual, se fez indispensavel o advento da lei 12.551/2011,
a qual modificou um importante artigo da Consolidagdo das Leis de trabalho, o artigo 6

passou a ser entendido da seguinte maneira:

(...) equiparou a subordina¢ao de empregado por meios eletronicos a exercida
de forma pessoal e direta pelo empregador. Tornou-se um marco divisor na
seara do Direito Trabalhista, visto que a partir daquele momento poderiam vir
a serem consideradas empregadas inclusive aquelas pessoas que trabalhavam
em suas proprias residéncias ou aquelas que exerciam atividades que ndo na
empresa. (STAHLHOFER, 2016, p. 257).

Embora haja na legislagdo vigente a equiparagdo da subordinagado ao trabalhador
que exerce suas funcdes por meios eletronicos a subordinacao direta, esta muitas vezes
ndo ¢ respeitada nem considerada da forma que merece. (GUEDES, 2003).

Sobre o direito de desconexdo do meio ambiente de trabalho Voélia Bomfim
Cassar dispoe sobre a relacdo de tal direito e o direito ao lazer do trabalhador, ao passo
que defende que o trabalhador tenha possibilidade de revigorar suas energias e de igual
modo, possibilitar que o trabalhador consiga distinguir o que sdo afazeres domésticos,
situacoes de lazer e afazeres do trabalho: “O trabalhador tem direito a “desconexdo”, isto
¢, a se afastar totalmente do ambiente de trabalho, preservando seus momentos de
relaxamento, de lazer, seu ambiente domiciliar, contra as novas técnicas invasivas que

penetram na vida intima do empregado” (VOLIA, 2012, p. 660).
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Tais praticas afetam a vida privada e a saude mental do trabalhador. Assim
conforme dispde Marcia Novaes Guedes, aos poucos e sorrateiramente o trabalho ocupa
e se dissemina em torno de todas as esferas pessoais € o que se almeja com a desconexao
do trabalhador ¢ preserva-lo, ou seja, “a regra ¢ romper os diques entre trabalho e vida
privada, entre intimidade e empresa” (GUEDES, 2003, p.80).

Diante de todo este contexto informacional e tecnologico resta evidente que o
teletrabalho, ¢ o grande exemplo de relagdo de trabalho onde o trabalhador se submete a
ordens e presta servigos independente de horarios fixos pois, os resultados chegam até
seu empregador por intermédio dos meios informatizados. Assim, para Roseda

teletrabalho nada mais é:

do que uma forma de trabalho a distancia exercido mediante o uso das
telecomunicacdes. A interferéncia tecnolégica ¢ uma das caracteristicas
centrais do teletrabalho, posto que para ser concretizado deve ser exercido com
ferramentas proprias, tais como computadores, telefones ou quaisquer outros
aparelhos que sejam classificados como pertencentes a TIC (Tecnologia da
Informacgédo ¢ da Comunicagéo) (2007, s/p.).

Indiscutivelmente vislumbra-se o teletrabalho como algo ja efetivado na
atualidade, embora existam sim pontos positivos, o teletrabalho possui forte influéncia na
segregacdo pessoal e social do trabalhador, uma vez que o trabalhador tende a se isolar,
J& que passa a necessitar mais de aparelhos tecnologicos do que de pessoas a sua volta
para desenvolver suas atividades, o que reflete em grandes prejuizos a vida privada,
intima e familiar. Além de tudo isso, se mostram evidentes casos de cansago ¢
esgotamento do trabalhador que por vezes se submete a jornadas exaustivas, que
extrapolam os limites diarios de trabalho previstos em lei, pois possui dificuldades de
separar horario de trabalho e de lazer, fato que contribui para que se mostre
constantemente “conectado” com o seu empregador, tornando uma subordinagdo quase
que integral (GARCIA, 2012).

Diante de toda a possibilidade de trabalhar em outro local, que ndo seja as
paredes fisicas de uma empresa, existem fatores que se contrapdem a essa “liberdade”. O
trabalho nesta situacdo se da através da utilizagdo dos meios informacionais e
tecnologicos, no entanto a utilizagdo de tais meios o deixa vinculado e disponivel ao seu

empregador, uma vez que este pode ser acionado independente de horario e local no qual

se encontra (ROSEDA, 2007).
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Nesta mesma perspectiva, pode-se afirmar, conforme Roseda, que o teletrabalho
possibilita uma maior ingeréncia do empregador na vida do trabalhador. Assim pode-se

dizer que:

E evidente que aquele que trabalha sob o regime do teletrabalho terd uma
interferéncia na sua vida particular por parte do empregador muito maior do
que o “empregado normal”. Como dito anteriormente, nestas situacdes havera
uma mitigacdo na divisdo entre o tempo dedicado ao lazer e aquele destinado
a atividade profissional: o profissional passard a trazer a empresa para sua
intimidade. A fiscalizagdo indicativa do tempo disponibilizado devera ser
submetida aos mesmos avangos tecnologicos que provocaram essa
acessibilidade quase que irrestrita. Por isso, a todo trabalhador ¢ garantido por
lei a duragio (ROSEDA, 2007, s/p.).

Diante disto, se faz importante que a lei seja cumprida, pois muito embora haja
uma maior possibilidade de flexibilizacdo dos horarios de trabalho, a jornada didria ndo
deve extrapolar o maximo legal. As leis vigentes tentam reger as relagdes de trabalho do
teletrabalhador, como rege a relacdo dos trabalhadores convencionais, ao passo que estes
também apresentam os requisitos de subordinagdo, pessoalidade, ndo eventualidade,
onerosidade e sdo realizados por uma pessoa fisica, assim a dignidade deste trabalhador
deve ser preservada, assim como tenta ser para os demais, € para isso, nesta modalidade
de trabalho o direito a desconexdo ¢ o maior direito que pode ser evidenciado contra a
exploragdo do trabalhador (BARBOSA, 2010).

Sob esta perspectiva Silva, Nobrega e Cardoso entendem que a desconexdo €

essencial, uma vez que:

A desconexdo €, entdo, uma forma de efetivar o cumprimento dessas garantias
constitucionais referentes a todos os trabalhadores. O teletrabalhador se
encontra constantemente disponivel ao empregador, e ndo € justo que ele
permaneca a postos para ser acionado pelo superior fora do horario de trabalho,
com todas as repercussdes em sua vida pessoal e familiar, sem nenhum
descanso. A tecnologia ndo pode ser utilizada como uma ferramenta de pressdo
e de exploragdo do empregador ( 2014, s/p.).

O século XXI ¢ marcado pelo imediatismo que os aparatos tecnoldgicos
proporcionam, aparatos estes que interferem nas mais distintas relagdes e assumem
papel importante na construcdo de perspectivas do trabalhador diante destas novas
ferramentas. As “novas” formas de exploragao do trabalhador se mostram como produto
do capitalismo que exige que cada vez mais que o trabalho e o capital sejam vistos como
prioridades, as tecnologias podem auxiliar no desenvolvimento e engrandecimento das

empresas, mas também facilitam e propiciam inUimeras consequéncias juridicas e
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sociais, na qual ainda o direito estd tentando controlar e rebater para quem sabe
resguardar e proteger os trabalhadores e que se mostram cada vez mais suscetiveis e

vulneraveis as mudangas.

CONSIDERACOES FINAIS

Desde que as relagdes de subordinagdo em prol de um terceiro comegaram a
existir, sempre houve o intuito de um individuo se beneficiar da presteza do outro. No
inicio da civilizagao até a atualidade sempre se pode evidenciar que as relagdes quase que
sempre foram verticalizadas, por mais que ainda se tenha a tentativa de horizontalizagdo
das relagdes de trabalho. Foram diversos os avancos que a classe trabalhadora conquistou
ao longo dos séculos, muitos direitos foram reconhecidos, no entanto a acumulagdo de
riqueza e capital sempre foi o alicerce da sociedade. Os direitos dos trabalhadores sempre
estiveram em segundo plano quando relacionados com os objetivos de seus
empregadores.

Trabalhadores do mundo todo lutaram e lutam por direitos, direitos estes que
foram e sdo suprimidos intencionalmente com o intuito de manter a riqueza nas maos de
poucos. Um grande marco na luta dos trabalhadores foi a revolugado industrial e a busca
por melhores condi¢des de trabalho para os individuos neste periodo, j& que estes tiveram
a condi¢do de ser humano deixada de lado por vezes. Situacdo na qual se mostrou
insustentavel e que contribuiu para busca de direitos de trabalhadores do mundo todo, o
que teve reflexo nas mais distintas constituigdes dos mais variados paises.

Os modos de produgdo do sistema capitalista contribuiram de fato para que o
trabalhador almejasse melhores condi¢des de vida, ja que as exaustivas horas de trabalho
prejudicavam a satde fisica e mental dos trabalhadores, sem contar as baixas
remuneragdes se contrapondo as extensas jornadas de trabalho. Cada vez mais os modos
de producao enriqueciam as grandes industrias e os trabalhadores que ndo se sujeitassem
as demandas exigidas eram facilmente substituidos, o que corroborava para o aceite de
situagdes degradantes e humilhantes de milhares de trabalhadores.

Outro fator que por muito tempo fez com que trabalhadores se sujeitassem a
situagdes de exploragdao foi o medo que muitos tinham de que as maquinas os
substituissem, o que em alguns segmentos de fato ocorrera, mas ainda que maquinas
fizessem o trabalho pesado nas industrias & mao-de-obra humana sempre se fez

imprescindivel. Embora até os dias atuais ainda existam os modos de produgdo
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considerados “tradicionais”, a globaliza¢do trouxe consigo outra perspectiva para os
trabalhadores. A globalizacdo derrubou barreiras, mas criou alguns obstaculos até entdo
desconhecidos para a classe trabalhadora, a falta de fronteiras trouxe consigo a busca
desenfreada pelo novo e isso se deve ao uso das tecnologias da Informagao e
Comunicagao (TICs).

No século XXI, a sociedade no geral ja se vé dependente das novas tecnologias,
o que nao foi diferente ao tratarmos das relagdes de trabalho. O trabalhador agora esta
atrelado a mecanismos que fazem com que determinadas tarefas se tornem mais faceis de
serem realizadas, mas ao mesmo tempo o torna mais submisso, dependente e subordinado
de seus empregadores, ja que o mundo real e o digital ja podem ser vistos como sendo
um unico espago ¢ assim limites temporais sdo deixados de lado.

Diante desta realidade, temos uma exploracdo do trabalhador distinta da
conhecida nas épocas anteriores, agora a chamada exploragdo da sociedade
informacional, possui outro viés, mais camuflada e menos evidenciada a olhos nus, ja que
todo o abuso do trabalhador estd por tras de aparelhos tecnoldgicos. Tem-se uma
exploragdo que burla os espagos fisicos, mas que se mostra cada vez mais constante ja
que o trabalhador e seu empregador se mostram interligados constantemente o que
possibilita um desrespeito para com o trabalhador perante o seu direito de lazer, descanso
e privacidade, ou seja, a sua vida particular/privada.

A classe trabalhadora que mais sofre as consequéncias desta conexdo quase que
irrestrita s@o os teletrabalhadores, ja que estes, em varios casos, ndo possuem os limites
de horas trabalhadas respeitadas. Muitos empregadores desconsideram o direito a
desconexdo dos trabalhadores e ao fazer isto violam os direitos fundamentais do mesmo,
j& que a desconexdo tem por func¢do assegurar uma vida digna ao trabalhador e além de
fazer com que este tenha sua satde preservada, ja que o ser humano necessita de repouso
e momentos que estejam inteiramente desvinculados do labor.

Muitos acreditavam que com a chegada e o uso das novas tecnologias ocorreria
uma menor dependéncia e subordinagdo dos trabalhadores perante os empregadores. O
fato ¢ que embora possa ocorrer uma flexibilizagdo do trabalho, o que se vé de fato ¢ o
ndo reconhecimento que as tecnologias facilitam a tentativa de ter disponivel o
trabalhador a qualquer momento, independentemente de ja se ter cumprido o horario de
trabalho ou suas metas diarias.

Com toda esta andlise se pode perceber, que muito embora as sociedades tendam

a evoluir, e que as relagdes de trabalho estdo diretamente ligadas com o comportamento

99



social, ainda hoje se vé que a exploragdo da classe trabalhadora continua no século XXI
e se mostra como sendo algo intrinseco da sociedade capitalista, situa¢do esta que ndo faz
com que ela seja realmente tratada de forma importante como deveria. Dificilmente a
estrutura capitalista ira deixar de existir, no entanto, ha que se transformar paradigmas
para que assim possamos ter trabalhadores que ndo coloquem sua saude em risco para
beneficiar seus empregadores, ao passo que s6 tem como retorno o minimo para sua

sobrevivéncia que, em alguns casos se mostra desumano.
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