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XXVII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI SALVADOR —-BA
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacdo

A presente publicagdo, concebida no marco do XXVII Encontro Naciona do CONPEDI,

realizado na cidade de Salvador - BA, sob o tema “Direito, Cidade Sustentével e Diversidade
Cultura”, oferece ao leitor, através dos diversos artigos apresentados no Grupo de Trabalho
"DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I", adiversidade e a
pluralidade das experiéncias e do conhecimento cientifico dos quais se extrai, no seu

conjunto, o "espirito”, ou sgja, 0 sentido e a esséncia do Direito do Trabalho na atualidade, a
partir da apreensdo do que esta sendo produzido, no &mbito da cultura juridica brasileira, a
respeito do Direito do Trabalho. Trata-se, portanto, de uma amostra significativa que revela,
no seu conjunto, a partir de distintas vozes e de distintos espagos e experiéncias, 0S rumos
ndo sb da pesquisa cientifica a respeito do Direito do Trabalho no Brasil, mas do préprio
Direito do Trabalho enquanto ciéncia, ordenamento e praxis no Brasil, e das correspondentes
instituicdes politico-juridicas e das suas possibilidades de producdo de justica social, em

termos histéricos, axiolégicos, filosofico-normativos e tedrico-dogméti cos.

Somam-se, assim, as vozes de Ailsi Costa de Oliveira, Alice Aparecida Dias Akegawa,

Andre Geraldo Santos Cardoso de Mesquita, André Luiz Staack, Anna Marcella Mendes
Garcia, Antonio Donizetti de Resende, Candy Florencio Thome, Christine de Sousa Veviani,
Clarisse Inés de Oliveira, Danielle Costa de Souza Simas, Danielle de Mello Basso, Diego
Gabriel Oliveira Budel, Elcio Nacur Rezende, Erica Ribeiro Guimardes Amorim, Fernanda
Maria Afonso Carneiro, Fernanda Netto Estanislau, Gabriela Rangel da Silva, Irineu

Francisco Barreto Junior, Isabel Christine Silva de Gregori, Joshua Gomes Lopes, Luciana
Ferreira Lima, Marcelo José Ferlin D'Ambroso, Maria Aurea Baroni Cecato, Mariana Reis
Caldas, Mauricio de Melo Teixeira Branco, Melissa Mika Kimura Paz, Nathalia Facco

Rocha, Renato de Araljo Ribeiro, Rodrigo Garcia Schwarz, Vaena Jacob Chaves Mesquita e
Victor Jacomo da Silva em torno dessas discussdes, fundadas na perspectiva das dimensdes
materiais e eficaciais do direito fundamental ao trabalho decente, assim compreendido o
trabalho exercido em condi¢fes compativeis com a dignidade humana, e, portanto, do Direito
do Trabalho enquanto possibilidade de producéo de justica social e concomitante instrumento
efetivo de superagdo das muitas vulnerabilidades historicas que ainda assolam 0 nosso povo e
anossa democracia

S0 vinte os artigos agui apresentados. (1) A influéncia dos grupos de pressdo na reforma
trabalhista; (2) Entre empregados e empregadores. visdo moderna das “cidadanias’ de



Aristételes; (3) Reforma trabalhista: a inversdo do dialogo das fontes; (4) As ateragbes

trazidas pela Lei n° 13.467/17 ao acesso a justica: 0os impactos da reforma trabalhista a
efetividade da justica do trabalho no Brasil; (5) A execucgdo trabalhista e a Lei n° 13.467
/2017: o desafio da efetividade processual; (6) A necessidade de reafirmacdo do direito do
trabalho com base na doutrina marxista; (7) A exploracéo continua: 0 uso das tecnologias da
informagdo e comunicacao nas relacdes de trabalho do século XXI; (8) A reforma trabal hista
(Lei 13.647/17) e o teletrabalho: avancos e retrocessos; (9) O teletrabalho e a supressdo de
seus direitos na reforma trabalhista; (10) A inser¢do na CLT do titulo 11-A — do dano

extrapatrimonial pela Lei 13.467/2017 e sua interpretacdo conforme a Constituicdo Federal

de 1988; (11) A dispensa coletiva trabalhista a luz dos deveres de socialidade e eticidade do
contratos; (12) A questdo agréria como obstaculo a erradicacdo do trabalho escravo

contemporaneo no Brasil; (13) A tutela do trabalhador migrante no Brasil; (14) Manutencéo
da escraviddo na casa grande: trabalho doméstico analogo ao de escravo no Brasil; (15)

Andlise da discriminacdo racial no Brasil e seu impacto nas relacfes de trabalho; (16) Funcdo
social e solidaria da empresa e relacfes de trabalho: inclusdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho; (17) A importéncia do meio ambiente laboral adequado a pessoa com
deficiéncia; (18) Meio ambiente do trabalho e poluicdo labor-ambiental; (19) A interface dos
direitos laborais e previdenciarios com os acidentes do trabalho na sociedade contemporéanea;
(20) Responsabilidade civil do empregador concernente a0 meio ambiental laboral — a
necessidade de uma nova analise contemporanea decorrente da reforma trabal hista de 2017
no tocante ao teletrabal ho.

Nesses artigos, sdo tratadas distintas questBes de crescente complexidade e de crescente
relevancia para o préprio delineamento dos campos de acdo e das possibilidades do Direito
do Trabalho da atualidade: dos direitos e principios fundamentais no trabalho a erradicacéo
do trabalho infantil, a eliminacdo do trabalho forcado e a promoc¢do da igualdade de
condic¢des e de oportunidades no trabalho, envolvendo multiplos coletivos tradicionalmente
subincluidos nos mundos do trabalho, as questdes do meio ambiente do trabalho, da limitacéo
do tempo de trabalho, da salde e da intimidade no trabalho e dos novos horizontes do Direito
do Trabalho em tempos de crises, com a abordagem das novas morfologias das relacfes de
trabalho, dos processos de desregulamentacdo do trabalho e de precarizacéo e flexibilizacdo
do Direito do Trabalho - sobretudo a partir, no Brasil, da recente Lel n°® 13.467, de 2017 -,
das novas tecnologias e de seus impactos sobre os mundos do trabalho, dos proprios marcos
renovados do direito processual do trabalho na efetivacdo do Direito do Trabalho e, assim, do
acesso a Justica do Trabalho e da efetividade desta, e, portanto, e especialmente, das novas
formas de inclusdo e exclusdo nos mundos do trabalho, com énfase para os mecanismos de
aplicacdo e de promocéo do Direito do Trabalho e para os novos arranjos de protecdo do
trabal ho, reafirmando-se a fundamentalidade do Direito do Trabal ho.



Dai a especia significacéo desse conjunto de artigos, que fornece ao leitor, contribuindo com
diagnosticos e perspectivas para um Brasil justo, uma consideravel amostra do que vem
sendo o agir e 0 pensar no ambito do Direito do Trabalho brasileiro, das dimensdes materiais
e eficaciais do direito fundamental ao trabalho decente e da promogéo da justica social.
Parabéns as/aos autoras/es pelaimportante contribui¢ao!

Ao leitor, desgjamos uma étima e proveitosa leitural

Os coordenadores,

Prof. Dr. Elcio Nacur Rezende (Escola Superior Dom Helder Camara)

Profa. Dra. Maria Aurea Baroni Cecato (Centro Universitario de Jodo Pessoa - UNIPE)

Prof. Dr. Rodrigo Garcia Schwarz (Universidade do Oeste de Santa Catarina)

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



A EXECUCAO TRABALHISTA E A LEI N° 13.467/2017: O DESAFIO DA
EFETIVIDADE PROCESSUAL

THE LABOR ENFORCEMENT AND LAW 13.467/2017: THE CHALLENGE OF
THE PROCESS EFFECTIVENESS

Fernanda Maria Afonso Carneiro
Joshua Gomes L opes

Resumo

O presente artigo se propde a abordar a fase de execucéo, no Processo do Trabalho, aluz das
alteracOes que foram provocadas pela Lei n® 13.467/2017. Propde-se ainda a analisar as
principais caracteristicas da fase de execucdo, evidenciando suas nuances e os reflexos do
novo Codigo de Processo Civil, bem como da jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho no desafio da garantia do crédito trabal hista ao credor, que em quase 80% dos casos
ndo logra éxito na execucdo. Quanto ao procedimento metodol6gico utilizado, foi realizada
uma pesquisa bibliografica, com consultaalivros e artigos cientificos ja publicados.

Palavr as-chave: Execucdo trabalhista, Novo cpc, Lel n° 13.467/2017, Efetividade processual

Abstract/Resumen/Résumé

This article proposes to approach the implementation phase, in the Labor Process, in light of
the changes which have been caused by Law 13467/2017. It is aso proposed to analyze the
main characteristics of the execution phase, evidencing its nuances and the reflexes of the
new Code of Civil Procedure, as well as the jurisprudence of the Superior Labor Court in the
challenge of guaranteeing labor credit to the creditor, almost 80% of the cases don't succeed
in execution. As for the methodological procedure used, a bibliographical research was
carried out, in consultation with previously published books and scientific articles.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Labor enforcement, New cpc, Law n° 13467/2017,
Process effectiveness
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1. INTRODUCAO

A efetividade da prestacao jurisdicional ¢ uma garantia constitucional prevista no
artigo 5°, inciso LXXVIII da Carta Magna de 1988, que afirma ser assegurado a todos, no
ambito judicial e administrativo, a razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a
celeridade de sua tramitagao.

No que concerne a execugdo trabalhista, essa se encontra disciplinada em quatro
normas legais: na Consolidagdo das Leis do Trabalho, na Lei n°. 5.584/70, na Lei n°® 6.830/80
(que dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica) e no Codigo de
Processo Civil. Destaca-se, ainda, a Lei n® 13.467/2017, que alterou de forma substancial a
CLT, provocando duvidas e questionamentos no mundo juridico acerca da efetividade da fase
de execucio no Processo do Trabalho. E de extrema importancia que a ineficacia da execugdo
trabalhista, j& tdo evidenciada, seja tratada com a dignidade que a garantia da satisfagdo do
crédito do trabalhador exige, sendo este o objeto de estudo do presente artigo. Sendo assim,
surge o seguinte questionamento: na execu¢do, a Reforma Trabalhista surge como um
retrocesso normativo ou como uma inovagao legal mais vantajosa?

O objetivo geral desta pesquisa ¢ o de identificar no texto legal as principais
dificuldades e empecilhos ao andamento da execu¢do trabalhista. J4 no que se refere aos
objetivos especificos, sdo os que seguem: analisar a execugdo trabalhista, especificamente
tratando da sua natureza, conceito, procedimentos e legitimidade; discorrer acerca da
disciplina do CPC e da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho sobre o desafio da
garantia do crédito trabalhista; e, por fim, analisar as novas regras da Lei n® 13.467/2017
envolvendo a tematica.

Quanto ao procedimento metodologico utilizado, foi realizada uma pesquisa
bibliografica, com consulta a livros e artigos cientificos ja publicados. Outrossim, a pesquisa
teve ainda um carater descritivo e explicativo, tendo em vista que buscou identificar os fatores
que determinam ou contribuem para a ineficacia da execucao trabalhista.

A Justica do Trabalho ¢ reconhecida por sua celeridade e presteza, qualidades ainda
mais evidenciadas diante dos dados disponibilizados pelo Relatério Geral da Justica do
Trabalho (2016), constando-se que o julgamento dos processos em primeira e segunda
instancia ndo demoram mais do que seis e oito meses, respectivamente, para ocorrer. Frise-se
que o Relatorio Geral da Justiga do Trabalho do ano 2017 ainda nao foi divulgado pelo

Tribunal Superior do Trabalho.
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Todavia, o referido relatério identificou que a grande dificuldade do processo do
trabalho estd na fase de execugdo, tendo em vista que o computo médio do tempo entre o
ajuizamento de uma agdo e o seu encerramento, nas Varas do Trabalho, ¢ de 6 meses e 15 dias
na Fase de Conhecimento, e de 2 anos, 8 meses ¢ 6 dias na Fase de Execu¢ao (BRASIL, TST,
2016). Sendo assim, além do tempo em espera, a execugdo trabalhista tem maior chance de
insucesso, 0 que muitas vezes torna vao todo o esforgo intentado na fase de conhecimento.

Segundo o Relatorio Geral da Justica do Trabalho, o ano de 2016 iniciou com um
residuo de 2.256.665 processos para execugdo, sendo acrescidas a este numero 724.491
execucdes iniciadas ao longo do ano. Destarte, desses processos, apenas cerca de 22,2%
foram encerrados, ou seja, 661.850 processos. Esse nimero, além de preocupante, evidencia o
fato que, em quase 80% dos processos, o credor trabalhista, apesar de ter tido seu direito
reconhecido na fase de conhecimento, ndo consegue receber seu crédito.

Diante do exposto, antes de adentrar propriamente na analise da Lei n® 13.467/2017 e
da efetividade da execugdo trabalhista, ¢ de primordial importancia entender as nuances dessa

especifica fase processual.

2. 0 PROCESSO DE EXECUCAO NA JUSTICA DO TRABALHO

A Consolida¢ao das Leis do Trabalho, naturalmente, constitui a fonte primaria de
disciplina da execuc¢do trabalhista, discorrendo acerca do Processo de Execugdo nos artigos
876 ao 892 (CLT). Outrossim, tem-se que dos seus 922 (novecentos e vinte e dois) artigos do
Codigo do Direito e Processo Trabalho Brasileiro, apenas 20 (vinte) disciplinam a execugao, o
que por si s6 demonstra a superficialidade com que o tema foi tratado, consequentemente
prenunciando a existéncia de muitas lacunas. Nesse aspecto, sendo omissa a CLT, o Processo
de Execucao serd regido subsidiariamente pela Lei n® 6.830/80, que dispde sobre a cobranca
judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica (art. 889 da CLT); e pelo Cdédigo de Processo
Civil (art. 15), que ¢ apontado como fonte subsidiaria também pela CLT (art. 769). Todavia,
além da omissdo, € necessario que haja a compatibilidade das normas invocadas com os
preceitos do direito processual do trabalho, assim assevera o art. 769 da CLT: “Nos casos
omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho,
exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.”

No que concerne ao inicio da execucdo, a legislagdo ¢ unanime no entendimento de
que esta condicionado a concorréncia de dois requisitos fundamentais: o inadimplemento do

devedor e a existéncia de titulo executivo, esta ¢ a disciplina do art. 786 do Codigo de
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Processo Civil: “A execucgdo pode ser instaurada caso o devedor ndo satisfaca a obrigacdo
certa, liquida e exigivel consubstanciada em titulo executivo”. Além desses pressupostos,
Teixeira Filho (2005, p. 179) discorre que: “(...) a execu¢ao, como as agdes em sentido estrito,
nado dispensa a presenca do interesse de agir, da legitimidade ad causam e da viabilidade
juridica do pedido, ou seja, das condigdes necessarias ao exercicio do direito de invocar a
tutela jurisdicional do Estado”.

Destarte, os titulos executivos, capazes de iniciar a execugdo, estdo previstos no art.
876 da CLT e se classificam em: judiciais, sendo as decisdes passadas em julgado ou das
quais ndo tenha havido recurso com efeito suspensivo e os acordos, quando ndo cumpridos; e
extrajudiciais, que sdo os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico
do Trabalho e os termos de conciliagao firmados perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia.
Ja no que se refere a forma de execucgao, a prevaléncia na Justica do Trabalho ¢ da execugdo
por quantia certa, que de acordo com o art. 880 da CLT tem por objetivo a expropriacdo de
um bem do devedor para pagamento do credor. Em sendo assim, uma vez iniciada a
execugao, o executado sera citado para cumprir a sentenga ou o acordo, que diferentemente do
processo civil (art. 513, § 1° do CPC) podera ser determinada de oficio pelo juiz, nos casos
em que as partes ndo estiverem representadas por advogado (art. 878 da CLT).

Outra diferenca em relagdo ao processo civil (art. 513, § 2° do CPC), é que na
execucdo trabalhista a citacdo sera feita em relacdo ao executado e ndo na pessoa do seu
advogado, mesmo que este esteja constituido nos autos (caput do art. 880 da CLT). Além
disso, devera ser feita por oficial de justica no enderego do executado, ou seja, ndo podera
ocorrer por Diario Oficial, meios eletronicos ou carta com aviso de recebimento (art. 880, § 2°
da CLT). Nessa oportunidade, tem-se que ¢ possibilitado ao executado pagar a importancia
reclamada ou garantir a execucao mediante depdsito do valor atualizado da condenacao ou
por meio de nomeacao de bens a penhora (artigos 881 e 882 da CLT). No entanto, ndo se

valendo de qualquer dessas hipdteses, serd procedida a penhora de bens:

Art. 883 da CLT - Néo pagando o executado, nem garantindo a execugédo, seguir-se-
4 penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da importincia da
condenagdo, acrescida de custas e juros de mora, sendo estes, em qualquer caso,
devidos a partir da data em que for ajuizada a reclamagao inicial.

Uma vez penhorado bens, ou garantida a execu¢ao, o executado terda o prazo de 5
(cinco) dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impugnagao

(art. 884 da CLT). Na ocasido, de acordo com a CLT, a defesa sera restrita as alegacdes de
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cumprimento da decisdo ou do acordo, quitagdo ou prescricdo da divida (§ 1° do art. 884).
Além das matérias instituidas no art. 884, § 1° da CLT, tendo em vista o disposto no art. 769
do Cdédigo do Trabalho Brasileiro, permite-se ao executado suscitar também o indicado no art.

525, § 1°do CPC:

Art. 525. (...) § 1° Na impugnacdo, o executado podera alegar:

I - falta ou nulidade da cita¢do se, na fase de conhecimento, o processo correu a
revelia;

II - ilegitimidade de parte;

III - inexequibilidade do titulo ou inexigibilidade da obrigacéo;

IV - penhora incorreta ou avaliagdo erronea;

V - excesso de execucdo ou cumulagdo indevida de execugoes;

VI - incompeténcia absoluta ou relativa do juizo da execugao;

VII - qualquer causa modificativa ou extintiva da obrigacdo, como pagamento,
novacdo, compensagdo, transacdo ou prescricdo, desde que supervenientes a
sentenca.

Entretanto, caso ndao sejam encontrados bens ou garantida a execucao no prazo de um
ano, o juiz podera mandar arquivar o processo, que pode ser desarquivado a qualquer tempo

se houver o surgimento de bens ou do devedor. Neste sentido, leciona Sérgio Pinto Martins:

[...] o juiz também podera mandar arquivar os autos quando decorrido o prazo
maximo de um ano, sem ser localizado o devedor ou encontrados os bens
penhoraveis (§2° do art. 40 da Lei n° 6.830/80). Encontrados, a qualquer tempo, o
devedor ou os bens, serdo desarquivados os autos para prosseguimento da execucao
(§3° do art. 40 da Lei n° 6.830/80). No processo do trabalho serdo aplicaveis os
prazos dos paragrafos do art. 40 da Lei n° 6.830/80, por forga do art. 889 da CLT
(MARTINS, 2007, p. 676).

Num primeiro momento, tem-se que o executado ¢ o responsavel pelo cumprimento da
condenacdo trabalhista, todavia, também poderd ser legitimado passivo da execugdo, de
acordo com o art. 4° da Lei n°® 6.830/80, o fiador, o espdlio, a massa falida, o responsavel e os
sucessores a qualquer titulo.

No que concerne ao executado, pessoa juridica, os direitos adquiridos do trabalhador
ndo serdo afetados por qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa, mesmo que haja
mudancga na propriedade desta (artigos 10 e 448 da CLT). Nesse aspecto, tem-se a aplicagao
do artigo 1.032 do Codigo Civil, que prevé a responsabilidade do socio retirante pelos débitos
trabalhistas contraidos a época em que integrava o quadro societario da empresa, até dois anos
depois de averbada a correspondente alteragdo, por forca § 1° do artigo 8° da CLT. Outrossim,
tem-se ainda a figura da sucessao trabalhista, que nao exclui a responsabilidade solidaria dos

antigos socios, afinal, dispde o paragrafo tnico do art. 1.003 do Cédigo Civil que o cedente
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respondera solidariamente com o cessiondrio, até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato, perante a sociedade e terceiros, pelas obrigacdes que tinha como socio.

Feitas essas breves consideracdes acerca da execugdo perante a Justica do Trabalho,
mostrar-se-a no proximo tépico a influéncia do novo CPC na execugdo trabalhista e a

jurisprudéncia do TST envolvendo essa importante fase processual.

3. A JURISPRUDENCIA DO TST NO PROCESSO DE EXECUCAO TRABALHISTA

A execugdo trabalhista além de possuir uma multiplicidade de fontes, é cercada por
lacunas, o que por si s6 contribui para o surgimento de entendimentos conflitantes no ambito
do judiciario, restando para a jurisprudéncia a tarefa de pacificagdo. Em relagdo a este tema,

discorre Cassio Colombo Filho:

A uniformizagdo da jurisprudéncia na execugdo/cumprimento da decisdo ¢ até mais
imperativa que na fase de conhecimento, pois dela depende a hegemonia e
efetividade das decisdes judiciais. Nela estd reservada a consagracdo da atividade
exclusiva do Poder Judiciario de apreender e expropriar bens a forca, de impor a
entrega de coisas ou o cumprimento de obrigagdes de fazer ou de ndo fazer, ¢ enfim,
materializar o direito sonegado por um ou mais membros da sociedade (FILHO,
2016, p. 4/5).

Em relacdo ao tratamento dispensado a execugdo trabalhista no TST, salienta-se que
existem cerca de 47 (quarenta e sete) simulas e orientagdes jurisprudenciais sobre a fase de
execugdo, das quais algumas foram canceladas em parte, atualizadas e/ou criadas apds a
entrada em vigor do NCPC.

A principio, tem-se a Stimula 417 (Res. 212/2016), que teve alterado seu item I,
atualizado seu item II e cancelado seu item III, modulando-se os efeitos de tais modificag¢des
para atingir unicamente as penhoras em dinheiro em execugdo provisoria efetivada a partir da
vigéncia do NCPC, ou seja, em 18 de margo de 2016. Destarte, a jurisprudéncia atual do TST,
para fins de efetivar a realizag¢do prioritaria da penhora em dinheiro, nao faz mais distingao
entre execucao provisoria e execuc¢do definitiva, ou seja, antes do cancelamento do item III da
referida simula, caso houvesse na execugdo provisoria outros bens nomeados a penhora, a
determinagdo de penhora em dinheiro feriria direito liquido e certo do executado, uma vez que
a execucao deveria se processar de forma menos gravosa a este, nos termos do art. 620 do
CPC de 1973 (art. 805 do NCPC). Todavia, a teor do § 1° do art. 835 do CPC de 2015, mesmo
na execucao provisoria o exequente tem direito subjetivo a penhora em dinheiro, ainda que o

executado indique bens a penhora. Tal posicionamento € corroborado por Elisson Miessa
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(2016. p. 116), que diz: “Assim, referido dispositivo é expresso em priorizar o dinheiro,
permitindo a alteracdo da ordem apenas nos demais casos, relativizando o principio da menor
onerosidade para o devedor (art. 805 do NCPC)”. Outrossim, ¢ importante frisar que no novo
CPC surge também a possibilidade de o valor penhorado nesta ultima ser levantado, isto ¢, de
acordo com o art. 899 da CLT a execugdo provisoria ¢ permitida até a penhora, todavia, o art.
520, IV do CPC, além de permitir a aliena¢do do bem penhorado, possibilita o recebimento do
valor quando se tratar de deposito em dinheiro, isto mediante cau¢dao ou independentemente
de caugdo quando se tratar de execucao de crédito de natureza alimentar (art. 521, I do CPC).
Desse modo, surge o questionamento: tais preceitos sdo aplicaveis supletivamente a
execucdo trabalhista, conforme disposi¢do dos artigos 15 do NCPC e 769 da CLT? Mauro
Schiavi (2015), ao falar sobre a aplicagdo supletiva do novo CPC ao Processo do Trabalho,
discorre que esta se dard “quando, apesar da lei processual trabalhista disciplinar o instituto
processual, ndo for completa. Nesta situagdo, o Cdodigo de Processo Civil serd aplicado de
forma complementar, aperfeicoando e propiciando maior efetividade e justi¢a ao processo do
trabalho”. Todavia, no que concerne a possibilidade de alienacdo do bem penhorado, bem
como acerca do levantamento total ou parcial do depdsito em dinheiro, o Ministro do TST,

Mauricio Godinho Delgado, afirmou em julgado da 3° Turma que:

E certo que, segundo o art. 899 da CLT, "os recursos serdo interpostos por simples
peticdo e terdo efeito meramente devolutivo, salvo as excegdes previstas neste
Titulo, permitida a execugdo provisoria até a penhora". Dai se extrai, tdo somente,
que a lei ndo admite a disposi¢do dos bens que foram objeto da penhora, assim como
proibe a liberagdo de eventual depdsito efetuado como garantia na execugdo. Em
outras palavras, o que a norma veda € a pratica de atos que impliquem em alienagao
do patrimoénio do devedor. No entanto, tal limitagdo ndo significa que haja qualquer
impedimento legal ao manejo de recursos e atos processuais afetos a incidentes da
penhora, em sede de execug@o provisoria, dentre os quais incluidos os embargos a
execugdo opostos contra a sentenga de liquidagdo, impugnagdo a liquidagdo e,
inclusive, agravo de peticdo. (TST — RR 29492920105020078. 3% Turma.
Julgamento: 17/09/2013. Relator: Ministro Mauricio Godinho Delgado).

Portanto, ¢ evidente que o entendimento até entdo adotado pelo TST ¢ no sentido de
que a expressao “até a penhora” utilizada no art. 899 da CLT, visa impedir a alienacao do bem
penhorado, embora ndo obstaculize a analise jurisdicional de eventual controvérsia que se
origine da execucdo instaurada, como ¢ o caso dos embargos de terceiro ou do agravo de
peticdo. Ja em relacao a possibilidade de liberagao total ou parcial do valor depositado, existe
controvérsia na doutrina, principalmente, com a entrada em vigor do CPC/2015 e da Lei n°

13.467/17.
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Ademais, a OJ 93 da SBDI-II foi alterada em decorréncia do novo Caderno Processual
Civil, isto ¢, a aludida orientagdo jurisprudencial permitia que ocorresse a penhora sobre a
renda mensal ou faturamento de empresa, limitado tdo somente a determinado percentual e
desde que nao comprometesse o desenvolvimento regular de suas atividades. Todavia, com a
entrada em vigor do art. 866 do NCPC, acresceu-se ao texto a condi¢ao de que ndo haja outros
bens penhoraveis no caso, ou, havendo, que eles sejam de dificil alienagdo ou insuficientes
para satisfazer o crédito executado. Além dessa mudanga, houve a atualizagdo da OJ 153 da
SBDI-II, que manteve a redagao do texto, ou seja, ratificou a impossibilidade de bloqueio de

numerario existente em conta salario, apenas referenciado o CPC de 1973, nos termos abaixo:

153. MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO. ORDEM DE PENHORA
SOBRE VALORES EXISTENTES EM CONTA SALARIO. ART. 649, IV, DO
CPC DE 1973. ILEGALIDADE. (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
220/2017, DEJT divulgado em 21, 22 € 25.09.2017.

Ofende direito liquido e certo decisdo que determina o bloqueio de numerario
existente em conta saldrio, para satisfagdo de crédito trabalhista, ainda que seja
limitado a determinado percentual dos valores recebidos ou a valor revertido para
fundo de aplicagdo ou poupanga, visto que o art. 649, IV, do CPC de 1973 contém
norma imperativa que ndo admite interpretacdo ampliativa, sendo a excecdo prevista
no art. 649, § 2°, do CPC de 1973 espécie e ndo género de crédito de natureza
alimenticia, ndo englobando o crédito trabalhista.

Por fim, mas ndo menos importante, ressalta-se a inaplicabilidade da prescrigao
intercorrente na Justi¢a do Trabalho (Simula 114 do TST). Porém, com a entrada em vigor da
Lei n°® 13.467/17, que prevé a aplicacdo da prescri¢do intercorrente na execugao trabalhista, o

referido enunciado jurisprudencial se tornou obsoleto, como se vera no préximo capitulo.

4. A LEI N° 13.467/2017 E A EXECUCAO TRABALHISTA: INOVACAO
LEGISLATIVA OU RETROCESSO SOCIAL?

A Lein® 13.467/17, que aprovou o texto da Reforma Trabalhista, passou a vigorar no
dia 11 de novembro de 2017, provocando diversas alteragdes significantes ao texto da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Essas mudangas, em grande parte, incidem sobre a fase
de execu¢do trabalhista, acarretando diversos questionamentos acerca do agravamento do
problema acerca da efetividade da execugao trabalhista, o que sera analisado neste capitulo.

A ANAMATRA - Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho,
através do Enunciado 1 (Comissdo 1), aprovada na 2* Jornada de Direito Material e

Processual do Trabalho, entendeu pela ilegitimidade da Lei n°. 13.467/17, tanto no sentido
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formal quanto no material. Foram estas as palavras utilizadas como fundamentacdo da

Ementa:

A concluso s6 pode ser a de que a Lei 13.467/17 ndo ¢ uma lei trabalhista. Suas
regras, porque ferem a protegdo que justifica e legitima a existéncia do Direito do
Trabalho, sdo qualquer coisa, menos normas juridicas trabalhistas. Expressam um
desejo de destrui¢do que certamente sera rechagado por quem lida diariamente com
essa relagdo social, por quem convive com trabalhadores que relatam situacdes de
doenca, assédio, desrespeito e descumprimento contumaz de direitos elementares,
por todos aqueles que tem a missdo institucional de seguir aplicando o Direito do
Trabalho a luz de uma ordem de valores claramente estabelecida desde a génese
desse ramo do Direito, e fortalecida pela Constitui¢ao de 1988. E, entio, forgoso
concluir que a Lei 13.467/17 ndo podera ser aplicada. Ao contrario, devera ser
completamente rejeitada, expulsa - formal e materialmente - do ambiente juridico do
Direito do Trabalho, como uma célula cancerigena que se ndo for neutralizada e
extirpada o quanto antes, podera provocar a morte do corpo que habita.
(ANAMATRA, 2017).

Em que pese diversos enunciados terem sido aprovados condenando a aplicacao da Lei
n® 13.467/17, revelando o temor da associagdo dos magistrados em relagdo as alteragdes
promovidas por ela, que segundo eles, revela-se, em sua maioria, inconstitucional, ¢

importante fazer uma andlise cuidadosa sobre a tematica.

4.1. A VALIDADE DA APLICACAO DOS ENTENDIMENTOS JURISPRUDENCIAIS
APOS A ENTRADA EM VIGOR DA LEI N° 13.467/2017

De acordo com o artigo 8°, § 2° da CLT, incluido pela Lei n° 13.467/2017: “Stimulas e
outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem
criar obrigagdes que ndo estejam previstas em lei”. Nesses termos, observando
superficialmente os principios da legalidade (art. 5°, II da CF) e da separacdo dos poderes
(art.2° da CF), considera-se que a jurisdicdo exercida pelos tribunais ndo permite que estes
legislem, ao passo que ninguém esta obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo
em virtude de lei.

No entanto, salienta-se que na visdo de Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2017, p.
19/20), direito ndo ¢ sindnimo de lei, isto €, a fun¢ao jurisdicional ndo pode ficar aprisionada
a aplicacdo literal e isolada dos preceitos legais, pelo contrario, deve interpretar a lei em
conformidade com a evolugdo social. Isto posto, tem-se que o disposto nos artigos 489, § 1°,

VI e 927 do NCPC fortalece a ideia da aplicacdo obrigatdria e, em diversas situacdes, com
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forca vinculante da jurisprudéncia. Nao ¢ a toa que o art. 926, do mesmo diploma, delega aos
tribunais o dever de uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente.

Em contrapartida, foram acrescidos ao texto da CLT, através da Lei n° 13.467/17, o §
3° do artigo 8° (que disciplina a atuagao da Justiga do Trabalho pelo principio da intervencao
minima na autonomia da vontade coletiva) e o § 3° do artigo 702 (que prevé maior rigor nos
requisitos exigidos para a aprovagdo e modificagdio de stimula e outros enunciados da
jurisprudéncia trabalhista); ao passo que houve a revogagao dos §§ 3°, 4°, 5° e 6° do artigo
896, que tratava do dever dos TRT’s de proceder, obrigatoriamente, a uniformizagao de sua
jurisprudéncia e aplicar, no que couber, o incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia.
Conclui-se que o incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia deixa expressamente de existir
no ambito da Justica do Trabalho, o que revela o seu total descompasso com as (positivas)

diretrizes instituidas pelo novo CPC.

4.2. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA E GRUPO ECONOMICO

Em conformidade com a redacdo do § 2° do art. 2° da CLT antes da Lei n°

13.467/2017:

Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracio de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica,
serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responséveis a empresa
principal e cada um das subordinadas.

Tal disposicdo trata do conceito de grupo econOmico, necessitando, para sua
configuragdo, da existéncia de mais de uma empresa, cada qual com personalidade juridica
propria, que estejam sob controle/administracio de outra, havendo relacdo de
dominagdo/subordinac¢do. Todavia, admitia-se também tal situagdo em um plano horizontal,
ou seja, sem que existisse “a relagdo de dominagao entre elas, havendo apenas certa unidade
ou direcdo unica, no sentido de buscarem objetivos comuns” (FARACO, online), mesmo

antes da atual redacdo, abaixo transcrita:

§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administragdo de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigagdes decorrentes da
relacdo de emprego.
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Todavia, com a alteragdo introduzida pela Reforma Trabalhista, que acrescentou ao
art. 2° um paragrafo terceiro, este disciplinou que a mera identidade de sécios ndo ¢ capaz de
caracterizar o grupo econdmico, sendo necessaria, para a sua configuracdo, a demonstracao de
trés requisitos: interesse integrado, efetiva comunhdo de interesses e atuacdo conjunta das
empresas deles integrantes. Tal altera¢do, além de tornar quase impossivel para o empregado
a comprovagao de tais requisitos, possibilitard aos empregadores meios para fraudar cada vez
mais a execucao trabalhista.

Em contrapartida, houve o alargamento do conceito legal de grupo econémico, isto &,
além do grupo econdomico por subordinacdo, j& definido na CLT, foi reconhecido o grupo
econdmico por coordenac¢do (quando cada empresa guarda sua autonomia), este ultimo
derivado da Lei do Trabalhador Rural (art. 3°, § 2° da Lei n® 5.889/73). Nao ¢ por menos que a
Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, aprovou, na 2* Jornada de

Direito Material e Processual do Trabalho, o Enunciado 5 (publicado no dia 19/10/2017):

GRUPO ECONOMICO TRABALHISTA. DISTRIBUICAO RACIONAL DO
ONUS DA PROVA

I. A LEI 13.467/2017 RECONHECEU EXPRESSAMENTE A FIGURA DO
GRUPO ECONOMICO TRABALHISTA POR COORDENACAO (ART. 2°, §2°) E
ESTABELECEU REQUISITOS SUBJETIVOS (INTERESSE INTEGRADO E
COMUM) E OBIETIVOS (ATUACAO CONJUNTA) PARA A
CARACTERIZACAO DO GRUPO, A SEREM VERIFICADOS NO CASO
CONCRETO PELO JUIZO (ART. 2°, §3°);

II- NAS HIPOTESES RESTRITAS DE APLICACAO DO PARAGRAFO 3° DO
ARTIGO 2° DA CLT, A MERA IDENTIDADE DE SOCIOS ENTRE AS
EMPRESAS INTEGRANTES, EMBORA NAO BASTE A CARACTERIZACAO
DO GRUPO ECONOMICO, CONSTITUI INDICIO QUE AUTORIZA A
INVERSAO OU REDISTRIBUICAO DO ONUS DA PROVA, NOS TERMOS DO
ART. 818 § 1° DA CLT, COM REDACAO DADA PELA LEI 13.467/2017.
INCUMBE ENTAO AO EMPREGADOR O ONUS DE COMPROVAR A
AUSENCIA DE INTERESSES INTEGRADOS, DA COMUNHAO DE
INTERESSES E/OU DA ATUACAO CONJUNTA DAS EMPRESAS.
APLICACAO DOS PRINCIPIOS DA APTIDAO PARA A PROVA E DA
PARIDADE DE ARMAS EM CONCRETO (ISONOMIA PROCESSUAL).

Sendo assim, discorreu-se que constituiria prova por demais ardua a exigéncia de que
o trabalhador demonstrasse em juizo os requisitos para a configura¢do do grupo econdmico, o
que violaria totalmente o principio da isonomia processual (ANAMATRA, 2017). No caso,
deve ser aplicada, portanto, a teoria dindmica do 6nus da prova, cabendo as empresas

reclamadas o 6nus de demonstrar a ndo configuragdo do grupo econdmico.
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4.3. RESPONSABILIZACAO DO SOCIO RETIRANTE E SUCESSAO DE
EMPREGADORES

Conforme ja explicitado, serdo aplicados, ao processo de execucdo trabalhista, os
artigos 1.003 e 1.032 do Cédigo Civil, que preveem a responsabilidade subsididria do s6cio
retirante pelos débitos trabalhistas contraidos a época em que integrava o quadro societario da
empresa, até¢ dois anos depois de averbada a correspondente alteragdo (artigos 10 e 448 da
CLT). Todavia, ha entendimento, tanto na doutrina quanto na jurisprudéncia, acerca da
inaplicabilidade dos preceitos destes artigos na Justica do Trabalho, conforme demonstrado

por Mauro Schiavi:

Parte da jurisprudéncia se mostrava refrataria a aplicagdo do art. 1.003 do CC ao
Processo do Trabalho, argumentando que a responsabilidade do socio retirante
persiste para fins trabalhistas, mesmo depois de dois anos, pois se o sdcio retirante
estava na sociedade a época da prestacdo de servigo e usufruiu da mao de obra do
trabalhador € justo que seu patriménio responda pelos débitos trabalhistas. Além
disso, argumentam incompatibilidade com os principios protetor, da natureza
alimentar e da irrenunciabilidade do crédito trabalhista (SCHIAVI, 2017, p. 127).

No que se refere a Reforma Trabalhista, esta prevé no seu art. 10-A que o sécio
retirante respondera subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas da sociedade relativas ao
periodo em que figurou como sécio, limitando-se as agdes ajuizadas até dois anos depois de
averbada a modificacdo do contrato. Além disso, elaborou uma ordem de preferéncia na
execucdo, do qual a empresa devedora ocupa o primeiro lugar, logo em seguida vem os socios
atuais e, por fim, os socios retirantes, que sé responderdo solidariamente quando ficar
comprovada fraude na alteracdo societaria.

Apesar de parecer, a principio, que os preceitos da Lei n® 13.467/17 coadunam com o
texto do Codigo Civil, tem-se que o primeiro trouxe de forma expressa a ordem de
responsabilizacdo na execug¢do. Sobre isso dispde Homero Batista Mateus da Silva (2017, p.
28): “Ninguém comeca a execucao pelo ex-sdcio. Normalmente, a citagdo ao ex-so6cio ocorre
em casos de desespero, em que houve o completo desaparecimento do fundo de comércio, do
empreendimento e dos responsaveis”. No entanto, a maior controvérsia da alteracao reside no
fato de que o art. 10-A limitou a responsabilidade do socio retirante “ao periodo que figurou
como sOcio”, ou seja, o artigo ndo especificou a responsabilidade pelos créditos anteriores a
sua admissdo como tal.

Outrossim, tem-se ainda a figura da sucessdo trabalhista, anteriormente prevista

apenas nos artigos 10 e 448 da CLT, dispondo que qualquer alteracdao na estrutura juridica da
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empresa ndo afetard os direitos adquiridos por seus empregados, nem mesmo a mudanga na
propriedade. Nesse aspecto, a Lei n° 13.467/17 introduziu ao texto da CLT o art. 448-A:
“Caracterizada a sucessdao empresarial ou de empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta
Consolidagdo, as obrigacdes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os

empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sao de responsabilidade do sucessor”.

Portanto, a responsabilidade pelos créditos trabalhistas contraidos a época em que os
empregados trabalhavam para o sucedido serd do sucessor, respondendo apenas
solidariamente aquele no caso de fraude comprovada. Todavia, tal disposi¢do encontra
dissenso com o paragrafo unico do art. 1.003 do Codigo Civil, uma vez que prevé que o
cedente responderd solidariamente com o cessiondrio, at¢ dois anos depois de averbada a
modificagdo. A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, aprovou, na 2?
Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, o Enunciado 8, que evidenciou a

contrariedade de tal dispositivo da reforma com o art. 1.146, também do Codigo Civil:

SUCESSAO TRABALHISTA. A teor do art. 1.146 do Cédigo Civil, aplicavel ao
Direito do Trabalho (CLT, art. 8°), é solidaria a responsabilidade do sucedido e do
sucessor pelos créditos trabalhistas constituidos antes do trespasse do
estabelecimento, independentemente da caracterizagao de fraude.

Sendo assim, conclui-se que, neste ponto, existem controvérsias acerca do papel da
Reforma Trabalhista, ou seja, se ela buscou modernizar a legislagdo para promover certa
seguranga juridica e maior efetividade a Justica do Trabalho ou se constitui um retrocesso

normativo, prejudicando os direitos dos trabalhadores.

4.4. PRESCRICAO INTERCORRENTE

Por expressa previsdo da Simula 114 do TST, entende-se ser inaplicavel a Justi¢a do
Trabalho a prescrigdo intercorrente. Todavia, tem-se que ¢ admitida a aplicagdo excepcional
desta nas hipdteses envolvendo execugao de multas administrativas impostas pela fiscalizagao
do trabalho (art. 642 da CLT), uma vez que o texto legal ¢ expresso em afirmar que tal
cobranga obedecera ao disposto na Lei de Execugdes Fiscais (art. 40 da Lei 6.830/80)

Entretanto, o art. 11-A da Lei n® 13.467/17 trouxe uma modificagao substancial nesse
tema, possibilitando a ocorréncia da prescri¢ao intercorrente no processo do trabalho no prazo

de dois anos. De acordo com o texto legal, a fluéncia do prazo iniciard quando o exequente
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deixar de cumprir determinacdo judicial no curso da execugdo e serd declarada através de
requerimento ou de oficio em qualquer grau de jurisdi¢do. Portanto, conclui-se que muitas sao
as controvérsias acerca da aplicagdao desta prescrigao na Justica do Trabalho, principalmente,
no que diz respeito a sua declaragdo de oficio, uma vez que por se tratar de instituto de direito
material, deve observar os principios protetivos, a irrenunciabilidade de direitos, o nao
retrocesso social, além dos fins sociais da lei e as exigéncias de bem comum (SCHIAVI,
2014, p. 482/483). Este tem sido o entendimento majoritdrio do Tribunal Superior do

Trabalho - TST:

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N° 11.496/2007. RECURSO DE
REVISTA. PRESCRICAO. PRONUNCIA DE OFICIO. IMPOSSIBILIDADE.
INCOMPATIBILIDADE DO ARTIGO 219, § 5°, DO CPC COM O PROCESSO
DO TRABALHO. O artigo 219, § 5°, do CPC, que possibilita a prontincia de oficio
da prescri¢do pelo juiz, ndo se aplica subsidiariamente ao Processo do Trabalho,
porque ndo se coaduna com a natureza alimentar dos créditos trabalhistas e com o
principio da protegdo ao hipossuficiente. Precedentes desta Subsecdo Especializada.
Recurso de embargos conhecido e ndo provido." (E-RR-82841-64.2004.5.10.0016,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 20/2/2014, Subsegao I
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publica¢dao: DEJT 7/3/2014)

Aduz a sumula 327 do STF que “O direito trabalhista admite a prescrigdo
intercorrente”. Ao menos num primeiro momento, a Lei n® 13.467/17 veio resolver o impasse
entre os entendimentos do STF (Stimula 327) e do TST (Stiimula 114). Quanto a aplicacdo da
prescri¢ao intercorrente na Justica do Trabalho, ¢ provéavel que haja uma extingdo em massa
de processos de execucgdo trabalhista, nos termos do art. 924, V do NCPC, tendo em vista a
maioria das execucdes serem frustradas, em grande parte derivadas de fraudes ou

simplesmente por ndo serem encontrados bens ou recursos em nome do executado.

4.5. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Destaca-se, entre as inovag¢des citadas, o Incidente de Desconsideracdo da
Personalidade Juridica, cuja aplicagdo no Processo do Trabalho foi introduzida pelo art. 6° da
Instrucdo Normativa n°® 39/2016. A inovag¢dao, no aludido caso, tem a ver com a
regulamentagdo do procedimento para tal instituto, uma vez que antes sO havia previsao deste
no Codigo de Defesa do Consumidor (§ 5° do art. 28), no Codigo Civil (art. 50) e no Codigo
Tributario Nacional (art. 135). Em suma, o incidente da desconsideragdo serd instaurado a
pedido da parte ou do Ministério Publico (art. 133 do CPC), nos casos em que houver a

pratica de atos ilicitos pela pessoa juridica, ou o chamado abuso de personalidade juridica, a
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exemplo da fraude, passando os socios a responderem com seus bens particulares pelos danos
causados a terceiro (art. 50 do CC). O incidente de desconsideragdo vai ser cabivel em todas
as fases do processo de conhecimento, no cumprimento de sentenga ¢ na execucao fundada
em titulo executivo extrajudicial (art. 134 do CPC). Além disso, a instauracdo do
procedimento ird suspender o andamento do processo (§ 3°), devendo o requerente demonstrar
o preenchimento dos pressupostos legais especificos (§ 4°). Entretanto, em relacdo a
compatibilidade do aludido procedimento com o Processo do Trabalho, contrariamente dispos

Ben-Hur Silveira Claus, nos termos abaixo:

A necessidade de iniciativa da parte (art. 133), a previsao de automatica suspensao
do processo (art. 134, § 3°), a atribuicdo ao credor do 6nus da prova quanto a
presenca dos pressupostos legais que autorizam a desconsideracdo da personalidade
juridica da sociedade (art. 134, § 4°), a exigéncia de contraditorio prévio (art. 135) e
a previsdo de recurso autdbnomo imediato da decisdo interlocutoria respectiva (art.
136 e paragrafo tnico) tornam o incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica previsto nos arts. 133 e seguintes do NCPC incompativel com o processo do
trabalho, por revelar-se, na pratica, manifestamente contrario aos principios juridicos
trabalhistas do impulso oficial, da concentragdo dos atos, da celeridade ¢ da
efetividade, da simplicidade das formas e da irrecorribilidade autonoma das decisdes
interlocutodrias, incompatibilidade essa que inviabiliza a aplicagdo subsidiaria desse
incidente — burocratico e ineficaz — a execucao trabalhista (CLT, arts. 769 ¢ 889)
(CLAUS, 2015, p. 15).

Ressalta-se, no entanto, que o texto da Lei n® 13.467/2017 (art. 855-A) trouxe em seu
bojo a previsao da aplicagdo deste procedimento no processo do trabalho, coibindo de certo
modo a discussao acerca da compatibilidade ou nao do referido instituto aos processos perante

o Poder Judiciario do Trabalho.

4.6. EXECUCAO DE OFIiCIO E ATUALIZACAO DE CREDITOS

Nesse ponto, o prejuizo causado pela Reforma Trabalhista é evidente, uma vez que a
nova redacdo do art. 878 da CLT deixa claro que “a execucdo serd promovida pelas partes,
permitida a execugdo de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em
que as partes ndo estiverem representadas por advogado”. Sendo assim, tem-se que deixa de
existir na seara trabalhista a figura da execug¢do de oficio pelo juiz como regra, ou seja, antes
da alteracdo promovida pela Lei n° 13.467/17, a execugdo trabalhista prescindia de
requerimento expresso do credor, podendo ser iniciada de forma automatica pelo juiz. Com a
reforma, admite-se tal instituto apenas como uma exce¢do, o que de certo modo reduz a

celeridade de uma fase processual que por si s6 ¢ a mais lenta e ineficaz da seara trabalhista.
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5. CONCLUSOES

O presente artigo iniciou abordando o Relatorio Geral da Justica do Trabalho, do ano
de 2016, que apontou que em quase cerca de 80% dos processos, o credor trabalhista, apesar
de ter tido seu direito reconhecido na fase de conhecimento, ndo consegue receber seu crédito,
o que gera descrenga do trabalhador em relagdo ao Judicidrio.

Ademais, abordou-se a Lei n° 13.105/15 (NCPC), que comegou a vigorar no ano de
2016, trazendo diversas alteragdes e inovagdes a seara processual, o que provocou alteracdes
em diversos entendimentos do Tribunal Superior do Trabalho, que editou a Instrucao
Normativa n® 39/16, visando promover a seguran¢a juridica ao jurisdicionado e aos
aplicadores do direito em relacdo a aplicagdo subsidiaria das normas do direito processual
comum no processo do trabalho. Porém, antes mesmo de a jurisprudéncia pacificar alguns
entendimentos e modificagdes advindas com o NCPC, foi sancionada pelo Presidente da
Republica a Lei n° 13.467/2017, intitulada Reforma Trabalhista. A aludida lei, que em parte
consagra procedimentos ja previstos na legislagdo comum e utilizados na Justica do Trabalho,
também trouxe inovacgdes que colocam em evidéncia alguns posicionamentos do Tribunal
Superior do Trabalho que até entdo eram contrarios a sua aplicagdo na seara trabalhista, como
¢ o caso da prescri¢do intercorrente ¢ da execucao de oficio.

Apesar de a Reforma Trabalhista ter como pretexto atualizar a legislagdo de 1943,
segundo entendimento da ANAMATRA, ela tem nuances de retrocesso social e juridico,
principalmente em relacdo ao § 2° que foi incluido ao artigo 8° da CLT, que de forma velada
tenta aprisionar a func¢ao jurisdicional a aplicagdo literal e isolada dos preceitos legais.

Tem-se, ainda, que foi criado o principio da intervencdo minima na autonomia da
vontade coletiva pela Justica do Trabalho (art. 8°, § 3°), estabelecendo-se maior rigor nos
requisitos exigidos para a aprovacao e modificacao de simula e outros enunciados (art. 702, §
3°), bem como revogando o dever dos TRT’s de proceder, obrigatoriamente, a uniformizagao
de sua jurisprudéncia (§§ 3°, 4°, 5° e 6° do artigo 896).

Todas essas alteragdes contrariam o disposto nos artigos 489, § 1°, VI e 927 do NCPC,
que fortalecem a ideia da aplicacao obrigatéria e, em diversas situacdes, com forga vinculante
da jurisprudéncia, revelando, desse modo, o total descompasso com as diretrizes instituidas
pelo novo Caderno Processual Civil.

Diante do exposto, conclui-se, num primeiro olhar, que apesar de a Lei n® 13.467/17
ter sido criada com o pretexto de trazer maior segurancga juridica as relacdes de trabalho,

revela mais uma visdo protecionista do executado do que efetivamente da garantia do crédito
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do exequente. No entanto, ndo se pode ignorar que a exemplo do reconhecimento do grupo
econdmico por coordenacdo; da elaboracdo de uma ordem de preferéncia na execugdo, nos
casos da responsabilizagdo do sécio retirante; e da regulamentacdo da prescrigdo intercorrente
na justica do trabalho, finalizando a controvérsia que havia na jurisprudéncia do STF e do
TST; tal legislagao também veio modernizar o arcabougo juridico laboral.

Nesses termos, tem-se que o presente artigo ndo teve o intuito de finalizar esta
discussdo, muito menos apresentar uma resposta definitiva ao questionamento inserido na
introducao, pelo contrario, a finalidade desta pesquisa foi provocar o inicio de um debate que

apenas esta comec¢ando no mundo académico e profissional do Direito.
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