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XXVII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI SALVADOR —-BA
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacdo

A presente publicagdo, concebida no marco do XXVII Encontro Naciona do CONPEDI,

realizado na cidade de Salvador - BA, sob o tema “Direito, Cidade Sustentével e Diversidade
Cultura”, oferece ao leitor, através dos diversos artigos apresentados no Grupo de Trabalho
"DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I", adiversidade e a
pluralidade das experiéncias e do conhecimento cientifico dos quais se extrai, no seu

conjunto, o "espirito”, ou sgja, 0 sentido e a esséncia do Direito do Trabalho na atualidade, a
partir da apreensdo do que esta sendo produzido, no &mbito da cultura juridica brasileira, a
respeito do Direito do Trabalho. Trata-se, portanto, de uma amostra significativa que revela,
no seu conjunto, a partir de distintas vozes e de distintos espagos e experiéncias, 0S rumos
ndo sb da pesquisa cientifica a respeito do Direito do Trabalho no Brasil, mas do préprio
Direito do Trabalho enquanto ciéncia, ordenamento e praxis no Brasil, e das correspondentes
instituicdes politico-juridicas e das suas possibilidades de producdo de justica social, em

termos histéricos, axiolégicos, filosofico-normativos e tedrico-dogméti cos.

Somam-se, assim, as vozes de Ailsi Costa de Oliveira, Alice Aparecida Dias Akegawa,

Andre Geraldo Santos Cardoso de Mesquita, André Luiz Staack, Anna Marcella Mendes
Garcia, Antonio Donizetti de Resende, Candy Florencio Thome, Christine de Sousa Veviani,
Clarisse Inés de Oliveira, Danielle Costa de Souza Simas, Danielle de Mello Basso, Diego
Gabriel Oliveira Budel, Elcio Nacur Rezende, Erica Ribeiro Guimardes Amorim, Fernanda
Maria Afonso Carneiro, Fernanda Netto Estanislau, Gabriela Rangel da Silva, Irineu

Francisco Barreto Junior, Isabel Christine Silva de Gregori, Joshua Gomes Lopes, Luciana
Ferreira Lima, Marcelo José Ferlin D'Ambroso, Maria Aurea Baroni Cecato, Mariana Reis
Caldas, Mauricio de Melo Teixeira Branco, Melissa Mika Kimura Paz, Nathalia Facco

Rocha, Renato de Araljo Ribeiro, Rodrigo Garcia Schwarz, Vaena Jacob Chaves Mesquita e
Victor Jacomo da Silva em torno dessas discussdes, fundadas na perspectiva das dimensdes
materiais e eficaciais do direito fundamental ao trabalho decente, assim compreendido o
trabalho exercido em condi¢fes compativeis com a dignidade humana, e, portanto, do Direito
do Trabalho enquanto possibilidade de producéo de justica social e concomitante instrumento
efetivo de superagdo das muitas vulnerabilidades historicas que ainda assolam 0 nosso povo e
anossa democracia

S0 vinte os artigos agui apresentados. (1) A influéncia dos grupos de pressdo na reforma
trabalhista; (2) Entre empregados e empregadores. visdo moderna das “cidadanias’ de



Aristételes; (3) Reforma trabalhista: a inversdo do dialogo das fontes; (4) As ateragbes

trazidas pela Lei n° 13.467/17 ao acesso a justica: 0os impactos da reforma trabalhista a
efetividade da justica do trabalho no Brasil; (5) A execucgdo trabalhista e a Lei n° 13.467
/2017: o desafio da efetividade processual; (6) A necessidade de reafirmacdo do direito do
trabalho com base na doutrina marxista; (7) A exploracéo continua: 0 uso das tecnologias da
informagdo e comunicacao nas relacdes de trabalho do século XXI; (8) A reforma trabal hista
(Lei 13.647/17) e o teletrabalho: avancos e retrocessos; (9) O teletrabalho e a supressdo de
seus direitos na reforma trabalhista; (10) A inser¢do na CLT do titulo 11-A — do dano

extrapatrimonial pela Lei 13.467/2017 e sua interpretacdo conforme a Constituicdo Federal

de 1988; (11) A dispensa coletiva trabalhista a luz dos deveres de socialidade e eticidade do
contratos; (12) A questdo agréria como obstaculo a erradicacdo do trabalho escravo

contemporaneo no Brasil; (13) A tutela do trabalhador migrante no Brasil; (14) Manutencéo
da escraviddo na casa grande: trabalho doméstico analogo ao de escravo no Brasil; (15)

Andlise da discriminacdo racial no Brasil e seu impacto nas relacfes de trabalho; (16) Funcdo
social e solidaria da empresa e relacfes de trabalho: inclusdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho; (17) A importéncia do meio ambiente laboral adequado a pessoa com
deficiéncia; (18) Meio ambiente do trabalho e poluicdo labor-ambiental; (19) A interface dos
direitos laborais e previdenciarios com os acidentes do trabalho na sociedade contemporéanea;
(20) Responsabilidade civil do empregador concernente a0 meio ambiental laboral — a
necessidade de uma nova analise contemporanea decorrente da reforma trabal hista de 2017
no tocante ao teletrabal ho.

Nesses artigos, sdo tratadas distintas questBes de crescente complexidade e de crescente
relevancia para o préprio delineamento dos campos de acdo e das possibilidades do Direito
do Trabalho da atualidade: dos direitos e principios fundamentais no trabalho a erradicacéo
do trabalho infantil, a eliminacdo do trabalho forcado e a promoc¢do da igualdade de
condic¢des e de oportunidades no trabalho, envolvendo multiplos coletivos tradicionalmente
subincluidos nos mundos do trabalho, as questdes do meio ambiente do trabalho, da limitacéo
do tempo de trabalho, da salde e da intimidade no trabalho e dos novos horizontes do Direito
do Trabalho em tempos de crises, com a abordagem das novas morfologias das relacfes de
trabalho, dos processos de desregulamentacdo do trabalho e de precarizacéo e flexibilizacdo
do Direito do Trabalho - sobretudo a partir, no Brasil, da recente Lel n°® 13.467, de 2017 -,
das novas tecnologias e de seus impactos sobre os mundos do trabalho, dos proprios marcos
renovados do direito processual do trabalho na efetivacdo do Direito do Trabalho e, assim, do
acesso a Justica do Trabalho e da efetividade desta, e, portanto, e especialmente, das novas
formas de inclusdo e exclusdo nos mundos do trabalho, com énfase para os mecanismos de
aplicacdo e de promocéo do Direito do Trabalho e para os novos arranjos de protecdo do
trabal ho, reafirmando-se a fundamentalidade do Direito do Trabal ho.



Dai a especia significacéo desse conjunto de artigos, que fornece ao leitor, contribuindo com
diagnosticos e perspectivas para um Brasil justo, uma consideravel amostra do que vem
sendo o agir e 0 pensar no ambito do Direito do Trabalho brasileiro, das dimensdes materiais
e eficaciais do direito fundamental ao trabalho decente e da promogéo da justica social.
Parabéns as/aos autoras/es pelaimportante contribui¢ao!

Ao leitor, desgjamos uma étima e proveitosa leitural

Os coordenadores,

Prof. Dr. Elcio Nacur Rezende (Escola Superior Dom Helder Camara)

Profa. Dra. Maria Aurea Baroni Cecato (Centro Universitario de Jodo Pessoa - UNIPE)

Prof. Dr. Rodrigo Garcia Schwarz (Universidade do Oeste de Santa Catarina)

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



FUNCAO SOCIAL E SOLI DARIA DA EMPRESA E RELACOESDE TRABALHO:
INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO

SOCIAL AND SOLIDARY FUNCTION OF THE COMPANY AND WORK
RELATIONS: INCLUSION OF THE DISABLED PERSON IN THE LABOR
MARKET

Alice Aparecida Dias Akegawa 1

Resumo

O artigo analisa a funcéo socia e solidaria da empresa e relacdes de trabalho que envolva a
inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Foi estabelecido o seguinte
problema: como a pessoa deficiente fisica € inclusa no mercado de trabalho? Em resposta a
esta indagacdo, foi possivel estabelecer através do método dedutivo, e da pesquisa tedrica,
gue a aplicabilidade da funcdo social e solidaria da empresa consubstancia a inclusdo da
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho (Lei n® 13.146/2015), bem como o
cumprimento do sistema de cotas (Lel n° 7.853/12) destinadas a estas pessoas

Palavr as-chave: Funcéo social, Solidariedade empresarial, Inclusdo. relacéo de trabal ho,
Pessoa com deficiénciafisica

Abstract/Resumen/Résumé

The article analyzes the socia and solidarity function of the company and labor relations that
involves the inclusion of people with disabilities in the labor market. The following problem
was established: how is the physical disabled person included in the labor market? Response
to this question, it was possible to establish through the deductive method, and theoretical
research, that the applicability of the company's social and solidarity function consisted of the
inclusion of persons with disabilities in the labor market (Law 13.146 / 2015), as well as
compliance with the quota system (Law n. 7.853 / 12) for these persons.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Social role, Business solidarity, Inclusion. work
relationship, Person with physical disability

1 Prof2 Me. Alice Aparecida Dias Akegawa, Universidade Federal do Amapa-Campus Binacional-Oiapogue
/AP, Curso de Direito.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem como tema a funcéo social e solidaria da empresa e relagao de
trabalho. Nesse sentido optou-se como problematica: como a pessoa com deficiéncia fisica é
inclusa no mercado de trabalho?

Em resposta a esta indagacao, enfatizamos por meio desta pesquisa que foi utilizada a
metodologia tedrica, uma vez que a aplicabilidade da funcéo social e solidaria da empresa,
sdo os instrumentos juridicos corretos para que ocorra a inclusdo da pessoa com deficiéncia
no mercado de trabalho/econémico.

A globalizagdo e o capitalismo sdo fatores que motivam a inclusdo da pessoa com
deficiéncia ser absorvida pelo mercado, afinal estas pessoas sdo recursos humanos e
consumidores em potencial. A inclusdo das pessoas com deficiéncia € um dever legal positivo
que possibilita a sua integracdo social por meio do trabalho com a materializacdo do direito
social garantido pela Constituicdo da Republica de 1988.

Ao impor a contratagdo de tais pessoas pela empresa, 0 Estado entende que estas
possuem poder econdémico e possui condicdes de auxiliar na busca do cumprimento dos
interesses e desafios sociais contemporaneos. Desse modo, embasando-se na visdo de varios
autores e doutrinadores, assim como na legislacdo a respeito do assunto, tém-se uma pesquisa
bibliogréafica e ao mesmo tempo tedrica, realizada pelo método dedutivo, ao desenvolver uma
analise critica sobre a inclusdo das pessoas deficientes fisicas no mercado de trabalho,
analisando-se a efetividade dos seus direitos, as dificuldades encontradas para 0 cumprimento
do sistema de cotas.

Para que as pessoas com deficiéncia venham participar do mercado de trabalho a
empresa devera observar a funcao social, solidaria, o sistema de cotas, e ser submetida a toda

sua fiscalizacdo com o fito de aperfeicoar suas medidas de integracdo de toda a sociedade.

1 O PRINCIPIO DA SOLIDARIEDADE APLICAVEL A EMPRESA

O principio da solidariedade possui sua defini¢éo na ética, consistente no bem comum,
na pratica coletiva do bem, expurgando assim o individualismo e egoismo, por se tratar de um
fato social, pois a solidariedade nédo é inerente ao ser humano individualmente considerado —

ninguém pode ser solidario sozinho.
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Naturalmente, a solidariedade reside na boa-fé com o escopo de evitar lesdo a outrem,
a si mesmo e a sociedade, e ndo se confunde com caridade que implica a benevoléncia,
compaixao, sem qualquer racionalidade ético-juridica.

Assim, a Carta Magna inseriu este principio em seu bojo ao apontar que o artigo 3°,
dispde que “Art. 3°- Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: I -
construir uma sociedade livre, justa e solidaria [...].”

O termo solidéario referenciado no inciso I do mencionado artigo esta descrito por
todos o0s seus incisos e em toda Constituicdo Federal, eis que a solidariedade compreende: a)
responsabilidade mdtua entre as pessoas; b) o auxilio imediato de ajudar os menos
favorecidos; c¢) a cidadania; d) reconhecimento e aceitacdo da diversidade e da pluralidade
social; €) democracia; f) a ampliacdo do processo de comunicacdo entre as pessoas no sentido
de buscar a mediacéo juridica.

Por sua vez, o objetivo constitucional de “construir uma sociedade livre, justa e
solidaria” (inc. I, do art. 3° da CF/88) deve ser uma busca da coletividade, ou seja, a formacéo
de uma sociedade solidaria depende de do fato de todos se tornarem responsaveis pelo bem
comum.

Portanto, a solidariedade é componente fundamental da Republica Federativa do
Brasil e deve absorver toda a sociedade civil, empresarial, politica, abrindo espacos de
didlogo e ndo sendo vista como um fato de fazer caridade. A solidariedade é muito mais, ela
constitui- se em elemento integrador de uma nacao e facilitadora da democracia.

Mediante ao valor da solidariedade com fulcro na dignidade da pessoa humana, todos
0s membros da sociedade compartilham a responsabilidade do coletivo, inclusive a empresa,
tendo em vista que o direito de solidariedade é um agrupamento de atos juridicos previstos
como espaco fatico, valorativo, normativo e cognitivo, no qual se procura fazer a unido entre
o Direito e o social.

Logo, o projeto solidarista empresarial ndo é uma obrigacdo a liberdade individual,
(CARDOSO, 2013, p. 135) “o projeto de uma sociedade livre, justa e solidaria contraria a
I6gica da competicdo desmedida e do lucro desenfreado, assumindo, enfim, uma perspectiva
de cooperagéo, responsabilidade social, igualdade substancial e Justica distributiva e social.”.

Por conseguinte, a funcdo solidaria da empresa ocorre com a promocao da dignidade
da pessoa humana, da justica distributiva e social, através de suas agdes voluntarias que
beneficiam a comunidade ao buscar o equilibrio e minimizar a desigualdade entre as pessoas

envolvidas no mercado de trabalho-econdmico.
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1.1 FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA

A funcdo social da empresa ndo estd evidenciada na Constituicdo da Republica de
1988, a expressao é trazida pelo paragrafo unico do artigo 116 e pelo artigo 154 da Lei n.
6.404/761, apesar, da ndo expressdo da funcdo social no texto constitucional com excecédo da
Lei das Sociedades por Acdes (Lei 6.404/76).

Seu entendimento é compreendido como a harmonizacéo das atividades empresariais
aos interesses da sociedade (trabalhadores, consumidores, fornecedores e Estado, dentre
outros), ou seja, consiste na observancia de deveres legais (positivos ou negativos), a fim de
que sejam conciliadas as atividades da empresa com os interesses da sociedade e sem que iSSO
importe a reducao dos seus lucros.

Nota-se que a funcdo social da empresa visa ao interesse social, ou seja, 0 bem
comum, eis que sua atividade econdmica organizada para a producdo e circulacdo de bens e
servicos, vai além dos transcendentes da livre-iniciativa e concorréncia definidos
constitucionalmente, pois almeja a valorizacdo social do trabalho e da solidariedade.

A empresa como instituicdo social é dindmica e transformadora, influencia toda e
qualquer civilizacdo que esteja vinculada diretamente ou indiretamente a sua cadeia de
producdo e/ou distribuicdo de servicos ou produtos, sendo assim indubitavel que ndo had como
vislumbrar a atividade empresarial apartada de uma funcao social.

Tendo em vista que a funcdo solidaria modificou o perfil da empresa ao imputar-lhe
responsabilidades e deveres para ndo se manter estranho a problematica social como o
desemprego, sonegacéo fiscal, protecdo ao meio ambiente etc.

Sobre a funcdo social da empresa Alenitlon Cardoso?, enfatiza que reconhecer a

funcdo social da empresa ndo significa negar a existéncia do capitalismo e desconsiderar a

1 BRASIL. Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Acdes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6404consol.htm>. Acesso em: 25 fev. 2018. Art. 116 [..],
Paragrafo Unico. O acionista controlador deve usar o poder com o fim de fazer a companhia realizar o seu objeto
e cumprir sua funcdo social, e tem deveres e responsabilidades para com os demais acionistas da empresa, 0s que
nela trabalham e para com a comunidade em que atua, cujos direitos e interesses deve lealmente respeitar e
atender.[...] Art. 154. O administrador deve exercer as atribui¢ces que a lei e o estatuto Ihe conferem para lograr
os fins e no interesse da companhia, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da funcgéo social da empresa.[...].
2CARDOSO, Alenilton da Silva. Principio da solidariedade: o paradigma ético do Direito Contemporaneo. S&o
Paulo: Juarez de Oliveira, 2013, p. 288. [...] a funcéo social da empresa é uma situagdo 6bvia, j& que quanto a ela
sdo interessados os empregados, os fornecedores, a comunidade em que atua e o proprio Estado, pois dela
arrecada tributos fiscais e parafiscais [...] as modernas func¢Bes sociais da empresa sdo: (i) as condicGes
satisfatorias de trabalho e as relagbes com seus empregados; (ii) o interesse dos consumidores; (iii) 0 interesse
dos concorrentes; e (iv) a preservacao ecoldgica urbana e ambiental da comunidade em que a empresa atua.

214



relevancia dos lucros da empresa pelo contrario significa buscar o equilibrio entre o lucro e a
valoracao da pessoa humana como principio orientador da empresa.

Assim a funcdo social da empresa materializa-se quando obedece o principio da
solidariedade (art. 3°, I, CF/88); promove a justica social (art. 170, caput, CF/88), guardando a
livre iniciativa e a busca do pleno emprego (art. 170, VIII, CF/88); reduz as desigualdades
sociais (art. 170, VII, CF/88), dentre outros principios constitucionais.

2 INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO

A inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho € uma das formas de
materializacdo da funcdo social e solidaria da empresa ao partilhar com a sociedade em geral
os direitos e deveres destas pessoas. E mais, o Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n°
13.146/2015) em seus arts. 34 e 35 estabelece os regramentos pertinentes a inclusdo do
trabalhador portador de deficiéncia, que ocorrerd sem discriminacdo, de acordo com a sua
livre escolha quanto a atividade laborativa que exercera no mercado de trabalho acessivel,
inclusivo, igualitario, uma vez que o direito ao trabalho é garantia constitucional fundamental
(Art. 7°, XXXI, da Carta Magna)®.

3BRASIL, Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/113146.htm>. Acesso em: 06 de abr.2018. Art.
34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel e
inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

81°- As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sdo obrigadas a garantir ambientes
de trabalho acessiveis e inclusivos;

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, a condigdes
justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneracéo por trabalho de igual valor;

§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminagdo em razdo de sua
condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, sele¢do, contratagdo, admissdo, exames admissional e periddico,
permanéncia no emprego, ascensdo profissional e reabilitagdo profissional, bem como exigéncia de aptiddo
plena;

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a cursos, treinamentos, educacdo
continuada, planos de carreira, promocdes, bonificagBes e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador,
em igualdade de oportunidades com os demais empregados.

4 Idem, Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/Iei/113146.htm>. Acesso em: 06 de abr.2018. Art.
35. E finalidade primordial das politicas ptblicas de trabalho e emprego promover e garantir condigdes de acesso
e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho. Paragrafo Gnico. Os programas de estimulo
ao empreendedorismo e ao trabalho autdbnomo, incluidos o cooperativismo e 0 associativismo, devem prever a
participagdo da pessoa com deficiéncia e a disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessérias.

SIdem, Presidéncia da Republica. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm> , Acesso em 10 jan.2018. Art. 7°.
Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicéo social. [...]
XXXI- proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador
de deficiéncia. [...].
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Nota-se que a legislacdo especial ao trabalhador com deficiéncia fisica promove o
ambiente de trabalho acessivel como meio de garantir o seu exercicio (81°, do art. 34, Estatuto
da pessoa com deficiéncia)®, ambiente de trabalho acessivel é aquele que ndo impde qualquer
espécie de barreira ao deficiente, seja de ordem arquiteténica, que va impedir sua liberdade de
locomocéo, seja de cunho tecnoldgico, a impedi-lo de ter acesso a conhecimentos técnicos e
cientificos.

Deve o empregador almejar a promog¢édo de um ambiente de trabalho inclusivo, isto &,
que inclua o deficiente em seu espago de trabalho, e ndo o segregar a locais especificos,
isolado dos demais colegas que ndo possuem qualquer deficiéncia.

A integracdo das pessoas com necessidades especiais no mercado reafirma o instituto
da globalizacdo como fato juridico-social, por conseguinte toda a pessoa com deficiéncia é
atingida pela globalizacdo, portanto, devem ser incluidas na grande aldeia global ao ter seus

direitos e deveres reconhecidos e respeitados pelo Estado e agentes econdmicos.

2.1 GLOBALIZACAO

A globalizagdo néo se resume apenas na interligacdo econémica, tecnoldgica e social de paises
e pessoas, ocorre com a sua materializagdo uma busca da unicidade de pessoas, economia, cultura, e
dessa unificacdo, as vezes desregrada que Giddens (2007) em sua obra Mundo em descontrole- o que a
globalizacéo esta fazendo de nos-, faz alguns apontamentos sobre os efeitos colaterais da globalizag&o.

Para Giddens, a globalizacdo afeta varios grupos sociais modificando seus valores e
sistematica, haja vista que a atual aldeia global sem fronteiras nascida da rapida comunicacdo entre
agentes econdmicos-sociais, culturais, familiares tornassem mutantes, devido a globalizacdo que
penetrou de maneira avassaladora no mundo.

Por isso tal instituto contemporéneo deve propor mecanismos de inclusdo ndo somente de
comunicagdo, de intercambio negocial, mas de pessoas e o mercado é o fator preponderante para
agregar a pessoa com deficiéncia ndo somente na condicdo de mao-de-obra, mas também como
consumidores, obviamente de maneira igualitaria e regrada com o intuito de unir e desenvolves as

sociedades seja tecnologicamente ou culturalmente.

®BRASIL, Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at0o2015-2018/2015/Iei/113146.htm>. Acesso em: 06 de abr.2018. Art.34
[...] 81°- As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sdo obrigadas a garantir
ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos. [...].
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2.2 SISTEMA DE COTAS NO BRASIL

O sistema de reserva legal de vagas, ou sistema de cotas, proporciona a incluséo de
uma parcela desfavorecida da sociedade. Através, deste sistema, inicia-se um viés inclusivo, o
qual reafirma as capacidades das pessoas com deficiéncia com base em seu trabalho,
colocando em segundo plano suas deficiéncias fisicas, mentais, sensoriais, tendéncia que
sempre foi um fator de estigmatizacédo e exclusdo social.

Glaucia Gomes Vergara Lopes (2005)" ao definir o sistema cotas corrobora com o0s
ditames da Carta Magna, em seu artigo 378, VIII, traz a reserva de cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia. Também, a Lei n° 7.853/12° que, dentre outras
providéncias, estabeleceu, no seu artigo 2° Il, a obrigatoriedade de reserva de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia por parte da administracdo publica direta e indireta.

Para regulamentar a disposicdo constitucional quanto a infraconstitucionalidade, o
Decreto 3.298, de 1999, tratou do assunto em seu artigo 37, dispondo que no minimo 5% das
vagas de todos os concursos publicos deverdo ser reservadas para 0s portadores de

deficiéncia.

" LOPES, Glaucia Gomes Vergara. A inser¢éo do portador de deficiéncia no mercado de trabalho: a efetividade
das Leis Brasileiras. Sdo Paulo: LTR, 2005. p. 93. [...] 0 mecanismo compensatdrio utilizado para insercdo de
determinados grupos sociais, facilitando o exercicio dos direitos ao trabalho, a educacdo, a salde, ao esporte, etc.
E uma forma de acfo afirmativa com o intuito de tentar promover a igualdade e o equilibrio de oportunidades
entre os diversos grupos sociais.

8BRASIL, Presidéncia da Republica. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm> , Acesso em 10 jan.2018. Art. 37.
A administrac8o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: [...] VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo; [...].

% Idem. Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua
integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — Corde,
institui. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/c civil_03/Leis/L7853.htm>. Acesso em: 25 fev.2018. [...]
Art. 2° Ao Poder Publico e seus 6rgdos cabe assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de
seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educacdo, a salde, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao
amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-
estar pessoal, social e econdmico. [...] Il - na area da formacdo profissional e do trabalho: a) o apoio
governamental & formacédo profissional, e a garantia de acesso aos servigos concernentes, inclusive aos cursos
regulares voltados a formacdo profissional; b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a
manutencdo de empregos, inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que nao
tenham acesso aos empregos comuns; ¢) a promocao de acdes eficazes que propiciem a insercdo, nos setores
publicos e privado, de pessoas portadoras de deficiéncia; d) a adocdo de legislagdo especifica que discipline a
reserva de mercado de trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administracdo
Publica e do setor privado, e que regulamente a organizacao de oficinas e congéneres integradas ao mercado de
trabalho, e a situagéo, nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia; [...].
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Para o setor privado, foi criada a Lei n. 8.213/91, que prevé, em seu artigo 93, a
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia nas empresas com mais de cem empregados.

O art. 93 da Lei n° 8.213%, de 1991, instituiu a obrigatoriedade da contratacdo de
pessoas portadoras com deficiéncia nas empresas com mais de cem empregados.

Portanto, tais regramentos legais acima mencionados promovem a integracdo entre o
individuo com deficiéncia e a sociedade, permitindo que aquele desenvolva uma atividade
profissional, logo € sdo sistemas inclusivos, e ndo assistencialista.

Contudo, ndo é suficiente a mera contratacdo das pessoas portadoras de deficiéncia
com o fito de cumprir uma obrigacdo juridica, pois se assim as empresas fizerem estardo
aumentando o estigma destas pessoas ao alocarem em postos de trabalhos de departamentos
marginais.

Por sua vez, para tornar efetiva a integracdo do portador de deficiéncia, a empresa
deve colocéd-lo em cargos dignos e justos, garantindo condi¢gdes adequadas de trabalho e
estimulando o relacionamento deste com os demais funcionédrios ndo portadores de

deficiéncia.

2.3 AFISCALIZACAO DO SISTEMA DE COTAS

O artigo 36, § 5°, do Decreto n. 3.298, de 1999, dispGe que compete ao Ministério do
Trabalho e Emprego estabelecer sistematica de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das
empresas, bem como instituir procedimentos e formularios que propiciem estatisticas sobre o
numero de empregados portadores de deficiéncia e de vagas preenchidas.

Dessa forma, compete, aos auditores fiscais do trabalho fiscalizar as empresas quanto
ao cumprimento da legislacdo que estabelece o sistema de cotas para pessoas com deficiéncia.

N&o ocorrendo o preenchimento da cota minima estabelecida pela Lei 8.213/91, o

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio de seus auditores fiscais, lavraram um

10 1dem. Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil/ leis/L821 3cons.htm>. Acesso em: 13
fev. 2018. [...]JArt. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcédo: I- até 200 empregados-2%; 1l- de 201 a 500-3%; I1I- de 501 a
1.000-4%; IV- de 1.001 em diante-.5%

81° A dispensa de trabalhador reabilitado ou deficiente habilitado ao final de contrato por prazo determinado de
mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s poderd ocorrer apos a
contratag8o de substituto de condi¢do semelhante.

§2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total de empregados e as
vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou
entidades representativas dos empregados [...].
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auto de infracdo e aplicard a multa administrativa, além de poder encaminhar um relatorio ao
Ministério Publico do Trabalho (MPT) para as medidas legais cabiveis.

A multa administrativa é varidvel e sua previsdo esta no artigo 133 da Lei n. 8.213/91,
devendo ser calculada segundo os parametros fixados pela da Portaria n. 1.199% de 2003, do
TEM (Ministério do Trabalho e Emprego).

O Ministério do Trabalho e Emprego tem a fungdo de promover acdes educativas de
incentivo a contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia, assim como contra o tratamento
diferenciado destas pessoas, contra a discriminacdo destas pessoas, operando de forma
preventiva.

E mais, existem outros érgdos publicos federais que atuam na busca dos direitos das
pessoas portadoras de deficiéncias com o escopo inclusivo.

A Coordenadoria Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(CORDE), criada pela Lei n. 7.835%, de 1989, é responsavel pela gestdo de politicas de
integracdo da pessoa com deficiéncia no ambito federal.

11 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n. 1.199, de 28 de outubro de 2003. Aprova normas
para imposicdo da multa administrativa variavel prevista no art. 133 da Lei n® 8.213 de 24 de julho de 1991.
Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/fisca_trab/portaria-n-1-199-de-28-10-2003.htm>. Acesso em: 21
fev.2018. | - para empresas com cem a duzentos empregados, multiplicar-se-4& o nimero de trabalhadores
portadores de deficiéncia ou beneficiarios reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal,
acrescido de zero a vinte por cento;

Il - para empresas com duzentos e um a quinhentos empregados, multiplicar-se-4 o nimero de trabalhadores
portadores de deficiéncia ou beneficiarios reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal,
acrescido de vinte a trinta por cento;

Il - para empresas com quinhentos e um a mil empregados, multiplicar-se-& o ndmero de trabalhadores
portadores de deficiéncia ou beneficiarios reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal,
acrescido de trinta a quarenta por cento;

IV - para empresas com mais de mil empregados, multiplicar-se-a 0 nimero de trabalhadores portadores de
deficiéncia ou beneficiérios reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal, acrescido de
quarenta a cinquenta por cento.[...]

12 BRASIL. Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia,
sua integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia —
Corde, institui. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/c civil 03/Leis/L7853.htm>. Acesso em: 25
fev.2018. Art. 12. Compete a Corde:

I - coordenar as a¢des governamentais e medidas que se refiram as pessoas portadoras de deficiéncig;

Il - elaborar os planos, programas e projetos subsumidos na Politica Nacional para a Integracdo de Pessoa
Portadora de Deficiéncia, bem como propor as providéncias necessarias a sua completa implantagdo e seu
adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos e as de caréater legislativo;

Il - acompanhar e orientar a execucdo, pela Administracdo Plblica Federal, dos planos, programas e projetos
mencionados no inciso anterior;

IV - manifestar-se sobre a adequagdo a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
dos projetos federais a ela conexos, antes da liberacdo dos recursos respectivos;

V - manter, com os Estados, Municipios, Territérios, o Distrito Federal, e o Ministério Publico, estreito
relacionamento, objetivando a concorréncia de a¢fes destinadas a integragdo social das pessoas portadoras de
deficiéncia;

VI - provocar a iniciativa do Ministério Pablico, ministrando-lhe informagdes sobre fatos que constituam objeto
da acdo civil de que esta Lei, e indicando-lhe os elementos de convicgéo;

VII - emitir opinido sobre os acordos, contratos ou convénios firmados pelos demais drgaos da Administracao
Publica Federal, no ambito da Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;
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Em 2009 a CORDE foi transformada na Subsecretaria Nacional de Promoc¢éo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNPD), assumindo importancia maior, apos se tornar um
Orgdo da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

O Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CONADE) é
outro 6rgdo que auxilia as pessoas com deficiéncia com a caracteristica de ser um 6rgéo
superior de deliberacdo colegiada, criado para acompanhar e avaliar o desenvolvimento das
politicas nacionais para a inclusdo da pessoa com deficiéncia e das politicas setoriais de
educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer e
politica urbana dirigidos a esse grupo social.

O CONADE também € parte integrante da estrutura basica da Secretaria Especial de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, tal 6rgdo foi criado para que a populacéo
brasileira com deficiéncia participe do processo de definicdo, planejamento e avaliacdo das
politicas referentes a estas pessoas, por meio da articulagdo e dialogo com as instancias de
controle social e os gestores da administracdo publica direta e indireta.

O Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), por meio do
Programa de Apoio a Investimentos Sociais de Empresas (PAIS), fomenta e disponibiliza
recursos para financiar os programas empresariais que visam fazer a incluséo da pessoa com

deficiéncia no mercado de trabalho.

2.4 O CUMPRIMENTO DA LEI DE RESERVAS DE VAGAS PELA EMPRESA
BRASILEIRA

A Lei de Cotas é inovadora no que tange a insercdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho ao permitir o desenvolvimento social pertinente ndo s6 a acessibilidade
das estruturas fisicas, como também as mudancas culturais. Contudo, 0s empresarios

encontram sérias dificuldades para cumprir a legislagdo vigente.

VIl - promover e incentivar a divulgacdo e o debate das questBes concernentes a pessoa portadora de
deficiéncia, visando a conscientizacdo da sociedade.

Paragrafo Unico. Na elaboracéo dos planos, programas e projetos a seu cargo, devera a Corde recolher, sempre
que possivel, a opinido das pessoas e entidades interessadas, bem como considerar a necessidade de efetivo
apoio aos entes particulares voltados para a integracdo social das pessoas portadoras de deficiéncia.[...]
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A Federagdo das IndUstrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG)® destaca duas
grandes dificuldades encontradas pelos empresarios: “a insuficiéncia dos PNEs que estejam
disponiveis para trabalhar e a falta de aptiddo da grande maioria dos mesmos, de satisfazer
aos requisitos necessarios para a maioria dos postos de trabalho existentes”.

A insuficiéncia numérica das pessoas com deficiéncia ocorre pelo fato de que as
verdadeiras estimativas de pessoas passiveis da aplicacdo da lei de cotas sdo substancialmente
inferiores aos totais divulgados pela estatistica do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), pois a Lei n° 8.213/91 pautou-se na totalidade dos nimeros divulgados
pelo IBGE, ndo foi observado que estavam incluidas na referida estatistica, pessoas que ndo
se encontram em “idade ativa”, ou seja, idade apta para o trabalho.

O estudo ainda apontou outro fator que pode afetar a procura por trabalho por parte
das pessoas com deficiéncia, € a existéncia de Programas Governamentais que concedem
aposentadorias e beneficios a estas pessoas, por meio da aposentadoria por invalidade e do
beneficio de prestacdo continuada (BPC- Lei n° 8.742/93), ambos concedidos pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS).

De acordo com o Artigo 20 da Lei n°® 8.742/93, o beneficio de prestacdo continuada é a
garantia de um salério minimo mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso com
setenta anos ou mais e que comprovem nao possuir meios de prover a prépria manutencao e
nem de té-la provida por sua familia.

Nesse sentido, o Artigo 42 da Lei n° 8.213/91, prevé que a aposentadoria por invalidez
apenas é concedida as pessoas consideradas incapazes e insusceptiveis de reabilitacdo para o
exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia.

Por sua vez, as pessoas que estdo recebendo o beneficio de prestacdo continuada ou a
aposentadoria por invalidez ndo podem ter outra fonte de renda comprovada, sob pena de
perderem o beneficio, por isso deixam de procurar emprego formal, para ndo terem de abrir
mao de um beneficio vitalicio e praticamente impossivel de ser recuperado, o que diminuindo
mais 0 nimero de pessoas com deficiéncia disponiveis no mercado de trabalho.

Dessa forma, as empresas tém dificuldades em preencher o minimo das vagas
obrigatoriamente destinadas as pessoas com deficiéncia. E mais, o setor publico segundo o
estudo da FIEMG absorve mais as pessoas com deficiéncia do que o setor privado outro fator
que impeditivo do cumprimento da lei de cotas.

3 FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Lei de cotas: um questionamento da
base de dados de portadores de necessidades especiais — PNES. Mar. 2008, p. 15.
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Evidencia-se que outro obstaculo que paira sobre o cumprimento da legislacao atual é
0 baixo nivel de escolaridade dos brasileiros portadores de deficiéncia, principalmente no
contexto tecnoldgico, o que exige formacdo e aprendizado para a maioria dos postos de
trabalho.

Logo, encontrar candidatos com o perfil e a qualificacdo desejados pela empresa que
esta recrutando requer um esforco, mesmo se houver a flexibilizagcdo dos requisitos exigidos
no processo de recrutamento e selecdo das pessoas com deficiéncia.

A contratacdo de pessoas com baixa qualificacdo com o fito de materializar a lei de
reserva legal de vagas ndo permite crescimento dentro da empresa, levando-as a ficarem
estagnadas durante anos no mesmo cargo, ndo correspondendo aos propésitos da inclusdo.
Portanto, a falta de qualificacdo € um entrave na contratacdo de pessoas portadoras de
deficiéncia.

O estudo demonstra que o legislador ndo observou a questdo relacionada ao ramo de
atividade desenvolvida pela empresa obrigada a contratar pessoas com deficiéncia, por
exemplo, uma empresa mineradora, ndo tem condi¢fes de contratar pessoas portadoras de
deficiéncia, por ser fundamental que os seus empregados estejam em perfeitas condicOes
fisicas e, até mesmo, psicoldgicas, para o exercicio da fungdo de mineiro.

Do mesmo modo, uma empresa de prestacdo de servicos de maquinas pesadas nao
pode contratar individuos com deficiéncia para serem operadores de equipamentos pesados,
como escavadeiras e tratores de esteira. Nestes termos, € inquestionavel que o ramo de
atuacdo da empresa influencia a possibilidade ou ndo de contratacdo de pessoas com
deficiéncia.

Outra problematica associada a insercéo de individuos com deficiéncia no mercado de
trabalho esta consubstanciada na falta de acessibilidade aos meios de transporte, o que
dificulta a locomocao, apesar de a empresa ter adaptado todo o meio ambiente laboral, ndo ha
como o empregado chegar até o trabalho em razdo da falta de acessibilidade nos meios de
transporte publico.

A acessibilidade é um direito fundamental do portador de deficiéncia, prescrito no
Artigo 227, 82° da Constituicdo Federal de 1988, todavia as pessoas com deficiéncia
encontram sérias dificuldades em sua locomocéo.

Depreende-se que, em face de dificuldade das empresas em contratar pessoas
portadoras de deficiéncia, o Ministério Publico do Trabalho e o Poder Judiciario devem agir
com cautela para que ndo haja distorcao entre o foco da Lei de Cotas e o resultado decorrente

da sua materializacdo, quando a classe empresarial se esforca na contratacdo de tais pessoas, e
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em seguida se veem compelidas ao pagamento de multas e indenizagdes por danos morais, 0

que pode levar ao seu fechamento.

2.5 POSSIVEIS SOLUCOES PARA O CUMPRIMENTO DA “LEI DE COTAS” NO
MERCADO DE TRABALHO

Para fomentar o sistema de cotas no Brasil aos portadores de deficiéncia € interessante
que seja oferecido uma premiacdo aquele que cumpre as cotas, eis que ndo basta o meio
repressivo e de penalizacdo daqueles que ndo alcangam as metas impostas pela lei para a
concretude das vagas laborais para estas pessoas.

A inexisténcia de estimulos para as empresas que contratam individuos com
deficiéncia ndo se deve a falta de previsao legal, como preceitua o artigo 22, 84°, da Lei n°
8.212/91.

O mencionado dispositivo legal, ndo foi devidamente regulamentado, 0 que nao
impede a sua aplicacdo pelo Poder Judiciario, com fulcro nos principios da ponderacdo e da
proporcionalidade, quando for motivado a atuar no mercado de trabalho como julgador.

Convém salientar que o regulamento do preceito legal extraido do art. 22, da Lei N°
8.212./91 deve ser visto com cautela, eis que pode comprometer os cofres pablicos, tendo em
vista que uma decisdo judicial que confere isencdo de determinado tributo para uma empresa
gue contrata pessoas com deficiéncia ou que determina o pagamento de um auxilio financeiro
para adaptacdo do meio ambiente laboral, por exemplo, pode prejudicar ou impedir 0 emprego
dos recursos publicos nos locais para os quais foram previamente destinados.

Desse modo, a regulamentacédo do disposto no Artigo 22, 84°, da Lei n. 8.212/91, seria
interessante para a populacdo com deficiéncia como também para o empresariado.

O sistema premiativo como mola propulsora da contratacdo e inclusdo da pessoa com
deficiéncia deve ser analisada para que seja inserida e aplicada ao sistema juridico brasileiro.

Com base na premiacdo, a empresa € induzida a contratar pessoas com deficiéncia por

meio da reducdo ou isen¢do da carga tributaria ou das contribuicGes previdenciarias.

14 BRASIL. Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui
Plano de Custeio, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8212cons.htm>. Acesso em 12 jan.2018. [...] Artigo 22 [...], §4°0
Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional da Seguridade Social, mecanismos
de estimulo as empresas que se utilizem de empregados portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental
com desvio do padrdo médio [...].
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Além disso, poderia, ainda, o Poder Puablico conceder auxilio financeiro para
adaptacdo do meio ambiente laboral, vez que desse sistema de incentivo, as entidades
governamentais concederiam, diretamente, uma quantia para que as empresas promovam a
adaptacdo do meio ambiente de trabalho a fim de dar maior empregabilidade as pessoas com
deficiéncia.

O auxilio financeiro cedido pelo Estado para as empresas como forma de melhora e
adaptacdo do local de trabalho para as pessoas com deficiéncia estimularia muitas empresas
que ndo possuem condicdes de arcar com o 6nus de uma reforma para receber estas pessoas.

Outra possivel solugdo para induzir o mercado de trabalho para contratar pessoas com
deficiéncia diante da sua baixa escolaridade, associada a falta de qualificacdo dessas pessoas,
¢ o contrato de aprendizagem, em que a propria empresa, por si S0 ou em parceria com umas
organizacbes nao governamental, trabalha na qualificacdo do individuo para, mais tarde,

contrata-lo como trabalhador permanente e inseri-lo nas cotas destinadas a estas pessoas.

CONCLUSAO

A partir do presente estudo foi possivel fazer uma reflex@o sobre a inclusdo da pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho, por meio da aplicabilidade da funcdo social e
solidaria da empresa, mecanismos que auxiliam estas pessoas a se evidenciarem no meio
social, afastando seus estigmas.

O principio da solidariedade acrescido a funcdo social, limita a atividade empresarial
pela busca feroz de lucros desmedidos, advindo dos estimulos da globalizacdo que permite a
comunicacgéo instantanea dos mercados financeiros, desaguando numa penetracdo monstruosa
nas culturas, tradicdes e familias.

Com o sistema de reserva de vagas legal que pessoas a priori discriminadas serdo
integradas ao sistema capitalista, global, e é justamente esse mecanismo de inclusdo, de
igualdade que permeia a justica social e sua distribuicdo para os margeados pela sociedade.

As cotas destinadas as pessoas com deficiéncia sdo resultados da materializacdo da
funcdo social e solidaria da empresa quando o Estado dispds sobre a contratagdo destas
pessoas, contudo tal contratacdo deve ser vista ndo como um dever, mas como um ato
voluntario, e pode o Estado contribuir com a voluntariedade empresarial, através da inducao

econdmica via isencédo, reducdo da carga tributaria e da previdéncia.
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A incluséo das pessoas com deficiéncia na atividade econdmica € a forma de garantir a
cidadania dessa classe de pessoas e de cumprir com os ditames pertinentes aos direitos e
garantias, afinal é pelo trabalho que se promove o exercicio da dignidade da pessoa com
deficiéncia.

Depreende-se que a Lei de Cotas ndo pretende apenas incluir a pessoa com deficiéncia
no mercado de trabalho, mas torna-la uma pessoa responsavel, consciente e autbnoma em seu
meio social, apta a satisfazer suas necessidades essenciais, e cabe a empresa e ao Estado
tracarem o caminho a ser percorrido para proporcionar a integracdo destas pessoas no
mercado de trabalho, por meio da indugdo econdmica de natureza fiscal ou aperfeicoamento
de outros institutos juridicos que permitem a qualificacdo do portador de necessidades
especiais para o trabalho.

A empresa cumpridora da Lei de Reserva Legal realiza a sua funcdo social e solidaria
perante a sociedade, quando procura harmonizar suas atividades com os interesses da
comunidade na qual esté inserida e busca meios de cumprir com a sua obrigagdo de incluir
pessoas com deficiéncia de forma espontanea.

Portanto, cabe a Ciéncia Juridica apresentar mecanismos para gque as empresas
disponham de meios para assumir o seu papel social e solidario, para promover agdes que
contribuam ndo s6 para o seu crescimento, como também para a integracdo efetiva das

pessoas com deficiéncia na sociedade.
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