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XXVII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI SALVADOR —-BA
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacdo

A presente publicagdo, concebida no marco do XXVII Encontro Naciona do CONPEDI,

realizado na cidade de Salvador - BA, sob o tema “Direito, Cidade Sustentével e Diversidade
Cultura”, oferece ao leitor, através dos diversos artigos apresentados no Grupo de Trabalho
"DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I", adiversidade e a
pluralidade das experiéncias e do conhecimento cientifico dos quais se extrai, no seu

conjunto, o "espirito”, ou sgja, 0 sentido e a esséncia do Direito do Trabalho na atualidade, a
partir da apreensdo do que esta sendo produzido, no &mbito da cultura juridica brasileira, a
respeito do Direito do Trabalho. Trata-se, portanto, de uma amostra significativa que revela,
no seu conjunto, a partir de distintas vozes e de distintos espagos e experiéncias, 0S rumos
ndo sb da pesquisa cientifica a respeito do Direito do Trabalho no Brasil, mas do préprio
Direito do Trabalho enquanto ciéncia, ordenamento e praxis no Brasil, e das correspondentes
instituicdes politico-juridicas e das suas possibilidades de producdo de justica social, em

termos histéricos, axiolégicos, filosofico-normativos e tedrico-dogméti cos.

Somam-se, assim, as vozes de Ailsi Costa de Oliveira, Alice Aparecida Dias Akegawa,

Andre Geraldo Santos Cardoso de Mesquita, André Luiz Staack, Anna Marcella Mendes
Garcia, Antonio Donizetti de Resende, Candy Florencio Thome, Christine de Sousa Veviani,
Clarisse Inés de Oliveira, Danielle Costa de Souza Simas, Danielle de Mello Basso, Diego
Gabriel Oliveira Budel, Elcio Nacur Rezende, Erica Ribeiro Guimardes Amorim, Fernanda
Maria Afonso Carneiro, Fernanda Netto Estanislau, Gabriela Rangel da Silva, Irineu

Francisco Barreto Junior, Isabel Christine Silva de Gregori, Joshua Gomes Lopes, Luciana
Ferreira Lima, Marcelo José Ferlin D'Ambroso, Maria Aurea Baroni Cecato, Mariana Reis
Caldas, Mauricio de Melo Teixeira Branco, Melissa Mika Kimura Paz, Nathalia Facco

Rocha, Renato de Araljo Ribeiro, Rodrigo Garcia Schwarz, Vaena Jacob Chaves Mesquita e
Victor Jacomo da Silva em torno dessas discussdes, fundadas na perspectiva das dimensdes
materiais e eficaciais do direito fundamental ao trabalho decente, assim compreendido o
trabalho exercido em condi¢fes compativeis com a dignidade humana, e, portanto, do Direito
do Trabalho enquanto possibilidade de producéo de justica social e concomitante instrumento
efetivo de superagdo das muitas vulnerabilidades historicas que ainda assolam 0 nosso povo e
anossa democracia

S0 vinte os artigos agui apresentados. (1) A influéncia dos grupos de pressdo na reforma
trabalhista; (2) Entre empregados e empregadores. visdo moderna das “cidadanias’ de



Aristételes; (3) Reforma trabalhista: a inversdo do dialogo das fontes; (4) As ateragbes

trazidas pela Lei n° 13.467/17 ao acesso a justica: 0os impactos da reforma trabalhista a
efetividade da justica do trabalho no Brasil; (5) A execucgdo trabalhista e a Lei n° 13.467
/2017: o desafio da efetividade processual; (6) A necessidade de reafirmacdo do direito do
trabalho com base na doutrina marxista; (7) A exploracéo continua: 0 uso das tecnologias da
informagdo e comunicacao nas relacdes de trabalho do século XXI; (8) A reforma trabal hista
(Lei 13.647/17) e o teletrabalho: avancos e retrocessos; (9) O teletrabalho e a supressdo de
seus direitos na reforma trabalhista; (10) A inser¢do na CLT do titulo 11-A — do dano

extrapatrimonial pela Lei 13.467/2017 e sua interpretacdo conforme a Constituicdo Federal

de 1988; (11) A dispensa coletiva trabalhista a luz dos deveres de socialidade e eticidade do
contratos; (12) A questdo agréria como obstaculo a erradicacdo do trabalho escravo

contemporaneo no Brasil; (13) A tutela do trabalhador migrante no Brasil; (14) Manutencéo
da escraviddo na casa grande: trabalho doméstico analogo ao de escravo no Brasil; (15)

Andlise da discriminacdo racial no Brasil e seu impacto nas relacfes de trabalho; (16) Funcdo
social e solidaria da empresa e relacfes de trabalho: inclusdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho; (17) A importéncia do meio ambiente laboral adequado a pessoa com
deficiéncia; (18) Meio ambiente do trabalho e poluicdo labor-ambiental; (19) A interface dos
direitos laborais e previdenciarios com os acidentes do trabalho na sociedade contemporéanea;
(20) Responsabilidade civil do empregador concernente a0 meio ambiental laboral — a
necessidade de uma nova analise contemporanea decorrente da reforma trabal hista de 2017
no tocante ao teletrabal ho.

Nesses artigos, sdo tratadas distintas questBes de crescente complexidade e de crescente
relevancia para o préprio delineamento dos campos de acdo e das possibilidades do Direito
do Trabalho da atualidade: dos direitos e principios fundamentais no trabalho a erradicacéo
do trabalho infantil, a eliminacdo do trabalho forcado e a promoc¢do da igualdade de
condic¢des e de oportunidades no trabalho, envolvendo multiplos coletivos tradicionalmente
subincluidos nos mundos do trabalho, as questdes do meio ambiente do trabalho, da limitacéo
do tempo de trabalho, da salde e da intimidade no trabalho e dos novos horizontes do Direito
do Trabalho em tempos de crises, com a abordagem das novas morfologias das relacfes de
trabalho, dos processos de desregulamentacdo do trabalho e de precarizacéo e flexibilizacdo
do Direito do Trabalho - sobretudo a partir, no Brasil, da recente Lel n°® 13.467, de 2017 -,
das novas tecnologias e de seus impactos sobre os mundos do trabalho, dos proprios marcos
renovados do direito processual do trabalho na efetivacdo do Direito do Trabalho e, assim, do
acesso a Justica do Trabalho e da efetividade desta, e, portanto, e especialmente, das novas
formas de inclusdo e exclusdo nos mundos do trabalho, com énfase para os mecanismos de
aplicacdo e de promocéo do Direito do Trabalho e para os novos arranjos de protecdo do
trabal ho, reafirmando-se a fundamentalidade do Direito do Trabal ho.



Dai a especia significacéo desse conjunto de artigos, que fornece ao leitor, contribuindo com
diagnosticos e perspectivas para um Brasil justo, uma consideravel amostra do que vem
sendo o agir e 0 pensar no ambito do Direito do Trabalho brasileiro, das dimensdes materiais
e eficaciais do direito fundamental ao trabalho decente e da promogéo da justica social.
Parabéns as/aos autoras/es pelaimportante contribui¢ao!

Ao leitor, desgjamos uma étima e proveitosa leitural

Os coordenadores,

Prof. Dr. Elcio Nacur Rezende (Escola Superior Dom Helder Camara)

Profa. Dra. Maria Aurea Baroni Cecato (Centro Universitario de Jodo Pessoa - UNIPE)

Prof. Dr. Rodrigo Garcia Schwarz (Universidade do Oeste de Santa Catarina)

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



MANUTENCAO DA ESCRAVIDAO NA CASA GRANDE: TRABALHO
DOMESTICO ANALOGO AO DE ESCRAVO NO BRASIL

MAINTENANCE OF SLAVERY IN THE BIG HOUSE: DOMESTIC LABOR
ANALOGOUSA SLAVERY IN BRAZIL

Anna Marcella Mendes Garcia l
Valena Jacob Chaves Mesquita 2

Resumo

O presente artigo se propds a analisar o trabalho doméstico exercido por mulheres em
condic¢bes andlogas a escraviddo. Para tanto, utilizou-se o conceito de empregado doméstico
previsto naLei Complementar n° 150/2015 e o de trabalho andlogo ao de escravo contido no
art. 149 do Cdédigo Penal e na doutrina brasileira. A pesquisa foi notadamente bibliogréfica
na citada legislacdo, bem como em livros e artigos, fisicos ou digitais, que versavam sobre o
tema. O escopo do trabalho é dar visibilidade a ocorréncia de trabalho escravo no ambito
domeéstico exercido, principalmente, por mulheres.

Palavras-chave: Trabalho analogo ao de escravo, Trabalho doméstico, Escravidao
contemporanea, Dignidade, Direitos humanos

Abstract/Resumen/Résumé

The present article has proposed to analyze the domestic labor carried out by women in
conditions analogous to slavery. For this purpose, was used the concept of domestic
employee fixed in Complementary Law no. 150/2015 and the labor analogous to slavery
contained in article 149 of the Penal Code and in brazilian doctrine. The research was notably
bibliographical in the mentioned legislation, as well as in books and articles, physical or
digital, that dealt with the subject. The scope of the work is to give visibility to the
occurrence of domestic slave labor, mainly carried out by women.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Labor analogous a dlavery, Domestic labor,
Contemporary slavery, Dignity, Human rights

1 Mestranda em Direitos Humanos pela Universidade Federal do Para - UFPA. Pds-graduada em Direito
Processual. Advogada.

2 Doutora e Mestre em Direito pela UFPA. Professora da Graduagéo e do Programa de Pos-Graduacdo em
Direitos Humanos da UFPA.. Pesguisadora da Clinica de Direitos Humanos da Amazonial UFPA.
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1 INTRODUCAO

O trabalho analogo ao de escravo, em geral, ¢ uma pratica que, apesar de ilegal,
permanece sendo praticada no Brasil e no mundo em diversos setores € com numeros
alarmantes, contudo, por ser comumente associado ao ambito rural, acaba diminuindo a
atencao para sua utilizacdo no ambiente urbano.

Neste artigo pretendemos analisar o trabalho nestas condigdes exercido por
empregadas domésticas, o qual, por ocorrer em um espago privado protegido
constitucionalmente, costuma ser subnotificado e consequentemente subestimado.

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) reconhece que a demanda pelo
trabalho doméstico profissional tem crescido no Brasil e no mundo em decorréncia de
mudancgas sociais, tais como a inser¢do da mulher no mercado de trabalho, que a obriga a
terceirizar os cuidados com a casa e a familia, historicamente a ela destinados (OIT, 2011, p.
2).

Segundo dados da Organizagao:

Em 2008, o trabalho doméstico representava 15,8% do total da ocupagdo
feminina brasileira. Entre os/as trabalhadores/ as domésticos/as, 93,6% sdo
mulheres, e entre elas, 61% sdo negras. Somente 26,8% das trabalhadoras
domeésticas possuem carteira de trabalho assinada, e entre as trabalhadoras
domésticas negras, este percentual ¢ ainda menor: 24% (OIT, 2011, p. 13)

A relagdo entre empregada e empregador doméstico no Brasil ¢ historicamente
abusiva, vez que sua origem remonta ao periodo da escraviddo colonial, na qual a elite
portuguesa contava com escravas para realizarem os servigos domésticos, vistos como
abjetos, para os quais as sinhas nao se propunham. Com isto, esta relagdo foi pautada em
abusos, coagoes, precariedade, exploragdo e desvalorizagao.

A escolha pelo trabalho doméstico neste artigo se deu porque este, de acordo com
o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socieconomicos (DIEESE), ¢ “uma das
mais importantes alternativas de insercdo ocupacional feminina na sociedade brasileira,
quantitativamente relevante [...]” (DIEESE, 2016, p. 1), ndo podendo ser ignorado.

Além disto, no ano de 2017 foram recorrentes na imprensa denuncias de
empregadas domésticas que exerciam suas funcdes em condigdes andlogas a de escravas e
anuncios de empregos abusivos, o que despertou nossa atengao para esta tematica.

O fato deste trabalho ser exercido quase que totalmente por mulheres também ¢

um indicativo que merece destaque, posto que decorre da ldgica de dominacao sustentada por
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papéis criados especificamente para homens e mulheres e mantidos pelo uso comum, a
exemplo da nog¢do de que a mulher pertence ao ambiente doméstico, cabendo a ela a
responsabilidade de manté-lo limpo e organizado.

MENESES e JACOB (2016, p. 449-450) ao abordarem a tematica da mulher no
mercado de trabalho asseveram que, de um modo geral, em todas as sociedades houve uma
nitida separacao entre o publico e o privado, cabendo a mulher o ultimo, isto €, o ambiente
doméstico.

VIVARTA (2003, p. 68) destaca o pensamento da antropdloga Maria Luiza
Heilborn, que aduz serem as meninas socializadas desde muito jovens por suas familias com a
percepcao de que “casa € coisa de mulher” e repreendidas caso ndo respondam positivamente
a tais demandas, de modo que logo estdo aptas para o trabalho doméstico, tornando-se uma
mao de obra facil, barata e qualificada para tais fungdes.

No que tange a concepgao de que as tarefas domésticas pertencem as mulheres, o
citado autor ressalta que esta naturalizacdo parte também da perspectiva de que este tipo de
trabalho demanda baixo grau de instru¢do, o que se associa a concepcao historica de que
mulheres sdo inferiores intelectualmente.

Esta naturalizacdo ¢ estendida ao trabalho doméstico exercido em condicgoes
analogas a escraviddao, como quando ocorrem jornadas exaustivas e condigdes degradantes,
tornando a identificagdo pelas proprias vitimas dificil e consequentemente as dentncias e
punicdes raras.

O artigo 149 do Cdédigo Penal, com redagdao dada pela Lei n° 10.803, de 11 de
dezembro de 2003, dispde, dentre outros, das modalidades de execugdo do tipo penal “reduzir
alguém a condicao analoga a de escravo”, quais sejam trabalho forg¢ado, jornada exaustiva,
condi¢des degradantes e restrigdo da locomogao. Neste artigo abordaremos primordialmente o
trabalho doméstico exercido em condicdes analogas a escraviddo por meio de jornadas
exaustivas e em condi¢des degradantes, por entendermos serem as modalidades mais
recorrentes nesta seara.

Na primeira fase de elaboracdo deste artigo foi realizada pesquisa exploratoria em
artigos cientificos e sites de organiza¢des nao governamentais € mecanismos internacionais a
fim de levantar dados e verificar o atual entendimento acerca do trabalho doméstico exercido
em condigdes analogas a de escravo. Neste ponto valemo-nos, principalmente, de pesquisa

nos sites da OIT e do DIEESE.
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Em um segundo momento, foi realizada pesquisa bibliografica em livros,
periddicos e artigos cientificos para aprofundar conceitos como trabalho doméstico e
escraviddo contemporanea, especialmente na obra de José Claudio Monteiro de Brito Filho,
principal referencial teorico adotado, bem como pesquisa documental na Lei Complementar
n°® 150/2015 e no Codigo Penal brasileiro com o mesmo fim.

Esta pesquisa foi de cunho eminentemente qualitativo, objetivando uma analise
critica dos meios outrora apontados que permitisse relacionar a ocorréncia de trabalho
analogo ao de escravo na relagdo de emprego doméstico.

O trabalho estd dividido em dois topicos, o primeiro sobre a conceituacao de
trabalho escravo e o segundo acerca do trabalho doméstico exercido em condi¢des analogas a
de escravo, sendo este decomposto em dois sub-topicos, quais sejam a modalidade de jornada
exaustiva e a de trabalho degradante. Por fim, trata da conclusdo da pesquisa e das referéncias

nela utilizadas.

2 TRABALHO ESCRAVO

Além da notoria influéncia historica, o trabalho escravo possui diversas outras
perspectivas que nao podem ser ignoradas, tais como a econdmica, por tratar-se de atividade
extremamente lucrativa a depender de qual setor € aplicada, e a social, visto que, atualmente,
também ¢ fruto da desigualdade que assola o pais, seja por meio da pobreza ou do racismo.

Ab initio, convém destacar que, tecnicamente, de acordo com o art. 149 do Codigo
Penal, se utiliza a terminologia redu¢do do trabalhador a condi¢des analogas a de escravo, e
nao escravidao propriamente dita, posto que esta ¢ um conceito juridico formalmente abolido
no Brasil, entretanto, diversos autores, como José Claudio Monteiro de Brito Filho, utilizam
também a expressdo trabalho escravo como “forma reduzida da expressao mais ampla e
utilizada pela lei” (BRITO FILHO, 2017, p. 40) e, ainda, escraviddo contemporanea
(CHAVES e KOURY, 2017, p. 230) ou formas modernas de escraviddo (MELO apud BRITO
FILHO, 2017, p. 40). Neste trabalho trataremos todas como sindnimos, valendo-nos delas
indistintamente.

Deve-se ter em mente que a escravidao colonial, legitimada pelo ordenamento
juridico da época, tratava o escravo como propriedade de seu senhor, isto ¢, aos olhos do
Direito Civil o escravo era um bem, uma coisa no sentido juridico do termo, podendo ser,

inclusive, trocado ou vendido. Verifica-se, assim, que por piores que sejam as condigoes de
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trabalho, ndo hé atualmente como uma pessoa se tornar escrava de outrem, pertencendo a ela,
portanto, o correto ¢ falar em trabalho em condi¢des analogas a de escravo.

Sobre a conceituacdo de trabalho analogo de escravo adotamos a definicao do
Doutor José Claudio Monteiro de Filho na obra “Trabalho escravo na Amazoénia”, qual seja:

(...) podemos definir trabalho em condi¢des analogas a de escravo, ou
trabalho escravo, como o trabalho prestado por pessoa fisica em condigdes
que importem na instrumentalizagdo do trabalhador, violando sua dignidade
e sua liberdade pessoal, e que possam ser enquadradas em ao menos um dos
modos de execucdo previstos no artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro:
trabalho forgcado, em jornada exaustiva, em condi¢cdes degradantes, com
restrigao de locomogao por divida contraida, ou com retengdo do trabalhador
no local de trabalho por meio de vigilancia ostensiva, cerceamento dos
meios de transporte ou porque o tomador dos servigos se apodera de
documentos ou objetos pessoais do prestador dos servigos. (BRITO FILHO;
ALBUQUERQUE, 2017, P. 71)

A nova redacdo do art. 149 do Codigo Penal brasileiro (de acordo com a Lei n°
10.803, de 11 de dezembro de 2003) trouxe um rol taxativo das modalidades de execugao do
crime de redugdo do trabalhador a condi¢do andloga a de escravo, quais sejam: 1) trabalho
forgado; 1i1) jornada exaustiva; iii) condi¢des degradantes de labor e; iv) restricdo da
locomocao do trabalhador.

O trabalho forcado, entendido como aquele em que o trabalhador ¢ coagido pelo
empregado a trabalhar para este sem remuneracao e a restri¢do da locomocao do trabalhador
por quaisquer meios sao as formas mais visiveis de trabalho analogo ao de escravo, posto que,
por se tratarem de violagdes diretas contra a liberdade do individuo sdo facilmente
identificaveis.

As jornadas exaustivas e as condi¢oes degradantes de labor, por outro lado, sao de
identificacao mais dificil e complexa, posto que partem de conceitos subjetivos e envolvem a
ofensa a dignidade do trabalhador, conforme se vera adiante.

A escraviddo contemporanea pode ser entendida como uma remodelacao da
escravidio colonial ou mais precisamente do plagium’ da Roma Antiga, na qual o
empregador se vale da posicdo hierarquica que detém dentro da relagdo de trabalho para
subjugar o empregado além dos limites impostos por lei.

Nao se trata, portanto, da imagem histdrica do trabalhador acorrentado, coagido e

violado fisicamente — embora ainda haja trabalhadores nessas situacdes extremas em algumas

LA este respeito, Brito Filho cita Pierangeli, o qual afirma que “A palavra plagium, etimologicamente, vem do
verbo plagiare, que na Roma antiga significava a compra de um homem livre sabendo que o era, e reté-lo em
serviddo ou utiliza-lo como proprio servo” (PIERANGELI apud BRITO FILHO, 2017, p. 67)
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localidades do pais -, ¢ sim do labor exercido em condi¢des especificas que, de tao
desumanas, se assemelham a escravidao.

CHAVES e HANNEMANN (2017, p. 282-284) destacam que o conceito de
trabalho em condigdes andlogas a de escravo relaciona-se intimamente com a submissao “fora
do comum” de uma pessoa em relagao a outra, de modo que haja sempre uma relacao de
sujeicdo da vitima para com seu opressor, a qual, direta ou indiretamente, atinge a liberdade
em sentido amplo, ou seja, o status libertati do individuo.

Mister destacar que quando as autoras tratam da ofensa ao status libertati do
trabalhador ndo se referem necessariamente a liberdade de locomogdo — cujo cerceamento ¢
apenas uma das formas de configuracdo do crime de redugdo ao trabalho analogo ao de
escravo, como veremos adiante -, e sim da liberdade de autodeterminagdo do individuo, a qual
fica sobrepujada por conta da extrema submissao em relacao a outrem.

A liberdade de autodeterminagdo seria o conjunto de liberdades do individuo,
como a decisdo livre, consciente ¢ autdnoma acerca do trabalho que deseja exercer e as
condi¢des de saude e seguranca no ambiente de trabalho, sujeitando-se o trabalhador aos
desmandos e abusos do empregador, normalmente por pobreza extrema e/ou coagao.

Jos¢ Claudio Monteiro de Brito Filho, de outro lado, entende que o bem juridico a
ser tutelado pelo art. 149 do Codigo Penal ¢ a dignidade, posto que algumas das modalidades
presentes no citado diploma legal ndo se relacionam com a violacao a liberdade e sim a um
“conjunto minimo de direitos que a Organizacdo Internacional do Trabalho convencionou
denominar trabalho decente, e que sdo os Direitos Humanos especificos dos trabalhadores”
(BRITO FILHO, 2006, p. 126)

Para o citado autor, trabalho decente ¢, em sintese, aquele no qual sdo respeitados
os direitos minimos do trabalhador a fim de preservar sua dignidade. Dentre eles estariam
alguns direitos extraidos da Declaragao sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), de 1998, tais como a propria
existéncia de trabalho, liberdade, igualdade, condi¢des justas, preservagdo da saude e
seguranca no ambiente laboral, proibi¢do do trabalho infantil em todas as suas formas,
liberdade sindical e protecdo contra os riscos sociais (BRITO FILHO, 2006, p. 126-128).

Sobre isso, Débora Maria Ribeiro Neves:

No caso do trabalho escravo, ndo estamos tratando de uma conduta
meramente imoral ou antiética, pois, se assim o fosse, nido haveria
necessidade de intervengdo do Direito Penal. Nao se trata de valores morais,
éticos, religiosos, ideoldgicos ou culturais, mas sim do valor supremo do ser
humano, a sua dignidade. (NEVES, 2012, p. 59)
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Vé-se, portanto, em que pese a divergéncia doutrinaria e jurisprudencial a respeito
do principal bem juridico tutelado no art. 149 do Cddigo Penal, que o trabalho escravo ofende
essencialmente a dignidade da pessoa humana, pilar do Estado Democratico brasileiro, o que
justifica, inclusive, a tutela por parte do Direito Penal.

Chaves e Koury, em artigo que versa sobre a reinser¢ao social do trabalhador
resgatado em condicOes analogas a de escravo, trazem de maneira extremamente didatica
exemplos de situagdes que perfazem a escravidao contemporanea:

A escravidao contemporanea sera atestada sempre que o trabalhador for
submetido a jornadas de trabalho acima das estipuladas em lei, sem qualquer
percepgdo de adicional por tempo excedente, ou a trabalhar a exaustio;
quando ficar exposto a doencas endémicas ou moléstias e contagios, bem
como sofrer maus-tratos fisicos e puni¢ao severa; quando ndo puder gozar de
descanso semanal remunerado, horas vagas e lazer; quando ndo lhe for
disponibilizada assisténcia médica e hospitalar; quando tiver seus
documentos pessoais apreendidos ou retidos ou, até mesmo, quando houver
o proprio cerceamento do direito de ir e vir; quando ndo lhe for permitido
usufruir de condi¢des dignas de higiene, moradia, saneamento, houver
auséncia de agua potavel e de alimentagdo apropriada, ou mesmo quando
estiver sujeito a desnutricdo. Ressalta-se que as situagdes acima descritas

ndo sdo concorrentes entre si, bastando para a caracterizacdo do crime a
ocorréncia de qualquer uma delas. (CHAVES e KOURY, 2017, p. 230-231)

Como se vé, diversas sdo as situacdes caracterizadoras do crime de trabalho
analogo ao de escravo, todas envolvendo ofensas a dignidade do trabalhador enquanto pessoa
humana em maior ou menor grau.

Visto isto, passaremos a aplicacdo dos conceitos acima ventilados ao trabalho

doméstico.

3 TRABALHO DOMESTICO EXERCIDO EM CONDICOES ANALOGAS A DE
ESCRAVO

Conforme exposto acima, o género trabalho anilogo ao de escravo pode ser
dividido, a priori, em quatro espécies, entretanto, utilizaremos para nossa analise somente a
jornada exaustiva e as condi¢des degradantes, por serem as modalidades mais frequentes em
se tratando de trabalho doméstico profissional.

Para tanto, nos valemos da defini¢do de empregado doméstico prevista na Lei

Complementar n.° 150/2015, como aquele prestado por pessoa fisica de forma continua,
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subordinada e onerosa, sem fins lucrativos, em residéncia que ndo seja a de sua unidade

familiar e o de trabalho andlogo ao de escravo anteriormente mencionado.

3.1 JORNADA EXAUSTIVA

BRITO FILHO (2017, p. 88) caracteriza a jornada exaustiva a partir de trés
elementos:

1. A existéncia de uma relacdo de trabalho; 2. O estabelecimentos de uma
jornada, excessiva ou ndo nos termos da lei, mas que cause prejuizos a vida
ou a saude fisica e mental do trabalhador, exaurindo-o; 3. A imposi¢do dessa
jornada, contra a vontade do trabalhador, ou com a anulac¢do de sua vontade,
por qualquer circunstancia que assim o determine.

Inicialmente, destacamos que se faz necessaria a existéncia de uma relagdo de
trabalho, a fim de ndo se confundir o trabalho doméstico realizado de maneira autdbnoma na
propria residéncia da pessoa com aquele profissional na residéncia de terceiros, ao qual se
aplica o conceito de jornada exaustiva.

De outro lado, frisa-se que se trata de uma relagdo de trabalho, nao
necessariamente de emprego. Esta diferenciagdo ¢ de extrema importancia ao tratarmos de
trabalho doméstico, haja vista que, em que pese a novel legislagdo regulamentadora, ainda ¢
um trabalho exercido a margem do Direito, isto €, sem registro na carteira de trabalho e sem
cumprir todos os requisitos caracterizadores previstos nos artigos 2° e 3° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT).

O segundo elemento trata do cerne do conceito de jornada exaustiva, que consiste
no prejuizo a saude fisica e mental do trabalhador, exaurindo-o ao ponto de obstar o convivio
social e a pratica de outras atividades fora do ambiente laboral, ainda que tal jornada esteja
dentro dos limites legais.

Verifica-se, portanto, que diferente do senso comum, a jornada exaustiva ndo esta
necessariamente atrelada a extrapolacdo da jornada legal de trabalho e sim aos prejuizos
decorrentes da mesma a vida e saude do trabalhador, isto €, trata-se de abordagem qualitativa
€ ndo quantitativa como, a priori, pode parecer.

Trata-se, deste modo, de uma jornada extenuante fisica e/ou mentalmente que a
médio e longo prazo pode acarretar prejuizos severos a satde do trabalhador e até mesmo, em

casos mais graves, se tornar fatal.
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J4

O terceiro elemento caracterizador ¢ a imposi¢ao desta jornada exaustiva ao
trabalhador pelo empregador por quaisquer meios. Neste aspecto convém ressaltar que na
relagdo de trabalho ou emprego hd uma subordinagdo intrinseca, visto que trata-se de uma
relagdo nitidamente hierarquica derivada de necessidade econdmica, o que, por si s0, ja coloca
o trabalhador em uma situacdo de vulnerabilidade diante de seu empregador, entretanto,
quando se falar em escraviddo contemporanea deve-se ter em mente uma subordinagdo
excessiva, fora do comum, conforme dito anteriormente.

Em se tratando das empregadas domésticas as jornadas exaustivas sao
extremamente comuns, ainda mais em relacdo aquelas que moram na residéncia dos
empregadores, visto que nao restam bem estabelecidos os limites do trabalho, ja que a
empregada esta presente na residéncia durante todo o dia e toda a noite, ndo tendo “horario de
saida”. Tal situacdo era ainda mais recorrente antes da entrada em vigor da Lei Complementar
n.° 150/2015, que regulamentou o exercicio do trabalho doméstico no Brasil.

Em reportagem de 31 de julho de 2017, a ONG Reporter Brasil trouxe o caso de
filipinas que foram resgatadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em condicdes
analogas a de escravas. Elas haviam migrado para o Brasil para serem empregadas domésticas
e foram exploradas por seus empregadores, com jornadas que chegavam a 16 (dezesseis)
horas por dia.

Sobre as jornadas exaustivas:

Elas chegavam a trabalhar 16 horas por dia, em jornadas que ocupavam todo
o periodo em que estavam acordadas.

Em entrevista & Reporter Brasil sob a condicdo de anonimato, as filipinas
disseram que foram parar no hospital apés vomitarem e sentirem tontura
devido a falta de alimentagcdo adequada e ao trabalho ininterrupto. “Nos
primeiros seis meses eu trabalhei sem nenhum dia de folga”, diz uma delas.
Seu dia “normal” de trabalho comecava as seis da manha e terminava as dez
da noite. “E se os patrdes tivessem visitas, me pediam mais uma hora”, conta
a trabalhadora. FEla diz nunca ter sido paga pelas horas extras.
(LOCATELLI, 2017, s.p.)

A Agéncia Brasil, no ano de 2012, também identificou casos de jornadas
exaustivas no trabalho doméstico, s6 que desta vez com criancas paraenses. Foi relatado o
caso de lara (nome ficticio), que “ganhava 100 reais mensais para trabalhar das 6 horas da
manha até a meia noite, de segunda a domingo” (ARANHA, 2012, s.p.).

E extremamente comum que empregadores “pecam” para as empregadas

domésticas que extrapolem o horario combinado ou mesmo que durmam na residéncia para

auxilia-los em algum evento especial, o que faz com que as jornadas de trabalho por vezes
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ultrapassem o limite do razoavel e até mesmo do humanamente possivel, deixando estas
mulheres estafadas. Frisa-se que este “pedido”na verdade se consubstancia em uma ordem,
posto que sempre hd a ameaca, ainda que velada, da perda do emprego.

A imposi¢do de jornadas exaustivas pelos empregadores € recorrente em se
tratando de trabalho doméstico, o qual, por ser exercido no ambiente familiar, possui linhas
muito ténues entre o regular e o abuso de direito, at¢é mesmo em virtude do onipresente
sentimento de caridade dos empregadores em relagdo as empregadas, consubstanciando a
no¢ao de que a estdo ajudando financeiramente quando solicitam que realizem horas extras
que serdo posteriormente remuneradas, sem atentar-se para a saude fisica e psicologica das
mesmas apos o excesso de trabalho.

Esta visdo ¢, inclusive, historica, pois advém da idéia propagada pelo senso
comum de que o trabalho doméstico ¢ mais leve, de tal modo que o empregado deste setor
pode ser submetido a incontdveis horas extras sem ter sua saude prejudicada ou se fatigar, por
exemplo. E fundada também no fato de que as empregadas domésticas em sua maioria sdo
mulheres de classe baixa, vulnerdveis financeiramente, ¢ que aceitariam qualquer proposta
indistintamente, desde que lhe gerasse algum ganho financeiro.

Fato ¢ que as empregadas domésticas permanecem a disposicao dos empregadores
em periodos acima dos toleraveis legalmente, o que as impede, inclusive, de terem tempo de
qualidade com suas proprias familias ou mesmo qualquer espécie de lazer ou descanso,
prejudicando sua saude fisica e mental.

E o que ocorre com a personagem Val, interpretada por Regina Cazé no longa
brasileiro “Que horas ela volta?”, a qual abdicou da criagdo da filha para poder trabalhar
como empregada doméstica, paradoxalmente, tendo como uma de suas principais atribui¢des
cuidar do filho de seus empregadores.

Todas as situagdes acima apresentadas poderiam ser classificadas como trabalho
analogo ao de escravo em razdo da imposi¢ao de jornadas exaustivas, haja vista que as
empregadas domésticas tem sua integridade fisica e psicologica e, em ultima instancia, sua
dignidade atingidas por essa pratica ilegal, tendo sua condi¢do de ser humano bem como as
necessidades a ela inerentes absolutamente ignoradas pelo empregador, podendo, ainda, ter

severas consequéncias de ordem fisica e psicoldgica a médio e longo prazo.

? Disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=tTB9thtEXxg.
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3.2 TRABALHO EM CONDICOES DEGRADANTES

No que tange as condi¢des degradantes de trabalho, tal conceito ¢ mais aberto,
permitindo diversas interpretacdes.

Apesar de existirem varias interpretacdes sobre o que seja trabalho degradante,
bem como de situagdes caracterizadoras do mesmo, uma definicao particularmente eficaz ¢ a
que o contrapde ao trabalho decente.

O trabalho decente ¢ aquele exercido de maneira a preservar a dignidade do
trabalhador em todos os seus aspectos, respeitando-se um conjunto minimo de direitos
trabalhistas. Desta forma, caso ndo seja respeitado o minimo existencial da relacao trabalhista
restard caracterizado o trabalho degradante. O cerne da identificacdo das condigdes
degradantes de trabalho esta, portanto, no respeito a dignidade da pessoa humana.

Débora Maria Ribeiro Neves sintetiza como “¢ degradante toda prestagdao de
trabalho em que o homem € considerado como coisa” (NEVES, 2012, p. 52). Brito Filho, por
seu turno, aduz que:

[...] condi¢des degradantes de trabalho devem ser definidas como: condi¢des
impostas pelo tomador de servigos que, em relacdo de trabalho em que o
prestador de servigos tem duas vontade cerceada ou anulada, com prejuizos a
sua liberdade, resultam concretamente na negagdo de parte significativa dos
direitos minimos previstos na legislagdo vigente, desde que isto signifique a
instrumentalizagdo do trabalhador. (BRITO FILHO, 2017, p. 96)

Neste ponto convém destacar o pensamento de Immanuel Kant, pois ele ¢ a base
do que se entende por dignidade na contemporaneidade e trata especificamente do que Brito
Filho chamou de “instrumentalizagdo do trabalhador™.

Para Kant, resumidamente, tudo que existe no mundo teria um preco ou uma
dignidade. O que diferencia um do outro ¢ que, tendo preco, aquilo pode ser vendido ou
trocado, enquanto que tendo dignidade, aquilo ¢ impossivel de ser substituido. O homem —
leia-se ser humano — por diferenciar-se de tudo que existe na natureza em razdo de sua
racionalidade nao pode ter prego, sendo insubstituivel e considerado um fim em si mesmo.

A dignidade consiste, portanto, em caracteristica intrinseca ao ser humano, que o
torna quem ¢, sendo irrenuncidvel em qualquer situagao.

Em um primeiro olhar pode soar estranho que haja condi¢des degradantes de labor

quando o mesmo ¢ exercido dentro de uma residéncia. Isto porque na doutrina e na
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jurisprudéncia os casos mais recorrentes de utilizacdo desta nomenclatura, estavam
vinculados aos trabalhadores rurais ou da construcao civil, contudo, ndo se limitam a eles.

No caso das empregadas domésticas as condigdes degradantes de labor sdo
diversas, dentre as quais destacamos a auséncia de alimentagdo, violéncia fisica e psicologica,
auséncia de pagamento de salarios, de descanso semanal remunerado e de folgas.

No caso das filipinas citado anteriormente, dentre outras condi¢des degradantes,
as empregadas eram privadas de alimentagao:

Trabalhando como baba ¢ empregada doméstica em uma casa dentro de
condominio de alta renda em S@o Paulo, filipina sentia fome e chegou a se
alimentar da comida do cachorro, para quem ela cozinhava pedacos de
carne. “As vezes eu perguntava a minha patroa se podia pegar um ovo, e ela
dizia que nao”, afirma a imigrante, uma das trés que estavam em situagao
analoga ao trabalho escravo em casas na regido metropolitana de Sdo Paulo,
segundo auditores fiscais do Ministério do Trabalho. (LOCATELLI, 2017,

s.p.)

Outro caso emblematico, também do ano de 2017, foi o de uma empregada
doméstica resgatada pela Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia (SRT/BA) apds
exercer suas fungdes por 40 (quarenta) anos sem salarios, férias ou folgas. Sua tUnica
“remuneracao” era a permissao de residir no imovel juntamente com a patroa, alimentagdo e
medicamentos.

Ressalta-se neste caso que a coagdo psicoldgica exercida pela empregadora
durante este longo periodo era tdo intensa que a empregada acreditava que tinha para com ela
uma obrigagdo moral de prestar servico justamente porque ela provia-lhe a moradia e a
alimentacao.

As meninas escravizadas no Para, anteriormente citadas, relataram castigos fisicos
e humilhagdes por parte dos empregadores quando faziam algo de errado ou nao
correspondiam as expectativas destes.

Em que pese tratarem-se de situagdes diferentes, com violagcdes de direitos
distintos, os casos acima mencionados tem em comum a ofensa a dignidade das empregadas
pelos empregadores, posto que estes, voluntaria ou involuntariamente, desqualificavam as

empregadas ao ponto de retirar-lhes a condig¢do de seres humanos, subjugando-as.
4 CONSIDERACOES FINAIS

A relagdo de trabalho deve ser vista primordialmente pela otica social. Nao se

pode aceitar a busca pelo desenvolvimento econdmico as custas de direitos fundamentais e
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“objetificacao” do trabalhador. O respeito aos direitos humanos deve ser o pilar de qualquer
sociedade em todos os seus aspectos.

Entretanto, esta ndo ¢ a realidade do Brasil, que no século 21 ainda mantém
relagdes de trabalho similares ao plagium da Roma antiga, no qual homens livres tinham sua
condicdo de ser humano ignorada intencionalmente a fim de melhor servir aos desmandos de
outrem ou mesmo a escravidao colonial, em que pese na contemporanea o individuo nao
perca sua condicao de sujeito de direitos.

E o que ocorre com inumeras empregadas domésticas que se vem
instrumentalizadas por seus empregadores, tratadas como meios para estes tenham uma vida
mais confortdvel e que se véem obrigadas a se submeterem a condi¢des por vezes degradantes
e desumanas por conta da necessidade de subsisténcia. A essas trabalhadoras ¢ negado todo o
aparato legal, inclusive constitucional, de direitos dos trabalhadores e, em alguns casos, de
direitos humanos.

Em que pese o Brasil ser referéncia no combate a escravidio contemporanea, ¢
cedico que o nimero de casos de trabalho analogo ao de escravo ainda ¢ muito elevado,
principalmente em determinadas regides e setores.

Conforme pesquisas ja mencionadas, o pais possui casos alarmantes no que tange
ao trabalho doméstico andlogo ao de escravo, em que sdo registradas agressdes fisicas,
psicoldgicas e até mesmo negativa de alimentagdo as trabalhadoras.

A propria OIT reconhece que ndo obstante seus esfor¢os continuos em contrario,
“as trabalhadoras/es domésticas/os seguem, entretanto, sendo vitimas freqlientes de violagao
dos direitos humanos e dos direitos fundamentais no trabalho, como o trabalho for¢ado, o
trabalho infantil e a discriminagdo” (OIT, 2011, p. 3).

Neste cenario emerge o fato de que a maioria expressiva das pessoas exploradas
pertence ao sexo feminino e se identifica como nao brancas, isto €, sdo negras e pardas, o que
pode ser atribuido ao contexto historico-social de machismo e racismo no qual o Brasil esta
inserido desde sua colonizagdo e de cujas amarras ndo conseguiu se desprender.

Destacam-se também os relatos de violagdes a direitos fundamentais destas
mulheres por parte de seus empregadores, como violéncia fisica e psicologica, abuso sexual,
restri¢ao de liberdade e trabalho em condigdes extenuantes e degradantes.

Apesar deste cenario preocupante, o numero de denuncias e de resgates de
empregadas domésticas em condi¢des analogas a escravidao ainda € pequeno. Esta baixa

quantitativa pode ser atribuida a diversos fatores, dentre os quais estdo o baixo nivel de
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escolaridade das trabalhadoras, que dificulta o reconhecimento das violagdes a direitos, a
naturalizacao dos maus-tratos as trabalhadoras domésticas.

Vislumbrou-se, ainda, que o combate pelas autoridades competentes a esta espécie
de trabalho escravo ¢ particularmente dificil, uma vez que ocorre no ambito residencial, que ¢
um ambiente constitucionalmente inviolavel.

Outra questdao que aumenta a dificuldade de erradicagdo ¢ o contexto histérico no
qual o Brasil foi colonizado e ainda hoje esta inserido, evidenciando uma forte heranga
escravocrata, da qual emerge a falta de empenho das classes dominantes na temadtica, visto
que iria de encontro aos seus proprios interesses.

Concluiu-se, assim, que sao diversos os fatores que influenciam na perpetuacao
do trabalho doméstico andlogo ao de escravo no Brasil, dentre os quais destacamos as
questdes econdmicas, historicas, de raga, classe e género.

Ante a profusdo de casos hediondos, a dificuldade de erradicacdo e a incipiente
visibilidade do tema tanto na sociedade quanto na Academia, o debate critico em torno dele
torna-se cada vez mais atual e imprescindivel a fim de elucidar porque e de que forma ocorre
este fendmeno social nos tempos atuais.

A maior discussdo em torno desta temdtica certamente contribuird para que a
exploracdo das empregadas domésticas deixe de ser tdo naturalizada no Brasil ao ponto de
conseguir mascarar situagdes que nitidamente configuram trabalho escravo, cooperando,

assim, com a sua erradicagao.
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