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XXVII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI SALVADOR —-BA
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacdo

A presente publicagdo, concebida no marco do XXVII Encontro Naciona do CONPEDI,

realizado na cidade de Salvador - BA, sob o tema “Direito, Cidade Sustentével e Diversidade
Cultura”, oferece ao leitor, através dos diversos artigos apresentados no Grupo de Trabalho
"DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I", adiversidade e a
pluralidade das experiéncias e do conhecimento cientifico dos quais se extrai, no seu

conjunto, o "espirito”, ou sgja, 0 sentido e a esséncia do Direito do Trabalho na atualidade, a
partir da apreensdo do que esta sendo produzido, no &mbito da cultura juridica brasileira, a
respeito do Direito do Trabalho. Trata-se, portanto, de uma amostra significativa que revela,
no seu conjunto, a partir de distintas vozes e de distintos espagos e experiéncias, 0S rumos
ndo sb da pesquisa cientifica a respeito do Direito do Trabalho no Brasil, mas do préprio
Direito do Trabalho enquanto ciéncia, ordenamento e praxis no Brasil, e das correspondentes
instituicdes politico-juridicas e das suas possibilidades de producdo de justica social, em

termos histéricos, axiolégicos, filosofico-normativos e tedrico-dogméti cos.

Somam-se, assim, as vozes de Ailsi Costa de Oliveira, Alice Aparecida Dias Akegawa,

Andre Geraldo Santos Cardoso de Mesquita, André Luiz Staack, Anna Marcella Mendes
Garcia, Antonio Donizetti de Resende, Candy Florencio Thome, Christine de Sousa Veviani,
Clarisse Inés de Oliveira, Danielle Costa de Souza Simas, Danielle de Mello Basso, Diego
Gabriel Oliveira Budel, Elcio Nacur Rezende, Erica Ribeiro Guimardes Amorim, Fernanda
Maria Afonso Carneiro, Fernanda Netto Estanislau, Gabriela Rangel da Silva, Irineu

Francisco Barreto Junior, Isabel Christine Silva de Gregori, Joshua Gomes Lopes, Luciana
Ferreira Lima, Marcelo José Ferlin D'Ambroso, Maria Aurea Baroni Cecato, Mariana Reis
Caldas, Mauricio de Melo Teixeira Branco, Melissa Mika Kimura Paz, Nathalia Facco

Rocha, Renato de Araljo Ribeiro, Rodrigo Garcia Schwarz, Vaena Jacob Chaves Mesquita e
Victor Jacomo da Silva em torno dessas discussdes, fundadas na perspectiva das dimensdes
materiais e eficaciais do direito fundamental ao trabalho decente, assim compreendido o
trabalho exercido em condi¢fes compativeis com a dignidade humana, e, portanto, do Direito
do Trabalho enquanto possibilidade de producéo de justica social e concomitante instrumento
efetivo de superagdo das muitas vulnerabilidades historicas que ainda assolam 0 nosso povo e
anossa democracia

S0 vinte os artigos agui apresentados. (1) A influéncia dos grupos de pressdo na reforma
trabalhista; (2) Entre empregados e empregadores. visdo moderna das “cidadanias’ de



Aristételes; (3) Reforma trabalhista: a inversdo do dialogo das fontes; (4) As ateragbes

trazidas pela Lei n° 13.467/17 ao acesso a justica: 0os impactos da reforma trabalhista a
efetividade da justica do trabalho no Brasil; (5) A execucgdo trabalhista e a Lei n° 13.467
/2017: o desafio da efetividade processual; (6) A necessidade de reafirmacdo do direito do
trabalho com base na doutrina marxista; (7) A exploracéo continua: 0 uso das tecnologias da
informagdo e comunicacao nas relacdes de trabalho do século XXI; (8) A reforma trabal hista
(Lei 13.647/17) e o teletrabalho: avancos e retrocessos; (9) O teletrabalho e a supressdo de
seus direitos na reforma trabalhista; (10) A inser¢do na CLT do titulo 11-A — do dano

extrapatrimonial pela Lei 13.467/2017 e sua interpretacdo conforme a Constituicdo Federal

de 1988; (11) A dispensa coletiva trabalhista a luz dos deveres de socialidade e eticidade do
contratos; (12) A questdo agréria como obstaculo a erradicacdo do trabalho escravo

contemporaneo no Brasil; (13) A tutela do trabalhador migrante no Brasil; (14) Manutencéo
da escraviddo na casa grande: trabalho doméstico analogo ao de escravo no Brasil; (15)

Andlise da discriminacdo racial no Brasil e seu impacto nas relacfes de trabalho; (16) Funcdo
social e solidaria da empresa e relacfes de trabalho: inclusdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho; (17) A importéncia do meio ambiente laboral adequado a pessoa com
deficiéncia; (18) Meio ambiente do trabalho e poluicdo labor-ambiental; (19) A interface dos
direitos laborais e previdenciarios com os acidentes do trabalho na sociedade contemporéanea;
(20) Responsabilidade civil do empregador concernente a0 meio ambiental laboral — a
necessidade de uma nova analise contemporanea decorrente da reforma trabal hista de 2017
no tocante ao teletrabal ho.

Nesses artigos, sdo tratadas distintas questBes de crescente complexidade e de crescente
relevancia para o préprio delineamento dos campos de acdo e das possibilidades do Direito
do Trabalho da atualidade: dos direitos e principios fundamentais no trabalho a erradicacéo
do trabalho infantil, a eliminacdo do trabalho forcado e a promoc¢do da igualdade de
condic¢des e de oportunidades no trabalho, envolvendo multiplos coletivos tradicionalmente
subincluidos nos mundos do trabalho, as questdes do meio ambiente do trabalho, da limitacéo
do tempo de trabalho, da salde e da intimidade no trabalho e dos novos horizontes do Direito
do Trabalho em tempos de crises, com a abordagem das novas morfologias das relacfes de
trabalho, dos processos de desregulamentacdo do trabalho e de precarizacéo e flexibilizacdo
do Direito do Trabalho - sobretudo a partir, no Brasil, da recente Lel n°® 13.467, de 2017 -,
das novas tecnologias e de seus impactos sobre os mundos do trabalho, dos proprios marcos
renovados do direito processual do trabalho na efetivacdo do Direito do Trabalho e, assim, do
acesso a Justica do Trabalho e da efetividade desta, e, portanto, e especialmente, das novas
formas de inclusdo e exclusdo nos mundos do trabalho, com énfase para os mecanismos de
aplicacdo e de promocéo do Direito do Trabalho e para os novos arranjos de protecdo do
trabal ho, reafirmando-se a fundamentalidade do Direito do Trabal ho.



Dai a especia significacéo desse conjunto de artigos, que fornece ao leitor, contribuindo com
diagnosticos e perspectivas para um Brasil justo, uma consideravel amostra do que vem
sendo o agir e 0 pensar no ambito do Direito do Trabalho brasileiro, das dimensdes materiais
e eficaciais do direito fundamental ao trabalho decente e da promogéo da justica social.
Parabéns as/aos autoras/es pelaimportante contribui¢ao!

Ao leitor, desgjamos uma étima e proveitosa leitural

Os coordenadores,

Prof. Dr. Elcio Nacur Rezende (Escola Superior Dom Helder Camara)

Profa. Dra. Maria Aurea Baroni Cecato (Centro Universitario de Jodo Pessoa - UNIPE)

Prof. Dr. Rodrigo Garcia Schwarz (Universidade do Oeste de Santa Catarina)

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



ANALISE DA DISCRIMI NACAONRACIAL NO BRASIL E SEU IMPACTO NAS
RELACOESDE TRABALHO

ANALYSISOF RACIAL DISCRIMINATION IN BRAZIL AND ITSIMPACT ON
WORK RELATIONS

Mariana Reis Caldas
Victor Jacomo Da Silva

Resumo

Este artigo trata de uma analise da discriminacéo racial no Brasil, no que diz respeito ao
negro, com uma leitura dos instrumentos legais que visam o seu fim, bem como seu reflexo
na educacdo e mercado de trabalho, com uma avaliacdo de decisdes da Justica do Trabalho
em casos de discriminacdo racial ocorridas dentro da relagdo de emprego. A metodologia
utilizada foi pesquisa bibliogréfica e documental.

Palavras-chave: Discriminagao racial, Racismo, Acdes afirmativas, Educacéo, Relacdo de
emprego

Abstract/Resumen/Résumé

This article deals with an analysis of racial discrimination in Brazil, in relation with black
people, with a reading of legal instruments aimed at their end, as well as their reflection on
education and the labor market, with an evaluation of Justice Work in cases of racial
discrimination occurring within the employment relationship. The methodology used was
bibliographic and documentary research.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Racial discrimination, Racism, Affirmative action,
Education, Employment relations
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1 INTRODUCAO

Nao obstante o Brasil ser um pais com a maioria da populacdo negra, que nos
termos do inciso IV do artigo 1° do Estatuto da Igualdade Racial ¢ definida como “o conjunto
de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢do
andloga”, ainda nos dias atuais vé-se o racismo enraizado nas diversas formas de relagao.

Historicamente prejudicados por um contexto social que ndo permitiu aos negros
uma busca justa e igualitdria com os demais, tornou-se necessario uma forte legislacdo que
fosse suporte para a igualdade formal idealizada pela Constituicdo Federal de 1988.

Discriminados socialmente pela sua raca e condi¢do econdmica, ¢ por meio da
educacdo, porta de entrada para o mercado de trabalho em igual condi¢do que os demais, que
a maioria negra tem oportunidade de sair de um ciclo que foi inserida desvantajosamente
desde o fim da escravidao.

Para isso, tem sido necessario a criacdo de politicas publicas por meio de agdes
afirmativas que buscam a inser¢ao que nunca ocorreu.

Mesmo em situagdo de aparente igualdade, quando acreditam ter vencidos as
barreiras que os impediam de colocar-se no mercado de trabalho, os negros tem um segundo
desafio que ¢ a discriminagao pelos seus superiores e colegas.

Nestes termos, em que pese a importancia do suporte legal para o fim da
discriminagdo racial, percebe-se que sua aplicagdo também ¢ de igual importancia, uma vez
que a puni¢cdo ndo somente pune o ofensor e restitui o ofendido, mas também mostra para
toda a sociedade que a discriminacao racial deve ser dizimada.

Neste viés, o Poder Judicidrio tem oportunidade de moldar a sociedade e a si

mesSmo.

2 CONTEXTO HISTORICO

No presente tema, o contexto historico ¢ de extrema importancia, uma vez que
com ele ¢ possivel depreender a conjuntura atual do negro no Brasil, exata consequéncia de
fatos iniciados com a descoberta do Brasil e que perduram até os dias atuais.

No ano de 1500, quando houve a descobrimento do Brasil, a primeira mao-de-
obra utilizada pelos portugueses foi a indigena, cujo pagamento era feito por meio do

escambo, normalmente com produtos de baixo valor para os portugueses.
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Entretanto, a mao-de-obra indigena apresentava duas dificuldades para os
portugueses: os indios eram rebeldes em relagdo a escraviddo e tinham maior conhecimento
da regido que os colonizadores, facilitando fugas e rebelides.

Com a lucratividade do trafico negreiro, € o inicio dos trabalhos com a cana-de-
acucar no pais, foi iniciada a escravidao negra no pais, que se intensificou nos anos de 1700 e
1822, perdurando pelo ciclo do ouro e do café.

No contexto internacional, entretanto, o movimento abolicionista ganhava forga,
preconizado principalmente pela Inglaterra, importante fonte econdmica na época, € que
passava pela Revolugdo Industrial, a qual buscava mao de obra rotativa assalariada e mercado
consumidor, € com a qual o Brasil tinha forte relagdo econdmica, passando a pressiona-lo pelo
fim da escravidao.

A pressdo inglesa teve impacto por meio da Lei Eusébio de Queirds, promulgada
em 1850, que aboliu o trafico negreiro; Lei do Ventre Livre, promulgada em 1871, pela qual
os filhos de escravos nasciam livres; Lei dos Sexagenarios, promulgada em 1885, que
determinada que os escravos seriam livres quando atingissem sessenta anos; e finalmente em
1888 a Lei Aurea, pondo fim a escraviddo negra nos moldes até entdo conhecidos.

Entretanto, a Lei assinada pela Princesa Isabel ndo determinou qualquer politica
de insercao aos ex-escravos, o que deixou os deixou excluidos do mercado de trabalho, satde,
educagdo ¢ da sociedade.

A situagdo dos negros se agravou ainda mais com a chegada dos imigrantes
europeus, que eram uma mao-de-obra especializada, e assumiram os postos de trabalho
disponiveis, tendo em vista que o Brasil passava pelo ciclo do café.

Assim, 0s escravos passaram a ser livres, mas nao cidadaos, sem qualquer politica
de inclusdo que pudesse lhes garantir moradia, emprego ou acesso a educacdo e a saude.

O socidlogo Florestan Fernandes, destaca o relento ao qual os ex-escravos foram

submetidos:

A desagregac¢do do regime escravocrata e senhorial se operou, no Brasil, sem que se
cercasse a destituicdo dos antigos agentes de trabalho escravo de assisténcia e
garantias que os protegessem na transicdo para o sistema de trabalho livre. Os
senhores foram eximidos da responsabilidade pela manutencdo e seguranca dos
libertos, sem que o Estado, a Igreja ou outra qualquer instituicdo assumissem
encargos especiais, que tivesse por objeto para prepara-los para o nome regime de
organizagdo da vida e do trabalho. O liberto se viu convertido, sumaria e
abruptamente, em senhor de si mesmo, tornando-se responsavel por sua pessoa e por
seus dependentes, embora ndo dispusesse de meios materiais € morais para realizar
essa proeza nos quadros de uma economia competitiva. (FERNANDES, 2008, p. 29)
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Essa marginalizagdo do negro, que nao tinha meio de reivindicar seus direitos, fez
com que 0s ex-escravos passassem a sofrer discrimina¢do pela cor, pela sua situagdo
financeira e pela sua escolaridade, sem serem inseridos na sociedade e dando inicio a luta pela
igualdade social que se estende até hoje, em uma fase diferente da luta pela liberdade antes
vista.

Essa marginalizacdo dos negros tem impactos até os dias atuais, tendo em vista
que ¢ perceptivel a discriminagdo dos negros nos diversos setores da sociedade, surgindo a
necessidade de se adotar, ainda que tardiamente, politicas publicas para a inclusao do negro,

voltadas principalmente para o mercado de trabalho e educacao.

3 INSTRUMENTOS LEGAIS QUE VISAM A ELIMINACAO DA DISCRIMINACAO
RACIAL

Ainda que o Brasil tenha sua propria historia em relacdo ao fim da escravidao, ¢
fato que o uso de mao de obra escrava negra ocorreu em praticamente todos os paises ja
colonizados, tornando a questdo da inclusdo do negro na sociedade, em situagao de igualdade
aos demais, uma discussdo que vai além das margens brasileiras.

Nesta seara, faz-se mister destacar os principais instrumentos legais que visam o
combate a discriminagdo racial, principalmente no que se refere aos negrose a igualdade entre

0S pOVOS.

3.1 INSTRUMENTOS LEGAIS INTERNACIONAIS

A Declarac¢ao Universal dos Direitos Humanos, foi o primeiro grande instrumento
legal internacional que determinou os direitos humanos basicos, tendo como finalidade uma
sociedade democratica, tendo sido adotada pela Organizacdo das Nag¢des Unidas em 10 de
dezembro de 1948.

Ratificada em 1965, temos a Convengdo n° 111 da OIT, que preconiza a
formulacdo de uma politica nacional que elimine toda discriminagdo em matéria de
emprego, formagdo profissional e condigdes de trabalho. Seu objetivo ¢é proteger todas as
pessoas de qualquer forma de discriminagao.

A Convencao Internacional sobre todas as Formas de Discriminacdo Racial,
ratificada em 1968,determina que qualquer distingao sera considerada pratica discriminatoria,
independente do animus e determina a adog@o de politicas para eliminagdo da discriminagdo

racial e promogao da igualdade.
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Nesta seara, vale ressaltar que os tratados e convengdes internacionais que versem
sobre direitos humanos, aprovados em cada casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
3/5 dos votos dos respectivos membros, sao equivalentes as emendas constitucionais (CF, art.
5° § 3°) e os que versem sobre direitos humanos, mas foram aprovados pelo procedimento
ordinario possuem status supralegal, situando-se entre as leis e a Constitui¢ao.

Por fim, a Convengdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da
Costa Rica), promulgada em 1992, também visa proteger os direitos humanos mas tem sua

realidade mais ligada a América Latina.

3.2 INSTRUMENTOS LEGAIS NACIONAIS

A heranga escravocrata que nao deu qualquer oportunidade para que os ex-
escravos pudessem se legitimar socialmente, fez com que surgissem aos longos dos anos vasta
legislacdo determinando limites e evitando o preconceito nas mais diversas areas.

Promulgada em 1988, a Constituicdo Federal demonstrou sua busca pelo fim do
preconceito ja em seu preambulo, reiterando a igualdade entre os cidaddos, como um direito
individual e coletivo, no caput do artigo 5°.

O diploma também impos tratamento rigoroso ao racismo, tornando-o crime
inafiancavel e imprescritivel e repudiando-o como um dos seus principios.

Em 1989 foi publicada a Lei n® 7.716/1989, conhecida como Lei Cad, importante
legislacdo que vigora até os dias atuais e define diversos crimes resultantes ndo apenas de
preconceito racial, mas de qualquer forma de discriminagdo, efetivando as determinacdes da
Magna Carta.Ha discussdo doutrindria de se o rol trazido pela lei ¢é taxativo
ouexemplificativo, mas € necessario dolo para a efetivacdo do crime.

No mercado de trabalho, foi a Lei n°® 9.029, publicada em 1995, que determinou
diversas proibi¢des de praticas discriminatorias para efeitos admissionais ou de permanéncia
no trabalho.

A Lein® 9.459/1997, que alterou diversos artigos da Lei Ca0, acrescentou também
um tipo qualificado ao delito de injlria, impondo pena de reclusdo, de 1 a 3 anos, e multa, se
cometida mediante "utilizagdo de elementos referentes a raga, cor, religido ou origem".

Em relagdo ao diploma Celetista, foi a Lei n® 9.799/1999 que incluiu a proibicao
de pratica discriminatéria em relacdo a anuncio de emprego, contratacdo, promog¢ao e

dispensa.
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Por fim, a Lei n® 12.288/2010 instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, que visa
garantir & populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discrimina¢do e¢ as demais formas de

intolerancia étnica.

4 A PROBLEMATICA ATUAL

Apesar do Brasil ser um pais com a maioria da populagdo negra, vemos a questao
do racismo enraizado nas relagdes de trabalho em nosso pais de diversas formas.

Podemos observar que os negros vem sendo prejudicados pelo contexto social,
portanto, tornou-se necessario uma forte legislagdo que fosse suporte para a igualdade formal
idealizada pela Constituicao Federal de 1988.

Por conta da discriminac¢do ocorrida com os negros no mercado de trabalho, tendo
foi necessario a criagdo de politicas publicas por meio de agdes afirmativas que buscam a
inser¢cao que nunca ocorreu.

Apesar da Constituicdo Federal de 1988, apresenta uma situacdo de aparente
igualdade, quando acreditam ter vencidos as barreiras que os impediam de colocar-se no
mercado de trabalho, os negros tem um segundo desafio que é a discriminagdo pelos seus
superiores e colegas, percebe-se, portanto, a necessidade da necessidade de aplicagdo de
punicdo, ndo somente para punir o ofensor e restitui o ofendido, mas também mostra para
toda a sociedade que a discriminagdo racial deve ser dizimada, mostrando o carater punitivo-

pedagdgico necessario nestes casos, que o judicidrio deve realizar contra tais atitudes.

4.1 RACISMO X INJURIA RACIAL

Nos termos anteriores, percebe-se que o Brasil tem uma vasta legislacdo que visa
ndo somente o combate ao racismo e a qualquer forma de discriminagdo, mas também a
igualdade de todos os cidadaos, o que inclui oportunidade analoga a todos. Essa legislacao
evoluiu conforme as necessidades internas e a propria passagem historica.

Entretanto, vé-se que o racismo e a discriminacdo racial sdo percebidos
diariamente, fazendo com que se questione qual a efetividade de tamanhas normas frente a
sua inocuidade.

E notavel que a Magna Carta de 1.988 incluiu o racismo como um dos seus crimes
mais grave, sendo este definido pelo artigo 20 da Lei n°® 7.716/1.989 como “praticar, induzir
ou incitar a discriminacdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia

nacional”.
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Entretanto, efetivamente, sdo parcas as condenagdes a tal crime, uma vez que o
artigo 140, §3°, do Codigo Penal, prevé o crime de injuria racial, que ocorre quando a ofensa
“consiste na utilizacdo de elementos referentes a raca, cor, etnia, religido, origem ou a
condicdo de pessoa idosa ou portadora de deficiéncia”.

Noutra senda, a diferenciagdo entre os crimes sdao inumeras. O crime de racismo ¢
imprescritivel, ndo admite fianca e tem agao penal publica incondicionada. J4 a injuria racial
tem prescrigdo de oito anos, admite fianga ¢ ¢ de agdao penal publica condicionada a
representacao.

Em relacdo as penas, o racismo tem pena de reclusdo de um a trés anos ¢ multa,
podendo se agravar para reclusdo de dois a cinco anos e multa; ao passo que injuria racial ¢ de
reclusdo de um a trés anos e multa, admitindo suspensao condicional do processo.

Com penas tdo diversas, por conclusdo, os conceitos juridicos também se diferem.
No racismo o crime seria mais amplo, com conduta dirigida a um grupo ou a uma
coletividade, em contrapartida, na injuria racial ofende-se a honra de alguém utilizando-se a
raga para tal.

Para o Conselho Nacional de Justiga, o racismo ocorrerd quando houver “conduta
discriminatoria dirigida a determinado grupo ou coletividade”, conforme destaca nas noticias

publicadas em matéria no site, onde destacamos:

A lei enquadra uma série de situagdes como crime de racismo, por exemplo, recusar
ou impedir acesso a estabelecimento comercial, impedir o acesso as entradas sociais
em edificios publicos ou residenciais e elevadores ou as escadas de acesso, negar ou
obstar emprego em empresa privada, entre outros.

Ney Moura Teles assim define a injlria racial:

Indispensavel que o agente tenha-se comportado com o animo de ofender
discriminando. Em outras palavras, ndo basta a intencdo de ofender, mas que a
expressdo discriminatoria tenha sido utilizada com o sentido de ferir a honra da
vitima exatamente pelo elemento referido. A cada expressdo relativa ao elemento
discriminatério deve corresponder uma qualidade depreciativa que tenha relagéo
compativel com a injuria proferida.(2006, p. 238)

Apesar dos crimes serem distintos, na pratica, a ofensa individual e coletiva
muitas vezes se confundem. Como exemplo, temos o famoso “caso Aranha”, no qual em um
evento esportivo uma torcedora foi filmada pelas cameras de televisdo gritando ‘macaco’ para

o goleiro do time da Ponte Preta, conhecido como Aranha.
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A imagem da torcedora gritando as nitidas palavras, que estavam sendo proferidas
por um grupo de pessoas € que podem ser visualmente percebidas, foi amplamente veiculada
pela midia brasileira, sendo impossivel ndo pensar no quanto tal ato ofendeu a um namero
indeterminado de pessoas, que viram a cena pela televisdo, bem como as pessoas presentes no
estadio em que ocorreu o fato.

O grito das palavras ‘macaco’, em local publico, a um bel-prazer, sem qualquer
constrangimento, ofendendo quem quer que ouvisse, ¢ uma demonstragao da pequena linha
que separa o racismo da injuaria racial.

O caso, entretanto, foi enquadrado como injuria racial, trazendo a tona, a
indagagdo de se crimes cujas puni¢des visam ceifar a intolerancia racial deveriam ter penas
tao distintas.

E importante ressaltar que, em 2016, no AREsp 686.965/DF, o Superior Tribunal
de Justica decidiu que a injuria racial deve ser considerada imprescritivel, entendendo que o
rol apresentado pela Lei 7.716/89 ¢ exemplificativo, devendo a injuria racial ser a ele
integrado, uma vez que hd um preconceito racista no seu tipo penal suficiente para integrar o
crime de racismo.

A decisdo teve como base julgamento do STF no HC 82.424/RS,conhecido como
caso Ellwanger, um senhor que editou varias obras de cunho antissemita, no qual o STF
entendeu enquadrar-se em crime de racismo social, pois havia discriminag¢ao que inferiorizava
outra raca.

No mesmo julgamento, o Supremo também concluiu que a violagdo dos direitos
fundamentais de um individuo atinge um nimero indeterminado de pessoas, pois esta € a
consequéncia que violar-se um direito fundamental, que nd3o pode ser considerado
personalissimo nestes casos.

Visando melhor equilibrar essa questdo, ha o Projeto de Lei n° 6.418/2005 visa
tornar mais rigorosa a definicdo dos crimes de discriminagdo, revogando a injuria racial
prevista no Cdodigo Penal, bem como a Lei 7.716/89.

O Projeto, inclusive, mantém a puni¢do atual para quem deixar de contratar
alguém ou dificultar a contratagdo por motivo de preconceito (dois a cinco anos de prisdo e
multa). Essa pena serd elevada em um terco, no entanto, se a discriminacdo ocorrer na

administracao publica.
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4.2 ESTATISTICAS DO NEGRO NO BRASIL

Nesta seara, ha que se considerar que nem sempre apenas endurecer a pena ¢ o
suficiente, sendo esta uma das vertentes a se atacar contra o racismo.

A questdao da discriminacao racial no Brasil, além da impunidade pelo crime,
esbarra no mito da democracia racial, no qual acredita-se que a existéncia de um nimero
muito maior de negros nas camadas mais pobres da populagdo seria apenas consequéncia de
um legado historico, € ndo do racismo em si.

Mas as pesquisas apontam exatamente o contrario, comprovando que o racismo
no Brasil, além de afastar os negros do acesso a educacdo, saude, mercado de trabalho,
também ¢ fatal.

Isso porque de acordo com o Atlas da Violéncia de 2016, elaborado pelo IPEA
com dados entre 2004 e 2014 houve um crescimento dos homicidios de negros, contra uma
diminui¢do nos individuos de outra raga.

Essa letalidade vem intimamente ligada a um ciclo vicioso, que de acordo com o
IPEA alimenta-se pelas politicas e praticas educacionais discriminatorias, bem como pela
discriminacao no mercado de trabalho.

Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado ensina que:

Discriminag@o, conforme se sabe, conceitua-se como a diferenciacdo em vista de
fator injustamente desqualificantes na ordem constitucional e legal brasileiras, por
exemplo, (...) a etnia, raga ou cor, (...). A diferenciagdo pode ocorrer, € claro, porém
desde que considerada em vista de fator essencial ou efetivamente relevante ao tipo
de relagdo juridica ou funcdo objetivada no contrato ou desde que ressalvada pela
propria lei em virtude de fatores importantes também considerados. (...)

Nao sendo, porém, consistente e justificada, licita a diferenciagdo, desponta a ofensa
ao principio e as regras antidiscriminatdrias, incidindo o dever de reparagdo
(...)-(2012, p. 650)

Sendo assim, havendo latente discriminag¢ao racial no Brasil, e em razao de todo o
contexto historico que os negros foram submetidos, surgiu a necessidade de equilibrar a
situacdo por meio de acdes afirmativas, conhecidas também como discriminagdo positiva,
uma vez que a igualdade almejada pela Constituicdo Federal ¢ pela anélise das necessidades

individuais de cada um.

4.3 AS ACOES AFIRMATIVAS
O ciclo vicioso no qual o negro ¢ inserido, faz com que este, no momento em que
atinge o mercado de trabalho, sofra discriminacdo pela condi¢gdo socioecondmica, pela

educagdo que lhe foi ofertada e pela cor da pele.
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Visando equilibrar essa condi¢do foram implementadas medidas compensatorias
para uma discriminacdo positiva de inclusdo social, buscando a igualdade material entre os
cidaddos.

Na busca desse equilibrio, tiveram inicio algumas agdes afirmativas em relagdo a
educacdo dos discriminados, como o sistema de cotas, que ¢ a reserva de vagas em
instituicdes publicas ou privadas para grupos especificos, implementado inicialmente pela
Universidade Estadual do Rio de Janeiro — UERJ, hoje utilizado tanto nas vagas para o ensino
superior (Lei n° 12.711/2012), cuja porcentagem da cota em relagdo a raga levara em conta o
conta percentual minimo correspondente ao da soma de pretos, pardos e indigenas no estado,
de acordo com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), quanto para concursos publicos (Lei n° 12.290/2014) e o Programa Universidade
para Todos (PROUNI), instituido pela Lei n® 11.096/2005, que determina bolsas parciais e
integrais para aqueles que estudaram no ensino médio na rede publica ou na rede particular
quando bolsistas integrais.

A discussdo acerca da constitucionalidade das cotas foi levada ao STF por meio
da ADPF n° 186-DF, sendo que no voto do Relator, Ministro Ricardo Lewandowski, tem-se a
discussdo do termo justiga distributiva, afirmando este que “sé ela permite superar as
desigualdades que ocorrem na realidade fatica, mediante uma intervencao estatal determinada
e consistente para corrigi-las, realocando-se os bens e oportunidades existentes na sociedade
em beneficio da coletividade como um todo.”

Para o Ministro a legislagdo brasileira ndo ficou alheia a justica distributiva,
motivo pelo qual entendeu constitucional as politicas de agdo afirmativa, a utilizagdo destas
para ingresso no ensino superior, bem como o uso do critério étnico-racial.

No voto, também foi ressaltado o papel integrador da universidade, ndo apenas na
formacdo do profissional, mas também como porta de entrada para altos cargos na éarea
publica e privada.

Ainda, foi destacado o carater transitorio das agdes afirmativas, devendo tais
politicas serem revistas conforme as “distor¢des historicas forem corrigidas”.

O objetivo ¢ corrigir as desigualdades sociais, devendo tais politicas serem
findadas ao atingir o principio constitucional da isonomia.

De acordo com a Sintese de Indicadores Sociais, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2004, 16,7% dos alunos pretos ou pardos

estavam em uma faculdade; em 2014, esse percentual saltou para 45,5%. No caso dos
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estudantes brancos, em 2004, 47,2% frequentavam o ensino superior; dez anos depois, essa
parcela passou para 71,4%.

Os dados desmentem o argumento de que a auséncia de negros € negras em
posi¢des qualificadas em grandes empresas, deve-se ao fato de que ndo haveria negros com a
escolaridade exigida.

Isso porque, com o sistema de cotas, os negros passaram a ter as mesmas
oportunidades no ensino superior que os demais.

Entretanto, uma pesquisa de 2010 do Dieese mostra que os negros predominam no
setor agricola (61,5%), na construcdo civil (60,1%), nos servigos domésticos (61,8%) e em
atividades mal definidas (73%). Ou seja, mesmo com o avango social e educacional, os
negros ainda ndo tém oportunidade de ocupar posi¢des mais qualificadas em setores de ponta
da economia brasileira.

Tais dados, todavia, ndo sdo capazes de desqualificar as agdes afirmativas, uma
vez que um estudo publicado pelo IBGE em 2016 mostra que o rendimento dos trabalhadores
de cor preta ou parda cresceu 52,6% entre 2003 e 2015, sendo que entre os trabalhadores de
cor branca esse crescimento foi de 25%.

Ganha destaque, entdo, que o racismo no mercado de trabalho ¢ um fato, ndo
obstante a aparentemente negagdo da populacdo quanto a sua existéncia, crendo-se no que
Gilberto Freyre denominou de democracia racial.

Uma pesquisa feita pelo Dieese entre os anos de 2012 e 2013 mostra que quanto
maior a escolaridade, maior a diferenca salarial entre negros e nao negros.

Assim, ndo resta outra alternativa que concluir que esta discrepancia ocorre em
razdo da latente existéncia de racismo no mercado de trabalho.

Nesse caso, o racismo pode tanto ocorrer de forma silenciosa, quando se deixa de
contratar ou dificulta a contratagdo de uma pessoa negra, ou de forma ativa, quando a pessoa
negra sofre discriminag¢do racial direta quando ja estd na sua funcao.

Conforme aponta o Levantamento da ONG SOS Racismo, pelo menos 30% dos
casos de discriminac¢do racial ocorrem nos ambientes de trabalho, sendo que o indice de

puni¢do dos agressores ¢ de apenas 20%.

205



50 COMBATE PELO PODER JUDICIARIO

Como visto, a ocorréncia de discriminag¢do racial durante o contrato de trabalho ¢
recorrente ¢ dificilmente punida. Vale ressaltar, neste caso, que a discriminagdo racial
ocorrida enseja a rescisao indireta do contrato de trabalho, bem como a indenizagao por dano
morais.

Nos termos do artigo 483, “e”, da CLT, uma das hip6teses de rescisao do contrato
de trabalho por parte do empregado, ocorre quando “praticar o empregador ou seus prepostos,
contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama”.

Sergio Pinto Martins explica que:

A oitava hipdtese ocorre se o empregador ou os seus prepostos ofenderem a honra e
boa fama do empregado ou pessoas da sua familia . E o que aconteceria com os atos
caluniosos, injuriosos ou de difamacdo. Nado importa onde o emprego foi ofendido,
se no local de servico ou fora dele. A ofensa tanto serda a pessoa do empregado,
como a pessoas de sua familia, tanto por intermédio do proprio empregador, mas
também dos seus prepostos. (2013, p. 548)

Enquadra-se neste artigo, portanto, a pratica de qualquer tipo de discriminagao,
inclusive a racial, ensejando a rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Entretanto, ndo cabe somente buscar a rescisdo indireta, mas também a busca por
reparacdo por danos morais, tendo em vista a configuracdo de assédio moral, aplicando o
artigo 186 e 927, paragrafo unico, do Coédigo Civil.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia melhor define o ensejo de assédio moral:

Como se pode notar, o assédio moral afronta os principios da dignidade da pessoa
humana e da valorizagdo social do trabalho (art. 1.°, incisos III e IV, da CF/1988), o
objetivo fundamental da promogdo do bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao (art. 3.°, inciso IV,
da CF/1988), o direito de ninguém ser submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante (art. 5.°, inciso III, da CF/1988) e o direito a
inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra, e da imagem das pessoas
(art. 5.°, inciso X, da CF/1988). (2013, p. 175;176)

Neste viés, a condenacdo pelo Poder Judicidrio ¢ uma efetiva forma de combate a
discriminacao racial, por meio da rescisdo indireta e condenacao por assédio moral, sendo que
a puni¢do as empresas, em relacdo ao dano moral, deve buscar repreender o ofensor e reparar
o ofendido, sendo por 6bvio que quanto maior a ofensa, maior deve ser a condenacao. Na

licdo de Amauri Mascaro Nascimento, para averiguar o quantum debeaturtem-se que:
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Todavia, o problema do valor da indenizagdo ndo pode ser resolvido sem que antes
uma premissa venha a ser definida: qual ¢ a finalidade da indenizag8o, reparar o
ofendido, penalizar o defensor ou ambos os fins. (2013, p. 525)

E segue o autor:

(...) no arbitramento da indenizacdo em reparagdo do dano moral, o juiz terd em
conta, notadamente, a intensidade do sofrimento do ofendido, a gravidade, a
natureza ¢ a repercussdo da ofensa e¢ a posi¢do social e politica do ofendido; a
intensidade do dolo ou o grau de culpa do responsavel, sua situagdo econémica ¢ sua
condenagdo anterior a¢do criminal ou civil, fundada em abuso no exercicio da
liberdade de manifestacdo do pensamento ¢ informagdo; a retratagdo espontinea e
cabal, antes da propositura da ag¢do penal ou civel, a publicagdo ou transmissdo da
resposta ou pedido de retificagcdo, nos prazos previstos em lei e independentemente
de intervencdo judicial, e a extensdo da reparacdo por esse meio obtida pelo
ofendido.(2013, p. 524)

De fato, observa-se que a legislagdo brasileira conta com formas efetivas de
combate a discriminagdo racial, inclusive no que tange a ceifa-la no mercado de trabalho.

Noutra senda, percebe-se que o Poder Judicidrio ndo investe em altas condenagdes
quando se trata de discriminagdo racial, deixando o Poder Publico de garantir a busca pela
igualdade almejada pela Constitui¢ao Federal.

Vejamos algumas jurisprudéncias sobre o tema:

(...) a reclamante era tratada por sua superiora pelas alcunhas de "Zé, Coisinha,
Neguinha" e que também lhe foi dito em determinado momento que "tinha cara de
mendiga", concluo que a redugdo do quantum debeatur pelo Tribunal Regional para
R$ 3.000,00 (trés mil reais) ndo é razoavel, merecendo ser redefinido para R$
10.000,00 (dez mil reais) (...)

(TST. Processo: RR - 17-55.2014.5.02.0037 Data de Julgamento: 22/02/2017,
Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, 2* Turma, Data de Publicagdo: DEJT
03/03/2017.)

(...) sempre trataram o autor, e todos os funcionarios, de forma agressiva e ofensiva;
5- eles chamavam o autor de "negdo vagabundo", "negdo desgracado", que "iam
coloca-lo na senzala" e também o chamavam de "chimpanzé"; 6- essas agressdes
eram frequentes;

(...) a fazer brincadeiras infamantes e pejorativas com a parte Reclamante, tais como:
"0 NEGAO, SE NAO FIZER AS COISAS DIREITO VOU TE COLOCAR NO
TRONCO!"; que ndo era incomum, logo pela manhi, o Paulino dizer: "O NEGAO
VAGABUNDO ou O NEGAO DESGRACADO ou O NEGAO VACILAO!” (...)
(TST. RR - 1630-63.2013.5.09.0001, Relatora: Ministra Maria Cristina
IrigoyenPeduzzi, Data de Julgamento: 05/10/2016, 8§* Turma, Data de Publicagdo:
DEJT 07/10/2016)

Neste segundo caso, a sentenga que fixou os danos morais em R$5.000,00 (cinco

mil reais) foi majorada para R$20.000,00 (vinte mil reais) pelo Tribunal.
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Ha, entretanto, casos pontuais com condenac¢ao mais elevada:

Nao hd muito tempo, foi noticiado na imprensa desportiva nacional um fato de
dominio publico consistente na discriminacdo racial sofrida por um atleta de uma
equipe paulista de futebol, por parte de torcedores de uma agremiacdo desportiva do
sul do pais, fato este que ensejou reprimenda severa ao clube (elimina¢do da
competicdo desportiva) e a autora identificada no episodio, tendo sido arbitrada
condenagdo no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) a titulo de danos morais,
em favor do jogador discriminado.

(TST - Processo RR 8312420125090011. Relator: Ministro Emmanoel Pereira, Data
de Julgamento: 10/08/2015, 5* Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/08/2015)

Paralelamente, temos o caso de condenagao por danos morais em razao de cantos
motivacionais, conhecidos como cheers, como no processo RR 106543320135190003, no
qual o Eg. TRT condenou o Reclamado ao pagamento da indenizagdo de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), concluindo pela existéncia de dano moral a ensejar a reparagdo civil, em razdo dos
funcionarios terem que cantar e dangar o hino da empresa, muitas vezes na frente dos clientes,
0 que causaria constrangimento aos funcionarios, apto a enseja a reparagao civil. Neste caso,
o TST diminuiu a condenagdo para R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Ainda que uma ofensa ndo possa ser sobrestada a outra, ja que o dano moral busca
sua dupla funcdo, as infimas condena¢des nos casos de discriminagdo racial sdo
injustificaveis, vez que estamos tratando de um crime com inimeras vitimas.

Tem-se, assim, que ndo somente a legislagdo deve preocupar-se com a
discriminagdo racial, mas também que a busca pela sua efetividade esta na puni¢do daqueles
que a praticam, e que maiores condenacdes estdo nos termos determinados pela Magna Carta,

sendo uma importante forma de combater a discriminacdo racial no mercado de trabalho.

6 CONCLUSAO

Diante do exposto, verifica-se que até os dias atuais o pais sofre com a heranca
escravocrata, evidenciada pela falta de politicas de inser¢cao do negro em todas as esferas da
sociedade.

Logo, mesmo que tardiamente, foi necessaria a criagdo de todo um suporte
legislativo na busca pelo fim da discriminagao racial, sendo extensa toda a legislagdo sobre o
tema.

Ha, também, as agdes afirmativas, que foram criadas visando exatamente
equilibrar essa situacdo social e o desequilibrio, procurando atingir a igualdade material

preconizada pela Constituicao Federal.
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Entretanto, verifica-se que o suporte legal existente ndo ¢ suficiente para o efetivo
fim da discriminagdo racial, sendo preciso para que isso ocorra, ndo somente uma mudanca
social, mas principalmente nas decisdes do Poder Judiciario, deixando mais rigida a aplicagao

dessa legislacao e na punicao daqueles que praticam qualquer forma de discriminagao.
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