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XXVII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI SALVADOR —-BA
DIREITO EMPRESARIAL

Apresentacdo

Realizou-se em Salvador - BA, entre os dias 13 a 15 de junho de 2018, o XXVII Encontro
Naciona do Conpedi, com o tema Direito, Cidade Sustentavel e Diversidade Cultural.

Com a participacéo ativa de professores, pesquisadores, mestrandos e doutorandos de todo o
pais, o evento contribuiu significativa e democraticamente para a exposi¢do de ideias, para o
desenvolvimento de debates académicos e para a apresentacéo dos resultados das pesquisas
realizadas atual mente pel os Programas de Pos-Graduagéo em Direito do Brasil.

Os artigos cientificos apresentados especificamente ao Grupo de Trabalho de Direito
Empresarial durante o XXVII Encontro Nacional do Conpedi, demonstraram ndo apenas o
comprometimento dos pesquisadores brasileiros com o desenvolvimento do pensamento
juridico estratégico nas empresas, como também com o fortalecimento dos estudos voltados
tanto para a estruturacéo de objetivos empresariais, quanto para a solucdo de problemas
juridico-empresariais reais e controvertidos.

Nesse sentido, em uma perspectiva disciplinar, interdisciplinar e pluridisciplinar, prépria dos
tempos atuais, foram apresentados e/ou debatidos no ambito do GT de Direito Empresarial,
temas absolutamente relevantes para o desenvolvimento do Direito no Brasil, tais como:

1) A INSTITUCIONALIZAQAO DA OMC E SUA RELEVANCIA PARA O
DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO MUNDIAL (artigo propde a andlise do papel da
Organizacdo Mundia do Comeércio — OMC, naregulacdo do espaco econdémico mundial);

2) A LEI ANTICORRUPCAO E SEUS IMPACTOS NA GOVERNANCA CORPORATIVA
BRASILEIRA (artigo promove a andlise dos efeitos que a norma anticorrup¢do apresenta
sobre a governanga corporativa no Brasil);

3) A PARTICIPAQAO SOCIETARIA NA SOCIEDADE ANONIMA A LUZ DO
ORDENAMENTO JURIDICO PORTUGUES (artigo rediza a andlise do ordenamento
portugués quanto a participacdo societéria nas sociedades andnimas);



4) A PERICIA NA RECUPERACAO JUDICIAL: PRECIOSISMO DO MAGISTRADO OU
NECESSIDADE? (artigo analisa a possibilidade de o juiz determinar pericia como subsidio
para tomadas de decisdes na Recuperacdo Judicial);

5) A VONTADE ACIONARIA NA CAPITALIZACAO DE CREDITOS DA COMPANHIA
ABERTA EM RECUPERACAO JUDICIAL (artigo propde a andlise da vontade acionéria
caso seja proposta a capitalizacdo de créditos concursais no ambito do processo de
recuperacdo judicial de companhia aberta);

6) ANALISE DO ATO ULTRA VIRES EM RELACAO AO OBJETO SOCIAL E OS
LIMITES DA ATUACAO DO ADMINISTRADOR DA SOCIEDADE LIMITADA (artigo
analisa a existéncia, validade e eficacia dos atos do socio e sua responsabilizacdo quanto a
atuacéo fora dos limites do que esta estabelecido no contrato social de uma sociedade
limitada);

7) CONSTITUICAO DE EIRELI POR PESSOA JURIDICA — A INTERPRETACAO DO
DEPARTAMENTO DE REGISTRO EMPRESARIAL E INTEGRACAO — DREI (artigo
objetiva descobrir a abordagem interpretativa do DREI para consentir a constituicdo de
EIRELI por pessoa juridica e ndo apenas por pessoa natural, que teria sido aintencéo original
dalei introdutéria da EIRELI no ordenamento brasileiro);

8) CULTURA BRASILEIRA E COMPLIANCE — ABORDAGEM DURKHEIMIANA E
ARISTOTELICA (artigo aborda o problema da cultura antiética e o considera como fato
social, que pode ser corrigido no meio empresarial por meio do "compliance™);

9) DIVULGACAO DE REMUNERACAO INDIVIDUALIZADA NAS EMPRESAS
ESTATAIS: TRANSPARENCIA OU “MORALISMO DO ESPETACULQO”? (artigo aborda
importancia da transparéncia nas empresas estatais para o combate a corrupcao,
especialmente em relacdo a divulgacdo das remuneracfes dos seus administradores);

10) O DIVIDENDO OBRIGATORIO NAS SOCIEDADES LIMITADAS (artigo propde a
andlise da obrigatoriedade da distribuicéo de dividendos minimos obrigatorios nas sociedades
limitadas, tal como ocorre nas sociedade andnimas);

11) O LASTRO PARA EMISSAO DA CEDULA DE PRODUTO RURAL (CPR) E SEUS
EFEITOS PARA O FINANCIAMENTO DO AGRONEGOCIO (artigo examina a
importancia do agronegécio e a relevancia da Cédula de Produto Rural para seu
financiamento);



12) O MOMENTO DO PEDIDO DE RECUPERACAO JUDICIAL PELO PRODUTOR
RURAL EMPRESARIO (artigo investiga 0 momento em que o produtor rural passa a ser
empresario para que possa pedir judicialmente a recuperacéo da sua empresa);

16) OPERACOES DE CROWDFUNDING LASTREADAS EM DEBENTURES NAS
EMPRESAS LIMITADAS (artigo promove a analise da viabilidade da utilizac&o conjunta de
operagdes de crowdfunding e emissdo de debéntures pelas sociedades limitadas);

17) REGULARIDADE FISCAL COMO REQUISITO DA RECUPERACAO JUDICIAL:
UMA ANALISE SOB A OTICA DA CONTINUIDADE DA EMPRESA (artigo analisa
exigibilidade da comprovacdo da regularidade fiscal como requisito para a concesséo da
recuperacdo judicial e como tal exigéncia pode afetar o principio da continuidade da
empresa).

Espera-se que a publicagéo dos artigos apresentados durante o evento possa contribuir ainda
mais para o desenvolvimento do ensino e da pesquisa do Direito Empresarial no pais, mas
também para o fortalecimento ainda maior da base de dados disponivel para o trabalho
académico de professores, alunos e pesquisadores do Direito.

Prof. Dr. Adalberto Siméo Filho - FMU/Unaerp

Prof. Dr. Frederico de Andrade Gabrich - Universidade Fumec

Prof. Dra. Renata Albuquerque Lima- UNICHRISTUS

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacéo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



CONTROVERSIAS DA CONSTITUICAO DE EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA

CONTROVERSIESOF THE CONSTITUTION OF AN INDIVIDUAL COMPANY
OF LIMITED LIABILITY

Fatima Cristina Santoro Gerstenberger 1
Guilherme Santor o Ger stenber ger 2

Resumo

O presente estudo é referente a relevancia da Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada - Eireli para o ordenamento juridico e a sociedade. O estudo perpassa por uma
andlise critica da propria Lei regulamentadora 12.441/2011, através da qual ha possibilidade
de estimulo e impacto positivo na atividade econdémica organizada empresarial. O método
cientifico adotado € o bibliogréfico, e 0 documental.

Palavras-chave: Empresaindividual de responsabilidade limitada, Ordenamento juridico,
Potencial atividade econbémica

Abstract/Resumen/Résumé

The present study refers to the relevance of the Individual Company of Limited Liability -
Eireli to the legal order and society. The study is based on a critical analysis of the
Regulatory Law 12,441 / 2011 itself, through which there is scope for stimulus and positive
impact on the organized economic activity of companies. The scientific method adopted is
the bibliographic, and the documentary.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Individual limited liability company, Legal order,
Potential economic activity

1 Mestre em Ensino da Salde e do Ambiente - UNIPLI, possui graduacdo em Direito pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro

2 Bacharel em Direito pelo Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais - Ibmec, e Mestrando em Direito pela
Universidade Estéacio de Sa
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Introducéo

O direito empresarial ou Direito comercial pode ser compreendido
como um seguimento do direito privado, o qual tange as normas que disciplinam a
atividade empresarial e negocial, referentes a pessoas juridicas e pessoas fisicas de

direito, relacionando-se a natureza juridica econémica.

Dentro desta perspectiva de direito privado empresarial, o presente
trabalho possui foco desenvolvimentista da atividade econémica. Ressalta-se que
desenvolvimento econdmico sustentavel é um processo de variagdes positivas na

estrutura econémica e social do Estado nagéo.

A Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, instrumento
juridico motivo do presente trabalho, fora elencada devido a sua importancia
como estimulo ao desenvolvimento econdmico. O estudo aborda consideragdes
necessarias, nuances didaticas, perspectivas globais e atuais do supracitado

instrumento, de forma a ratificar sua relevancia para a atividade organizada.

Cumpre ressaltar sobre perspectivas atuais, a possibilidade de pessoas
juridicas instituirem EIRELI, através do DREI com sua IN 38/2017. O tema em

voga é tratado neste estudo, com suas nuances necessarias.

Originalmente, o Codigo Civil de 2002 previu duas expectativas de
atividade empresarial, a primeira individualmente, atraves do empresario
individual, e a segunda coletivamente, através da sociedade empresarial. O
empresario individual suporta todos 0s riscos inerentes ao exercicio da atividade
econbmica, ja a sociedade empresarial, origina-se de dois ou mais socios, 0s quais
empreendem com mesma finalidade, e, de forma que had limitacdo de suas

responsabilidades, sendo uma sociedade LTDA.

De acordo com o Cadigo Civil de 2002, a ramificacdo patrimonial
ocorre através da pessoa juridica, resultando em limitacdo dos riscos da atividade
econbmica. No Art. 44 do Codigo Civil de 2002 estdo previstas as pessoas
juridicas de direito privado do ordenamento juridico brasileiro, estando presente a

sociedade empresarial. Contudo, incluida pela Lei n® 12.441, de 2011, também
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estd presente a empresa individual de responsabilidade limitada. Portanto, o
registro realizado na Junta Comercial concebe a pessoa juridica de natureza

empresarial, através dos socios, confere personalidade juridica patrimonial.

A EIRELI cria uma visdo mais ampla das profissbes que
anteriormente ndo poderiam empresar, e além disso, os profissionais que agora
podem criar EIRELI, cuidam do seu préprio patriménio intelectual, oportunizando
acesso a mais nova pessoa juridica do direito privado, e com isso a sociedade
ganha no aumento de pequenos negocios, na geracdo de empregos e no constante

aquecimento da economia.

A importéncia do tema é um dos pontos de maior estimulo para o
presente estudo. Uma legislacdo que serviu para reducdo da fraude empresarial
nacional, e auxilia o empreendedorismo individual, com efeitos diretos no micro,

pequeno e médio empreendedor.

A Lei 12.441/2011 possibilita ao Empresario Individual relativa
separacdo de patriménio, ja que a pessoa natural que exerce a empresa sera
considerada distinta, logicamente, da pessoa juridica empresaria, sendo que cada
uma dessas pessoas tera patrimonio proprio.! Compreende-se que o legislador
tinha como propdsito permitir que o empreendedor, individualmente, a
possibilidade de empreender e explorar atividade econdmica com menor risco
sobre seus bens particulares, de forma a estabelecer limites relativos de garantia

oferecida a terceiros.

Por conta da limitacdo de responsabilidade, o patriménio social da
EIRELI responde por suas proprias dividas e obrigacdes, de forma que ndo se
confunde com o patrimdnio particular do seu titular, porém é possivel a aplicacédo

da desconsideracdo da personalidade juridica.

A Lei 12.441/2011 possibilitou que no art. 980-A, 8§ 2°, CC/02 a
pessoa natural que constituir empresa individual de responsabilidade limitada

somente podera figurar em uma Gnica empresa dessa modalidade, de forma que

! BIANCHINI, Alice; GOMES, Luis Flavio. Colecdo Saberes do Direito — Direito Empresarial |,
vol. 27. Ed. Saraiva, Séo Paulo, 2013, p.33.
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resulta em limitador & utilizacdo da modalidade empresarial.

A limitagdo para a pessoa natural presente no art. 980-A, § 2°, CC/02
pode ter se originado da preocupacgdo em evitar a dilapidacdo do patriménio do
titular da EIRELI na instituicdo de varios tipos societarios, que tornam o titular
insolvente, na visdo dos legisladores & época da promulgacdo da supracitada

legislacao.

Outra nuance do objeto motivo deste estudo é a possibilidade da
empresa individual de responsabilidade limitada resultar da concentracdo das
quotas de outra de outra categoria empresarial societaria em um Unico socio,
independentemente do motivador da concentragdo, como previsto no art. 980-A, §
3°, CC/02.

Pode-se dizer que com relacdo a esta caracteristica a reciproca é
verdadeira no caso inverso. Ndo ha impedimento para a mutacdo juridica de uma
EIRELI em uma sociedade limitada ou qualquer outra categoria empresarial,

desde que conforme seus requisitos proprios.

A EIRELI é permitida em ramos amplos de atividade econdmica e
abrangem todas as atividades comerciais, industriais, rurais e de servicos, tendo
em consideracdo limitacdes juridicas, e requisitos legais especificos. No presente

estudo serdo demonstrados impactos positivos do instituto juridico no mercado.

Cumpre salientar que o art. 980-A do Codigo Civil ndo faz restri¢éo
ou expresso impedimento com relacdo a constituicdo de EIRELI por pessoa
juridica, de forma que a legislacdo ndo trouxe referida vedacdo, impossibilidade
ou limitacdo. O presente estudo abrange, inclusive, em seu teor, a possibilidade de

EIRELI por pessoa juridica.

A Lei n° 10.406/2002 ainda prevé no art. 980-A, § 6°, que aplicam-se
a empresa individual de responsabilidade limitada, no que couber, as regras
previstas para as sociedades limitadas. A interpretacdo referente ao dispositivo
legal é de que ha uma aplicagdo subsidiaria, pois “no que couber” entende-se

como no que nao for conflitante, as normas das sociedades limitadas aplicam-se as
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EIRELI. Segundo Mariani leciona: “a Eireli € mais uma ferramenta util, quicé a
mais Util, posta a disposi¢do do empreendedorismo. E dizer quica a mais util ndo é
arroubo literario, haja vista o sucesso mundial de sua mae Sociedade Limitada’?.
Na visdo de Campinho, a respeito da natureza juridica da EIRELI: “Apresenta-se
dita pessoa juridica de direito privado com um viés institucional e ndo contratual,

guardando, outrossim, um perfil que lhe é particular.

1. Controvérsia do requisito de capital para constituicdo de EIRELI

Além dos requisitos de validade de todo negdcio juridico, para
instituir a EIRELI, empreendedor devera direcionar de seu patrimbnio certa
quantia, expressa em moeda corrente nacional, para que se inicie e se estruture o

exercicio da empresa, ao que é dado o nome de capital.

O requisito de capital para sua constituicdo esta previsto no art. 980-A
do Codigo Civil, “A empresa individual de responsabilidade limitada sera
constituida por uma Udnica pessoa titular da totalidade do capital social,
devidamente integralizado, que nao sera inferior a 100 (cem) vezes o maior salario

minimo vigente no Pais”. Pinheiro ensina que:

“A fixagdo do capital inicial minimo também visou
dificultar que a EIRELI fosse utilizada para fraudar a
legislacdo trabalhista, tal como vem sendo utilizado o
regime juridico do microempreendedor individual (MEI),
previsto no art. 68 da Lei Complementar 123/2006. E que,
na pratica, muitos empregadores, buscando diminuir
custos com médo de obra, tém demitido seus empregados e,
logo, em seguida, os tém recontratado, fraudulentamente,
na condicdo de microempreendedores individuais. Com a

fixacdo do piso inicial de 100 (cem) salarios minimos,

2 MARIANI, Irineu. A Empresa Individual de Responsabilidade Limitada Eireli - A Nova Pessoa
Juridica No Cenério Brasileiro. Age Editora, Sao Paulo, 2013, p.02
3 CAMPINHO, Sérgio. Direito Empresarial 1, 22 Edicdo. Ed.Renovar. Rio de Janeiro, 2012. P.37
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espera-se que a EIRELI seja desestimulada a servir de

ferramenta para fraudes trabalhistas desse jaez.”*

No entanto, Leonardo Pessoa discorda em parte sobre a matéria:

“Deveria se estabelecer um patamar mais razoavel,
igualando-se ao disposto pelo Juizado Especial Federal
Civel, o qual tem competéncia para processar causas de
até 60 salarios minimos, eis que a fixacdo de 100 salarios
minimos ndo comportaria a capacidade
econémicofinanceira dos provaveis interessados para esta

espécie societaria.””

Da mesma forma, Fortes entende que a estipulagdo do minimo de 100
saldrios minimos viola o principio da razoabilidade, podendo “trazer um
retrocesso, inviabilizando a formalizacdo para aqueles que ndo dispGem desta

quantia”.®

E possivel argumentar que a criacdo da EIRELI possui mais pontos
positivos que negativos, embora ainda existam pontos polémicos e controversos,
como a exigéncia de integralizacdo de um capital social ndo inferior a 100(cem)
vezes 0 maior salario minimo vigente. Contudo, esta nova modalidade empresarial
permite que uma pessoa sozinha crie uma empresa, com relativa limitacdo da
responsabilidade, com menor comprometimento do seu patriménio pessoal e sem

fazer jus ao chamado sécio ficticio. Sendo assim, a EIRELI se apresenta como

4 PINHEIRO. Frederico Garcia. Empresa individual de responsabilidade limitada. Jus Navigandi.
Teresina, ano 16, n. 2954, 3 ago. 2011 Disponivel em:
http://jus.com.br/revista/texto/19685/empresaindividual-de-responsabilidade-limitada/l.  Acesso
em: 10/10/2017.

> PESSOA, Leonardo. A Lei n. 12.441/2011: a empresa individual de responsabilidade limitada
(EIRELL). Ambito Juridico. Rio de Janeiro, 2011. Disponivel em:
http://mww.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=10081
. Acesso em: 20/10/2017

6 FORTES, Wanessa Mota Freitas. A Lei n° 12.441/2011 e a possibilidade de constituicio de
empresa individual de responsabilidade limitada. Ambito Juridico. Rio de Janeiro, 2012.
Disponivel em: http://mww.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=11038.  Acesso  em:
30/10/2017.
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uma excelente opcdo para 0 empresario que deseja empreender seu negécio de

forma singular. Alfredo de Assis Gongalves Neto leciona que:

“O piso de 100 salarios minimos, se ndo impossibilitar,
pode dificultar a adogdo do instituto da Eireli pelo
microempreendedor individual, isto €, pelo empresario que
aufere no ano receita bruta inferior a R$60.000,00 (100
salarios minimos & época da publicacdo). Embora capital
ndo se confunda com receita, o fato € que quem ndo
alcanca uma receita dessa grandeza nem sempre tera

capital correspondente a ela.”’

Contudo, existe posicionamento doutrinério favoravel a determinagao
de capital minimo. A justificativa estd na protecdo dos credores, tendo em vista
que o capital inicial integralizado serve como garantia, em caso de insolvéncia®.
Segundo fundamenta Marlon Tomazette “O principio da livre iniciativa nao
representa uma liberdade econdmica absoluta”®. Alfredo de Assis Gongalves Neto

completa que

“Se sua constituigdo ocorre a partir de uma sociedade
unipessoal, é preciso que esta possua patriménio liquido
minimo de igual valor. O fato de o capital social dessa
sociedade ja atingir os 100 salarios minimos nao €
suficiente, uma vez que na sua origem o capital da
empresa individual h& de corresponder ao patriménio que

a ela ¢ afetado para a realizacio de seu objeto.”*°

" GONCALVES NETO, Alfredo de Assis. A empresa individual de responsabilidade limitada.
Revistas dos Tribunais. Sao Paulo, 2012, v. 101, n. 915, p. 176

8 CARDOSO, Paulo Leonardo Vilela. O empresario de responsabilidade limitada. Sao Paulo:
Saraiva, 2012, p. 99.

® TOMAZETTE, Marlon. ADI sobre o capital minimo da EIRELI. Disponivel em
http://direitocomercial.com/?p=258. Acesso em 10/10/2017

10 GONCALVES NETO, Alfredo de Assis. A empresa individual de responsabilidade limitada.
Revista dos Tribunais, Sao Paulo, 2012, v. 101, n. 915, p. 161.
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A relevancia do aspecto patrimonial estd no anseio do empreendedor
nacional pela protecdo de bens particulares. Anteriormente a referida legislacdo, a
restricdo da limitacdo de riscos era proporcionada somente pela categoria
empresarial da sociedade, e influenciou o notdrio fendmeno da constituicdo de
sociedades limitadas aparentes. Por conta deste advento juridico, existe a
possibilidade de reduzir a constituicdo de sociedades com sécios meramente
figurantes, que detém 1% (hum por cento) ou menos das cotas ou infima parte do

capital social. Segundo elucidado por Mamede:

“A fraude é o desvio de funcdo da pessoa juridica com
designio de prejudicar terceiro. Trata-se de utilizar a
autonomia patrimonial relativa a pessoa juridica para

alcancar fins ilicitos”

Ao empresario que constituiu sociedade limitada é possivel migrar
para a empresa individual mediante protocolo de alteracdo do contrato social,
registrado na Junta Comercial, desde que cumpra o requisito do capital social da
empresa, o qual devera ser superior que cem salarios minimos, conforme exigido
pela Lei 12.441/2011.

Pode-se entender que o legislador ao promulgar a alteracdo no Cédigo
Civil que originou a EIRELI tinha como principal objetivo diminuir
gradativamente a figura do “sécio ficticio”. Pratica em demasia comum nas
sociedades limitadas, modalidade na qual sdo necessarias duas pessoas. Ja na
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, € possivel a figura do
controlador da EIRELLI, e limitacdo da responsabilidade. Para Sérgio Campinho, a

respeito do capital minimo para constituicdo de EIRELI

“Agiu corretamente o legislador em condicionar a
constituicdo  dessa  sociedade  unipessoal, com
responsabilidade limitada para o sdcio Unico, a estipulacao

de uma capital minimo. Como ja se asseverou alhures,

1 MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: direito societario: sociedades simples e
empresérias. 4. ed. Atlas, Sdo Paulo 2010, v. 2, p. 238
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esse capital minimo representa a garantia minima inicial
para os credores sociais, demonstrando que o0 sOcio
solitario capacitou a sociedade para dar inicio a atividade
econdmica constitutiva de seu objeto. E, por assim dizer,
uma contraprestacdo a limitacdo da responsabilidade. N&o
se garantindo esse capital minimo, aquele que
individualmente desejar realizar a empresa devera fazé-lo
na condicdo de empresario individual, com as
responsabilidades préprias desse regime juridico de

exploracio de atividade.”*?

Outro ponto de suma importancia € o de que o Supremo Tribunal
Federal ja se manifestou, na A¢do Direta de Inconstitucionalidade n° 39343, cujo
Relator figurava o Ministro Ricardo Lewandowski, no Tribunal Pleno, julgado
em 27 de maio de 2009, que a CRFB/88 veda ¢ a vinculacdo ao salario minimo
como indexador de prestacdes periddicas, e ndo como parametro de indenizagdes

ou condenacoes.

Desta forma, percebe-se, portanto, que existem entendimentos
divergentes sobre a limitacdo de um capital minimo para a constituicdo da
empresa individual de responsabilidade limitada. Por um lado, os que a defendem,
pois assegura aos credores a seguranca do negocio juridico a este tipo de pessoa
juridica, ja hd outros que argumentam que a limitacdo do capital neste patamar
estaria cerceando micros e pequenos empresarios que nao tém capacidade

econdmica para referido capital.

Entretanto, quanto a discussdo da vinculacdo de capital minimo para
constituicdo da EIRELI ao salario minimo ser inconstitucional, nota-se, ao
contrario do que foi fundamentado na Acdo Direta de Inconstitucionalidade

proposta, que os entendimentos sdo pela sua constitucionalidade, ou seja, que a

12 CAMPINHO, Sergio. O Direito de Empresa a luz do Cddigo Civil. Rio de Janeiro: Renovar,
2011.

13 BRASIL, Supremo Tribubal Federal. Agdo Direta de Inconstitucionalidade n° 3934. Disponivel
em: http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/ADI3934RL.pdf  Acesso  em
10/10/2017.
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vinculagéo de capital minimo ao salario minimo para constituicdo da EIRELI, ndo

fere dispositivo da CRFB/88. Marlon Tomazete fundamenta que:

“Nao ha qualquer inconstitucionalidade na limita¢do de
um capital de 100 salarios minimos para a constituicdo da
EIRELI, pois além da protecdo aos credores, o principio
da livre iniciativa tem uma funcéo social e ndo representa
uma liberdade econdmica absoluta, devendo se
compatibilizar com outros principios constitucionais,
sobretudo os principios da fungédo social da propriedade e
da livre concorréncia, podendo, assim, o Estado, limitar a
liberdade empresarial, ponderando os valores da livre

iniciativa e da livre concorréncia.”**

2. Controvérsia da constituicédo de eireli por pessoa juridica

Anteriormente a promulgacdo da Lei 12.441/2011, a sociedade
empresarial limitada prevalecia como instituto juridico de direito comercial, por
conta da separacdo o patrimonial. O instrumento da Empresa Individual de
Responsabilidade veio a transformar a conjuntura juridica empresarial nacional. E
perceptivel a evidente omissdo no dispositivo legal do Art. 980-A, CC quanto a

possibilidade de pessoa juridica constituir EIRELI.

De acordo com a presente jurisprudéncia, a sociedade limitada, assim
como as demais pessoas juridicas de direito privado, ndo tem mais restricao
expressa para constituicdo de EIRELI. Devido ao mandado de seguranca n°
00174394720144036100%, o qual deferiu liminar, permitiu-se o arquivamento da
Alteracdo Social que transformava uma Sociedade Limitada, reduzida a uma unica

quotista, em EIRELI. Posteriormente esta decisdo foi confirmada pelo TRF da 32

14 TOMAZETTE, Marlon. ADI sobre o capital minimo da EIRELI. Disponivel em:
http://direitocomercial.com/?s=adi+4637. Acesso em: 20/10/2017.

15 BRASIL, Justica Federal de Sio Paulo (Jfsp). Mandado de Seguranca n° 0017439-
47.2014.4.03.6100.
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Regido, o0 qual manteve a liminar em sede de Al 0002895-84.2015.4.03.00000%.

A presente decisdo do Departamento de Registro Empresarial e
Integracdo, a qual revoga a anterior Instrucdo Normativa n° 10/2013, d&
oportunidade a todas as pessoas juridicas de constituirem EIRELI, de forma que
fica sem efeito o prazo de 180 dias para procura de outro sdcio, pois a atividade

empresarial ndo entra em extin¢do, mas somente migra diretamente para EIRELI.

Contudo, reiniciou-se outro embate, sobre a possibilidade de pessoa
juridica criar mais de uma EIRELI, baseados em outra omissdo do artigo n°980-A
8 2, e § 3 do Codigo Civil, tratando de pessoa juridica titular mais de uma
EIRELL.

A nova Instrucdo Normativa n° 38/2017 "passou a vigorar em 2 de
maio de 2017, de forma que a partir desta data as Juntas Comerciais deverao
registrar EIRELI cujo titular seja pessoa juridica, mediante ato constitutivo, e,
como ndo esta explicito no art.980-A do Cddigo Civil que a pessoa juridica ndo
podera criar mais de uma EIRELI, o impedimento fica restrito somente a pessoas
naturais. Seguindo o Principio da Legalidade da Administracdo Publica, presente
no ordenamento juridico brasileiro, tudo o que ndo € proibido, é permitido ao

cidaddo gestor privado.

O microempreendedor individual e os empresarios individuais, pessoa
natural, tém a oportunidade de transformar-se em EIRELI, desde que cumpra com
0 requisito do capital inicial, estipulado em valor ndo menor do que cem salarios

minimos vigentes no ato da criacdo da EIRELLI, totalmente integralizados.

A EIRELI classifica-se como sendo empresa unipessoal, de
personalidade juridica por ter capital inicial de investimento, diminuindo a préatica
da informalidade, fraudes e desvios de patriménios de outras modalidades
empresariais. Esse instituto juridico tornou realidade que o empresario, no

momento de escolher a melhor modalidade juridica empresarial, optar por uma

16 BRASIL, Tribunal Regional Federal (Terceira Regido), processo n° 00174394720144036100,
Agravo de Instrumento n°® 0002895-84.2015.4.03.0000
17 BRASIL, Departamento de Registro Empresarial e Integracdo (Drei). IN 38/17.
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que ndo afete imediatamente sua vida financeira, em concordancia com seu perfil

comercial.

3. Vantagens da constituicéo de EIRELI

Assim, verifica-se duas perceptiveis vantagens da constituicdo de uma EIRELI,
em relagdo a tipica Empresa Individual, € a clara limitagdo da responsabilidade do
empreendedor, e a possivel reducdo da informalidade, pois ha regularizacdo da
situacdo do empresério individual, o qual exercia a atividade através da
constituicdo de sociedades com sdcios figurantes ou & margem da lei. Pode-se
dizer que o empreendedor, mesmo trabalhando de forma individual, com esta
categoria empresarial, obtém na pratica uma identidade juridica. Outra vantagem,
ja abordada no presente trabalho, estd no objetivo instituidor da EIRELI, de
acabar com o socio ficticio. Essa era uma pratica muito comum nas sociedades
limitadas, modalidade na qual sdo necessarias de no minimo duas pessoas. Ja na
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, a empresa é aberta com Unico
controlador titular, sem necessidade de ter um sécio. Embora a EIRELI seja um
sujeito de direito privado, é tratado como objeto de direito por seu titular em caso
de sua negociacdo. Assim € que o estabelecimento da EIRELI podera ser objeto

bem como de concentracdo, unido ou transformacdo de empresas.

A alienacdo do estabelecimento poderd ser feita, de acordo com
previsto no art. 1.144 do Codigo Civil de 2002, implicando a transferéncia das
dividas da EIRELI, nos termos do art. 1.146 da mesma lei civil. Outra vantagem
observada € a possibilidade expressa de opcdo pelo Simples Nacional, nas
mesmas caracteristicas das empresas individuais e ou limitadas. A possibilidade
das pessoas prestadoras de servicos de qualquer natureza abrirem uma empresa
individual de responsabilidade limitada, talvez por ser uma das mais polémicas,
também uma das mais vantajosas, ja que era anseio dos artistas terem esta
prerrogativa. Ainda, pode-se vislumbrar como vantagem da Lei da EIRELI é a

possibilidade da empresa limitada, poder ser transformada em EIRELI com a
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saida de um dos sdcios. Desta forma, pode-se concluir que, com a EIRELI, tem o
empreendedor maio liberdade para escolher o0 modelo de tributacdo que melhor
adapte a sua atividade ao porte da empresa, de forma que pode optar, inclusive,
pelo Simples Nacional.

Ademais, no tocante a limitacdo da responsabilidade do empresério no
exercicio da empresa, tal elemento assume tanta relevancia que a separagdo de
patrimbnio é condicdo para viabilizar o exercicio da atividade econémico-
empresarial. E de se observar que a especializacdo do patrimdnio societario e a
limitagdo da responsabilidade de seus respectivos empresarios tém fundamentos
juridicos e econdmicos. Como fundamento juridico, nota-se que a autonomia
patrimonial constitui-se como principio juridico fundamental, instituido com base
nos principios fundamentais do Direito Comercial contemporaneo, enquanto
motor de exercicio e desenvolvimento da atividade empresarial. Assim, a clausula
de limitacdo da responsabilidade tornou-se mecanismo essencial para o
aprimoramento  das relagdes capitalistas, que puderam fortalecer-se

economicamente e desenvolver-se globalmente.

Tal fato somente tornou-se possivel porque o Direito Comercial
moderno, ao aplicar o principio da autonomia e a clausula da limitacdo de
responsabilidade, possibilitou o incremento no investimento em atividades
essenciais ao crescimento da produtividade, independente da interferéncia no
patriménio pessoal de quem o investe. Com a segregacdo do patriménio e da
responsabilizacdo de quem deseja empreender e investir em um negocio juridico
de risco haverd maior seguranca juridico-econémica e maior disponibilidade de
bens para esses investimentos, diante da expressa possibilidade de limitacdo e de

reducdo dos riscos envolvidos no negécio.

Em caso de insolvéncia, esclarece-se que a devedora ou falida seré a
EIRELI. Seu titular estarda envolvido nos procedimentos na mesma medida que
estariam os socios ou administradores. Por isso, ndo ha vinculacéo de bens de seu

patrimdnio ao processo falimentar da EIRELI.
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Os eventuais créditos que o empreendedor tenha em face da EIRELI
sedo tidos como créditos subordinados, nos termos da aline “b” do inciso VII do
art. 83 da LREF. Contudo, importante registrar que os efeitos da sentenca
declaratéria de faléncia em relacéo ao falido, previstos nos artigos 102 e seguintes
do Cddigo Civil, se referem a EIRELI, e ndo ao seu instituidor, que so estard
impedido para exercer empresa se for condenado por crime falimentar, nos termos
do artigo 181 do Codigo Civil. Evidentemente que, no caso de haverem atos que
ensejem responsabilizacdo ou desconsideracdo da personalidade juridica, o titular
poderé ver seu patriménio pessoal atingido.

O impedimento de exercicio da empresa decorrente da declaracdo de
faléncia so seria imposto ao titular da empresa individual se a técnica usada pelo

legislador fosse a da afetacdo patrimonial. Como exp6e Cardoso:

“De fato, consolidado o elo entre a EIRELI e as
normas das sociedades limitadas, ndo pairam
duvidas da aplicagdo dos dispositivos da Lei n.
11.101/2005, ou seja, da Lei de Faléncias, podendo a
empresa individual de responsabilidade limitada
figurar ao lado do empresario e das sociedades
empresarias como personalidade apta a integrar
todas as normas falimentares e de recuperacao
judicial e extrajudicial, muito embora a lei ndo tenha

feito mencdo expressa a

4. Conclusoes
A Empresa Individual de Responsabilidade Limitada veio a tona com
demasiada importancia relativa a separacdo e patrimonial, instituindo
personalidade juridica propria e mitigando riscos da atividade econdmica.
Como modalidade de pessoa juridica que é, baseando-se numa

abstracdo, a EIRELI tem marco inicial de sua vida, nos termos do art. 45 do
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Cddigo Civil de 2002, o comego de sua existéncia legal, a partir da inscricdo de
seu ato constitutivo na junta comercial.

A Lei veio a ser aperfeicoada pela doutrina e pela jurisprudéncia,
como a abertura para constituicdo de pessoa juridica por Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada. Atualmente a EIRELI é inclusiva, pois abrange mais
amplas categorias profissionais, de forma que entra em um processo de adequagéo
ao sistema empresarial. Reducdo da informalidade, de sociedades com s6cios
ficticios, favorecimento a atividade econdmica nacional, e ao desenvolvimento da
nacao, séo alguns dos aspectos positivos do instituto motivo de estudo do presente
trabalho. A intencdo primordial do legislador fora inibir a formatacdo e
configuracdo de modalidades juridicas empresariais fraudulentas, e o aporte de
capital inicial necessario para constituicdo de este instituto servir como especie de
garantia. Contudo, na criacdo de Sociedades Limitadas ndo ha exigéncia em
relacdo a valor de capital social minimo, de forma que ndo ha capital inicial
necessario para sua constituicdo, ndo originando garantia, sendo assim menos
segura para credores e fornecedores, e a permanéncia de fraudes no que tange as
sociedades limitadas. De forma que a EIRELI apresenta-se como quicd a
ferramenta mais util do direito ao ramo empresarial, e simultaneamente como uma
pessoa juridica de direito privado com vies institucional.

Através desta modalidade empresarial, fora possivel ampliacdo e
crescimento de pequenas e médias empresas, aberturas de frentes de trabalho,
maior circulacdo de riquezas e manutencdo do mercado consumidor. A
modalidade supracitada € prova de que o direito pode auxiliar no mercado
privado, afastando desta forma seu lado mais burocratico. Regulamentacdes que
estimulem o trabalho e a vontade de inovar sdo as norteadoras dos juristas de
vanguarda. Entdo, a EIRELI fora escolhida como objeto de estudo por seu carater
simbdlico, como instituto regulamentado por dispositivo legal progressista e
inovador. Dispositivos legais podem contribuir, e ndo somente atravancar o
desenvolvimento, e o presente trabalho de conclusdo de curso tem como objetivo

comprovar tal posicionamento.
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E possivel argumentar que a criagdo da EIRELI possui mais pontos
positivos que negativos, embora ainda haja pontos polémicos e controversos,
como a exigéncia de um capital social minimo de 100(cem) vezes o salario
minimo. Contudo, esta nova modalidade empresarial permite que uma pessoa
sozinha crie uma empresa sem comprometer o seu patriménio pessoal e sem fazer
jus ao chamado sdcio ficticio. Sendo assim, a EIRELI se apresenta como opcéo
para 0 empresario que deseja empreender seu negécio de forma singular.

O empresario que constituiu sociedade limitada podera migrar para a
empresa individual mediante protocolo de alteracdo do contrato social, registrado
na Junta Comercial de sua jurisdicdo, desde que o capital social da empresa seja
superior que cem salarios minimos, conforme exigido pela Lei 12.441/2011. Na
realidade brasileira, o legislador quer estimular a Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada, por menor risco e responsabilidade do que a
modalidade juridica do empresario individual, porém o texto legal atribui um
valor muito alto ao capital inicial obrigatorio, levando em consideracdo a
realidade e conjuntura econémica nacional atual, dificultando aos empresarios e

pequenos empreendedores a migracéo para a EIRELI.

Partindo do conceito de empresario de Alfredo Gongalves Neto, a
EIRELI é criada por vontade de uma uUnica pessoa, para permitir o exercicio
profissional de atividade econémica organizada para a producdo ou a circulacéo
de bens ou de servicos. Contudo, criando um dispositivo de apoio ao patriménio
individual, os riscos sdo menores, de forma a possibilitar que o empresario
consiga escolher melhor suas ferramentas de trabalho, e colher os frutos na
ascensdo do seu negocio, despreocupado com a ndo afetacdo do seu patrimdnio
pessoal. A Lei n° 12.441 de 11 de julho de 2011, veio com o intuito de favorecer
0S pequenos comerciantes, contudo, pela exigéncia de um valor elevado para a sua
constituicdo tornou-se inacessivel para muitos, estando parte do mundo
empresarial aguando mutag6es legais futuras, que ndo fixem valores ao capital

inicial para sua constituicéo.
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A EIRELI veio a fortalecer o empreséario individual em suas escolhas
na arte de empresar. Mesmo que o titular da EIRELI ainda possa ser alvo da
desconsideracdo da personalidade juridica, ha limitacdo da responsabilidade. Na
prética, o patriménio pessoal fica resguardado, respondendo pelas dividas somente
com o capital inicial de investimento, deixando no passado a necessidade inerente
de socio e a afetagdo patrimonial pessoal, no caso do empresario individual.
Cumpre concluir que essa modalidade juridica empresarial também é vantajosa ao
credor, este tendo maior grau de garantia, devido ao capital inicial
obrigatoriamente integralizado. Outra vantagem é que através da EIRELI, os
credores pessoais ficam separados dos profissionais, ndo havendo mais
concorréncia entre ambos. O teor da Lei 12.441/2011 provocou avangos
representativos, por conta de romper com a resisténcia injustificada a protecao do
patrimdnio pessoal da pessoa natural que se propde a exercer a atividade

empresarial sem sdcios, nem mesmo de fachada.
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