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XXVIII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI BELEM —PA
GENERO, SEXUALIDADESE DIREITO

Apresentacdo

Na contemporaneidade, 0 modelo de desenvolvimento e as multiplas formas de opressdo tem
vitimado um conjunto de vidas, especialmente mulheres e populacéo LGBTQI+. Cabe ao
direito e a0 campo do conhecimento juridico interdisciplinar refletir sobre o seu papel, sgja
como agente de reproducdo destas violéncias ou como espaco de construgdo de uma nova
|6gica de justica socia e de respeito aos direitos humanos.

Neste sentido, o Grupo de Trabalho (GT) Género, Sexualidades e Direito surge como um
potente espaco de interlocucdo e de didlogo para a academia, as préticas extensionistas e de
ensino, afim de (re)pensar a producdo de um conhecimento centrado no respeito as variadas
categorias e diferencas que correspondem nossas existéncias.

As temadticas apresentadas ao longo destes ultimos trés (03) anos, desde que o GT foi criado,
sdo diversificadas. No encontro em Belém do Para ndo foi diferente. Pela listagem que se vé
abaixo, percebe-se estudos sobre: teorias de género; violéncia de género e feminismos;
direitos humanos e populacéo LGBTQI+; pessoas e corpos Trans e suas vulnerabilidades;
direitos sexuais e reprodutivos; decolonialidades, género e raca; violéncia obstétrica, parto e
gravidez, dentre tantos outros.

Esperamos que a leitura destas excelentes investigaces possam reverberar em véarios locais
de discussdo e que, a partir deles, possamos ampliar e tecer novas redes de resisténcia
epistemol ogica.

Trabal hos apresentados e respectivas(os) autoras(es):

A DIMENSAO PUBLICA DA VIOLENCIA DE GENERO E O DOMINIO (BIO)
POLITICO DO CORPO FEMININO: MUITO MAIS DO QUE “BRIGA DE MARIDO E
MULHER” de Joice Graciele Nielsson e Maiquel Angelo Dezordi Wermuth

A EPISIOTOMIA E OS DIRETITOS DE REPRODUQAO DA MULHER de Carolina
Orbage de Britto Taquary

A INFLUENCIA DO NEOCONSERVADORISMO NOS ESTUDOS DE GENERO NO
BRASIL de Paulo Roberto de Souza Junior



A POSSIBILIDADE DE ALTERACAO DO PRENOME PARA TRANSEXUAIS E
TRANSGENEROS.de Marina Maria Bandeira De Oliveira e Juliana Kryssia Lopes Maia

A VITIMA E SUJEITO DE DIREITOS NO PROCESSO CRIMINAL? De Sandra Suely
Moreira Lurine Guimaraes e Saada Zouhair Daou

AUTONOMIA PRIVADA E COLONIALIDADE DE GENERO de Natalia de Souza Lishoa
e lara Antunes de Souza

CLAUSULA ANTIGRAVIDEZ NOS CONTRATOS DE TRABALHO DESPORTIVOS de
Regis Fernando Freitas da Silva e Paula Pinhal de Carlos

DISCURSO DE ODIO NAS MIiDIAS SOCIAIS E A AFRONTA A SUJEITO
TRANSGENERO: UMA ANALISE DE CASO deldliaMonfardini Menuci

DO PODER DISCIPLINAR AO BIOPODER: MEDICALIZACAO DO PARTO A PARTIR
DA INCIDENCIA DE CESARIANAS de Maiane Cibele de Mesquita Serra e Glaucia
Fernanda Oliveira Martins Batalha

ETICA E MORAL DA SEXUALIDADE HUMANA NO DIREITO: UM BREVE
DISCURSO de Luiz Geraldo do Carmo Gomes

FERRAMENTAS AUXILIARES UTILIZADAS PELAS VARAS DE VIOLENCIA

DOMESTICA CONTRA A MULHER DE BELEM/PA PARA GARANTIR O

CUMPRIMENTO DE MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA de Luana Miranda Hage
Lins Leal Viegas e Jorge Luiz Oliveirados Santos

IDENTIDADE E DIFERENCA SOB A PERSPECTIVA DOS CORPOS TRANS:
POSSIBILIDADES PARA UMA SOCIEDADE PLURAL de Noli Bernardo Hahn e
Lucimary LeiriaFraga

INSTITUCIONALIZACAO DA HOMOFOBIA NO BRASIL: PROIBICAO DE GAYS
DOAREM DE SANGUE, A (IN) CONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 64, INCISO
IV DA PORTARIA 158/2016 E RESOLUCAO 34 DA ANVISA de Fabricio Veiga Costa



O DIREITO COMO UM INSTRUMENTO AO RECONHECIMENTO:
TRANSEXUALIDADE NA ERA DAS IDENTIDADES Féavia Haydeé Almeida Lopes e
Lucas Morgado dos Santos

O DISCURSO MANIQUEISTA DO USO DA COR AZUL PARA O MENINOS E ROSA
PARA MENINAS QUE CONTRIBUI PARA A PERPETUACAO DA VIOLENCIA
SEXUAL INFANTO JUVENIL NO BRASIL de LéaCartadaSilva

O LGBT E A INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO: A ORIGEM DA
PROTECAO INTERNACIONAL E O DESDOBRAMENTO NO ORDENAMENTO
INTERNO SOB O VIES DISCRIMINATORIO de Jurandir Pereirada Silva Filho

O RECONHECIMENTO DO TERCEIRO GENERO: UMA RELEITURA DO PRINCIPIO
DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA COMO CLAUSULA GERAL DO DIREITO
DA PERSONALIDADE de Valéria Silva Galdino Cardin e Jamille Bernardes da Silveira dos
Santos

PODER, SEXUALIDADE E MASCULINIDADE: VIOLACOES AO DIREITO A VISITA
INTIMA DOS ADOLESCENTES PRIVADOS DE LIBERDADE NA FASE /RS de Jair
Silveira Cordeiro e Quérla Sosin

PODER, VERDADE E DOMINACAO: UMA ANALISE DO DISCURSO PAUTADO EM
CATEGORIAS SEXUAIS, SOB A LUZ DE PIERRE BOURDIEU E MICHEL
FOUCAULT de Thiago Augusto Galedo de Azevedo

RACISMO E SEXISMO: UMA LEITURA POS-COLONIAL DOS MARCADORES
SOCIAIS DA DIFERENCA DE RACA E GENERO de Marjorie Evelyn Maranho Silva

REDES SOCIAIS COMO UM NOVO LOCUS DE FALA PARA O DISCURSO DE
EMPODERAMENTO FEMININO de Jessica Santos Malcher Gillet

TRANSFEMINICIDIO NO BRASIL: VIDAS DESCARTAVEIS de Paula Franciele da Silva
e Carmen Hein de Campos

VIOLENCIA OBSTETRICA: COMENTARIOS SOBRE O POSICIONAMENTO OFICIAL
DO MINISTERIO DA SAUDE A RESPEITO DO TERMO de Iris Rabelo Nunes e Roberto
daFreiria Estevao



VIOLENCIA SEXUAL CONTRA MULHERES COMO VIOLENCIA DE GENERO NA
JURISPRUDENCIA DA CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS de
Victoria Medeiros de Rezende e Andreza do Socorro Pantoja de Oliveira Smith
Coordenadores(as):

Prof. Dr. Renato Duro Dias— FURG

Profa. Dra. Sandra Suely Moreira Lurine Guimardes - FACI / WYDEN

Profa. Dra. Silvana Beline Tavares - UFG

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



CLAUSULA ANTIGRAVIDEZ NOSCONTRATOS DE TRABALHO DESPORTIVOS
ANTI-PREGNANCY CLAUSE ON SPORTSLABOR CONTRACTS

Regis Fernando Freitasda Silva
Paula Pinhal de Carlos

Resumo

O artigo parte da conexdo entre maternidade e género e da concepcdo de ambos como
construgdes sociais para analisar o caso especifico das cldusulas antigravidez nos contratos
de trabalho desportivos. Revisa-se portanto 0 momento da criagdo de um ideal materno e a
forma com que a maternidade é concebida hoje, para, a seguir verificar que as mulheres
acabam por se sujeitar as decisdes das entidades de pratica desportiva, desta forma deixando
de lado sua autonomia para poder desempenhar sua atividade profissional desportiva. Porém,
denota-se que hé forte influéncia externa dessas entidades, em detrimento da vontade das
mulheres atletas.

Palavras-chave: Género, Maternidade, Clausula antigravidez, Contratos de trabalho, Esporte

Abstract/Resumen/Résumé

The article starts from the connection between motherhood and gender and the conception of
both as social constructions to analyze the specific case of anti-pregnancy clauses in sports
employment contracts. Therefore, the moment of the creation of a maternal ideal and the way
in which motherhood is conceived today is reviewed, in order to verify later that women end
up subjecting the decisions of sports entities, thus leaving aside their autonomy. to be able to
perform their professional sports. However, it is noted that there is strong external influence
of these entities, to the detriment of the will of athletes.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Genre, Maternity, Anti-pregnancy clause,
Employment contracts, Sport
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1 Introducao

O presente artigo busca analisar a presenca de cldusula antigravidez nos
contratos de trabalho desportivos. Parte-se da conexdo entre maternidade e género,
compreendendo-se ambos como construcdes sociais. A partir dessa analise, € possivel
compreender que essa clausula atinge apenas mulheres ndo apenas porque a gestacao se
da nos corpos femininos, mas porque estao presentes na nossa sociedade a concepgao de
que a gestacdao traz limitagdes que influenciam a pratica desportiva e também a
concepcao de que os cuidados com os filhos devem ser de responsabilidade sobretudo
das mulheres, impondo dificuldades as suas carreiras de forma muito diversa das
impostas aos homens. Ainda, observa-se que a norma desportiva ¢ voltada para os
homens, mesmo nos contratos de trabalho desportivos, uma vez que ainda que seja um
contrato especifico, ndo comtempla as mulheres no tocante a maternidade. Também,
muito dessa exclusdo das mulheres se da pela recente inclusdo das atletas no esporte de
alto rendimento. Desta forma, na introdu¢do das mulheres ¢ percebido que a norma ¢
voltada para os homens, que de modo geral sempre tiveram no esporte uma area de
dominio e exclusividade, porém com a participacao e luta das mulheres para ocupar
esse espaco, abre-se espago para o debate no intuito de também inserir as mulheres na

norma desportiva.

2 Maternidade enquanto construcio social

Em primeiro lugar, cabe tratar da conexdo entre género e maternidade. Isso ¢
importante, pois a clausula antigravidez atinge apenas mulheres e isso ndo estd
relacionado apenas ao fato de que a gestacao se da nos seus corpos, mas sobretudo pela
significacdo dada a maternidade, a qual ¢ construida socialmente assim como o género.
Logo, ¢ devido ao fato de que se concebe, em nossa sociedade, que a gestacdo traz
limitagdes que podem influenciar a pratica desportiva e também porque se concebe o
cuidado com os filhos como algo destinado sobretudo as mulheres que sdo elas as
principais responsaveis pelo cuidado com os filhos. Por fim, serd trazida a conceituagdo
dos direitos reprodutivos, direitos estes violados pelas clausulas antigravidez presentes
nos contratos de trabalho desportivos.

No que se refere ao conceito de género, na chamada segunda onda do

movimento feminista, verificada na década de 1960, este se volta, além das
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preocupagdes sociais e politicas, para as constru¢des tedricas. E no ambito do debate
entre estudiosas e militantes com seus criticos que ¢ engendrado e problematizado o
conceito de género. E nesse contexto que surgem os estudos da mulher, a partir do
momento em que militantes feministas participantes do mundo académico trazem para o
interior das universidades e escolas as questdes que as mobilizavam (LOURO, 1997, p.
15 e 16). A construgdao de uma teoria feminista vem a ocorrer posteriormente, na década
de 1970, no meio académico e nos movimentos sociais.

Para contrapor o argumento da distin¢do bioldgica entre mulheres e homens
como fundamentadora das desigualdades, faz-se necessario demonstrar que ndo sio
propriamente as caracteristicas sexuais, mas a forma com que elas sdo representadas ou
valorizadas que constrdi o feminino e o masculino em uma dada sociedade e em um
dado momento histérico. Esse debate constitui-se através de uma nova linguagem, na
qual género ¢ um conceito fundamental (LOURO, 1997, p. 21).

Este trabalho toma como base o conceito de género de Scott. Para a autora
(GROSSI et al., 1998), o género ¢ um elemento constitutivo de relagdes sociais
fundadas sobre as diferencas percebidas entre os sexos. A autora fundamenta o género
em quatro elementos: os simbolos culturalmente disponiveis que evocam representacdes
simbolicas; os conceitos normativos que pdem em evidéncia as interpretagdes do
sentido dos simbolos, que se esforcam para limitar e conter suas possibilidades
metafdricas; a nocao de politica e a referéncia as instituigdes e a organizacao social e a
identidade subjetiva. O género ¢, ainda, uma primeira maneira de dar significado as
relagdes de poder (SCOTT, 1990).

Percebe-se, portanto, que, por meio do conceito de género, busca-se dissociar
aquilo que ¢ naturalmente dado do que ¢ culturalmente construido. Dessa forma, ¢ a
partir de uma perspectiva de género que seria possivel compreender o papel social
destinado as mulheres em nossa época e em nossa cultura, indo além do determinismo
biologico. Logo, apds essa introducdo, pode-se passar a andlise especifica da
maternidade e da sua pertenga a constitui¢ao do género feminino.

Tratando-se de direitos sexuais e reprodutivos € de mulheres, e partindo-se de
uma perspectiva de gé€nero, ndo se poderia deixar de considerar a questdo da
maternidade, j4 que esse processo ¢ tido como uma das constituintes do género
feminino. Enquanto processo biologico que, até o presente momento, ¢ exclusivo das
mulheres, ¢ representado como um /ocus de dominio da natureza, o que poderia

engendrar sua significacdo como o centro da vida das mulheres, os sacrificios por que
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elas deveriam passar em prol do exercicio desse destino, bem como denotar a idéia de
aborto como uma negacao de todo o exposto e, conseqiientemente, do papel social de
género atribuido as mulheres.

Em primeiro lugar, cabe traduzir aqui a ideologia segundo a qual a maternidade,
com suas alegrias e seus sacrificios, centralizaria a vida feminina. “Em vez de instinto,
ndo seria melhor falar de uma fabulosa pressao social para que a mulher s6 possa se
realizar na maternidade?” (BADINTER, 1985, p. 355). Disso decorreriam todos os
cuidados que a mulher deveria ter durante a gestacdo, assim como toda a doagdo
necessaria aos filhos apos o seu nascimento. Cabe também mencionar a restri¢gdo ao
dominio privado ou, o que ocorre a partir do século XIX, como uma forma de inser¢ao
no ambito publico, por meio da compreensdo de que a maternidade ndo ¢ algo
circunscrito a2 mulher, mas de interesse estatal. A reproducdo do discurso da
maternidade como caracteristica central da vida das mulheres foi identificada, ainda,
“como a fonte de intimeras dificuldades que as mulheres tiveram de enfrentar para
desenvolver suas varias capacidades como pessoas e ter condigdes de exercer uma
ampla gama de direitos humanos reconhecidos independentemente do sexo dos
individuos” (PEREA, 2003, p. 365). “Em vez de instinto, nao seria melhor falar de uma
fabulosa pressdo social para que a mulher s6 possa se realizar na maternidade?”
(BADINTER, 1985, p. 355).

Essa visdo das mulheres como maes tem origem na idéia da maternidade como
um destino natural. Sendo pertencente ao dominio do biolégico, ndo se reconhece a
maternidade como escolha, como opcdo. Assim, negar a maternidade seria negar a
propria natureza feminina.

A partir do momento em que a contracep¢ao torna-se eficaz, o destino feminino
ndo estd mais circunscrito a maternidade, entende Badinter (1986), fazendo com que os
processos fisiologicos ndo mais comandem a vida das mulheres. Os indices de
fecundidade que em diversos paises sao inferiores a dois filhos por mulher demonstram
que a maternidade ¢ apenas uma etapa da vida das mulheres. Essa diminui¢do do tempo
da maternidade se da por duas razdes: o aumento da expectativa de vida, o que faz com
que a o interesse das mulheres ndo esteja mais centrado nos filhos, € a diminuicao desse
tempo da maternidade na vida didria das mulheres, sobretudo devido a vida profissional.

De acordo com Beauvoir (1980a, p. 248), a maternidade seria a vocagdo natural

[ooR

da mulher, integrando seu destino fisioldgico, j4 que seu organismo estaria voltado

o~

perpetuacdo da espécie. No entanto, ela ressalta que “a sociedade humana nunca
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abandonada a natureza”, motivo pelo qual a funcao reprodutora deixou de ser um acaso
biologico, sendo controlada pela vontade. A filésofa adiantava que, por meio da
inseminagdo artificial, teria fim a evolu¢do que permitiria a humanidade o controle da
funcgdo reprodutora. Colocava, contudo, que todas as formas de controle da concepgao
tinham uma importancia fundamental para as mulheres, pois, ao diminuir o nimero de
gestacdes, permitiriam a sua integragdo racional a sua vida, e ndo a sua escravatura
diante dela. Assim, para Beauvoir (1980b), a libertacio da natureza permitia que as
mulheres se tornassem donas dos seus corpos.

Foi com o advento da modernidade, conforme preconiza Scavone (2004, p. 174),
com seus avangos tecnoldgicos no campo da contracepg¢ao e, mais recentemente, no da
concepgdo, que as mulheres passaram a ter uma maior possibilidade de escolha da
maternidade, abrindo espaco para a criagdo do “dilema de ser ou ndo ser mae”. Nesse
processo, a legalizagdo do aborto, ocorrida sobretudo em paises do hemisfério norte,
consiste num elemento importante, pois a sua pratica ¢ uma possibilidade de escolha da
ndo realizacdo da maternidade, o que refor¢a seu carater social e enfraquece seu
determinismo biologico.

Apesar de, por meio das tecnologias contraceptivas e conceptivas, a maternidade
poder ser cada vez mais vista como escolha, isso ndo diminui o carater publico por ela
adquirido. Meyer (2005, p. 87) menciona essa politizagdo contemporanea da
maternidade, compreendendo que tal processo refere-se a um contexto no qual “o corpo,
os comportamentos, as habilidades e os sentimentos maternos se tornam alvo principal
de vigilancia”. Portanto, continua-se a atribuir especialmente a mae a responsabilidade
de gerar e criar seres humanos perfeitos.

Para ilustrar a questdo do mito do amor materno, utiliza-se a obra de Badinter
(1985). Essa autora, por meio de uma andlise histérica, demonstra que o amor materno,
tal como o conhecemos hoje, ¢ algo inventado, e ndo inerente a natureza, nao podendo
ser a maternidade vista como instintiva. Segundo ela, ¢ apenas no final do século XVIII
que a imagem da mae modifica-se substancialmente. Apos 1760, diversas publicagdes
recomendam que as maes cuidem pessoalmente dos seus filhos e os amamentem,
impondo as mulheres a obrigacdo de ser mée antes de qualquer outra coisa. E dessa
forma que se engendra o mito do instinto materno ou do amor espontaneo da mae sobre
o filho, que continua vivo até a atualidade. A associagdo das palavras amor e materno
ndo s6 promove o sentimento, como também a mulher, enquanto mae. Ao assumir as

tarefas maternas, as mulheres tornavam-se respeitadas, indispensaveis na familia e, com
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isso, poderiam atingir a felicidade e a igualdade, j& que tal tarefa os homens nao podiam
realizar.

A partir do advento da pilula anticoncepcional, pode-se afirmar que ocorreu um
rompimento da maternidade com o determinismo biolodgico, de acordo com Scavone
(2001, p. 146). Para a autora, esse fato “levou a separacao definitiva da sexualidade com
a reprodu¢do”, o que foi agravado com as novas tecnologias reprodutivas, as quais
contribuiram ainda mais com a desconstru¢do da “equacdo mulher=mae”. Ou seja: se,
com métodos contraceptivos eficazes, era possivel escolher ndo ser mae, abrindo-se
entdo novas possibilidades e papeis sociais as mulheres, as novas tecnologias
reprodutivas permitem as mulheres com dificuldades reprodutivas a vivéncia da
maternidade.

Apesar de, por meio das tecnologias contraceptivas e conceptivas, a maternidade
poder ser cada vez mais vista como escolha, isso ndo diminui o carater publico por ela
adquirido. Meyer (2005, p. 87) menciona essa politizagdo contemporanea da
maternidade, compreendendo que tal processo refere-se a um contexto no qual “o corpo,
os comportamentos, as habilidades e os sentimentos maternos se tornam alvo principal
de vigilancia”. Portanto, continua-se a atribuir especialmente a mae a responsabilidade
de gerar e criar seres humanos perfeitos.

Esses comportamentos descritos também sao produzidos por meio de atividades

que objetivam naturalizar a maternidade. Conforme Maux e Dutra (2009, p. 113),

socialmente a maternidade tem sido percebida como papel sacramentado da
mulher e isso encontra-se de tal maneira enraizado que chega a ser pensado
como natural. Desde criangas as meninas ja sdo incentivadas a reproduzir
papéis considerados femininos, o que podemos perceber através das
brincadeiras de casinha ou de bonecas, nas quais eclas exercem,
respectivamente, o papel de dona-de-casa e de mae. Na construcdo de sua
subjetividade, a mulher internaliza tais ideais, fazendo com que a

maternidade seja uma meta a ser alcangada em sua vida.

Assim, ainda que, com a dissociagdo entre sexualidade e reproducdo, o que
passou a poder ser realizado de forma eficaz a partir do advento da pilula
anticoncepcional, a maternidade ainda consiste, segundo Maux e Dutra (2009, p. 119),
numa experiéncia central para as mulheres e em algo que ¢ exigido socialmente, sendo

reproduzida, portanto, a ideologia da maternidade sobre a qual falamos anteriormente.
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Embora as mudangas sociais no que diz respeito aos papéis desempenhados
pelas mulheres em nossa sociedade sejam significativas, ao mesmo tempo em
que esta aplaude as suas conquistas, relembra que é na maternidade que se
espera da mulher a maior das vitorias. A maternidade lhe confere respeito e
maior reconhecimento social que qualquer outro papel que venha a

desempenhar ou lugar que venha ocupar.

Segundo Scavone (2001, p. 50), “o advento da modernidade e de suas conquistas
tecnologicas, sobretudo no campo da contracep¢do, e mais recentemente da concepcao,
trouxe as mulheres uma maior possibilidade na escolha da maternidade e abriu espaco
para criagao do dilema de ser ou nao ser mae”. No entanto, “quando opta por ndo gerar
um filho, mesmo podendo fazé-lo, a mulher segue por um caminho que vai de encontro
a expectativa social”, conforme Maux e Dutra (2009, p. 120). Para Scavone (2001), as
mulheres seguem sendo as mais sobrecarregadas no cuidado com os filhos, o que gera o
dilema sobre ser ou nao mae e as possiveis interferéncias que a maternidade pode trazer
para a carreira profissional.

Essas interferéncias sdo também referidas por Itaborai (2016), que refere que a
reducdo do numero de filhos e o adiamento da maternidade sao fenomenos
identificaveis na populacdo feminina brasileira nos ultimos anos ¢ que a redugdo do
tempo dedicado a maternidade resulta de maior investimento em estudo e trabalho.
Outro fendmeno identificado ¢ uma maior redu¢do da fecundidade e uma maior
tendéncia ao adiamento da maternidade entre mulheres de estratos mais altos, ao passo
que mulheres de estratos mais baixos apresentam maiores indices de maternidade
precoce. Verifica-se, com isso, mudangas significativas na maternidade, uma vez que as
mulheres, ainda que sigam sendo sobrecarregadas no cuidado com os filhos, tem optado
por té-los em menor niimero e por adiar a maternidade, gerando filhos quando possuem
idade mais avancada, sendo tais fendmenos mais visiveis nas mulheres de camadas mais
altas que s3o justamente aquelas que possuem melhores oportunidades de estudo e
também as que atingem melhores postos de trabalho.

A maternidade atual resulta de diversas transformagdes, as quais possuem

relacdo com pressoes sociais € também com os desejos das mulheres:

Entre o modelo reduzido de maternidade com uma variedade crescente de

tipos de maes (maes donas-de-casa, maes chefes-de-familia, maes “produgao
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independente”, casais “igualitarios”) e as diversas solugdes encontradas para
os cuidados das criangas (escolas com tempo integral, creches publicas,
babas, escolinhas especializadas, vizinhas que ddo uma olhadinha, criangas
entregues a seus proprios cuidados, avos solicitos), a maternidade vai se
transformando, seguindo tanto as pressoes demograficas, natalistas ou
controlistas, como as diferentes pressdes feministas e os desejos de cada

mulher. (Scavone, 2001, p. 149)

Essas diversas solu¢des encontradas para o cuidado com as criangas referem-se
ao fendmeno da “maternidade transferida”, entendida por Costa (2002, p. 303) como a
atribui¢ao de tarefas de cuidado com o lar e os filhos a outras mulheres, de forma a
possibilitar o exercicio de atividades fora do espago doméstico. As solugdes sao
variadas e se vinculam também a classe social, na medida em que algumas delas, como
escolas privadas e babds, sdo acessiveis apenas a uma parcela restrita das mulheres.
A maternidade transferida também relaciona-se com o conceito de maternagem,
o qual, segundo Moura e Aratjo (2004, p. 45), deve ser dissociado do de maternidade.
“Durante um longo periodo, a maternagem foi pensada como intrinsecamente
relacionada a maternidade, como fun¢do feminina por exceléncia, concernente a
natureza da mulher”. Por maternagem, segundo as autoras, devem ser compreendidos os
cuidados maternos com os filhos, os quais serdo variaveis ao longo da Histéria e
também de acordo com o contexto social, devendo ser considerado “de forma relativa e
tridimensional”, uma vez que as modificagdes ocorridas precisam ser compreendidas
também a partir dos demais membros do sistema familiar. Zanello (2016, p. 104)

também traz ponderacdes acerca da maternagem:

O primeiro ponto que precisamos destrinchar ¢ a relagdo (ndo necessaria)
entre capacidade de procriagdo e maternagem. Se a primeira ainda ¢
possibilidade de apenas parte da populagdo humana; a segunda ¢é uma
habilidade que pode ser desenvolvida em qualquer um(a). O modo como esta
habilidade ¢ incitada e em quais sujeito(s) sdo questdes que variam no
decorrer da historia e, também, com diferencas entre culturas distintas. Neste

sentido, a maternidade deve ser pensada como uma construgao social.

Como ja referido, a maternidade, sobretudo a partir do advento da pilula
anticoncepcional, e também a partir das novas tecnologias reprodutivas, passa a ser

pensada também como escolha. Para Rostagnol (2012), a maternidade ¢ um mandato
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social que faz parte da socializagdo feminina e, a0 mesmo tempo, um projeto individual.
Além de razdes individuais, hd também motivacdes ideologicas e culturais, que sofrem
influéncia do momento histoérico e do contexto social. Para algumas mulheres ser mae ¢é
algo natural, sendo parte constitutiva de sua identidade, enquanto que, para outras, ¢
importante eleger 0 momento oportuno para vivenciar a maternidade, ou mesmo negar
essa possibilidade, preferindo outros papéis sociais ao de mae.

Rostagnol (2012), em pesquisa realizada com mulheres uruguaias de diferentes
estratos sociais, distingue a maternidade como estado (ser mae), como agao (tornar-se
mae) e como desejo (ser mae no futuro). Ela identifica, especialmente entre mulheres de
camadas médias uruguaias, uma continuidade no refor¢co da noc¢do de essencialismo
feminino manifestado na maternidade, por meio de um discurso inconsistente, na
medida em que essas mulheres se veem como maes em algum momento de suas vidas,
ainda que o ato de se tornar mae nao esteja em seus planos a médio ou longo prazo.
Seria a autodenominac¢do de mae, para mulheres que possuem animais ndo-humanos
domésticos, uma forma de ser mae, sem, contudo, se tornar mae, no sentido estrito do
termo (mae de humano)? Ou seja, pode significar a apropriacao desse termo uma forma
de reforgar esse essencialismo feminino manifestado na maternidade (ROSTAGNOL,
2012)? Seria tal essencialismo tdo forte a ponto de poder atravessar as barreiras do
especismo?

Esse essencialismo também estd presente nos dizeres de Zanello (2016, p. 111),
que vincula a plena realizacdo da mulher atual a dois aspectos, ambos naturalizados: o
amor e a maternidade. Para a autora, o dispositivo amoroso e o dispositivo materno
estdo conectados. No que se refere ao amor, ela utiliza a metafora da “prateleira do
amor” (para tratar do processo de subjetivacdo das mulheres que ¢ perpassado pela
escolha masculina. Ser escolhida por um homem ¢ o que permite a mulher tornar-se
uma verdadeira mulher. A posicdo da mulher nessa prateleira depende de fatores
estéticos, o que coloca mesmo aquelas que estdo dentro desses padrdes impostos
vulnerdveis, uma vez que pode, num futuro proximo, ndo preencher mais tais requisitos
e ficar “encalhada”. “Uma das chancelas de sucesso no dispositivo amoroso, além do
ser escolhida (e se casar), ¢ o tornar-se mae dos filhos de um homem. Muitas mulheres
entram na maternidade através do dispositivo amoroso” (ZANELLO, 2016, p. 112).

Por meio do dispositivo materno, por sua vez, conforme Zanello (2016), as
mulheres sdo subjetivadas como naturalmente aptas ao cuidado. Esse dispositivo, assim

como o amoroso, também reflete a desigualdade e assimetria entre os géneros. Se o
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dispositivo amoroso empodera os homens, pois cabe a eles a escolha das mulheres,
também héa diferencas muito significativas entre maternidade e paternidade: “a
maternidade ¢ uma questdo identitdria para as mulheres, de uma maneira que a
paternidade geralmente nao o € para os homens” (ZANELLO, 2016, p. 114).

O que ¢ referido por Zanello também se reflete nas falas das mulheres uruguaias
entrevistadas por Rostagnol (2012, p. 207), que sinaliza que ha elementos simbolicos e
afetivos que norteiam a decisdo de ter um filho. As uruguaias objetivam dar uma “boa
vida” a crianga, o que inclui ndo apenas bens materiais, uma vez que compreendem que
o ideal ¢ ter um filho com quem se ama e possuir um vinculo afetivo estavel, que
permita exercer a maternidade e a paternidade de forma compartilhada. Demonstra-se,
com isso, que os dispositivos amoroso e materno também aqui aparecem conectados, no
entanto, segundo Rostagnol, essa ligagdo também objetiva o compartilhamento das
tarefas relativas aos filhos, sendo compreendida, portanto, a experiéncia da maternidade
solo como uma sobrecarga muito grande para as mulheres.

Essa decisdo acerca de ter ou nao um filho pode levar também a opg¢ao por nao
té-los, o que, segundo Zanello (2016, p. 119), “talvez questione a naturalidade” da
maternidade e ¢ devido a diversos fatores. As mulheres gatuchas que optaram por nao
serem maes entrevistadas por Patias e Buaes (2012, p. 303) atribuem a maternidade
“rentincias e sacrificios”. Essas mulheres parecem compreender filhos como mais um
compromisso a ser assumido, demandando tempo e gerando uma carga de trabalho, bem
como uma responsabilidade eterna pelos cuidados com outro ser, podendo esses
cuidados inclusive se estenderem a outras geracdes (como os netos, por exemplo),
devido a conexdo entre género e cuidado, a qual posicionaria a mulher “como a
cuidadora da familia”. Para as autoras, as “representacdes culturais da maternidade
foram produzidas por praticas discursivas que prescrevem que toda mulher deveria
cuidar, amar, alimentar ¢ dar educagao aos filhos”, sendo necessario abdicar de si em
favor dos cuidados com o outro. “Atualmente, embora a mulher possa ser reconhecida
por sua participacdo em outros cendrios sociais, essas representagdes” configuram-se
“como um discurso social dominante e constitutivo das identidades femininas”
(PATIAS; BUAES, 2012, p. 305).

A maternidade contemporanea deve ser pensada, por um lado, como escolha e,
por outro, ainda como imposi¢do social. A escolha, gerando o dilema (SCAVONE,
2001) acerca de ser ou nao mae, se dd sobretudo a partir do advento da pilula

anticoncepcional, que permitiu dissociar sexualidade e reproducdo. Com isso, as
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mulheres passaram a poder planejar sua vida reprodutiva, decidindo se ter filhos faz ou
ndo parte de suas escolhas e também escolhendo 0 momento certo de té-los. No entanto,
isso ndo fez com que a maternidade deixasse de ser imposta como um elemento central

na vida das mulheres.

2 Contrato especial de trabalho desportivo e clausula antigravidez

No que diz respeito as especificidades do Contrato Especial de Trabalho
Desportivo, Zainaghi (2014), aponta um conceito de forma onde ¢ possivel observar as
diferengas do contrato de trabalho desportivo com os outros tipos de contrato de
trabalho.

O contrato de trabalho desportivo ¢ aquele avencado entre atleta (empregado) e
entidade de pratica desportiva (empregador), através de um pacto formal, no qual resta
claro o carater de subordinacdo do primeiro em relagdo a este ultimo, mediante
remuneragdo e trabalho prestado de maneira ndo eventual. Deve-se entender por formal
como sendo o contrato de natureza escrita. Assim, fica clara a obrigatoriedade do
carater formal do contrato de trabalho, ndo esquecendo que a formalidade observada no
contrato de trabalho desportivo ¢ a forma escrita, conforme o artigo 28 da Lei n°
9615/1998.

Martins (2011, p. 13) assim conceitua tanto o contrato de trabalho desportivo

como o contrato de trabalho geral:

Contrato de trabalho ¢ o negocio juridico entre empregador e empregado
sobre condigdes de trabalho. Os sujeitos do contrato de trabalho sao
empregado e empregador, que estipulam condi¢des de trabalho, dando
origem a relacdo de emprego que se forma entre eles.

Contrato de trabalho do jogador de futebol ¢ o negocio juridico entre uma
pessoa fisica (atleta) e o clube sobre condi¢cdes de trabalho, mediante

remuneracao e sob a diregdo do ultimo.

O conceito de contrato de trabalho de trabalho desportivo também ¢
recepcionado pela doutrina e legislagdo espanholas, como em um trecho extraido do

livro Derecho del Desporto (CARZOLA, 1992, p. 368):

Asi la doctrina (Alonso Olea, Cabreza Bazan) ha sefialado que mientras el
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desportista aficionado no estd vinculado por uma relacion laboral, sino que
simplesmente practica un deporte sin percibir retribucion econdémica alguma,
el desportista profesional se encuentra ligado con un club mediante un
contrato de natureza laboral percibiendo una prestacion econdémica por su

actividad deportiva de competicion.

Como descrito no trecho acima, percebe-se que também na Espanha a doutrina
sinaliza para um conceito muito parecido com o atribuido pela doutrina patria acerca do
contrato de trabalho desportivo. De modo geral, o contrato de trabalho pode ser
pactuado sem necessidade de observar uma formalidade escrita para que seja
reconhecido como valido, e ainda pode ser celebrado por prazo indeterminado (como
regra) ou determinado.

Entretanto, o contrato de trabalho desportivo ndo segue a mesma caracteristica
do contrato de trabalho geral que esta insculpido na Consolidac¢do das Leis Trabalhistas.
Ele obedece a um regramento proprio, este contido na Lei n® 9.615/1998, na qual ¢
observada a necessidade de uma forma (escrita) e também um prazo de vigéncia para o
contrato de trabalho, conforme reza o artigo 3°, inciso II, da Lei n® 9.615/1998.

Apoés se verificar os conceitos e as peculiaridades do Contrato Especial de
Trabalho Desportivo, pode-se observar, com mais clareza, as suas caracteristicas. Pois o
contrato de trabalho ¢ infungivel, j4 que ndo ha como substituir o atleta que mantém o
vinculo de trabalho com o clube. Também, ha a necessidade de obedecer a forma
escrita, quando da sua contratacdo, e ha a possibilidade de uma clausula penal para
evitar a rescisdo prematura do contrato de trabalho.

Desta forma, Martins (2011, p. 17), elenca o que observard o contrato de

trabalho desportivo:

O contrato devera conter:

1. os nomes das partes contratantes devidamente individualizadas e
caracterizadas.

2. o modo e a forma de remuneragao, especificados o salario, os prémios, as
gratificagdes e, quando houver, as bonificagdes, bem como o valor das, se
previamente convencionadas.

3. O numero da CTPS do atleta profissional, assim como sera feita a
anotagdo na CTPS do contrato de trabalho. O objetivo ¢é identificar o atleta

4. Clausula indenizatdria desportiva, devida exclusivamente a entidade de

pratica desportiva a qual esta vinculado o atleta nas seguintes hipdteses
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a) Transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira,
durante a vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo; ou

b) Por ocasido do retorno as atividades profissionais em outra entidade de
pratica desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses; e

5. Cléausula compensatéria desportiva, devida pela entidade de pratica
desportiva ao atleta, nas hipdteses de rescisao decorrente do inadimplemento
salarial, de responsabilidade da entidade de pratica desportiva empregadora,
de rescisdo indireta, nas demais hipdteses previstas na legislagdo trabalhista;

e de dispensa imotivada do atleta.

Dentre as caracteristicas acima apresentadas, a que ¢ mais peculiar do contrato
de trabalho desportivo ¢ a presencga de clausula penal. Tal cldusula visa uma rescisdo
contratual antes de seu término. Assim, busca uma forma de garantir o seu
cumprimento, pois dd uma maior seguranga ao empregador (entidade desportiva),
tentando de alguma forma ressarcir a entidade desportiva que investiu no atleta
(empregado) no momento de uma suposta rescisdo unilateral.

As caracteristicas da formagdo do contrato também podem ser encontradas na
doutrina espanhola, que se baseia na doutrina e legislagao francesas, conforme extrai-se

de outro trecho do livro Derecho del Deporte (CARZOLA, 1992, p. 378):

Si bien, como se hé sefialado, em la relacion deportiva rige basicamente el
principio de autonomia de voluntad de las partes, no obstante, el contrato
debe ajustarse a un contenido minimo. Debera hacerse em ¢él expresamente:
la identificacion de las partes, el objeto del contrato, la retribuicion acordada,
com expresion de los distintos conceptos y, en su caso, de las
correspondientes clasulas de revision y de los dias, plazos y lugar em que

dichas cantidades deben abonarse y por ultimo, la duracion del contrato.

Do texto espanhol colacionado acima percebem-se itens contidos na doutrina
sobre o contrato de trabalho desportivo brasileiro, bem como a autonomia de vontade
das partes, tempo minimo de contrato, identificacdo das partes, valores a serem pagos,
cladusula penal e duragdo do contrato.

Por outro lado, a origem da cldusula penal advém da terminologia adotada pelo
Direito Civil francés, incorporada pela legislacdo civil brasileira. Esta tomou
emprestado o conceito previsto no Codigo Napolednico, de 1804, dispondo no artigo

1.226 que citada cldusula “¢ aquela pela qual uma pessoa, para assegurar a execucdo de
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uma convencao, se compromete a dar alguma coisa, em caso de inexecugdo”. Estar-se-
ia diante de uma obrigagdo acessoria, dependente de um negdcio principal servindo de
reforco a este e representando um sucedaneo previamente avaliado das perdas e danos
provenientes do inadimplemento contratual.

Por sua vez, com o fim do instituto do passe, o legislador brasileiro tentou de
alguma forma garantir que a entidade desportiva pudesse ter algum tipo de garantia de
que o contrato de trabalho fosse cumprido e também, caso houvesse uma rescisdo
unilateral, a entidade desportiva tivesse o pagamento de tal multa para que nao houvesse
prejuizo para a mesma.

Diante do que foi apresentado, pode-se perceber que o contrato de trabalho
desportivo tem uma forte influéncia da doutrina estrangeira, principalmente pelo Caso
Bosman que foi o pioneiro no que tange os direitos trabalhistas dos atletas profissionais
acerca do contrato de trabalho.!

Ja no Brasil, com o advento da Lei Pelé trouxe diversas inovagdes nas relagdes
de trabalho dos atletas profissionais, regulamentando de forma a proteger os
empregados (atletas) de uma relacdo de hipossuficiéncia com o empregador (entidade
desportiva), assim garantindo as partes uma forma mais justa e segura de pactuacdo de
contrato.

Apo6s uma breve explicagdo das caracteristicas e conceito do contrato de trabalho
desportivo, percebe-se que a norma brasileira ¢ voltada para atletas homens e ndo ha
referéncia a questdo da maternidade para as mulheres. Tampouco qualquer tipo de
protecdo para casos de gravidez durante o contrato de trabalho desportivo, pois ¢
perceptivel que essa modalidade de trabalho apresenta diversas peculiaridades que ndo
existem em contratos de trabalhos gerais.

Nesse cenario de exclusdo normativa, percebe-se claramente que o universo
esportivo estd voltado para os homens, sendo um ambiente de exclusividade, que
sempre se mostrou durante a historia do esporte. Aqui fica evidenciada a dominagao
masculina no mundo esportivo, através da violéncia simbolica.

A dominagdo masculina foi definida por Bourdieu como uma violéncia

simbolica, invisivel a suas proprias vitimas e essencialmente exercida pelas vias

'O Caso Bosman, de essencial importincia para a extingdo do instituto juridico-desportivo do passe, €
também para a um maior evolugdo na legislagdo desportiva no que tange os direitos trabalhistas, pois foi
uma decisdo proferida pelo Tribunal de Justica Europeu no ano de 1995, em demanda proposta pelo
jogador belga Jean-Marc Bosman, quando da sua transferéncia para associagao de outro pais que nédo o
seu, questionando as regras de transferéncia e clausulas de nacionalidade incompativeis com as regras do
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simbolicas da comunicacdo e do conhecimento; sendo as principais instancias de
elaboracdo e imposi¢do de seus principios - exercidos inclusive no universo privado - a
Escola e o Estado, campos de agdo que, para o autor, deveriam ser o foco principal das
lutas feministas.(BOURDIEU, 2018).

Essa forma de classificar o mundo em feminino e masculino tem uma
representacao particular, que ¢ construida socialmente, pois acabam sendo resultado de
um tensionamento histérico de realidades diferentes de conhecimento e
reconhecimento, mas operaram em preservar ou transformar essa realidade, isso nas
ligdes de Bourdieu. Ainda, o autor trata da dominacao masculina que se legitima na
natureza bioldgica que, nada mais ¢ que uma construcao social naturalizada, e que

forma as diversas relagdes sociais:

¢ uma constru¢do arbitraria do biologico, e particularmente do corpo,
masculino e feminino, de seus usos e¢ de suas funcdes, sobretudo da
reprodugdo bioldgica, que da um fundamento aparentemente natural a visdo
androcéntrica da divisdo do trabalho e, a partir dai, de todo o cosmos.

(BOURDIEU, 2018, p. 102)

A dominagdo masculina foi definida por Bourdieu (2018) como uma violéncia
simbolica, invisivel a suas proprias vitimas e essencialmente exercida pelas vias
simbolicas da comunicacdo e do conhecimento; sendo as principais instancias de
elaboragdo e imposi¢ao de seus principios - exercidos inclusive no universo privado - a
Escola e o Estado, campos de agdo que, para o autor, deveriam ser o foco principal das
lutas feministas. As remuneracdes dos atletas homens sdo muito maiores que as
remuneragdes das mulheres, até mesmo as premiagdes por conquista de titulos sdo bem
distantes, também ha maior prestigio deles na midia, fato que impacta nas maiores
remuneragdes, uma vez que o esporte de alto rendimento tem uma grande funcao
econdmica.’

Na competi¢ao intercontinental, a Copa Libertadores da América, a colombiana
do Atlético Huila conquistou o titulo feminino recebeu US$ 55 mil (R$ 212 mil) como

prémio, ja o River Plate, campe@o do torneio masculino, recebeu US$ 6 milhdes (cerca

Tratado de Roma, que regulava a livre circulagdo de trabalhadores e concorréncia.
ZPara uma exemplificagdo o salério do jogador Cristiano Ronaldo gira em torno de 58 milhdes de dolares por més, ja
o salario da jogadora Marta ¢ de 1.5 milhdo de ddlares por més.
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de R$ 20 milhdes).’ Esses dados demonstram claramente a diferenca econdmica e de
tratamento entre as competi¢cdes. Nesse sentido, que o desenvolvimento de marcas
esportivas acaba compondo niimeros tao diferentes e sempre trazendo vantagens para os
homens, perpetuando-se a dominagao masculina no esporte. Essa desigualdade ¢ alvo de
criticas e protestos por parte de atletas mulheres. Lembra-se aqui do fato ocorrido na
Copa do Mundo da Franga, quando a atleta brasileira Marta utilizou chuteiras pretas em
razao da ndo concordancia com valores que foram lhe oferecida a titulo de patrocinio
esportivo, uma vez que os valores eram baixos em comparagdao com os dos atletas
homens.

Além da diferenca salarial e de contratos de patrocinio, como formas de
discriminacdo de género, hd também outras violéncias, bem como a clausula
antigravidez, ou a propria violéncia simbolica da ndo renovagdo de contratos de
mulheres que externam o desejo da maternidade durante a duragdo do contrato de
trabalho desportivo. Ainda que ndo haja previsdo contratual, existe essa clausula
invisivel, porém de conhecimento e aplicagdo comum entre as atletas.

Assim, a forma mais visivel de discriminac¢do contra as mulheres esportistas sao
as chamadas clausulas antigravidez, pelas quais um empregador — entidade de pratica
desportiva — pode romper o contrato trabalhista da atleta se esta engravidar, ou seja,
pode despedi-la sem indenizagdo. Dado o siléncio e a violéncia a que sdo submetidas as
atletas, assim acabam se sujeitando a essa violagcdo de direitos, além de nao se ter o
registro de quantos casos desses existem.

Os casos conhecidos de clausula antigravidez atualmente sdo espanhois, foi
tratado em uma matéria jornalistica do jornal El Pais (ano), em um trecho o secretario

de Esportes fala de se tratar de uma clausula nula:

Séo clausulas nulas de pleno direito”, afirma Jos¢é Ramon Lete, secretario de
Estado espanhol para o Esporte, que responde a propostas dos partidos
Esquerda Republicana e Cidaddos no Senado e na Camara de Deputados,
respectivamente, cobrando do Governo as modificagdes legislativas
necessarias para evitar que contratos sejam redigidos com essa clausula. “E
sdo um assunto sobre o qual ndo podemos fazer nada, ¢ um assunto de
legislagdo trabalhista. Se denunciarem, ganham perante qualquer tribunal da

Justica do Trabalho. Néo ¢ algo contemplado por nenhuma lei esportiva, de

3 https://esportefera.com.br/noticias/geral.conheca-a-diferenca-salarial-entre-os-generos-nos-maiores-torneios-
esportivos, 70002747336
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modo que tampouco podemos modificar qualquer regulamento. S6 se nos

chegassem denuncias poderiamos ajudar as atingidas.

Nota-se que o siléncio, ou a ndao dentncia dos casos, perpassam em nao
contratacdo ou ndo renovacdo dos contratos de trabalho, uma vez que tem prazo
determinado, carateristica do contrato de trabalho desportivo. Mais uma vez, fica
demonstrado que as diferengas formas de violéncia que as atletas sofrem. E o exemplo
espanhol ¢ importante para que seja percebido como € uma pratica comum, e que pode
ser copiado por outros paises, uma vez que as regulagdes esportivas tem adesdo
internacional, e isso podera trazer mais prejuizos as mulheres. Essa influéncia da
doutrina estrangeira nas caracteristicas do contrato de trabalho esportivo brasileiro foi
demonstrada anteriormente e vigora face ao viés internacional da norma desportiva.

Ja nas entidades de pratica desportiva, a clausula antigravidez ndo esta explicita,
porém ha diversos casos de ndo renovagao do contrato de trabalho desportivo. De modo
geral as atletas se submetem em razao do medo de perder seu contrato de trabalho. Os
casos sdo veiculados na imprensa, pois trata-se de uma pratica comum, e alguns deles
até tornam-se motivo de disputa judicial entre atletas e clubes.

A atleta de vdlei Dani Lins, enfrentou esse problema apds manifestar
publicamente seu desejo de engravidar. O Osasco, clube a que pertencia, optou por nao
renovar seu contrato. Isso porque, segundo os dirigentes do clube, a ndo renovagao se
deu em virtude de um processo natural de reestruturacdo da equipe, que ocorre em todas
as temporadas. Denota-se que, ao publicizar sua vontade, acabou sofrendo
consequéncias pela sua escolha pela maternidade.

Também, ha casos como da atleta de saltos ornamentais Juliana Veloso, que teve
seu plano de satde cancelado no final do seu periodo gestacional. J& as jogadoras de
volei Tandara e Karine ndo tiveram seus contratos renovados por estarem gravidas e
decidiram ingressar com ac¢ao judicial contra o Praia Clube, clube a que pertenciam na
época. Esses foram os primeiros casos de disputa judicial entre as entidades de pratica
desportiva e atletas, que tiveram resultado favoravel nas agdes trabalhistas.

Desta forma, esses fatos corroboram para evidenciar a violéncia a que essas
mulheres sdo submetidas, durante o periodo do seu contrato de trabalho. Outro ponto, ¢
que nao ha movimentagdo para que se garanta direitos a essas mulheres que enfrentam
esse tipo de situagdo, pois as mobilizacdes de mulheres atletas em relacdo a garantia e

efetividade de seus direitos ¢ algo relativamente recente.
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Conclusao

Apo6s o estudo da clausula antigravidez e de sua presenca em contratos
desportivos, percebe-se que tal pratica consiste em uma forma de discriminacdo das
mulheres no ambito desportivo, o qual reproduz a dominagdo masculina existente em
nossa sociedade e inclusive a potencializa. Dessa maneira, mulheres atletas sao
penalizadas a partir do momento em que anunciam o desejo de serem maes, nao
havendo espaco, pelo menos na atualidade, para uma possivel conciliagdo entre carreira
desportiva e maternidade. Isso revela uma conexdo intrinseca entre género e
maternidade, operando os contratos de trabalho desportivo como locus de reprodugao
das desigualdades de género, na medida em que se exige de mulheres atletas a opgao
pela ndo gestagdo, independentemente de seus desejos parentais, como forma de

garantia dos contratos de trabalho e do sucesso profissional no esporte.
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