1. INTRODUCAO

A aprovagdo de um novo codigo de direito € sempre um momento especial na vida em
sociedade. Impde-se, com ela, a tormentosa tarefa da transi¢do, que implica no estudo e na
compreensdo dos seus paradigmas, com vistas ao estabelecimento das primeiras balizas que
orientardo a comunidade juridica na aplicagdo do novo diploma. A empreitada dos
processualistas civis ¢ dificilima. Sem que se perca o fio condutor da tradigdo, essencial a
estabilizacao da vida em sociedade, os estudiosos da matéria devem se debrugar sobre a Lei n°
13.105/2015 (novo Cdédigo de Processo Civil, doravante chamado neste estudo de CPC/2015),
para extrair dela as técnicas processuais que permitirdo a eficiente prestacao da jurisdi¢ao
comum. Ainda mais herculea sera a atividade dos processualistas do trabalho, ja que além de
compreenderem os elementos do CPC/2015, deverdo promover o necessario didlogo dele com
o Processo de Trabalho, almejando potencializar este ultimo sem subtrair-lhe a esséncia.

A tradicao personalista de nosso Direito fez com que o Codigo de Processo Civil de
1939 ficasse conhecido como Codigo Francisco Camposl, e o de 1973, como Codigo Buzaid,
os dois nominados em honras de seus principais idealizadores, tradi¢ao a que ndo foge o atual
projeto, ja conhecido como Codigo Fux.

A comunidade juridica ainda se esforcava para acompanhar as diversas alteragdes
procedidas na Lei n°® 5.869, de 1973, que dispde sobre o Codigo de Processo Civil, quando foi
surpreendida com o projeto de Cdédigo de Processo Civil, formulado por uma comissdo de
juristas, presidida pelo atual Ministro do STF, Luiz Fux, propondo uma reformulagdo geral da
lei processual. Trata-se do Projeto de Lei n° 8.046/2010, oriundo do Senado Federal e ja
aprovado nessa Casa Legislativa, tendo sido recebido na Céamara dos Deputados em
22.12.2010, onde relatado pelo Deputado Federal Sérgio Barradas Carneiro, que, além de ter
aberto prazo para emendas, pediu fosse nomeada uma Comissdo Especial de juristas para
auxiliar nos trabalhos.

Sancionado recentemente pela Presidéncia da Republica, o novo Codigo de Processo
Civil de 2015 revolucionard toda a teoria geral do processo brasileira, langando luzes também
sobre o processo do trabalho, na medida em que este, embora considerado como um ramo
autonomo pela maioria dos autores trabalhistas, recebe da sua matriz original multiplas
influéncias, principalmente no tema dos métodos de interpretacao e aplicagdo do direito.

Na introducdo do Anteprojeto do novo Cddigo, o Senador José¢ Sarney explicitou a
formula politica que inspirou os juristas da comissdo responsavel pela sua elaboracio,

decomposta nas diretrizes de simplicidade da linguagem e da agdo processual, da celeridade



do processo e da efetividade do resultado da acdo, além do estimulo & inovacdo e a
modernizagdo de procedimentos, garantindo o respeito ao devido processo legal.

E também sdo essas matrizes que inspiram a atividade do intérprete e do aplicador,
mais ainda do processual trabalhista, cujo direito material a ser efetivado também reclama um
sistema procedimental agil, simples e eficaz, de modo que as inovagdes processuais civis €
assim serdo muito Uteis.

O objetivo do artigo ¢ apresentar uma visdo geral de pontos importantes a respeito do
novo codigo de processo civil, sua alteracao e impactos no direito do trabalho de forma geral
assim como sua aplicacdo ao processo do trabalho.

A metodologia adotada foi a revisdo bibliografica de obras sobre o tema, além de
livros e artigos de diversos autores, fisicos e digitais, tendo o presente estudo carater tedrico
bibliografico.

Com isso, a analise do tema foi efetuada em se¢des, além desta primeira que € introdugdo, a
segunda descreve a autonomia do processo do trabalho, a terceira secdo mostra pontos
importantes a respeito dos procedimentos trabalhistas, a quarta nos mostra a aplicacdo do

novo cpc ao processo do trabalho, por fim, feitas as consideragdes finais.

2. A AUTONOMIA DO PROCESSO DO TRABALHO

A institucionalizagdo do Direito do Trabalho em nosso ordenamento juridico foi
efetivada em um periodo politico centralizador e autoritario, que se estendeu de 1930 a 1945,
€ que teve, como apice, a sua estruturacdo em um unico diploma normativo, a Consolidagdo
das Leis do Trabalho (Lei n°® 5.452, de 01.05.1943), que reuniu, alterou e ampliou a legislagado
trabalhista existente, tanto material quanto adjetiva.

No campo do Direito Comum, estava em vigor o Cédigo de Processo Civil de 1939, que
era inspirado pelos principios da oralidade, da concentracdo dos atos e da identidade fisica do
juiz, mas que tinha grande influéncia positivista.

A CLT, sendo diploma especial, e tendo criado um microssistema juridico, contemplou
regras processuais diversas das aplicaveis no processo comum, com o precipuo objetivo de
simplificar e tornar mais eficiente o processo trabalhista, bem como de fazer vigorar, também

no Direito Processual do Trabalho', o carater tutelar do Direito Material do Trabalho, tendo

! Cita o autor, como exemplos, a gratuidade do processo para os empregados, a inversdo do dnus da prova através de
presungdes e o impulso processual ex officio, pois o empregador raramente ¢ o réu. Cf. GIGLIO, Wagner. Direito Processual
do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 1993. p. 106.



sido o primeiro diploma legal a aproximar-se da moderna teoria da instrumentalidade do
processo, como ja salientou Ada Pellegrini Grinover, que, ao escrever sobre o processo do
trabalho e o processo comum, destacou, verbis:

“(...) a instrumentalidade do processo que, conquanto autonomo, esta
conexo a pretensdo de direito material e tem como escopo a atuacdo da
norma objetiva ¢ a viabilizacao da tutela do direito violado ou ameacgado. O
processo, o procedimento e seus principios tomam feicdo distinta, conforme
o direito material que se visa proteger.”

De igual sorte, ensina Didier que hd uma relacdo circular entre o Direito material € o
processual, de tal sorte que a separacao que se faz entre direito e processo “ndo pode implicar
um processo neutro em relagdo ao direito material que esta sob sua tutela” (DIDIER, 2011).

A época da promulgacio da CLT, houve grande discussdo acerca da autonomia do
Direito Processual do Trabalho em relacdo ao Direito Processual Civil, sustentando os
monistas que o primeiro seria simples desdobramento do segundo, no que eram contestados
pelos dualistas, que afirmavam a autonomia do Direito Processual do Trabalho, por dispor de
legislagdao propria, principios e regras peculiares, institutos proprios, juizos especializados e
autonomia didatica.(LEITE, 2011)

Em que pese a defesa da autonomia pela maior parte da doutrina, todos concordam
que o legislador celetista criou um sistema aberto, na medida em que possibilitou, aplicando o
principio da subsidiariedade, consagrado nos arts. 769 ¢ 889 da CLT, a aplicagdo, nos casos
omissos, do direito processual comum, exceto naquilo em que fosse incompativel com as
normas processuais trabalhistas. (LEITE, 2011)

A previsdo contida no art. 769 da CLT foi chamada pela doutrina de “clausula de
contengao das normas do processo civil”, funcionando tal qual uma “valvula”, que, em cada
caso concreto, pode ser mantida hermeticamente fechada ou ser aberta pelo intérprete ou pelo
julgador. (LEITE, 2011)

Desse modo, quando estava em vigor o Codigo de Processo Civil de 1939, ndo havia
aplicagdo subsidiaria do CPC dada a clara incompatibilidade com as normas previstas na
CLT. (LEITE, 2011)

O Cédigo de Processo Civil de 1973 (Cédigo Buzaid), apesar de ter emprestado uma
melhor sistematizagdo as regras processuais e garantido autonomia cientifica ao Processo
Civil, enaltecia o conceitualismo e o formalismo, consagrando um processo moroso e
paternalista com o devedor, paternalismo esse que era externado pela maior preocupagao com
tutelas protetivas ao patrimonio do devedor e com custos altos para o autor, razao pela qual se

manteve firmemente fechada a “valvula de contencao”.



Com as reformas da legislagdo processual, levadas a efeito, principalmente pelas Leis
ns. 11.232/05, 11.276/06, 11.277/06, 11.280/06 e¢ 11.382/06, dentre outras, a situag¢ao foi
modificada, passando o processo civil comum a trazer uma série de disposigdes que
permitiram alcancar maior efetividade na prestagdo jurisdicional e reduzir a duragdo do
processo. (LEITE, 2011)

Por assim ser, e com fundamento no art. 769 da CLT, impds-se a aplicagdo dos
dispositivos que potencializaram o alcance do fim maior, ditado pela Constituicdo de 1988, de
garantir aos litigantes a razoavel duragdo do processo (art. 5° inciso LXXVII), e que, o
proprio legislador processual trabalhista, de muito, fez constar no art. 765 da CLT, quando
afirmou que o juiz deve velar pelo rdpido andamento das causas.

Nesse sentido, ensina Souto Maior (2006):

“Ora, se o principio é o da melhoria continua da prestacdo jurisdicional, ndo
se pode utilizar o argumento de que hé previsdo a respeito na CLT, como
forma de rechagar algum avango que tenha havido nesse sentido no processo
comum, sob pena de se negar a propria intencdo do legislador ao fixar os
critérios de aplicagdo subsididria do processo civil”.

Notoriamente, o que se pretendeu (dai o aspecto teleoldgico da questdo) foi impedir
que a irrefletida e irrestrita aplicagdo das normas do processo civil evitasse a maior
efetividade da prestacdo jurisdicional trabalhista que se buscava com a criacdo de um
procedimento proprio na CLT (mais célere, mais simples, mais acessivel). Trata-se, portanto,
de uma regra de protecdo, que se justifica historicamente. Nao se pode, por dbvio, usar a regra
de protecdo do sistema como dbice ao seu avango. Do contrario, pode-se ter um processo civil
mais efetivo que o processo do trabalho, o que ¢ inconcebivel, ja que o crédito trabalhista
merece tratamento privilegiado no ordenamento juridico como um todo.

Em suma, quando ha alguma alteragdo no processo civil o seu reflexo na esfera
trabalhista s6 pode ser benéfico, tanto sob o prisma do processo do trabalho quanto do direito
do trabalho, dado o carater instrumental da ciéncia processual.” (LARENZ, 1978).

Nao se diga que a ideia acima exposta conduziria a inseguranga juridica, pois o
preenchimento de lacunas pelo recurso as regras do processo civil deve ser sempre pautado
pelos principios que regem o Direito Processual do Trabalho, mormente os da efetividade, da
celeridade e da simplicidade, de tal sorte que se observe a recomendacdo de Karl Larenz, no
sentido de que o juiz pode decidir, até mesmo, em desacordo com uma norma especifica,
desde que o faca em consonancia com os principios que regem o ordenamento juridico, ou

seja, “extra legem, mas intra jus”(LARENZ, 1978).



Deve-se, portanto, a luz do Projeto de Codigo de Processo Civil, perquirir se, com a
sua reformulacdo, vai continuar se apresentando mais dinamico e efetivo do que o laboral,

situagdo que ocorreu com as reformulagdes ocorridas no final do século XX.

3. DOS PROCEDIMENTOS E DO PROCEDIMENTO TRABALHISTA

Sem querer se aprofundar nas diversas teorias que definem o processo € o
procedimento, podemos ter este ultimo, para fins de compreensao do que se fala, como o rito
processual a ser observado em cada processo judicial, a partir da propositura da agdo.

O procedimento civil, por sua vez, divide-se em comum e especial. Aquele primeiro
estd regulado no CPC como o procedimento que deve ser utilizado para a generalidade das
demandas judiciais; o segundo, regulado no proprio CPC e em legislagdo esparsa, divide-se
em procedimentos especiais de jurisdi¢io voluntéria e de jurisdi¢do contenciosa. (FABRICIO,
2016).

Ensina, sinteticamente, Adroaldo Fabricio Furtado, que, “em tema de procedimento
(ou rito, ou forma do processo), a técnica legislativa usual ¢ a de comecar-se pela definicao de
um modelo procedimental basico, destinado a adocdo na generalidade dos casos, verdadeiro
rito-padrdo, para se estabelecerem depois, com base nele, as variagdes por supressio,
acréscimo ou modificacdo de atos, donde resultardo procedimentos mais ou menos
distanciados do modelo fundamental, segundo a intensidade e nimero dessas alteragdes.

Em regra, o procedimento-tipo ¢ formal e solene, procurando cercar o exercicio da
funcao jurisdicional das mais amplas garantias e franquear as partes os mais largos caminhos
de discussdo, de prova e de impugnagio das decisdes. (FABRICIO, 2016).

O procedimento assim estruturado - geralmente denominado comum ou ordinério -
serve ao volume maior e principal das causas, as situagdes mais frequentes e destituidas de
peculiaridades aptas a justificar um tratamento diferenciado... Esse procedimento por assim
dizer genérico funciona também como um standard basico, seja no sentido de que a partir dele
se constroem os outros, especificos, seja porque em num processual, iniciado em forma
diferenciada, retorna ao leito comum do rito basico a partir de certo momento ou a depender
de uma dada condicdo. A tudo isso se acresca que, exatamente por terem sido fixados como
um modelo, os termos do procedimento ordinério prevalecem também no especial, na medida
em que as regras juridicas a este pertinentes sejam omissas: vale dizer, as normas do rito
genérico enchem os vazios da regulacio dos especiais, a estes aplicando-se

subsidiariamente”(FABRICIO, 2016).



Neste sentido, basta lembrar o art. 566 do CPC/15 que manda aplicar as agdes
possessorias as disposi¢des que regem o procedimento comum.

Os motivos que induzem a criagdo dos procedimentos especiais sao diversos.  Eles
podem ser desde a modesta expressdo econdmica ou juridica, a fatores de ordem politica,
social, vinculadas ao proprio direito material, etc., ou, ainda, dadas as peculiaridades que
cercam a tutela jurisdicional pretendida.

Em regra, os ordenamentos juridicos também criam procedimentos sumarios para
atender situacdes especiais ainda que nao dispense a cognicdo exauriente. Ela ¢ sumaria,
limitada, dai porque se dispensa solenidades, abreviam-se prazos, restringe-se a atuacao das
partes, podam-se recursos, etc. Como ensina Candido Rangel Dinamarco (2011),

“a realidade dos conflitos e das variadas crises juridicas em que eles se
traduzem gera a necessidade de instituir procedimentos diferentes entre si,
segundo peculiaridades de diversas ordens, colhidos no modo-de-ser dos
proprios conflitos, na natureza das solugdes ditadas pelo direito substancial e
nos resultados que cada espécie de processo propde-se a realizar”.

Em suma, por ser o processo instrumental, “sempre, o procedimento deve ser adaptado
a realidade dos conflitos e das solucdes buscadas™.

E aqui cabe outra ressalva para melhor compreensdo do debate. O procedimento
especial, para fins didaticos, deve ser entendido como sendo aquele que ndo adota o rito geral
regulado no CPC, valendo-se de regras mais especiais e tdo-somente se socorrendo das regras
do procedimento comum de forma subsidiaria ou supletiva.

Assim, temos que todos os procedimentos previstos em lei que nao adota o rito do
procedimento comum regulado no novo CPC, mas tem as suas disposi¢des como fonte
subsidiaria ou supletiva, sdo classificados como de rito especial. Em varios casos a
diversidade destes em confronto com aquele ¢ parcial e condicionada, de tal sorte que o
tramite, dai se tem, entdo, que, considerando apenas a jurisdi¢do civil, devemos incluir entre
as acdes com ritos especiais ndo s6 os procedimentos especiais tratados no CPC, como,
também, todas as outras acdes de natureza civil que possuem ritos especificos, tratados na
legislag@o esparsa, e que tém as regras do procedimento comum como fontes subsididrias ou
supletivas. Aqui, portanto, incluimos, dentre outros, o mandado de seguranga, a acdo
rescisoOria, a agdo cautelar, a agdo de execucdo, a agdo judicial que corre perante a Justica
Eleitoral, as a¢des perante os Juizados Especiais e as tipicas ac¢des trabalhistas (reclamacao
trabalhista, inquérito judicial, acdo de cumprimento, procedimento sumarissimo e dissidios

coletivos).



Neste sentido, a agdo trabalhista, em verdade, ¢ um procedimento especial,
disciplinado em legislacdo especifica (esparsa, em relagdo ao CPC) e que tém, inclusive,
expressamente, as regras do procedimento comum regido pelo CPC como fonte subsidiaria ou
supletiva (art. 15 do novo CPC), desde a teoria geral do processo aos meios de impugnagao as
decisdes judiciais, tal como ocorre em relagdo aos demais procedimentos especiais
disciplinados por outras leis. Em suma, ¢ um processo civil especial.

Tal procedimento especial trabalhista, por sua vez, tem razdo de ser no surgimento das
questdes sociais no inicio do Século XX, na preocupagdo do Estado com as condigdes de
trabalho, na tomada de consciéncia dos trabalhadores e no desequilibrio socioeconomico do
empregado em face do tomador dos servigos. A estas razdes podemos ainda lembrar outros
motivos, tais como a ineficiéncia do procedimento ordindrio para resolver os litigios
trabalhistas e o surgimento do direito do trabalho destacado do direito civil. Tais motivos e
razdes, pois, levaram o legislador a criar um procedimento diferenciado para as demandas
judiciais trabalhistas.

Interessante notar que, por semelhantes razdes e motivos, ja no final do Século XX, ao
menos no Brasil, o legislador passou a adotar medidas, inclusive processuais, para protecao

do consumidor.

4. APLICACAO DO NOVO CPC AO PROCESSO DO TRABALHO

Por isso que para nossa tese o ordenamento juridico material trabalhista ¢ composto
pela Constituicdo Federal de 1988, tratados internacionais ratificados e internalizados,
legislacdo infraconstitucional — CLT, Cédigo Civil de 2002 e legislagdo extravagante, normas
coletivas e pelos contratos de trabalho. A partir desse amplo objeto € que o jurista trabalhista
ird apreender o significado dos textos e construir o sistema juridico, o qual ¢ integrado por
normas que ocupam tanto a forma de regras como a de principios. Na constru¢do e
sistematizacdo, o intérprete organizard as normas trabalhistas de forma flexivel, com
observancia do principio da norma mais favoravel, realizando o didlogo das diversas fontes, e
resolvera as antinomias entre as regras e principios, autonomamente e entre si. Havendo
conflito de principios, principalmente a partir da eficacia dos direitos fundamentais nas
relagdes de trabalho, sera o postulado da proporcionalidade o mecanismo para solugdo dessa
espécie de antinomia, mas apenas quando o legislador ja ndo tenha fixado a solucdo para o
conflito por meio de regras juridicas da legislacdo ordindria ou mesmo as proprias partes por

intermédio das normas coletivas (MOLINA, 2013)..



Decorre, por exemplo, da perspectiva epistemologica pés-moderna que em relagdo ao
tema dos acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, ha diversos microssistemas
incidentes, desde o Codigo Civil, Constituicdo, legislacdes especiais e os tratados
internacionais, convergindo para um grande sistema multifacetado (MOLINA, 2013).

E a maleabilidade e adaptabilidade do novo processo civil podem ser reconhecidas em
diversos de seus institutos, valendo referir, a titulo ilustrativo, na possibilidade de ajuste do
procedimento pelas partes, conforme as caracteristicas particulares da acdo (NCPC, art. 190),
além da distribuicdo dindmica do 6nus da prova (NCPC, art. 373, § 1°), também conforme as
diferencas entre as relagdes juridicas materiais objeto da agdo. Em ambos os casos, o
legislador abandonou a regra geral do antigo Cddigo — estatica e inflexivel — pela
possibilidade judicial de adaptabilidade do procedimento. Como regra, o juiz dirigird o
processo conforme as disposi¢des do Codigo, incumbindo-lhe dilatar os prazos processuais e
alterar a ordem de producao dos meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito de
modo a conferir maior efetividade a tutela do direito (NCPC, art. 139, VI) (MOLINA, 2013).

A figura do empregado também se transformou, com diversas espécies de altos
empregados, executivos, atletas profissionais de alto nivel, profissionais liberais, para
subordinados, trabalhadores técnicos, tecnologicos e, ainda em grande maioria, os bragais € os
trabalhadores com pouca instrucdo formal. Alguns deles, ainda que em minoria, com
condigdes de negociar suas proprias cldusulas contratuais e com condigdes de trabalho e de
vida complemente diferentes entre si. O reflexo dessa complexidade da pos-modernidade sao
as diversas formas nas relagdes de trabalho, como o emprego na sede da empresa, o
teletrabalho, o trabalho em domicilio (home-office), trabalho a tempo parcial, terceirizagao,
trabalho temporario, representacdo comercial, entre tantas outras modalidades de prestacao de
servigos, subordinado, ou ndo, que pela limitagdo legislativa de varios paises, como o Brasil,
devem ser recolhidas pelo mesmo modelo padrao de contrato de emprego. Em exemplificagao
metafdrica, ¢ como vestir a diversidade cultural e fisica das pessoas com a mesma vestimenta,
uniformizando-as, ao invés de confeccionar roupas adequadas a cada uma delas, explorando
as potencialidades pessoais, em atividade de alta-costura, respeitando suas caracteristicas
proprias e sua dignidade humana (MOLINA, 2013).

Decisivo observar, em abono a nossa tese, que o legislador processual civil avangou
para, além da aplicacdo subsidiaria prevista no art. 769 da CLT, prever a aplicacdo supletiva.
Semanticamente, sdo signos com significacdes diferentes. “Subsididrio” visa complementar
algo que ja existe e “supletivo” preencher um vazio. Ocorre que a pragmatica juridica

consagrou a significagdo de aplicagdo subsidiaria de uma norma como técnica de



preenchimento de lacunas normativas e a aplicacdo supletiva enquanto refor¢o ou
complemento de norma que ja existe, mas que ¢ insuficiente. E foi exatamente essa a
justificativa da emenda da Camara dos Deputados em relagdo ao texto originario aprovado
pelo Senado para acrescentar a locugdo “supletiva™.

Importante o intérprete observar que a redagdo final do texto do art. 15 do novo CPC
contém uma impropriedade sintatica. No projeto do Senado (2010) havia a previsdo de apenas
aplicagdo subsidiaria (preenchimento de lacuna), razdo pela qual o dispositivo previa uma
unica hipétese fatica de auséncia de normas que regulem processos trabalhistas para autorizar
a aplicacdo subsidiaria. Ocorre que a redagdo final, resultado de emenda da Camara dos
Deputados (2014), incluiu uma segunda possibilidade de aplicacdo do CPC para o processo
do trabalho, qual seja a supletiva, justificando-se na necessidade de complementacdo
normativa, a qual, por exercicio de ldgica juridica, ndo pressupde lacunas, mas, sim,
regramento existente, mas insuficiente. Mais adequado seria se o texto final do art. 15
previsse que na auséncia ou insuficiéncia das normas que regulem os processos trabalhistas as
disposi¢cdes do Codigo serdo aplicadas subsididria e supletivamente. Como o texto ¢
sintaticamente imperfeito, incumbe ao intérprete corrigi-lo por intermédio da construgao de
sentido da norma juridica revelada a partir do dispositivo.

No sistema juspositivista, formado apenas por regras juridicas, pode ocorrer que
nenhuma delas tenha a hipotese fatica preenchida pelo caso concreto, quando haveria lacuna
normativa. As lacunas seriam integradas pela analogia, costumes e principios gerais do direito
(LINDB, art. 4°, ¢c/c o CPC, art. 126). Diversamente, no sistema juridico pds-positivista, ndo
ha lacunas. Em resumo, ao se reconhecer que os principios sio mandamentos de otimizacao e
que tendem a expansdo, somente sendo paralisados por regras restritivas € por outros
principios colidentes, chegamos a conclusdo de que ndo héd na realidade nenhuma relacao
fatica que nao esteja alcancada ao menos por um principio. Toda relagdo fatica, quando nao
recolhida por uma regra juridica, necessariamente o serd por um principio. No limiar, a
dignidade humana servird de pauta normativa para a solugdo das hipoteses faticas em que nao
ha regras ou principios incidentes, quando havera aplicagdo direta da dignidade humana e ndo
aplicagdo integrativa — pressupondo a existéncia de lacunas normativas.

O mecanismo juspositivista que determina a integracao das lacunas com os principios

gerais do direito refor¢a a nossa posi¢cdo de que ao se reconhecer implicitamente que mesmo

2 Sub-Relator Deputado Efraim Filho: “A alteragdo da parte final € por op¢do técnica: aplicagdo subsididria visa ao

preenchimento de lacuna; aplicacdo supletiva, & complementagdo normativa. Acolhe-se a proposta contida na Emenda n
80/2011”.



em ndo havendo nenhuma regra que satisfaga a hipdtese fatica, sempre havera um principio
juridico que alcangara a situagdo em andlise. Assim, partindo do pressuposto de que os
principios tém a mesma for¢a normativa que as regras, para os pos-positivistas fica claro que
sempre haverd uma regra ou um principio incidente diretamente na hipotese fatica,
impossibilitando a existéncia das lacunas normativas no sistema cientifico pos-
positivista(MOLINA, 2013).

Com o novo CPC o legislador reconhece a for¢a normativa dos principios juridicos® e,
decorrendo da opgao, o texto aprovado pelo Senado (2010) reconhecia no art. 108 que o juiz
ndo se eximia de decidir alegando lacuna ou obscuridade da lei, cabendo-lhe, no julgamento
da lide, aplicar os principios constitucionais e as normas legais; ndo as havendo, recorreria a
analogia, aos costumes e aos principios gerais do direito. Note-se a impropriedade
metodoldgica (MOLINA, 2013).

Ao mesmo tempo em que se reconhece que os principios constitucionais tém forca
normativa e devem ser aplicados aos casos em julgamento, por outro lado e
contraditoriamente, o legislador continuava reconhecendo a existéncia de lacunas, tanto ¢ que
determinava ao juiz a utilizacdo dos critérios classicos juspositivistas para sua colmatagao,
sem atentar a nossa adverténcia de que no modelo pds-positivista ndo ha mais lacunas
(MOLINA, 2013).

O equivoco foi corrigido pela emenda aprovada na Camara (2014) e incorporada ao
texto final levado a san¢do, cujo dispositivo final prevé que o juiz ndo se eximira de decidir
sob a alegacdo de lacuna ou obscuridade do ordenamento juridico, sem reconhecer a
existéncia das lacunas — até porque elas ndo mais existem —, muito menos determinando ao
juiz o preenchimento por meio da analogia, costumes e principios gerais do direito®.

A partir das reformas do Codigo de Processo Civil realizadas nos anos de 2005 e 2006,
surgiu o questionamento da aplicabilidade ao processo do trabalho, na medida em que mais
efetivas, foi quando ganhou félego entre os processualistas trabalhistas a tese de Maria Helena
Diniz acerca das varias espécies de lacunas: normativas, ontologicas e axioldgicas. Deriva a
tese da professora homenageada da teoria tridimensional do direito de Miguel Reale, que a
desenvolveu enquanto uma posi¢ao integradora e superadora das perspectivas unilaterais do

normativismo kelseneano, do jusnaturalismo e da sociologia juridica. Para o professor, o

3 “Art. 1 O processo civil serd ordenado, disciplinado e interpretado conforme os valores e as normas fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se as disposigdes deste Codigo.”
4 «“Art. 140. O juiz ndo se exime de decidir sob a alegagdo de lacuna ou obscuridade do ordenamento juridico.”



direito ¢ o resultado dialético dos fatos, valores e normas, por isso, para ele, uma norma para
ser aplicada deveria ser socialmente eficaz, justa e ostentar normatividade (REALE, 1994).

Compreendendo a questdo por essa posi¢dao epistemologica, entendemos com razao o
Tribunal Superior do Trabalho ao rechagar a aplica¢do subsidiaria do CPC de 1973 naquilo
em que a CLT possuia regra especifica, como na hipotese do art. 475-J do CPC e a aplicagdo
da multa de 10%°. Reconhecemos que, por uma perspectiva utilitarista e pragmatica, o rigor
do TST acabou por afastar a recepcao de muitos avangos do processo comum em relagdo ao
processo do trabalho, no entanto, em sede de decisdo judicial, o julgador deve conter seu
voluntarismo em aten¢do a opcdo metodoldgica adotada pelo legislador, como medida de
reforco da democracia e prestigio da separacao dos poderes. Nos campos politico, filosofico e
sociologico as criticas a posicdo do TST sdo procedentes, no que anuimos as argumentacdes
dos autores acima referidos, mas na perspectiva jurisdicional ndo, tendo em foco os ainda
vigentes sistemas processuais da CLT e do CPC de 1973.

A partir da vigéncia do novo CPC reforgar-se-a a inutilidade do recurso a teoria das
lacunas de Maria Helena Diniz — até porque elas deixardo de existir —, quando o foco de
observacdo do processualista trabalhista deixara de ser a CLT e passara a ser todo o
ordenamento juridico, resultado do acoplamento do diploma trabalhista com o novo CPC, a
Constituicao Federal e os Tratados Internacionais, formando um unico objeto de estudo, a
partir do qual os intérpretes construirdo as normas processuais e, organizando-as com a
estrutura de sistema, resolverdo as antinomias pelo critério da norma mais efetiva, aplicando-a
aos casos concretos, independente da sua posi¢ao topografica no ordenamento juridico.

A racionalidade, a integridade e a previsibilidade do sistema processual trabalhista
individual serdo alcancadas pela adog¢do dos mecanismos ja previstos no novo CPC, quais
sejam a impossibilidade de decisdes-surpresa’, a necessidade de fundamentagio analitica das

decisdes’ e a obediéncia dos precedentes do Tribunal Superior do Trabalho®. Falando em

5 “RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELA EXECUTADA. EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO
DE REVISTA. EXECUCAO. ART. 475-] DO CPC. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. O art. 475-J
do CPC néo se aplica no processo do trabalho, tendo em vista que ndo ha omissdo na CLT, possuindo esta regramento
proprio quanto a execugdo dos créditos, inclusive com prazos e medidas coercitivas diferentes dos estabelecidos naquele
dispositivo legal. Recurso de embargos conhecido e provido.” (TST, SDI-1, E-ED-RR 21500-04.2005.5.15.0003, Rel* Min®
Dora Maria da Costa, DEJT 16.08.2013)

6 “Art. 10. O juiz ndo pode decidir, em grau algum de jurisdi¢io, com base em fundamento a respeito do qual ndo se tenha
dado as partes oportunidade de se manifestar, ainda que se trate de matéria sobre a qual deva decidir de oficio.”

7 “Art. 489 (...) § 1 Ndo se considera fundamentada qualquer decisdo judicial, seja ela interlocutoria, sentenga ou acorddo,
que: I — se limitar a indicagdo, a reprodugdo ou a parafrase de ato normativo, sem explicar sua relacdo com a causa ou a
questdo decidida; IT — empregar conceitos juridicos indeterminados, sem explicar o motivo concreto de sua incidéncia no
caso; III — invocar motivos que se prestariam a justificar qualquer outra decisdo; IV — ndo enfrentar todos os argumentos
deduzidos no processo capazes de, em tese, infirmar a conclusdo adotada pelo julgador; V — se limitar a invocar precedente
ou enunciado de stimula, sem identificar seus fundamentos determinantes nem demonstrar que o caso sob julgamento se
ajusta aqueles fundamentos; VI — deixar de seguir enunciado de sumula, jurisprudéncia ou precedente invocado pela parte,
sem demonstrar a existéncia de disting@o no caso em julgamento ou a superagido do entendimento.”



termos pragmaticos, poderdo os juizes do trabalho, realizando o didlogo entre a CLT e o novo
CPC, optar pela aplicagio de um ou outro, conforme fundamente analiticamente o mais
efetivo, obrigando-se a advertir as partes da pratica dos atos processuais com antecedéncia,
expondo nas decisoes suas razdes de aplicagdo e respeitando os precedentes do TST. Quando
esse ultimo pacificar a posicao acerca de determinado tema, todos os magistrados obrigar-se-

a0 a seguir a orientacdo, prospectivamente.

5. CONSIDERACOES FINAIS

As normas trabalhistas devem se revestir de celeridade e de uma real justica. A
primeira por se relacionar com a eficiéncia, pois um caminho simples para se alcangar algum
direito impede que ocorram danos imediatos ou mediatos ao trabalhador, fornecendo-lhe a
tutela de maneira célere. A outra porque nem sempre um fato apresentado sera realmente o
ocorrido. Por vezes, uma falta de prova pode ocasionar um dano irreparavel, sendo necessaria,
assim, a existéncia de principios e presungdes que possam prevenir uma injustica. Tais
presuncdes ndo devem ser vistas como afronta ao direito de uma das partes, mas a garantia de
protecao a situagdo real de determinada relagdo trabalhista. Com base nisto, o Processo do
Trabalho, caminho com o qual se busca a tutela de um direito trabalhista, deve ter como
esséncia os preceitos tratados acima. Nao se pode tentar garantir algum direito sem fornecer
uma oportunidade concreta de atendé-lo. O procedimento trabalhista, portanto, revela-se
como guardido das disposi¢des do Direito do Trabalho, além de, por consequéncia de sua
prote¢do ao Direito Material a que se relaciona, resguardar direitos fundamentais dos
trabalhadores apresentados pela Constituigdo. Nem mesmo as constantes mudancas
ocasionadas pela evolugdo da sociedade devem mitigar a funcdo protetiva da esfera
trabalhista. Este até pode sofrer alteracdes, mas as mudangas devem estar de acordo com o

que preceitua o Direito do Trabalho.

8 «“Art. 927. Os juizes e os tribunais observardo: I — as decisdes do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de
constitucionalidade; II — os enunciados de siimula vinculante; III — os acérddos em incidente de assunc¢do de competéncia ou
de resolug@o de demandas repetitivas e em julgamento de recursos extraordinario e especial repetitivos; IV — os enunciados
das stimulas do Supremo Tribunal Federal em matéria constitucional e do Superior Tribunal de Justica em matéria
infraconstitucional; V — a orientagdo do plendrio ou do 6rgdo especial aos quais estiverem vinculados. § 1 Os juizes e os
tribunais observardo o disposto no art. 10 e no art. 489, § 1, quando decidirem com fundamento neste artigo. § 2 A alteragdo
de tese juridica adotada em enunciado de sumula ou em julgamento de casos repetitivos podera ser precedida de audiéncias
publicas e da participacdo de pessoas, 6rgdos ou entidades que possam contribuir para a rediscussdo da tese. § 3 Na hipotese
de alteragdo de jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal e dos tribunais superiores ou daquela oriunda de
julgamento de casos repetitivos, pode haver modulagdo dos efeitos da alterag@o no interesse social e no da seguranga juridica.
§ 4 A modificagdo de enunciado de sumula, de jurisprudéncia pacificada ou de tese adotada em julgamento de casos
repetitivos observara a necessidade de fundamentacdo adequada e especifica, considerando os principios da seguranca
juridica, da protegdo da confianga e da isonomia. § 5 Os tribunais dardo publicidade a seus precedentes, organizando-os por
questao juridica decidida e divulgando-os, preferencialmente, na rede mundial de computadores.”



O processo do trabalho ndo guarda autonomia em relagdo ao processo civil brasileiro,
ndo passando aquele de mais um dentre muitos procedimentos especiais previstos em nosso
ordenamento processual. A tentativa de se ressaltar a autonomia do processo do trabalho por
parte dos processualistas trabalhistas e, por outro lado, o “esquecimento” do processo laboral
por parte dos processualistas civis, somente t€ém contribuido para frear o desenvolvimento
daquele e retardar a modernizagdo deste outro.

A criacdo de cldusulas de contengdo, representadas pelos arts. 769 e 889 da CLT, tem
razoes historicas, consubstanciadas na necessidade de se manter a celeridade e a efetividade,
que eram garantidas pelo processo do trabalho, ao contrario do que acontecia com o processo
civil comum e com as execugdes fiscais, quando da entrada em vigor da CLT.

A colmatacdo, tanto das lacunas ontoldgicas como das axioldgicas, do processo do
trabalho deve sempre partir da busca da maior efetividade da prestacao jurisdicional, pautada
na garantia constitucional da razoavel duracao do processo e nos valores que informam os
direitos material e processual do trabalho.

Se j& era equivocada a importacdo sincrética da teoria tridimensional das lacunas
(ontologica, axiologica e normativa), com o novo CPC reforgou-se a sua inutilidade para
resolver o tema da aplicagdo do novo regramento processual civil ao processo do trabalho,
diante da inexisténcia de lacunas no ordenamento e que as disposi¢des mais efetivas do CPC
de 2015 aplicam-se diretamente ao processo do trabalho, independente de regulamentagao do
instituto na CLT, ndo podendo se falar na existéncia de lacunas para autorizar a aplicagao em
segundo nivel.

Grande parte das alteragdes procedidas no CPC de 1973 representava avango no sentido
da garantia da efetividade do processo, de tal sorte que a doutrina e a jurisprudéncia
majoritarias defenderam a sua aplicacdo no processo do trabalho.

O Projeto de Codigo de Processo Civil ndo supre diversas lacunas ontologicas do
processo coletivo do trabalho, nem da ensejo ao suprimento de lacunas normativas e
axiologicas, diversas das ja supridas com o recurso ao CPC de 1973, mormente apos as
reformas por ele experimentadas. Ao contrario. Contém diversas disposi¢des que, ao invés de
garantirem maior celeridade ao processo, o retardardo, o que impoe a conclusdo de que as
clausulas de contengdo do processo laboral (arts. 769 e 889 da CLT) deverao ser mantidas, a
fim de que ndo se o desnature. Com a aplicagdo supletiva do novo CPC, diversos institutos
processuais trabalhistas regulados de modo incompleto poderdo ser completados,

aperfeicoando-os.



Apesar de vantagens, muitas foram as novidades ndo aplicadas ao Processo do
Trabalho, a exemplo do que ocorre com a ado¢do da modificagdo da competéncia territorial e
elei¢dao de foro, do negocio processual, da contagem de prazos em dias tuteis, da audiéncia de
conciliagdo e mediagdo, da distribuicdo diversa do 6nus da prova por convengdo das partes e
da prescri¢do intercorrente. Necessitando assim de mais tempo de pratica para se ter certeza
do real impacto do NCPC no direito do trabalho.

A luta pela manutengdo dos Direitos trabalhistas adquiridos permanece da mesma
forma que as demais etapas da histéria. O proletariado pouco conquista, mas batalha muito
para ndo perder sua humilde parcela de direitos. Nao obstante, a luta dos trabalhadores
depende da tutela do Estado para fazer cumprir as normas e principios protetivos. Deste
modo, a prestagdo jurisdicional para harmonizar as relagdes laborais nos conformes da
Constituicdo se apresenta como a maneira pratica de efetivagdo das leis sociais.
Diferentemente do empregador, que possui respaldo legal para aplicar multas, dentre outras
penalidades, o trabalhador apenas torna seu direito palpavel através do Poder Judiciario e das
negociacdes coletivas.

O trabalhador ndo pode sofrer as consequéncias de uma minoria no Judiciario, tendo
em vista que seu crédito alimentar lhe proporciona o minimo de dignidade. Que se elaborem
puni¢des administrativas para conter abusos e protelagdes judiciais, mas sem lesionar aquele
que necessita do Judiciario para fazer cumprir seus direitos constitucionais. Deste modo, o
incidente da desconsideragao da personalidade juridica nao sera o melhor caminho para se

atingir a justica.
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