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XXVIII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI BELEM —PA
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Apresentacdo

Questionar sobre o futuro do trabalho é ago inerente as relagcBes de trabalho e, por
conseguéncia, ao proprio Direito do Trabalho, em razdo da grande dinémica envolvida em
todas as questfes sociais. A sensacdo de quem vive o presente € a de que a vida, agora,
apresenta caminhos tortuosos e que ndo temos respostas prontas e féceis a todos os
problemas sociais que se apresentam. Porém, tal sensacdo ndo é de exclusividade do
presente, umavez que sempre se repetiu ao longo da Historia. Sociedades sdo, naturamente,
eivadas por conflitos e isto ndo seria diferente quando tratamos de relacdes altamente
complexas e dindmicas como as de trabalho tem a capacidade de ser.

O Grupo de Trabalho “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho I”, ocorrido no dia
14 de novembro de 2019, no XXVIII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI, néo fugiu
a explicitar essas questdes. Os interessantes artigos, por mais diversos que fossem em
teméticas, demonstravam, em suma, uma clara preocupagdo com 0 nosso futuro enquanto
sociedade que depende do Trabalho e com as recentes reformas na normatizacgéo trabal hista
brasileira.

Esta XXVIII edicdo do CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI foi sediada em Belém,
Estado do Parg, e uma dentre as tantas peculiaridades sensiveis a Regido Norte foi destacada
pelos artigos que tratam do Trabalho Escravo Contemporaneo. Discutiu-se o cenario da
exploragdo desta forma perversa de trabalho e sobre as maneiras que Estado e sociedade tem
encontrado — e, muitas vezes, falhado — para combaté-la. Concluiu-se, inclusive, que as
condicdes de vida de trabalhadoras e trabalhadores, no Brasil de hoje, sGo muito piores do
gue as daguel es institucionalmente escravizados até 1888: estes, a época, eram tratados com
maior cuidado, ndo pela condi¢cdo de serem humanos, mas porque eram considerados
mercadorias com valor econdmico. Hoje, como destaca diversos artigos, ha trabalhadores
submetidos ao labor em condic¢des anal ogas a de escravo e sendo considerado descartavel no
mundo. Outro assunto também muito relevante a Regido Norte € o de Migragdes. Ficou
destacada a fragilidade e a vulnerabilidade da pessoa migrante, em especial as que migram de
forma clandestina. Estas séo especialmente exploradas pelo mercado em funcéo de sua
situacdo de necessidade, dentro de um territorio que néo Ihes acolheu formal mente.

Além disso, a maioria dos artigos desta se¢do tratam de um tema muito valioso para todo o
territorio brasileiro: 0 Meio Ambiente do Trabalho. O Brasil figura nas maiores col ocactes



dentre os paises em que mais se ha ocorréncias de acidentes e doencas do trabalho e apenas
este fato ja torna este estudo muito importante. A discussdo sobre os pardmetros para calcul os
de danos extrapatrimoniais, criados pela Lei 13.467/2017, foi debatida para destacar a
inconstitucionalidade do contelido desta norma, uma vez gue cria condicdes de desigual dade
entre trabalhadores que tenham sofrido ofensas extrapatrimoniais ou morais. Também na
perspectiva do Meio Ambiente do Trabalho, discutiu-se o direito a desconexdo e o direito a
realizacéo do projeto de vida dos trabal hadores, |lembrando-nos aimportancia de, um dia, ter
havido a primeira limitacdo de jornada e o porqué disto: trabalhadores sdo pessoas humanas e
ndo objetos que podem ser controlados quando vinculados a um contrato de trabalho. Séo,
portanto, autbnomos e tem direito a ter sua vida privada, longe e descolada da relagcdo de
trabal ho e da subordinacéo que dela surge.

Temas. Processo, Tecnologia e novas formas de trabalho, Meio Ambiente do Trabalho,
Trabalho Escravo Contemporéneo, Flexibilizagdo, Terceirizacdo, Direitos Fundamentais,
Migracdo e Grupos Vulneraveis.

Luciana Aboim Machado Goncalves da Silva- UFS

Silvia Gabriele Correa Tavares

Vaena Jacob Chaves Mesguita- UFPA

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
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O FUTURO DO DIREITO DO TRABALHO E A SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR: A TECNOLOGIA A FAVOR DA VIDA

THE FUTURE OF LABOR LAW AND WORKER SAFETY AND HEALTH:
TECHNOLOGY FOR LIFE

Diogo Baptista Simdes
Valena Jacob Chaves Mesquita

Resumo

O presente artigo tem por objetivo analisar 0 ambiente de trabalho da construcéo civil,
condicdes degradantes e até andlogas a de escravo. Pretende-se destacar a importancia da
saude e seguranca do trabalhador, suas condicfes, e a atuacdo dos 6rgdos publicos
fiscalizadores. E, nesse cenério do futuro do direito do trabalho, normas regulamentadoras
sendo modificadas e a chamada “uberizacdo” do trabalho, buscar-se-4 demonstrar a
possibilidade de utilizacdo da tecnologia como aliada na melhoria das condi¢ées de trabal ho.
Por meio de revisdo hibliogréfica tenta-se descrever o cenario atual. Tentar-se-a revelar uma
nova esperanca ao meio ambiente do trabalho: atecnologia afavor.

Palavras-chave: Futuro do direito do trabalho, Seguranca e salide, Tecnologia

Abstract/Resumen/Résumé

This article aims to analyze the work environment of civil construction, degrading conditions
and even analogous to slave conditions. It isintended to highlight the importance of workers
health and safety, their conditions, and the performance of public inspection agencies. And in
this scenario of the future of labor law, regulatory standards being modified and
“uberization” of work, we will seek to demonstrate the possibility of using technology as an
aly in improving working conditions. Through literature review we try to describe the
current scenario. Aims to reveal anew hope for the work environment: technology in favor.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Future of labor law, Security and health, Technology
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1 Introducéo

A verticalizacdo das cidades é cada vez mais evidente, os prédios estdo pouco a
pouco tomando os lugares onde antes existiam casas. Para isto ser concretizado € necessario
um grande numero de trabalhadores, os quais se submetem a um ambiente de trabalho, em
algumas ocasides, degradante e em condic¢6es anadlogas a de escravo.

O Direito do Trabalho, regulando a tutela da classe trabalhadora para com a classe
empregadora, mostra-se ineficiente ou mal utilizado no ambiente de trabalho da construcéo
civil. Acidentes de trabalho, periculosidade, insalubridade e erros na imputacdo da
responsabilidade civil sdo temas constantes neste ambito e deveras importante para a classe
trabalhadora e para a efetiva seguranca do trabalho.

A evolucdo do debate sobre este assunto € evidente, pois em recente pesquisa
efetuada e divulgada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), por meio do seu projeto
“trabalho seguro”, o mesmo destaca que a construcao civil ¢ a uma das atividades que mais
mata no Brasil, amparando-se na CLT, CC/2002, EC 45/2004, Lei 8.213/91 e CF/88 para a
reparacdo dos danos sofridos ou futuros.

Nesse mesmo espeque, deve ser analisado em conjunto com as diretrizes
internacionais, sobretudo as Convencdes 29 e 105 da OIT e a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, vez que, atualmente, o conceito de trabalho degradante seria aquele que afronta a
dignidade do empregado, ou como leciona Brito Filho (2014 — A, p. 31-32), que o trabalho

degradante seria uma antitese ao trabalho decente e a dignidade, in verbis:

Trabalho decente é aguele em que sdo respeitados os direitos
minimos do trabalhador, necessarios a preservacdo de sua
dignidade [...] Para chegar a esse minimo, e partindo das normas
internacionais, € possivel verificar que o dito conjunto pode ser
extraido tanto do Pacto Internacional dos Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais da Organizacdo das Nag¢oes Unidas, como das
Convencgdes Fundamentais da Organizagdo do Trabalho (OIT).

Ora, é nesse quadro atual do trabalho na construgdo civil que se pretende debrucar,
vez que as condicdes do ambiente de trabalho sdo altamente insalubres e, mais ainda, o
trabalhador se vé impossibilitado de pedir demissdo, vez que nao conseguira arcar com suas
dividas e manter o sustento proprio e de sua familia.

Diante desse panorama, os Tribunais trabalhistas e os doutrinadores juslaborais

vém, gradativamente, por meio de decisdes judiciais e obras doutrinarias, buscando assegurar
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ao empregado da construcdo civil um ambiente de trabalho mais seguro, de modo a respeitar o
principio da dignidade da pessoa humana constante na Carta Magna Brasileira.

O artigo 225 da Constituicdo Federal, ao assegurar o meio ambiente ecologicamente
equilibrado, também engloba o meio ambiente de trabalho, uma vez que o direito ambiental ndo
esta atrelado somente a poluicdo em sua esséncia. Tendo em vista que a protecdo ao meio
ambiente € multifacetaria e integra a terceira dimenséo de direitos humanos, também se busca
proteger o trabalhador da exposigéo a agentes insalubres, principalmente na construcao civil,
visto que se busca um novo paradigma do Estado Ecoldgico de Direito.

Quando se trata de meio ambiente do trabalho, entende-se pelo meio no qual o
trabalhador executa suas atividades, ndo estando restrito somente a um canteiro de obras ou a
um parque industrial, mas também a areas urbanas, como exemplo os trabalhadores de meios
de transporte urbano.

O objeto deste estudo tem como foco os trabalhadores da construgéo civil, pelo fato
de estarem em constante conflito, tanto com seus empregadores, quanto com sua seguranca,
salde e higiene e, atualmente, no quadro andlogo ao de escravo.

O trabalhador-construtor deve ser entendido como um ser humano, uma vida, e ndo
uma maquina funcional construtora, sempre pronta para trabalhar, bastando que lhe seja dado
0 devido combustivel da que necessite para trabalhar (“combustivel” este minimo).

N&o bastante, e, aproveitando as especificidades da cidade de Belém do Par3,
constata-se que o terreno é oriundo de varzea, pelo que se torna extremamente perigosa a
construcao de grandes edificacdes em tais areas. Sem um adequado estudo, grandes acidentes
podem acontecer: tendo como exemplo o conhecido caso do acidente ocorrido no Edificio Real
Class, localizado na travessa 3 de maio, em Belém do Pard, onde teve ceifada a vida de um
trabalhador, pai de 11 filhos, no ano de 2011%.

Destaca-se ainda, com breve consulta ao site do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), e da analise dos dados do observatério do Ministério Plblico do Trabalho (MPT)?, o
numero acentuado de acdes trabalhistas oriundas de acidentes de trabalho, sobretudo na

construcdo civil, onde se percebe que o judiciario acaba servindo como um ultimo coibidor ou

1 O GLOBO E PORTAL ORM. Edificio em construcdo Real Class desaba em Belém. Disponivel em: <
https://oglobo.globo.com/brasil/edificio-em-construcao-real-class-desaba-em-belem-2830760 > Acesso em: 20 de
junho de 2019.

2 OBSERVATORIO DIGITAL DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (MPT-OIT): 2017. Disponivel
em: < http://observatoriosst.mpt.mp.br > Acesso em: 21 de dezembro de 2018.
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regulamentador da situacdo do trabalhador em seu ambiente de trabalho, porém deve-se pensar
em outra forma de evitar o ultimo fim, encontrando um “corte do mal pela raiz”.

Constata-se a analogia, no presente caso, a escravidao antiga, a construcdo das
piramides, as grandes obras historicas, onde pessoas morriam enquanto trabalhavam, seja por
esgotamento fisico ou algum acidente durante a execugao do servico.

Os movimentos paredistas que ocorrem no ambito da construcdo civil e que sao
divulgados normalmente nos meios midiaticos, séo referentes ao aumento do salario. Contudo,
apesar de ndo ordinariamente abordada, ha também a greve ambiental, na qual o trabalhador é
privado ou prejudicado dentro de seu ambiente de trabalho, e, por conseguinte, pode
constitucionalmente inicia-la, conforme estabelece o Enunciado n. 6 do Seminario de
Prevencdo de Acidentes Do Trabalho (TRT 8°, Belém, 08 a 11.10.2012).

Muitas incongruéncias e lacunas formam-se nesta seara da construcgdo civil em
relagdo ao meio ambiente, tornando-se até uma utopia, para alguns, e um idealismo, para outros,
a correlacdo entre uma grande construgdo e um meio ambiente ecologicamente equilibrado,
gerando um bem-estar e beneficio matuo, no qual o empregador ganha pelo construido e o
empregado assim também é premiado pelas devidas condi¢des de trabalho.

Deste modo, desde a revolucgdo industrial, terceira onda, e a atual quarta revolucéo
industrial como defendido por Klaus Schwab (2016), presenciamos a tecnologia em tudo, seja
em nossa casa, no transporte, nas comunicacgdes, e, principalmente, no trabalho.

Porém, 0 que muitas vezes ndo se percebe é a possibilidade de se utilizar da
tecnologia como fator positivo, como ferramenta no desempenho de suas atividades, e nao
somente no pensamento de que trara desemprego, auséncia de direitos, mas com o ideal de que,
com a devida capacitacdo, podera servir de coibidor ou amenizador de acidentes de trabalho e

garantidor de melhores condic¢Ges quanto a salde e seguranca do trabalhador.

2 A seguranca e saude do trabalhador e atuacdo dos érgdos publicos fiscalizadores.

Primeiramente, deve ser ignorada a lucratividade para concentrar o estudo na vida,
pois um apartamento pronto pode chegar a um valor de um milhdo de reais, porém uma vida
ceifada durante a construcdo ninguém conseguird mensurar. Cabera entdo, 0 socorro a
legislacdo trabalhista a reparacao do dano, levando anos até que consiga a0 menos amenizar a
situacdo resultante na familia da vitima ou na perda dos movimentos ou de membros.

Posteriormente, a presencga dos 6rgdos publicos deve ser mais efetiva, haja vista

gue, na maioria dos casos, a Justica do Trabalho sé é acionada quando da ocasido de um acidente
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de trabalho. A valorizagdo dos programas de fiscalizagdo e prevencdo de acidentes também
deve ser maior e melhor, pois apesar de gerarem resultados, acabam no esquecimento pela falta
de estrutura para continuacgdo dos servicos, e, atualmente, presenciamos o sucateamento das
condicdes de trabalho dos auditores fiscais do trabalho.

Outro ponto a ser discutido é a demora no julgamento dos processos trabalhistas.

Argumenta-se que a legislacao trabalhista é deveras antiga, datada de 1943, ou seja,
anterior a Constituicdo Brasileira de 1988, ndo acompanhando as evolu¢fes do mercado de
trabalho atual. Pela falta de uma legislacdo mais especifica e atual, os juristas tém se guiado
pelas orientacGes jurisprudenciais e simulas oriundas do Colendo TST.

Entretanto, acredita-se que o principal foco deve ser na flexibilizagdo do direito do
Trabalho, visando uma interpretacdo mais adequada as inovacfes do mercado de trabalho,
principalmente relacionando as novas tecnologias existentes.

O empreséario engana-se ao concluir que seria por demais dispendiosa a adequacao
do ambiente de trabalho para torna-lo seguro. Os prejuizos oriundos de um acidente ou doenca
do trabalho podem gerar problemas maiores, como o tempo perdido durante a obra em razéo de
um trabalhador acidentado, e daquele outro que, por curiosidade, deixa 0 seu servi¢o para
descobrir o que ocorreu.

Né&o bastante, maiores serdo 0s custos com materiais e medicamentos, reparacao ou
reposicdo de maquinas. Podem ocorrer, também, multas pelo descumprimento do prazo, assim
como indenizacGes por danos a terceiros.

Ademais, o empregador continua pagando o trabalhador acidentado, mesmo com
rendimento diminuido, uma vez que ndo estaria plenamente recuperado, e, ainda, tera custos
sociais para melhorar a imagem da empresa, uma vez que um acidente de trabalho sempre é um
objeto valoroso a um jornalista, o qual poderd passar uma tarde inteira falando sobre este
acontecimento.

Portanto, deve haver prioridade a seguranca do trabalhador, antecipando seus
riscos, executando vistorias e fiscalizagcGes periodicas, prevenindo, assim, 0s operarios de
futuras mudancas no local de trabalho, podendo se utilizar de cameras no local de trabalho (ou
até de “drones”).

O investimento no treinamento (capacitacdo) do trabalhador também é uma das
formas de diminuir os acidentes. Muitas vezes o despreparo do trabalhador, associada a
rotatividade da construgdo civil, é arazéo ocasionadora. Pela falta de instrugéo, o operério acaba

desconhecendo os riscos a que esta submetido, fato este que poderia ser evitado facilmente.
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A valorizacdo do trabalhador, vinculada a uma cultura de seguranca, é outra forma
de diminuir os prejuizos ao trabalhador. Fala-se somente em danos fisicos, porém um dos piores
males que um ser humano pode adquirir € o dano psiquico, seja ele um estresse ou um trauma
decorrente da visualizacdo um acidente de trabalho no local de trabalho. Uma cultura de
seguranga ndo s6 melhora a imagem da empresa, como também melhora o ambiente interno,
principalmente na relacdo empregador-trabalhador, pois o Gltimo se sente mais valorizado.

Para finalizar esta priorizacdo da salde e da seguranca do trabalhador, destaco
algumas atitudes que podem ser executadas pelas empresas: incorporacao na cultura da empresa
do pensamento na saude e seguranca do trabalhador; treinamento dos funcionérios,
identificando os riscos presentes; busca pela eliminacdo ou atenuacao dos riscos; implantacao
de equipamentos de protecdo coletiva e, na ineficiéncia deste, a implantagdo de equipamentos
de protecdo individual; estudo conjunto das normas regulamentadoras e legislacao trabalhista
para o desenvolvimento de programas de prevencdo e controle de acidentes.

Especificamente para a construcdo civil, € de fundamental importancia a
implementacdo do Programa de condicGes e meio ambiente de trabalho na indUstria da
construcdo (PCMAT), através da NR-18, pois estabelece medidas de controle e sistemas
preventivos nos processos, nas condi¢cdes e no meio ambiente, que devem ser cumpridas em
todas as partes da obra, sendo responsabilizado o empregador pelo descumprimento.

Destaco o item 18.3 da NR-18:

18.3. Programa de Condicgdes e Meio Ambiente de Trabalho na
IndUstria da Construgdo - PCMAT.

18.3.1. Séo obrigatorios a elaboracdo e o cumprimento do
PCMAT nos estabelecimentos com 20 (vinte) trabalhadores ou
mais, contemplando os aspectos desta NR e outros dispositivos
complementares de seguranca.

18.3.1.1. O PCMAT deve contemplar as exigéncias contidas na
NR 9 - Programa de Prevencéo e Riscos Ambientais.

18.3.1.2. O PCMAT deve ser mantido no estabelecimento a
disposicdo do oOrgdo regional do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE. (Alterado pela Portaria SIT n.° 296/2011).
18.3.1.2. O PCMAT deve ser mantido no estabelecimento a
disposicdo do orgao regional do Ministério do Trabalho - MTh.
18.3.2. O PCMAT deve ser elaborado por profissional legalmente
habilitado na &rea de seguranca do trabalho. (Alterado pela
Portaria SIT n.° 296/2011).

18.3.2. O PCMAT deve ser elaborado e executado por
profissional legalmente habilitado na &rea de seguranca do
trabalho.
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18.3.3. A implementacdo do PCMAT nos estabelecimentos é de
responsabilidade do empregador ou condominio.

18.3.4. Documentos que integram o PCMAT: (Alterado pela
Portaria SIT n.° 296/2011).

a) memorial sobre condi¢cGes e meio ambiente de trabalho nas
atividades e operacdes, levando-se em consideracdo riscos de
acidentes e de doencas do trabalho e suas respectivas medidas
preventivas;

b) projeto de execucdo das protecdes coletivas em conformidade
com as etapas de execucgéo da obra;

c) especificacdo técnica das protecdes coletivas e individuais a
serem utilizadas;

d) Cronograma de implantagdo das medidas preventivas definidas
no PCMAT em conformidade com as etapas de execucao da obra.
(Alterado pela Portaria SIT n.° 296/2011).

e) Layout inicial e atualizado do canteiro de obras e/ou frente de
trabalho, contemplando, inclusive, previsdo de dimensionamento
das areas de vivéncia. (Alterado pela Portaria SIT n.° 296/2011).
e) layout inicial do canteiro de obras, contemplando, inclusive,
previsdo de dimensionamento das &reas de vivéncia;

f) programa educativo contemplando a tematica de prevencao de
acidentes e doencas do trabalho, com sua carga horéria.

Ressalta-se que a elaboracdo do PCMAT, de acordo com a Resolucdo 359, do
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA), deve ser realizada
somente por um Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

Nesse cenario, o Ministério do Trabalho e Emprego, através de suas acbes de
combate aos acidentes, merece destaque pela promoc¢do da CANPAT — Campanha Nacional de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho, assim como o Programa Trabalho Seguro e Saudavel, a
Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador, o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT, além de suas publica¢bes, como exemplo, a CIPA, Comisséo Interna de
Prevencédo de Acidentes do Trabalho.

Faz-se necessario também a lembranca dos Auditores Fiscais do Trabalho, os quais
desempenham sua fiscalizacdo junto aos trabalhadores, no interior do ambiente de trabalho, nos
diversos setores das atividades econdmicas, com o objetivo central da prevencdo de acidentes
de trabalho.

Outro ponto que deve ser destacado, e principalmente ter maior efetividade, é a
Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador — PNSST, uma vez que tem como base
principal a articulacdo permanente, atraves Ministério do Trabalho e Emprego, do Ministério

da Previdéncia Social e do Ministério da Saude. A atuacdo conjunta destes ministérios e suas

231



acOes estdo baseadas nos artigos 21, XXI1V; 22, I; 23, 1I; 24, IX; 196 e 200 da Constituicdo
Federal, assim como as leis 6.229/75; 8.212/91 e 8.213/91; e 8.080/90.

N&o bastante estas politicas publicas e a propria CLT, em seus artigos, demonstram
os deveres de empregados e empregadores que, caso fossem seguidos na pratica, seguramente
reduziriam os acidentes laborais.

Assim dispde os artigos 157 e 158, especificamente:

Art. 157. Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranc¢a e medicina do
trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servi¢o, quanto
as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho
ou doencas ocupacionais;

Il - adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo 6rgéo
regional competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade
competente.

Art. 158. Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho,
inclusive as instrucdes de que trata o item Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicagéo dos dispositivos deste
Capitulo.

Paragrafo unico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa
injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na
forma do item Il do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de prote¢éo individual fornecido pela
empresa.

Constata-se, portanto, que o Ministério do Trabalho e Emprego, com base na
legislacdo trabalhista, estd desempenhando sua funcéo através de seus Auditores Fiscais. O que
se percebe é o descaso de empregadores apds as vistorias, pois durante a presenca do Auditor
tudo esta plenamente adequado, porém ao decorrer de alguns dias a situacdo volta ao normal:
ndo utilizacdo correta de equipamentos e auséncia de reparo das maquinas, por exemplo.

Deve-se, por esta razdo, dar maior efetividade e valorizagdo a fiscalizacdo do
ambiente de trabalho, ndo somente nos dias de vistorias, mas com a implantacdo de um canal
de denuncias andnimas, onde o trabalhador que flagrasse uma situacéo de descaso com a salde
e seguranca do trabalhador faria a devida representacdo daquela empresa e das reais condicoes,

sendo penalizada em multa ou até dando razao a rescisdo indireta do contrato.
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Reitera-se que a fiscalizacdo nao deve partir somente do auditor fiscal, mas também
de todos aqueles que integram o ambiente de trabalho, uma vez que o auditor fiscal ndo esta
presente todos os dias naquele local.

E € nesse momento que se pode utilizar a tecnologia como ferramenta: a velocidade

das comunicagdes com o objetivo de resguardar a salde e seguranca dos trabalhadores.

3 A tecnologia como aliada: o EPI 4.0.

O levantamento das condi¢Ges ambientais e dos riscos ocupacionais existentes no
local de trabalho € o primeiro passo para a definicdo dos EPIs a serem utilizados para a protecado
do trabalhador.

Identificam-se os riscos para verificar a necessidade de utilizagcdo de EPIS e, em
seguida, seleciona-se o tipo de equipamento adequado para o trabalho em questdo. A selecéo é
feita por um técnico especializado em Seguranca do Trabalho, por meio de um estudo do
ambiente ocupacional.

A selecdo de um EPI deve envolver, basicamente, os critérios de qualidade e
utilizacdo, ou seja, deve oferecer protecdo adequada contra o risco para o qual foi fabricado,
deve ser duravel, confortavel e deve ajustar-se a anatomia do usuario, apresentando
caracteristicas de comodidade.

A NR-6 determina que os EPIs sejam fornecidos, gratuitamente, ao empregado,
cabendo a este responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos equipamentos que lhe forem
confiados. Determina, ainda, que, além do fornecimento gratuito do equipamento, o
empregador deve treinar o empregado na utilizacdo do EPI, tornar obrigatério seu uso e
substitui-lo, imediatamente, quando houver sinais de danificacdo ou ocorrer extravio. Para
tanto, € necessario que a empresa realize, periodicamente, inspe¢des dos EPIs em utilizacéo, a
fim de providenciar as possiveis substituicdes.

Para que o empregador tenha um controle dos equipamentos que esta fornecendo
ao seu empregado, deve pedir que este preencha uma "Ficha de Controle", sob a supervisdo do
elemento técnico pela Seguranca e Medicina do Trabalho. Desta forma, a rubrica do empregado
na ficha de controle € um meio de prova de que o empregador forneceu devidamente os EPIs,
evitando qualquer tipo de irregularidade perante a fiscalizacdo pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Diversos séo os tipos de equipamentos, podendo ser: para a prote¢do do cranio

(através de capacetes), protecdo ocular e facial (por meio de 6culos proprios para determinado
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trabalho e visor com tela, que protege contra o calor e transpiracdo do usuério), para a protecao
das méos e bragos (através de luvas) e para os pés e pernas (através de calcados de seguranca
especificos que protegem contra possiveis riscos decorrentes da natureza do trabalho), além de
vestimentas especiais, quando for o caso.

Tais equipamentos sdo fundamentais para evitar qualquer tipo de dano ao
empregado, o que pode ocorrer facilmente em ambiente como o da construcdo civil, pois
trabalham em local de risco.

E inegavel a importancia e necessidade dos equipamentos de protecdo individual
para a salde e seguranca do trabalhador, pois atenuam a possibilidade de ocorrer um dano ou
prejuizo, bem como evitam, substancialmente, a ocorréncia de acidente de trabalho, fato
corriqueiro no ambiente de trabalho da construcéo civil.

Ressalta-se, ainda, que a utilizacdo do EPI somente devera ocorrer se as medidas
de protegéo coletiva ndo forem capazes de, sequer, atenuar 0s riscos presentes na atividade,
bem como ndo consigam oferecer protecdo contra as doencas profissionais e acidentes de
trabalho.

Por fim, é importante frisar que o empregador ndo deve simplesmente fornecer o
equipamento ao trabalhador, mas também devera fiscalizar se 0 equipamento estd sendo
utilizado, pois inimeros sdo 0s casos em que 0 empregado tem 0 equipamento, porém ndo o
utiliza, sofrendo acidente de trabalho em razéo desta omissao.

Por essa razéo, deve o empregador, utilizar-se de seu poder diretivo para obrigar a
utilizacdo do equipamento. Caso ocorra descumprimento da ordem dada, deve ser seguida de
adverténcia ou suspensdo, ou, em casos de reincidéncia, puni¢cbes mais graves, com a
possibilidade até de demissédo por justa causa.

Portanto, reitera-se a necessidade de maior atencdo e valorizagcdo da salde e da
seguranca do trabalhador, pois o valor de um processo trabalhista ocasionado por acidente de
trabalho é infinitas vezes maior do que algumas medidas de prote¢do ao operario, Como um
capacete, uma luva, andaimes seguros, ou outras medidas de protecdo, sejam elas coletivas ou
individuais.

O ndo cumprimento destas medidas ou a falta delas inevitavelmente ocasiona
acidentes, que tém, como resultado, na maioria das vezes, a morte do trabalhador.

Diante do exposto, por qual razéo ndo aproveitar a tecnologia como aliada?

O ponto eletr6nico ja ndo é mais novidade, o qual confere mais precisdo quanto ao

horario de entrada e saida do trabalhador, evitando horarios britdnicos, ou, ainda, com a
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utilizacdo da biometria para reconhecimento do funcionério, evitando que outro colega registre
seu horario.

Esse € apenas um dos exemplos inovadores que beneficia empregado e empregador.

E 0 EPI? Poderiamos torna-lo tecnolégico?

Ora, para fiscalizacdo do uso de EPI, atualmente, um funcionario percorre a obra e
orienta os funcionérios.

Neste caso, poderiam ser utilizadas cameras nos canteiros de obras, de forma que,
0 mesmo funcionario que antes percorria a obra, agora, dentro de uma sala de monitoramento,
podera visualizar todos os ambientes daquela obra e, em caso de algum funcionario que nédo
esteja usando EPI, adverti-lo e orienta-lo sobre o devido uso do equipamento.

Mais ainda, é de uso corrente em nosso cotidiano a utilizacdo de sensores, seja para
entrada em portas e escadas rolantes de shoppings, para ligar ou desligar lampadas, para auferir
temperaturas e disparar condicionadores de ar, entre outros.

Sendo assim, como EPI 4.0, poderiamos conceber um sensor pessoal a cada
trabalhador ou por area de trabalho (dependendo do custo), oferecendo a devida capacitacdo
para sua utilizag&o.

Este sensor, semelhante ao utilizado em jogadores profissionais de futebol,
poderiam medir até a fadiga e esforco fisico de seus funcionérios, batimentos cardiacos, ou seja,
um acompanhamento real e diario da saude do funcionario.

N&o bastante, outro exemplo seria a utilizacdo de cameras para trabalhadores de
risco, aos que trabalham em altura, ou em constante perigo, onde poderia constatar se 0 mesmo
esta utilizando os demais EPI’s e, além disso, estd verificando todos os procedimentos para
resguardo de sua vida, como, por exemplo, um pintor externo, se verificou devidamente as
cordas, mosquetdo, e demais equipamentos.

Mais ainda, outro exemplo seria a utilizacdo de drones em obras, sobretudo em
altura, utilizando do mesmo como ferramenta para fiscalizacdo, acompanhamento e até mesmo
deslocando algum item ou ajudando na atividade.

Nesse espeque, da mesma forma que se requer a fiscalizacéo e se faz a punicao pela
ndo utilizacdo de EPI’s, da mesma forma se daria com os EPI’s 4.0.

Ora, desde a historia do direito do trabalho, passando pela revolucao industrial,
sociedade industrial, pdés-industrial, ludismo, movimentos sociais, sindicatos, e outros
exemplos, presenciamos o direito como uma forma de compensagdo, um instrumento
retificador (cognitivo) ou até contra cultural, tendo de sopesar o coletivismo e o individualismo,

mas com a premissa da igualdade.

235



Nesse sentido, com o advento da tecnologia, ndo podemos deixar que a técnica nos
conduza, ou que a tecnologia iréd revolucionar tudo, com sua velocidade das mudancas e seu
impacto sistémico.

Tem de se elaborar um pensamento estratégico, mentes preparadas para digerir o
fendmeno, construindo-se uma narrativa e oferecendo um sentido (narrativa positiva), mas
tendo como centro a dignidade da pessoa humana, onde a tecnologia é apenas um instrumento,
por meio de um didlogo cooperativo (multidisciplinar).

E evidente a preocupacio com o baixo conhecimento em tecnologia e
processamento de dados, da ignorancia em massa, razdo pela qual deve ser buscada a
capacitacédo de trabalhadores e populacdo em geral.

Presencia-se a tecnologia de forma intensa, em todos os lugares e a todo momento,
o que alguns chamam atualmente de “uberizacao” do trabalho, presenca de veiculos autdnomos,
robdtica avancada, e consequentes impactos no emprego com a ambivaléncia da tecnologia, a
automacdo e o desemprego, a instabilidade empregaticia, onde a tecnologia aumenta e o fosso
da desigualdade caminha no mesmo destino, presenca de fluxos migratorios, e, 0 mais
impactante, o robd ndo tem ética, ou seja, fator diretivo das decisdes.

Entdo passamos a questionar qual seria o futuro do direito do trabalho, da seguranca
e saude do trabalho, em um cenario “sem valores”, como resolver esse dilema.

Conforme abordado anteriormente, os Orgdos publicos estdo em constante
acompanhamento, com destaque aos programas atuais que ja utilizam a tecnologia ao seu favor,
como da criacdo da Lista Nacional de condenacdes por trafico de pessoas e trabalho escravo,
do observatério da prevencéo e erradicacdo do trabalho infantil no Brasil, e, do mais recente,
do software que notificara acidente de trabalho, o que permitird o conhecimento maior sobre o
perfil dos acidentes de trabalho, todos estes criados pelo MPT.

Assim, de modo conjunto, 6rgdos publicos (MPT e auditores fiscais) e empresas
devem atuar guiados pela socializagdo dos riscos e pela cultura da seguranca e saude do
trabalhador. Melhores condicdes e a valorizacdo do trabalho, associada a sua dignificacéo,
representam maior producdo, menores custos e, consequentemente, maior lucratividade.

A evolucéo do trabalho humano, acompanhada das grandes conquistas trabalhistas,
ndo pode ser ignorada. Deve-se buscar um enfoque sociocultural do conhecimento, com a
utilizacdo da tecnologia na vida cotidiana, ainda que de inicio seja compreensivel uma

dificuldade pratica devido a falta de capacitacdo.
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O ambiente de trabalho da construcédo civil deve ser pautado pela seguranca do
trabalhador, visando a reducdo do alarmante nimero de acidentes de trabalho, ocasionados,
muitas vezes, em razao da falta de treinamento ou da auséncia dos equipamentos de protecao.

N&o cabe somente aos 0rgaos publicos a fiscalizacdo e prevencdo de acidentes de
trabalho, devendo a sociedade atuar conjuntamente neste combate, denunciando, fiscalizando e
investindo nos programas de salde e seguranca, utilizando-se agora do poder que a tecnologia

proporciona.

4 Consideracdes finais

Com o presente artigo, busca-se contribuir para um olhar sobre a importancia da
utilizacdo da tecnologia no ambiente de trabalho da construcgéo civil, em conjunto com 6rgaos
publicos e empresas privadas e a consequente melhoria das condi¢des de trabalho, seja com a
maior efetividade das fiscalizacBes nos canteiros ou aplicacdo de penas e/ou restricdes as
grandes empresas que exercem o poder diretivo sobre tais obreiros.

De fato, a todo 0 momento usamos o celular, seja lendo uma mensagem em grupos
de mensagens instantaneas, seja vendo fotos em redes sociais, ou, corriqueiramente, quando
presenciamos algo estranho ou que consideramos irregular em nossa concepcéo, tiramos foto,
filmamos, e enviamos a alguma autoridade responsavel ou divulgamos nas redes sociais.

E por qual razdo ndo utilizarmos a tecnologia a favor dos trabalhadores?

Assim, estima-se, uma estrutura tecnoldgica favoravel para que seja possivel um
melhor acompanhamento do ambiente de trabalho da construcéo civil, respeitando e garantindo
os direitos humanos dos trabalhadores, de modo que seja extinto, gradativamente, condigdes
analogas a de escravo e em situagBes insalubres e degradantes, com maior participacdo dos
orgdos publicos fiscalizadores, como exemplo, SRTE (AFT) e em conjunto com MPT, TRT8 e
demais profissionais (devendo ser incluida a sociedade em geral, vez que todos devem ter um
foco humanizado).

N&o h& como se sustentar apenas na atuacgdo do judiciario, vez que, de acordo com
0 estudo de Mesquita (2014), a média do transito em julgado de uma condenagdo penal
envolvendo o crime da escraviddo contemporanea seria em torno de 800 (oitocentos) dias (isso
apenas na primeira instancia), o que, claramente impede um resultado imediato. Assim, devem
ser buscadas demais parcerias e atuagdo conjunta de todos os 6rgédos e profissionais capazes de

sedimentar um novo terreno para o trabalho decente.
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Por fim, deve ser almejado um novo olhar para aquela grande obra que foi
construida, ou seja, ndo se debrucar somente num belo edificio ou estadio, mas sim na visao
humana e garantidora de direitos aquele trabalhador-cidaddo-humano e, mais ainda, assegurar

a fiscalizacao e garantia continua de suas condi¢des de trabalho, com uso da tecnologia como
mobilizagdo social e protecéo.
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	18.3.2. O PCMAT deve ser elaborado e executado por profissional legalmente habilitado na área de segurança do trabalho.
	18.3.3. A implementação do PCMAT nos estabelecimentos é de responsabilidade do empregador ou condomínio.
	18.3.4. Documentos que integram o PCMAT: (Alterado pela Portaria SIT n.º 296/2011).
	a) memorial sobre condições e meio ambiente de trabalho nas atividades e operações, levando-se em consideração riscos de acidentes e de doenças do trabalho e suas respectivas medidas preventivas;
	b) projeto de execução das proteções coletivas em conformidade com as etapas de execução da obra;
	c) especificação técnica das proteções coletivas e individuais a serem utilizadas;
	d) Cronograma de implantação das medidas preventivas definidas no PCMAT em conformidade com as etapas de execução da obra. (Alterado pela Portaria SIT n.º 296/2011).
	e) Layout inicial e atualizado do canteiro de obras e/ou frente de trabalho, contemplando, inclusive, previsão de dimensionamento das áreas de vivência. (Alterado pela Portaria SIT n.º 296/2011).
	e) layout inicial do canteiro de obras, contemplando, inclusive, previsão de dimensionamento das áreas de vivência;
	f) programa educativo contemplando a temática de prevenção de acidentes e doenças do trabalho, com sua carga horária.
	Ressalta-se que a elaboração do PCMAT, de acordo com a Resolução 359, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA), deve ser realizada somente por um Engenheiro de Segurança do Trabalho.
	Nesse cenário, o Ministério do Trabalho e Emprego, através de suas ações de combate aos acidentes, merece destaque pela promoção da CANPAT – Campanha Nacional de Prevenção de Acidentes do Trabalho, assim como o Programa Trabalho Seguro e Saudável, a P...
	Faz-se necessário também a lembrança dos Auditores Fiscais do Trabalho, os quais desempenham sua fiscalização junto aos trabalhadores, no interior do ambiente de trabalho, nos diversos setores das atividades econômicas, com o objetivo central da preve...
	Outro ponto que deve ser destacado, e principalmente ter maior efetividade, é a Política Nacional de Segurança e Saúde do Trabalhador – PNSST, uma vez que tem como base principal a articulação permanente, através Ministério do Trabalho e Emprego, do M...
	Não bastante estas políticas públicas e a própria CLT, em seus artigos, demonstram os deveres de empregados e empregadores que, caso fossem seguidos na prática, seguramente reduziriam os acidentes laborais.
	Assim dispõe os artigos 157 e 158, especificamente:
	Art. 157. Cabe às empresas:
	I - cumprir e fazer cumprir as normas de segurança e medicina do trabalho;
	II - instruir os empregados, através de ordens de serviço, quanto às precauções a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doenças ocupacionais;
	III - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo órgão regional competente;
	IV - facilitar o exercício da fiscalização pela autoridade competente.
	Art. 158. Cabe aos empregados:
	I - observar as normas de segurança e medicina do trabalho, inclusive as instruções de que trata o item II do artigo anterior;
	II - colaborar com a empresa na aplicação dos dispositivos deste Capítulo.
	Parágrafo único. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
	a) à observância das instruções expedidas pelo empregador na forma  do item II do artigo anterior;
	b) ao uso dos equipamentos de proteção individual fornecido pela empresa.
	Constata-se, portanto, que o Ministério do Trabalho e Emprego, com base na legislação trabalhista, está desempenhando sua função através de seus Auditores Fiscais. O que se percebe é o descaso de empregadores após as vistorias, pois durante a presença...
	Deve-se, por esta razão, dar maior efetividade e valorização à fiscalização do ambiente de trabalho, não somente nos dias de vistorias, mas com a implantação de um canal de denúncias anônimas, onde o trabalhador que flagrasse uma situação de descaso c...
	Reitera-se que a fiscalização não deve partir somente do auditor fiscal, mas também de todos aqueles que integram o ambiente de trabalho, uma vez que o auditor fiscal não está presente todos os dias naquele local.
	E é nesse momento que se pode utilizar a tecnologia como ferramenta: a velocidade das comunicações com o objetivo de resguardar a saúde e segurança dos trabalhadores.
	3 A tecnologia como aliada: o EPI 4.0.
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