1 INTRODUCAO

Com a justificativa de modernizar o Direito Material e Processual Trabalhista o
Congresso Nacional decretou e o Presidente da Republica sancionou a Lei n® 13.467 de 13 de
julho de 2017, conhecida popularmente como a lei da Reforma Trabalhista, que altera a
Consolidagdo das Leis do Trabalho. O Projeto de Lei (PL 6.787/16), relatava que o principal

objetivo da Reforma Trabalhista seria o de aprimorar as relacdes do trabalho no Brasil.

A Lei n°® 13.467/2017 trouxe tanto alteracBes como inclusdes as normas trabalhistas,
dentre elas, incluiu um Titulo que versa especialmente sobre o Dano Extrapatrimonial, até
entdo, este era aplicado ao Direito do Trabalho através do Direito Civil, visto que conforme

disposicdes da CLT, o direito comum seria fonte subsidiaria do direito do trabalho.

A indenizacdo por dano extrapatrimonial, tem por finalidade ressarcir o dano
causado a vitima proporcionalmente ao dano causado, punir aquele que ocasionou o dano e

prevenir a reincidéncia de mesmo evento danoso.

Os principios regem todo o ordenamento juridico, sendo de suma importancia para
as relacOes entre empregado e empregador, visto que a dignidade da pessoa humana é o valor
central da sociedade e € garantido constitucionalmente um trabalho digno a todo individuo,
portanto, ocorrendo uma lesdo aos direitos garantidos tanto ao empregado quanto ao
empregador, este dano devera ser indenizado.

O dano, é um dos pressupostos da responsabilidade Civil, ndo sendo diferente no que
se refere a responsabilidade civil do empregador, esta para ser caracterizada necessita da

cumulagéo de trés requisitos, sendo estes: o dano, o nexo causal e a culpa do empregador.

Por dano extrapatrimonial, para muitos operadores do direito, entende-se como
sinbnimo de dano moral, enquanto para outros, seria tudo que ndo seja dano patrimonial. A
reforma Trabalhista, trouxe uma discussdo do que seria exatamente dano extrapatrimonial,
Visto que expressa em seu texto de lei que causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou
missdo que causa dano de natureza moral ou existencial, portanto, dano extrapatrimonial,
seria sinbnimo de dano moral ou dano extrapatrimonial, abrangeria os danos morais, estéticos

e existenciais?

Para a conclusédo da indenizacao por dano extrapatrimonial na Reforma Trabalhista,
se faz de imensuravel importancia analisar cada artigo do - Titulo 1I-A Do Dano



Extrapatrimonial — para que assim, seja analisada e apreciada cada uma das peculiaridades do
no titulo, visto que um novo pardmetro de indenizacdo foi inserido a Consolidacéo das Leis
do Trabalho.

2 A INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL

A indenizacdo do dano extrapatrimonial possui trés finalidades, conforme Gagliano
citado por Garcia (2018, p.157) “Nos danos extrapatrimoniais a indeniza¢do apresenta

natureza de ressarcimento, compensatdria e punitiva.”

Uma das funcdes é dirigida a pessoa que sofreu o dano; a outra atinge o responsavel
pela ocorréncia do dano e a Gltima dispde que tanto o responsavel pelo evento danoso nédo
deve repeti-lo como também a sociedade, razdo pela qual esta também é denominada de
pedagogica ou educativa (FAVARETTO, 2014).

Portanto, a aplicacdo da indenizacdo por dano extrapatrimonial, devera cumprir sua
funcdo de ressarcimento a vitima, punicdo ao agente causador e evitar que novos danos de
mesma nhatureza sejam ocasionados, por isso a indenizacdo também possui funcéo

pedagbgica.

Os principios gerais do direito constituem fundamento e referéncia para nortear as
relagBes juridicas de todo o ordenamento juridico, para Costa (2014, p. 244) os principios
“constituem o proprio fundamento da ordem juridica, propiciando o preenchimento de lacunas
do direito positivo”, sendo de suma importancia para que ndo se tenha omissdes juridicas e,

assim, haja, além das leis o auxilio dos principios para um ordenamento juridico mais justo.

As relacGes de trabalho, ndo diferente do resto de todo o ordenamento juridico, séo
regidas por principios norteadores, sendo no que se refere ao dano Extrapatrimonial, a
dignidade da pessoa humana e o direito de personalidade, os principais norteadores das

relagOes juridicas trabalhistas.

O principio da Dignidade da Pessoa Humana, advéem da Constituicdo Federal e
determina que a pessoa humana é a soma de valores inerentes ao individuo, Garcia (2018,
p.62) aduz que “O principio da dignidade humana é o proprio fundamento dos direitos
humanos fundamentais, nos quais se inserem aqueles de ordem social e trabalhista.” A

dignidade da pessoa humana justifica todos os direitos e garantias fundamentais pertinentes ao



individuo, podendo ser de natureza social ou trabalhista, sendo indispensaveis e irrenunciaveis

a todos os individuos.

Caso ocorra a violacdo da dignidade da pessoa humana, o ser humano diretamente
tera sua integridade abalada, portanto, Delgado (2017, p. 42) afirma que a dignidade do ser
humano fica comprometida nos casos em que ela encontra a privagdo “de instrumentos de
afirmacao social”, isto ocorre porque na vontade de se sentir integrante de uma comunidade, o
individuo tem assegurado o principio da dignidade ndo apenas como algo impalpavel, mas

como algo que deve ser crucial.

Os Direitos de Personalidade encontram-se disciplinados no Codigo Civil e sdo
aqueles inerentes ao individuo em suas préprias caracteristicas, nesse sentido expde Diniz
(2014, p. 134) "Os direitos de personalidade sdo os direitos subjetivos da pessoa de defender o
que lhe é proprio, ou seja, a identidade, a liberdade, a sociabilidade, a reputacdo, a honra, a
autoria etc.". S&o ainda os que resguardam a dignidade humana, portanto, ninguém pode, por
ato voluntério, dispor de sua privacidade, renunciar a liberdade, ceder seu nome de registro
para utilizacdo por outrem (VENOSA, 2012, p. 178).

O individuo sendo o valor central da sociedade, a sua vida é inviolavel, em todas as
caracteristicas, seja fisica, moral e laboral. Logo, havendo uma violagdo a todo e qualquer
direito garantido o mesmo devera ser reparado atrds de uma acdo de indenizacdo. A
Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 5°, inciso X, esclarece e dispde explicitamente
gue "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado
o0 direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo". Assim,
evidencia-se que as relacGes de trabalho, deverdo respeitar todo o ordenamento juridico e,
caso nao seja respeitado, a indenizacgdo ao dano causado.

A realizacdo de condutas que obriguem alguém a remir um dano provocado a
outrem, se atinge por meio da responsabilidade civil. Desta forma, entende Diniz (2012, p.51)
que a responsabilidade civil “¢ a aplicagdo de medidas que obriguem uma pessoa a reparar
dano moral ou patrimonial causado a terceiros, em razdo de ato por ela mesma praticado, por
pessoa por quem ela responde, por alguma coisa a ela pertencente ou de simples imposicéo
legal.”. Caso alguém pratique uma acdo ou OmIissdo que por consequéncia cause dano
patrimonial ou extrapatrimonial a outrem, havera a aplicacdo da responsabilidade civil para

que haja a reparac¢do do dano causado.



A responsabilidade civil do empregador a um dano ocasionado das relagbes de
trabalho para ser caracterizado, precisa, necessariamente da comulagdo de trés requisitos,
sendo estes: dano, nexo causal e culpa do empregador, sem a conjugacdo unitaria de tais
requisitos, ndo ha o que se falar em responsabilidade do empregador por qualquer das
indenizagdes (DELGADO, 2018, p.738).

No que se refere ao dano alegado, € necessaria a evidenciagdo de sua existéncia ou,

pelo menos, a ocorréncia do fato deflagrador do proprio dano. (DELGADO, 2018, p.738).

Quanto ao nexo causal, necessita-se que esteja evidenciado o vinculo entre a conduta
praticada pelo empregador ou aqueles de sua responsabilidade com o dano sofrido pelo
empregado. Assim, 0 nexo causal também é decisivo para que haja evidéncia da relacdo de
causalidade entre a conduta do empregador ou de seus prepostos e dano sofrido pelo
empregado, devendo ser ressaltado que a relacdo de causa e efeito ndo €, evidentemente
juridica, mas tem carater fatico. (DELGADO, 2018, p.738).

Como terceiro requisito para haver a caracterizagdo da responsabilidade civil do
empregador, demanda-se a configuracédo da culpa do empregador, pois, conforme a doutrina e
jurisprudéncia dominantes desde o momento de afirmacdo juridica de tais tipos de
indenizacdo, a partir da Constituicdo de 1988, se fez necessario a configuracdo da culpa do
empregador ou de suas chefias pelo ato ou situacdo que provocou 0 dano no empregador.
(DELGADO, 2018, p.739).

3 O CONCEITO DOUTRINARIO DE DANO EXTRAPATRIMONIAL

Como ja mencionado o dano é um dos pressupostos da responsabilidade civil,
contratual ou extracontratual, ndo haverd uma acdo de indenizacdo sem existéncia de um

prejuizo.

Para muitos doutrinadores dano extrapatrimonial seria sinénimo de dano moral,
entretanto, outros doutrinadores entendem que o dano moral seria espécie do género dano
extrapatrimonial, e ha, ainda quem compreenda que 0s danos extrapatrimoniais envolvem os
danos morais, estéticos e existenciais. Para Garcia (2018, p.150) “os danos extrapatrimoniais

abrangem os de natureza moral, estética e existencial”. Delgado (2017 p. 145) entende que



com “a nova lei, ndo cabe mais se falar em dano moral, dano estético e correlatos,

simplesmente despontam os danos extrapatrimoniais”.

Por dano moral entende-se aquele que atinge o direito de personalidade do individuo
(LUZ, 2014, p.146). O dano moral ¢é aquele que afeta a personalidade e, de alguma forma,
ofende a moral e a dignidade da pessoa.” Em consonancia, Delgado (2018, p.733) disp0e que
o dano moral “corresponde a toda dor psicoldgica ou fisica injustamente provocada em uma
pessoa” ou na classica conceituagdo de Savatier, “¢ todo sofrimento humano que ndo €
causado por uma perda pecuniaria”. Para Simdo (2017) ocorrera dano moral nas relacGes
laborais em situacfes que “o empregado sofre revistas por parte do empregador de maneira
vexatoria ou mesmo a constante humilhacdo por parte do chefe que o expBe ao ridiculo

perante os colegas. Assédio moral e sexual tém por efeito o dano moral.”

O dano estetico se caracteriza por ato ilicito sofrido pelo individuo em relacdo a sua
imagem ou aparéncia. Portanto, o dano estético se caracteriza como o0 dano fisico permanente
que uma pessoa sofre em rela¢do a sua imagem ou aparéncia, em decorréncia da préatica de ato
ilicito de outrem. Em muitos casos representa uma alteracdo de carater pejorativo nas feicdes
do individuo, reduzindo sua capacidade de atracado em relagdo aos demais. “quando a lesdo a
da integridade fisica, especialmente quanto ao direito a imagem ou aparéncia externa.” (LUZ,

2014, p. 145).

No que se refere ao dano existencial, este frustra o empregado do seu direito ao
convivio social e familiar. O dano existencial ocorre em sua maior gravidade quando afeta os
planos de vida ou a prépria convivéncia em sociedade cabendo dessa forma uma indenizagéao
equivalente ao dano causado, e esta pode originar-se desde jornadas de trabalho excessivas
quanto recusa a concessao de férias ao trabalhador (GARCIA, 2018, p. 151).

O dano extrapatrimonial, de forma geral, é o contrario de dano patrimonial, enquanto
o dano patrimonial define-se como aquele que atinge diretamente o patriménio do individuo,

dano extrapatrimonial seria todo o dano causado que néo seja de origem patrimonial.

4 A REFORMA TRABALHISTA E AS DISPOSICOES EXTRAPATRIMONIAIS

A Reforma Trabalhista veio disciplinar o dano extrapatrimonial nas relacGes laborais
em seu primeiro artigo do Titulo I1-A determina que “Art. 223-A Aplicam-se a reparacédo de



danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relagéo de trabalho apenas os dispositivos
deste Titulo.”.

A redacdo do artigo supramencionado, trouxe uma limitacdo quanto a reparacao por
danos extrapatrimoniais, determinando que somente havera reparacdo por danos resultantes da
relacdo de trabalho para o disposto neste capitulo, entretanto, o direito € um sistema uno e
indivisivel, portanto, é importante que se diga aqui que o empregado, quando esta na relagdo
de trabalho, ndo deixa de ser cidaddo e individuo que possui direitos protegidos. A mesma
protecdo constante da Constituicdo Federal, que foi repetida no Cddigo Civil.
(MAGALHAES, 2017, p.302).

No artigo 223-B a Reforma Trabalhista aduz sobre como serd o cabimento do dano
de natureza extrapatrimonial. O artigo determina que “Art. 223-B Causa dano de natureza
extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica
ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparacdo.” Assim, determina que
serdo detentores de direito a reparacdo do dano tanto as pessoas fisicas quanto as juridicas. O
que ja se encontrava sumulado, a simula 227 do STJ ja dispunha que “a pessoa juridica pode
sofrer dano moral”. Importante frisar que nédo se limita o dano extrapatrimonial a acdo ou a
omissdo do empregador que venha causar dano ao empregado, mas também o contrério, o

empregado causando dano ao empregador.

A Reforma Trabalhista, ainda elenca e disciplina quais serdo os bens juridicamente
tutelados tanto da pessoa fisica quanto da pessoa juridica. Sendo o0s da pessoa fisica “Art. 223-
C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade, a saude,
o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.”, e
da pessoa juridica “Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, o segredo empresarial e o sigilo

da correspondéncia s&o bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.”.

Entretanto, ndo se trata de um rol exaustivo, mas sim de um rol taxativo, tendo em
vista que conforme Magalhaes (2017, p.305) destaca que “sempre que se tiver vislumbrando
estes bens juridicos passiveis de ensejar dano extrapatrimonial, deve-se entender que se trata
de rol exemplificativo”, isso porque, “a CF/88 trouxe uma protecdo ampla e irrestrita aos
direitos da personalidade, ndo so no art. 5°, X que trata da inviolabilidade & intimidade, vida
privada, honra e imagem, mas também, “quando traz a cldusula geral de respeito ao principio

da dignidade da pessoa humana”.



A responsabilidade pelo Dano Extrapatrimonial ocasionado, sera de todos aqueles
que tenham participado para que ocorresse o dano “Art. 223-E. S0 responsaveis pelo dano
extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na

proporcao da acao ou da omissao.”

Desta forma, os empregados que concorram para a situacdo que ocasione o dano para
outra pessoa, seja dano moral ou dano material, terdo que indenizar o prejuizo causado.
Conforme entende Magalhaes (2017, p. 308) “toda vez que um gerente, um preposto, um
encarregado, praticar ato ilicito que viole direitos extrapatrimoniais, o empregador sera

responsabilizado, uma vez que o empregado estara atuando em nome do empregador”.

5 A PROVA DA OCORRENCIA DO DANO EXTRAPATRIMONIAL E SUA
REPARACAO

A comprovagéo do dano extrapatrimonial sofrido pela parte, o artigo 223-E da CLT
determina que todos que tenham colaborado com o0 dano serdo responsaveis na proporcéo da
acao ou da omissdo, portanto, denota-se que o dever de reparar passa a ser obrigacao divisivel
e ndo mais solidaria e, pior, que cabera a vitima provar essa propor¢do da acdo ou omissao
(SIMAO, 2017).

Portanto, a vitima que sofrer uma conduta danosa na seara trabalhista, terd que
provar que a conduta do empregador resultou no evento danoso, bem como a culpa deste, e
ainda, o dano sofrido pelo empregado, o nexo de causalidade, e, por fim, a extensdo da
conduta. Como resultado, a prova do dano extrapatrimonial se torna cada vez mais dificil de
ser comprovada, visto que os causadores do dano responderédo pelo ato na proporc¢ao da acao

ou da omissdo, criando uma divisibilidade de indenizacao.

Desta forma, a Reforma Trabalhista tem como consequéncia a alta complexidade
para a vitima conseguir comprovar que sofreu danos de natureza extrapatrimonial. Como
exposto, uma das consequéncias do novo texto trabalhista, se da no fato de que o empregador
lesado tera que acionar todos que tenham causado o dano, pois cada um responde na

proporcao da sua acdo ou omissdo, desta forma, o processo tera muito mais réus.

Ademais, outra consequéncia se perfaz no fato de que a vitima terd a chance de

receber a indenizagdo reduzida, visto serem varios os réus. Além disso, haja vista que no



Cddigo Civil ocorre uma obrigagdo solidaria de reparacdo do dano, gerando assim juros de
mora, com a Reforma trabalhista e a atual divisibilidade da obrigagdo, a vitima terd uma
diminuicdo do valor dos juros mencionados, tendo em vista que cada réu responde por sua
proporcéo, o juros serdo em face da proporcédo propriamente dita e ndo mais pelo montante.

Nesse contexto, a Reforma Trabalhista tem por resultado uma desvantagem para a vitima.

A reparacdo pelos danos extrapatrimoniais poderé ser pedido cumulativamente com a
reparacao por danos patrimoniais, assim, determina “Art. 223-F. A reparacdo por danos
extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativamente com a indenizacdo por danos materiais

decorrentes do mesmo ato lesivo.”

Em caso de haver o pedido de cumulagido de dano extrapatrimonial e patrimonial
determina a Reforma que o juizo ird determinar os valores de cada um “§ 1° Se houver
cumulacdo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo, discriminara os valores das indenizacdes

a titulo de danos patrimoniais e das reparacdes por danos de natureza extrapatrimonial.”

Entretanto, o dispositivo acima mencionado consta de uma lacuna normativa, visto
que se refere a indenizacdo por dano material, sem oferecer qualquer critério para a sua
avaliacdo e o seu computo, sendo, portanto, circunstancia que demonstra dbvia lacuna
normativa, tornando essencial a integracdo juridica com respeito as regras do Cédigo Civil
(DELGADO E DELGADO, 2017, p.146).

Com relacdo a perdas e danos “§ 2° A composicdo das perdas e danos, assim
compreendidos os lucros cessantes e 0s danos emergentes, ndo interfere na avaliacdo dos
danos extrapatrimoniais.” O referido paragrafo, apresenta a composicao das perdas e danos,
isto €, das indenizages por dano material, que envolverdo, tanto os lucros cessantes - o0 que
deixou de ganhar -, como os danos emergentes - prejuizo imediato -, ndo interferem na
avaliacdo dos danos extrapatrimoniais (MAGALHAES, 2017, p.310).

Para Garcia (2018, p.154-155) “as repara¢des por danos extrapatrimoniais podem
abranger, na realidade, as leses a danos morais, estéticos e existenciais, de modo que 0s
valores decorrentes devem ser especificados”. Assim, ocorrendo dano extrapatrimonial, visto
o0 mesmo se dividir em danos morais, estéticos e existenciais, subentende-se que cada dano
dentro do dano extrapatrimonial devera ser individualizado. Ainda, o autor entende que “os
valores das indenizagdes de danos patrimoniais e das reparacGes por danos de natureza

extrapatrimonial (moral, estético e existencial) devem ser discriminados na decisao judicial.”



Conforme sumulado pelo STJ, jé& existia a possibilidade da aplicacdo da cumulacéo
por dano material e dano moral provenientes do mesmo fato, conforme sumulas 37 e 387 do
referido tribunal, “Sao cumulaveis as indenizagdes por dano material e dano moral oriundos

do mesmo fato”, e “E licita a cumulagao das indenizacdes de dano estético e dano moral”.

6 QUANTUM INDENIZATORIO

Quanto a forma de arbitramento do dano moral, a sua fixacdo deve estar pautada no
principio da razoabilidade e no juizo de equidade, uma vez que a inexisténcia de Lei
especifica que tarife o valor indenizatério no Ordenamento Juridico brasileiro e de modo que
ndo acarrete enriqguecimento indevido a vitima. (BOUCINHAS E ALVARENGA, 2017, p.
205).

A Reforma trabalhista em seu art. 223-G trouxe um rol de requisitos que o juiz ira
considerar para apreciar o pedido do dano extrapatrimonial. Sendo estes: a natureza do bem
juridico tutelado; a intensidade do sofrimento ou da humilhacdo; a possibilidade de superacao
fisica ou psicoldgica; os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissdo; a extensao e a
duracdo dos efeitos da ofensa; as condi¢cBes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; 0
grau de dolo ou culpa; a ocorréncia de retratagdo espontanea.

A doutrina expde dos mesmos critérios para fixacdo do valor da indenizacdo; como
determina Delgado, citado por Garcia (2018, p. 157), os principais critérios a serem adotados
na fixacdo do valor sdo a posicao social, financeira e patrimonial do ofensor; posicdo social,
financeira e patrimonial da vitima; intensidade do animo de ofender; reiteracdo (ou ndo) da
lesdo; intensidade do sofrimento ou desgaste da vitima; gravidade da ofensa; repercussdo da
ofensa; existéncia ou ndo de retratacdo espontanea e cabal pelo ofensor e a consequente

amenizagéo (ou ndo) do dano sofrido.

Nos termos do art. 223-G, §1°, da CLT, acrescentado pela Lei 13.467/2017, se julgar
procedente o pedido, o juizo deve fixar a indenizacao a ser paga, a cada um dos ofendidos, em
um dos seguintes parametros, vedada a acumulacdo. Sendo os pardmetros a serem utilizados:
ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do ofendido; ofensa de
natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido; ofensa de natureza
grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do ofendido; ofensa de natureza gravissima,

até cinquenta vezes o Ultimo salario contratual do ofendido.



Em situacdes que a vitima for pessoa juridica, o parametro para indenizacdo sera o
mesmo apresentado no §1°, e, na reincidéncia do dano extrapatrimonial, o juizo querendo,
poderd, dobrar o quantum indenizatério. § 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo
sera fixada com observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas
em relagéo ao saldrio contratual do ofensor. § 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo
podera elevar ao dobro o valor da indenizagéo.

Quando o dano ocorrer a pessoa juridica, o parametro para a indenizacdo sera o

mesmo para a pessoa fisica, entretanto, sera utilizado com base o salario do ofensor.

Portanto, um acidente de trabalho em que as vitimas tenham sofrido 0 mesmo dano
extrapatrimonial em todos os aspectos, cada vitima recebera sua indenizacdo conforme seu
ultimo saléario contratual, o que acarreta uma afronta ao principio da isonomia e ofensa ao

principio da dignidade da pessoa humana.

7 EXEMPLO HIPOTETICO DE APLICACAO DE DANO
EXTRAPATRIMONIAL

O novo artigo 223-G, provoca um tratamento discriminatorio nas indenizacdes, tendo
em vista que individuos com salérios distintos que tenham sofrido lesdes semelhantes,
advindas, de mesmo acidente terdo a indenizacdo valorada conforme seu ultimo salério

contratual.

Ao levar em consideracdo o valor do ultimo salario contratual do ofendido,
empregados que recebessem valor salarial menor teriam tratamento prejudicial e inferior, em
comparagdo com 0s que recebessem patamar remuneratorio superior, mesmo em casos
envolvendo a mesma lesdo a direitos, o que poderia resultar em afronta ao principio da
isonomia substancial e em tratamento discriminatorio para fins de indenizacdo de danos
extrapatrimoniais (GARCIA, 2018, p. 159).

Imaginemos uma situacdo em que ocorra um acidente de trabalho por culpa do
empregador, e 0s envolvidos sejam o Estagiario e seu Supervisor. Ressaltando-se que ambos
recebem remuneracOes distintas, e neste acidente de trabalho hipotético, sofreram danos
fisicos, emocionais semelhantes em razdo do mesmo evento. As indenizac¢des que irdo receber

serdo totalmente diferentes e mostram a discriminacdo indenizatoria. Pois bem, utilizando-se



como parametro de uma ofensa gravissima (que ofendeu sua integridade fisica, existencial,
estética), tal seja, 50 vezes o ultimo salario contratual do ofendido, o Estagiario recebendo de
remuneracdo R$ 1.000,00 reais e o Supervisor R$ 5.000,00 reais, utilizando-se do parametro
gravissimo, o Estagiario recebera de indenizacdo por Danos Extrapatrimoniais R$ 50.000,00
mil reais, enquanto o Supervisor, recebera pelo mesmo dano e mesmo parametro uma
indeniza¢do no valor de RS 250.000,00 mil reais. Assim, fica evidente, que a Reforma
Trabalhista, no que se refere a indenizacdo por danos extrapatrimoniais, acabou por trazer
uma discriminacdo de indenizacOes, ora neste caso hipotético, numa situacdo de sequelas

semelhantes havera indenizagdes diferentes.

Por conseguinte, qualquer forma de querer quantificar a lesdo sofrida por alguém, ja
é um ato nefasto, torna-se imensuravelmente desastroso usar como parametro de indenizacao
o saléario contratual. Assim, para Toledo Filho (2017) “Se querer quantificar a dor ou o
sofrimento moral j& é uma impropriedade, pior ainda € fazé-lo tomando por base, exclusiva e
necessariamente, o salario contratual”, visto que transmite a ideia de que “a vida, a
integridade fisica ou a honra de um operéario pudesse valer menos que a de um executivo — e
mais, virtualmente desconsiderando, por conta do teto imposto, a capacidade econémica do
devedor”, por consequéncia “ird seguramente estimular as empresas a investir menos em
seguranca e planos de prevencéo, quando o custo desse investimento seja estimado maior ou
superior que o0 pagamento das eventuais indenizacGes decorrentes de acidentes ou

enfermidades ambientais”.

Nas relacGes de trabalho, um prejuizo ou dano, causado ao empregado ou ao
empregador que afete diretamente a moral, a existéncia, a estética do individuo, devera ser
indenizado, e este quantum indenizatorio disciplinado pela atual redacdo da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, ocasiona um dano maior ainda a vitima, que, por mais que sofra um dano
de natureza gravissima, podera ndo receber uma indenizacdo condizente a intensidade do dano

sofrido.

8 CONSIDERACOES FINAIS

O novo texto de lei trouxe uma limitacdo das normas trabalhistas, tendo em vista a
fixagdo das indenizagBes nos termos do art. 223-A. Ainda, determinou que causara dano de

natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral e existencial da pessoa



fisica ou juridica, e ressaltou que aqueles que sofram o dano serdo titulares exclusivos da

reparacao.

No que concerne a reparacdo pelo prejuizo causado, serdo responsaveis todos que
tenham contribuido para o dano do bem juridicamente tutelado; essa responsabilidade sera na
proporcdo da acdo ou da omissdo que tenha causado o dano extrapatrimonial que podera ser
pedida conjuntamente com a indenizacdo por danos patrimoniais, desde que decorram do

mesmo ato lesivo.

Na ocorréncia do dano para que ocorra a reparacao, o juiz ird apreciar o pedido, e ird
julgar observando os termos do art. 223-G, sendo: a natureza do bem juridico tutelado; a
intensidade do sofrimento ou da humilhacdo; a possibilidade de superacdo fisica ou
psicoldgica; os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao; a extensdo e a duracdo dos
efeitos da ofensa; as condi¢cdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; o grau de dolo
ou culpa; a ocorréncia de retratacdo espontanea; o esforco efetivo para minimizar a ofensa; o
perddo, tacito ou expresso; a situacdo social e econémica das partes envolvidas; o grau de

publicidade da ofensa.

Julgando procedente o pedido o juiz fixard o quantum indenizatorio seguindo 0s
pardmetros disposto na CLT, este parametro considera o ultimo contrato salarial do ofendido
e, em cada caso ira se analisar se houve uma ofensa de natureza leve, média, grave ou
gravissima. Referente a pessoa juridica o parametro usado para a indenizacdo sera fixado nos
mesmos termos, com a ressalva de que a indenizacdo sera com base no ultimo salario

contratual do ofensor.

A indenizagdo que tem por finalidade, como visto, indenizar o ofendido, punir o
ofensor e evitar que tanto o ofensor como a sociedade ndo pratiquem novamente o ato lesivo,
no que se refere a reforma trabalhista, especificamente ao dano extrapatrimonial, acaba por

ndo cumprir a sua finalidade.

Diante de tudo que foi visto e analisado o que fica é que a Reforma Trabalhista
referente ao dano extrapatrimonial ndo traz somente benesses ao ordenamento juridico,
considerando que o quantum indenizatorio, traz uma indeniza¢do com base no ultimo salério
contratual do ofendido no caso de pessoa fisica e em caso de pessoa juridica o Ultimo contrato
salarial do ofensor. Assim, nas lides trabalhistas podera ocorrer uma disparidade nas

indenizag¢Oes ocasionadas de fatos semelhantes, causando a vitima além do dano pleiteado



judicialmente, outro dano, visto que a indenizagcdo n&o sendo uma compensacdo adequada,

acaba por causar a vitima, uma humilhag&o adicional.
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