1 INTRODUCAO

Primacialmente, a proposta da pesquisa foi enfatizar uma reflexao acerca jornada de
trabalho, que ¢ um tema central e questionado ao longo das lutas trabalhistas, bem como
conduziu a constru¢do e o desenvolvimento do ramo juslaboral especializado do direito. Essa
notoriedade, tanto na esfera internacional, como nacional, nos Gltimos dois séculos ndo resulta
de simples coincidéncia. Na verdade, a jornada tem relagdo direta com o montante de
transferéncia de forga de trabalho que se opera no contexto da relagdo empregaticia.

Partindo dessa premissa, o objetivo geral era demonstrar como a historia da jornada
laboral se desenvolveu ao longo das décadas, e como o seu desrespeito pode acarretar
prejudiciais, resultando em doengas mentais e fisicas dos trabalhadores. Especificamente,
buscou-se evidenciar, como o novo instituto da “desconexdo” pode atenuar e, inclusive, se
extinguir tal situagdo, transformando o meio ambiente de trabalho e a saude dos trabalhadores.

A metodologia empregada contemplou a abordagem qualitativa com carater
exploratorio, através de um estudo bibliografico, com andlise da doutrina, da jurisprudéncia e
normas nacionais € internacionais ligadas ao tema. O método utilizado foi o hipotético-
dedutivo e a problematica da pesquisa relacionou-se com as possiveis patologias que o0s
trabalhadores podem adquirir quando condicionados a uma jornada exaustiva, bem como a
desconexdo veio para servir como uma grande aliada para garantir a saude fisica e mental do
trabalhador, bem como acurar o seu meio ambiente de trabalho.

A problematica da pesquisa girou em torno do desrespeito da jornada de trabalho e as
possiveis patologias que podem ser adquiridas nessa situagdo. A hipdtese era, entdo, mostrar
que a “desconexdo”, conhecida como um novo instituto no direito material, ainda que
reconhecida constitucionalmente, desde 1988, garante benesses na satide e no ambiente
laboral.

A pesquisa apresenta, em sintese, a historia da jornada laboral na esfera nacional e
internacional, desde os primordios até a sua evolucdo os dias atuais. Em prosseguimento,
foram observadas as possiveis patologias que os trabalhadores podem adquirir diante do
desrespeito da jornada estabelecida pelo legislador, ao passo que podem ser desenvolvidos
problemas complexos, desencadeando mudancas nos processos fisioldgicos e psiquicos. Por
fim, apresenta-se a desconexdo, que repisa e fortalece direito constitucionalmente adquirido
pelo trabalhador, agindo como aliado no combate ao meio ambiente de trabalho sadio e da

saude dos trabalhadores, como um todo.



Dito de outra forma, como melhor forma de organizar este artigo, delimitou-se a
presente introducdo, seguida pelos topicos de debate tedrico sobre "Jornada de trabalho no
Brasil e no mundo", "Desgastes e doencas ocupacionais advindas da falta de respeito ao
trabalhador", "Desconexao: direito garantido a todos os trabalhadores" e "Reforma trabalhista
e seus reflexos no meio ambiente laboral do trabalhador". Por fim, foram dispostas as

consideragdes finais e as referéncias que embasaram o estudo.

2 JORNADA DE TRABALHO NO BRASIL E NO MUNDO

Analisando o contexto historico sobre a jornada laboral, sublinha-se que as primeiras
normas surgiram no século XIX, na medida em que o sistema capitalista se desenvolvia, em
decorréncia da Revolugdo Industrial. Nesse sentido, Severo e Almeida (2016) afirmam que a
primeira lei limitando a jornada laboral em dez horas surgiu na Inglaterra e no ano seguinte, o
mesmo limite na Franga, exclusivamente aos trabalhadores de Paris.

E inquestionavel que a exploragdo da forca de trabalho ocorreu de forma desmedida,
gerando uma grande crise do sistema, ainda no mesmo século. De acordo com Garcia (2016,
p- 29), a “limitagdo da jornada em dez horas era uma realidade vivida em diversos paises da
Europa, no inicio da Primeira Guerra Mundial”.

O preambulo da Constitui¢ao da OIT faz consideragdes de grande importancia para

garantir a longevidade e satide do trabalhador, bem como de sua qualidade de vida:

Considerando que a paz para ser universal e duradoura deve assentar sobre a
justica social; Considerando que existem condicdes de trabalho que
implicam, para grande nimero de individuos, miséria e privagdes, ¢ que o
descontentamento que dai decorre pde em perigo a paz e a harmonia
universais, ¢ considerando que ¢ urgente melhorar essas condigdes no que se
refere, por exemplo, a regulamentagdo das horas de trabalho, a fixa¢do de
uma duragdo maxima do dia e da semana de trabalho, ao recrutamento da
mao-de-obra, a luta contra o desemprego, a garantia de um salario que
assegure condi¢les de existéncia convenientes, a protecdo dos trabalhadores
contra as moléstias graves ou profissionais ¢ os acidentes do trabalho, a
protecdo das criangas, dos adolescentes e das mulheres, as pensdes de
velhice e de invalidez, a defesa dos interesses dos trabalhadores empregados
no estrangeiro, a afirmagdo do principio “para igual trabalho, mesmo
salario”, a afirmacgdo do principio de liberdade sindical, a organizagdo do
ensino profissional e técnico, e outras medidas analogas. Considerando que a
ndo adogdo por qualquer nagdo de um regime de trabalho realmente humano
cria obstaculos aos esforcos das outras nagdes desejosas de melhorar a sorte
dos trabalhadores nos seus proprios territorios. As altas partes contratantes,
movidas por sentimentos de justi¢a e humanidade e pelo desejo de assegurar
uma paz mundial duradoura, visando os fins enunciados neste preambulo,



aprovam a presente Constitui¢do da Organizagdo Internacional do Trabalho
(SUSSEKIND, 2007; OIT, 2019, pp. 2-3).

A primeira Convengio da OIT, realizada em 1919 (LEITAO, 2016), ja fixou a atual
jornada de 8h, a qual ja era adotada pela Australia em 1901, bem como pelo Uruguai, Suécia e
Franca, desde 1915, para alguns trabalhadores. Ou seja, a preocupagdo com o direito a
limitag¢@o da jornada e, por conseguinte, da desconexdo ¢ antiga e esta constando em diversas
outras Convencgodes Internacionais, como a Convenc¢ao n. 14 (Descanso Semanal na Industria),
Convengao n. 30 (Horas de Trabalho — Comércio e Escritorios), Convencao n® 47 (Horas
Semanais) e Convencao n. 106 (Descanso Semanal — Comércio e Escritorios).

No tocante a América Latina, a Constituigdo paraguaia pioneiramente previu a
fixacdo da jornada de oito horas didrias e uma carga maxima de quarenta e oito horas
semanais, com previsdo de jornadas reduzidas para as atividades insalubres, perigosas,
penosas, noturnas e as desenvolvidas em turnos continuos e rotativos. No mesmo sentido,
seguem a Argentina e Uruguai. O Brasil e Venezuela divergem, das demais pois preveem
jornada total maxima de quarenta e quatro horas.

E intrigante observar que nos diversos paises ocidentais que adotam o sistema
capitalista de producdo, nada obstante o reconhecimento de sua fundamentalidade, os direitos
dos trabalhadores tantas vezes cederam espago a uma logica tipicamente liberal
(MESZAROS, 2006).

O modelo de quarenta horas semanais, consolidou-se com a Recomendagao n° 116,
para a Reducdo da Jornada de Trabalho, da OIT, editada em 1962 (BRASIL, 1964), sendo um
grande marco do reconhecimento do carater fundamental desse conjunto de regras, que em
ambito internacional ¢ expressamente referido como direito humano. No plano interno, por
sua vez, a fundamentalidade do direito a limitacao da jornada e, por consequéncia, do direito a
desconexdo, ¢ reconhecida expressamente no texto constitucional.

Ao se referir ao Brasil, importante reconhecer que a fundamentalidade citada,
reconhecida em ambito internacional, ndo ¢ apenas material, mas também formal. A artigo 1°
da Constituicdo Federal dispde de forma cristalina que os valores sociais do trabalho
constituem fundamento da Reptblica, ao lado da dignidade da pessoa humana.

Nesse diapasdo, percebe-se que o texto constitucional vai em direcdo contraria as
disposi¢oes do artigo 62 da CLT, o qual simplesmente nega o direito constitucional as horas
extras, aqueles que supostamente trabalham sem controle de horario. Assim, ap6s a atual

Constituicdo, ndo ha o que se falar em trabalhador subordinado sem limitacdo legal ou



permissdo de jornadas superiores a oito horas, sob pena de reconhecer que a Constitui¢do ndo
¢ aplicavel a determinados trabalhadores.

O Brasil, como pais democratico e fundado em uma Constitui¢ao social teve seu
ordenamento juridico adequado as normas e principios estabelecidos no pacto social. Por isso,
a doutrina constitucional ja superou a teoria acerca da existéncia de normas
programéticas' Nesse passo, ¢ imperioso destacar que o artigo 5° §1° da CF ¢ categorico ao
mencionar que todas as normas que definem os direitos e garantias fundamentais tém imediata
aplicacdo legal.

No entanto, sdo poucas as decisdes que reconhecem a incompatibilidade do artigo 62
da CLT com as normas constitucionais. Nota-se que a inten¢do do dispositivo ¢ deixar os
empregadores nao efetuarem o controle do horario de trabalho com o simples intuito de se
eximirem do pagamento da jornada suplementar. Entretanto, isso nao elimina a submissao de
diversos trabalhadores ao cumprimento de metas ou afazeres em horarios maior do que oito
horas.

O fato ¢ que apo6s o reconhecimento da fundamentalidade do Direito do Trabalho,
coligado com os ditames da OIT, a criacao de regras de ampla regulagdo da jornada é permitir
o retrocesso. Afinal, ao permitir a criacdo de normas flexibilizadoras que s3o contrarias aos
ditames constitucionais, questiona-se, como isso ainda ¢ admitido?

Como ja anteriormente citado, o direito a limita¢do da jornada e, pois, ao descanso e
ao lazer, apoOs e durante a realizacdo da atividade laboral, ¢ condigdo para a concretizagao do
projeto constitucional que visa o bem de todos e estabelece a dignidade da pessoa humana
como um dos fundamentos da Republica (SEVERO e ALMEIDA, 2016).

Outrossim, ¢ inquestiondvel que o direito a desconexdo se encontra, ainda que ndo
expressamente, amparado nos fundamentos da ordem constitucional. Isso porque, o proprio
artigo 1° da Constituicdo Federal estabelece o primado do homem sobre a coisa,
reconhecendo-o como destinatdrio de uma ordem juridica que deve servir apenas e tao
somente para tornar sua vida confortavel e feliz (SARLET, 2005). No mesmo sentido, o artigo
3° da Constituicao prevé a solidariedade e a busca do bem comum como objetivo da
Republica, reafirmando a necessidade de que o homem seja o destinatario da norma.

Diante do exposto, a desconexdo encontra suporte no direito fundamental a

preservagdo da saude do trabalhador, quando os artigos 6° e 7° da Constituicdo garantem

' As normas programaticas sdo "[...] aquelas em que o constituinte ndo regula diretamente os interesses ou
direitos nela consagrados, limitando-se a tracar principios a serem cumpridos pelos Poderes Publicos
(Legislativo, Executivo e Judicidrio) como programas das respectivas atividades, pretendendo unicamente a
consecucao dos fins sociais pelo Estado" (DINIZ, 1998, p. 371).



amplamente os direitos sociais relacionados com a dignidade da pessoa humana, bem como
dos trabalhadores, respectivamente. Nota-se que o artigo 7°, especialmente, classifica um rol
de direitos aos trabalhadores urbanos e rurais, ressalvando questdes acerca do salario, jornada,
saude laboral, licencas, aposentadoria e até o reconhecimento de convengdes e acordos
coletivos. E indubitavel, portanto, a importancia desses artigos para a esfera juridica laboral,
haja vista a hierarquia kelsiana’das normas.

Nesse sentido, Lunardi (2010, p. 82) pondera:

O excesso de trabalho pela prestagdo de horas extras habituais, ou
mesmo pela falta de liberdade em relacao aos horarios de trabalho,
impede o convivio social e familiar que sdo os campos nos quais a
cultura ¢ bem mais elaborada. As relagdes intersubjetivas
proporcionam a criagdo e¢ a manutencao daquilo que o direito
denomina como patrimonio cultural.

Insta salientar que o sujeito, ao laborar, entrega grande tempo da sua vida ao
empregador, que em contrapartida, efetua pagamento em dinheiro. O artigo 4° da CLT, por
sua vez, € expresso no sentido de que deve ser computado como tempo de efetivo servigo — e,
portanto, considerando na jornada de trabalho — ndo apenas aquele em que o empregado esteja
efetivamente cumprindo ordens ou executando tarefas, mas também quando esse permanece a
disposicao do empregador, aguardando ordens ou a viabilidade do cumprimento de tais
tarefas.

Neste contexto, a relagdo laboral ndo ¢ limitada a execucdo sucessiva de atos, mas
também ao fato de uma pessoa se colocar a disposicao de outra, inserindo a sua atividade na

dinamica da atividade econdmica de quem lhe emprega.

3 DESGASTES E DOENCAS OCUPACIONAIS ADVINDAS DA FALTA DE
RESPEITO AO TRABALHADOR

A saude do trabalhador, ao longo das décadas, vem se disseminando pela legislacao

nacional e internacional trabalhista. Isso porque, a preocupagdo com o meio ambiente de

Piramide de Kelsen”: pirdmide concebida pelo jurista austriaco para fundamentar a sua teoria, baseada na
ideia de que as normas juridicas inferiores (normas fundadas) retiram seu fundamento da validade das normas
juridicas superiores (normas fundantes).



trabalho saudéavel tem se tornado uma prioridade, diante das inimeras doencas ocupacionais
adquiridas.

Os pesquisadores Laurelle e Noriega (1989) conceituam, como “carga de trabalho”,
os elementos que interagem entre si, em movimento € com o corpo do trabalhador, criando
processos de adaptagdo que resultam na perda da capacidade potencial e/ou efetiva corporal e
psiquica e que tém materialidade externa ao corpo.

Segundo Leite (2006), a carga de trabalho pode ser fisica, quimica, bioldgica e
mecanica; quando atuam sobre o corpo, sofrem alteracdes de qualidade, tornando-se
processos intracorporais complexos e podem desencadear mudancas nos processos
fisiologicos e psiquicos de quem a sente. Ruidos, por exemplo, sdo cargas de trabalho fisicas,
que podem atuar sobre as cé¢lulas do ouvido médio e interno, sobre o sistema nervoso €
provocar mudangas em alguns processos fisioldgicos importantes, como o sono (LEITE,
2006; LEITE, 2009; CARVALHO, 2010).

Ao empregador cabe diversas atribui¢des, inclusive a elaboragdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), no qual visando a preservagao da saude de
seus empregados, em conformidade com a NR7, estabelece padrdes minimos a serem
observados pelo médico, como a existéncia de disturbio em seu de equilibrio ou mentais, de
limita¢@o ou doenga que possa impedir a sua movimentacdo normal. A partir dai, serd emitido
o Atestado de Satide Ocupacional (ASO).

A exaustao esta diretamente ligada ao tempo de execugdo dentro e fora do trabalho.
Advindo de um trabalho desequilibrado, o acumulo de carga psiquica ¢ responsavel pela
fadiga, pela astenia e, por fim, pela patologia. O condicionamento produtivo ¢ responsavel
pela falta de espaco para a atividade fantasmatica, ocasionando, por sua vez, o fechamento das
vias de descarga psiquica e, por conseguinte, o trabalho fatigante (DEJOURS, 1992)

Em vista das estratégias adotadas para favorecimento da acumulag¢do de capital,
questdes como metas, prazos e resultados sdo fundamentais para compreendermos os
desdobramentos da jornada. Do mesmo modo, a exaustdo precisa ser mais bem observada
com alicerce nos efeitos ao trabalhador, a partir dos danos fisicos, cognitivos e afetivos.

As doencas psiquicas, ainda que reconhecidas, sdo, na maioria dos casos, julgadas
negativamente ou sequer tratadas. Como, entdo, caracterizar a exaustdo por meio de sua
natureza puramente fisiologica, quando as descompensagdes tém fundamento nas tensoes
nervosas, no medo e na ansiedade dos trabalhadores? O aumento da exigéncia cognitiva e
emocional do trabalho gera, sem dividas, problemas de mesma ordem, cujos impactos vao

desde gastrite e depressao, hipertensdo, estresse, e até morte (DAL ROSSO, 2008).



Nessa seara, destaca-se também a Sindrome de Burnout, que ¢ uma patologia que
pode ser definida como uma reacdo afetiva crdnica relacionada ao estresse laboral, sendo
classificada como sindrome psicoldgica que envolve trés categorias: exaustdo emocional,
despersonalizacdo e redugdo da realizagao profissional.

Ao citar a exaustdo emocional, que cuida de um componente estressante, o
trabalhador pode chegar a este estado e reconhecer déficit em seus recursos emocionais; ¢
possivel notar também a despersonalizacdo, que ¢ interpessoal e envolve atitudes de
distanciamento, hostilidade, rejeicao e desinteresse em relacdo aos demais companheiros do
contexto de trabalho; na reducdo da realizacdo profissional esta o componente auto avaliativo,
que envolve sentimentos de ineficiéncia, incompeténcia, baixa-estima como profissional

(SILVA JUNIOR e FERREIRA, 2009).

4 DESCONEXAO: DIREITO GARANTIDO A TODOS OS TRABALHADORES

Em face da realidade vivida no Brasil, o direito a desconexdo do trabalho se revela
um tanto desafiador. Considerando que o sistema escolhido como modelo ¢ o capitalista, a
forca de trabalho ¢ recompensada por uma remuneragdo e, por conseguinte, a legitima
persecucdo de lucro.

O doutrinador Calvet foi um dos primeiros a abordar sistematicamente a questao do
direito a desconexdo, no qual relata que esse ¢ um direito social fundamental. Afinal, a
limita¢do da duragdo do trabalho aparece como uma questao diretamente ligada a necessidade
de lazer. Nessa esteira, quanto a perspectiva desse direito, o qual também ¢ muito usado por

Souto Maior, Moreira e Severo (2012), cabe elucidar a defini¢do por eles trazida:

A pertinéncia situa-se no proprio fato de que ao falar em desconexao faz-se
em paralelo entre a tecnologia, que ¢ fator determinante da vida moderna, ¢ o
trabalho humano, com o objetivo de vislumbrar um direito do homem de néo
trabalhar, ou, como dito, metaforicamente, o direito a se desconectar do
trabalho. Mas, esta preocupagdo ¢ em si mesma um paradoxo, revelando,
como dito, as contradi¢des que marcam o nosso “mundo do trabalho”. A
primeira, contradicdo estd, exatamente na preocupagdo com o nao trabalho
em um mundo que tem como traco marcante a inquietagdo com o
desemprego. A segunda, diz respeito ao fato de que, como se tem dito por ai
a boca pequena, ¢ o avango tecnologico que esta roubando o trabalho do
homem, mas, por outro lado, como se verd, ¢ a tecnologia que tem
escravizado o homem ao trabalho. Em terceiro plano, em termos das
contradigdes, releva notar que se a tecnologia proporciona ao homem uma
possibilidade quase infinita de se informar e de se estar atualizado com seu
tempo, de outro lado, ¢ esta mesma tecnologia que, também, escraviza o



homem aos meios de informagdo, vez que o prazer da informacdo se
transforma em uma necessidade de se manter informado, para ndo perder
espaco no mercado de trabalho. E, por fim, ainda no que tange as
contradigdes que o tema sugere, importante recordar que o trabalho, no
prisma da filosofia moderna, e conforme reconhecem varios ordenamentos
juridicos, dignifica 0 homem, mas sob outro angulo, é o trabalho que retira
esta dignidade do homem impondo-lhe limites enquanto pessoa na medida
em que avanga sobre a sua intimidade e a sua vida privada (SOUTO
MAIOR, MOREIRA e SEVERO, 2012, s.p.).

Juridicamente, pode-se asseverar que o instituto da desconexdo estd consignado nos
artigos 1°, 6° e 7° da Constituicdo Federal, ainda que ndo forma expressa. Isso porque, a tutela
da dignidade da pessoa humana envolve um conjunto de principios e valores que buscam que
cada cidaddo tenha seus direitos respeitados, ou seja, condi¢des necessarias para uma vida
digna. Nesse rol, ha consignado de forma clara o “lazer”, inclusive nos direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, constantes no artigo 7°.

Ainda nessa esteira legal, cabe ressaltar que o trabalhador, em geral, estd vinculado a
jornadas didrias de oito horas, conforme disposto no artigo 58 da CLT.

Assim, pertine frisar que o direito a desconexado, que em esséncia trata do direito a
dimensdo de descanso do trabalhador, mais comum no periodo posterior ao trabalho, mas
também pode estar relacionado a descansos como intervalo intrajornada ou breves intervalos.

Nesse sentido, observa-se o posicionamento de (MARQUES, 2017):

Os direitos fundamentais ao trabalho e ao lazer encontram novos
delineamentos pelas necessidades que as tecnologias impdem, tais como o
direito a desconexdo e saude do trabalhador (bem como do ambiente de
trabalho sadio), assim como o direito a conexao e a construgdo completa da
personalidade (agora construidos pelo desenvolvimento da identidade
através de tecnologias). Uma vez que os mesmos dispositivos tecnoldgicos
sdao utilizados com fungdes recreativas e laborativas, o lazer e o trabalho
passam por um processo de fusdo. A atividade de lazer, outrora reservada
aos momentos em que o individuo ndo trabalhava, adentra o expediente
através da conexdo a Internet para atividades diversas como o
compartilhamento de contetido em redes sociais. A atividade de trabalho, por
sua vez, poderd invadir os momentos de lazer, tendo em vista que, por
exemplo, e-mails profissionais chegam ao conhecimento do trabalhador a
qualquer momento pelos seus dispositivos moveis. Contudo, a necessidade
de separagdo do lazer e do trabalho tem sido objeto de analise nos tribunais,
em especial os de matéria trabalhista, por diversas vezes sendo reconhecida a
ocorréncia de danos existenciais em face do avangco do trabalho
(MARQUES, 2017, p. 4).



O que hoje deve se questionar diante dessa realidade ¢ o porqué se permite um
retrocesso social, evidenciado em vérias recentes legislagdes trabalhistas que distancia a teoria
(ordenamento juridico) da pratica (realidade das relagdes laborais).

Denota-se que o reconhecimento do direito a desconexado representa uma espécie de
rebeldia contra a submissdo da saude do trabalhador a tecnologia e as exigéncias da vida
contemporanea.

A relagao de trabalho, por sua vez, reflete a sociedade em que ela estabelece. Essa
urgéncia da vida atual invade o meio ambiente do trabalho para determinar a necessidade de
especializacdo continua, de controle continuo, de conexdo continua. Isso, porém, traz
consequéncias graves, que afetam diretamente a vida privada e do empregado.

A limitagdo da jornada ¢ condigdo do exercicio real do direito fundamental a
desconexdo. O tempo constitui elemento essencial a vida humana, além de, na relacdo de
trabalho, representar a medida do valor do trabalho humano remunerado. Desse modo, a
questdo do direito fundamental a desconexdo precisa também ser examinada a partir da
perspectiva das regras que limitam a duracao do trabalho.

Em uma época em que até o principio tuitivo, razao de ser do Direito do Trabalho,
vem sendo questionado, o direito a desconexdo, ¢ sem duavidas, ousado. No artigo 7°
supramencionado, foi possivel perceber que o reconhecimento do direito a desconexdo do
meio ambiente do trabalho ¢ decorréncia ou condi¢do de garantia efetiva do respeito a
dignidade de quem trabalha. E o fundamento repousa, conjuntamente, nas circunstancias de
que o homem nao ¢ uma maquina e de que a vida transcorre normalmente enquanto se
trabalha.

O direito a desconexdo se materializa no direito a preservagdo da intimidade e
mesmo no reconhecimento da possibilidade de que o empregado, enquanto labora, utilize de
forma razoavel possiveis valvulas de escape que permitam a desconexdo, mesmo que seja por
alguns minutos, tornando, assim, mais produtivas e mais satisfatorias as suas horas de
trabalho.

Ressalta-se que esse tema comegou a ser debatido em outros paises da Europa, como
Portugal e Espanha. Inclusive, importante salientar que a Franca ja editou normas buscando
garantir, de forma positivada, o direito a desconexdo, promovendo mudanga em sua lei
trabalhista, acrescendo um artigo especifico para garantir ledroid de se déconnecter, que
passou a vigorar a partir da 1° de janeiro de 2017. Em termos gerais, essa lei orienta empresas

com mais de cinquenta empregados a estabelecer normas internas regulando o direito a



desconexdo, no sentido de que o trabalhador ndo ¢ obrigado a responder mensagens, atender
telefonemas ou executar certas demandas a partir de um determinado horario, quando se

encerra a jornada de trabalho do dia:

As modalidades do exercicio pelos empregados do direito a desconexdo ¢ a
instalacdo pela companhia de dispositivos de regulamento do uso das
ferramentas numéricas, apontam assegurar todo o tempo de repouso e de
licenga como também do pessoal e familiar. Falha no acordo. O empregador
elabora uma carta, depois de consultar o conselho de trabalhadores ou, na
sua falta, os delegados do pessoal. Isto define as modalidades do exercicio
do direito de conexio e direcdo, treinamento e agdes de sensibilizacdo ao uso
tradicional de ferramentas digitais (FRANCA, 2016, s.p.).

Ao mesmo tempo, algumas empresas comecaram a adotar iniciativas proprias, como

medida de gestdo de risco em relagdo a satde do trabalhador e risco financeiro decorrente de
acOes judiciais por horas extras e danos morais. Em uma matéria jornalistica, foram
apresentadas algumas destas iniciativas empresarias como da Volkswagen, na Alemanha, a
qual adotou medidas para bloquear o acesso dos empregados ao e-mail entre as 18h15min e as
7h. (PLMJ NETWORK, 2017).

Sublinha-se que a logica defendida parte do pressuposto de que a ordem juridica €
enderecada ao homem/ trabalhador, tendo por objetivo buscar e concretizar na melhor medida
possivel, o postulado da solidariedade e do bem de todos, que trata o artigo 3° da Constituigcdo
Federal.

Com relagdo a jornada laboral, esse retrocesso ¢ secular. De acordo com Sarlet
(2005), ao se referir a um estado democratico de direito, a prote¢ao gera deveres que resultam
diretamente da dimensao juridico objetiva dos direitos fundamentais. Tais direitos constituem
expressdao de uma ordem de valores. Afinal, os direitos fundamentais constituem explicitagao
da dignidade da pessoa humana.

Nesse mesmo sentido, o mesmo autor pontua que a protegdo ao conteudo da
dignidade de cada direito fundamental se expressa ndo apenas na proibi¢do da pratica de atos
retroativos, como também de medidas regressivas, assim concebidas aquelas que, embora nao
afetem o ato juridico perfeito, a coisa julgada e o direito adquirido, afetam o contetido em

dignidade ja concretizado, do direito social.

3 Tradugdo da autora. Original “7° Lesmodalitésdupleinexercice par lesalarié de sondroit 4 ladéconnexion et
lamiseenplace par D’entreprise de dispositifs de régulation de 1’utilisationdesoutilsnumériques, envue
d’assurerlerespetdestemps de repds et de congéainsi que de laviepersonnelle et familiale. A défaut d’accord.
I’employerélabore une charte, aprés avis du comité d’entreprise ou, a défaut, desdéléguésdupersonnel.
Cettechartedéfinitcesmodalités de ’exercicedudroit a ladéconnexion et de direction, d’actions de formation et de
sensibilisation & unusageraisonnabledesoutilsnumériques” (FRANCA, 2016, s.p.).



E necessario compreender que, em um Estado Social Democratico, como o
preconizado na Constituicdo Federal, qualquer supressdo ou redugdo de direito trabalhista ¢é
sempre uma afronta a proibi¢do do retrocesso. Justamente por isso, tais alteracdes lesivas
devem ser consideradas inconstitucionais, por violarem, inclusive, dois dos direitos
fundamentais basilares: a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho.

Nesse mesmo sentido, a hierarquia flexivel das normas trabalhistas, consagrada na
doutrina e na jurisprudéncia impde que se reconheca sua fundamentalidade de qualquer norma
trabalhista, independentemente da fonte formal.

Diante de tais informagdes, € possivel concluir que todo e qualquer direito trabalhista
especifico somente poderia ser considerado periférico ou dispensavel quando previsto em uma
norma que, por ser menos favoravel ao trabalhador, deixasse de ser exigivel. Nessa linha de
argumento, tudo o que nao fosse essencial, seria irrelevante, por ter sua aplicacao afastada. Ou
seja, ou a norma ¢ mais favoravel ao trabalhador e, portanto, deve ser aplicada em detrimento
de qualquer outra, ou € menos favoravel e, por isso mesmo, deve ser afastada. Em suma, ndo ¢

nucleo essencial de direitos trabalhistas, mas apenas direitos trabalhistas.

5 REFORMA TRABALHISTA E SEUS REFLEXOS NO MEIO AMBIENTE
LABORAL DO TRABALHADOR

Nota-se que a Reforma Trabalhista mudou, significativamente, a esfera trabalhista,
tanto na sua parte material quanto na processual. No entanto, a sociedade ideal estd longe de
ser alcancgada.

O desrespeito com a condi¢ao humana e com as regras de limitagdo do tempo de
trabalho ndo pode mais ser tolerado como “mero inadimplemento contratual”. Nao ¢ mais
possivel permitir que por meio da precarizagcdo, os trabalhadores sejam jogados em uma
cadeia intermindvel de exploragdo, na qual lhes ¢ negada a condig¢do de ser humano.

Afinal, impende destacar que o descumprimento de direitos, sejam eles de natureza
patrimonial ou ndo, constitui ato ilicito, nos termos do artigo 9° da CLT, ou mesmo dos
artigos 186 e 187 do CC. Isso porque, nao hé diferenga no descumprimento de uma norma de
protecao a saude do trabalhador ou de uma norma cuja natureza se afigura, a principio,
exclusivamente patrimonial. Afinal, toda verba trabalhista diz, em regra, com a subsisténcia

direta do trabalhador e de sua familia ¢ com sua constituicdo como cidadao trabalhador,



caracterizando-se, pois, como direito destinado a protecdo da pessoa humana em sua
integralidade.

A conduta adotada comumente em grande parte dos ambientes de trabalho
demonstra, claramente, essa situagdo, haja vista que exigir horas extras habituais, nao
conceder descansos, ndo desconectar o trabalhador mesmo em sua folga, exigir horas extras e
compensa-las com folgas meses depois sdo nitidos exemplos de supressdo ao direito de
convivéncia familiar, diversdo, estudos, leitura, organizacdo em grupo, a discussdo, a
intervengdo nas questdes que afetam a comunidade em que esta inserido. Sdo inimeros os
casos de pessoas que, submetidas a jornada extensas, perderam sua familia, nao
acompanharam velorios, crescimento de filhos, interromperam estudos, entre outros.

Severo e Almeida (2016) sublinham que a nossa Constituicdo marca a passagem da
concepgao juridica racionalista, para a visdo do homem sob a otica de sua relagdo com seus
pares, reconhecendo que essa opc¢do implica responsabilidade (do Estado e dos particulares).

Observa-se que a ado¢do da solidariedade, da justica, valorizacdo do trabalho e da
dignidade humana como parametros do ordenamento juridico determina que as regras sejam
examinadas sob a 6tica da coletividade, em que o homem nao ¢ uma maquina de produgdo,
mas um ser vivente, um ser-no-mundo (HEIDEGGER, 2002).

Nas palavras de Calvet (2019), o empregador deve criar ¢ manter um ambiente de
trabalho que permita a expressdo livre do ser humano, sem obstaculizar praticas de lazer
criadas pelos empregados, mormente em localidade onde se instalam vilas operarias.

Nota-se que, configurar alguns atos como ilicitos, implica em dar-lhes um contorno
de efetivo cumprimento das normas constitucionais, com todos os consectdrios que dai
decorrem. A doutrina e a jurisprudéncia tém dado, mesmo que de forma timida e retraida,
uma resposta mais adequada a gravidade da situagdo erosiva do projeto constitucional.

Contudo, ha ainda muitos casos de exploracdo desmedida de forca de trabalho, em
total desrespeito a condicdo humana dos trabalhadores, ocasionando uma reflexdo se foi
efetiva a abolicdo da escravidao do Brasil no ambito laboral.

Ao observar a frase “Tudo que ¢ sélido se desmancha no ar”, podemos afirmar que
nem Marx (1989), o préprio autor da frase, imaginava que o capitalismo, passados mais de
dois séculos, continuaria se reinventando a custa da satde e do tempo de vida da maioria da
populacao.

Nao ¢ segredo algum que hé diversos estudos, pesquisas e artigos sobre esse tema e

muitas empresas, principalmente as maiores, estdo dando énfase e concretizando esforgos para



a qualidade do meio ambiente laboral e consequentemente da qualidade da prestacdo de
Servigos.

Ademais, estudos acerca do trabalho em hospitais revelam a importancia de
realizacdo de atividades de lazer durante a jornada de trabalho e que esse traz um refazimento
das energias, como forma de reeducacdo e alivio de tensdes, contribuindo para a promocao da
saude individual e de toda a equipe, bem como favorece a melhoria da qualidade total de
Servigo.

Alguns outros experimentos sobre o tema indicam que a realizagdo de momentos de
interrupcdo do trabalho (desconexdo) em espagos que propiciam a realizacdo de jogos
esportivos, academias dentro das empresas, bem como a realizagdo de torneios recreativos
entre os proprios colegas de trabalho estimulam a produtividade laboral.

Ainda nesse sentido, hé outros estudos que apontam que a desconexdo também pode
ser feita através da constru¢do de ambientes tranquilos e equilibrados, como a criagdo de
bibliotecas ou salas de leituras, que podem ser utilizados pelos empregados em horarios
determinados durante a jornada.

E possivel afirmar que o cenario laboral brasileiro é ainda muito precario, no qual a
exploragdo da forca de trabalho ainda ¢ uma prioridade, sem grandes preocupagdes com a
higidez fisica ou a satide mental do trabalhador.

Insta salientar que o Tribunal Superior do Trabalho, aliados com os demais 6rgaos
fiscalizadores como Ministério Publico do Trabalho e Ministério do Trabalho sdo bem
atuantes e incisivos em minimizar consequéncias nocivas da sobrejornada. Um grande
exemplo ¢ a jurisprudéncia abaixo colacionada, no sentido de que a exigéncia de jornada
extraordindria sem contraprestacdo constitui mero inadimplementos de saldrio, que nao enseja

direito a pagamento de dano extrapatrimonial.

A Turma absolveu o reclamado da condenagdo ao pagamento de indenizagao
por dano moral por entender que [...] constitui dano moral o evento apto de
produzir efeitos na orbita interna do ser humano, causando-lhe dor, tristeza
ou qualquer outro sentimento capaz de lhe afetar o lado psicoldgico, sem
qualquer repercussdo de carater econdmico. Sdo, pois, lesdes sofridas pelas
pessoas, em certos aspectos de sua personalidade, que atingem somente a
esfera intima, e valorativa, pois a dor e a angustia sdo apenas formas pelas
quais o dano moral se exterioriza. E por se tratar de evento, cujas
consequéncias se revelam unicamente no ambito da intimidade da pessoa, a
dificuldade quanto a caracterizagdo do dano moral se situa justamente em
sua comprovagao. Isso porque, ndo basta a demonstrag¢do do fato constitutivo
do alegado dano. Deve o lesado comprovar, de forma cabal ¢ inequivoca a
ocorréncia efetiva dos efeitos danosos. Além do mais, a imputacdo do dano



moral est4 ligada a acdo culposa ou dolosa do agente no caso, do reclamado
a inten¢do de prejudicar, imputando-se a responsabilidade civil somente
quando configurada a hipoétese do artigo 186 do CC. Nao ¢ o que se verificar
no caso em tela pois o ndo cumprimento da legislagdo trabalhista, decorrente
da prestacdo de jornada, em horarios extraordinario, enseja apenas
pagamento das verbas rescisorias: com juros € corregdo monetaria o que
restou deferido nos autos do processo n. 01.78600-60.2008.5.04.0411, nao
repercutindo em ofensa a honra, & imagem, ou a sua dignidade profissional
asseguradas pelos incisos V ¢ X do artigo 5°, da Constituigdo Federal, capaz
de justificar a condenag@o do empregador ao pagamento da indenizagdo por
dano moral. Diante do exposto, da-se provimento ao recurso do reclamado
no topico, para absolve-lo da condenagdo ao pagamento de danos morais.

Denota-se que esse tipo de compreensdo do Direito do Trabalho ignora as
consequéncias sociais do desrespeito ao direito a desconexdo. O Tribunal Superior do
Trabalho j& possui decisdes que confirmam que a jornada excessiva ou a ndo concessdo de
intervalos s3o fatores determinantes para o nimero de doencas profissionais que acometem
nossos trabalhadores.

Uma recente decisdo da Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou
seguimento ao Agravo oposto pelo frigorifico Minerva S/A. A empresa foi condenada a
indenizar um trabalhador demitido ao fim de afastamento devido a doenga profissional. Esse
empregado tinha a fun¢do de lider de producao, acompanhando, portanto, mais de quarenta
empregados do setor de miudos. A decisdo menciona que a jornada excessiva, de algumas

vezes até dezessete horas didrias, foi determinante para o desenvolvimento da doenga.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. DESERCAO. Conforme preliminar
arguida na contraminuta, o conhecimento do agravo de instrumento
efetivamente ndo se viabiliza ante a sua desercdo, tendo em vista que ndo foi
atingido o valor da condenacdo (parte final do item I da Stmula n°® 128 do
TST), tampouco recolhido o depdsito recursal (artigo 899, §7° da CLT), ndo
se tratando de hipotese de aplicagdo da dispensa prevista no §8° do artigo
899 da CLT, a teor do artigo 23 do Ato n°® 491/ SEGJUD, de 23/09/2014.
Agravo de instrumento ndo conhecido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.
NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDISCIONAL. PERICIA. DOECA OCUPACIONAL. DESCONTOS
FISCAIS. PAGAMENTO EXTRAFOLHA. BASE DE CALCULO DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MULTA PREVISTA NO ARTIGO
467 DA CLT. MULTA PREVISTA NO ARTIGO 477 §8° DA CLT.
VALOR ARBITRADO A INDENIZACAO POR DANO MORAL
DECORRENTE DA ACUSACAO DE DESVIO DE MERCADORIA.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. DECISAO LIMINAR E NORMAS
COLETIVAS. Nega-se provimento ao agravo de instrumento que nao
consegue demonstrar a admissibilidade do recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido.



Acerca da desconexao, verifica-se o julgado abaixo, no sentido a higidez mental esta

intrinsicamente ligada ao direito do lazer:

HORAS EXTRAS. ADICIONAL DE SOBREAVISO. DIREITO A
DESCONEXAO. Em que pese o artigo 244 da CLT referir-se a categoria
dos ferroviarios, quanto ao adicional de sobreaviso, nada impede a sua
aplicacdo a empregados que exercem outras atividades, por analogia, ainda
mais que se trata de norma de prote¢do a saude e higidez do empregado.
Nestes termos, inclusive, a simula n° 428 do C. TST. A qualquer cidaddo ¢
garantido o direito constitucional ao lazer, ao descanso, sendo este
imprescindivel inclusive para a higidez fisica e mental de qualquer ser
humano. Assim, manter o trabalhador conectado ao trabalho nos momentos
em que deveria descansar, fere o que modernamente vem sendo chamado de
direito a desconexdo do empregado.

Este ndo ¢ um problema, exclusivamente, nacional, vez que um endereco eletronico
divulgou, recentemente, que estudos no Canada mostram que 64% dos docentes adoecem no
trabalho, em razdo de estresse e de longas jornadas. Por 6bvio, o Brasil estd longe de ser o
unico pais a explorar significativamente a for¢a de trabalho em jornadas excessivas,
restringindo ou aniquilando o lazer, educacdo e bem-estar de seus cidadaos.

De acordo com a noticia no jornal Le Monde, na Franca, a empresa taiwanesa
Pegatron, uma das fornecedoras da forca de trabalho da Apple, possui setenta mil empregados
que trabalham de sessenta e seis a sessenta e nove horas por semana, sendo que muitos deles
sdo menores de idade. Sim, o cenario € aterrorizante e inacreditavel!

Para Severo e Almeida (2016), o direito deve ser visto como uma das formas de
problematizacao das relagdes de poder e, portanto, como modo de reflexao critica. Por isso,
teve de lidar, para chegar ao Estado Social, com a noc¢do liberal de mérito e de liberdade como
oposicdo a qualquer forma de garantia estatal.

A visdo individualista do Direito herdada do Estado Liberal Classico ndo permite
dimensionar as consequéncias sociais dos danos causados por atividades que sao proprias do
sistema capitalista adotado. Nesse interim, verifica-se que o direito atual ainda ¢ conservador,
tendo como valores primordiais a autonomia da vontade, a vinculacdo dos contratos e a
protecdo da propriedade privada.

Em contrapartida, surge o Direito Social, tendo o Estado uma fung¢ao prioritariamente
intervencionista ¢ da promoc¢do de igualdade material. O individualismo cede o lugar a

solidariedade como valor fundamente da ordem social. Logo, para Souto Maior, Moreira e



Severo (2012), o direito social baseia-se em uma nova concepg¢ao das obrigacdes e, sobretudo,
da responsabilidade.

Comprova-se a ocorréncia de dano a propria existéncia em algumas decisdes pelos
Tribunais do Trabalho, em virtude do exercicio da atividade laboral por praticamente todo o
periodo do dia em que o trabalhador permanece acordado ou pela ndo concessdo dos

descansos previstos em lei. Segue julgado, nesse sentido:

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTRA EXCEDENTE DO LIMITE
LEGAL DE TOLERANCIA. DIREITOS FUNDAMENTAIS. O dano
existencial ¢ uma espécie de dano imaterial, mediante o qual, no caso das
relagdes de trabalho, o trabalhador sofre danos/limitagdes em relagdo a sua
vida fora do ambiente de trabalho. Havendo a prestagdo habitual de trabalho
em jornadas extras excedentes do limite legal relativo a quantidade de horas
extras, resta configurado dano a existéncia, dada a violagdo de direitos
fundamentais do trabalho que traduzem decisdo juridico-objetiva de valor de
nossa Constituigdo. Do principio fundamental da dignidade da pessoa
humana decorre o direito ao livre desenvolvimento profissional, situagdo que
exige condigdes signas de trabalho e observancia dos direitos fundamentais
também pelos empregadores (eficacia horizontal dos direitos humanos).
Recurso Provido.

Nos autos referidos, observa-se que a decisdo modifica a sentenga a quo, deferindo a
indenizagao pretendida. De acordo com a fundamentacdo exposta, nas razdes recursais da
reclamante foi repisado que a jornada trabalhada era de doze horas, durante seis dias na
semana, com intervalo de apenas trinta minutos, por um periodo de trés anos e meio. Decerto,
durante esse periodo, sua satde, convivio social e familiar restou drasticamente prejudicado,
ocasionando indubitavelmente doencas como estresse e depressao.

Esse caso traduz um cristalino caso de desrespeito as normas trabalhistas e
constitucionais acerca da jornada de trabalho, sendo visto como ato ilicito, do qual decorre
responsabilidade objetiva.

Nessa seara, em 13 de julho de 2017 foi sancionada a Lei 13.467, passando a ser
aplicada a partir de 11 de novembro de 2017. Tal lei, conhecida como a lei da Reforma
Trabalhista foi sancionada em um momento critico na politica brasileira.

Nota-se que muitos sdo os questionamentos tedricos levantados pelos departamentos
juridicos e econdmicos destas entidades para defender as alteracdes, sempre considerando
condi¢cdes macroeconomicas ¢ novas tendéncias de mercado, notadamente na relagao entre
produtividade e remuneragdo, a carga tributaria decorrente de encargos trabalhistas que seria

elevada e demais “entraves” para a livre negociacdo de condic¢des de trabalho.



Contudo, o que pode ser afirmado ¢ que tal lei suprime a possibilidade de mitigar a
possibilidade de exploragdo do hipossuficiente, j& que ndo assegura fidedignamente as
premissas nas quais se embasa. Os ditames legais foram mutilados, extinguindo chancelas
protetivas de forma a equiparar partes nitidamente desiguais, incapazes de realizar uma
negociacdo franca, além de nitidamente desestimular a utilizagdo do Judiciario para a solucao
de conflitos.

As teses empregadas para a aprovacao da Lei 13.367/17 ndo se sustentam. Nao ha
nenhum respaldo em culpar a legislagcdo trabalhista pelo desaquecimento econdmico e pelo
desemprego, vez que houve uma era de relativa prosperidade — entre os anos 2000 e 2014 —
sob a égide desta mesma legislacdo. E mais: o crescimento econdmico veio atrelado a avangos
sociais inéditos, permitindo a inclusdo de uma parcela da sociedade no mercado consumidor.

Decorre que a crise econdmica que se instalou a partir de 2015 tem fundo na
dependéncia do mercado de trabalho do aumento de produgdo, uma tendéncia
macroecondmica, ou seja, ndo guarda nenhuma correlagdo com o arcabougo que regulava os
contratos de trabalho até entdo. Muito pelo contrario: mesmo ante o seu criterioso cunho
social, a Consolidacao das Leis do Trabalho ndo foi capaz de impedir o aumento dos niveis de
desemprego e da informalidade no trabalho, o que demonstra que mesmo ao longo de sua

vigéncia, nos moldes anteriores a Reforma, esta era sobremaneira descumprida.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Partindo da historicidade da jornada laboral, principalmente da carga horaria
exaustiva, implantada desde os primérdios na relagdo trabalhista, verifica-se que tal situagado
ndo pode permanecer a mercé das intempéries do mercado, sendo imprescindivel a
salvaguarda dos direitos fundamentais da pessoa humana mesmo ante o império das vontades
do capital.

O primeiro passo na busca do compromisso ético com o direito social & desconexao
consiste em reconhecer que o descumprimento de direitos trabalhistas fundamentais ¢ ato
ilicito. Neste contexto, o empregador ndo teme descumprir esses direitos, pois as sangdes se
limitam, na maioria dos casos, a quitar obrigacdes que ja deveria adimplir naturalmente, sem
o impulso do Poder Judicidrio. E muitas vezes essas obriga¢des basicas sdo reduzidas no
aspecto de valor, ou parceladas, sob a justificativa de “dificuldades financeiras” — impondo ao

trabalhador a renuncia sobre direitos de natureza alimentar.



Denota-se que tal comportamento passivo € tipico do brasileiro, o qual se explica por
sua historia. O ndo cumprimento das normas trabalhistas acabam virando uma caracteristica
cultural do brasileiro — a exemplo do emprego de trabalho andlogo ao escravo na industria
textil de alto padrao.

Ante suas especificidades, a exemplo dos motivos para a sua limitac¢do, o desrespeito
a jornada de trabalho ndo pode ser tratado como mero dissabor. E uma questdo de satde fisica
e psiquica, ¢ uma conquista histérica. A exigéncia de horas extras habituais e a supressao de
intervalos para repouso nao pode ser meramente compensada com remuneragdo, pois
implicam em redu¢do do tempo de convivio social e todos os seus impactos: menos tempo
para o lazer, para os cuidados consigo, para outras atividades do seu interesse — e até mesmo
para a organizagao coletiva em diversos aspectos na busca da transformacao da sociedade em
que vivemos.

Outrossim, o instituto da desconex@o consiste em um novo instituto juridico laboral
estabelecido para garantir uma necessaria separacao entre o meio ambiente laboral e uma
adequada vida psicossocial do trabalhador.

A andlise da carga fisica do trabalho (posturas, ferramentas e tecnologias
empregadas) ou dos ritmos de trabalho (repeticdo e monotonia) devem ser sempre observadas
com o fim de ampliar as relagdes sociais no contexto do ambiente de trabalho, buscando
minimizar riscos de acidentes ou adoecimento e aumento de produtividade e satisfacdo. Nesse
sentido, como sugestdo, o planejamento empresarial deve pressupor a adocdo de algumas
medidas de conscientizagdao e o tratamento dos riscos, podendo ser citado como exemplo: o
estabelecimento de normas internas, de forma que os gestores limitem o acionamento de
demanda das equipes, nos horarios destinados ao descanso; para o trabalhador nio ser ou nao
se sentir obrigado a responder e-mails, mensagens telefonicas, participar de conferéncias ou
situagdes semelhantes em seu horario de descanso; implementar tecnologias que, por
exemplo, desligue as estagdes de trabalho, automaticamente, no hordrio de fim do periodo
laboral ou ainda, no sentido de que, e-mails enviados ap6s o horério laboral somente serdo
entregues no dia util seguinte.

Constata-se que as medidas sugeridas servem ndo s6é para o aumento da
produtividade do trabalhador, e por conseguinte, da lucratividade empresarial, mas
principalmente para a preservacdo da satde laboral dos trabalhadores, que podem desenvolver
patologias singulares e especificas ja elencadas.

Pelo esposado, conclui-se que a desconexao €, efetivamente, uma necessidade crucial

na esfera ambiental laboral. Porém, sé ocorrera de forma efetiva na esfera juslaboral, com



uma profunda reflexdo acerca da realidade que cerca a organizagdo do trabalho, permitindo a
reconstru¢do de uma nova realidade, mais ampla — a social — com o fulcro de superar a
desigualdade e a exclusao.

Por fim, ¢ pertinente destacar que ndo era finalidade do presente estudo, exaurir
sobre a tematica em tela, sendo necessario sugerir que outras pesquisas sejam realizadas, a
partir do que foi debatido neste artigo, seja para contemplar outra perspectiva, seja para

realizar um estudo tedrico-pratico em alguma realidade concreta.
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