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Apresentacdo

Esta publicacéo é o resultado de um conjunto de artigos cientificos apresentados no XXV
Congresso do Conselho Nacional de Pesguisa e Pos-graduacdo em Direito (CONPEDI), no
GT “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho 1”. Vale registrar que esses eventos
vém se convertendo em momentos fundamentais na difusdo da doutrina, das correntes
jurisprudenciais, de conhecimentos e de experiéncias forenses no ambito juslaboralista,
merecendo destague o rigor académico de todos 0s que participam nesta coletanea. Esse fato
consubstancia um valor significativo e uma garantia de seriedade, somados a uma identidade
humanista que nos, estudiosos/as do Direito do Trabalho, também costumamos representar
no mundo juridico.

Com temas variados e de grande relevancia acerca do mundo laboral, o GT “Direito do
Trabalho e Meilo Ambiente do Trabalho I” oportuniza reflexfes muito interessantes.

"Labor em Hannah Arendt e a atividade humana do trabalho na sociedade capitalista
globalizada: uma visdo acerca do trabalho, sua dignidade e direitos’, de autoria de Flavia
Moreira Guimarées Pessoa e Mariana Farias Santos, bem como "Os efeitos da globalizacdo
sobre o Direito do Trabalho na obra de Zygmunt Bauman, 'Globalizagdo: as consequéncias
humanas™, de autoria de Rodrigo Lychowski, sdo artigos que evidenciam a relagéo téo
proxima existente entre o Direito do Trabalho, a Filosofia e Sociologia, de maneira a
aprofundar reflexdes de suma importancia para a compreensdo e a aplicacéo do Direito,
como as implicagdes juridicas da globalizaco na seara trabal hista em diferentes perspectivas.

A abordagem principiol 6gica desse ramo juridico também se faz presente no GT, por meio
do texto de Nilson Feliciano de Araljo e Méarcia Coser Petri, intitulado "Os principios
juridicos do Estado Democrético de Direito e o principio trabal hista da protecéo: uma andlise
das fungdes informativa, normativa e interpretativa do principio da protegdo”. Dessa forma,
resgata-se a esséncia do Direito do Trabalho e seu direcionamento natural, que deve nortear

Seu entendimento e sua concretizacdo.

A globalizagéo e a precarizagdo do trabalho sdo tema de mais dois artigos, cada um
analisando suas consequéncias em diferentes contextos. Da autora Camila Pinheiro
Bergenthal, com uma abordagem voltada para os trabalhadores encontrados em condicéo
analoga a de escravo no segmento téxtil, tem-se "Reflexos da estratégia econdémica de



globalizagdo: a precarizacado do trabalho e os abusos dos direitos humanos dos trabal hadores
daindustria téxtil". Do autor Emerson Victor Hugo Costa de S4, uma andlise da questdo da
terceirizacdo no contexto complexo da atualidade, com o texto "Sociedade de consumo,
globalizacdo e precarizacdo das relacdes laborais naterceirizacéo".

Sob o prisma do trabalho digno, inicialmente, no artigo "Andlise do trabalho decente em seus
aspectos conceitual, terminolégico e legal”, escrito por Vanessa Vieira Pessanha, sdo

apresentados aspectos basilares de observacéo do instituto juridico em comento, procurando
desvendar as palavras-chave que compdem o conceito, observar a adequacdo nomina e os
diplomas legais envolvidos nessa questéo tao relevante. Em seguida, " O trabalho digno como
meio de inclusdo socia no ordenamento juridico brasileiro”, de Max Emiliano da Silva Sena,
objetiva demonstrar a abrangéncia do tema na perspectiva social, revelando seu caréater

intrinseco a esséncia humana e ao que se espera da atuacéo laboral .

Um estudo de caso é apresentado pelas autoras Maria Teresa Fonseca Dias e Nayara Campos
Catizani Quintdo — "Estratégias juridicas das empresas do segmento minerério parareduzir 0s
impactos da terceirizacdo no setor: estudo de caso do Projeto Minas-Rio" —, tendo como
escopo propor aternativas para resolucdo da demanda, com indicativo especia baseado na
"compliance" e seus beneficios dentro desse contexto.

Acerca de meio ambiente do trabalho, ha o texto dos autores Renan Fernandes Duarte e
Marcel Britto, "O meio ambiente do trabalho saudavel enquanto direito fundamental: a
negligéncia do estado quanto aos riscos psicossociais' — abordagem de grande abrangéncia e
relevancia, especialmente levando em consideracéo o crescimento da ocorréncia de doencas
de ordem psicolgica e seus inevitéveis reflexos juslaborais’ —, e o texto das autoras Maria
Helena Ferreira Dourado e Vladia Maria de Moura Soares, "Meio ambiente do trabalho rural
a luz dos principios constitucionais' — amparado no contexto de grande biodiversidade e na
vulnerabilidade do trabalhador, que habitualmente é potencializada na zonarural .

A salde do trabalhador também é objeto central de dois textos nesse GT: "Protecéo a salide
do trabalhador, monetarizacéo dos riscos e 0 Novo Cédigo de Processo Civil", de autoria de
Thiago Ribeiro de Carvalho e Judith Aparecida de Souza Bedé (avaliando as tutelas de
urgéncia previstas no Novo Cédigo de Processo Civil e sua aplicacdo com o intuito de fazer
valer a necessdria protecdo da salde do trabalhador); e "A necessidade de aplicacdo do
exame ocupacional odontol 6gico como meio de garantir a protecdo a salde do trabalhador",
de autoria de Walter Gustavo da Silva Lemos e Andreia Regina Boff Lemos (por meio do
gual os autores demonstram o papel dos cuidados odontol 6gicos na salide e qualidade de vida
do trabalho, razéo pela qual defendem sua participacéo obrigatéria nos exames laborais).



"O teletrabalho naeradigital: a erosdo do Direito do Trabalho classico diante da flexibilidade
global", do autor Gustavo Henrique da Silva, tem como fio condutor do texto a evolucéo
tecnoldgica e as novas formas de organizacdo da sociedade, que impulsionaram o chamado
teletrabalho, cada vez mais presente, e vém criando situacdes precariedade de
regulamentac&o dessa modalidade de prestacéo de servico.

No artigo "O uso do whatsapp e os limites de duracdo razoavel do trabalho como protecdo do
direito humano fundamental ao trabalho digno”, de Andrea Antico Soares e Edinilson
Donisete Machado, os autores tratam também da tecnologia no mundo do trabalho, sob o
prisma do trabalhador em comunicacdo permanente com a empresa mediante 0 uso com o
whatsapp, tendo em vista a violacéo sistemética de direitos fundamentais, dentre os quais
destacam o trabalho digno.

"Assédio moral e atutela juridica do trabalhador com deficiéncia: o alcance do dever juridico
de cumprimento das quotas do artigo 93 da Lei 8.213/91", das autoras Thomires Elizabeth
Pauliv Badar6 de Lima e Amarilis Rocha Nunes Jorge, tem por pretensdo estudar a doutrina
do assédio moral, bem como analisar o dever juridico do empregador de adotar medidas para
evitar areferida préatica em relagéo ao trabalhador com deficiéncia.

Em "Imigrantes indocumentados e a inefetividade de seus direitos fundamentais trabal histas”,
de Daniela Wernecke Padovani e Mirta Gladys Lerena Manzo De Misailidis, a discusséo
proposta envolve a questdo da efetividade dos direitos dos trabalhadores imigrantes,
passando pelo reconhecimento de tais direitos pelo ordenamento juridico brasileiro e
tratando, em especial, dos trabalhadores fronteiricos bolivianos indocumentados, que se
encontram em territorio nacional em situacéo irregular.

O artigo "A pejotizacéo narelacdo de trabalho", de Carla Regiane Balensiefer Bernardo, trata
do fenébmeno gque vem ocorrendo, geralmente em atividades intelectuais, como forma de
tentar camuflar o vinculo empregaticio entre empregado e empregador, valendo ressaltar a
vulnerabilidade do trabalhador como elemento a ser considerado na aceitacdo dessas
situacoes.

Da autora Lizziane Penha Veloso, "A responsabilidade do socio retirante pelos créditos
trabalhistas" aborda a responsabilidade na qual incorre o sécio retirante que encontra, além
do limite temporal, da atuacdo com desvio de finalidade, fraude ou ma administracéo, outros
limites. O soOcio retirante possui responsabilidade subsididria com relacdo ao passivo da
sociedade da qual se retirou e cabera responsabilizacdo dessa natureza se beneficiado da
prestacao de servicos do funcionario reclamante a época em que fazia parte da sociedade.



No que tange a assuntos de Direito Coletivo do trabalho, sdo trés os artigos dentre 0s que
compdem esse GT: "Atuacdo politico-partidaria sindical e os direitos de personalidade da
classe representada’, de Leda Maria Messias da Silva e Mayra Lucia Paes Landim Leciuk
Ferreira (trazendo a problematica da unicidade sindical na sua faceta de efetivacdo dos
direitos de personalidade e representacdo imparcial); "O uso das redes sociais para fins de
mobilizacdo de greve', de Raquel de Souza Felicio e Rodrigo Goldschmidt (analisando as
mudancas promovidas na relacdo entre sindicato e categoria representada, em virtude do
novo formato implementado a partir do uso das redes sociais como instrumento de
divulgacdo, orientacdo e mobilizacdo nas greves); e "Proposicdes metodoldgicas da
representacao sindical naterceirizagdo”, de Amanda Maira Rodrigues e Dalvaney Aparecida
de Araljo (verificando a necessidade de tratamento dos trabalhadores terceirizados por
sindicados de cada categoria, € ndo por um especifico de trabalhadores terceirizados,
especialmente em virtude das crises de representacdo e da situagdo econdémica do pais).

Observa-se, assim, que 0s artigos versam sobre assuntos caros a sociedade, demonstrando a
importancia das producdes cientificas agui apresentadas e, sobretudo, do debate acerca de
demandas diretamente relacionadas a vida humana, em seu desdobramento de ordem laboral.
Desglamos uma Gtima leitura a todos/as!

Profa. Dra. Mirta Gladys Lerena Manzo Misailidis - PUC/SP

Profa. Dra. Vanessa Vieira Pessanha- UFBA



PROPOSICOESMETODOL OGICASDA REF:RESENTA(;AO SINDICAL NA
TERCEIRIZACAO

METHODOLOGICAL PROPOSALS OF UNION REPRESENTATION IN
OUTSOURCING

Amanda Maira Rodrigues
Dalvaney Aparecida de Araujo

Resumo

O presente artigo analisa o enquadramento sindical do obreiro terceirizado ante as mutactes
sociais em que se encontram esses trabalhadores. O sindicato, no Brasil, ndo mais constituli
uma base sblida de modo a resguardar os direitos dos trabalhadores, enfrentando grandes
crises de representacdo aliada a situagdo econdmica do pais. Assim, o sindicato a representar
0s obreiros terceirizados devera ser o de categorias distintas e ndo um especifico dos obreiros
terceirizados.

Palavr as-chave: Representacdo, Sindical, Terceirizacao

Abstract/Resumen/Résumé

This article analyzes the union framework of the outsourced worker before the social changes
that are such workers. The union, in Brazil, no longer provides a solid basis in order to
protect the rights of workers, facing major crisis of representation together with the country's
economic situation. The union representing outsourced workers should be the distinct

categories and not a specific of outsourced workers.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Union, Representation, Outsourcing

253



1. INTRODUCAO

O objetivo do presente artigo é investigar o fendbmeno da terceirizagdo e suas
implicacdes no processo de representacdo sindical dos trabalhadores terceirizados. Tem-se
como intuito a compreensdo de seus fundamentos tedricos no contexto analitico e critico-
comparativo no que concerne aos critérios de enquadramento sindical do obreiro terceirizado,
se este serd junto a sindicatos proprios, mediante categorias distintas, ou se estes devem unir-
se aos empregados permanentes de casa empresa tomadora de servigos.

A terceirizagdo, advinda da reestruturacdo produtiva e do efeito globalizante e
neoliberal, promove a ruptura de direitos e afeta a identidade coletiva dos trabalhadores, vez
que fragiliza, enfraquece e desorganiza os sindicatos.

Esse processo de fragmentacdo social dos sindicatos é prejudicial a todos os
trabalhadores, mas os terceirizados sofrem ainda mais esses efeitos nefastos, pois a sua base
sindical ndo se harmoniza com formacg0es profissionais, cujos interesses e vinculacfes sdo
préximos, e sim com segmentos econdmicos, na maioria das vezes, totalmente diferentes.

Nesse contexto, verifica-se que a defesa de direito dos trabalhadores terceirizados é
complexa, posto que se trata de dezenas de tomadores de servicos distintos, que integram
segmentos econdmicos variados. Assim, constata-se que a forma em que se dard o
enquadramento sindical dos obreiros terceirizados serd por meio de sindicatos préprios,
mediante categorias distintas.

Por meio da pesquisa bibliogréafica foi possivel construir analises tematicas, tedricas e
criticas do tema representacao sindical do trabalhador terceirizado, delimitando-se o objeto da
pesquisa mediante a utilizacdo do método indutivo, partindo-se de uma concep¢do
microanalitica (sindicatos e terceirizacdo) em direcdo a uma analise macroanalitica (estudo do

enguadramento sindical do obreiro terceirizado).

2. TERCEIRIZACAO

O sistema capitalista impulsiona cada vez mais a globalizagdo e com isso torna-se
inevitavel as alteracdes nas relaces de trabalho. E que as empresas, para inserirem-se no
mercado, contratam outras empresas para execucdo das operacdes secundarias. Estas ultimas
contratam funcionarios para atenderem as demandas daquelas.

Surge dai o fendmeno da terceirizacdo que implica no fato de que havera um

interveniente entre a empresa tomadora de servico e o trabalhador que realiza a prestacéo de
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servigo, reproduzindo um novo modelo de contratacdo de mé&o-de-obra, envolvendo trés
partes: a real empregadora (empresa contratante), o0 empregado contratado e a beneficiaria dos
Servigos.

Por Obvio, a terceirizacdo encontra-se arraigada aos fatos historicos ocorridos no
mundo, que retrata os aspectos sociais, politicos e econémicos de determinado periodo. Esses
fatores sdo decisivos para a confecgdo de normas e, principalmente, na flexibilizacdo destas.

Assim, para se compreender o texto normativo hodierno, é imprescindivel a
explanacdo, ainda que sucinta, dos fatores ligados as relacdes de producdo capitalista que

desencadearam esse fendmeno e a sua contextualizagdo na legislagéo brasileira.

2.1 A terceirizacdo no processo produtivo brasileiro

A terceirizacdo no Brasil operou-se devido a implementagdo periddica, gradual e
incisiva do modelo toyotista de organizacao de gestdo de trabalho desde a década de 1970. A
primeira fase ocorreu ao final da década de 1970 com a inser¢ao dos “circulos de controle de
qualidade” nas grandes empresas. Isso se deu como forma resposta a0 momento recessivo
vigorante no pais. (DRUCK apud DELGADO, Gabriela, 2003).

A segunda operou-se na década de 1980, por meio da difusdo de inovagdes gerenciais
e organizacionais nas empresas, que passaram a adotar novas tecnologias de automacao. Ja na
década de 1990 surge a terceira e hodierna fase que promove a implementacdo de gestdo ja
adotados em 1970 e a inser¢do quase absoluta de programas de qualidade total e praticas de
terceirizacdo nas empresas. (DRUCK apud DELGADO, Gabriela, 2003).

Logicamente, todas essas mudancas estdo ligadas a globalizacdo e o tipo de Estado
vigorante entdo incidindo diretamente no Direito do Trabalho, mais especificamente na

estrutura empregaticia e sindical do pais.

2.2 Conceito

A terceirizagdo surgiu do neologismo criado a partir da palavra terceiro, compreendido
como intermedidrio, interveniente, mais isso dentro de um contexto empresarial, ou seja, uma
“terceira” pessoa, estranha a relacdo de trabalho bilateral até entdo existente, passa agora a
fazer parte também da relag&o juridica, criando uma relacao trilateral.

A esse respeito, argumenta Henrique (2011) que o sentido de terceiro no fenémeno da

terceirizacdo ndo se subsume a sua conotacao juridica, mas ao significado usado no &mbito de
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administracdo da empresa, que se remete aquele outrem, a quem sdo descentralizadas as
atividades da empresa.

E certo que a terceirizacdo explicita uma relagdo trilateral em face da contratacio de
forca de trabalho no mercado capitalista: o obreiro, prestador de servicos, que realiza suas
atividades materiais e intelectuais junto a empresa tomadora de servigos; a empresa tomadora
de servigos, que contrata este obreiro, firmando com ele os vinculos juridicos trabalhistas
pertinentes; a empresa tomadora de servicos, que recebe a prestacdo de labor, mas ndo assume
a posicao classica de empregadora desse trabalhador envolvido. (DELGADO, Mauricio,
2014).

Nesse contexto, entende Barros (2016) que a terceirizagdo é o fendbmeno que consiste
em transferir para outrem atividades consideradas secundarias, ou de suporte, mais
propriamente denominadas de atividades-meio, dedicando-se a empresa a sua atividade
principal, isto é, a sua atividade-fim.

Ressalta-se que esse modelo trilateral assentado na relacdo socioecondmica e juridica
gue surge com 0 processo tomadora de servigos é francamente distinto do classico modelo
empregaticio, que se funda em relacdo de carater essencialmente bilateral, mas ndo se trata de
um contrato por prestacdo de servigos.

A terceirizacdo ndo pode ser vista como tal, uma vez que a prestacdo de servicos
denota uma parceria industrial ou comercial realizada entre empresas, com diviséo de servicos
e tarefas, especificando-se as proprias responsabilidades de cada qual. Ja na terceirizagdo,
tem-se a empresa tomadora de um lado e de outro a prestadora. Os trabalhadores sdo
subordinados diretamente aquela e ndo a esta, 0 que remete a uma relacao juridica triangular,
em que coexiste entre a empresa tomadora e a prestadora um contrato regido pelas leis do
direito de civil (prestacdo de servicos) e entre a empresa prestadora e o empregado um
contrato de trabalho que corresponde a relacdo juridica. (CAVALCANTE; JORGE NETO
2015).

Essa dissociagdo entre relacdo econdmica de trabalho e relacdo juridica empregaticia
promove graves desajuste e se contrap@e aos classicos objetivos tutelares e redistribuitivos
inerentes ao Direito do Trabalho. (DELGADO, Mauricio, 2014, p. 429).

Percebe-se que essa complexa relagcdo trilateral formada atende aos efeitos da
globalizacdo e ao mercado e séo, de fato, inevitaveis no contexto hodierno. Mas, os reflexos
sociais de precarizacdo do trabalho humano demonstram que deve se repensar instrumentos

protetivos para os trabalhadores terceirizados, especialmente no tocante a representatividade
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destes, de modo a se angariar a essa classe de obreiros melhores condicdes de trabalho e,
porque n&o dizer, de vida.

2.3 Tipos de terceirizacdo no mercado brasileiro

O fenbmeno da terceirizacdo traz em si duas modalidades especificas: uma
corresponde a terceirizacao de servicos (terceirizacdo interna) e a outra remete a terceirizacao
de atividades (terceirizacdo externa).

A primeira remete a um tipo de terceirizagdo dentro da empresa. Por meio desse tipo
de terceirizacdo, o trabalhador terceirizado prestaré o servico internamente, dentro da empresa
tomadora de servigo, entretanto seu vinculo empregaticio € com a empresa tomadora de
servicos, a qual continua responsavel pela producdo de bens e atividades. Todavia, as tarefas
consideradas como atividade-meio serédo realizadas pelo empregado terceirizado, nos ditames
do Enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho. (BRASIL, 2015).

Na segunda, a terceirizacdo de atividades, também denominada por alguns autores de
subcontratagdo, a empresa descentraliza atividades especificas para outras empresas
autdbnomas que se responsabilizardo por parte ou por todo o ciclo produtivo. Neste Gltimo
caso, a empresa gerencia as atividades produtivas e naquele participa, ainda que
minimamente, do processo produtivo, realizando uma de suas etapas.

Agora, tem-se uma “subordinagdo empresa-empresa”, tal como qualifica Viana
(2011), pois a estrutura vertical que havia dentro da empresa se reproduz também fora dela,

seguindo os trabalhadores da contratada, ainda que indiretamente, as diretrizes da contratante.

2.4 Terceirizacao licita

As situagOes-tipo consideradas licitas estdo descritas na Sumula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho (BRASIL, 2015).
Explicita a dita Sumula:

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova
redacdo do item IV e inseridos os itens V e VI a redagdo) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servi¢os, salvo no caso de trabalho
temporéario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera
vinculo de emprego com os 6rgdos da Administracdo Publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, 11, da CF/1988).
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Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagcdo de servigos de
vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a de
servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacdo direta.

IV - O inadimplemento das obrigacGes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas
obrigacdes, desde que haja participado da relacdo processual e conste também do
titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condig¢des do item 1V, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigacbes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993,
especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de
mero inadimplemento das obrigacGes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da prestacdo laboral. (BRASIL,
2015).

Assim, pode-se apresentar, de forma sintética, a terceirizacdo licita composta por
quatro grandes grupos, sendo o primeiro a Unica hipltese de terceirizagdo temporéria
permitida por lei: | - Trabalho temporéario (Lei n.6019/74 Enunciado 331, I, TST); Il —
Servicos de vigilancia (Lei n. 7.102/74 (BRASIL, 1974), Enunciado 331 I1l, ab initio TST; Il
— Servicos de conservacdo e limpeza (Enunciado 331, I, TST); IV -Servicos especializados
ligados a atividade-meio do tomador (Enunciado 331, | TST). (BRASIL, 2015).

O trabalho temporario (primeiro grupo) constitui a Unica hipétese de terceirizacdo
transitoria regulamentada, o que é promovido pela Lei n.° 6.019/74 (BRASIL, 1974a).

O significado da expressao trabalho temporario é definido pelo artigo 2° da dita lei
como “[...] aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender a necessidade
transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario
de servigos.” (BRASIL, 1974).

Essa “modalidade” de contratacdo implica em uma relacao trilateral. De um lado, tem-
se o trabalhador terceirizado e a empresa de trabalho temporario que celebram um contrato de
trabalho regido pelo Direito do Trabalho e, de outro, tem-se um contrato de natureza civel
entre a empresa tomadora de servigo e a empresa terceirizante.

O trabalhador temporario é a pessoa fisica que exerce atividade laboral, na tomadora
de servigo, em carater de subordinagdo e pessoalidade, para atender a uma necessidade
transitdria de substituicdo de pessoal ou acréscimo extraordinario do servico (art. 16, Decreto
n. 73841/74). (BRASIL, 1974b). Esse trabalhador, conforme assevera Mauricio Delgado
(2014), funcbes e atividades caracterizadas por alguma qualificagdo ou especializacdo

profissional, ainda que minima e ndo formalizada.
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Ja a empresa terceirizante, nos termos do artigo 4° da Lei 6019/74 (BRASIL, 1974a) é
a “(...) € a pessoa fisica ou juridica urbana, cuja atividade consiste em colocar a disposicao de
outras empresas, temporariamente, trabalhadores, devidamente qualificados, por elas
remunerados e assistidos”. E a tomadora de servigos é justamente aquela que contrata essa
empresa terceirizante que Ihe encaminha uma mé&o-de-obra para suprir uma necessidade
transitoria de substitui¢cdo ou acréscimo extraordinario por um prazo determinado.

Verifica-se, pois, que essa contratacdo estd limitada a essas duas hipdteses em
especifico, ndo podendo o tomador de servico amplia-las, vez que se trata de hipdteses
taxativas. A necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente da
empresa tomadora de servico remete as situacOes rotineiras de modificagdes necessarias no
quadro de funcionarios da empresa por um periodo determinado de tempo, como no caso de
férias, licenca-maternidade, licencas previdenciarias.

O acréscimo extraordinario de servicos da empresa tomadora de servi¢os constitui a
segunda hipétese. Trata-se de uma excepcionalidade ocorrida na producdo ou prestacdo de
servicos dessa empresa, e, para a satisfacdo disso, faz-se necessario a contratacdo de mais
funcionarios, para atender a essa situacdo em especifico. As festas de finais de ano
exemplifica claramente essa necessidade excepcional.

O segundo grupo elencado na Sumula 331 do TST (BRASIL, 2015) refere-se as
atividades de vigilancia (inciso I11). Trata-se de uma hip6tese permanente de terceirizacdo, em
que o termo vigilancia foi aplicado em sentido amplo. Desse modo, qualquer segmento do
mercado de trabalho e pessoas fisicas ou juridicas podem contratar servicos dessa categoria
por meio de préatica tomadora de servicos.

Ademais, a prépria Lei de n. 7.102/1983 (BRASIL, 1983) que dita sobre essa matéria,
foi alterada pela Lei Decreto n. 73841/74 (BRASIL, 1974b), para incorporar a interpretacdo
ampliativa promovida pelo Enunciado 331 do TST (BRASIL, 2015). Ressalte-se que o
vigilante submete-se a regras préprias quanto a formacao e treinamento da for¢a de trabalho
como também a estrutura e dindmica da propria entidade empresarial. (DELGADO, Godinho,
2014).

No terceiro grupo estdo inseridos os servicos de conservagédo e limpeza (inciso Ill,
Enunciado 331), que constituem atividades de apoio, a primeira destinada a manutencéo em
bom estado dos bens que guarnecem a empresa e/ou instituicdo, ao passo que a segunda, € a
materializacdo da primeira.

No ultimo grupo encontram-se 0s servigos especializados ligados a atividade-meio do

tomador de servigos. A expressdo servigo especializado remete, a priori, a idéia de que
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somente servigcos caracterizados com certa qualificacdo técnica é que poderdo ser
terceirizados. Contudo, o entendimento dado pelos Tribunais Regionais pauta-se em uma
interpretacdo ampliativa do termo, considerando, como ser especializado, aquele que se insere
efetivamente na dindmica da atividade-meio da empresa. (DELGADO, Gabriela, 2003).

A questdo é que atividade-meio e atividade-fim constituem uma linha muito ténue no
Direito do Trabalho, ndo havendo parametros especificos para delimitar o alcance de cada
qual.

Nos dizeres de Mauricio Delgado (2014):

Atividades-fim podem ser conceituadas como as funcdes e tarefas empresariais e
laborais que se ajustam ao ndcleo da dindmica empresarial do tomador dos servicos,
compondo a esséncia dessa dindmica e contribuindo para a definicdo de seu
posicionamento e classificagdo no contexto empresarial e econémico. S&o, portanto,
atividades nucleares e defini térias da esséncia da dindmica empresarial do tomador
dos servigos. Por outro lado, atividades-meio sdo aquelas fungdes e tarefas
empresariais e laborais que ndo se ajustam ao ndcleo da dinamica empresarial do
tomador dos servicos nem compdem a esséncia dessa dindmica ou contribuem para a
definicdo de seu pertencimento no contexto empresarial e econdmico mais
amplo.Séo, portanto, atividades periféricas a esséncia da dindmica empresarial do
tomador dos servigos. Sdo, ilustrativamente, as atividades referidas pela Lei n°
5645/70 (“transporte, conservagdo, custodia, opera¢do de elevadores, limpeza e
outras assemelhadas™), assim como outras atividades de mero apoio logistico ao
empreendimento (servigo de alimentacdo aos empregados do estabelecimento etc.).
(DELGADO, Mauricio, 2014, p. 468).

Portanto, somente aquelas atividades desenvolvidas tendo como objetivo amparar a
economia empresarial, ndo constituindo elas a esséncia da empresa e nem se ajustando a sua

dindmica, mas sim atividades periféricas, € que poderao ser terceirizadas.

2.5 Responsabilidade no caso da terceirizagéo licita

A Sumula 331 do TST (BRASIL, 2015) institui a responsabilidade subsidiaria do
tomador de servicos. Significa dizer que, somente se o principal devedor inadimplir, o
tomador de servigos sera responsavel. Assim, o tomador de servigos, depois de verificada a
inadimpléncia da empresa prestadora de servigos, serd o responsavel pelo pagamento das
verbas trabalhistas. Todavia ele podera acionar regressivamente a empresa terceirizante.

A responsabilidade subsidiaria tem fundamento nas denominadas culpa in eligendo e
culpa in vigilando. Esta se refere a culpa pela auséncia de zelo, pela ndo observancia, por

parte da terceirizada, se a terceirizante cumpria suas obrigacOes trabalhistas. Ja a culpa in
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elegendo caracteriza-se pela falta de cautela do tomador de servicos ao escolher uma empresa
terceirizante.

Tem-se, pois, que pouco importa, se a tomadora de servigos conhecia ou ndo a
situacdo econdmica da fornecedora, ou mesmo se ela agiu de boa-fé ou ndo. Ela ira responder
a titulo de culpa, in elegendo, quando na escolha da parceria ou in vigilando durante a
execucdo do contrato. (DELGADO, Gabriela, 2003).

Ressalte-se, porém, conforme aventa Mauricio Delgado (2014), que para haver a
responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos, faz-se necessario que ele componha

também o pdlo passivo da lide trabalhista instaurada.

2.6 Terceirizacdo ilicita

Conforme explicitado, o Enunciado 331 do TST (BRASIL, 2015) estabeleceu as
presuncdes de terceirizagdo licita reconhecida pela jurisprudéncia brasileira e, diante da
auséncia normativa a respeito, os vinculos de terceirizacéo estabelecidos fora dos parametros
nela delineados, séo tidos ilicitos.

Isso ocorre devido as fraudes a legislacio trabalhista permeadas pela terceirizacio. E
que a beneficiaria dos servigos, na realidade, utiliza-se do instituto da terceirizacdo para
conseguir a méo-de-obra de que necessita para a consecucdo do servico, sem que haja o
vinculo empregaticio.

Cavalcante Junior (1996) enumera alguma dessas praticas ilicitas:

a) uma empresa cria uma outra que ird absorver o seu setor de manutencdo, que ira
Ihe prestar servigos com exclusividade ; b) uma empresa contrata o servigo, de outra,
sem ampla e total autonomia da prestadora, que ndo direciona o trabalho , ndo
assume os riscos da atividade e ndo aufere os lucros empreendimento econémico; c)
uma empresa ajusta um servico com uma prestadora,cujo objeto social ndo guarda
harmonia com a prestacdo do servico ou com a execu¢do da obra; d) uma empresa
contrata um servico de outra, e os empregados da prestadora ficam a inteira
disposicdo da tomadora, que direciona o trabalho realizado, com amplo poder de
mando e comando sobre aqueles, enfim, com ampla interferéncia no curso da
execucdo da obra, de forma econémica e administrativa. (CAVALCANTE JUNIOR,
1996, p. 134-135).

Explicita o autor mencionado que é mister verificar o grau de subordinagdo existente
entre os empregados e a empresa tomadora de servicos, pois, se houver maior incidéncia da
subordinacdo deste com aquela do que com a terceirizante, maior sera a possibilidade de

ocorréncia de desvio do objeto pretendido pela terceirizacdo. O que, conseqlientemente,
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acarretard para a empresa tomadora de servicos a responsabilidade solidéria.
(CAVALCANTE JUNIOR, 1996).

Muito embora se tenha instrumentos reparadores da terceirizacdo ilicita como as
instituicOes estatais (0 Ministério do Trabalho e Emprego, o Ministério Publico do Trabalho e
a Justica do Trabalho) e a propria sociedade civil (cujo representante principal é o sindicato) a
fraude permeia esse instituto.

Assim, uma vez caracterizada a ilicitude na terceirizacdo, a Justica do Trabalho
reconhece a auséncia do vinculo de emprego entre o obreiro terceirizado e a empresa
terceirizante (“empregador aparente”), fixando-0 entre o trabalhador terceirizado e o tomador
de servigos (“empregador dissimulado ou oculto”). (DELGADO, Gabriela, 2003).

Praticada a ilicitude, responsabiliza-se tanto a terceirizante como a tomadora de
servigo de forma solidaria. Isso porque ambas praticam atos “(...) com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos ”, conforme enuncia o art.9,
CLT. (BRASIL, 2015).

Tem-se, pois, que o desvio de funcédo praticado pelos obreiros da empresa fornecedora
de servicos pressupde o desvio da personalidade juridica da empresa, pois, 0s empregados
destas empresas desempenham outras tarefas que ndo as previstas em carater primordial da
relacdo contratual. Em relacdo a este desvio, aplica-se o Codigo Civil (BRASIL, 2014), que,
em seu artigo 942, estabelece que os bens do responsavel pela ofensa ou violagcdo do direito
de outrem ficam sujeitos a reparacdo do dano causado. E, se a ofensa tiver mais de um autor,
todos responsabilizardo solidariamente pela reparacéo.

Desse modo, “se se entender que a empresa terceirizante € conivente com a ilicitude
perpetrada, nada mais justo do que responsabilizé-la, solidariamente, junto a tomadora de
servico”. (DELGADO, Gabriela, 2003). Frise-se, entretanto, que ha autores como Maior que
consideram ser solidaria a responsabilidade mesmo no caso de licitude da terceirizacdo, uma
vez que de uma forma ou de outras as empresas contratantes utilizam o trabalhado prestado
pelo empregado. (MAIOR apud DELGADO, Gabriela, 2003).

3. DO DIREITO COLETIVO

3.1 Evolucéo sindical no Brasil

As manifestacdes acerca de sindicatos, assim como no proprio Direito do Trabalho

eram incipientes até 1930. Acerca do direito sindical, a Constituigdo de 1824 determinava em
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seu 825, do art. 179, que as corporagfes de oficios estavam abolidas. J& na Constituicdo de
1891, havia uma ideia de garantia de associacdo sindical. (MARTINS, 2014).

A Constituicdo Federal de 1988 (2016) representa o ponto mais relevante da mudanca
trabalhista e sindical dos brasileiros desde a Era Vargas, embora, seja, ao mesmo tempo, um
elemento assecuratdrio de sua continuidade. Especificamente sobre a questdo sindical, tem-se
que a Constituicdo: a) valoriza formas autbnomas de exercicio do poder, acentuando a
importancia das convencbes e acordos coletivos; b) inseriu disposi¢cBes normativas que
valorizam a atuacdo sindical, a participacdo obreira nos locais de trabalho e a negociacédo
coletiva. (art. 7°, inc. VI, XIII, XIV, XXVI, art. 8° ao 11); c) proibe qualquer interferéncia e
intervencdo do Estado nas organizagdes sindicais (art. 8°, 1); d) incorpora a norma classica de
garantia de emprego ao dirigente sindical (art. 8, VIII), estendendo-a também ao empregado
eleito para cargo de direcdo em CIPA (art. 10, 11, a, ADCT, CF/88).

Contudo, a Carta Magna (BRASIL, 2016) manteve alguns resquicios inquisitoriais
como: a) contribuicdo sindical obrigatdria, de origem legal, nos termos do art. 8°, inc. IV, in
fine; b) representacao corporativa no seio do Poder Judiciario, nos ditames dos art. 111 a 117;
c) poder normativo do Judicidrio Trabalhista, conforme art. 114, 82° d) preceitos que
obrigam a unicidade e o sistema de enquadramento sindical, de acordo com art. 8°.

Esses mecanismos ainda utilizados no texto constitucional vigente operam
frontalmente contra a estrutura e dindmica dos sindicatos, enfraguecendo-0s por meio da
pulverizacdo organizativa, e, consequentemente, inviabilizando as préaticas das negociacdes

coletivas favoraveis aos trabalhadores.

3.2 Critérios de agregacao dos trabalhadores aos sindicatos

H& quatro tipos-padrdes de agregacdo de trabalhadores a seus respectivos sindicatos:
a) de oficio ou profissdo; b) de categoria profissional; c) por empresa; d) por ramo ou
segmento empresarial de atividades.

A agregacdo de oficios se da por trabalhadores que exercem profissdo da chamada
categoria diferenciada, como os professores, motoristas, etc. Entende-se por categoria
diferenciada aquela “[...] que se forma dos empregados que exercam profissdes ou funcdes
diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em consequéncia de condigdes de
vida singulares”, nos termos do art. 511, 83°, CLT (BRASIL, 2015).

J& a categoria profissional remete a “[...] similitude de condi¢des de vida oriunda da

profissdo ou trabalho comum, em situacGes de emprego na mesma atividade econémica ou
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em atividades econdmicas similares ou conexas”, conforme enuncia o art. 511, 82°, CLT
(BRASIL, 2015). Assim, verifica-se que a categoria profissional, a prioril, identifica-se, ndo
pelo tipo de labor prestado pelo obreiro, mas por sua vinculacdo a certo tipo de empregador.
Os sindicatos por empresa agregam trabalhadores tendo em vista a empresa a que se
vinculam os obreiros. No Brasil s&o juridicamente inviaveis, uma vez que a Carta Magna fixa
os critérios da categoria profissional para a estruturacdo de sindicatos e também a base
territorial municipal para a organizacdo dos sindicatos. (DELGADO, Mauricio, 2014).
Finalmente, ha a agregacdo em funcdo do ramo ou segmento empresarial de atividade.
Nesse caso, analisa-se 0 segmento especifico da atividade e cria-se um sindicato, cuja forca

organizativa permite o cumprimento da real equivaléncia do Direito Coletivo.

4. AREPRESENTACAO SINDICAL DOS TRABALHADORES TERCERIZADOS

Os sindicatos possuem dentre as suas atribuicbes precipuas, representar 0s
trabalhadores, garantindo-lhes a estipulacdo de normas coletivas favoraveis, para que eles
possam exercer suas atividades laborativas em simultaneidade com o exercicio de seus
direitos.

Essa defesa de interesses dos trabalhadores é delineada pelo proprio texto
constitucional ao expressar que “cabe ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria”, consoante o art. 8°, IV, CR/88. (BRASIL, 2016).

Nessa perspectiva, os sindicatos sdo tidos como instituicdes coletivas facilitadoras a
criacdo da cidadania dos trabalhadores, na medida em que propiciam meios juridicos para que
eles, a partir de atos de reivindicagdo, possam gozar do maior nimero de direitos possiveis.
(DELGADO, Gabriela, 2003).

Contudo, a estrutura sindical foi afetada pela reestruturacdo produtiva, pela
globalizagdo aliada a ideologia neoliberal, e ainda pelo processo de miniaturizagdo do Estado.
Todo esse contexto propiciou 0 surgimento da terceirizagdo, comprometendo ainda mais a
situacdo dos trabalhadores e a precarizacao do trabalho.

E que toda a emblematica trazida ao Direito do Trabalho pelo fendmeno da
terceirizagcdo agrava-se ainda mais quando vai se analisar o enquadramento sindical do
empregado terceirizado. S80 esses obreiros 0s que mais sofrem com esse processo de

fragmentacédo desencadeado pela terceirizagao.
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Isso ocorre porque os sindicatos assentam-se em diferentes formagGes profissionais,
com distintos interesses profissionais, materiais e culturais, diversificadas vinculagdes com
tomadores de servicos, que possuem naturezas diversas. (DELGADO, Mauricio, 2014).

Pauta-se, pois, a analise no fato da representacdo dos trabalhadores terceirizados dar-
se por meio de sindicatos préprios, mediante categorias diferenciadas, ou pelo sindicato da
empresa tomadora de servigos.

A inter-relacdo juridica estabelecida entre os sindicatos e trabalhadores terceirizados
constitui uma das questdes de maior nebulosidade doutrinaria e jurisprudencial. Tanto que
poucos sdo os autores que enfrentam o tema e a Jurisprudéncia, diante do caso concreto, tem
que se manifestar sobre a questdo, ainda, que muitas vezes o faca de forma geral, sem adentrar
especificamente sobre a matéria.

Essa emblematica, por Obvio, ndo traz dissenso doutrinario e jurisprudencial a
respeito. Alguns entendem que em determinadas situagdes, o sindicato das empresas dos
empregados das tomadoras de servigo deve ser 0 mesmo dos obreiros terceirizados. Para essa
corrente doutrinaria e jurisprudencial, as empresas terceirizantes dedicam-se a segmentos
laborativos distintos e, como consequéncia desse fato, ndo ha uniformidade entre os objetivos
sociais delas, que sdo os mais amplos e fluidos possiveis.

Desse modo, ndo ha como identificar uma categoria profissional coesa nessa empresa,
mas a coexisténcia de varias categorias inseridas em seu bojo, o que inviabiliza o exercicio da
atividade sindical.

Essa € a concep¢do adotada por Mauricio Delgado (2014). Afirma o autor que a
organizacdo sindical que efetivamente representa a categoria profissional do trabalhador
terceirizado é aquela entidade sindical do empregado permanente, ja que é ela que integra o
seu cotidiano de labor.

Em suas palavras:

Somente pode ser organizacdo sindical efetivamente representativa da categoria
profissional do trabalhador terceirizado aquela entidade sindical que represente,
também hegemonicamente, os trabalhadores da empresa tomadora de servi¢os do
obreiro! Toda a formacdo profissional, seus interesses profissionais, materiais e
culturais, toda a vinculagdo laborativa essencial do trabalhador terceirizado, tudo se
encontra direcionado a empresa tomadora de servicos e ndo a mera intermediaria de
mao-de-obra. A real categoria profissional desse obreiro é aquela em que ele
efetivamente se integra em seu cotidiano de labor. (DELGADO, Mauricio, 2014, p.
499).

Também adepta dessa categoria, Gabriela Delgado (2003) expressa que esse

enquadramento dos trabalhadores terceirizados pelo sindicato da categoria profissional dos

265



empregados da empresa tomadora de servigos representa o estabelecimento da efetiva
liberdade sindical no sistema brasileiro.

Esse enquadramento dos trabalhadores terceirizados & empresa tomadora de servigos
também:

[...] Ihes garantird melhor poder de representacdo sindical e melhor integracéo no
processo laborativo em que estdo inseridos, restaurando, dessa sorte, o conceito de
ser coletivo obreiro. Porém, mais que isso, instaurando-se o conceito de ser coletivo
obreiro no tocante aos trabalhadores terceirizados. (DELGADO, Mauricio, 2014, p.
499).

Por outro lado, existe um outro posicionamento doutrinario e jurisprudencial que defende que
os trabalhadores das empresas prestadoras de servico configuram uma categoria profissional e,
portanto, devem ficar submetidos a representacdo de entidade sindical cuja criagdo tenha se baseado
nesse aspecto subjetivo, de sujeitos que laboram em empresas terceirizadas, independentemente, do
mister que estes se dedicam no plano fético.

Essa corrente pauta-se no aspecto de que o empregado deve ser inserido na categoria sindical
da prépria empresa empregadora, ja que o mesmo se define de acordo com a atividade econémica
preponderante do empregador.

Esse entendimento foi exarado pelo Tribunal Regionais do Trabalho, quando do julgamento de

recursos ordinarios:

ENQUADRAMENTO SINDICAL - TERCEIRIZACAO. O enquadramento sindical
é definido pela atividade econdmica preponderante do empregador e ndo se altera
pelo fato de o empregado trabalhar em proveito de terceiro (empresa tomadora de
servigos). (BRASIL,2006).

ENQUADRAMENTO SINDICIAL. EMPREGADOS DE PRESTADORA DE
SERVICOS. TERCEIRIZACAO LICITA. Tratando-se de terceirizagdo licita, o
enguadramento sindicial dos empregados da empresa prestadora dos servicos far-se-
4 com base na atividade preponderante desta, nos termos da regra que prevalece em
nosso ordenamento juridico. (BRASIL, 2005).

Verifica-se, pois que o entendimento esposado pauta-se no fato de que o
enquadramento sindical é dado, em regra, pela atividade preponderante desempenhada pela
empresa. Esse posicionamento é formado tendo-se em vista o conceito legal de categoria
econbmica pautado na identidade, semelhanca ou conexidade das atividades desenvolvidas
pelo empregador, nos termos do art. 511, da CLT. (BRASIL, 2015).

Nesse contexto, percebe-se que os sindicatos das empresas tomadoras de servigos tém
interesse direto em ndo permitir que a pratica terceirizante rebaixe o valor da forca de
trabalho, de modo a nédo afetar os interesses de seus préprios trabalhadores tradicionalmente

representados. (DELGADO, Gabriela, 2003). Nesse, demonstra-se mais eficaz e efetivo, até
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mesmo viavel para ambas as classes, que a representacdo sindical seja promovida pelo
sindicato da empresa tomadora de servico.

Nesse sentido, posicionou-se 0 TRT da 12 Regido:

ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA DOS BANCARIOS. POSSIBILIDADE.
03. Extrai-se como uma das consequéncias da prestacdo de servi¢o por empresa
interposta ou terceirizacdo ilicita o enquadramento do empregado terceirizado a
respectiva categoria profissional dos trabalhadores vinculados ao tomador dos
servicos, com a devida observancia de todas as normas e vantagens atinentes, no
caso em julgamento, da categoria de bancario. Recurso ordinario desprovido.
(BRASIL, 2013).

Viana (2011) demonstra seu posicionamento assentando-se na concepcdo delineada

pela Consolidacdo acerca da configuracdo de grupo econémico. Salienta o art. 2°, §2° da CLT:

Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, tendo cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracéo de
outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas. (BRASIL, 2016).

Assim, feita uma interpretacdo ampla, pautado no controle reciproco, ainda que
horizontal, poderia se entender que sim. Como delineia Viana (2011), essa hermenéutica deve
ser assim, ndo s6 porque o contexto é outro, como por forca dos proprios fundamentos que
embasam a disregard doctrine.

No tocante a terceirizacdo interna, em que os trabalhadores da empresa terceirizada
presta servicos no interior da empresa tomadora de servicos, tem-se que analisar qual a
categoria a que se insere: se nos casos dos trabalhadores temporarios ou aqueles que
desenvolvem atividade-meio da empresa tomadora de servicos.

Caso as atividades desenvolvidas pelo empregado terceirizado sejam idénticas aquelas
executadas por outros trabalhadores que compdem o quadro funcional da tomadora de servico
ou, quando muito, se apresentarem como vitais ao desenvolvimento das finalidades sociais
desta Gltima, sera possivel o enquadramento sindical. (BRASIL, 2013).

Esse entendimento tracado pela juiza pauta-se em uma correlacédo entre a equiparacéo
salarial e 0 enquadramento sindical do obreiro, ainda que de forma indireta. Aquela, para sua
ocorréncia exige que o paradigma e o paragonado trabalhem simultaneamente para 0 mesmo
empregador, na mesma localidade, com mesma perfeicéo técnica e produtividade e desde que

o tempo de trabalho na fungéo e na empresa seja superior a dois anos a favor do paradigma.
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O Tribunal da 8° Regido, ao decidir um recurso ordinario ponderou sua analise nessas

duas questdes relativas a funcdo e a localidade, agregando-os a questdo da atividade principal

da empresa. Veja-se:

ENQUADRAMENTO SINDICAL. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS. O
enquadramento sindical deve levar em conta, além da atividade principal da empresa
e a funcdo exercida pelo empregado, o local da prestagdo de servicos, ndo se
admitindo que lhe sejam apliciveis normas coletivas negociadas por sindicato
profissional de diferente base territorial. (BRASIL, 2000).

Esse posicionamento tracado pela empresa remete ao fato de que muitos casos

submetidos aos Tribunais para analise do enquadramento sindical é feito em conjunto com a

isonomia ou outros institutos. Eles pedem a formacdo direta com o empregador, para

requererem a equiparacéo salarial, mas também o enquadramento sindical para fazerem jus as

negociacgdes coletivas dos obreiros e as benesses da categoria.

O TST, quando do julgamento do Recurso de Revista de n. 465945, entendeu que,

como o empregado terceirizado prestava servigcos ligados a atividade-meio da empresa

(reflorestamento), ele ndo poderia se enquadrar no sindicato da tomadora de servi¢o que €

ligado & questéo industriaria. A ementa dispde:

KLABIN. ENQUADRAMENTO SINDICAL. EMPRESA DE
REFLORESTAMENTO. RURICOLA.

Tratando-se de empresa que explora atividades agricolas e industriais, é aplicavel a
espécie o art. 581, § 1° da CLT. Deve ser observado o correto enquadramento
sindical do empregado que, no caso concreto, exercia atividade ruricola, através de
empresa terceirizada que prestava servigos de reflorestamento, razdo pela qual o seu
enguadramento ndo poderia ser de industriario, pois a indistria de celulose e papel é
a atividade-fim da Klabin, enquanto a de reflorestamento é a atividade-meio.
Ademais, a teor da Orientacdo Jurisprudencial n° 38 da SBDI.1 do TST, os
empregados que trabalham exercendo atividade rural junto a empresas de
reflorestamento sdo considerados ruricolas. Embora a referida Orientacdo tenha sido
firmada com intuito de dirimir questdes relativas a prescricdo aplicavel a tais
trabalhadores, os seus preceitos tém sido observados pela SBDI.1 desta Corte para
reconhecer o enquadramento sindical dos referidos trabalhadores no &mbito dos
sindicatos de trabalhadores rurais correspondentes. (BRASIL, 2003).

Ja o Tribunal Regionais da 22 e 9% Regido posicionaram-se favoravelmente ao

enquadramento sindical de um obreiro terceirizado que prestava servigos ligados a atividade-

fim da empresa:

Enguadramento sindical. Empregado de empresa de prestacdo de servicos. Licito o
enquadramento segundo a atividade preponderante na empresa tomadora de
servicos. Diante da possibilidade de "terceirizacdo", da colocacdo de empregado de
empresa prestadora de servicos laborando lado a lado com empregado da tomadora
dos servicos em fungdes ligadas a atividade-fim desta, possivel é o enquadramento
sindical deste prestador de servigos na mesma categoria profissional daquele, haja
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vista as peculiariedades do trabalho que desenvolvem, das necessidades que
possuem, das reivindicacbes que lhes sdo comuns. Dissociado se encontra esse
trabalhador da categoria que lhe confere a atividade preponderante da empresa que o
contratou como empregado, mera administradora desses contratos, devendo nela ser
enquadrados apenas 0s seus empregados ligados a essas atividades. (BRASIL,
2001).

Enquadramento sindical. Terceirizacdo. Atividade-fim da empresa tomadora. Em
que pese o fato de a empregada ser formalmente contratada por empresa prestadora
de servigo, constatando-se que 0s servicos realizados em terceirizagdo dizem
respeito a atividade fim da tomadora, e verificado, ainda, que ambas, prestadora e
tomadora, pertencem ao mesmo grupo econdmico, impde-se vincular o seu
enguadramento sindical na atividade preponderante da tomadora (artigo 511, 0 2°, da
CLT). (BRASIL, 2005).

Esses posicionamentos, tal como os do TST demonstram uma ponderacgédo pautada na
questdo do empregado prestar servicos ligados ou ndo a atividade-fim da empresa e, estando
ligados a atividade-fim da empresa, automaticamente esses trabalhadores integrardo a
categoria econdmica ou profissional da tomadora de servicos.

Outros julgamentos limitam a analise a respeito do enquadramento sindical (ainda que
se trate de hipotese ligada a terceirizacdo) somente a esta questdo de preenchimento da
categoria econémica, profissional ou diferenciada, nos estritos dizeres da norma celetista.

Veja-se:

ENQUADRAMENTO SINDICAL. Ante as atividades desenvolvidas pela empresa
reclamada na qualidade de prestadora de servicos e em decorréncia da prdpria lei
(CLT, art. 511, 8§ 1° e 29), ndo ha como inclui-la no &mbito da categoria econémica
que compreende as entidades bancarias ou financeiras, que tém como
correspondente categoria profissional os bancérios, os quais sdo tratados de forma
diferenciada, como se vé do disposto nos artigos 224 e seguintes da CLT. No
presente caso ndo se ha como desconsiderar o enquadramento sindical previsto no
art. 577 da CLT. A terceirizaclo verificada ndo tem, portanto, o conddo de
transformar o autor em bancario. Como ja colocado, ndo sendo a reclamada
instituigdo bancéria ou financeira, ao recorrente é inaplicavel o disposto no art. 224,
consolidado. [...]. (BRASIL, 2013).

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
Empregada admitida por empresa terceirizada para prestar servico de arrecadacao de
tributos ao Banco do Brasil ndo é enquadrada na categoria de bancério pelo simples
fato de receber guias de tributos em posto de atendimento (CLT, art. 581).
(BRASIL, 2006).

Ressalte-se que ha julgados que também ponderam acerca de categorias especificas,
como as de portaria, vigilancia e limpeza. Nesse caso, 0 entendimento exarado foi pela
manutencdo do trabalhador terceirizado no sindicato originario, inclusive para que néo
configure alteracdo contratual lesiva a direito dele.

Portanto, ndo obstante a argumentacdo delineada por Viana (2011) acerca dessas

categorias em especifico, considerando que elas possuem sindicatos originarios proprios nao

269



se pode transferi-los aos sindicatos das terceirizantes, lesando seus interesses e garantias ja
estabelecidas em seus respectivos sindicatos.

Agora, 0 mesmo ndo ocorre com relacdo aos empregados terceirizados externos e 0s
do trabalho temporéario, posto que a insercdo deles no sindicato da empresa tomadora de
servicos reflete a garantia da protecdo e todos os corolarios dela advindos.

Nessa perspectiva, o fato da representacédo sindical desses obreiros terceirizados dar-se
pelo mesmo sindicato dos trabalhadores permanentes da empresa proporcionara melhores
condicdes aos trabalhadores, inclusive por meio da negociacdo coletiva, ja que o sindicato
destes Gltimos é mais forte e organizado do que os sindicatos de trabalhadores de empresas

em terceirizacao.

6. CONCLUSAO

As relagbes de trabalho hodiernas sdo resquicios das mudancas sociais inseridas pelo
sistema capitalista, especialmente no final do século XX, em que se intensificaram a
globalizacdo e as politicas neoliberais e, conseqlientemente, houve minimizacédo do Estado.

Todas essas modificagdes propiciaram o surgimento do fendmeno da terceirizagéo,
rompendo com a bilateralidade até entfo existente no direito do trabalho. E que antes havia
duas figuras, o empregado e o empregador, agora se tém trés: uma empresa interveniente que
contrata os servigcos de um empregado, o proprio trabalhador e uma empresa tomadora que se
beneficias desses servigos.

Entdo, o trabalhador tem o seu contrato de trabalho firmado com a empresa
terceirizada que, por sua vez, firma um contrato de natureza civel com a terceirizante. Em
outras palavras, a empresa terceirizada contrata o trabalhador para executar as tarefas da
tomada de servigo.

Ocorre que essa dissociagdo firmada entre a empresa tomadora e a empresa
terceirizante traz graves desajustes e contrapGe-se aos classicos objetivos tutelares e
redistribuitivos do Direito do Trabalho. Decerto que cabe aos sindicatos, por meio da
negociacao coletiva, a promocao de melhores condi¢des de salérios e a garantia de beneficios
aos trabalhadores, atingindo-se o seu objetivo delineado no texto constitucional.

Para se garantir que tais direitos sejam estendidos aos obreiros terceirizados, a
representatividade deles devera ser feita por meio do sindicato da categoria profissional dos

empregados da empresa tomadora de servico.
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Isso porque a formacdo profissional do obreiro terceirizado dar-se-4& conforme o
segmento da empresa tomadora de servicos, visto que é para ela que ele prestara servigos e
ndo para a empresa que o contratou. Assim, seus interesses profissionais e materiais, a sua
vinculacdo essencial é feita com a empresa tomadora de servigos e ndo com a terceirizada.

E é esse segmento econémico da empresa que define qual o sindicato se filiara os
empregados. Em geral, a empresa que intermedia a mdo de obra tem como objeto-fim a
prestacdo de servicos para inUmeras empresas tomadoras de servicos, cujas atividades
econdmicas séo diversas.

Ademais, o fato da representagdo sindical dos obreiros terceirizados dar-se pelo
mesmo sindicato dos trabalhadores permanentes da empresa proporcionard aqueles melhores
condicdes de salario, por meio da negociacdo coletiva, ja que o sindicato destes ultimos €
mais forte e organizado do que os sindicatos de trabalhadores de empresas em terceirizacao.

Ressalte-se, porém, que ndo sdo todos os empregados terceirizados que deverdo ser
representados pelo sindicato das tomadoras de servi¢o ndo. Aqueles que integram categorias
especificas, como os que trabalham com seguranca patrimonial (vigilantes, vigias e porteiros),
conservacao e limpeza devem integrar os sindicatos originarios proprios.

E que a categoria desses empregados ndo remete, na maioria dos casos, a atividade
econdmica desenvolvida pelo tomador de servigos. Entdo, ao invés de promover melhores
condigdes, poderia haver, na verdade, lesdo a direitos desses trabalhadores especificos. 1sso ja
ndo ocorre em relacdo aos trabalhadores que se encontram inseridos na terceirizacdo de
atividades, ja que a empresa terceirizada e a tomadora de servi¢os encontram-se no mesmo
género de atividade. Logo, o enquadramento sindical trabalhadores terceirizados devera ser o
mesmo dos empregados da empresa terceirizante.

Nessa perspectiva, conforme os delineamentos feitos, a representatividade dos
obreiros terceirizados conferird verdadeira eficacia social e efetividade ao principio de ser
coletivo obreiro e ao principio da protecdo, garantindo-lhes o exercicio laborativo em
conjunto com a dignidade da pessoa humana.
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