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Apresentacdo

Esta publicacéo é o resultado de um conjunto de artigos cientificos apresentados no XXV
Congresso do Conselho Nacional de Pesguisa e Pos-graduacdo em Direito (CONPEDI), no
GT “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho 1”. Vale registrar que esses eventos
vém se convertendo em momentos fundamentais na difusdo da doutrina, das correntes
jurisprudenciais, de conhecimentos e de experiéncias forenses no ambito juslaboralista,
merecendo destague o rigor académico de todos 0s que participam nesta coletanea. Esse fato
consubstancia um valor significativo e uma garantia de seriedade, somados a uma identidade
humanista que nos, estudiosos/as do Direito do Trabalho, também costumamos representar
no mundo juridico.

Com temas variados e de grande relevancia acerca do mundo laboral, o GT “Direito do
Trabalho e Meilo Ambiente do Trabalho I” oportuniza reflexfes muito interessantes.

"Labor em Hannah Arendt e a atividade humana do trabalho na sociedade capitalista
globalizada: uma visdo acerca do trabalho, sua dignidade e direitos’, de autoria de Flavia
Moreira Guimarées Pessoa e Mariana Farias Santos, bem como "Os efeitos da globalizacdo
sobre o Direito do Trabalho na obra de Zygmunt Bauman, 'Globalizagdo: as consequéncias
humanas™, de autoria de Rodrigo Lychowski, sdo artigos que evidenciam a relagéo téo
proxima existente entre o Direito do Trabalho, a Filosofia e Sociologia, de maneira a
aprofundar reflexdes de suma importancia para a compreensdo e a aplicacéo do Direito,
como as implicagdes juridicas da globalizaco na seara trabal hista em diferentes perspectivas.

A abordagem principiol 6gica desse ramo juridico também se faz presente no GT, por meio
do texto de Nilson Feliciano de Araljo e Méarcia Coser Petri, intitulado "Os principios
juridicos do Estado Democrético de Direito e o principio trabal hista da protecéo: uma andlise
das fungdes informativa, normativa e interpretativa do principio da protegdo”. Dessa forma,
resgata-se a esséncia do Direito do Trabalho e seu direcionamento natural, que deve nortear

Seu entendimento e sua concretizacdo.

A globalizagéo e a precarizagdo do trabalho sdo tema de mais dois artigos, cada um
analisando suas consequéncias em diferentes contextos. Da autora Camila Pinheiro
Bergenthal, com uma abordagem voltada para os trabalhadores encontrados em condicéo
analoga a de escravo no segmento téxtil, tem-se "Reflexos da estratégia econdémica de



globalizagdo: a precarizacado do trabalho e os abusos dos direitos humanos dos trabal hadores
daindustria téxtil". Do autor Emerson Victor Hugo Costa de S4, uma andlise da questdo da
terceirizacdo no contexto complexo da atualidade, com o texto "Sociedade de consumo,
globalizacdo e precarizacdo das relacdes laborais naterceirizacéo".

Sob o prisma do trabalho digno, inicialmente, no artigo "Andlise do trabalho decente em seus
aspectos conceitual, terminolégico e legal”, escrito por Vanessa Vieira Pessanha, sdo

apresentados aspectos basilares de observacéo do instituto juridico em comento, procurando
desvendar as palavras-chave que compdem o conceito, observar a adequacdo nomina e os
diplomas legais envolvidos nessa questéo tao relevante. Em seguida, " O trabalho digno como
meio de inclusdo socia no ordenamento juridico brasileiro”, de Max Emiliano da Silva Sena,
objetiva demonstrar a abrangéncia do tema na perspectiva social, revelando seu caréater

intrinseco a esséncia humana e ao que se espera da atuacéo laboral .

Um estudo de caso é apresentado pelas autoras Maria Teresa Fonseca Dias e Nayara Campos
Catizani Quintdo — "Estratégias juridicas das empresas do segmento minerério parareduzir 0s
impactos da terceirizacdo no setor: estudo de caso do Projeto Minas-Rio" —, tendo como
escopo propor aternativas para resolucdo da demanda, com indicativo especia baseado na
"compliance" e seus beneficios dentro desse contexto.

Acerca de meio ambiente do trabalho, ha o texto dos autores Renan Fernandes Duarte e
Marcel Britto, "O meio ambiente do trabalho saudavel enquanto direito fundamental: a
negligéncia do estado quanto aos riscos psicossociais' — abordagem de grande abrangéncia e
relevancia, especialmente levando em consideracéo o crescimento da ocorréncia de doencas
de ordem psicolgica e seus inevitéveis reflexos juslaborais’ —, e o texto das autoras Maria
Helena Ferreira Dourado e Vladia Maria de Moura Soares, "Meio ambiente do trabalho rural
a luz dos principios constitucionais' — amparado no contexto de grande biodiversidade e na
vulnerabilidade do trabalhador, que habitualmente é potencializada na zonarural .

A salde do trabalhador também é objeto central de dois textos nesse GT: "Protecéo a salide
do trabalhador, monetarizacéo dos riscos e 0 Novo Cédigo de Processo Civil", de autoria de
Thiago Ribeiro de Carvalho e Judith Aparecida de Souza Bedé (avaliando as tutelas de
urgéncia previstas no Novo Cédigo de Processo Civil e sua aplicacdo com o intuito de fazer
valer a necessdria protecdo da salde do trabalhador); e "A necessidade de aplicacdo do
exame ocupacional odontol 6gico como meio de garantir a protecdo a salde do trabalhador",
de autoria de Walter Gustavo da Silva Lemos e Andreia Regina Boff Lemos (por meio do
gual os autores demonstram o papel dos cuidados odontol 6gicos na salide e qualidade de vida
do trabalho, razéo pela qual defendem sua participacéo obrigatéria nos exames laborais).



"O teletrabalho naeradigital: a erosdo do Direito do Trabalho classico diante da flexibilidade
global", do autor Gustavo Henrique da Silva, tem como fio condutor do texto a evolucéo
tecnoldgica e as novas formas de organizacdo da sociedade, que impulsionaram o chamado
teletrabalho, cada vez mais presente, e vém criando situacdes precariedade de
regulamentac&o dessa modalidade de prestacéo de servico.

No artigo "O uso do whatsapp e os limites de duracdo razoavel do trabalho como protecdo do
direito humano fundamental ao trabalho digno”, de Andrea Antico Soares e Edinilson
Donisete Machado, os autores tratam também da tecnologia no mundo do trabalho, sob o
prisma do trabalhador em comunicacdo permanente com a empresa mediante 0 uso com o
whatsapp, tendo em vista a violacéo sistemética de direitos fundamentais, dentre os quais
destacam o trabalho digno.

"Assédio moral e atutela juridica do trabalhador com deficiéncia: o alcance do dever juridico
de cumprimento das quotas do artigo 93 da Lei 8.213/91", das autoras Thomires Elizabeth
Pauliv Badar6 de Lima e Amarilis Rocha Nunes Jorge, tem por pretensdo estudar a doutrina
do assédio moral, bem como analisar o dever juridico do empregador de adotar medidas para
evitar areferida préatica em relagéo ao trabalhador com deficiéncia.

Em "Imigrantes indocumentados e a inefetividade de seus direitos fundamentais trabal histas”,
de Daniela Wernecke Padovani e Mirta Gladys Lerena Manzo De Misailidis, a discusséo
proposta envolve a questdo da efetividade dos direitos dos trabalhadores imigrantes,
passando pelo reconhecimento de tais direitos pelo ordenamento juridico brasileiro e
tratando, em especial, dos trabalhadores fronteiricos bolivianos indocumentados, que se
encontram em territorio nacional em situacéo irregular.

O artigo "A pejotizacéo narelacdo de trabalho", de Carla Regiane Balensiefer Bernardo, trata
do fenébmeno gque vem ocorrendo, geralmente em atividades intelectuais, como forma de
tentar camuflar o vinculo empregaticio entre empregado e empregador, valendo ressaltar a
vulnerabilidade do trabalhador como elemento a ser considerado na aceitacdo dessas
situacoes.

Da autora Lizziane Penha Veloso, "A responsabilidade do socio retirante pelos créditos
trabalhistas" aborda a responsabilidade na qual incorre o sécio retirante que encontra, além
do limite temporal, da atuacdo com desvio de finalidade, fraude ou ma administracéo, outros
limites. O soOcio retirante possui responsabilidade subsididria com relacdo ao passivo da
sociedade da qual se retirou e cabera responsabilizacdo dessa natureza se beneficiado da
prestacao de servicos do funcionario reclamante a época em que fazia parte da sociedade.



No que tange a assuntos de Direito Coletivo do trabalho, sdo trés os artigos dentre 0s que
compdem esse GT: "Atuacdo politico-partidaria sindical e os direitos de personalidade da
classe representada’, de Leda Maria Messias da Silva e Mayra Lucia Paes Landim Leciuk
Ferreira (trazendo a problematica da unicidade sindical na sua faceta de efetivacdo dos
direitos de personalidade e representacdo imparcial); "O uso das redes sociais para fins de
mobilizacdo de greve', de Raquel de Souza Felicio e Rodrigo Goldschmidt (analisando as
mudancas promovidas na relacdo entre sindicato e categoria representada, em virtude do
novo formato implementado a partir do uso das redes sociais como instrumento de
divulgacdo, orientacdo e mobilizacdo nas greves); e "Proposicdes metodoldgicas da
representacao sindical naterceirizagdo”, de Amanda Maira Rodrigues e Dalvaney Aparecida
de Araljo (verificando a necessidade de tratamento dos trabalhadores terceirizados por
sindicados de cada categoria, € ndo por um especifico de trabalhadores terceirizados,
especialmente em virtude das crises de representacdo e da situagdo econdémica do pais).

Observa-se, assim, que 0s artigos versam sobre assuntos caros a sociedade, demonstrando a
importancia das producdes cientificas agui apresentadas e, sobretudo, do debate acerca de
demandas diretamente relacionadas a vida humana, em seu desdobramento de ordem laboral.
Desglamos uma Gtima leitura a todos/as!

Profa. Dra. Mirta Gladys Lerena Manzo Misailidis - PUC/SP

Profa. Dra. Vanessa Vieira Pessanha- UFBA



OSEFEITOSDA GLOBALIZACAO SOBRE O DI REITO DO TRABALHO NA
OBRA DE ZYGMUNT BAUMAN, "GLOBALIZACAO: ASCONSEQUENCIAS
HUMANAS'

THE EFFECTSOF GLOBALIZATION ON LABOR LAW IN THE WORK OF
ZYGMUNT BAUMAN ," GLOBALIZATION : THE HUMAN CONSEQUENCES

Rodrigo L ychowski

Resumo

Bauman € reconhecidamente um autor de destaque na abordagem sobre os efeitos
devastadores da globalizacdo econdmica sobre a vida das pessoas, o0 Estado e o Direito. Em
funcdo disso, escolhemos a sua obra sobre globalizagdo com o intuito de demonstrar os
efeitos que ela tem gerado no Direito do Trabalho: eliminacdo de todos os freios que
protegem os trabalhadores no mercado de trabalho, e sua substituicdo por um mercado livre,
sem amarras, no qual a busca do lucro é insaciavel. Abordamos também o esvaziamento do
Welfare State e outras questdes.

Palavras-chave: Bauman, Globalizacdo econémica, Direito do trabalho

Abstract/Resumen/Résumé

Bauman is one of the great authors, whose analysis of the devastating effects of globalization
on the State, on laws and on the common man is highly appreciated. All this has influenced
our choice of his texts with a view to show how globalization has had its share in influencing
Labor Law: eliminating many protective mechanisms regarding workers . Above all its
radical substitution by the laws of a free market, whose aims is sheer profit in the first place.
Likewise, we intend to reflect on the weakening of the Welfare State and other issues.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Bauman, Economic globalization, Labor law
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I. Introducéo

Passada mais de mais dez anos ap6s o advento do fenémeno da
globalizagdo econdmica — a ponto de alguns autores, como Gilles Lipovetsky !,
considerarem que estamos diante de uma nova era, posterior a pés-modernidade, que
seria a hipermodernidade-, os impactos, efeitos e consequéncias por ela produzidas ja
foram analisados por diversos sociologos e estudiosos de outras ciéncias.

Dentre esses autores, o socidlogo polonés Zygmunt Bauman — que esteve
recentemente no Brasil para ministrar uma conferéncia -, é reconhecidamente
considerado uma das principais vozes criticas tanto da globalizacdo, quanto da pos-

modernidade.

A obra que inaugura seu pensamento e analisa a globalizacdo é
Globalizacdo Econbmica: suas consequéncias humanas. Trad. Marcus Penchel. Rio de

Janeiro: Zahar,1999, razdo pela qual a selecionamos.

De fato, através de uma andlise densa, e escrita de forma acessivel, de
forma a possibilitar que os leitores ndo familiarizados com as Ciéncias Sociais, possam
compreender suas ideias, Bauman disseca a globalizacdo econdmica, demonstrando 0s
efeitos que ela causou no tempo e espaco, nas relacdes sociais, no Estado e no Direito
do Trabalho.

Mas ndo é s6 isso. O sociélogo polonés teve o mérito de dialogar com
outras ciéncias e ramos de conhecimento, como a Arquitetura, a Economia, o Direito, a
Geografia, a Literatura, o Jornalismo, entre outros, 0 que evidentemente enriquece sua

obra.

O objetivo do presente trabalho é analisar os efeitos da globalizagdo

econdmica no Direito do Trabalho, assim como seus desdobramentos.

Todavia, consideramos indispensavel, ainda que de forma sucinta,

abordar as ideias centrais desenvolvidas por Zygmunt Bauman, sobretudo aquelas

1-LIPOVETSKY, Gilles.Os tempos hipermodernos. So Paulo:Ed. Barcarolla, 2004
? — evento que abordou temas educacionais, organizado pelos jornais O Globo e Extra.
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relacionadas, direta ou indiretamente ao Direito do Trabalho, porquanto, em nosso
pensar, elas sdo vitais para compreendermos os efeitos e implicagOes da globalizacdo e

da pdés-modernidade sobre o Direito Laboral.

I1. Definicao de globalizagdo econdmica

Ainda que sejam inUmeras as vozes que se levantaram entre 0s
pensadores contra a globalizagdo econdmica, a sua existéncia, no final dos anos 90 e

inicio do 3°. Milénio, é ineroxavel e inafastavel.

Todavia, para que as criticas a ela dirigidas sejam consistentes €

necessario definir em que consiste essa globalizacdo econémica.

Segundo Bauman?®,

O significado mais profundo transmitido pela ideia da
globalizacdo é o carater indeterminado, indisciplinado
e de autopropulséo dos assuntos mundiais; a auséncia
de um painel de controle, de uma comissao diretora, de
um gabinete administrativo. A globalizagdo é a “nova
desordem mundial” de Jowitt com um outro nome”
(grifos nossos)

De outro lado, o jusfilésofo José Eduardo Faria * considera a

globalizagdo como

um processo de decisdes privadas e publicas tomadas
na forma sucessivos e inacabados desafios e ajustes,

*~-BAUMAN, Zygmunt. Globalizagdo Econdmica: suas consequéncias humanas. Trad. Marcus
Penchel. Rio de Janeiro: Zahar,1999, pag. 67

‘~FARIA José Eduardo.(0rg.). Direito e globalizagdo econdmica: implicagbes e perspectivas. S&o
Paulo:Malheiros Editores, 1996, pags. 133/134
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gerando intensas transformacgdes cujas origens e
consequéncias sao extremamente complexas, por causas
de suas multiplas dimensdes ndo econdmicas (grifos
N0Ss0S).

A partir dessas definigdes, podem-se extrair iniUmeros fenémenos
advindos da globalizacdo econémica: retracdo do Estado, revalorizacdo do livre
comércio, “sob a forma de estratégias de desregulacdo, deslegalizacdo e
desconstitucionalizagdo” (FARIA, 1996, p. 135, grifo do autor); crescimento dos
“oligopolios, dos grandes bancos e de alguns poucos governos nacionais” (FARIA,
1996, p.133); aumento das desigualdades entre os mais ricos e mais pobres (BAUMAN,
1999, p.26, grifos nossos) e a caracteristica de ndo territorialidade do poder, quer
dizer, os poderosos estdo isolados, isto €, invulneraveis e inatingiveis, ao passo que 0s
desiguais estdo presos a territorialidade, a seu espago local (BAUMAN, 1996, p. 31,

grifos nossos).

Com isso, aquele ideal de universalizacdo do acesso de todos aos
direitos e bens fundamentais numa auténtica aldeia global, caiu por terra, o que
fatalmente gerou frustracao.

Neste sentido, as palavras de Bauman (1999, p. 67) séo certeiras:

(...) A ideia de “universalizacdo” transmitia a
esperanca, a intengdo e a determinacdo se produzir a
ordem: além do que os outros termos afins assinalavam,
ela indicava uma ordem universal. - a producdo da
ordem numa escala universal, verdadeiramente global.
(...) Toda a familia de conceitos anunciava em unissono
a vontade de tornar o mundo diferente e melhor do
que fora e de expandir a mudanca e melhoria em
escala global, a dimensdo da espécie. Além disso,
declarava a intencdo de tornar semelhantes as
condigdes de vida de todos, em toda a parte, e portanto,
as oportunidades de vida para todo mundo, talvez
mesmo torna-las iguais. (grifos nossos)
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Por mais dolorosa que seja essa disparidade entre a globalizacdo e a
universalizacdo, parece-nos vital, até para compreender a real dimensdo dos efeitos

produzidas por aquela, contrapd-la com a universalizacéo.

I11. Ideias centrais de Bauman

I11.1.Efeitos sobre o0 espacgo e tempo

Um dos eixos centrais extraidos da obra de Zygmunt Bauman constitui 0s

efeitos da globalizacdo econémica sobre 0 espaco e o tempo.

E que, no que tange ao espaco, enquanto os donos das
empresas/acionistas ndo estdo presos no espaco, em razdo de poderem atuar e comprar
acbes em qualquer lugar do globo, os trabalhadores, ao revés, ante a preméncia de
atender suas necessidades vitais e 0s seus compromissos familiares, estdo atrelados ao

espaco, a sua localidade. (Bauman: 1999, p.15, grifos nossos).

Em funcdo disso, essa elite de acionistas foi denominada de
“proprietarios ausentes” (DUNLAP, apud Bauman, 1999, p. 16, grifos nossos).

Percebe-se aqui que Zygmunt Bauman ja revela um efeito da

globalizacdo sobre os trabalhadores, correspondente a sua vinculagéo ao espaco.

Por outro lado, expressdes comuns, como “perto e longe”, “dentro e fora”

perderam sentido, como decorréncia do fim das fronteiras geograficas.

Todavia, Bauman (1999, p. 27) demonstra que o efeito talvez mais
perverso da globalizacdo econdmica na esfera do espaco é o substancial aumento do

distanciamento fisico entre 0s mais pobres e mais ricos.

E que, enquanto as elites vivenciam uma experiéncia de
extraterritorialidade do poder, por estarem isolados, de forma “invulneravel e
inatingivel”, consoante ja expusemos, (BAUMAN, 1999, p. 31), sem terem nenhuma
vinculagdo com o ambiente, j& & populacéo esta presa a territorialidade, a seu espaco

local.
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Tal espaco, contudo, explica-nos Bauman (1999, pags.33 e 34)
assemelha-se a uma priséo, porquanto ndo existem mais locais de encontro, de troca de
ideias e de debate de normas. Uma expressdo resume todo esse contexto: degradacdo

do espaco publico.

Ja com relagdo ao tempo, Bauman (1999, p. 31) demonstra que 0s meios
de transporte tradicionais, como carro, trem, avido estdo sendo substituidos pelo
“transporte de informacdo” (BAUMAN, 1999, p.21), especificamente, a internet, que se

caracteriza pelo aumento da velocidade das transmisséo das informacdes.

Dessa forma, “a informacéo flui independente de seus portadores; a
mudanca e a rearrumacdo dos corpos no espaco fisico € menos que nunca necessaria

para reordenar espacos significados e relacbes” (BAUMAN, 1999, p.26, grifos nossos).

A proposito, fazendo um paralelo com o Direito do Trabalho,
precisamente em raz&do do advento da internet, sugiram novas modalidades de contrato
de trabalho, como os contratos & distancia, previstos no artigo 6°, caput e pardgrafo
unico da CLT, onde as ordens patronais sao ditadas pelas vias virtuais, como email,

torpedos e redes sociais.

111.2.Enfraquecimento do Estado e fortalecimento das grandes empresas

Outro ponto central ressaltado pelo sociélogo polonés consiste no
enfraquecimento do Estado, que foi sintetizando pela interessante expressao “depois da

Nacdo-Estado, o qué”,e que,a propdsito constitui o terceiro capitulo de sua obra.

Essa retracdo do Estado, assim como do Direito, é considerado um dos
principais efeitos gerados pela globalizacdo econdémica, como ressaltaram Richard

Sennet, Anthony Giddens, José Eduardo Faria,e tantos outros autores.

E o que ele significa? Que o Estado, até entdo interventor na realidade
social, sobretudo para proteger os mais fracos e desfavorecidos — tal como ocorreu com

a politica do New Deal implementada pelo presidente americano Roosevelt — inspirado
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nas ideias de Keynes e Kalecki®-, aps a queda da bolsa de Nova lorque em 1929,

retira-se drasticamente de cena, sendo substituido por novos atores.

E evidente que isso gera um sentimento de inseguranca e medo na
populacdo, na medida em que no lugar do Estado nesse contexto de globalizagcdo as
pessoas ficam sujeitas as “for¢as andnimas” de von Wright (Bauman, 1999, p. 68,

grifos nossos) numa “selva manufaturada” (Bauman, 1999, p.68) (grifos nossos).

Diante, portanto, de Estados fracos ou quase estados, num contexto de
“nova desordem mundial” (Bauman, 1999, p. 77, grifos nossos) nas méaos de quem

fica o poder regulatorio da economia?

Bauman (1999, p. 74) responde a tal indagacéo, sustentando que

No cabaré da globalizacdo, o Estado passa por um strip-
tease e no final do espetaculo é deixado apenas com as
necessidades basicas: seu poder de repressao. Com sua
base  material destruida, sua soberania e
independéncias anuladas, sua classe politica apagada,
a nagéo-estado torna-se um mero servico de seguranga
para as mega-empresas.Os novos senhores do mundo
ndo tem necessidade de governar diretamente.Os
governos nacionais sdo encarregados da tarefa de
administrar os negocios em nome deles. (grifos nossos)

E evidente, em nosso pensar, que essa quase auséncia do Estado ou
presenca minimalista, que pode ser comparada a corrente libertarianista de Hayek e
Mises, bem como a posicdo do filésofo americano Nozick, gera nas pessoas um
sentimento de inseguranga e incerteza, porquanto a populacdo fica sem saber quais as
regras que irdo reger a vida em sociedade. Além disso, é inevitavel que surja o temor de
que ndo existam regras protetivas aos mais desfavorecidos, por exemplo, aos

trabalhadores.

® —0 economista polonés Michal Kalecki defendeu, antes de Keynes, através de sua teoria econdmica, a
intervencdo do Estado na economia, contudo,como sua obra foi escrita em polonés, o pensamento de
Keynes foi muito mais divulgado.
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111.3.Aumento do distanciamento entre ricos e pobres

Como se nédo bastasse 0 aumento das desigualdades sociais provocadas
pela globalizacdo- consoante ja expusemos ao longo do presente trabalho — esta tem
gerado um distanciamento fisico, ou melhor, uma segregacao entre os mais favorecidos
e 0s menos desfavorecidos, sendo tal aspecto o terceiro eixo central desenvolvido por
Bauman, a ponto de ele considerar a “sociedade pos-moderna de consumo estratificada”
(1998, p. 94), isto é uma sociedade onde h4 um distanciamento tdo intenso entre 0s mais

ricos e pobres, sem que haja qualquer dialogo entre eles.

N&o se trata, assim, apenas de aumento das desigualdades econémicas e
sociais entre 0s mais ricos e 0s mais pobres, mas, o que é pior, de uma exclusao social,
de um total afastamento entre eles, dai a expressdo de apartheid utilizada por Bauman

ndo constituir exagero, por retratar a pura expressao da realidade.

Aprofundando essa questdo, Bauman (1999, pags 94 a 96) faz uma
analise concreta da segregacdo existente em algumas cidades americanas entre 0s

cidaddos da “alta” e os da “baixa”, OuU Seja, ricos e pobres, respectivamente:

Uma diferenga entre os da “alta” e os “da baixa” é que
aqueles podem deixar estes para tras, mas nao o
contrario. As cidades contemporaneas sdo locais de
um “apartheid ao avesso”: os que podem ter acesso a
isso abandonam a sujeira e a pobreza da regides, onde
estdo presos aqueles que ndo tém como se mudar. Em
Washington ndo ha discriminagdo no mercado de
imoveis residenciais. Mas mesmo. assim hd uma
fronteira invisivel que se estende pela rua 16, a oeste, e
0 rio Potomac, a noroeste, que os que ficaram para
tras fazem bem em ndo cruzar. A maioria dos
adolescentes deixados atras da fronteira invisivel mas
bem palpavel, nunca viu o centro de Washington, com
todos o0s seus esplendores, ostentacdo elegante e
prazeres refinados.Na vida deles, o centro né&o
existe.Ndo h& conversa entre os dois lados da
fronteira. As experiéncias de vida séo tao diferentes
que ndo da para ver sobre o que os moradores dos
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dois lados poderiam conversar caso se encontrassem
para um bate-papo. Como disse Ludwig Wittgenstein,
“se os ledes falassem, n6s ndo os entenderiamos™. (...)
E outra diferenca:(...) os de “baixo” volta ¢ meio sdo
expulsos do lugar em que gostariam de ficar. (...) Se
eles ndo se retiram, o lugar muitas vezes é puxado como
um tapete sob seus pés, de modo que é como é se
estivessem de qualquer forma se mudando. Se p6em na
estrada, entdo seu destino o mais das vezes ficara na
mé&o dos outros. (...) Para os habitantes do Primeiro
Mundo, (...), as fronteiras dos Estados foram
derrubadas, como o foram para as mercadorias, 0
capital e as financas.Para os habitantes do Segundo
Mundo, os muros construidos pelos controles de
imigracdo, as leis de residéncia,a politica de “ruas
limpas” e “tolerdncia zero” ficaram mais altos; os
fossos que os separam dos locais de despejo e da
sonhada redencdo ficaram mais profundos (grifos
N0SS0S).

IV.Efeitos da globalizacdo econémica sobre o Direito do Trabalho

Com o aumento das desigualdades econdmicas e sociais e a reducdo
dréstica da atuacdo do Estado, sobretudo destinada a proteger os mais desfavorecidos —
em particular, o Welfare State (consoante ja foi abordado no presente trabalho)- os
efeitos que a globalizacdo econémica tem produzido no Direito laboral sdo até certo

ponto previsiveis.

E que o carater de hipossuficiéncia dos trabalhadores e o principio da
protecdo outorgado aos mesmos, justamente para diminuir a sua inferioridade
econdmica e social, constituiram historicamente e constituem até os dias de hoje, a

esséncia do Direito do Trabalho.

Ora, se na globalizacdo o Estado praticamente desaparece — para ser
substituido pelo mercado, pelas grandes empresas e pela negociagdo coletiva — a

desigualdade dos operarios em face dos seus patrdes evidentemente aumenta.

E como se quase voltassemos ao contexto do século XIX no qual os
trabalhadores eram explorados como se fossem meros objetos e mercadorias e

percebiam salario de fome. E para agravar ainda mais a situacao, a luz do Direito Civil —
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que regulava o trabalho, eis que ainda ja tinha nascido o Direito Laboral-, ndo se
justificava nenhuma protecdo estatal ou juridica, eis que aplicava o brocardo juridico:

“quem diz contratual, diz justo”. °

Dessa forma, na realidade social atual, regida pela l6gica do mercado, na
qual praticamente ndo ha resquicio de um Estado interventor, o que se tornou premente?
Flexibilizar o Direito do Trabalho, diminuindo ou extinguindo a protecdo aos obreiros, a
saber, 0 minimo de garantias (assegurado no artigo 7°. caput e incisos da Carta Magna

de 1988), assim como eliminar os mecanismos de controle incidentes sobre 0 mercado.

Neste sentido, a analise de Bauman (1999, p. 76) é bem oportuna:

O padrdo dominante poder ser descrito como “afrouxamento
dos freios: desregulamentacéo,liberalizacéo,flexibilidade,
fluidez crescente e facilitacdo das transacdes nos mercados
imobilidrio e trabalhista, alivio da carga tributaria etc.”
(grifos nossos).

Gostariamos de fazer uma pequena ressalva, relativa ao pensamento de

Bauman supracitado, mas ndo que se refere ao fendmeno do “afrouxamento dos freios”.

Trata-se da mencdo ao alivio da carga tributaria, que a nosso ver, € um

efeito correto e justo provocado pela globalizagdo econdmica.

As empresas, de fato, quer no pais, quer no mundo, sdo sufocadas com
tributos impostos pelos Estados, com o agravante de ndo poucas vezes o dinheiro
publico, ao invés de ser investido em educacéo e salde, etc., é desviado para outros fins
ilicitos.

Em funcdo disso, reputamos valido esse efeito de reducdo da carga

tributéria incidente sobre as empresas, advindo da globalizacao, até porque muitas

6-MARANHAO, Délio. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro:FGV, 1993, pag. 16



empresas quebram como consequéncia desse massacre tributario, 0 que provoca

demissfes em massa, e por conseguinte, os trabalhadores séo atingidos.

Prosseguindo a analise da flexibilizacdo do Direito do Trabalho, Bauman
(1999, pags. 112 e 113) elucida porque ela é considerada necessaria para 0 mundo pés-

moderno regido pela légica do mercado:

O mercado de trabalho é rigido demais; precisa tornar-
se flexivel, quer dizer, mais ddcil e maleavel, facil de
moldar, cortar e enrolar, sem oferecer resisténcia ao
que quer se faga com ele. Em outras palavras, o trabalho
¢ “flexivel” na medida em que se torna uma espécie de
variavel econbmica que 0s investidores podem
desconsiderar, certos de que serdo as suas agdes e
somente elas que determinardo a conduta da mao de
obra. (...) O que, no entanto, parece flexibilidade do
lado da procura vem a ser para todos aqueles jogados no
lado da oferta um destino duro, cruel, inexpugnavel:
0S empregos surgem e somem assim que aparecem,
sdo fragmentados e eliminados sem aviso prévio,
como as mudancas nas regras de jogo de contratacao
e direcdo — e pouco podem fazer os empregados ou 0s
que buscam emprego parar essa gangorra. E assim,
para satisfazer o0s padroes de flexibilidade
estabelecidos para eles por aqueles que fazem e
desfazem as regras- ser “flexiveis” aos olhos dos
investidores-, as agruras dos “fornecedores de mao de
obra” devem ser tdo duras e inflexiveis quanto possivel
— sua liberdade de escolha, de aceitar ou recusar, quanto
mais de impor as suas regras de jogo, deve ser cortada
até 0 0sso” (grifos nossos).

Esse trecho da obra de Bauman revela a precisdo e densidade de sua
analise sobre o significado real da flexibilizagdo do Direito do Trabalho: eliminar as

amarras, os obstaculos que este impde a tentativa de mercantilizar o trabalho.

Os investidores econémicos ndo podem sofrer qualquer limitacdo ou
freio determinado pelo Direito do Trabalho. N&o se pode admitir o estabelecimento de

direitos minimos, de carater cogente, assegurado aos trabalhadores.
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Ao revés, o mercado deve funcionar de forma livre, sem amarras.No
fundo, pretende-se, conforme j& exposto, a adocéo do libertarianismo, defendido pela

Escola Austriaca,liderada pelos economistas Hayek e Mises.

Neste contexto, a perspectiva que se avizinha aos trabalhadores é sombria:

condigdes de trabalho desumanas, e alta rotatividade de méo de obra.

E que o direito de resisténcia dos obreiros é extremamente reduzido: sem
a protecdo de um Direito do Trabalho protecionista, aqueles operarios que, por terem
consciéncia de seus direitos, lutam pelos seus direitos de forma mais incisiva, sabem
que essa luta pode gerar sua despedida imediata e sumaria. No mercado de trabalho, os

trabalhadores sdo “pecas de reposi¢do” facilmente substituiveis.

Dessa forma, ao contrario do que sustentam os defensores da
flexibilizacdo do Direito do Trabalho, como Sérgio Pinto Martins, José Pastore, entre
outros, 0 objetivo daquela ndo é modernizar o Direito Laboral, a fim de adapta-lo as

transformac6es que ocorrem no mundo tecnoldgico.

Todavia, como se ndo bastasse esse quadro real de precarizacdo das
relacBes de trabalho provocado por esse contexto flexibilizante que, a nosso ver, pode
ser considerado uma espécie de retorno a situacdo dos trabalhadores durante a
Revolucdo Industrial antes da criagdo do Direito do Trabalho, o0 quadro se agrava ainda

mais.

E que, se por um lado, os trabalhadores s&o desiguais em relag&o a seus
patrGes, por outro, entre eles mesmos, surge uma diferenciacdo, a saber, entre 0s

operarios mais qualificados e os menos qualificados.

Neste sentido, a analise de José Eduardo Faria (1996, pags 139 e 140) é

muito oportuna:

(...) O que se tem a partir dai, consequentemente, € uma
situacdo altamente perversa: enquanto os trabalhadores
mais qualificados costumam desenvolver férmulas
bem menos conflituosas e muito mais cooperativas de
relacionamento com os empregadores, partindo do
“imperativo categorico” de que a manutencdo de seus
postos de trabalho dependeria basicamente do poder de
competividade das empresas e de sua capacidade de
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ampliar seu “market share”, os trabalhadores menos
qualificados cada vez mais tendem a ser expulsos ou
jogados para fora dos sistemas produtivos da
economia formal. Esses trabalhadores, que ja
ganhavam bem menos quando estavam empregados,
dificilmente podem conquistar outros postos de
trabalho, na medida em que carecem de qualificacédo
profissional suficiente para atuar no ambito do novo
paradigma tecnoldgico-industrial (grifos nossos).

Esse estabelecimento de desigualdade entre 0s operarios iguais, a nosso
ver, constitui uma ameaca e obstaculo a justica distributiva aristotélico-tomista, que
justamente se destina a proteger os trabalhadores hipossuficientes, outorgando-lhes uma

superioridade juridica, de forma a diminuir sua inferioridade econdmica e social’.

V.Considerac0es finais

Optamos por tratar da globalizacdo econémica, primeiramente em linhas
mais gerais, e especificamente sobre seus efeitos no Direito Laboral, porquanto na era
atual da p6s-modernidade ndo ha pessoa, seja ela empresaria, industrial, trabalhadora,
consumidora, idosa, estudante, crianga ou que viva abaixo da linha da pobreza, que nédo

esteja sofrendo, em maior ou menor grau, seus efeitos, desdobramentos e consequéncias.

Inimeros tém sido os autores que tem tecido reflexdes e ponderacGes

sobre a globalizacao.

Dentre eles, escolnemos a obra do socidlogo polonés Zygmunt Bauman,
Globalizagdo econdmica: suas consequéncia humanas, que € reputado com um dos
principiais autores que tem abordado, com profundidade e clareza, a globalizacdo

econémica no contexto da era da p6s-modernidade.

7-MARANHAO, Délio. ob.cit, pag. 16
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Ao longo do presente trabalho, percebendo a complexidade de suas ideias,
e a intersecdo que Bauman fez com outras ciéncias, como a Arquitetura, a Historia, 0
Direito, a Literatura e as Artes, entre outras, expusemos ais ideias centrais do sociélogo
polonés, como os efeitos da globalizagcdo sobre o tempo e o espaco, o enfraquecimento
do Estado e sua substituicdo pelas grandes empresas e mercados, assim como 0 aumento

das desigualdades sociais.

De fato, ficou claro que ndo poderiamos alcancar o objetivo central do
presente estudo, ou seja, analisar o que a globalizacdo econémica causou no Direito
laboral,sem antes analisar, ainda que de forma concisa, tais ideias centrais de Bauman,

até porgue todas essas questdes estdo interligadas.

Chamou-nos a atencdo a honestidade, e precisdo do autor, que ndo mediu
palavras para mostrar as feridas e a devastacdo provocadas pela globalizacéo,
utilizando-se de uma linguagem clara que facilita a compreensdo do leitor que nédo €

socitlogo.

Por outro lado, falando especificamente da situacdo do Direito Laboral,
Bauman, com precisdo, demonstra que o Direito do Trabalho foi virado ao avesso,
porquanto o Estado protetor dos trabalhadores hipossuficentes praticamente desapareceu,
sendo substituido pelas grandes empresas, cuja 6tica e l6gica, é a da existéncia de um
mercado livre, sem freios, para que ndo haja qualquer obstaculo a obtencédo do lucro

A consequéncia é previsivel, consoante demonstramos ao longo do
trabalho: o aviltamento da dignidade humana dos trabalhadores e a condicdo de vida
idéntica a existente no século XIX durante a Revolucdo Industrial, numa época no qual
o trabalho subordinado era regido pelo Direito Civil. Em outras palavras, a globalizagédo

econOmica esta “civilizando” o Direito do Trabalho.

De fato, a rede de protecdo que compunha o chamado minimo de
garantias, regido por normas cogentes e inafastavel pela vontade das partes,

praticamente desaparece.

Percebendo a semelhanca de pensamento entre Bauman e o jusfilosofo
patrio José Eduardo Faria, aproveitamos as ideias deste para analisar o quanto o Direito

laboral esta se esvaziando e enfraquecendo com a globalizagdo econdmica.

Diante dessa obra que constitui uma espécie de denuncia e manifesto de
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Bauman, é preciso que aqueles que defendem a dignidade humana do trabalhador, e a
sua protecdo, reajam, atraves da reconstru¢do de um Direito Laboral que reverta todos

esses maleficios produzidos pela globalizagdo econdmica.
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