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Apresentacdo

Esta publicacéo é o resultado de um conjunto de artigos cientificos apresentados no XXV
Congresso do Conselho Nacional de Pesguisa e Pos-graduacdo em Direito (CONPEDI), no
GT “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho 1”. Vale registrar que esses eventos
vém se convertendo em momentos fundamentais na difusdo da doutrina, das correntes
jurisprudenciais, de conhecimentos e de experiéncias forenses no ambito juslaboralista,
merecendo destague o rigor académico de todos 0s que participam nesta coletanea. Esse fato
consubstancia um valor significativo e uma garantia de seriedade, somados a uma identidade
humanista que nos, estudiosos/as do Direito do Trabalho, também costumamos representar
no mundo juridico.

Com temas variados e de grande relevancia acerca do mundo laboral, o GT “Direito do
Trabalho e Meilo Ambiente do Trabalho I” oportuniza reflexfes muito interessantes.

"Labor em Hannah Arendt e a atividade humana do trabalho na sociedade capitalista
globalizada: uma visdo acerca do trabalho, sua dignidade e direitos’, de autoria de Flavia
Moreira Guimarées Pessoa e Mariana Farias Santos, bem como "Os efeitos da globalizacdo
sobre o Direito do Trabalho na obra de Zygmunt Bauman, 'Globalizagdo: as consequéncias
humanas™, de autoria de Rodrigo Lychowski, sdo artigos que evidenciam a relagéo téo
proxima existente entre o Direito do Trabalho, a Filosofia e Sociologia, de maneira a
aprofundar reflexdes de suma importancia para a compreensdo e a aplicacéo do Direito,
como as implicagdes juridicas da globalizaco na seara trabal hista em diferentes perspectivas.

A abordagem principiol 6gica desse ramo juridico também se faz presente no GT, por meio
do texto de Nilson Feliciano de Araljo e Méarcia Coser Petri, intitulado "Os principios
juridicos do Estado Democrético de Direito e o principio trabal hista da protecéo: uma andlise
das fungdes informativa, normativa e interpretativa do principio da protegdo”. Dessa forma,
resgata-se a esséncia do Direito do Trabalho e seu direcionamento natural, que deve nortear

Seu entendimento e sua concretizacdo.

A globalizagéo e a precarizagdo do trabalho sdo tema de mais dois artigos, cada um
analisando suas consequéncias em diferentes contextos. Da autora Camila Pinheiro
Bergenthal, com uma abordagem voltada para os trabalhadores encontrados em condicéo
analoga a de escravo no segmento téxtil, tem-se "Reflexos da estratégia econdémica de



globalizagdo: a precarizacado do trabalho e os abusos dos direitos humanos dos trabal hadores
daindustria téxtil". Do autor Emerson Victor Hugo Costa de S4, uma andlise da questdo da
terceirizacdo no contexto complexo da atualidade, com o texto "Sociedade de consumo,
globalizacdo e precarizacdo das relacdes laborais naterceirizacéo".

Sob o prisma do trabalho digno, inicialmente, no artigo "Andlise do trabalho decente em seus
aspectos conceitual, terminolégico e legal”, escrito por Vanessa Vieira Pessanha, sdo

apresentados aspectos basilares de observacéo do instituto juridico em comento, procurando
desvendar as palavras-chave que compdem o conceito, observar a adequacdo nomina e os
diplomas legais envolvidos nessa questéo tao relevante. Em seguida, " O trabalho digno como
meio de inclusdo socia no ordenamento juridico brasileiro”, de Max Emiliano da Silva Sena,
objetiva demonstrar a abrangéncia do tema na perspectiva social, revelando seu caréater

intrinseco a esséncia humana e ao que se espera da atuacéo laboral .

Um estudo de caso é apresentado pelas autoras Maria Teresa Fonseca Dias e Nayara Campos
Catizani Quintdo — "Estratégias juridicas das empresas do segmento minerério parareduzir 0s
impactos da terceirizacdo no setor: estudo de caso do Projeto Minas-Rio" —, tendo como
escopo propor aternativas para resolucdo da demanda, com indicativo especia baseado na
"compliance" e seus beneficios dentro desse contexto.

Acerca de meio ambiente do trabalho, ha o texto dos autores Renan Fernandes Duarte e
Marcel Britto, "O meio ambiente do trabalho saudavel enquanto direito fundamental: a
negligéncia do estado quanto aos riscos psicossociais' — abordagem de grande abrangéncia e
relevancia, especialmente levando em consideracéo o crescimento da ocorréncia de doencas
de ordem psicolgica e seus inevitéveis reflexos juslaborais’ —, e o texto das autoras Maria
Helena Ferreira Dourado e Vladia Maria de Moura Soares, "Meio ambiente do trabalho rural
a luz dos principios constitucionais' — amparado no contexto de grande biodiversidade e na
vulnerabilidade do trabalhador, que habitualmente é potencializada na zonarural .

A salde do trabalhador também é objeto central de dois textos nesse GT: "Protecéo a salide
do trabalhador, monetarizacéo dos riscos e 0 Novo Cédigo de Processo Civil", de autoria de
Thiago Ribeiro de Carvalho e Judith Aparecida de Souza Bedé (avaliando as tutelas de
urgéncia previstas no Novo Cédigo de Processo Civil e sua aplicacdo com o intuito de fazer
valer a necessdria protecdo da salde do trabalhador); e "A necessidade de aplicacdo do
exame ocupacional odontol 6gico como meio de garantir a protecdo a salde do trabalhador",
de autoria de Walter Gustavo da Silva Lemos e Andreia Regina Boff Lemos (por meio do
gual os autores demonstram o papel dos cuidados odontol 6gicos na salide e qualidade de vida
do trabalho, razéo pela qual defendem sua participacéo obrigatéria nos exames laborais).



"O teletrabalho naeradigital: a erosdo do Direito do Trabalho classico diante da flexibilidade
global", do autor Gustavo Henrique da Silva, tem como fio condutor do texto a evolucéo
tecnoldgica e as novas formas de organizacdo da sociedade, que impulsionaram o chamado
teletrabalho, cada vez mais presente, e vém criando situacdes precariedade de
regulamentac&o dessa modalidade de prestacéo de servico.

No artigo "O uso do whatsapp e os limites de duracdo razoavel do trabalho como protecdo do
direito humano fundamental ao trabalho digno”, de Andrea Antico Soares e Edinilson
Donisete Machado, os autores tratam também da tecnologia no mundo do trabalho, sob o
prisma do trabalhador em comunicacdo permanente com a empresa mediante 0 uso com o
whatsapp, tendo em vista a violacéo sistemética de direitos fundamentais, dentre os quais
destacam o trabalho digno.

"Assédio moral e atutela juridica do trabalhador com deficiéncia: o alcance do dever juridico
de cumprimento das quotas do artigo 93 da Lei 8.213/91", das autoras Thomires Elizabeth
Pauliv Badar6 de Lima e Amarilis Rocha Nunes Jorge, tem por pretensdo estudar a doutrina
do assédio moral, bem como analisar o dever juridico do empregador de adotar medidas para
evitar areferida préatica em relagéo ao trabalhador com deficiéncia.

Em "Imigrantes indocumentados e a inefetividade de seus direitos fundamentais trabal histas”,
de Daniela Wernecke Padovani e Mirta Gladys Lerena Manzo De Misailidis, a discusséo
proposta envolve a questdo da efetividade dos direitos dos trabalhadores imigrantes,
passando pelo reconhecimento de tais direitos pelo ordenamento juridico brasileiro e
tratando, em especial, dos trabalhadores fronteiricos bolivianos indocumentados, que se
encontram em territorio nacional em situacéo irregular.

O artigo "A pejotizacéo narelacdo de trabalho", de Carla Regiane Balensiefer Bernardo, trata
do fenébmeno gque vem ocorrendo, geralmente em atividades intelectuais, como forma de
tentar camuflar o vinculo empregaticio entre empregado e empregador, valendo ressaltar a
vulnerabilidade do trabalhador como elemento a ser considerado na aceitacdo dessas
situacoes.

Da autora Lizziane Penha Veloso, "A responsabilidade do socio retirante pelos créditos
trabalhistas" aborda a responsabilidade na qual incorre o sécio retirante que encontra, além
do limite temporal, da atuacdo com desvio de finalidade, fraude ou ma administracéo, outros
limites. O soOcio retirante possui responsabilidade subsididria com relacdo ao passivo da
sociedade da qual se retirou e cabera responsabilizacdo dessa natureza se beneficiado da
prestacao de servicos do funcionario reclamante a época em que fazia parte da sociedade.



No que tange a assuntos de Direito Coletivo do trabalho, sdo trés os artigos dentre 0s que
compdem esse GT: "Atuacdo politico-partidaria sindical e os direitos de personalidade da
classe representada’, de Leda Maria Messias da Silva e Mayra Lucia Paes Landim Leciuk
Ferreira (trazendo a problematica da unicidade sindical na sua faceta de efetivacdo dos
direitos de personalidade e representacdo imparcial); "O uso das redes sociais para fins de
mobilizacdo de greve', de Raquel de Souza Felicio e Rodrigo Goldschmidt (analisando as
mudancas promovidas na relacdo entre sindicato e categoria representada, em virtude do
novo formato implementado a partir do uso das redes sociais como instrumento de
divulgacdo, orientacdo e mobilizacdo nas greves); e "Proposicdes metodoldgicas da
representacao sindical naterceirizagdo”, de Amanda Maira Rodrigues e Dalvaney Aparecida
de Araljo (verificando a necessidade de tratamento dos trabalhadores terceirizados por
sindicados de cada categoria, € ndo por um especifico de trabalhadores terceirizados,
especialmente em virtude das crises de representacdo e da situagdo econdémica do pais).

Observa-se, assim, que 0s artigos versam sobre assuntos caros a sociedade, demonstrando a
importancia das producdes cientificas agui apresentadas e, sobretudo, do debate acerca de
demandas diretamente relacionadas a vida humana, em seu desdobramento de ordem laboral.
Desglamos uma Gtima leitura a todos/as!

Profa. Dra. Mirta Gladys Lerena Manzo Misailidis - PUC/SP

Profa. Dra. Vanessa Vieira Pessanha- UFBA



REFLEXOSDA ESTRATEGIA ECONOMICA DE GLOBALIZACAO: A
PRECARIZACAO DO TRABALHO E OSABUSOSAOSDIREITOSHUMANOS
DOSTRABALHADORESDA INDUSTRIA TEXTIL

REFLECTIONS OF ECONOMIC GLOBALIZATION STRATEGY: THE
PRECARIOUSNESS OF WORK AND THE HUMAN RIGHTS ABUSES OF
WORKERSIN TEXTILE INDUSTRY

Camila Pinheiro Bergenthal 1

Resumo

O presente artigo procura uma breve reflex@o sobre a estratégia de globalizagdo, a qual tem
gerado perda de direitos, sobretudo no segmento téxtil. Flagrantes de trabalhadores
submetidos a situagdes andlogas a escravidao, entre outros abusos de direitos humanos, sdo
préticas recorrentes na industria da moda, em que pese a existéncia de esparsa legislagdo
contraria a qualquer tipo de escraviddo. Nesse sentir, faz-se premente sejam reavaliadas as
estratégias econdmicas de globalizacdo, bem como o papel do Estado, enquanto organizagédo
politica e garantidor de direitos, a fim de que seja combatida a escraviddo contemporénea na
indUstria global téxtil.

Palavras-chave: Globalizacdo, Reflexos, Precarizagéo do trabalho, Abusos aos direitos
humanos, Trabalhadores, Industria téxtil

Abstract/Resumen/Résumé

This article seeks a brief reflection about the strategy of globalization, witch has generated
the lost of rights, in the textile segment. Workers subjected to analog situations of slavery,
and other human rights abuses, are current practices in fashion industry, despite the existence
of legislation contrary to any kind of slavery. It is urgent to reevaluate the economic
strategies of globalization, as well as the role of the state as a political organization and
guarantor of human rightsin order to combat modern slavery in global textile industry.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Globalization, Reflexes, Precarious work, Human
rights abuses, Workers, Textile industry

1 Mestrandaem Direito pela UNISINOS, cursando MBA em Gest@o Empresarial naFGV. LLM em Direito
Empresarial pelaFGV e Especialistaem Direito Civil e Processua Civil pelo IDC. E-mail:
camilabergenthal @gmail.com.
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1 INTRODUCAO

No debate atual em torno da globalizagdo, passou-se a observar que, em que pese toda
a relevancia da formagdo de mercados globais surge, atrelado ao desenvolvimento, uma fase
de inflexdo de valores.

A sociedade moderna estd impregnada de problemas que ndo mais deveriam se
fazerem presentes na atualidade. Entre os exemplos dessa problematica podemos destacar a
escraviddo contemporanea, a qual predomina em trés principais segmentos econdmicos:
agroindustria, construgado civil e setor téxtil.

Diante deste cenario, o presente artigo terd como foco, a recorrente precarizacdo do
trabalho e os abusos aos direitos humanos dos trabalhadores, sobretudo no segmento téxtil. A
existéncia de atividades remuneradas que sdo realizadas de forma andloga a condi¢des de
trabalho escravo, ou ao menos, com diversas violagdes aos direitos trabalhistas, o trabalho
for¢ado, o trafico internacional de pessoas, a explora¢do sexual de mulheres, a utilizagdo de
mao de obra infantil, entre outros, sdo praticas recorrentes na industria téxtil e caracterizam-se
como formas de escravidao contemporanea.

Essas questdes sdo trazidas ao universo juridico que precisa apresentar respostas,
enfrentando estruturas poderosas e violagdes invisiveis que precisam ser desveladas, a fim de
que se obtenha uma globalizacdo que ndo transgrida direitos humanos e garantias
fundamentais dos trabalhadores que atuam no segmento téxtil.

Para auxiliar a caminhada que se tem nesse sentido, busca-se no ponto 2 DA PERDA
DE DIREITOS EM FACE DA ESTRATEGIA DE GLOBALIZACAO ECONOMICA, introduzir
a questdo de forma ampla, buscando uma breve reflexdo sobre as estratégias econdmicas do
fenomeno da globalizagdo, as quais vém ocasionando perdas de direitos por todo o globo,
bem como provocando o declinio do Estado, enquanto organizagdo politica e garantidor de
direitos. Num momento seguinte através do ponto 3 4 PRECARIZACAO DO TRABALHO E
OS ABUSOS AOS DIREITOS HUMANOS NA INDUSTRIA TEXTIL GLOBAL, sera oportuno
o enfrentamento da questdo, sobretudo no que diz respeito as praticas de abusos de direitos
humanos e precarizacdo do trabalho, presentes no setor té€xtil, um dos principais segmentos
econdmicos em que a escraviddo contemporanea predomina.

Trata-se de uma abordagem para estimular reflexdes sobre a hodierna escraviddo
humana na industria da moda, a qual estd diretamente relacionada assimétricas relagdes de

poder existentes no ambito das sociedades capitalistas, com ou sem respaldo legal. Busca-se
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contribuir efetivamente para a compreensdo de que a escraviddo contemporanea na industria
global téxtil ¢ uma realidade, a qual deve ser combatida e prevenida por todos os entes da

sociedade.

2 DA PERDA DE DIREITOS EM FACE DA ESTRATEGIA DE GLOBALIZACAO
ECONOMICA

As desigualdades contempordneas estdo associadas ao sistema econdmico mundial,
baseado na globalizagdo das trocas, sobretudo econdmicas. O mercado tem como objetivo
primordial a busca incessantemente por aumentar lucros e reduzir custos, com isso
promovendo a “aboli¢io dos direitos humanos mais elementares”.'

O critério da maximizacao dos lucros, instituido pela maioria das corporacdes, acaba
por ocasionar inumeros efeitos colaterais que se colocam a margem da lei. Grandes empresas
vangloriam-se com seus elevados padrdes de direito do trabalho, enquanto que as condi¢des
das empresas periféricas sdo significativamente piores, “o mercado ¢ transformado em um
unico valor superior, diante do qual todos os valores considerados inferiores sao
sacrificados”.”

Na tradi¢do dos Estados Sociais, o enfoque sempre foram os Direitos Humanos. A
partir do século XIX e grande parte do século XX, a luta passou a ser pela sociedade

socialista, pré-definida a partir da propriedade socialista. De acordo com Hinkelammert,?

[...] a flexibilizagdo do trabalho, a supressdo de direitos que estavam até
certo ponto integrados nesses estados de bem-estar, os direitos a saude, a
educagdo, a habitacdo, todos assegurados por medidas do Estado social,
foram revogados e entregues a empresas privadas. Assim, todos os direitos
sdo anulados enquanto direitos universais.

No entanto, na atualidade ¢ diferente. A flexibilizagdo do trabalho, a supressdo de
direitos que eram de algum modo preservados pelos Estados Sociais foram entregues a uma

, . . 4 . 5 . - .
série de atores privados’. Hinkelammert™ observa que “as distor¢des do mercado”, ocasionam

"HINKELAMMERT, Franz. Mercado versus Direitos Humanos. Sdo Paulo: Editora Paulus, 2014. Livro
eletronico.

> Ibid.

> HINKELAMMERT, op. cit.

4 CHEVALLIER, Jacques. O Estado Pés-Moderno. Belo Horizonte: Foérum, 2009, p. 39.

> HINKELAMMERT, op. cit.
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a “exting¢do sistematica dos direitos humanos conforme proclamados na Declaragcdo Universal
dos Direitos Humanos da ONU”.°
Diante do cenario atual, de acordo com Dezalay e Trubek,” uma série de mudangas

vém ocorrendo por todo o globo, entre elas,

[...] mudanga nos padrdes de produgdo: os novos sistemas de especializagdo
flexivel e a “fabrica global” tornaram-se mais facil a producdo e outras
atividades econdomicas em muitas partes do mundo, facilitando o
deslocamento de atividade econdomica de um pais para o outro e contribuindo
assim para o desenvolvimento de uma nova divisdo internacional de
trabalho. [...] aumento da importincia das empresas multinacionais, devido
ao fato de as grandes empresas multinacionais estarem agora capacitadas a
expandir tanto a produc¢do quanto outras operagdes por todo o mundo, além
de mudar fabricas de um pais para o outro, seu potencial de negociagdo tem
se fortalecido e sua importancia na economia mundial tem aumentado.

Em face disso, o controle para prevenir e proteger direitos, conforme sustenta Delmas-
Marty, seria a “primeira etapa que reforca a eficacia do sistema no que concerne ao respeito
dos direitos civis e politicos™.*

O fenomeno da globalizacdo fez com que os Estados perdessem suas fungdes
essenciais, permitindo assim o desenvolvimento de um terrorismo em escala mundial, acabou
por permitir que as poténcias dominantes do globo passassem a impor seu modelo de
organizagio politica.”

A dindmica da globalizacdo tem se demonstrado “um desafio mais redobrado para os

Estados”,'” em face do desenvolvimento de uma criminalidade transfronteirica,
b

ilustrada pelo desenvolvimento das industrias do sexo (prostituicdo, turismo
sexual, pornografia), a constituicdo de redes mafiosas transnacionais, a
explosdo do mercado da droga e a reciclagem dos fluxos de “dinheiro sujo”:
uma verdadeira economia negra (avaliada em aproximadamente 1.500
bilhdes de dolares, ou seja, 5% da economia mundial, comportando um risco
permanente de desestabilizagdo financeira, a importancia do dinheiro a
“lavar” podendo afetar os equilibrios do mercado. "’

® HINKELAMMERT, Franz. Mercado versus Direitos Humanos. Sio Paulo: Editora Paulus, 2014. Livro
eletronico.

7 DEZALAY, Yves; TRUBEK, David. A Reestruturagdo Global e o Direito — A internacionalizagdo dos campos
juridicos e a criacdo dos espacos transnacionais. In FARIA, Jos¢ Eduardo (Org.). Direito e Globaliza¢ao
Econémica — implicagdes e perspectivas. Sdo Paulo: Malheiros, 1996, p. 29-30.

8 DELMAS-MARTY, Mireille. Trés Desafios para um Direito Mundial. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2003, p.
24,

o CHEVALLIER, Jacques. O Estado Pés-Moderno. Belo Horizonte: Foérum, 2009, p. 36.

" Ibid.

" bid., p. 37.



A estratégia econdmica de globalizagdo acabou por gerar a “cosmopolitizagcdo de
riscos”,'? tais como epidemias, difusio de virus que atacam os sistemas de informatica,
catastrofes, ecoldgicas.

Outro efeito nefasto do fendmeno da globalizagdo ¢ escravidao contemporanea, pratica
que ocorre através de utilizagdo de mao de obra infantil, utilizacgdo de mao de obra em
condi¢des analogas as de escravo, trafico de pessoas, exploracao sexual, entre outras
horrendas praticas que, em pleno século XXI, sdo recorrentes por todo o globo.

Nesse sentido, ¢ imprescindivel que o Estado venha a discutir sobre a perda de
direitos, tendo em vista a estratégia de globalizagdo econdmica. Conforme afirma Bobbio,"

na introdu¢do de A era dos direitos,

Direitos do homem, democracia e paz sdo trés momentos necessarios do
mesmo movimento historico: sem direitos do homem, reconhecidos e
protegidos, ndo ha democracia; sem democracia ndo existem as condi¢des
minimas para a solugdo pacifica dos conflitos.

Em face de tais desigualdades ocasionadas pela era da globalizacdo, no final da década
: . ~ » 14

de 90, de acordo com Chevallier, ocorrera um processo de “inflexdo dos valores
subjacentes a globalizacdo, especialmente sob a pressdo crescente dos defensores de uma

globalizacdo diferente”. Segundo o autor,

[...] a tomada de consciéncia dos excessos da globalizacdo conduziu a
antecipar a necessidade de uma regulagdo: essa regulacdo aparece
indispensavel, ndo somente para corrigir as desigualdades de todas as ordens
que a globalizagdo gera, mas ainda para garantir o bom funcionamento da
economia mundial; a miragem de uma economia mundial capaz de se
autorregular estd doravante obsoleta."

Surge entdo, uma “verdadeira ética da globalizagdo” através de novas exigéncias. A
dimensdo social passa entdo a atuar com mais for¢a e, no ano de 1998, a Organizagdo
Internacional do Trabalho adota uma declaracdo reconhecendo direitos fundamentais aos
trabalhadores, entre estes: a eliminagdo do trabalho forcado ou obrigatério, a abolicdo efetiva

do trabalho infantil, a eliminagio de todas as formas formas de discriminagio de emprego.'®

12 CHEVALLIER, Jacques. O Estado Pés-Moderno. Belo Horizonte: Forum, 2009, p. 38.

5 BOBBIO, Norberto. A era dos direitos / Norberto Bobbio; traducdo de Carlos Nelson Coutinho. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004. Livro eletronico.

1 CHEVALLIER, Jacques. O Estado Pés-Moderno. Belo Horizonte: Forum, 2009, p. 38.

" Ibid., p. 40.

' Ibid.
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Paralelo a este movimento por uma “globalizacdo mais ética”, corporagdes passaram a
adotar codigos de conduta em face as “pressoes de poder de movimentos de protesto, ONGes,
sindicatos, organizagdes sem fins lucrativos e opinido publica.”'’

Ocorre que, em que pese todos estes movimentos, bem como esparsa legislaciao
garantidora de direitos humanos, o Estado continua se mostrando ineficiente na prote¢do dos
trabalhadores que atuam na industria téxtil global, conforme serd explicitado no préximo
capitulo.

Diante do atual contexto, a fim de que se possa garantir que os trabalhadores téxteis
tenham preservados seus direitos, a questdo ndo seria paralisar ou desacelerar o fendmeno de
globalizagdo mas, recorrer ao ‘“discernimento do Estado e do mercado e recuperar a

» 18

democracia publica como instrumento para controlar a burocracia privada”, ® objetivando-se

assim, a eliminagdo de praticas abusivas e a precarizagao do trabalho na industria da moda.

3 A PRECARIZACAO DO TRABALHO E OS ABUSOS AOS DIREITOS HUMANOS
NA INDUSTRIA TEXTIL GLOBAL

O fendmeno da globalizagdo e o aumento do consumo fizeram com que a indudstria
téxtil incorporasse uma multiplicidade de inovagdes, as quais ganharam maior intensidade na
década de 1980." Gragas aos avangos na tecnologia e na velocidade do fluxo de informagdes,
especialmente em paises mais afluentes, a populagdo estd cada vez mais exposta as
influéncias e estilos de vidas globais.

Com o passar do tempo, a indistria do vestuario tornou-se um dos segmentos
econdmicos mais lucrativos na atualidade. Entre 2010 e 2013, o segmento téxtil na Unido
Europeia, foi responsavel por um volume de negécios estimado em 78 bilhdes de euros.”” No

ano de 2015, as vendas de vestuario nos Estados Unidos totalizaram em torno de duzentos ¢

7 TEUBNER, Gunther. Autoconstitucionaliza¢io de corporagdes transnacionais? Sobre a conex@o entre os
codigos de conduta corporativos (Corporate Codes of Conduct) privados e estatais. Juridicizacdo das esferas
sociais e fragmentacdo do direito na sociedade contemporinea/organizador Germano Schwartz. Porto
Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012, p. 125.

18 HINKELAMMERT, Franz. Mercado versus Direitos Humanos. Sdo Paulo: Editora Paulus, 2014. Livro
eletronico.

' AVELAR, Suzana. Moda: globalizagdo e novas tecnologias. Sio Paulo: Estagdo das Letras e Cores Editora,
2011, Rio de Janeiro: Editora Senac Rio, p. 82-83.

** THE STATISTICS PORTAL. Annual turnover of textile and clothing manufacturing industry in the
European Union (EU28) from 2010 to 2015, by segment (in billion euros). Germany, 2016. Disponivel em:
<http://www.statista.com/statistics/417697/eu-european-union-textile-clothing-industry-segment-turnover/>.
Acesso em: 06 jul. 2016.
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cinquenta milhdes de dolares.”’ No mesmo ano, o setor de moda superou o niimero das
vendas em tecnologia, tornando-se niimero um em vendas online nos Estados Unidos.** O
Brasil, quinto maior produtor té€xtil do mundo, faturou no ano de 2015, em torno de US$ 36,2
bilhdes.”® A receita mundial do mercado da moda, gira em torno de um trilhdo de délares por
ano, o que representa quatro por cento do PIB global.**

Em que pese todo este destaque econdmico do segmento téxtil, a dindmica atual da
globalizacdo, tem ocasionado diversos impactos negativos na sociedade global. Na atualidade,
o segmento téxtil estd enquadrado entre os principais ramos econdmicos que fazem uso de
méio de obra escrava.” Salarios de fome, trabalho infantil e formas de trabalho forcado ou
escravo estdo disseminados em toda a cadeia de suprimentos do vestuario.

Segundo dados da Fundagao Walk Free estima-se que, uma em cada seis pessoas vivas
do planeta, trabalhe em algum setor da industria mundial da moda, fazendo dela a industria
mais dependente de trabalho no globo.*

Quanto ao ambiente de trabalho no setor téxtil, especificamente, observa-se a
configuracdo de um sistema exploratorio peculiar, onde os locais de labor confundem-se com
residéncias, e os trabalhadores exercem suas atividades em condi¢des extremas de opressao,
por saldrios insignificantes, jornadas exaustivas, extensas e sob precarissimas condi¢des de
saude e seguranga.’’

A escravidao contemporanea na industria téxtil, toma maior relevo, em paises
periféricos e semiperiféricos, onde as assimetrias do poder sdo gravadas por problemas
nacionais cronicos, resilientes, como a concentracdo de renda e a pobreza de um grande

, 28
nimero de pessoas.

*l UNITED STATES CENSUS BUREAU. Monthly & Annual Retail Trade. USA, 2016. Diponivel em
<http://www.census.gov/retail/index.html>. Acesso em: 06 jul. 2016.

2 VEJA. Moda supera tecnologia e vira camped em vendas online nos Estados Unidos. Sdo Paulo, Abril,
2016. Disponivel em: <http://veja.abril.com.br/noticia/economia/moda-supera-tecnologia-e-vira-campea-em-
vendas-online-nos-eua>. Acesso em: 06 jul. 2016.

» ASSOCIACAO Brasileira da Indistria Téxtil e de Confecgio (ABIT). Dados gerais do setor atualizados em
2016, referentes ao ano de 2015. S3o Paulo, 2016. Disponivel em: <http://www.abit.org.br/cont/perfil-do-
setor>. Acesso em: 06 jul. 2016.

* THE DEVIL wears trademark: how the fashion industry has expanded trademark doctrine to its detriment.
Harvard Law Review, v. 27, n. 3, p. 995-1015, jan. 2014.

2 NOGUEIRA, Christiane V.; FABRE, Luiz Carlos M.; KALIL, Renan B.; CAVALCANTI, Tiago M. Recentes
avangos legislativos no combate a escravidao. Revista de Direito do Trabalho. Sdo Paulo, SP, Ano 40, v. 158,
jul.-ago. /2014, p. 19.

* WALK Free Foundantion. The Global Slavery Index. Australia, 2016. Disponivel em:
<http://www.globalslaveryindex.org/findings/>. Acesso em: 06 jul. 2016.

*" BIGNAMI, Renato. Trabalho escravo na industria da moda: o sistema de suor como expressdo do trafico
de pessoas. Revista de Direito do Trabalho. Sdo Paulo, SP, Ano 40, v. 158, jul.-ago. /2014, p. 153.

* SCHWARZ, Rodrigo Garcia. Trabalho escravo: a abolicio necessaria: uma analise da efetividade e da
eficacia das politicas de combate a escraviddo contemporanea no Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 153.
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Segundo um relatério produzido pela SOMO - Stichting Onderzoek Multinationale
Ondernemingen (Centro de Pesquisa sobre Empresas Multinacionais),” o qual tem como
enfoque o esquema de recrutamento de emprego, denominado regime de Sumangali, no sul do
estado de Tamil Nadu, na India, revelou que, nesta regido, meninas ¢ mulheres jovens sdo
recrutadas e utilizadas em larga escala para trabalhar na industria do vestudrio. Estas, recebem
a seguinte promessa: um saldrio digno, confortavel, acomodac¢ao e, a maior atracdo: um valor
consideravel de dinheiro ap6s a conclusdo do seu contrato de trés anos.”

Entretanto, a realidade do trabalho no ambito do regime Sumangali ¢ o oposto do
apresentado para as meninas e mulheres jovens, durante o processo de recrutamento. Carga
horaria excessiva, baixos salarios, sem acesso a mecanismos de reclamagdo ou reparacao,
liberdade de circulagdo restringida e privacidade limitada sdo as condi¢des de trabalho ao
abrigo deste regime. Por fim, ao final do contrato de trabalho ndo ¢ concedido qualquer tipo
de bonus, mas a retengdo de parte da remuneracdo pelo empregador. Ainda, por diversas
oportunidades, as mulheres trabalhadoras nem mesmo recebem a quantia prometida.®'

O esquema de recrutamento Sumangali tornou-se sindnimo de condi¢des de emprego e
de trabalho inaceitaveis. Durante a Gltima década, a industria de vestuario em Tamil Nadu tem
experimentado um grande crescimento. Milhares de fabricas, de pequeno e médio porte, estdo
envolvidas no complexo processo de transformar o algoddo em roupas. A produgdo das
fabricas téxteis de Tamil Nadu ¢ em grande parte destinada para a exportacdo. Entre os
clientes, estdo incluidas grandes marcas da Europa e dos Estados Unidos.*

Diante deste cendrio, constata-se que, grande parte da industria mundial do vestuario,
estd caracterizada por mas condic¢des de trabalho. Salarios de fome, trabalho infantil e formas
de trabalho for¢ado ou escravo estdo disseminadas em toda a cadeia de suprimentos do
vestuario. Alguns empregados trabalham em condigdes insalubres e até mesmo altamente

perigosas.

*¥ SOMO - Stichting Onderzoek Multinationale Ondernemingen (Centro de Pesquisas sobre Empresas
Multinacionais) € uma organizacdo independente, sem fins lucrativos de pesquisa e organizagdo em rede que
trabalha com questdes sociais, ambientais e econdmicas relacionados ao desenvolvimento sustentavel. Desde
1973, a organizagdo investiga as empresas multinacionais e as consequéncias das suas atividades para as pessoas
e o ambiente ao redor do mundo. SOMO - Stichting Onderzoek Multinationale Ondernemingen. Amsterdam,
2016. Disponivel em: < http://www.somo.nl/about-somo>. Acesso em: 16 jul. 2016.

*SOMO - Centre for Research on Multinational Corporations; ICN - India Committee of the Netherlands.
Captured by Cotton - Exploited Dalit girls produce garments in India for European and US markets.
Amsterdam, 2011. Disponivel em: <http://www.somo.nl/publications-
en/Publication_3673/@@download/fullfile/Captured%20by%20Cotton.pdf>. Acesso em: 16 jul. 2016.

*'SOMO - Centre for Research on Multinational Corporations; ICN - India Committee of the Netherlands.
Captured by Cotton - Exploited Dalit girls produce garments in India for European and US markets.
Amsterdam, 2011. Disponivel em: <http://www.somo.nl/publications-
;3211/Publication 3673/@@download/fullfile/Captured%20by%20Cotton.pdf>. Acesso em: 16 jul. 2016.

Ibid.
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No Brasil, tal pratica também se faz presente. Uma propor¢do consideravel da
producdo de vestuario ¢ realizada em oficinas de costura ndo registradas. A maioria dos
trabalhadores imigrantes sdo oriundos de outros paises sul-americanos, como Bolivia e Peru.”

Os trabalhadores latinos sdo, frequentemente, imigrantes ilegais e sdo forgados ou
enganados para estes locais de trabalho, sem ter outra opg¢do. Geralmente, sdo
contrabandeados para o pais com documentos falsos e com o acordo forcado de que devem
pagar os custos de viagem, muitas vezes exorbitantes, através do trabalho nas oficinas de
vestuario. Na chegada, as condi¢des de trabalho e salarios diferem do pactuado e seus
documentos ficam retidos pelos chefes, como forma de impedi-los de retornarem ao pais de
origem. Persuasdo fisica, trabalho forgado e assédio sdo comuns na rotina de trabalho.**

Geralmente, residem nas oficinas ou pequenos dormitdrios e, rapidamente, acumulam
dividas, que incluem o custo da sua viagem, agua, eletricidade e comida. Ainda, sdo for¢ados
a trabalhar longas horas, as vezes sete dias por semana, por pouco dinheiro. Na maioria dos
casos, as oficinas de costura, que empregam trabalhadores imigrantes, produzem para o
mercado interno, mas muitas vezes também sdo ligados marcas internacionais de vestuario.
As oficinas tornam-se parte da cadeia de producdo, através da terceirizagdo da produgdo por
marcas renomadas.”

Quanto ao ambiente de trabalho, especificamente, nas oficinas de costura da grande

Sao Paulo, encontra-se a seguinte situagdo degradante:

nos fundos das oficinas s3o erguidos cortigos que abrigam dezenas de
trabalhadores em espagos apertados; a higiene deixa bastante a desejar, a
fiacdo elétrica é improvisada, ndo que se falar em conforto térmico ou em
medidas de prevencao a incéndios, botijoes de gas sdo instalados em espagos
confinados e ha poucos banheiros para uso dos trabalhadores alojados; o
maquindrio ndo conta com protecdo contra acidentes e as bancadas, assim
como as cadeiras, ndo possuem regulagem ergondmica. E frequente, em tal
ambiente, a presenca de criangas, algumas auxiliando no trabalho e outras,
bebés, sentadas no colo da mie durante a realizacdo do trabalho.*®

3 SOMO - Centre for Research on Multinational Corporations. Fact Sheet Forced Labour - Focus on the role
of buying companies. Amsterdam, 2013. Disponivel em: <http://www.somo.nl/publications-
en/Publication 4058/@@download/fullfile/Fact%20Sheet%20child%20labour%20-
%20Focus%200n%20the%20role%200f%20buying%20companies.pdf>. Acesso em: 16 jul. 2016.
** SOMO - Centre for Research on Multinational Corporations. Fact Sheet Forced Labour - Focus on the role
of buying companies. Amsterdam, 2013. Disponivel em: <http://www.somo.nl/publications-
en/Publication 4058/@@download/fullfile/Fact%20Sheet%20child%20labour%20-
‘37502OFocus%Z0on%Z0the%20role%200f%2Obuying%ZOcompanies.pdf>. Acesso em: 16 jul. 2016.

Ibid.
36 NOGUEIRA, Christiane V.; FABRE, Luiz Carlos M.; KALIL, Renan B.; CAVALCANTI, Tiago M. Recentes
avangos legislativos no combate a escravidao. Revista de Direito do Trabalho. Sdo Paulo, SP, Ano 40, v. 158,
jul.-ago. /2014, p. 18.
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De acordo com Bignami,”” “por tras da solida industria da moda paulista encontra-se,
muitas vezes, o trabalho precario de um trabalhador imigrante irregular”. Os niimeros exatos
sdo desconhecidos, ja que se trata de trabalho informal e essa parte desumana da economia
ndo ¢ declarada.

Segundo uma pesquisa realizada pelos Procuradores do Trabalho Rafael Araujo e Luiz

Carlos Michele Fabre, restou concluido que:

[...] no setor téxtil brasileiro, estima-se que um dono de oficinas tenha uma
vantagem competitiva mensal na faixa de R$ 2,3 mil para cada trabalhador
escravizado. E como se uma oficina com dez costureiros iniciasse todo més
com um ganho competitivo de R$ 23 mil. Este ganho advém da nio
anotacdo na CTPS, evasdo de tributos sobre folha, FGTS, adicionais de
horas extras (jornadas das sete a meia-noite, de segunda a sébado), férias e
décimo terceiro pelo duodécimo, etc. Ao concorrente, s6 restam dois
caminhos: encerrar as atividades ou nivelar a pratica nefasta.*®

De todo modo, estima-se que dezenas de milhares de trabalhadores indocumentados
ou ndo, participam dessa cadeia produtiva e contribuem diariamente para que a moda
produzida em Sdo Paulo, esteja correta e adequadamente costurada.

Em agosto de 2011, um caso foi destaque nos principais veiculos de comunicagdo do
Brasil e do mundo. Trata-se do flagrante de trabalhadores em condi¢des andlogas as de
escravo em uma oficina de costura na capital paulista. Por trés vezes, a equipe de fiscalizagao
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Sao Paulo (SRTE/SP) encontrou
trabalhadores em situagdes precarissimas, produzindo pegas da famosa marca Zara, uma
marca da Inditex, a pioneira espanhola de renome mundial da chamada “Fast Fashion”.”

No local, os obreiros eram submetidos a condi¢cdes degradantes de trabalho, higiene e

saude no local, que deram origem a lavratura de 30 autos de infracdo contra a empresa

Rhodes, intermedidria na contratagdo daquela oficina para a prestagao de servigos:

Foram encontrados 52 trabalhadores, sendo cinco deles brasileiros. O
restante do grupo era formado por bolivianos. Na oficina de Narciso
Atahuichy Choque, os empregados eram submetidos a jornada exaustiva e
expostos a riscos. Além disso, muitos trabalhadores foram aliciados na
Bolivia e chegaram ao Brasil devendo o valor da passagem. O alojamento e
o local de trabalho estavam em condi¢des degradantes e insalubres. Havia
risco de incéndio devido a sobrecarga nas precarias instalagdes elétricas.

" BIGNAMI, Renato. Trabalho escravo na industria da moda: o sistema de suor como expressdo do trafico
de pessoas. Revista de Direito do Trabalho. Sdo Paulo, SP, Ano 40, v. 158, jul.-ago. / 2014, p. 49-50.

* Ibid., p. 19.

¥ PYL, Bianca; HASHIZUME, Mauricio. Roupas da Zara sido fabricadas com mao de obra escrava. ONG
Reporter Brasil, 16 agosto 2011. Disponivel em: <http://reporterbrasil.org.br/2011/08/roupas-da-zara-sao-
fabricadas-com-mao-de-obra-escrava/>. Acesso em: 20 jul. 2016.
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Poderia haver explosdo, por causa dos botijoes de gds de cozinha
encontrados irregularmente nos quartos. A oficina funcionava em um imenso
galpdo de dois andares. No andar superior, ficavam os alojamentos e a
cozinha. No inferior, as maquinas. A fiagdo elétrica estava exposta e o local
era muito sujo. Havia um bebedouro, porém somente um copo pléstico para
todos dividirem. Os pequenos quartos abrigavam familias inteiras e grupos
de até cinco trabalhadores. Alguns comodos tinham alimentos espalhados,
armazenados de forma inadequada. [...] A oficina ¢ especializada em calgas e
bermudas. Uma funciondria da Rhodes costuma visitar e verificar as
condigdes e o ritmo de producao da oficina.”

Ocorréncias de trabalho escravo na industria de confec¢ao téxtil, ndo ficam restritas ao
ramo da “Fast Fashion”. Tal pratica também ocorre em industrias detentoras de marcas de
luxo. Recentemente, em maio de 2016, na capital S3o Paulo, auditores do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Escravo, do Ministério do Trabalho e Emprego autuaram a marca de
luxo Brooksfield Donna, por pratica de trabalho analogo a escraviddo e infantil.*!

No local da autuacdo, foram encontrados cinco trabalhadores bolivianos, incluindo
uma menina de 14 anos. Os trabalhadores estavam sem carteira assinada ou férias,
trabalhavam e dormiam com suas familias em ambientes com cheiro forte, ndo haviam portas
nos banheiros e as camas eram separadas das maquinas de costura por placas de madeira e
plastico. Ainda, os salarios dos trabalhadores bolivianos dependiam da quantidade de pecas
produzidas, pelo valor de R$ 6,00, em média.

Inumeros sdo os exemplos de graves abusos aos direitos dos trabalhadores que
ocorrem nas cadeias de suprimentos de marcas e varejistas, em diversos paises.”’ Grandes
empresas brasileiras, como as Lojas Renner S/A estdo, inclusive, inscritas na ultima “Lista
suja”, divulgada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, em maio de 2016, a qual
tem como objetivo cadastrar os empregadores que submetem trabalhadores a condigao
analoga a de escravo.*

Diante do atual cendrio, faz-se premente sejam reavaliadas as estratégias econdmicas

de globalizag¢do, bem como o papel do Estado, enquanto organizagao politica e garantidor de

“PYL, Bianca; HASHIZUME, Mauricio. Roupas da Zara sido fabricadas com mao de obra escrava. ONG
Reporter Brasil, 16 agosto 2011. Disponivel em: <http://reporterbrasil.org.br/2011/08/roupas-da-zara-sao-
fabricadas-com-mao-de-obra-escrava/>. Acesso em: 20 jul. 2016.

* SENRA, Ricardo. BBC BRASIL, Sio Paulo, 20 jun. 2016. Fiscalizagao flagra trabalho escravo e infantil em
marca de roupas de luxo em SP. Disponivel em: <http://www.bbc.com/portuguese/brasil-36574637>. Acesso
em: 21 jul. 2016

*Ibid.

* OJEDA, Igor. Repérter Brasil, 26 fev. 2013. Disponivel em: <http:/reporterbrasil.org.br/2013/02/confeccao-
de-roupas-infantis-flagrada-explorando-escravos-tinha-certificacao/>. Acesso em: 21 jul. 2016.

* BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condi¢do andloga a de escravo. Obtido através da Lei de Acesso a Informagao, cadastro traz
os dados de empregadores autuados entre abril de 2014 ¢ abril de 2016. Brasilia, maio de 2016. Disponivel em:
<http://reporterbrasil.org.br/wp-content/uploads/2016/06/listadetransparencia4.pdf>. Acesso em 21 jul. 2016.
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direitos, a fim de que seja combatida a escraviddo contemporanea na industria global téxtil. E
imperativo sejam realizadas medidas sociais e econdmicas que visem erradicar com tais
praticas no segmento téxtil. E inaceitavel que um mercado gerador de tantas riquezas,
silencie-se diante de tais praticas horrendas em pleno século XXI. E inadmissivel, que o
Brasil e a India, dois paises que compdem o BRICS, grupo de nagdes emergentes com maior

potencial para crescimento econdmico do mundo, admitam tais abusos no segmento téxtil.

4 CONCLUSAO

SR

Na atualidade, um primeiro contato com a palavra “escravidao” pode parecer uma
referéncia ao passado histérico. Contudo, pode-se verificar com o presente trabalho que
existem formas modernas de escravidao que se transformaram, assumindo novos contornos,
sobretudo no segmento téxtil.

Em termos legislativos, o trabalho ¢ considerado um Direito Humano Fundamental e
sua garantia estd consubstanciada tanto na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
(DUDH), na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 e em diversos tratados e
convengdes internacionais.

Isto sugere que o desrespeito aos Direitos do trabalhador e sobretudo a sua dignidade,
¢ algo incompativel com as diversas estruturas legais existentes, tanto em ambito nacional,
como também de alcance internacional.

Contudo, como ja mencionado, na contemporaneidade inlimeros sdo os casos de
trabalhadores escravizados e criangas abusadas em diversos setores no mundo, sobretudo o
téxtil. Nesse sentido, € preciso conhecer as peculiaridades desse fendomeno na atualidade, que
pode se constituir através de diversas maneiras, envolvendo trabalho forgado, trafico
internacional de seres humanos, carcere privado, explora¢ao sexual de mulheres, utilizagdo de
mao de obra infantil, etc. Trata-se de violagdes de Direitos que tendem a revelar o carater
clandestino das ilegalidades produzidas pelos interesses do mercado.

Diante desse cenario, é preciso contar com inumeras a¢des conjuntas dos poderes
publicos e da sociedade civil, no sentido de estimular um mercado téxtil que seja, em todos os
aspectos, basilarmente ético. Sobre essa questdo ¢ preciso pensar um desenvolvimento
conjuntural e harmonico dos ambitos politico, econdmico e juridico. Um sistema de direitos

legais envolto por obrigagdes juridicamente relevantes. Composto por cortes capazes de
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proferir decisdes obrigatdrias e vinculantes; um sistema capaz de persuadir os Estados a
cumprirem as obrigagdes concernentes a direitos humanos. A erradicagdo do trabalho em

condi¢des analogas a escravidao deveria ser uma luta de todos os entes da sociedade.
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