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Apresentacdo

Esta publicacéo é o resultado de um conjunto de artigos cientificos apresentados no XXV
Congresso do Conselho Nacional de Pesguisa e Pos-graduacdo em Direito (CONPEDI), no
GT “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho 1”. Vale registrar que esses eventos
vém se convertendo em momentos fundamentais na difusdo da doutrina, das correntes
jurisprudenciais, de conhecimentos e de experiéncias forenses no ambito juslaboralista,
merecendo destague o rigor académico de todos 0s que participam nesta coletanea. Esse fato
consubstancia um valor significativo e uma garantia de seriedade, somados a uma identidade
humanista que nos, estudiosos/as do Direito do Trabalho, também costumamos representar
no mundo juridico.

Com temas variados e de grande relevancia acerca do mundo laboral, o GT “Direito do
Trabalho e Meilo Ambiente do Trabalho I” oportuniza reflexfes muito interessantes.

"Labor em Hannah Arendt e a atividade humana do trabalho na sociedade capitalista
globalizada: uma visdo acerca do trabalho, sua dignidade e direitos’, de autoria de Flavia
Moreira Guimarées Pessoa e Mariana Farias Santos, bem como "Os efeitos da globalizacdo
sobre o Direito do Trabalho na obra de Zygmunt Bauman, 'Globalizagdo: as consequéncias
humanas™, de autoria de Rodrigo Lychowski, sdo artigos que evidenciam a relagéo téo
proxima existente entre o Direito do Trabalho, a Filosofia e Sociologia, de maneira a
aprofundar reflexdes de suma importancia para a compreensdo e a aplicacéo do Direito,
como as implicagdes juridicas da globalizaco na seara trabal hista em diferentes perspectivas.

A abordagem principiol 6gica desse ramo juridico também se faz presente no GT, por meio
do texto de Nilson Feliciano de Araljo e Méarcia Coser Petri, intitulado "Os principios
juridicos do Estado Democrético de Direito e o principio trabal hista da protecéo: uma andlise
das fungdes informativa, normativa e interpretativa do principio da protegdo”. Dessa forma,
resgata-se a esséncia do Direito do Trabalho e seu direcionamento natural, que deve nortear

Seu entendimento e sua concretizacdo.

A globalizagéo e a precarizagdo do trabalho sdo tema de mais dois artigos, cada um
analisando suas consequéncias em diferentes contextos. Da autora Camila Pinheiro
Bergenthal, com uma abordagem voltada para os trabalhadores encontrados em condicéo
analoga a de escravo no segmento téxtil, tem-se "Reflexos da estratégia econdémica de



globalizagdo: a precarizacado do trabalho e os abusos dos direitos humanos dos trabal hadores
daindustria téxtil". Do autor Emerson Victor Hugo Costa de S4, uma andlise da questdo da
terceirizacdo no contexto complexo da atualidade, com o texto "Sociedade de consumo,
globalizacdo e precarizacdo das relacdes laborais naterceirizacéo".

Sob o prisma do trabalho digno, inicialmente, no artigo "Andlise do trabalho decente em seus
aspectos conceitual, terminolégico e legal”, escrito por Vanessa Vieira Pessanha, sdo

apresentados aspectos basilares de observacéo do instituto juridico em comento, procurando
desvendar as palavras-chave que compdem o conceito, observar a adequacdo nomina e os
diplomas legais envolvidos nessa questéo tao relevante. Em seguida, " O trabalho digno como
meio de inclusdo socia no ordenamento juridico brasileiro”, de Max Emiliano da Silva Sena,
objetiva demonstrar a abrangéncia do tema na perspectiva social, revelando seu caréater

intrinseco a esséncia humana e ao que se espera da atuacéo laboral .

Um estudo de caso é apresentado pelas autoras Maria Teresa Fonseca Dias e Nayara Campos
Catizani Quintdo — "Estratégias juridicas das empresas do segmento minerério parareduzir 0s
impactos da terceirizacdo no setor: estudo de caso do Projeto Minas-Rio" —, tendo como
escopo propor aternativas para resolucdo da demanda, com indicativo especia baseado na
"compliance" e seus beneficios dentro desse contexto.

Acerca de meio ambiente do trabalho, ha o texto dos autores Renan Fernandes Duarte e
Marcel Britto, "O meio ambiente do trabalho saudavel enquanto direito fundamental: a
negligéncia do estado quanto aos riscos psicossociais' — abordagem de grande abrangéncia e
relevancia, especialmente levando em consideracéo o crescimento da ocorréncia de doencas
de ordem psicolgica e seus inevitéveis reflexos juslaborais’ —, e o texto das autoras Maria
Helena Ferreira Dourado e Vladia Maria de Moura Soares, "Meio ambiente do trabalho rural
a luz dos principios constitucionais' — amparado no contexto de grande biodiversidade e na
vulnerabilidade do trabalhador, que habitualmente é potencializada na zonarural .

A salde do trabalhador também é objeto central de dois textos nesse GT: "Protecéo a salide
do trabalhador, monetarizacéo dos riscos e 0 Novo Cédigo de Processo Civil", de autoria de
Thiago Ribeiro de Carvalho e Judith Aparecida de Souza Bedé (avaliando as tutelas de
urgéncia previstas no Novo Cédigo de Processo Civil e sua aplicacdo com o intuito de fazer
valer a necessdria protecdo da salde do trabalhador); e "A necessidade de aplicacdo do
exame ocupacional odontol 6gico como meio de garantir a protecdo a salde do trabalhador",
de autoria de Walter Gustavo da Silva Lemos e Andreia Regina Boff Lemos (por meio do
gual os autores demonstram o papel dos cuidados odontol 6gicos na salide e qualidade de vida
do trabalho, razéo pela qual defendem sua participacéo obrigatéria nos exames laborais).



"O teletrabalho naeradigital: a erosdo do Direito do Trabalho classico diante da flexibilidade
global", do autor Gustavo Henrique da Silva, tem como fio condutor do texto a evolucéo
tecnoldgica e as novas formas de organizacdo da sociedade, que impulsionaram o chamado
teletrabalho, cada vez mais presente, e vém criando situacdes precariedade de
regulamentac&o dessa modalidade de prestacéo de servico.

No artigo "O uso do whatsapp e os limites de duracdo razoavel do trabalho como protecdo do
direito humano fundamental ao trabalho digno”, de Andrea Antico Soares e Edinilson
Donisete Machado, os autores tratam também da tecnologia no mundo do trabalho, sob o
prisma do trabalhador em comunicacdo permanente com a empresa mediante 0 uso com o
whatsapp, tendo em vista a violacéo sistemética de direitos fundamentais, dentre os quais
destacam o trabalho digno.

"Assédio moral e atutela juridica do trabalhador com deficiéncia: o alcance do dever juridico
de cumprimento das quotas do artigo 93 da Lei 8.213/91", das autoras Thomires Elizabeth
Pauliv Badar6 de Lima e Amarilis Rocha Nunes Jorge, tem por pretensdo estudar a doutrina
do assédio moral, bem como analisar o dever juridico do empregador de adotar medidas para
evitar areferida préatica em relagéo ao trabalhador com deficiéncia.

Em "Imigrantes indocumentados e a inefetividade de seus direitos fundamentais trabal histas”,
de Daniela Wernecke Padovani e Mirta Gladys Lerena Manzo De Misailidis, a discusséo
proposta envolve a questdo da efetividade dos direitos dos trabalhadores imigrantes,
passando pelo reconhecimento de tais direitos pelo ordenamento juridico brasileiro e
tratando, em especial, dos trabalhadores fronteiricos bolivianos indocumentados, que se
encontram em territorio nacional em situacéo irregular.

O artigo "A pejotizacéo narelacdo de trabalho", de Carla Regiane Balensiefer Bernardo, trata
do fenébmeno gque vem ocorrendo, geralmente em atividades intelectuais, como forma de
tentar camuflar o vinculo empregaticio entre empregado e empregador, valendo ressaltar a
vulnerabilidade do trabalhador como elemento a ser considerado na aceitacdo dessas
situacoes.

Da autora Lizziane Penha Veloso, "A responsabilidade do socio retirante pelos créditos
trabalhistas" aborda a responsabilidade na qual incorre o sécio retirante que encontra, além
do limite temporal, da atuacdo com desvio de finalidade, fraude ou ma administracéo, outros
limites. O soOcio retirante possui responsabilidade subsididria com relacdo ao passivo da
sociedade da qual se retirou e cabera responsabilizacdo dessa natureza se beneficiado da
prestacao de servicos do funcionario reclamante a época em que fazia parte da sociedade.



No que tange a assuntos de Direito Coletivo do trabalho, sdo trés os artigos dentre 0s que
compdem esse GT: "Atuacdo politico-partidaria sindical e os direitos de personalidade da
classe representada’, de Leda Maria Messias da Silva e Mayra Lucia Paes Landim Leciuk
Ferreira (trazendo a problematica da unicidade sindical na sua faceta de efetivacdo dos
direitos de personalidade e representacdo imparcial); "O uso das redes sociais para fins de
mobilizacdo de greve', de Raquel de Souza Felicio e Rodrigo Goldschmidt (analisando as
mudancas promovidas na relacdo entre sindicato e categoria representada, em virtude do
novo formato implementado a partir do uso das redes sociais como instrumento de
divulgacdo, orientacdo e mobilizacdo nas greves); e "Proposicdes metodoldgicas da
representacao sindical naterceirizagdo”, de Amanda Maira Rodrigues e Dalvaney Aparecida
de Araljo (verificando a necessidade de tratamento dos trabalhadores terceirizados por
sindicados de cada categoria, € ndo por um especifico de trabalhadores terceirizados,
especialmente em virtude das crises de representacdo e da situagdo econdémica do pais).

Observa-se, assim, que 0s artigos versam sobre assuntos caros a sociedade, demonstrando a
importancia das producdes cientificas agui apresentadas e, sobretudo, do debate acerca de
demandas diretamente relacionadas a vida humana, em seu desdobramento de ordem laboral.
Desglamos uma Gtima leitura a todos/as!

Profa. Dra. Mirta Gladys Lerena Manzo Misailidis - PUC/SP

Profa. Dra. Vanessa Vieira Pessanha- UFBA



O USO DASREDES SOCIAISPARA FINSDE MOBILIZACAO DE GREVE
USE OF SOCIAL NETWORKSFOR STRIKE MOBILIZE STRIKE

Raquel De Souza Felicio 1
Rodrigo Goldschmidt 2

Resumo

O exercicio do direito de greve € ainda hoje um dos meios mais eficazes para que 0s
trabalhadores avancem nas garantias de direitos sociais. A transformagdo continua da
sociedade, em especifico o uso das midias sociais, trouxeram mais incrementos para a
mobilizacdo dos trabalhadores, sendo este o objetivo do presente estudo, de verificar o uso
das redes sociais para fins de mobilizaco de greve e a reconfiguracdo que as midias sociais
trouxeram para as mobilizagOes dos trabalhadores, que paulatinamente foram substituindo a
panfletagem nos portdes de fabrica pelas redes sociais como forma de divulgagdo, orientacéo
e mobilizagdo.

Palavras-chave: Greve, Mobilizac&o, Redes sociais

Abstract/Resumen/Résumé

The exercise of the right to strike is still one of the most effective means for workers to
advance the social rights guarantees. The ongoing transformation of society, in particular the
use of communication technologies through social media, have brought more increments to
the mobilization of workers, which is the purpose of this study, to verify the use of social
networks for mobilization purposes greve e a reconfiguration that social media have brought
to the mobilizations of workers, which were gradually replacing the leafleting the factory
gates by socia networks as a means of dissemination, guidance and mobilization.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Strike, Mobilization, Social networks

1 Mestraem Desenvolvimento Socioecondmico/UNESC. Professora de graduagéo na UNESC. Integrante do
Grupo de Pesquisa em Direitos Humanos e Fundamentais Trabal histas e Politicas Plblicas da UNESC.
Procuradora do Municipio de Criciima/SC.

2 Juiz do Trabalho no TRT da 12a Regi&o/SC. Doutor em Direito pela UFSC. Pos-Doutor em Direito pela PUC
/RS. Professor da graduagéo e pds-graduacdo na UNESC.
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INTRODUCAO

O uso das tecnologias esta por todos os ladopafde do nosso cotidiano, seja nas
pequenas tarefas, seja no ambiente de traballaz@oou na forma de comunicacéo, la esta a
tecnologia, reconfigurando e modificando os fazeresaberes. O agir coletivo das redes
sociais € um grande facilitador de mobilizacbesndssas, que permite o compartilhamento
de informagdes, conhecimentos e interesses de muhato. As midias sociais sdo grandes
manipuladoras de opinido e um democratico meiotdacdo social, pois a comunicacao
através das midias sociais € um agente construtmdéicador da realidade de custo baixo
ou, muitas vezes, sem custos para o interlocu®ioquropaga, o que facilita seu uso.

A presente pesquisa tem a finalidade de analisesoadas redes sociais para fins de
mobilizacdo de greve, verificando o agir coletivas drabalhadorese como utilizam as novas
tecnologias a seu favor como meio de mobilizacdeflagracdo do movimento paredista.

Primeiramente sdo apresentados o0s conceitos e ificheld as midias
sociaisbuscando-se construir um aporte tedricoaefe ao uso dessas como um instrumento
mobilizador de greve. Num segundo momento saoivadibs o conceito juridico de greve, as
formas de mobilizacédo pretérita e as atuais fordeasobilizacdo de trabalhadores. Por fim,
sdo analisadas as grandes mobilizacdes coletivavéat das midias sociais e suas
repercussodes sociais.

A metodologia utilizada foi a pesquisa qualitatisgendo a fonte de pesquisa
abibliografica, com foco na leitura de artigostds einformativos sindicais.

A sociedade contemporanea ndo mais se satisfaz asotnadicionais fontes de
informacgéo. A visdo de mundo do individuo do séc¥Kl é resultado daquilo que ele
absorve dos meios sociaisexternos, numa constoutimal resultante de muitas influéncias.
No entanto, esse individuo é também aquilo qubwesea compartilhar nas midias sociais. Ao
expressar o seu modo de pensar, ele também é tronmesto de comunicacao e formador de
opinido. E, trazendo essa andlise para o ambiabtedl, esse mesmo individuo, enquanto
trabalhador viu acontecer a restruturacdo produtiea capitalismo recente no Brasil,
principalmente pos anos 1990, dando novas dimenafedrabalho com as politicas
neoliberais que desregulamentaram e flexibilizaaamelacdes de trabalho.

Um pouco antes, esse mesmo trabalhador viu a oramsfdo da organizacdo
coletiva dos trabalhadores que de um sindicalism&stado (da era Vargas até o final dos

anos 1970), extremamente controlado passar a semdlitalismo auténtico de luta de classe
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(anos 1980 com o Novo Sindicalisi)p posteriormente, vivenciou o encolhimento dos
sindicatos nos anos 1990 e por fim, a nova recordgfio sindical dos anos 2000.

Em meio a tudo isso esta a transformacéao tecnalpgice além do meio produtivo
também modificou o cotidiano dos trabalhadores,seus lares, na sociedade ou onde quer
gue esteja, ou seja, no momento de um confronte esttrabalhadores e empregadores o0 uso
de todos os meios ja tradicionais de mobilizac@&mf{ptagem, piquetes e outros meios de
resisténcia) e agora 0s novos meios de comunig¢ao@ianeio do uso das midias sociais para
divulgar suas ideias e mobilizar reunides e asssa#)l sdo importantes instrumentos de

convencimento e adesao aos interesses da classkadora.

1- AS MIDIAS SOCIAIS

Entende-se por midia social os sistemas de inf@maiados para permitir a
comunicacdo em tempo real. S8o espacgos virtuaisitdeacdo entre os individuos que
permitem o didlogo e compartilhamento de dadosgéms e informacao.

Segundo Goldschmidt e Machado (CONPEDI, 2014):

Os instrumentos das midias sociais sao sistemaseoatiados para permitir a
interacdo social a partir do compartihamento e al@cao colaborativa de
informacdo nos mais diversos formatos. As midiasiago possibilitaram a

publicacdo de conteudos por qualquer pessoa a sto baixissimo ou zero, o0 que
antes era atividade restrita aos grandes gruporbeioos. S0 exemplos de
aplicagcdes de midia social: Blogs (publicagbesoedis independentes), Google
Groups (referéncias, redes sociais), Wikipedise(&fcia), MySpace (rede social),
Facebook (rede social), Last.fm (rede social e eotilpamento de musica),
YouTube (rede social e compartilhamento de vid®egond Life (realidade virtual),
Flickr (rede social e compartiihamento de fotos)witer (rede social e

microblogging), Wikis (compartilhamento de conheeimo) entre outros.

Portanto, rede social € uma categoria de midiaalagiile permite a conexao de
individuos de modo que esses possam trocar idei®renacdes de comum interesse. Por
sua vez, midias sociais sdo as plataformas paraspaeforma de comunicacdo acontecatais
como: o Facebook, Orkut (quase extinto), Forunsdideussao, Instagram, Messengers,
WhatsApp, etc. Também existem os sites de comipamiénto de midias como Youtube,
Flickr, dentre outros, pois é quase impossivel tificer as midias sociais face a velocidade
gue elas crescem (Oliveira, 2016) .

'O movimento sindical denominado de “Novo Sindicab$ é o sindicalismo que surge no final dos anos de
1970, com auténticas liderancas que até entdocaestaprimidas pelo regime militar. “Depois de varamos de
represséo e controle durante a ditadura militau;se a partir de 1978, uma mudanca de qualidadetal@e
oposicao no Brasil: ressurgiram as greves operéoasforte pujanca, o que levou ao desenvolvimesmofins

da década de 1970, de um novo movimento sindicatrdbalhadores, denominado de “novo sindicalismg’
(ANTUNES, 2011, p. 137).
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As midias sociais apresentam caracteristicas queraam diferentes das midias
tradicionais (jornais, televisdo, jornais e radmssibilitando a interacédo entre as pessoas e

permitindo o compartilhamento de informacdes.

As midias sociais tém dois aspectos importantes.priineiro refere-se as
caracteristicas que podem ser melhoradas em unmapéggicas que um webmaster
pode aplicar para otimizar um site para a era dhansiocial. O segundo aspecto
incide na criacdo de conteldo inolvidavel, Unicooen potencialidade para virar
noticia. Este contetdo pode, entédo, ser espalhadanpio de sua popularizacéo
guando tomam o gosto dos usudrios. (BRASIL, 2018) pAntes do uso em larga
escala das midias sociais o fluxo da formacéo deampse dava da seguinte forma:
o fato importante ocorria, a imprensa rapidamentzéva divulgar a noticia e com
isso os cidadéos ficavam informados pela midianesmo, por outros cidadédos de
forma indireta. (GOLDSCHMIDT e MACHADO,CONPEDI, 201

Esse novo modo de interacdo social, por meio deredpaco, reconfigurou as
relacdes sociais na sociedade contemporanea. & genacao ja interage entre si de modo

diferente ao que estamos acostumados,ressignibaamedlorando os espacgos sociais.

O ciberespaco € um ambiente que surge a partir a@exao global dos
computadores e tem como caracteristica o fato deirseespaco de interacdo e
comunicacao entre as pessoas e organizacdes, idbilgede, de transportador de
informacBes e conhecimentos. E é neste ambienteaguedes sociais, também
conhecidas como comunidades virtuais, passam a cecres
exponencialmente.(SANTANA, et tal, 2016, pg. 01)

A cultura de troca e compartilhamento de dadosumentos e principalmente de
ideias transcende o mero lazer. O ciberespaco fgerama enxurrada de informacoes
permitindo o exercicio pleno da liberdade de exgfe® pensamento.

Isso se deu em virtude do rapido desenvolvimensotelznologias de comunicagao,
que teve seu processo de aceleramento e deseneoteirdurante a Guerra Fria, quando
surgiu a comunicacéao via e-mail, decorrente dagagiies tecnoldgicas proporcionadas pelo
surgimento da internet, estabelecendo um novo rdedoomunicagédo até entdo inexistente,
primeiramente se levou o computador para dentroada, depois para colo e,recentemente,
para o bolso, podendo ser utilizado de qualqueroneoein qualquer lugar.

O avanco das tecnologias de informacéo, em espcifas midias sociais permite o
pleno exercicio da cidadania. O individuo ndo ésmen mero expectador dos fatos que
acontecem na sociedade, ele agora faz parte,getereanifesta seu pensamento, discorda ou
concorda com os demais individuos. A sociedadd sguapropriou das midias sociais e dela

constréi novos paradigmas de cidadania.

2- A GREVE E SEUS MEIOS DE MOBILIZACAO

Segundo (LEITE, 2001)otermgreverem de um graveto que era trazido pelas
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enchentes do Rio Senalocalizaddla@e de Gréveem Paris. A relagdo desse termo como
movimento paredista deflagrado por trabalhadoresiéseem virtude da permanéncia de
desempregados e também de operarios que se retusavaabalhar, enquanto suas
reinvindicacdes ndo fossem atendidas, geralmemerrdates de baixos salarios e jornadas
excessivas.
A bem da verdade, a origem da greve se confundeacorigem do sindicato, uma
vez que o movimento paredista revelou-se o prihcipstrumento de luta da
organizacao coletiva de trabalhadores na buscaetl@ores condi¢Bes de trabalho.
Entendida como a paralisacéo total ou parcial taslades laborais, a greve tem o

fito de pressionar o empregador a atender algunerndmada reivindicacdo da
classe trabalhadora. (GOLDSCHMIDT, 2009, p.186).

Assim como os gravetos e cascalhos represados @gles das chuvas eram os
operarios parados as margens do Rio Sena, quen@peciamaté que suas reinvindicacdes
fossem atendidas ou mesmo que surgisse possilaldatabalhopara os desempregados, ou
seja, essa era a forma de mobilizacdo de trabaksdee concentrar em um unico localera o
meio que tinham para deliberar sobre as estratélgidata e facilitar a comunicagcdo entre
eles. Uma forma muito distinta da forma de mobg&aque hoje conhecemos.

O exercicio direito de greve é uma garantia cangtihal, onde todo trabalhador do
setor privado e do setor publico faz jus. A grewarédos poucos institutos juridicos que de
delito passou a direito; isso se percebe ao analiEislacao brasileira e é facil verificar que
0 conceito normativo foi sendo alterado conformetrassformacfes da sociedade e em

conformidade com aslutas da classe trabalhadora.

Constituicdes de 1937 a 1988. O conceito legal régegsofreu modificacdes em
nosso pais. A partir de 1900, quando o sistemdiquoléaracterizava-se pela ideia
liberal, a greve exerceu-se como uma liberdadetddimlhadores, sem leis que a
restringissem ou a disciplinassem. A partir de 1987declarada pela Constituicao
recurso nocivo ao interesse social e prejudiciat@omia, como nas concepcdes
gue consideram a greve um delito. Com a Constibugié 1946 foi reconhecida
como direito dos trabalhadores. A Constituicdo @&71le a Emenda Constitucional
de 1969 seguiram essa diretriz, porém introduziimditacdes, em especial quanto a
paralisacédo das atividades essenciais e servigdeas (NASCIMENTO, 2011, p.
505).

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasilanio § garante o exercicio do
direito de greve e tem como regulamento a Lein8¥ de 26 de junho de 1989. De acordo

com a definicdo legal contida no artigo 2° da rdéelei, considera-se greve a “[...] suspensao

’Art. 9 E assegurado o direito de greve, competamotrabalhadores decidir sobre a oportunidadeereélo
e sobre os interesses que devam por meio delediefen

§ 1° - A lei definir4 os servigos ou atividadeseestais e dispora sobre o atendimento das necdssida
inadidveis da comunidade.

§ 2° - Os abusos cometidos sujeitam os responsév@ienas da lei. (BRASIL, 1988).
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coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcide prestacdo pessoa de servicos a
empregador”.(BRASIL, 1989).

Segundo Gomes e Gottschalk“[...] greve é uma dagdar sindical que condiciona o
exercicio individual de um direito coletivo de seispdo temporaria de trabalho, visando a
satisfacdo de um interesse profissional”. (GOMES5]1 p. 629).

De acordo com Uriarte (2000, p.10),a greve “é uraitdi, uma faculdade, um poder
equilibrador ou compensatorio, um dos instrumerdesprotecdo ou tutela, nesse caso

autotutela — do Direito do Trabalho”. Segundo o cmmado autor:

[...] o efeito tradicionalmente atribuido a grede,suspender o contrato de trabalho,
levou primeiro a defini-lo como suspensdo do tiabat, portanto, a excluir as
formas de exercicio que ndo envolvam essa suspeMsdoo efeito de greve nédo é
suspender o contrato, mas suspender ou alteras tmdcalgumas obrigacdes de
contrato, aqueles que o grevista resolve suspendeiterar.(URIARTE, 2000, p
21).

A greve ou mesmo a sua ameaca €, portanto, agairenima da luta de classe que
polarizacdo do bindbmio capitalersustrabalho, pois traz a tona a forca do grupo que a
deflagra. Dependendo de sua mobilizacdo e adesge éserd o0 resultado dos acordos,
discussobes e negociagdes que segundo Uriarte (2098ve tem uma funcéo equilibradora,
pois equilibra a for¢ca dos dois lados da relacatratealho, relacdo esta que € marcada pela
desigualdade de forcas.

A lei de greve dispde que esta pode ser exercidi@ns os segmentos econémicos,
mas ha a necessidade de prévia comunicacdo deas2para as atividades consideradas
essenciais, que apropria lei lista o rol e de 4&$0as demais atividades. Também dispbe a
norma regulamentadora que atividades imprescirglivele necessidade continua ndo sejam
interrompidas, 0 que é alvo de muitas criticass @oimpossibilidade de paralisacéo total
enfraquece o poder da greve, e consequentemetriages poder negocial, sendo esse um
dos limites impostos pela lei ao direito de greve.

O exercicio do direito de greve € um dos tripédilmerdade sindical elencada na
Convencao 87 da OIT — Organizacgéao Internaciondlrdbalho, juntamente com o direito de
associagéao sindical e de negociagao coletiva.

Portanto, a greve é uma garantia coletiva constitat que deve observar o interesse
coletivo definido pelo grupo de trabalhadores qudefiagra devendo ser observadas as
garantias de protecdo ao emprego, 0 uso pacificneiles de mobilizacdo e convencimentos
dos demais trabalhadores a aderirem a greve, samdoém permitida a arrecadacdo de

fundos e a livre divulgacdo do movimento.
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Outro ponto muito criticado é referente a greve setor publico, pois mesmo
constitucionalmente garantido no art. 37, incisol \Wla CRFB,ainda padece de
regulamentacdo. Porém desde o ano de 2007, enr@wdardo julgamento de Mandados de
Injuncéo referentes a greve no setor publico, paasser aplicada a lei n® 7.783/89 (que tem
como abrangéncia o setor privado, mas por ausémrmativa, foi estendida, no que for

compativel, ao setor publico)

Quanto ao setor publico, o direito de greve naagdgulamentado, o que motivou a
interposicao/impetracdo de indmeros Mandados de¢ép [...]. Assim, de modo
assegurar o cumprimento da norma constitucionalggmantiu o direito de greve
aos servidores publicos, entidades sindicais irap@tn os Mandados de Injuncao de
ndmero 670, 708 e 712, respectivamente, Sindiazgdervidores Policiais Civis do
Estado do Espirito Santo (SINDPOL), Sindicato deab@lhadores em Educacéo do
municipio de Jodo Pessoa (SINTEM) e Sindicato dmbdlhadores do Poder
Judiciario do Estado do Para (SINJEP). O objetia® lés demandas era 0 mesmo:
assegurar o exercicio do direito de greve aosdmes publicos que reclamavam da
omissado legislativa do Congresso Nacional em regemdar essa garantia
constitucional elencada no art. 37, inciso VII daFB. Até o julgado desses trés
mandados de injuncdo, o STF tinha o posicionamdatapenas notificar a Casa
Legislativa quanto a omissdo. No entanto, passaquiase 20 anos (essa decisao é do
ano de 2007) da promulgacdo da Constituicdo, eetendSTF que deveria mudar
seu posicionamento quanto a teoria aplicada no a@addandados de Injungéo, que
de concretista passou a ser ndo concretista. igsifica dizer que, desde o ano de
2007, passou-se a utilizar a lei de greve do ggteado, a Lei Federal n° 7.783/89,
naquilo que for compativel, para solucionar de maemporario, a omissdo
legislativa no que concerne a greve no setor pulb(BRASIL, 1989). (FELICIO,
2015, pg. 86).

O fato de somente em 1988 o trabalhador do setdicptter garantido o direito de
greve nao significa que essa nao tenho ocorridesamhuito pelo contrario, foi devido a
organizacao desses trabalhadores em associac@eguavdepois de deflagrada muitas greves
€ gue levou esse grupo de trabalhadores a gaoantiireitos da liberdade sindical de igual
modo ao trabalhador do setor privado. Portantopdégessaria a deflagracdo de muitas greves
no setor publico até atingir o seu reconhecimenteesmo depois de garantida
constitucionalmente.

O que aqui se pretende afirmar € que entre oslhied@es do setor publico e do
setor privado a greve é distinta quanto ao seu mtmneo setor privado ela é o resultado de
uma autocomposicao frustrada, ja no setor publi¢métasvezes) a forma de iniciar uma
discusséo e pressdo por reajuste salarial, eis glireito de negociacao coletiva € vedado ao
servidor publico, por meio da stimula n° 679 do SFertanto, a greve no setor publico é
uma clara demonstracdo de incapacidade de dialolge as partes, ou seja, € uma falha

estatal de composicéo de conflitos.

*Stimula 679 do STF: A fixacdo de vencimentos dosidmes publicos ndo pode ser objeto de convencéo
coletiva. (BRASIL, 2016).
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No entanto, independentemente do setor, se pulliqurivado, a greve é o meio de
autotutela em que os trabalhadores tém a exat@iéonm de classe, € nesse momento que
percebem a necessidade de lutar por melhores émsdae vida e de trabalho. Equando a
classe trabalhadora tem a “consciéncia de si @aumno tal” (HOBSBAWN, 1988, p. 36),
ou seja, é nesse momento que se percebe a fort@bakhadores diante do poder econémico
do empregador.Decorrente dessa forca surge a éoosxide classe e por sua vez a
identidade de classe do grupo e, por conseguimfige &urgem os direitos trabalhistas.

O Direito do Trabalho é fruto da resisténcia aoiteipmo e age como um freio a
exploracdo do homem pelo homem e coibe os excdasagploragcdo do homem pelo capital.
A greve é a arma de luta dos trabalhadores qudimies ao capital e também é um direito
fundamental social que tem a finalidade de resi&#éam face da constante tentativa de
flexibilizar as normas trabalhistas.

[...] apesar de existirem outras formas de atugghitico-administrativa, a greve,
sem duavida nenhuma, constitui-se em um direito domehtal social e consiste em
importante instrumento afirmativo da dignidade éasma humana e de resisténcia

contra a flexibilizacdoprecarizante dos direitoab#lhistas. (GOLDSCHMIDT,
2009, p.187).

Ao ser deflagrado o movimento paredista, cessaa®idade de trabalho, a cadeia
produtiva para, obrigando o empregador a sentaegoaiar. Quanto mais resistentes e
engajados na greve se mostram os trabalhadoresfitaizes serdo os resultados,é uma luta
de classes que polariza o binbmio capitakustrabalho e equilibra as forcas.

O texto abaixo € um trecho do conto “A greve”, dekJLondon, escrito por volta do

ano de 1.900 e narraahistoria de uma greve gesdtsiados Unidos da América.

As ruas estavam desertas. Aqui e ali se viam aweim@bandonados no mesmo
lugar onde tinham se avariado ou onde lhes hawwbaald a gasolina. Ndo se
observam sinais de vida, salvo por algum policial grupos de soldados que

vigiavam os bancos e prédios publicos. Em uma &gasds encontramos com um
operario de I.L.W., dele pegando o ultimo panflet;os detivemos a Ié-lo. Dizia

assim: ‘Temos mantido uma greve disciplinada e erantos a ordem até o final. O

fim chegara quando se satisfazem nossas reinvigitisae nossas reinvindicacdes
serdo satisfeitas quando tenhamos rendido pela fomassos patrdes, do mesmo
modo que nos renderam a nds muitas vezes no pagtddDON, 2010, p.43).

Ao deflagrar a greve, os trabalhadores estédo aeat#e dificuldades que enfrentaréo,
inclusive sem saber se terdo seus salarios no oiEe@iente, mesmo assim, sabem da
importancia desse instrumento, sabem a arma paereficaz que tém, mas a greve nao é
um direito que deve ser utilizado de modo indisorado, € um instrumento de pressao que

s6 pode ser buscado quando esgotadas todas assdemmads negociais. A greve deixa
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profundas marcas, seja pelo prejuizo financeirocqqusa, tanto na atividade produtiva como
para os trabalhadores, que nem sempre saem exitelsos muito facil para os trabalhadores
entrarem numa greve, mas sair dela de cabeca argard reais conquistas € algo dificil e
deve ser muito bem articulada pela entidade sihdm@m boa sustentacdo, dialogo e
capacidade de mobilizagdodiante da categoria.

Os limites do direito de greve, na Iiniciativa pdaa estdo elencados na lei
regulamentadora (lei 7.783/89), sendo asseguradgsrantias tanto dos trabalhadores que
decidirem aderir a0 movimento paredista como aguelee ndo tém interesse emparalisar
suas atividades de trabalho, ou seja, todos sa&dasuprotegidos pela lei, tanto os grevistas
como os trabalhadores que nao aderirem a grewes fumbsuem garantias constitucionais que
nao podem ser violadas. Também, ao empregadora@eddrcar o empregado ao trabalho
como frustrar o movimento grevista e nem os emgi@gam greve podem frustrar a tentativa
de trabalho pelos colegas.

O abuso do direito de greve se da quando as pafitestam os limites da lei,

segundo Nascimento (2011):

O conceito de abuso identifica-se, por forca dadei. 14), com o da legalidade.
Abuso é o descumprimento de exigéncia da lei, bemmoca manutencdo da greve
apos o acordo ou decisao judicial (art. 14), saea finalidade da paralisacdo é
exigir o cumprimento da norma legal convencionalqoando a superveniéncia de
fato novo venha modificar substancialmente a relalghtrabalho. (NASCIMENTO,
2011, pg. 508).

Portanto, a greve é uma forma de composi¢cdo dditooahde se usa a autotutela
para que o direito constitucional da liberdade isadseja plenamente garantindo, esta
inserida dentre as liberdades publicas constitaisoalassicas. E aquele mesmo direito que
nasceu na praca francesa, em tempos que as teasallggcomunicagédo ainda nem existiam,
sendo que o seu carater de ultimato e de hostid&d mantém, porém 0 seu exercicio
somente é utilizado quando as demais formas deciaggio restaremfrustradas.

A mobilizacéo coletiva dos trabalhadores para fieggreve ndo mais se da apenas
pela velha pratica da panfletagem, claro que esta gersiste, mas 0 uso das midias sociais

é fundamental para a mobilizacdo e deflagracdoelegconforme analisaremos a seguir.

3AS MOBILIZAQC)ES COLETIVAS ATRAVES DAS MIDIAS SOCIAI  S:
As mobilizagbes coletivas através das midias socéialgo recente e ainda
surpreende pela sua capacidade de mobilizacédoeRamaplificar, no final do ano de 2010 o

mundo inteiro presencioua for¢ca das midias socjaendo no Oriente Médio e norte da
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Africa eclodiu uma onda de protestos e manifestagde ficou conhecida como “primavera
arabe*.

Este movimento, de manifestacdo politica, se vdteuso das midias sociais como
Facebook, Twitter, Youtube, dentre outros, para pr@ncampanhas de resisténcia, convocar
greves, manifestacbes e passeatas de modo a dialgdormar tanto para a populacdo
atingida como a comunidade internacional a terdadi® repressdo e censura por parte dos
Estados contra seus nacionais.

Para Ricardo Antunésa “primavera arabe” é um exemplo de insatisfar@m a
crise econdmica internacionale a sua ebulicdo lsmaecou um novo tempo. A influéncia das
midias sociais no Brasil pode ser exemplificadagpetobilizacdes sociais ocorridas no inicio
do ano de 2013, que segundo Antunes (2016),0 tapitafinanceirizado e globalizado faz
surgir as eclosdes sociais, para o autor, a resotiel brasileira em 2013, com a participacao
do movimento sindical em um governo de esquerdasquaiginou na luta sindical, mas que
apresentava uma matriz neoliberal, reforgoua isfsg#io popular.

Assim como a ocorrida no cenario internacionaleml2is manifestacdes ocorridas
no ano de 2013, segundo Ricardo Antunes (2016)1g.sdo decorrentes de uma saturacéo

social, para ele:

Iniciamos uma fase de fim da letargia.

[...] a populacéo ndo suporta mais a atual forngaatada de institucionalidade, seja
no caso dos paises do Oriente Médio com suas ditsdseja no caso dos paises do
ocidente com seu modelo de “democracia burguesa”uid fosso muito grande
entre a vontade popular e os interesses do partamen

Assim, com a crescente crise econdmica e o consexjdesemprego, bem como, o
aviltamento do dinheiro publico pelo gestor puhlitaz com que as manifestacdes contra o
sistema de governo existente, tomassem corpo aémitlias sociais e levassem a uma geral
mobilizagdo social que culminou -entre outros fedo(é claro)-em seu desfecho final na
derrubada da presidente da Republica.

Antes disso, também se tém como exemplo de cidadgarticipativa

horizontalizada as manifestacdes que influenciarajuigamento da Ag¢édo Penal 470, acao

*O movimento iniciou com a autoimolacdo do tunisiohimed Bouazizi em 2010. Mohamed protestava contra
a policial e maus tratos. Devido as articulagfesrades sociais houveram sucessivas manifestagpetapes

na Argélia, Jordania, Egito e o 1émen. (LOPES, 2@130). Como consequéncia ocorreu a derrubadese
chefes de Estado: o presidente da Tunisia, Zifbkline Ben Ali, apds no Egito, o presidente Haghibarak
renunciou em 2011. Na Libia, o presidente Muamri@ealdafi, morto em tiroteio apds ser capturadoia®?@

de outubro e torturado por rebeldes, arrastadoup@ carreta em publico, morrendo (LOPES, 2013,0p. 1
(GOLDSCHMIDT e MACHADO, CONPEDI, 2014).

*Entrevistade Ricardo Antunes para o site “O jombaltodos os brasis” em 10 de agosto de 2013 para 0s
jornalistas Valéria Nader e Gabriel Brito, analdaios protestos ocorridos naquele ano.
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essa que tratava do julgamento de dirigentes ganeFntais e 0 pagamento de propina, este
julgamento é conhecido como“julgamento do mensalao”

A influéncia das midias sociais tem o poder de aacsmocao, revolta social, como
também propagar discursos de o6dio contra um ouraooitro. Assim, 0S meios de
comunicacao tradicionais, como a imprensa, por pkengue por vezes manipula e divulga
noticias de acordo com seus interesses, as madi@sssnem sempre retratam a realidade, sua
veracidade é fragil e por vezes cria 0 chamadattefelefone sem fio”.

No entanto, mesmo padecendo de certeza naquilgpaueaga, o surgimento da
internet e a consequente criagdo das redes steza®m que seretirasse parte do poder da
imprensa, que tinha o controle da transmisséo atosd de certo modo do poder politico, o
que democratizou e eliminou a centralidade da imégéo.

Algumas das redes sociais também permitem a cridedgrupos fechados para
discussbes de interesse comuns, bem como a pigikilde transmitir videos, textos e
imagens, ou seja, 0 uso das tecnologias digitaiggpalquer individuo, além de permitir a
mobilizacdo de massa é um espaco democratico diéestagao social.

Essa nova forma de interacdo social modificou pmadumente a forma de se
comunicar. Outrora, quando se pretendia mobilinarguupo de pessoas para uma greve era
necessario uma preparacao prévia de mobilizacé® gmrreunibes, assembleias e muita
panfletagem. Hoje, basta atender os critérios segieincados na lei 7.783/89 e criar blogs,
grupos de discussao, enviar e-mails, compartilideos ou imagens e muitas outras

possibilidades sobre a atividade pretendida, sestoswu necessidade de sair de casa.

A obstrucdo do funcionamento normal da empresariagrdla greve, pode realizar-
se agora de outras formas, caso se conhecam bedcrasas. A denominada
cibegreve dos trabalhadores da ELF, em 1999, nac&ra& um dos conflitos nos
quais se fez uso bem-sucedido da informética, déadm obstruida como fator de
producéo, e, de outro, utilizada como instrumestditlsdo do conflito. A greve foi
desencadeada pela classe operaria contra o progemealucédo de 1500 postos de
trabalho no ramo de exploracéo e producgdo da pétrocg ELF. Em determinado
momento do conflito, o pessoal técnico, altamentalificado, reunido em outro
sindicato, entrou em greveparcial de duas horatudecéo e, além disso, bloqueou
todo o sistema informético de gestdo da empreda, &s fato, parou literalmente.

®Antes do uso em larga escala das midias socidisxo fla formacéo de opinido se dava da seguintaaoo

fato importante ocorria, a imprensa rapidamentecdnss divulgar a noticia e com isso os cidadaos/dica
informados pela midia, ou mesmo, por outros cidadioforma indireta. Com a midia social o fato e
depois disso o proprio cidaddo transmite a infoémagroduzindo, por vezes, o efeito nomeado “efeitefone

sem fio”. O risco é de que no final, a informac@ansmitida seja aquela que foi mais propagada e nao
necessariamente a mais fidedigna. (BRASIL, 20129)p.Em 2011 foi cometido grande erro ao transmitir
informacéo sobre tiroteio envolvendo a congressistée-americana Gabrielle Giffords. Os erros sitsados
nao so pelos cidaddos comuns, mas também pela mifdimada.(GOLDSCHMIDT e MACHADO, CONPEDI,
2014).
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De modo paralelo, porém, criou um sitio web, demahd “ELF-resistence”,
destinado as filiais do grupo econémico, a impremsws demais interessados no
conflito. (URIARTE, 2000, p. 35).

Portanto, também o modo de “fazer greve” se regardu, o tradicional piquete de
greve vem paulatinamente sendo substituido por smatEnos agressivos, mais criativos e
eficazes, como o exemplodailleergrevacima transcrito.

Outro exemplo que pode ser trazido sdo os trabatbadio setor bancario brasileiro,
uma das mais fortes e organizadas nacionalmerntegakizacdo e comunicagao no inicio dos
anos 1980 eram totalmente distintasda forma qunagunte se da.

O ano era 1985, quando desde o final dos anos G@<¢flado no ABC paulista um
forte movimento de trabalhadores iniciado no setwmtal-mecanico, que culminou no
surgimento de lideres sindicais (auténticos e tamér#ando o Novo Sindicalismo) em todos
0S segmentos econdmicos, ndo somente metalur@egsindo Boito Janior (1991), foi um
momento de intensas mobilizacdes nacionais dederréa degradacdo econdmica e do
assalariamento da classe meédia universitaria (goklia ai os bancarios e também os
servidores publicos), o que levou tambémestes grpaa o sindicalismo.

Neste contexto histdrico, de meados dos anos 1880pequeno municipio de
Cricitma/SC(localizado a 200 km da capital Florjaolés) a organizacdo sindical era forte e
aguerrida que valeu a cidade, por anos, a alcumhdcdiade das greves”, a classe
trabalhadorado setor bancario, que era muito patih e mobilizada, organizava suas
primeiras greves. A forma de mobilizagcado assimas@adpor meio de arrastdes, comunicagao
verbale panfletagem:

A primeira greve: Se a agitacdo em torno do Suleresdava indicios de uma certa
organizacao bancaria emergente, o fato que marcategoria em 1985 foi a greve
gue aconteceu na data-base. [...] Em Cricidma, evegraconteceu devido a
movimentacdo realizada pelos funcionarios do BANE&Je iniciaram um
arrastdo pelos bancos da cidade, paralisando as agés por dois dias e meio,
retornando ao trabalho numa sexta-feira, ao meiofdi]

A segunda greve: mesmo na euforia do Plano Cruzadara realidade do arrocho
salarial permanecia em cena, por isso, em seted®986, os bancarios fizeram
greve. [...] Em Criciima, a greve ocorreu de fommas organizada que a anterior,
possuindo um comando, comissfes de trabalho (comoacdo e panfletagem),

contribuindo assim, para que outras pessoas s@cdesem na categoria. [...]
(OSORIO E GENEROSO, 1995, pg. 51, 55). Grifou-se.

Uma greve exitosa € aquela que alcanca um bom pumer trabalhadores
mobilizados no sentido de atingirem seus objetimoscaso dos bancarios de Cricima, em
tempos longinquos da popularizagcédo da internefagsian que agiam:

Criciima foi destaque na Imprensa estadual, pocsatividade e organizagdo. Sob
a organizagdo do MPB, que coordenou todas as aksamblesse movimento, a
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categoria organizou-se a tal ponto, que além decamando de greve das
comissfes de comunicacdo e panfletagemxistiram também as comissdes por
municipios pertencentes a base territorial, awdia também os colegas que
pertenciam ao Sindicato de Ararangua.

No campo da criatividade, os bancarios inovaraofstituindo as tradicionais
palavras de ordem por reticentes apitasTambém obteve repercusséo estadual,
Jornal do MPB, que funcionava através de um carro € som, trazendo
movimento local, noticias de todo o pais..].(OSORIO E GENEROSO, 1995, pg.
59). Grifou-se.

Para acompanhar o que acontecia em ambito nacambincarios locais instalavam
carros de som proximo aos piquetes de greve paeatogos acompanhassem o que
nacionalmente acontecia na greve dos bancariogsie gtam as deliberacbes do movimento
nacional. E assim o movimento local agia, ou s&jasintonia com o comando nacional.

Muito diferente do que ocorre na greve deflagratiasetembro de 2016, onde se
pode facilmente ter informac¢des do movimento patadCom uma simples busca no Google
e assim surge “Acompanhe a greve pelas redes soeiali sdo indicadas cinco plataformas
de acesso: Blogger, Twitter, Facebook, E-mail er&as para que qualquer interessado

acompanhenlineas noticias e encaminhamentos do movimento paaedist

| ond 2= T A (] N ) & oA - : -0 x|

& c www spbancarios.com.br /ot Zid=15984

» Rede Brasil Atual

Ewen| | ) O] @ |—67 2 Pl E‘ mg\i: B E b ng/‘ﬂﬁ“&;

Fonte:Sitedo Sindicato dos Bancarios de SP

O que outrora era extremamente dificil e caro, &a, snobilizar uma categoria de
trabalhadores em ambito nacional em um pais dendides continentais, hoje, basta ter
acesso a uma midia social e por meio dela acompamiudbilizar ou mesmo articular o
movimento grevista.

Segundo Uriarte (2000) para organizar, mobilizavomunicar uma acao coletiva
sindical era necessario, primeiramente, expedirucirados, confeccionar cartazes, murais,

painéis etc. e como vemos acima, no atual contbakia ter acesso a internet que através das
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midias sociais € possivel organizar e mobilizar, noesmo, para quem quiser,somente
acompanharas acgdes coletivas.

Franca (2015) analisa o uso das midias sociaisitti@ categoria, dos trabalhadores do
setor das industrias plasticas, quimicas e farni@e8ude Criciima/SC e regido, como esse
novo meio de interagdo entre o sindicato de trao@ites e categoriaesta inserido no
cotidiano dos trabalhadores.

O autor, ao escrever sobre a trajetoria “do plém#des redes sociais”analisa como a
comunicacdo do movimento sindical dos trabalhadoiessetor das industrias plasticas,
guimicas e farmacéuticas de Criciima/SC se apmesAnanalise foi realizada por meio de
pesquisa quantitativa que buscou saber o0 acesdoathathadores desse segmento econémico

a internet:

Na consulta feita aos trabalhadores nas empresasdizstrias plasticas, quimicas e
farmacéuticas de Criciima e regido foi possivektaiar uma consistente evolugao
nos indices de acesso a internet em domicilios esdade telefones celulares para
uso pessoal. Dos 400 entrevistados, 345, ou sép, &firmaram ter acesso a
internet e apenas 55 registraram que ndo se comeatarede mundial de
computadores. E relevante, igualmente, a frequéocia que os trabalhadores
acessam a internet: 69% dos entrevistados, ou BF@vistados, diariamente se
conectam a internet. Entre os “conectados”, 18hsétens e 90 mulheres. Elas séo
32,4% do grupo. [...] A “febre” das redes sociai e verifica em todo pais se
materializa entre os trabalhadores pesquisadosobsisierados os 55 entrevistados
gue informaram ndo acessar a internet, outros 3poneleram que apesar de
acessarem a internet, ndo estdo nas ‘redes soai@@s’ os outros 315 estdo em
alguma e até mais que uma delas. As duas principales citadas pelos
trabalhadores foram Facebook, com 298 ocorréncidlsasapp, com 234. (Francga,
2015, pg. 140/141).

A pesquisa acima demonstra que de fato os trab@mibsd mesmo aqueles
considerados bracais, como o0s representados pstpipa acima, da inddstria quimica e
plastica ndo mais se comunicam de modo passivo amrrora, quando aguardavam as
noticias por meios tradicionais, tais como jorntefevisdo, radio ou pelo panfleto sindical
impresso (que era entregue no final do expediemfgortdo da fabrica). Agora a comunicacgao
€ em tempo real reconfigurandonmdus operandio fazer sindicalismo.

Segundo Franca (2015):

A popularizacdo do acesso a internet, ao natusahoti rotineira a pratica de
“panfletos eletrénicos”, além da instituicdo de skilogs, e a adesao as redes sociais
como Twitter, Facebook, Whatsapp, entre outrasnt&rmet, hoje, além de um
suporte para o conjunto da comunicacdo sindicah énte da maioria das
informagBes. Ou as recebemos especificamente trdiional correio eletrénico,
ou via redes sociais. Afinal podemos estar sempiimedo Sempre informados e
informando. O que esta midia digital oferece é resak para viabilizar todos os
instrumentos de comunicac¢éo de um sindicato ou mm@vio. [...]. A midia digital é

o instrumento mais barato e mais agil. Tudo podelseilgado, comunicado ‘em
tempo real’. (Franca, 2015, pg. 140).
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As redes sociais mudaram o veiculo de divulgac&aeoco tradicional informativo
gue agora passou a ser ndo somente impresso, mhdntadigital, elas ndo substituiram
acOes reais e presenciais, como 0s piquetes de gray assembleias. Porém, o uso das novas
formas de tecnologia de comunicacao sdo ferramenpotencializam as relacdes entre 0s
trabalhadores e o movimento sindical.

Portanto, fazer sindicalismo neste novo miléniorerda se parece com a forma de
mobilizacdo de trabalhadores como outrora se faggora, convocar um grupo de
trabalhadores é rapido, barato e simples e os nemtos organizados dos trabalhadores se
vale desse novo contexto e espaco proporcionads peidias sociais para potencializar o

alcance das ac6es que pretendem executar moderteaorexercicio do direito de greve.
CONSIDERACOES FINAIS

O exercicio do direito de greve € uma garantia tdoognal que ao longo das
ultimas décadas sofreu grandes transformacdes ecauefere ao modo de execucdo. Em
que pese a legislacdo n&o tenha sido alterada desai® regulamentacdo em 198%adus
operandidos movimentos sindicais organizados € que senfigarou.

Isso se deu em virtude do acesso das massasretrggambéem pelo surgimento das
midias sociais (Facebook, Instagram, Twitter, Flickouyube, dentre muitas outras), que
apresentam caracteristicas que as tornam diferéasesiidias tradicionais (jornais, televisao,
jornais e radio), tais caracteristicas € a posd#tnle de interacdo entre as pessoas que permite
o compartilhamento de informacdes, o que leva widdo a ndo ser mais mero expectador,
mas também sim um participe. Ele interage, opima, nsanifesta, construindo e
reconfigurando os saberes e fazeres da sua progidaia.

Esse novo modo de interacdo social, por meio dkesrgociais,mudou as relagbes na
sociedade contemporanea, transformando, ress@gmific e valorando o0s espacos
sociais.Portanto, quando é deflagrado o movimeatedista, este ndo mais se faz como
outrora, mas sim por meio de novas préticas de Imatfio social, o que potencializa o
alcance das acdes sindicais, como € o caso dassgies bancérios no ano de 2016,dando um

novo paradigma para as lutas e forma de resistédaaitasse trabalhadora.
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