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Apresentacdo

Esta publicacéo é o resultado de um conjunto de artigos cientificos apresentados no XXV
Congresso do Conselho Nacional de Pesguisa e Pos-graduacdo em Direito (CONPEDI), no
GT “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho 1”. Vale registrar que esses eventos
vém se convertendo em momentos fundamentais na difusdo da doutrina, das correntes
jurisprudenciais, de conhecimentos e de experiéncias forenses no ambito juslaboralista,
merecendo destague o rigor académico de todos 0s que participam nesta coletanea. Esse fato
consubstancia um valor significativo e uma garantia de seriedade, somados a uma identidade
humanista que nos, estudiosos/as do Direito do Trabalho, também costumamos representar
no mundo juridico.

Com temas variados e de grande relevancia acerca do mundo laboral, o GT “Direito do
Trabalho e Meilo Ambiente do Trabalho I” oportuniza reflexfes muito interessantes.

"Labor em Hannah Arendt e a atividade humana do trabalho na sociedade capitalista
globalizada: uma visdo acerca do trabalho, sua dignidade e direitos’, de autoria de Flavia
Moreira Guimarées Pessoa e Mariana Farias Santos, bem como "Os efeitos da globalizacdo
sobre o Direito do Trabalho na obra de Zygmunt Bauman, 'Globalizagdo: as consequéncias
humanas™, de autoria de Rodrigo Lychowski, sdo artigos que evidenciam a relagéo téo
proxima existente entre o Direito do Trabalho, a Filosofia e Sociologia, de maneira a
aprofundar reflexdes de suma importancia para a compreensdo e a aplicacéo do Direito,
como as implicagdes juridicas da globalizaco na seara trabal hista em diferentes perspectivas.

A abordagem principiol 6gica desse ramo juridico também se faz presente no GT, por meio
do texto de Nilson Feliciano de Araljo e Méarcia Coser Petri, intitulado "Os principios
juridicos do Estado Democrético de Direito e o principio trabal hista da protecéo: uma andlise
das fungdes informativa, normativa e interpretativa do principio da protegdo”. Dessa forma,
resgata-se a esséncia do Direito do Trabalho e seu direcionamento natural, que deve nortear

Seu entendimento e sua concretizacdo.

A globalizagéo e a precarizagdo do trabalho sdo tema de mais dois artigos, cada um
analisando suas consequéncias em diferentes contextos. Da autora Camila Pinheiro
Bergenthal, com uma abordagem voltada para os trabalhadores encontrados em condicéo
analoga a de escravo no segmento téxtil, tem-se "Reflexos da estratégia econdémica de



globalizagdo: a precarizacado do trabalho e os abusos dos direitos humanos dos trabal hadores
daindustria téxtil". Do autor Emerson Victor Hugo Costa de S4, uma andlise da questdo da
terceirizacdo no contexto complexo da atualidade, com o texto "Sociedade de consumo,
globalizacdo e precarizacdo das relacdes laborais naterceirizacéo".

Sob o prisma do trabalho digno, inicialmente, no artigo "Andlise do trabalho decente em seus
aspectos conceitual, terminolégico e legal”, escrito por Vanessa Vieira Pessanha, sdo

apresentados aspectos basilares de observacéo do instituto juridico em comento, procurando
desvendar as palavras-chave que compdem o conceito, observar a adequacdo nomina e os
diplomas legais envolvidos nessa questéo tao relevante. Em seguida, " O trabalho digno como
meio de inclusdo socia no ordenamento juridico brasileiro”, de Max Emiliano da Silva Sena,
objetiva demonstrar a abrangéncia do tema na perspectiva social, revelando seu caréater

intrinseco a esséncia humana e ao que se espera da atuacéo laboral .

Um estudo de caso é apresentado pelas autoras Maria Teresa Fonseca Dias e Nayara Campos
Catizani Quintdo — "Estratégias juridicas das empresas do segmento minerério parareduzir 0s
impactos da terceirizacdo no setor: estudo de caso do Projeto Minas-Rio" —, tendo como
escopo propor aternativas para resolucdo da demanda, com indicativo especia baseado na
"compliance" e seus beneficios dentro desse contexto.

Acerca de meio ambiente do trabalho, ha o texto dos autores Renan Fernandes Duarte e
Marcel Britto, "O meio ambiente do trabalho saudavel enquanto direito fundamental: a
negligéncia do estado quanto aos riscos psicossociais' — abordagem de grande abrangéncia e
relevancia, especialmente levando em consideracéo o crescimento da ocorréncia de doencas
de ordem psicolgica e seus inevitéveis reflexos juslaborais’ —, e o texto das autoras Maria
Helena Ferreira Dourado e Vladia Maria de Moura Soares, "Meio ambiente do trabalho rural
a luz dos principios constitucionais' — amparado no contexto de grande biodiversidade e na
vulnerabilidade do trabalhador, que habitualmente é potencializada na zonarural .

A salde do trabalhador também é objeto central de dois textos nesse GT: "Protecéo a salide
do trabalhador, monetarizacéo dos riscos e 0 Novo Cédigo de Processo Civil", de autoria de
Thiago Ribeiro de Carvalho e Judith Aparecida de Souza Bedé (avaliando as tutelas de
urgéncia previstas no Novo Cédigo de Processo Civil e sua aplicacdo com o intuito de fazer
valer a necessdria protecdo da salde do trabalhador); e "A necessidade de aplicacdo do
exame ocupacional odontol 6gico como meio de garantir a protecdo a salde do trabalhador",
de autoria de Walter Gustavo da Silva Lemos e Andreia Regina Boff Lemos (por meio do
gual os autores demonstram o papel dos cuidados odontol 6gicos na salide e qualidade de vida
do trabalho, razéo pela qual defendem sua participacéo obrigatéria nos exames laborais).



"O teletrabalho naeradigital: a erosdo do Direito do Trabalho classico diante da flexibilidade
global", do autor Gustavo Henrique da Silva, tem como fio condutor do texto a evolucéo
tecnoldgica e as novas formas de organizacdo da sociedade, que impulsionaram o chamado
teletrabalho, cada vez mais presente, e vém criando situacdes precariedade de
regulamentac&o dessa modalidade de prestacéo de servico.

No artigo "O uso do whatsapp e os limites de duracdo razoavel do trabalho como protecdo do
direito humano fundamental ao trabalho digno”, de Andrea Antico Soares e Edinilson
Donisete Machado, os autores tratam também da tecnologia no mundo do trabalho, sob o
prisma do trabalhador em comunicacdo permanente com a empresa mediante 0 uso com o
whatsapp, tendo em vista a violacéo sistemética de direitos fundamentais, dentre os quais
destacam o trabalho digno.

"Assédio moral e atutela juridica do trabalhador com deficiéncia: o alcance do dever juridico
de cumprimento das quotas do artigo 93 da Lei 8.213/91", das autoras Thomires Elizabeth
Pauliv Badar6 de Lima e Amarilis Rocha Nunes Jorge, tem por pretensdo estudar a doutrina
do assédio moral, bem como analisar o dever juridico do empregador de adotar medidas para
evitar areferida préatica em relagéo ao trabalhador com deficiéncia.

Em "Imigrantes indocumentados e a inefetividade de seus direitos fundamentais trabal histas”,
de Daniela Wernecke Padovani e Mirta Gladys Lerena Manzo De Misailidis, a discusséo
proposta envolve a questdo da efetividade dos direitos dos trabalhadores imigrantes,
passando pelo reconhecimento de tais direitos pelo ordenamento juridico brasileiro e
tratando, em especial, dos trabalhadores fronteiricos bolivianos indocumentados, que se
encontram em territorio nacional em situacéo irregular.

O artigo "A pejotizacéo narelacdo de trabalho", de Carla Regiane Balensiefer Bernardo, trata
do fenébmeno gque vem ocorrendo, geralmente em atividades intelectuais, como forma de
tentar camuflar o vinculo empregaticio entre empregado e empregador, valendo ressaltar a
vulnerabilidade do trabalhador como elemento a ser considerado na aceitacdo dessas
situacoes.

Da autora Lizziane Penha Veloso, "A responsabilidade do socio retirante pelos créditos
trabalhistas" aborda a responsabilidade na qual incorre o sécio retirante que encontra, além
do limite temporal, da atuacdo com desvio de finalidade, fraude ou ma administracéo, outros
limites. O soOcio retirante possui responsabilidade subsididria com relacdo ao passivo da
sociedade da qual se retirou e cabera responsabilizacdo dessa natureza se beneficiado da
prestacao de servicos do funcionario reclamante a época em que fazia parte da sociedade.



No que tange a assuntos de Direito Coletivo do trabalho, sdo trés os artigos dentre 0s que
compdem esse GT: "Atuacdo politico-partidaria sindical e os direitos de personalidade da
classe representada’, de Leda Maria Messias da Silva e Mayra Lucia Paes Landim Leciuk
Ferreira (trazendo a problematica da unicidade sindical na sua faceta de efetivacdo dos
direitos de personalidade e representacdo imparcial); "O uso das redes sociais para fins de
mobilizacdo de greve', de Raquel de Souza Felicio e Rodrigo Goldschmidt (analisando as
mudancas promovidas na relacdo entre sindicato e categoria representada, em virtude do
novo formato implementado a partir do uso das redes sociais como instrumento de
divulgacdo, orientacdo e mobilizacdo nas greves); e "Proposicdes metodoldgicas da
representacao sindical naterceirizagdo”, de Amanda Maira Rodrigues e Dalvaney Aparecida
de Araljo (verificando a necessidade de tratamento dos trabalhadores terceirizados por
sindicados de cada categoria, € ndo por um especifico de trabalhadores terceirizados,
especialmente em virtude das crises de representacdo e da situagdo econdémica do pais).

Observa-se, assim, que 0s artigos versam sobre assuntos caros a sociedade, demonstrando a
importancia das producdes cientificas agui apresentadas e, sobretudo, do debate acerca de
demandas diretamente relacionadas a vida humana, em seu desdobramento de ordem laboral.
Desglamos uma Gtima leitura a todos/as!

Profa. Dra. Mirta Gladys Lerena Manzo Misailidis - PUC/SP

Profa. Dra. Vanessa Vieira Pessanha- UFBA



A PEJOTIZACAO NA RELACAO DE TRABALHO.
THE 'PEJOTIZACAQO' ON THE EMPLOYMENT RELATIONSHIP.

Carla Regiane Balensiefer Bernardo

Resumo

Sera demonstrado o conceito, 0 neologismo do termo pejotizacao e sua implicacdo narelacdo
laboral. Pretende-se, também, verificar e tomar os parametros da relacéo laboral material, em
razéo da precarizagao de contratos de trabalho, a forma de desvirtuamento aliado a pretensdo
de empregadores de que trabalhadores se tornem pessoas juridicas a fim de prestar labor
junto a empresa, diversamente da qualidade de pessoas fisicas e empregados. O presente
trabalho possui a pretensdo de realizar o cotejo em face de aplicacdo ou inaplicabilidade de
principios do direito do trabalho em razéo da pejotizacéo aliado a julgados junto a Tribunais
Superiores.

Palavras-chave: Principios do direito do trabalho, Relagdo laboral, Pejotizacdo

Abstract/Resumen/Résumé

The concept will be demonstrated, the “ pegjotizacdo” term neologism and their involvement in
the employment relationship. It is intended, also check and take of the employment
relationship of the parameters material, because of the precariousness of employment
contracts, the form of distortion ally claim to employers that workers become legal entitiesin
order to provide labor with the company, unlike the quality of physical and employed people.
This work has the intention to perform the comparison under face or unenforceability of
principles of labor law because of ‘ pejotizacdo’ aly judged along the High Courts.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Principles of labor law, Employment relationship,
‘ pejotizacdo’
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1 INTRODUCAO

Este artigo tem por objetivo demonstrar 0 que vesara instituto da ‘Pejotizacéo’, a
conceituacao adotada e suas implicacdes na rdkgdial.

Empregadores inclinam-se a préatica do neologismépeatizacdo’, pois reduzem
encargos sociais e, talvez sem a analise pormewxarida matéria, podem estar descerrando
um passivo trabalhista em outra vertente.

Assim, pretende-se trazer conceitos, implicacdesidtise de fundamentais principios
do direito do trabalho aplicado a matéria em egpecipor fim, o entendimento jurisprudencial
visa demonstrar as decisdes que vém sendo adot@adasbito de nossos Tribunais Superiores.

2 PEJOTIZACAO

Trazemos o0 tema ‘Pejotizagdo’ ao presente artignocéorma de demonstrar as
proposicdes praticas no mundo dos fatos. Sem cerajupssibilidade de esgotar o assunto,
procura-se demonstrar o flagrante desvirtuamentoodérato de emprego, pois se propde
afastar o trabalhador de sua qualidade de empregaihoas garantias minimas existentes para
entdo, submeté-lo a ser contratado na qualidagesdéador de servigos.

A proposta € a transformagéo de pessoa fisica seopguridica e o cumprimento de
labor, na qualidade de prestador de servicos enaiaria das vezes, sem vantagem e ou
garantia.

Assim, traremos conceitos e implicacées do instittRejotizacdo’ na relacdo de
trabalho, enumeraremos principios apliciveis, bemog o entendimento jurisprudencial em

torno da matéria, o pensamento de julgadores defais Superiores em torno da proposta.

2.1 CONCEITO

A Pejotizacao e ou o neologismo da pejotizacaocesdegPJ’ — pessoa juridica — a qual
se trata de desvirtuamento de contrato de trabadhlizado entre partes, pessoa fisica /
empregador, com intuito diferenciado daquele prmppelo direito do trabalho através de
normativos legais, legislacédo aplicavel a contéddaboral.

A pessoa fisica, subordinada, que labora mediai&is, de forma ndo eventual é
considerada empregado, consoante disposto nc®ath @onsolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT).
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Ocorre que determinadas praticas adotadas no muodo fatos, proposicdes
diferenciadas de prestacdo de servico, de prazadl prestadas pelo empregado, na maioria
das vezes, propostas pelos empregadores aos &dbwdh, com intuito Unico de se liberar de
encargos sociais, desvirtuam e precarizam a retdg@&mprego.

A Pejotizacdo € fenbmeno que vem ocorrendo, tompade nas empresas, geralmente
em atividades intelectuais como forma de camufthsfarcar relagdo laboral, vinculo
empregaticio entre empregado / empregador, torrs@gor sua vez o trabalhador, prestador
de servicos.

Leone Pereira (2013, p.77), nos traz o seguinteestinde Pejotiza¢do: “a contratacéo
de um trabalhador, na condi¢do de pessoa jurigiéca,prestacao de servigo intelectual.”

Na maioria das vezes, o trabalhador / empregadgossui outra condicdo sendo de
aceitar a imposicédo do empregador, quanto a forondge@essoa juridica e prosseguir prestando
servico, sem possibilidade de opc¢éo, sem altemasendo a de constituir pessoa juridica e
laborar através de contrato de prestacdo de servwigatrato de indole comercial, regido por
normas de direito civil.

A partir de entdo, a inseguranca na relacdo de exjapra subtracdo de direitos
trabalhistas e garantias constitucionais, tornaelo-empregado responsavel por obrigagcdes
sociais decorrente da constituicdo da pessoagaride empresa formalizada, transformando-
se e ou sujeitando-se assim a ser um ‘pejotizado’.

Embora, em algumas circunstancias, tais como, reierhobrigatoriedade de
cumprimento de horério, subordinacdo a empregadw, restar exclusivamente prestando
servicos de modo personalissimo a empresa, posseepdavoravel ao trabalhador que se
tornou proprietario, dono de empresa, ndo € o gueocorrendo no mundo dos fatos.

Na maioria das vezes, o trabalhador realiza ses\jigoto a empresa, prossegue em
efetivo vinculo laboral e esta (a empresa) Ihe eapabertura de pessoa juridica (PJ) com fins
de reducdo de custos, reducdo de encargos trahajhisrtando o trabalhador de salario
minimo, direito a repouso semanal remuneradojasfégratificacdo anual, depdésito de FGTS,
seguranca e medicina do trabalho e, por conseguigrteas rescisorias e seguro desemprego,

Além do mais, os prestadores de servicos — pefliza encontrardo enormes
dificuldades de unido entre os colegas e, por dein@ a propria sindicalizacdo restara
prejudicada, ensejando efetiva subtracdo quantceiandicar os proprios direitos e
impossibilitados de obstar abusos de contratantes.

Trazemos alguns conceitos em razéo da terminoRegj@izacdo, consoante segue:
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[...], nesse contexto, uma forma de contratagda pgebl o tomador de servigos
determina que o trabalhador constitua pessoa ¢asidescaracterizando a relagédo de
emprego. Trata-se do fenbmeno da pejotizacdo, adeimominado em alusdo a
conhecida abreviacdo “PJ”, utilizada para desigpassoa juridica (AMATRA 21,
2015).

A pejotizacédo é uma fraude a relacéo trabalhistarre quando o empregador obriga
o empregado a se torna pessoa juridica, afim deogqom&smo possa continuar
prestando servigos a empresa. Como vimos acima passivel uma pessoa juridica
ser empregado, vez que o trabalho é desenvolvidarpa pessoa fisica (MORAES,

2015).

Podemos, portanto, resumir a Pejotizagdo em corahoral de afronta a normativos
legais aplicaveis a contratos de emprego, haveestnséo de relacdo laboral e subtracdo de
todos os direitos atinentes ao empregado, em @amtida a pessoa juridica, empresa
constituida sob a responsabilidade do empregagiealcassume encargos sociais e obrigacdes
correspondentes a prestacdo de servigcos daqueleegadpr, o qual se desvincula de
obrigacGes sociais e trabalhistas, em efetivo desvnento de relacdo de emprego e extincédo

de vinculo empregaticio.

2.2 IMPLICACOES NA RELACAO LABORAL

Podemos nos reportar ha, no minimo, duas implicat@sicas na relagdo laboral
quando surge a Pejotizacdo, quer para o emprega@o,para o empregador, pois sendo
tendenciosa a disseminacdo devera adquirir novowrems frente a legislacdo, diante de
precariedade prética de relacdo laboral adotadalnagnte.

No ambito da relacdo laboral, em analise da prgiema@ o empregado, podemos
vislumbrar perdas na sua garantia de emprego.limeme, porque proposta a abertura de
pessoa juridica, esse empregado assumira encargas ertinentes a responsabilidade, na
qualidade de empresario, subtraido, por sua veey direitos e garantias pertinentes a relagéo
de emprego, que Ihe confere a norma em vigor.

Na qualidade de empregado, a Constituicdo Fed8rafBesenta um rol de garantias
aliado a dignidade da pessoa humana — principigtitecional — (art. 1°, Ill) que foram
adquiridos pelos empregados no decorrer de longa skando efetivamente elencados quer na
carta cidada, quer na legislacao esparsa.

Nesse contexto, ha implicacdo diretamente reladm@asalario minimo, férias, fundo

de garantia por tempo de servico, repouso semanalimerado, décimo terceiro salario,
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gratificacdes, aviso prévio, seguro desempregguass deixa de perceber aquele trabalhador,
diante de relacdo de emprego descontratada, regaind

A implicacéo na relacdo laboral pode ensejar alfigzacao, permitir postura diversa
entre empregado / empregador, sendo equacionadagio de emprego numa relacdo de
trabalho, a qual desencadeara a ‘pejotizacdo’ osgue pode ndo representar em vantagem ao
empregado e, no entanto, muitas vezes concluiaselacédo de trabalho material.

Podemos, por analogia, trazer a colacdo o segemseamento, de Pedro Paulo
Teixeira Manus (2012, p.115):

[...] areducéo de custos deve ser feita de fofeita,listo é, buscando reduzir despesas
possiveis de se evitar, sob pena de infringir aNesse sentido € que se condena a
terceirizacéo, quando se busca utiliza-la de fdtitiga, precarizando as condigfes de
trabalho. E possivel terceirizar quando a empresapassa a prestar aqueles servigos
tem condic8es de fazé-lo de forma melhor que adonaade servigos por conta prépria.
Mas tal modificacdo encontra 6bice quando as cémdigcontratuais dos novos
trabalhadores passam a ser desvantajosas em relagdoontratos mantidos pela
tomadora de servicos.

De outro lado, encontra-se o empregador sem ansapitidade perante o empregado
que se tornou ‘PJ’ (pessoa juridica), muitas vepesmposi¢cado do empresario, com fim Gnico
de reduzir encargos sociais e liberar-se de ol&mabreira, em efetiva precarizacdo da relacao
de emprego.

A relacdo de emprego, a relacdo laboral estd edidar na indole personalissima,
subordinada, onerosa e de forma habitual e, paeguinte, decorre a natureza empregaticia,
impondo o reconhecimento do vinculo e a garantidiré&os.

Entretanto, embora néo se possa confundir a pagéiizcom a flexibilizacdo da relacéo
de emprego, possivel seria para a pejotizacdoyamfsistematica, adotar o termo — flexibilizar
— 0 qual, segundo Vdlia Bomfim Cassar (2015, p, 83im prescreve:

Flexibilizar pressupde a manutencdo da intervergdatal nas relacdes trabalhistas
estabelecendo as condi¢cdes minimas de trabalhocaseuais ndo se pode conceber a
vida do trabalhador com dignidade (minimo exist@ljcimas autorizando, em
determinados casos, exce¢Bes ou regras menossrigidaorma que possibilite da
manutencdo da empresa e dos empregados. Atravdsaleisdo pds-positivista dos
principios, como espécie do género norma constitati necessario é localizar alguma
solugdo no Direito do Trabalho que sirva de porgcequilibrio entre o principio de
protecao ao trabalhador, implicito ou explicitodiversas normas imperativas de ordem
publica, os direitos garantidores da dignidade mana a necessidade atual de
manutencdo da salde da empresa.
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Em resumo, consoante a mesma autora, “[...] x&bflzacdo deve ser um mecanismo
utilizados apenas quando os reais interesses @mppeegados e empregadores, em cada caso
concreto, forem convergenentes.” (2015, p.33)

No entanto, a pejotizacéo tem se apresentado conma fde precarizar esta relacdo. Os
autores atribuem a precarizacdo do emprego a dwdagores, dentre elas a globalizacéo,
induzida pela revolucéo tecnoldgica.

Além da precarizacéo, a pratica tem sido consi@enaa crime contra a organizacao do
trabalho, pois decorre a fraude adotada nas reddederais, nos termos do artigo 203, do
Cddigo Penal, que dispbe o que segue: “Frustradiamt fraude ou violéncia, direito
assegurado pela legislacao do trabalho. ”

Outrossim, a flexibilizacao nao se confunde corejatzacao, sendo que sua aplicacao
por via sistémica poderia trazer interesses coevieg entre empregado e empregador aliado
a cendrio econdmico brasileiro. Pois, enquantexddilizacdo busca amenizar algumas normas
trabalhistas, possuir intuito de menor rigor, @®Ecao descaracteriza a relagcao de emprego,
retira a aplicabilidade de normativos legais endiloado empregado/trabalhador.

Para Leone Pereira (2013, p.90) flexibilizacdoez@rzacao assim se distingue:

[...] a flexibilizagdo da precarizagdo do trabalNesta, ha o trabalho incerto, instavel
e indefinido, a regulamentagcdo insuficiente do alad, ou ndo existe qualquer

regulamentacao, ficando o trabalhador marginalizBiddflexibilizacdo deve haver a

manutencdo de um nivel minimo de legislacdo, caangas basicas ao trabalhador,
e o restante seria estabelecido mediante negociatiiva.

Na flexibilizacédo, ha a adaptacdo a um novo coategbndémico.

A flexibilizacdo é um direito do empregador, préwisa Constituicdo Federal, mas
deve ser utilizada com muita cautela e apenas esoscde real e comprovada
necessidade, e sempre sob a tutela do sindicafmnsavel por zelar os direitos dos
empregados.

Constata-se, portanto, que diante de aplicabiliddaldejotizacdo ha subtracdo de
direitos e protecdo trabalhista aquele empregadoregtou submetido a obrigatoriedade de
abertura de pessoa juridica a fim de se manter ercado de trabalho. Diversamente, da
qualidade de empregado com garantias e normatgassl passou a responder por obrigacdes

e contribuicdes sociais em face de constituicaendgresa, de pessoa juridica.

3 RELACAO DE PRINCIPIOS DE DIREITO DO TRABALHO E PE JOTIZACAO

Poderiamos nos reportar a inimeros principios deitalido trabalho, pois todos

possuem uma gama de aprendizado e aplicacao tégpiatica na relacdo laboral. No entanto,
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em torno da Pejotizacdo elegemos proposi¢cdesdipiis norteadores de aplicacdo na matéria
mais especificadamente e, nesse sentido, abordsu@principio da imperatividade de norma
do direito do trabalho, principio da irrenunciatelde do direito do trabalho e o principio da

primazia da realidade.

3.1 PRINCIPIO DA IMPERATIVIDADE DE NORMAS DO DIREID DO TRABALHO

Nos termos do vocabulario juridico imperativo rgngicacao juridica “é sempre uma
determinacdo de carater legal ou de autoridadeaiEpor que ndo pode ser transgredida
qualguer ordem ou determinacéo que tenha o setecCa(@lLVA, 2010, p.471).

Embora a Constituicdo Federal/88 elenca formas etpaiacdo quanto a relacao
laboral, através de acordo ou convencéo coletieatd@lho, as normas do direito do trabalho
sao imperativas, irrenunciaveis pelo trabalhagmependem de vontade, normas cogentes, de
ordem publica.

De se perceber que a Constituicdo Federal/88 ewoumdireitos e garantias aos
trabalhadores, bem como, fundamentou o Estado Détimcde Direito em valores sociais do
trabalho (art. 1°, IV). Ademais, através do artd@%exto constitucional enumera direitos de
trabalhadores urbanos e rurais visando a melher@ddicao social.

O ensinamento doutrinario nos traz o seguinte:

A luz deste principio, portanto, o trabalhador péde excluir a protecdo que lhe é
conferida pelo arcabou¢o normativo do Direito dab&lho, razdo pela qual ha a
incidéncia das suas normas ainda que o obreir@edaste em contrario. No caso da
pejotizacdo, esta imperatividade invalida eventapbdo do trabalhador pela
inaplicabilidade da legislacdo trabalhista. Assanpactuacdo de um contrato de
natureza civil ndo pode inibir a aplicacdo dosaiis trabalhistas aquela relacao,
desde que presentes o0s requisitos para sua alidiadbi (AMANTRA 21, 2015).

E, nesse sentido a imperatividade da norma, eisaq0enstituicio Federal/88, bem
como, normas laborais e legislacdo esparsa buseaguardar o trabalhador diante da
indisponibilidade de direitos, visando a ndo abgficade garantias assecuratérias em face de
relacéo trabalhista, em face de contrato de emprego

Por conseguinte, diante da imperatividade de nodeadireito do trabalho decorre a
nulidade de constituicdo de pessoa juridica impms$tabalhador, eis que ha indisponibilidade
de negociacao de direitos e garantias asseguradesrgpregados, sujeito de relagéo contratual,
ensejando verdadeira precariedade e nulidade gaceliaboral, empregado/empregador

transformada em prestador de servicos.
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3.2 PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE DO DIREITO DO RABALHO

O principio da irrenunciabilidade do direito dob@a#ho ou indisponibilidade esta
diretamente relacionado a nédo dispor o trabalhaidodireitos e garantias que lhe séo
assegurados, quer por normativo constitucionalr gtravés de normas infraconstitucionais.
N&o possui o trabalhador livre disponibilidade daunciar direitos diante de contrato de
emprego.

Carlos Henrique Bezerra Leite (2015, p.99) nos é&raeguinte ensinamento em torno

da indisponibilidade ou irrenunciabilidade do dwematerial do trabalho:

Justifica-se a peculiaridade do principio da indispilidade nos sitios do processo
do trabalho, pela consideravel gama de normasdiopublica do direito material
do trabalho, o que implica a existéncia de um @s®e social que transcende a vontade
dos sujeitos do processo na efetivagéo dos dirsitoisis trabalhistas e influencia a
propria génese da prestacgao jurisdicional espeaddi Numa palavra, o processo do
trabalho tem uma funcdo precipua: a efetiva regizados direitos sociais
indisponiveis dos trabalhadores.

Nesse sentido, a forma de contratacdo adotadaéathv neologismo da pejotizacao
nao encontra guarida no direito material do traladiis que o trabalhador necessita renunciar
a direitos e garantias que lhe sdo asseguradotasngzes, compelido a pratica diante de
necessidade do mercado.

N&o encontra sustentacdo legal a pratica da pagdiizem razdo do principio da
irrenunciabilidade do direito do trabalho.

Outrossim, a doutrina nos traz a violabilidade egasncipio diante da pejotizacéo,
diante de fraude a relacdo de emprego no segwentals, por Laura Machado de Oliveira

(apud MAGALHAES, 2015):

a natureza juridica do contrato de emprego é dadom® de contrato realidade, e as
normas trabalhistas, como sdo de natureza cogstote, vinculada, sao de aplicagao
obrigatoria, portanto ndo cabem as partes do dontr&mpregador e empregado —
escolher qual sera a natureza do contrato celebradpejotizacdo encontra o
obstaculo no principio da irrenunciabilidade dagiths trabalhistas, os quais foram
adquiridos ao longo de anos e ndo poderdo semsdps ou reduzidos por simples
vontade dos contratantes; o que podera ser fdds partes € apenas a sua ampliacao.

Tratando-se, portanto, de norma cogente restadicajla irrenunciabilidade do direito
material do trabalho, pois o trabalhador ndo detérpla liberdade de negociacdo em razao de
contrato de trabalho, diante de normas de ordericpyibinculada e de aplicagdo obrigatéria

a empregado e empregador.
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3.3 PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE

No campo processual, podemos dizer que o princi@iprimazia da realidade possui
relacdo direta com o principio da busca da verdeale cedendo espaco a prova testemunhal
em razdo de prova documental, quando verificadargeidade e seguranca da testemunha.

No entanto, a jurisprudéncia nos traz referidogdpio sob a roupagem do principio da

primazia da realidade, sendo vejamos:

SALARIO EXTRA FOLHA. INVALIDADE DA PROVA DOCUMENTAL.
PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. No processo dtrabalho vigora o
principio da primazia da realidade, que invalidaesbos de pagamento formais,
guando estes sédo desconstituidos pelo restanteviagons autos. Demonstrado, pela
prova testemunhal, firma e idénea, o pagamento mips e dinheiro nao
contabilizados com o salario mensal, sdo devidadifagencas correspondentes a
integracdo dos primeiros na remuneracdo do auogup evidenciada a quitacao de
salario extra folha (RO 7025/03, 2° Turma do TRT3ti&egido, Sabara, Rel. Alice
Monteiro de Barros, j. 24-6-2006, unanime, DIMG-20D3). (LEITE, 2015, p.98)

Havendo vinculo empregaticio, subordinacdo, nantaaédade e onerosidade estamos
diante de relacdo de emprego, embora o traballendloa constituido pessoa juridica para fins
de prestacdo de servicos, o fendbmeno da PejotizAcdescaracterizacdo da pessoa juridica
através de prova testemunhal iddnea enfatiza, lmarao a relacdo de emprego,
descaracterizando a Pejotizacdo, criando-se vintathoral diretamente empregado /
empregador.

Prevalece a primazia dos fatos, a prova testemuaiva precéaria prova documental,
afastando conteddo formal, recibos e contrato dstacdo de servicos.

Pereira (2013, p.95) assim nos ensina: “A configiwado vinculo rege-se ndo pelo
aspecto formal, mas pela realidade dos fatos, eedi@hcia ao principio da primazia da
realidade, que acarreta a descaracterizacdo derelagdo civil de prestacdo de servicos,
quando presentes 0s requisitos da relacdo de empreg

Por sua vez, Barros (2013, p.97), nos traz o segeimsinamento em torno da matéria:

O principio da primazia da realidade significa gaaelacdes juridico-trabalhistas se
definem pela situacdo de fato, isto €, pela formac se realizou a prestacdo de
servico, pouco importando o nome que lhes foi aidb pelas partes. Despreza-se a
ficcdo juridica. E sabido que muitas vezes a peéstae trabalho subordinado esta
encoberta por meio de contratos de pronunciar solwaso concreto, retirar essa
roupagem e atribuir-lhe o enquadramento adequadomoldes tracados pelos arts.
2° e 3° da CLT. Esse principio manifesta-se enstaddases da relagdo de emprego.

Para Volia Bomfim Cassar (2015, p.187):
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O principio da primazia da realidade destina-seoteger o trabalhador, ja que
seu empregador poderia, com relativa facilidadegaHo a assinar documentos
contrarios aos fatos e aos seus interesses. Aggtado de sujeicdo permanente
que o empregador se encontra durante o contrateadalho, algumas vezes
submete-se as ordens do empregador, mesmo qua saatvontade.

Assim, independentemente de ficcao juridica, ogipin da primazia da realidade esta
diretamente vinculado aos fatos, a realidade, ddix@ trabalhador de estar sujeito a contrato
de prestacdo de servigos, sob a roupagem da zmjab’ mas sim, conclui-se pelo vinculo
laboral, eis que absorvido pela subordinacdo, n@atealidade e onerosidade, devendo ser
garantido direitos trabalhistas em toda a extensao.

Resulta, portanto, que independentemente de pdn@snentais, recibos e contratos
formais que se apresentem, prevalecera a realttzléatos, diante de prova idonea aliada a
constituicdo de pessoa juridica para prestacaergiegss, quando em verdade, decorre efetiva

relacdo de emprego.

3.4 PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL

Trata-se o principio da norma mais favoravel dedolesamento do principio da
protecdo ao trabalhador, o qual se apresenta éshagpectos: prevaléncia da norma mais
favoravel, condicdo mais benéficanedubio pro operario.

O principio protetor, consoante doutrina de Plargoéz (apud NASCIMENTO, 2009,
p.389) assim se apresenta: "[...], a prevalénciaaima favoravel ao trabalhador, é principio
de hierarquia para dar solucdo ao problema daagglicdo direito do trabalho no caso concreto
guando duas ou mais normas dispuserem sobre o ntipenae direito, caso em que prioritaria
sera a que favorecer o trabalhador.”

E cedico que a norma geral, havendo conflito denaer deve-se aplicar aquela de grau
superior e dentre as de igual hierarquia, aquaaplgada mais recentemente. Entretanto,
referida norma € o diferencial no direito do traloalpois quando ha divergéncia de aplicacao
da norma; para este (direito trabalho) sera nooteatb principio da norma mais favoravel ao
trabalhador, deixando de haver um respeito a lgjeiarformal da norma, mas sim a mais
benéfica ao empregado.

Nesse sentido, a concepcao da norma mais favgrassui o sentido de interpretacéo
mais conveniente, oportuna ao trabalhador, visangootecdo, o amparo do obreiro. Sendo
assim, sempre que houver mais de uma norma algad#ao caso concreto, a relagcao juridica,

ao contrato de trabalho, deve-se optar para agéoigo trabalhador.
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Outrossim, a aplicabilidade da norma mais favordwrebsupde que o operador do
Direito do Trabalho deve optar por sua aplicacdoti&s dimensdes distintas, ou seja, no
instante da elaboracao da regra; no contexto deota de regras concorrentes e, por fim, no
contexto de interpretacdo das regras juridicasandtu de modo triplice: informador,
interpretativo e hierarquizante.

Com a aplicagdo dos principios do direito do tdabaportanto, decorre a seguranca
juridica do obreiro, pois a precarizacdo da reldghoral ensejara aplicacdo de norma mais
favoravel e, sendo compelido o trabalhador a comspiessoa juridica a fim de prestar servigos
sucedera a nulidade de vinculo diverso de relagédiga contratual entre empregado /
empregador, nos termos dos artigos 2° e 3° da Gdens@o da Leis do Trabalho.

ParaCouto Filho e Renault (2015) o principio assim se apresenta:

O principio da protecao € consubstanciado na nerme condicdo mais favoravel,
cujo fundamento se subsume a esséncia do Direitdrdbalho. Seu propdsito
consiste em tentar corrigir desigualdades, criamda superioridade juridica em favor
do empregado, diante de sua condicao de hipossutici
O fundamento do principio da norma mais favoravelexisténcia de duas ou mais
normas, cuja preferéncia na aplicacéo é o objefmtfanica. Esse principio autoriza
a aplicacao da norma mais favoravel, independemtentke sua hierarquia.
Imprescindivel, portanto, a observancia de prisipioutrinarios do direito do trabalho
aliado a realidade féatica a fim de resguardar gepém juridica do trabalhador, bem como a
dignidade da pessoa humana. Por conseguinte, aanmas favoravel € ordem publica,
apresentando-se imperativa a relagéo laboral adéncorrigir desigualdades em face de
condicéo de hipossuficiéncia do trabalhador.
Necessaria, portanto, a observancia de principiosgeas inerentes ao direito do
trabalho, com intuito Unico de prevalecer a jussigaial, garantir as conquistas alicercadas na
lei maior e, por conseguinte, combater o desvirardm de relacdo de emprego, afastar a

precarizacao da relacao laboral.
4 JULGAMENTOS DOS TRIBUNAIS EM TORNO DA MATERIA.

Os Tribunais Superiores vém se manifestando eno tden matéria no sentido de
declarar a nulidade de contrato de prestacdo de;egr constituicdo de pessoa juridica —

pejotizacdo — com intuito de afastar garantiasrbpreconhecendo, por sua vez, vinculo

empregaticio entre empregado / empregador em dezéetar configurado na relacéo juridica
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0s elementos caracterizadores de relacdo de empt@gocomo a subordinagdo, a nao
eventualidade, a onerosidade e a pessoalidade.
Nesse sentido, trazemos algumas Ementas de divetaosais, eis que corroboram a

matéria, nos termos que seguem:

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. RECURSO DE REVISTA001044-
05.2010.5.24.0004. 2° Turma. Rel. Min. José Robémeire Pimenta. Diario
Eletrdnico Justica Trabalho, 15 de maio de 20MRENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS. DEVOLUGCAO DE DESPESAS COM A CONSTITUICAO E
MANUTENCAO DE PESSOA JURIDICA. PEJOTIZACAO. ATO ILi CITO.
AUSENCIA DE APRECIACAO DA EXISTENCIA OU NAO DE
COMPROVACAO NOS AUTOS DOS VALORES GASTOS. A contratacéo
irregular de trabalhadores por intermédio da chrgfio de pessoa juridica é
denominada pela doutrina trabalhista de pejotizagée constitui um neologismo
originado da sigla PJ, a qual é utilizada paragihesia expressao pessoa juridica. Por
meio do processo de pejotizagéo, o empregador guigie trabalhador constitua uma
pessoa juridica (empresa individual) para a suassdmou permanéncia no emprego,
encobrindo, assim, a prestacdo efetiva de servigelm pessoa fisica e
descaracterizando a relacdo de emprego existdintede desonerar-se de encargos
sociais e direitos trabalhistas. Na hipotese, @fgr que o Regional, na decisao
recorrida, embora tenha reconhecido que a confi@t@dg reclamante condicionada a
constituicdo de pessoa juridica constituiu fraudenarmas trabalhistas e tenha
mantido a declaracdo de existéncia de relacéo geegmcom o primeiro reclamado,
Bradesco Vida Previdéncia S.A., entendeu que emsdigéio exigida a reclamante
néo configurou ato ilicito nem exercicio abusivaliteito, motivo pelo qual indeferiu

0 pagamento da indenizacao por danos materiaisu@mnevidenciada a fraude a
aplicacdo das normas trabalhistas, é nula, de pleeido, a forma de contratacdo
formalizada pelas partes, por se tratar de pré¢igal e ilicita, nos termos dos artigos
9°da CLT e 187 do CCB. Por outro lado, para qie daondenacéo dos reclamados
ao pagamento de indenizacdo por danos materiaigrrédates da constituicdo e
manutengdo da pessoa juridica, € imprescindivebrapmvacdo dos prejuizos
patrimoniais alegados pela reclamante, nos termeastajo 333, |, do CPC, visto que
os danos materiais, ao contrario dos danos maid@&issao presumiveis. No caso dos
autos, o Tribunal Regional ndo se pronunciou sabrexisténcia ou nao de
comprovagdo nos autos dos valores gastos com au@hemanutencdo e
encerramento da pessoa juridica, visto que enteseleindevido o pagamento dos
danos materiais, por ndo estar configurado aitilfio reclamado, o que néo subsiste,
conforme ora fundamentado. Dessa forma, torna-seseério que o Tribunal a quo
se manifeste sobre esse aspecto, tendo em vistidagfio da cognicdo extraordinaria
aos fatos j& consignados na decisdo regional, &itaesbediéncia ao disposto na
Sumula n° 126 do Tribunal Superior do Trabalho.uRex de revista conhecido e
provido para determinar o retorno dos autos aoufdbRegional do Trabalho de
origem para que examine o recurso ordinario dameghte a luz da existéncia ou ndo
de comprovagdo nos autos dos valores gastos,la diegudanos materiais, com a
abertura, manutencdo e encerramento da emprasadad regras de distribuicdo do
Onus da prova a esse respeito. Sobrestada a atddistemais temas do recurso de
revista. (LEXMAGISTER, 2015)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO. RECURS
ORDINARIO 0001138-41.2013.5.10.0002. 1° Turma. Reiiz Jodo Luis Rocha
Sampaio. Distrito Federal, 08 de maio de 20BNCULO EMPREGATICIO.
PEJOTIZACAO. Hipdtese em que a relacdo firmada pelas partesrrance
pessoalidade, habitualidade, subordinacao e odenssitudo a configurar o contrato
de trabalho, tal como definido nos arts. 2° e 38IdR. Acrescente-se que o reclamante
desempenhava funcdo para o sucesso das atividadgwirdeira demandada,
instalando-se mesmo nos seus fins normais. Comasider principio da primazia da
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realidade e aquele insito no art. 9° da CLT, naguease falar em boa-fé objetiva na
celebracdo do contrato entre a reclamada e a p@sddia aberta pelo autor.
(LEXMAGISTER, 2015)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17° REGIAO. RECURS
ORDINARIO 0002297-60.2014.5.17.0011. Tribunal PlerRel. Des. Gerson
Fernando da Sylveira Novais. Diario Oficial EspirBanto, 14 de maio de 2015.
VINCULO DE EMPREGO. SUBORDINAGAO  ESTRUTURAL.
INTERMEDIAGCAO POR PESSOA JURIDICA INTERPOSTA.
PEJOTIZACAO. Evidencia-se o vinculo de emprego quando masca@usuposto
contrato de prestacdo de servicos entre o empregguiessoa juridica, configurando
o fenébmeno chamado de pejotizacéo, principalmamadp presente a subordinagéo
estrutural, que se caracteriza pela inser¢éo thaltrador na dindmica da atividade
econdmica da empresa, ainda que nédo receba oridetas dlela ou de seus prepostos.
(LEXMAGISTER, 2015)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO. RECURSO
ORDINARIO 0000007-58.2010.5.02.0002. Ac. 2015/0%846° Turma. Rel. Des.
Fed. Valdir Florindo. DJESP, 07 de maio de 20TBJARTEIRIZACAO.
RESPONSABILIDADE DAS RES. Inegavel que a terceirizacio é um fenémeno da
era moderna, cuja dificuldade no controle do cumerito das obriga¢fes trabalhistas
se faz patente, diante dos inimeros processostistha que hoje permeiam nossos
Tribunais e que apontam para a disseminacdo destapratica empresarial e que
indistintamente e sem qualquer controle acaba senitiegada para verdadeira
terceirizacdo de suas atividades fins, o que édeedar nosso ordenamento juridico.
Ocorre, no entanto, que a hipétese dos autos aparda ocorréncia de um fendmeno
até mais recente e, sem divida, ainda mais nefastoa seguranca e respeito aos
direitos dos trabalhadores, vez que fora promovida "quarteirizacdo" destes
servigos prestados. A ocorréncia dos autos nosifgeafirmar que a 22 ré (SENAI),
mediante processo licitatério, promoveu a contéaiata 12 ré (Ctis) para a préatica de
desenvolvimento de sistemas. Contudo a contratats),(ndo possuindo pessoal
adequado/qualificado ao servico, ao invés de premavinclusdo deste pessoal em
seus quadros, mediante a contratacdo com o deeistro em carteira destes
trabalhadores de forma a atender a necessidadendddra de servicos (22 ré), optou
por quarteirizar tal prestacdo de servicos paranpre&sa constituida pelo autor
("pejotizacdo"), visando, assim, burlar a legistagabalhista hoje vigente. Vinculo
gue deve ser reconhecido diretamente com a 1taé dmpregadora) em face da
fraudulenta contratacéo do autor via pessoa jarididiante da terceirizacao de sua
atividade fim, com a responsabilizacéo subsididai@? ré (Tomadora), nos moldes
da Stmula n°® 331 do C.TST, frente a impossibiliddaeformatio in pejus(TRT

4°. REGIAO, 2015)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO. RECURS
ORDINARIO 0010422-65.2013.5.14.0001. 1° Turma. Rel? Elana Cardoso Lopes
Leiva de Faria. DJERO 06 de maio de 20REDIDO DE DECLARACAO DE
NULIDADE CONTRATUAL. PEJOTIZACAO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO  PUBLICA. AUSENCIA DE ViCIO DE
CONSENTIMENTO PARA CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA E
SUPERVENIENTE PRESTAGAO DE SERVIGCO A ENTE PUBLICO.
INEXISTENCIA DE SUBORDINAGAO. INDEFERIMENTO. Conquanto a
legalidade do contrato de prestagdo de servicostoldgicos fosse questionada
perante o ministério publico de contas em conjasim o tce/ro, por se tratarem de
servigos terceirizados relacionados a atividadedanautarquia municipal, ndo se
verifica a presenga do fendmeno da pejotizaca® entontratante e o ente publico
capazes de surtirem efeitos na seara trabalhategtsdo em razdo da auséncia de
vicio de consentimento na constituicdo da pessédiga que posteriormente sagrou-
se vencedora em procedimento licitatério e em dé@tda auséncia de subordinacéo
do reclamante na conducéo da atividade contraReeurso improvido. (TRT 4°.
REGIAO, 2015)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO. RECURSO
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elementos de prova nos autos no sentido de quelamante teria sido compelido
pela reclamada a constituir uma pessoa juridicpentodo posterior ao término do
contrato de trabalho que durou de 2-1-1991 a 1607-20 que evidenciaria a pratica
da dita "pejotizacdo", como forma de fraude e sag@g de direitos trabalhistas. No
caso, a prova oral é farta ao comprovar a exisiéshas requisitos do art. 3° da CLT.
Nego provimento ao recurso. (TRT 4°. REGIAO, 2015)

Denota-se, portanto, através de Ementas colacismpeeha um efetivo desvirtuamento
de contratos de trabalho, sob a égide da legislmgBalhista. Ratificam os julgados diversas
tratativas em razao de constituicdo de pessoadarid neologismo da Pejotizacdo adotada na
realidade dos fatos, prejudicando sobremaneirabalinador, além de ser subtraido de direitos
e garantias sociais.

Segundo a licdo de Rodrigo Garcia Schwarz (apuaumel Regional do Trabalho 4°
Regido, 2015) a pejotizacao é:

A pejotizac@oconsiste na simulacdo, praticada com o objetivaedieizir custos
trabalhistas, em fraude a aplicagdo dos preceitaidos na legislagdo trabalhista, de
contratacdo de uma pessoa juridica na prestacidsedécos a empresa, em
substituicdo a pessoa fisica do trabalhador emgoedaata-se de instituto similar a
marchandage, ou locacdo de mé&o de obra, que seecera pela contratagdo do
trabalhador por pessoa interposta. No entantojaizecdo, normalmente a pessoa
interposta € constituida, como mera ‘fachada’, peiprio trabalhador, por
determinagdo do tomador de servicos, de forma quéprio trabalhador traveste-se
de pessoa juridica, seja na condicao formal datitle uma firma individual, seja na
condicao formal de s6cio de uma sociedade empagsari

Nesse sentido, estamos diante de verdadeira macao da relacdo de emprego,
quando em verdade as condi¢cdes de mercado impdetralzadhador o cumprimento de
‘determinacdo’ do empregador quanto a efetivacageatesoa juridica para prosseguir no
mercado de trabalho e perceber verba remunerabdaizob a forma de prestacéo de servico.

No entanto, prosseguir adotando a pratica — pejgiiz - ensejara objeto de estudo
aprofundado com requisitos especificos a fim dguasiar o trabalhador de prejuizos inerentes
a esta prestacdo de servigco. Procurar regularizatagdo juridica de forma igualitaria ou
paritaria a ambas as partes, contratante / codtrafaando ndo manter a relacéo laboral a fim
de afastar a precarizacéao do vinculo laboral.

Por ora, mantendo-se os requisitos de relacao geegm o neologismo da Pejotizacao
enseja nulidade de contrato de prestacdo de ssruifante de pratica simulada, eis que
presentes os elementos da subordinagdo, onerosidadesventualidade e, em especial a
pessoalidade.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Podemos finalizar o Artigo, referindo-se a “Pejati@zo” como a pratica perquirida e ora
adotada por empregadores, tdo somente com inteige @lesvincular de obrigacdes sociais,
desvirtuando a relagdo de emprego, eis que pras@derequisitos da subordinacgao,
pessoalidade, oneracfes e ndo eventualidade gaaglaidica contratada.

De igual forma, podemos concluir o afastamenton@bservancia de principios
essenciais a relacéo laboral, pois o trabalhadssyp@onquistas histéricas que hodiernamente
Ihe sdo asseguradas, quer através de principiescqgnstitucionalmente, quer por normativos
esparsos.

Assim, a pratica da “Pejotizacdo” pode vir a sestada como normativo legal, no
entanto, ndo é o que se apresenta atualmente.dd6ee®gularizacdo da prestacao do labor,
de relacéo de trabalho nesta modalidade.

Outrossim, merece andlise a posi¢do do empregacidagdo contratual, eis que muitas
vezes, na iminéncia de ser retirado do mercadapndicdo de empregado, hipossuficiente,
Sujeita-se a préatica pejotizada.

Por sua vez, embora se trate de instituto distatitexibilizagdo de normativo legais
através de aplicacao sistematica e interesses rgmmies ensejaria a continuidade da relacéo
de trabalho, em diferenciais que guardaria consmada direitos conquistados por
trabalhadores.

Em verificacdo a entendimentos majoritarios de uinds Superiores ha contratacdes
irregulares, ensejando ato ilicito, ensejando &adé de contratagdo através de constituicao
de pessoa juridica e supressdo de direitos trakedhe, por conseguinte, a indenizacédo ao
trabalhador de despesas com a constituicdo e nmgdiotedla pessoa juridica, resgatando o
vinculo empregaticio.

Portanto, em que pese a pratica adotada se masicalmente prejudicial ao
empregado / trabalhador, alicercado na definicéid® na lei trabalhista pode, num futuro,
vir a ser normatizado o instituto da ‘pejotizacadésde que, flexibilizada a norma e nao
desregulamentada, precarizada em face de congefgfagas dos trabalhadores, por longo
periodo da historia.

De igual forma, poderiamos enfatizar que a pratactiexibilizacdo, embora distinta da
‘pejotizacdo’ através de aplicacdo sistémica erestes convergentes entre empregado e

empregador se pode chegar a solucédo de contravérsiplicacdo de normativos legais que
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ensejardao a normalidade, a regularidade de costattrabalho, de relacdo laboral visando um
fim comum e interesses sociais em beneficio dedaxdetividade.

Porquanto, hodiernamente, a pratica se apreseatgr@carizada, quanto a relacdo de
emprego e, bastam as decisdes proferidas corralmmantendimento majoritario. Por outro
lado, a flexibilizacdo de normas em face da P&jgéim mostra-se adequada, diante do cenario
econdmico, a fim de manter o profissional no mescdel trabalho, visando uma prospeccéo

para a atualidade e a reducé&o de economia informal.
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