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Apresentacdo

O GT - Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho Il do XXV Congresso CONPEDI
- CURITIBA - PR envolveu os respectivos membros em profundo e proficuo debate em
torno de temas de altarelevancia social, como s acontece no espago académico.

Os temas, selecionados a partir dos trabalhos aprovados, se concentraram em dois grandes
grupos: atutelaindividual do trabalhador e as novas perspectivas do direito sindical.

No primeiro grupo, notou-se especia interesse dos debatedores em torno datutela juridica da
pessoa humana, sobretudo ante as atuais tentativas de alteragOes legislativas que buscam a
flexibilizagdo de algumas regras trabalhistas. O debate em que se evidenciou maior

divergéncia de opinides envolveu os trabalhos que tratava da terceirizagdo. Com efeito,

ocorreu vivo debate em torno da alteracdo |egislativa encaminhada através do PL 4330/2004
gue, se aprovado, autorizaria a terceirizagdo de mdo-de-obra relacionada a atividade fim do
tomador de servicos. Os pontos de vista divergentes centraram-se, de um lado, na

terceirizagdo, enquanto importante instrumento para o desenvolvimento produtivo e criagao
de empregos e, de outro, como mecanismo que val intensificar a precariedade do trabalho e a
exclusdo social.

A propésito, também houve relevante debate acerca dos trabalhos que investigaram a
flexibilizac8o das leis trabalhistas principalmente enquanto prética que visa a retirar do
trabalhador direitos que Ihe permitem auferir os meios necessarios a sua subsisténcia com
dignidade. Teceu-se severa critica ao neoliberalismo e a fragilidade do Estado ante as
pressdes do mercado. No entanto, houve relevantes argumentos em sentido em contrario, ou
seja, de que a rigidez das regras trabalhistas desestimula os investimentos privados e,
consequentemente, limita a criagdo de postos de trabalho com prejuizos aos proprios
trabalhadores.

Ainda no tocante a tutela da pessoa do trabalhador, observou-se relevante foco em relagéo a
pessoa do trabalhador com deficiéncia e a necessidade de agdes afirmativas que busguem sua
insercdo no mercado de trabalho. Sob esse enfoque, destacaram-se trabalhos que
investigaram a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho, enquanto importante ator
institucional no combate a discriminacéo, e o dever da empresa de reabilitar e requalificar
trabal hadores com deficiéncia em raz&o de acidente de trabal ho.



No ambito do combate a discriminacéo do trabalhador, houve interessante debate sobre o
trabalho que pesquisou a questéo daidade do individuo como fator de discriminagdo. O autor
fez paralelo entre o sistema aplicado no &mbito nacional e aquele aplicavel na Justica
europeia. Trouxe casos marcantes que evidenciam a discriminagdo brasileira de pessoas
pertencentes a faixa etaria mais avancada.

Também no tocante a discriminagdo, apresentou-se trabalho sobre a discriminacdo de pessoa
nas relacdes de trabalho em virtude da coleta de dados sensiveis. A discussdo girou em torno
de dados que o empregador obtém do empregado e com eles gerar indesejadas
discriminagoes.

A discriminagéo dos trabalhadores europeus migrantes na Uni&o Europeia foi foco de
instigante discussdo. As autoras evidenciaram detalhes das dificuldades enfrentadas pelos
trabalhadores que buscam novas oportunidades laborais naguele continente, sem o feedback
esperado por seu esforgco de integracdo. Sugeriram formas de reinsercdo deles na nova
realidade social.

A guestdo do meio ambiente e sustentabilidade, como formula essencial para a época que
vivemos, foi, igualmente, tema de trabalho apresentado e discutido.. A autora relatou a
importancia em se manter um ambiente adequado para o desempenho do trabalho de maneira
proveitosa e rentavel. Relatou que a Convencgdo 170 da OIT que determina a indicagdo, pelo
empresario, do tipo de substancia quimica a que esta submetido o trabalhador e os possiveis
riscos a sua salde.

A responsabilizagdo civil e a doutrina do punitive damnages também gerou importante
discussdo. A autora prop6s o debate sobre novos rumos da responsabilidade do empregador
por danos morais no ambiente trabal hista.

O papel do CNJ ao fixar metas de producéo das unidades judiciérias, sobretudo em relacéo a
atuacdo do magistrado foi abordado criticamente, na medida em que impde uma pratica de
mercado para 0 servigo publico e a atividade jurisdicional em particular. E a discussdo travou-
se em torno da compatibilidade entre o cumprimento das metas, a salide do servidor publico
—inclusive o magistrado — e a qualidade do servico publico prestado.

As controvérsias acerca do trabalho escravo foi igualmente enfrentado pelo Grupo. Com
efeito, ainda sdo encontrados em determinadas regides brasileiras pessoas sujeitas a condi¢do
andloga a da escraviddo. A discussdo sobre o tema se impde visto que a Emenda a



Constituicdo que alterou o artigo 243 da Constituicdo Federal deve ser regulamentada de
maneira aviabilizar a plenajustica, sem se olvidar dos ruricolas existentes nas propriedades.

No ambito do direito sindical, as discussdes se centraram em torno dos trabalhos que
investigaram a liberdade sindical e a democracia. O tema € extremamente atual e enfoca a
necessidade de uma dimensdo clara, por parte dos individuos sindicalizados, em
determinadas decisdes. Indica que devem estar a par das necessidades econdmicas e laboras e
estabel ecem decisdes que possam viabilizar a continuidade das categorias.

Também na seara sindical, abordaram-se as novas perspectivas dos sindicatos como atores
sociais, sobretudo diante desta fase de luta pela justica social. Travou-se discussao no tocante
a conexao entre diversas fases histéricas da humanidade, tecendo-se analise comparativa do
direito brasileiro com o direito italiano.

N&o obstante esse avanco legidativo, observa-se a possibilidade de retrocesso em face das
conquistas laborais, sobretudo com a possibilidade de terceirizac8o e quarteirizagdo da mao-
de-obra, de forma a gerar notavel impacto nos direitos até entdo obtidos. Nesse sentido o GT
teve marcante producéo e rel evantes estudos.

Estima-se boa e atenta leitura aos trabal hos apresentados no Grupo.

Prof.Dr. Edson Ricardo Saleme - UNISANTOS

Prof. Dr. Eduardo Milleo Baracat - UNICURITIBA

Profa. Dra. Maria Rosaria Barbato - UFMG



A FLEXIBILIZACAO DAS NORMASTRABALHISTASE A NOVA ORDEM
MUNDIAL: A RELATIVIZACAO DE DIREITOSCOMO “SOLUCAO UNICA”
PARA A CRISE ECONOMICA

THE FLEXIBILITY OF LABOR STANDARDSAND THE NEW WORLD ORDER:
THE RIGHTSRELATIVIZATION AS"UNIQUE SOLUTION" TO THE
ECONOMIC CRISIS

Neon Bruno Doering Morais

Resumo

Este estudo propde uma reflex&o sobre a flexibilizagdo das normas trabal histas dentro de um
modelo econdémico inaugurado por uma nova ordem mundial. A sociedade de consumo
suplica por um direito mével, adaptével a evolucdo da economia global. Esta dinémica
perversa do capital decide que arelativizacdo de condi¢des minimas de trabalho previstas em
lei é “solucdo Unica’ para superacdo de crise econdmica. Sob outra perspectiva de andlise, a
flexibilizagdo das normas de protecdo ao trabalho n&o apenas viola a dignidade de

trabalhadores, mas ignora o éduo processo de luta dos trabalhadores. A pesguisa foi

realizada através de revisdo bibliogréfica.

Palavras-chave: Flexibilizag&o das normas trabal histas, Nova ordem mundial, Crise
econdmica

Abstract/Resumen/Résumé

This paper proposes a reflection about the flexibility of labor standards inside an economic
model inaugurated by a new world order. The consumer society pleads for a mobile right,
adaptable to the evolution of the global economy. The logic of capital promotes a perverse
dynamic when comprises the relativization of the minimum working conditions prescribed by
law as "only solution" to overcome economic crisis. On the other side, make the standards of
protection to the worker more flexible ignores the arduous process of workers struggle,
depriving them of their dignity. The research was conducted through literature review.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Flexibilization of labor standards, New world order,
Economic crisis
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1. INTRODUCAO

Vive-se atualmente um processo cosmopolitico, préprio de uma ordem mundial
capitalista globalizada, onde os paises a todo 0 momento se intercomunicam para alavancar
seu campo econdémico e comercial para além dos seus limites fronteiricos.

O fendmeno da globalizacdo é tipico das sociedades modernas e estd em constante
transformacdo, em um caminhar permanente e descontinuo de construgdo e reconstrugdo de
valores sociais.

Com as normas trabalhistas ndo poderia ser diferente, o conjunto normativo laboral
encontra-se assentado no paradigma da modernidade. A cultura capitalista se apresenta em
uma dindmica constante de producdo e competi¢cdo, e ndo raramente torna-se culpada pelo
agravamento de crises sociais e inefetividade de direitos. Desta feita, o Direito acaba por
funcionar como instrumento de controle social que tende a servir ao capital.

O Direito do Trabalho existe, antes de qualquer disposigéo protetiva ao trabalhador,
para proteger o capital. E ao contrario do que pensam alguns, as leis de protecdo ao
trabalhador ndo planeja acabar com o conflito entre capital e trabalho, mas sim cristaliza-los.
Por isso, a dificuldade de se assegurar o conjunto basico de direitos fundamentais aos
trabalhadores na sociedade contemporénea, porque se de um lado tem-se a relativizagdo de
direitos trabalhistas, do outro, existe o desemprego e o0 subemprego.

A tendéncia a flexibilizacdo do direito laboral ndo é exclusiva do Brasil, existe uma
preocupacdo mundial em harmonizar o desenvolvimento econémico com a protecdo dos
direitos sociais dos trabalhadores. Permitir ao territério nacional ser permeado por empresas
transnacionais e industrias estrangeiras é questdo de sobrevivéncia econdmica.

E bem verdade que existe um esforco do Estado brasileiro em injetar o trabalhador
no sistema capitalista com ao menos um conjunto basico de protecdo. Entretanto, o contexto
da mundializacdo da economia cria um cenario pandémico, tendencioso a violacdo de
garantias trabalhistas, na estrutura e funcionamento das organizacOes empresarias, estas
reduzem significativamente os custos de producdo para viabilizar sua participacdo e
competicdo no mercado global.

Ademais, a crise econémica sempre sugere um quadro preocupante, tornando o
mercado de trabalho cada vez mais restrito, seletivo e menos acessivel. Lembre-se que a crise
econémica € o fio condutor do processo de transicdo do Estado protetor para o Estado

flexibilista.
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Relativizar garantias laborais implica, inevitavelmente, na transgressdo dos
parametros de protecdo previstos em lei, e termina por descartar o arduo processo de luta dos
trabalhadores pela aquisicdo e consolidacdo de direitos e condigdes minimas de trabalho. O
estudo prop6e uma reflexdo em derredor do discurso de enfrentamento da crise econdmica,
que entende como “solucdo Unica”, a relativizacdo dos direitos dos trabalhadores. A pesquisa

foi realizada essencialmente através de revisao bibliogréafica.

2. BREVE EXPOSICAO SOBRE AS TRANSFORMACOES NA FORMA DE
TRABALHO HUMANO AO LONGO DO TEMPO

O feudalismo, desenhado apds o colapso do sistema escravista do Império Romano,
teve por caracteristica central um sistema econémico cultural, politico e social, baseado nas
relacOes servis de producdo. Logo ap6s a ldade Média, a Idade Moderna se manteve entre o
século XV e o século XVIII, este periodo foi 0 marco da substituicdo do modo de producao
feudal pelo modo de producéo capitalista. A estruturacdo econdmica e ideoldgica capitalista
foi o inicio de um desabrochar da sociedade para um modelo ocidental que veio a se tornar
hegemonico, em especial no dialogo comercial entre os paises.

Para Saegusa (2008), o trabalho humano, antes da Revolucao Industrial, resumia-se
em trabalhadores submetidos a condicdo de escravos, servos ou nhas corporacdes de oficio.
Impende assinalar, outrossim, que nédo existia qualquer regramento protetivo ao trabalhador,
tampouco ingeréncia estatal neste aspecto.

O Direito do Trabalho, entdo, surge no século XIX, quando a classe trabalhadora
reage ante ao quadro de trabalho degradante e desumano em que sdo submetidos no “estouro”
do mercado de trabalho oriundo da Revolucdo Industrial marcado pela descoberta da maquina
de vapor, tear e da luz.

O direito comum, aquele baseado na autonomia da vontade, j& ndo era o bastante
para atender os anseios dos operarios no periodo da Revolucdo Industrial. O poder de
barganha dos trabalhadores foi dissipado em decorréncia da mecanizagéo do trabalho, estando
qualquer pessoa estava apta ao servico independentemente de qualificagdo. A consequéncia
imediata deste processo de industrializacdo foi o barateamento significativo da mao de obra.

O cenario apocaliptico promovido pela Revolucdo Industrial tornou-se propicio a
pratica das piores barbaries contra a integridade e dignidade do trabalhador que, em face da

necessidade de subsistir, aceitava qualquer clausula contratual, salérios aviltantes ante a
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jornadas extremamente dilatadas. Ndo perdoavam sequer mulheres e criangas, eram nao

apenas exploradas, mas postas em condicGes insalubres e perigosas.

Com o aparecimento do maquinismo na produgdo econémica, como que
ficou o homem relegado a plano secundario, como que perdeu o seu
primitivo papel na economia. Esta se desumanizava, nascia o império das
maquinas. Nao era a pessoa humana o que mais importava, ja que passava a
ser mera guardid e assistente do aparelho mecénico. Com a maquina
aumentava-se a producado e reduzia-se o bragco operario, com desemprego e
exploragdo da méo-de-obra feminina e infantil. (EVARISTOS, M. F;
MORAES, A. C. F, 2000, p. 67)

Em tempos sombrios nasce o Direito do Trabalho, com intuito de defender um
contrato minimo para o trabalho e tentar, na medida do possivel, coordenar conflitos entre o
capital e o trabalho. A licdo do francés Henri Dominique Lacordaire (1802-1861) expressa
exatamente o pensamento do século XIX, periodo apontado como o do surgimento do Direito
do Trabalho: “Entre o forte e o fraco, entre o rico e o pobre, entre o patrdo e o operario, é a
liberdade que oprime e a lei que liberta”. (CHOCARNE, 1925, p. 240).

Infelizmente o equilibrio da relacdo trabalhista e a liberdade encontrada na lei da
forma como ensinada por Lacordaire nunca foi e, tampouco se manteve integralmente
libertadora. O mundo continuou sofrendo ondas sequenciais de transformacdes, da mesma
forma que o Direito do Trabalho vem flexibilizando-se para atender ao interesse central do
capital. Dentro de uma perspectiva socioldgica do periodo da Revolucdo Industrial Marx
(1996, p. 11) faz a seguinte reflexao:

A méquina da qual parte a Revolucao Industrial, substitui o trabalhador, que
maneja uma Unica ferramenta, por um mecanismo, que opera com uma
massa de ferramentas iguais ou semelhantes de uma s6 vez, e que é
movimentada por uma Unica forga motriz, qualquer que seja sua foca. Ai
temos a maquina, mas apenas como elemento simples da produgdo
mecanizada. O aumento do tamanho da maquina de trabalho e do nimero de
suas ferramentas operantes simultaneamente exige um mecanismo motor
mais volumoso, e esse mecanismo, para superar sua propria resisténcia,
precisa de uma forca motriz mais possante do que a for¢a humana; isso sem
considerar que 0 homem € um instrumento muito imperfeito de producéo de
movimento uniforme e continuo. Pressupondo que ele atue ainda como
simples forga motriz, que, portanto no lugar de sua ferramenta haja uma
méaquina-ferramenta, forgas naturais podem agora substitui-lo como forga
motriz.

A organizacao da sociedade ocidental sujeitou-se a uma série de transformacdes que
culminou na transi¢do da sociedade industrial para a sociedade pds-industrial. E justamente a
partir de 1970 que se estabelece a globalizagdo da economia, este fendmeno estava
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acompanhado de uma ideologia conservadora que defende normas trabalhistas flexiveis e uma
interferéncia estatal minima nas relac6es laborais — o neoliberalismo.

A fase pods-industrial, para muitos teoricos, estda em via de desenvolvimento,
ocasionando rupturas epistemoldgicas tipicas da sociedade industrial. De Masi (1999, p. 170),
assentado na mudancga do paradigma trabalho, preferiu usar vocabulo pés-industrial como
“um nome que ndo ousa dizer 0 que seremos, mas se limita a recordar o que ja ndo somos”.

Atualmente, para alguns, ja estamos em uma “sociedade em rede”. Castells (2002)
aduz que esta sociedade é fruto do caminhar da Revolugdo Tecnoldgica dentro deste novo
ambiente mundial estruturado pelas tecnologias da informacdo, que sdo responsaveis por
coordenar, a nivel global, a relacdo intima entre sociedade, Estados dotados de soberania e o
capital.

Neste cenario tecnoldgico, o capital continua sendo — porque, afinal nunca deixou de
ser — 0 protagonista das relacGes de trabalho, mas percebe-se que o direito laboral ainda
envida esforcos para suavizar conflitos provenientes desta relacdo, na tentativa de assegurar
ao trabalhador um conjunto essencial de tutela a sua dignidade.

Cassar (2014, p. 38) inaugura um conceito assaz moderno de Direito do Trabalho,
que transcende a simples aplicacdo da norma, e perpassa questdes econdmicas, politicas e
sociais. Afinal, o que se pretende atualmente ndo é somente a protecdo ampla dos
trabalhadores, mas também estabilizar a economia e reduzir os conflitos entre capital e

trabalho. As consideracgdes da autora a respeito do Direito do Trabalho:

[...] € um sistema juridico permeado por institutos, valores, regras e
principios dirigidos aos trabalhadores subordinados e assemelhados, aos
empregadores, empresas coligadas, tomadores de servigo, para tutela do
contrato minimo de trabalho, das obrigacBes decorrentes das relacGes de
trabalho, das medidas que visam a protecdo da sociedade trabalhadora,
sempre norteadas pelos principios constitucionais, principalmente o da
dignidade da pessoa humana. Também é recheado de normas destinadas ao
sindicato e associacdes representativas; a atenuacgdo e forma de solucdo dos
conflitos individuais, coletivos, difusos, existente entre capital e trabalho; a
estabilizacdo da economia social e & melhoria da condicdo social de todos 0s
relacionados.

O Direito do Trabalho, segundo Cassar (2014), dota de um carater transformador,
porgue mesmo sem esquecer-se da protecdo ao trabalhador, ele se camufla para adaptar-se as
realidades econémicas e sociais da época. A nova ordem mundial pede um espaco comum
internacional, com um direito mais mdvel, capaz de acompanhar a evolugdo do mundo, bem

como incrementar um paradigma de economia para além das fronteiras nacionais.
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3. UMA REFLEXAO EM TORNO DAS NOCOES DE GLOBALIZACAO,
CAPITALISMO E MODERNIDADE

As mudancas sociais, econdmicas e juridicas sdo decorrentes deste contexto de
globalizacdo e supremacia do capitalismo, este € o sentimento responsavel dentro do contexto
de modernidade por intercomunicar os territorios a nivel global.

O muro de Berlim, construido apds a segunda guerra mundial, separava 0 mundo em
dois polos de influéncia, no lado Oriental o Comunismo, e o Ocidental com o Capitalismo. A
queda do muro é o melhor retrato politico-historico indicativo da soberania do capitalismo,
pois este evento colocou fim a qualquer alternativa viavel contraria ao padrédo do capital.

A vitéria do capital trouxe a estrutura comercial presente até os dias de hoje, o
denominado “comércio sem fronteiras” (BARROSO, 2004, p. 21). A modelo e estrutura do
comercio inaugurado por um mundo globalizado é impositiva, e 0s Estados soberanos para
negociarem neste espaco precisam abrir mao, muitas vezes, da sua soberania.

N&o é ilusdo, consoante Allard e Garapon (2006, p. 39), que um dia venha emergir
um direito global no tocante ao direito comercial e econémico. Para os autores, em parte isto
ja ocorre na grande maioria dos paises, a exemplo da Convencdo de Viena sobre as
transagdes, onde a “jurisprudéncia de cada um deles, que contribui para estabelecer com rigor
o direito comum, ¢é espontaneamente aplicada pelos outros”. Depreende-se que a colaboracéo
entre os paises participantes da Convencdo de Viena “é possivel gracas ao carater pacifico do
comercio e ao interesse comum evidente na reciprocidade desta matéria”.

O fenémeno da globalizacdo esta intrinsecamente associado ao processo de evolugédo
social, notadamente o da sociedade moderna. Segundo Giddens (1990, p. 6), quando “areas
diferentes do globo s&o postas em interconexdo umas com as outras, ondas de transformacao
social atingem virtualmente toda a superficie da terra™. Este fendmeno € tipico das sociedades
modernas e estdo em constante transformacdo, em um caminhar descontinuo de construcédo e
reconstrucdo de direitos e valores sociais, e 0 autor continua assinalando que “as praticas
sociais sdo constantemente examinadas e reformadas a luz das informacGes recebidas sobre
aquelas proprias praticas, alterando, assim, constitutivamente, seu carater” (GIDDENS, 1990,
p. 37-38).

Giddens (1991) também associa modernidade ao estilo, organizagdo social ou
costume de vida que aflorou apdés o século XVII na Europa, tendo desde entdo se
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intensificado em sua influéncia mundial, destaca, ainda, que no final do século XX vivencia-
se um momento de transi¢do para uma nova era para além da modernidade.

As mudancas colocadas pela modernidade sdo mais profundas e intensas do que
qualquer outra vista em periodos anteriores. Estamos inseridos em uma grande aldeia
globalizada e participando de uma era em que o poder informacional transcende os limites
territoriais, no qual a tecnologia é marcada por uma evolugdo continua. Essa sociedade €
conceituada por Castells (2002) de “Sociedade em Rede”, onde comunica culturas de todos 0s
lugares do planeta.

E a estrutura “em rede” que estabelece esta interconexdo entre paises de todo o
mundo, 0 que permite o estreitamento das negociacfes comerciais, aléem de promover as
politicas de mercado comum num contexto internacional. A independéncia dos mercado a
nivel mundial s6 foi possivel com o fendmeno da globalizacdo, é a forma que, conforme
Barroso (2004, p. 23-24), os grandes grupos econdmicos encontram para impulsionar o
desenvolvimento e penetrar em outros terrenos.

Para este autor “as economias nacionais se integram progressivamente no marco
internacional mais com os investidores e menos com a politica governamental econdmica e
social de indole interna”; e o fato da globalizacdo favorecer determinadas nacdes, resultado
construido com fim da Guerra Fria que favoreceu Estados industrializados do norte, sendo
“produto de uma época histdrica de transicdo que continua com a exploracdo do norte sobre o
sul”, tem-se a prerrogativa de se estabelecer no mundo poténcias econémicas.

O direito interno é permeavel por esta cultura de dominag¢do que tem origem neste
modelo de capital globalizante. Sanchez Rubio (2014) ja dizia que os frutos do contexto e do
imaginario socioeconémico do capitalismo destroem e reduzem as relaces humanas
solidarias e fraternas. A cultura consumista se destina a obtencdo do maximo beneficio e
fomenta o egoismo.

A cultura de dominacdo e estrutura econdmica encontram-se entrelagadas com mais
intensidade neste processo de mundializacdo. Sanchez Rubio (2014) retrata bem esta
intervencdo do capital na cultura ao mencionar o duplo processo de redugéo
ocidentalocéntrica e a hegemonia liberal individualista, onde a cultura ocidental é encarada
como unica referéncia vélida e verdadeira para a humanidade e as ordens de vida se
estabelecem sob o padrdo do capital, cultura monista-estatal e do saber racional técnico-
cientifico.

Sanchez Rubio (2014) assinala que a estrutura do capitalismo diluido no mundo

globalizado afeta radicalmente o alcance do direito positivo, no @mbito interno e externo, e
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inviabiliza a relacdo com outros fatores que constroem a realidade. A cultura capitalista
preocupa-se apenas com a concentracdo de riquezas, e ja conta com suas liderancas
historicamente definidas, quais sejam, Estados Unidos, Europa e Japao.

A anélise da globalizacdo exige um exame para além do paradigma da simplicidade,
porque a cultural do capital e o desenvolvimento econdmico ndo contemplam todos, ao
contrario, sdo mordomias de paises ricos e servem como instrumento de dominacdo e
exclusdo sobre os paises pobres, de “Terceiro Mundo” (CASANOVA, 1996, p. 12-13).

Tudo o supramencionado, segundo Barroso (2004, p. 26), indica a constante
diferenca dialética entre pobres e ricos, entre aqueles que acumulam capital e os excluidos,
“inclusive em regides ou paises como o rico sul do Brasil e o Norte-Nordeste menos
desenvolvidos”.

O capitalismo, a partir de 1980, encontra-se em um processo de readequagao na atual
Revolucdo Tecnoldgica e, notadamente, tem tracos caracteristicos proprios, como a
supervalorizacdo do capital; a descentralizacdo e flexibilidade produtiva; a diminui¢do da
influéncia dos sindicatos; intensificacdo das desigualdades sociais; e elevacao da concorréncia
econdmica mundial; entre outros.

A dinamicidade com que as tecnologias se apresentam na nova ordem mundial, ndo
apenas transformam os mecanismos de producdo e circulacdo de bens, mas concorrem para
erradicacdo de alguns postos de trabalho, fazendo com que o desejo por um emprego pleno se
torne um sonho inalcangével. Para Gorz (1982, p. 11) “a abolicdo do trabalho é um processo
em curso, e parece acelerar-se”.

No inicio da década de 90, o Brasil, por intermédio dos governos neoliberais, adotou
politicas industriais que acabaram por quebrar o cenério de trabalho nacional, este momento
politico-histdrico acarretou a elevacao dos niveis de desemprego e a diminui¢do dos empregos
de qualidades.

O aparato informatico, moderno e tecnologico também contribuiu para a
implementacao do “capital morto”, onde mais uma vez o elemento capital é destacado sobre o
humano. Castells (1999) assinala que este novo modelo econdmico, centrado no poder da
informacg&o é o responsavel por impulsionar a globalizagdo da economia pelas tecnologias da
informacdo. Veja-se:

[...] estamos testemunhando um processo de descontinuidade historica. A
emergéncia de um novo paradigma tecnoldgico organizado em torno de
novas tecnologias da informacao, mais flexiveis e poderosas, possibilita que

a propria informagcdo se torne produto do processo produtivo. (CASTELLS,
1999, p. 87)
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O direito é um fenémeno cultural, e por conta disso tornou-se, hoje, ainda mais
influenciado pela cultura do capital. A flexibilizacdo das normas trabalhistas € um reflexo
deste processo de globalizacéo tipico da sociedade moderna, onde os métodos de producéo e
circulacdo de bens sdo uma imposicdo do modelo econdémico mundial e funciona como

centro-motor do desenvolvimento de qualquer Estado-nacéo.

4. A FLEXIBILIZACAO DAS NORMAS TRABALHISTAS NA NOVA ORDEM
MUNDIAL

Sabe-se que o direito é permeado por influéncia do meio cultural e social, desta feita,
faz-se necessario analisar a flexibilizacdo das normas trabalhistas no espago social atual, qual
seja, moderno, cosmopolitico e globalizado. Para Vecchi (2007, p. 16) o direito ndo s é
influenciado como influencia as manifestacdes culturais, fazendo parte do nucleo cultural, por
isto é importante vislumbrar a construcdo “histérica do direito do trabalho, seu nascimento,
crescimento, maturidade e transformacgdes pelas quais passou e esta passando, tendo como
norte justamente a influéncia reciproca que todas as manifestacdes culturais tém umas sobre
as outras™.

A tendéncia de se flexibilizar as tutelas trabalhistas tem origem nas manifestacdes e
relagbes humanas que sdo energizadas, e hoje com mais intensidade, com a carga cultural do
capital. O Direito do Trabalho, assim como qualquer ramo juridico, acompanha e se amolda
as transformacdes do mundo.

Em uma consideracdo inicial, cabe ressaltar que flexibilizacdo e desregulamentacao
ndo sdo conceitos sobreponiveis. Sissekind, Maranhdo e Vianna (2005, p. 206) asseveram
que diferente da flexibilizacdo que com normas gerais e flexiveis ainda pressupfe uma
atuacdo basica estatal, a desregulamentacdo afasta completamente “a protecdo do Estado ao
trabalhador, permitindo que a autonomia privada, individual ou coletiva, regule as condicdes
de trabalho e os direitos e obrigagdes advindos da relagcdo de emprego”.

Como ensina Nascimento (2003, p. 67), a flexibilizacdo “é o afastamento da rigidez
de algumas leis para permitir, diante de situacGes que o exijam, maior dispositividade das
partes para alterar ou reduzir os seus comandos”. A flexibilizacdo nas relacdes de trabalho
exige uma rendncia de normas protetivas em detrimento da seguranga da manutengdo do

emprego.
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E conforme ensina Martins (2009, p. 13), a flexibilizacdo do Direito do Trabalho é
estreitamente ligada a aspectos juridicos formando um “conjunto de regras que tem por
objetivo instituir mecanismos tendentes a compatibilizar as mudancas de ordem econémica,
tecnoldgica, politica ou social existentes na relacdo entre o capital e o trabalho”.

O arcabouco normativo pelo qual se estruturam as relagdes de trabalho presentes na
sociedade moderna industrial tenta coordenar o bindmico capital-trabalho interferindo nas
relacdes privadas. A exigéncia de produtividade promovida pela nova ordem mundial,
inaugurada com globalizacdo, desagua inevitavelmente numa crise das tutelas trabalhistas,
porque as normas protetivas sdo inviaveis economicamente.

Para alguns doutrinadores é 0 momento de se pensar em modelos alternativos para as
relacbes de trabalho, tendo em vista a dimensdo alcancada pelo processo de integracdo
regional e globalizagcdo. Segundo Uriarte (2002, p. 9) a proposta da flexibilizacdo das normas
laborais é a “eliminacdo, diminuicdo, afrouxamento ou adaptacdo da protecdo trabalhista
classica, com a finalidade — real ou pretensa — de aumentar o investimento, 0 emprego ou a
competitividade da empresa”.

As grandes organizag0es empresariais, especialmente aquelas inseridas no
competitivo mercado internacional, culpam o formato intransigente da normatividade
protetiva do trabalho pelo alto custo dos meios de producdo. A globalizacdo ao lado do
neoliberalismo, acaba por se tornar protagonista da crise instituida no @mbito do Direito do
Trabalho.

Impende assinalar que o modelo neoliberal preocupa-se apenas em impulsionar a
economia local para o mercado internacional, e nada mais. Goldschmidt (2009) comenta que
neoliberalismo sugere substituir as normas liberais, a fim de suprir ou, a0 menos, relativizar
0s mandamentos que asseguram a protecdo dos trabalhadores, que séo, diga-se de passagem,
0s mais vulneraveis da relacdo de trabalho.

A cultura neoliberal prega a abstencéo estatal nas relacdes laborais, em substitui¢éo
sugere que o tratamento dos trabalhadores seja institucionalizado pela lei de regulagem de
mercado (lei da oferta e da procura). Para Goldschmidt (2009, p. 119) os estimulos que atuam
na nova ordem mundial sdo reféns da cultura do capital de carater neoliberal, e exigem
constantemente que as nacgdes reformulem seus projetos nacionais em nome de um “objetivo

maior”. Confira-se:

[...] as novas forgas que operam na atual ordem mundial, dominada pela
economia capitalista de cunho neo-liberal, reduzem os espagos do Estado-
Nacdo, obrigando a reformulacdo de seus projetos nacionais. As nacles
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buscam proteger-se formando blocos geopoliticos e celebrando acordos sob
0 controle de organizagdes internacionais, como FMI, OMC (ex-GATT),
BIRD, ONU etc. Ao mesmo tempo, surgem novos centros de poder que
agem em todos os niveis, do local ao global, estabelecendo normas e leis
nacionais que podem contrariar 0s interesses publicos da sociedade civil.
(GOLDSCHMIDT, 2009, p. 119)

E inegavel que o modo de producdo e o mercado de trabalho adquiriram uma nova
roupagem com o advento da globalizagdo, produzindo transformacdes significativas nos
vinculos e garantias trabalhistas. Para Pastore (1994, p. 403) “a convergéncia das condicGes
dos mercados de trabalho é absolutamente fundamental para a integracdo das empresas na
economia global e para a preservacdo dos empregos dos trabalhadores”.

Barroso (2004) contesta a ideia globalizante de argumentacdo neoliberal, pautada na
livre concorréncia do mercado, principalmente na parte que pretende idealizar que, com a
reparticdo do capital, a sociedade se sublevara ao ponto de reduzir as diferencas sociais. Para
ele, a realidade demonstra o inverso, basta observar que as grandes empresas transnacionais
ao montar o seu império econdémico impedem a concorréncia com comerciantes menores, 0
que acaba por ser a principal responsavel pela exclusdo social e desemprego estrutural.

A ideologia neoliberal acredita que no contexto da mundializacdo da economia, 0
Estado deve recuar em questdes de organizacdo empresarial, o que inclui as relacdes de
trabalho. Na perspectiva da livre concorréncia, o acordo e garantias de trabalho s&o
livremente pactuados pelas partes, abrindo-se as portas ndao s para a flexibilizacdo, mas para
desregulamentacdo e composicao privada.

O comércio internacional, por intermédio do poder de grandes organizacdes
empresariais, imp0e a ndo intervencao (flexibilizacdo) do Direito do Trabalho como exigéncia
para se estabelecer para alem de suas fronteiras, inclusive criando formas de solucdo de
conflitos alternativas. A guisa de exemplo da intensa influéncia do capitalismo no mercado de
trabalho internacional e da sua ingeréncia sobre as normas trabalhistas, pode-se mencionar as
imposicdes que os dirigentes da sociedade americana fizeram para que a Disney se instalasse

na Franca. Veja-se que

[...] embora quisesse instalar-se em Franca, a Disney receava ndo so o direito
do trabalho francés mas também, e em particular os tribunais franceses. Foi
por esse motivo que os dirigente da sociedade americana impuseram
condigdo sine qua non a sua implantacdo no pais: o Estado deveria assinar
uma clausula compromisséria nos termos da qual os diferendos que viessem
eventualmente a surgir seriam submetidos a um processo de arbitramento
privado. (Allard e Garapon, 2006, p. 45-46)

218



Observa-se que 0s paises promovem ajustes na estrutura politico-juridica de protecéo
ao trabalho humano com intuito de facilitar o intercdmbio comercial entre paises parceiros,
impulsionar o mercado internacional e regular a economia. O que acontece no mundo implica
nas relagdes laborais locais, inevitavelmente.

A Espanha, diante de séria crise econdmica, implementou uma reforma trabalhista
em 1994 com a adocdo de uma série de providéncias flexibilizadoras. Contudo, as medidas
adotadas ao contrario de solucionar o grave problema social e trabalhista presente naquele
pais, geraram mais miséria, o que implicou em uma nova reforma e a revisdo das orientagoes
tracadas em 1994. (VIEIRA, 2000).

A universalizacdo da economia, proveniente de uma politica de capital globalizada,
apesar de integrar as mais variadas soberanias — o que facilita imensamente a circulacdo de
bens e servigos — é um fato gerador da pobreza e mazelas mundo a fora que por fim, acaba por
trocar a energia fisica e intelectual empregada pelo homem por tecnologias (méquinas). Para
Nascimento (2009, p. 46-47)

A tecnologia mostrou o seu lado cruel: a substituicdo dos empregados pelo
software e a desnecessidade, cada vez maior, de um quadro numeroso de
emprego para que a empresa consiga a mesma producdo. Com a utilizacdo
da alta tecnologia, o trabalho humano passou a ser sistematicamente
eliminada para ceder lugar a maquinas inteligente setores, inclusive
agricultura, indastria e comercio, em atribuicdes administrativas e de base de
mé&o-de-obra. A reciclagem profissional beneficiou percentual pequeno do
total de desempregos, o setor publico enfraqueceu-se, a médo-de-obra tornou-
se barata em alguns paises que a tém em excesso, 0s sistemas de seguridade
social ndo suportaram os 6nus da manuten¢do dos trabalhadores inativos e o
Estado de bem-estar social deu mostras da sua debilitacdo. As empresas
subcontrataram servigos, reordenaram as escalas de salarios de uma estrutura
fixa para planos salariais variaveis de acordo com a produtividade, o
movimento sindical perdeu parte do seu poder de negociar e passou a lutar
pela preservacao dos empregos e ndo por vantagens econdmicas.

Ademais, percebe-se que os discursos contemporaneos sobre flexibilizacdo das
normas trabalhistas sdo conflitantes. Se por um lado, a relativizacdo das leis laborais é a
solucdo para o enfrentamento de determinada crise econdmica, porque aumenta o nimero de
contratagOes formais de trabalhadores; por outro, afastam os direitos essenciais do contrato de
trabalho, privilegiando as negociacdes.

Ndo s6 o Brasil, mas todos os paises capitalistas foram atingidos pela crise
econbmica, 0 que acarretou a perda de varios postos de trabalho e, para muitos deles, a Unica
solucgéo para fugir da crise foi flexibilizar as normas trabalhistas (MARTINS, 2009).
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Ante ao exposto, existe um questionamento a se fazer: a flexibilizacdo das garantias
minimas de trabalho previstas em lei € “solucéo Unica” para contencdo de crise econémica?

A jurisprudéncia e a doutrina ndo sdo unissonas quanto a esta questdo. Em que pese
existirem vozes de resisténcia ao processo de flexibilizacdo das normas trabalhistas, ha
discursos favoraveis, estes acreditam que a relativizagdo das garantias laborais ndo é s6 uma
necessidade no instante que cria novos empregos, mas uma exigéncia da evolugédo do Direito
do Trabalho.

5. LEGITIMAR (OU NAO) A NOVA ORDEM MUNDIAL: ENTRE DISCURSOS
CONTRARIOS E FAVORAVEIS A FLEXIBILIZACAO DAS NORMAS
TRABALHISTAS

Segundo Martins (2009), vozes contrarias encaram a flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas como um prejuizo aos trabalhadores no instante em que eliminam direitos
conquistados ao longo do tempo, atraveés de um custoso e complexo processo de lutas e
reivindicagoes.

Neste aspecto, Sanchez Rubio (2014) destaca especial importancia ao processo de
lutas para a consolidacao dos direitos humanos, quando estes sdo inseridos em uma dinamica
gue permite aos sujeitos imprimirem significados as suas proprias producdes. Para o professor
sevillano é essencial historicizar os direitos humanos levando em conta as peculiaridades de
cada grupo, s6 assim torna-se possivel significar e ressiginificar realidades e mundos em
todos os campos, inclusive no laboral. Portanto, relativizar garantias trabalhistas arduamente
conquistadas € 0 mesmo que apagar o percurso histérico de lutas dos trabalhadores.

Martins (2009) alerta que a forca de trabalho ndo pode ser mais um objeto de
comercializagdo e negociagédo, sob um grave risco de cair num total retrocesso. Neste sentido,
percebe-se que o principio da vedacdo ao retrocesso funciona como obstaculo para
flexibilizacdo e desregulamentacdo de normas trabalhistas. Canotilho (1999, p. 234) chama a
atencdo para um nucleo de direitos que devem ser assegurados para se garantir a dignidade do
trabalhador, a exemplo dos direitos sociais e econdémicos, pois “uma vez obtido um
determinado grau de realizacdo, passam a constituir, simultaneamente, uma garantia
institucional e um direito subjetivo”.

Barroso (2004, p. 26) lembra que com a globalizacdo, o conceito substantivo do
trabalho humano como atividade dignificadora do homem entra em crise, especialmente no

contexto de migracdo das empresas e com a dificuldade de manutencdo dos postos de
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trabalho. Segundo o autor a “incorporagéo da tecnologia de ponta ao sistema produtivo deixa
obsoleto em certos setores o trabalho humano”, o que facilita a relativizacdo do valor
fundamental do trabalho. Para ele, as consequéncias da aplicacdo de um modelo neoliberal,
que neutraliza cada vez mais a intervencdo do Estado nas organizagfes empresariais (Estado
abstencionista), sdo catastréficas! Justifica que quando o controle social é realizado sob a
concepcao mercantilista reduz-se o poder de compra de trabalhadores assalariados médios e,
consequentemente, o conjunto essencial para se garantir a qualidade de vida, fomentando a
segmentacdo social e aniquilando com critérios de igualdade e justica social.

O fenbmeno da nova ordem mundial de tornar as normas trabalhistas mais flexiveis
pode, segundo Freitas (2007, p. 64), perturbar a relacdo delicada entre capital e trabalho.

Confira-se:

Quando pensamos poder ou buscar restri¢des a direito, o risco de aumentar o
grau de desigualdade apresenta-se latente. Afinal, ao se tratar de direito do
trabalho, estaremos sempre diante de um quadro de desigualdades, que as
normas protetivas pretendem, pelo menos, diminuir. Assim se for restringido
0 alcance destas normas, estaremos, sempre e cada vez mais, aumentando o
tamanho do fosso que separa os interesses do capital e os do trabalho.

Barroso (2009, p. 42) assevera que a pretensdo de se modernizar a legislacéo laboral

através da flexibilizacdo é atentatdria a Justica Social e ao bem-estar coletivo. Ele aduz que

[...] os moldes flexibilizatérios como modelo de promocao de empregos e de
saida racional a uma situacdo de dificuldade produtiva empresarial
apresentados, colhem os seus frutos em uma institucionalizacdo efetiva das
gradativas disparidades sociais e a imposicdo de classe empresarial na
relacdo de producéo, trazendo beneficios mais uma vez ao lado econémico
em detrimento do social.

A perspectiva contraria a diminuicdo de garantias trabalhistas é pautada no discurso
de superacdo da época de exploracdo vivenciada por operarios na Revolucdo Industrial.
Ademais, seria inconcebivel para aqueles que se ople as redugbes protecionistas ao
trabalhador qualquer desconstrucdo dos direitos humanos institucionalizados no momento

pos-guerra. Consoante ensina Beltramelli Neto (2008, p. 65)

A dignidade e trabalho sdo elementos essenciais da vida humana anteriores
ao direito, sendo forcoso concluir que pelo trabalho também se reconhece e
reserva a dignidade humana, algo que se deve ver refletido igualmente no
direito, ja que ao Principio da Dignidade Humana cumpre inspirar todas as
decisdes acerca da aplicacdo dos direitos fundamentais do trabalho, exceto
em situacdo excepcionalissimas em que se deva, por forca do juizo de
ponderacdo, dar prevaléncia, por exemplo, a vida.
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Como ja supramencionado, a Espanha fracassou em orientar a politica para
flexibilizacdo. Ademais, segundo Krieger e Hasson (2009) “paises como EUA e Inglaterra,
que optaram pela flexibiliza¢do das leis do trabalho, ostentam desemprego de 5% e convivem
com o efeito colateral da precarizacdo do trabalho”.

Como se depreende, muitos paises que optaram por flexibilizar suas leis trabalhistas
trouxeram resultados nocivos aos seus trabalhadores, e mais, ndo tiveram sucesso nos
resultados esperados, porque ndo houve redugéo na taxa desemprego.

De outra face, existem argumentos favoraveis a flexibilizacdo. Para os defensores, a
relativizagdo de normas trabalhistas € pressuposto da evolucdo do Direito do Trabalho.
Robortella (1994, p. 94) entende que relativizar estes direitos contribui para “produtividade da
méao-de-obra, competitividade, modernizacdo, mercado, lucro e desenvolvimento econémico”.

Martins (2009, p. 29) pontifica que o processo de flexibilizacdo é decorrente da
globalizacdo da economia e possui ideologia neoliberal, e é neste cenario que as leis
protetivas do trabalhador tornam-se incompativeis com o modelo promovido pela nova ordem
mundial, uma vez que enrijece os termos de negociagdo e, consequentemente, prejudica a
competitividade entre as empresas e a preservacdo dos contratos de trabalho formais. Os que
saem em defesa da flexibilizacdo “alegam que a negociacédo entre as partes sobre os termos do
contrato de trabalho faria aumentar o nimero de postos de trabalho e ainda diminuiria o risco
de eventuais demissdes”.

O autor supramencionado continua e afirma que o modelo flexivel de contratacdo faz
parte da realidade de grande parte dos paises desenvolvidos, nomeadamente 0s europeus,
estando estas alteracBes democratizando as relacdes de trabalho, ja que sdo os proprios
trabalhadores que decidem os termos dos acordos trabalhistas, afastando a interferéncia
obrigatoria do Estado. (MARTINS, 2009)

O contrato de trabalho flexivel, de acordo com os argumentos favoraveis a
flexibilidade das leis trabalhistas, serve de instrumento para o enfrentamento das crises
econbmicas, além de adaptar as normas laborais a realidade econémica do pais. Assim, cria-se
uma forma de as empresas nacionais superarem periodos de instabilidade financeira sem a
necessidade de efetuar uma demissdo em massa, e garante melhores condigdes de trabalho aos
seus empregados.

Compreende-se neste caso a flexibilizacdo como uma “vélvula de escape” para a

manutencdo da estabilidade social, uma forma de garantir condi¢cbes adequadas aos
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trabalhadores mesmo em momentos de graves perturbacdes sociais, econdémicas e politicas.

Observe-se:

[...] atualmente, o Direito do Trabalho passa por uma fase de adaptacéo a
realidade, depois de ter passado pelas outras fases de conquista e
promocional. Assim, deveria ser possivel, para que se modernizassem as
relacbes de trabalho no pais, que as convencGes coletivas de trabalho
pudessem ter clausulas in melius e in pejus para o trabalhador, possibilitando
uma maior adequacdo a realidade da época, do setor, do tamanho da
empresa, etc. Assim, se 0 pais passa por uma época de crise econdmica, ndo
ha lugar para a exacerbacéo dos direitos trabalhistas, 0 que existird somente
em épocas de abastanga, ou seja, os direitos trabalhistas existiriam como
reflexos da economia e ndo seriam inerentes a condicdo de empregados, de
forga de trabalho (NASCIMENTO, 2005, p. 121).

Além do mais, os argumentos que apoiam a flexibilizacdo ou a desregulamentagéo

defendem a auséncia do Estado, atribuindo aos atores sociais maior protagonismo e liberdade

de decisdo na relacdo laboral, assim, o contrato de trabalho torna-se adaptavel a realidade

econbmica vivida pelas empresas.

Em sua obra expressiva sobre a teoria da flexibilizacdo Robortella (1994, p. 97) aduz

que

[...] o instrumento de politica social caracterizado pela adaptacdo constante
das normas juridicas a realidade econdmica, social e institucional, mediante
intensa participacao de trabalhadores e empresarios, para eficaz regulagao do
mercado de trabalho.

O autor continua dizendo que

Em tal quadro, qualquer estudo imp@e, de inicio, tanto quanto possivel
desideologizar o confronto doutrindrio, com espirito cientifico, para
descobrir lhe a esséncia, partindo da premissa de que a flexibilizacdo nao é
um fim em si mesmo. E apenas meio para aflorar questdes fundamentais do
mercado de trabalho, tais como custo e produtividade da méo de obra,
competitividade, modernizacdo, mercado, lucro e desenvolvimento
econdmico. (ROBORTELLA, 1994, p. 97).

A posicdo argumentativa supramencionada aproxima-se do discurso neoliberal no

momento em que concorda com a possibilidade de confeccdo de um contrato de trabalho

convencional, o que legitima a construcéo de um Direito do Trabalho minimo, sem a rigidez e

0 protecionismo da lei.

A flexibilizacdo das normas trabalhistas € um fendmeno contemporaneo da

sociedade de consumo. Eis, entdo, a nova ordem mundial e os perigos de legitima-la. Nao é
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ingenuamente que Barroso (2004, p. 28) afirma que ndo existe alternativa perante o
capitalismo. “Chegou-se a um ponto que ndo se pode sair, ndo ha como questiona-lo ou

vencé-lo, s6 adaptar-se a ele”.

6. CONCLUSAO

Os trabalhadores que antes pertenciam a um modelo de producéo escravista e feudal,
hoje se encontram reféns de uma cultura de dominacdo imposta pelo sistema capitalista, onde
as grandes poténcias econdmicas e as grandes empresas transnacionais sdo as Unicas
favorecidas.

A nova ordem mundial caminha de maos dadas com o capital, ndo restando outra
opcao ao trabalhador assalariado, sendo a adaptacdo a este modelo. O Direito do Trabalho
surgiu para harmonizar dois elementos, capital e trabalho, contudo o efeito globalizante
produzido pelo comércio internacional vem aos poucos retirando suas forgas, acarretando
prejuizo a efetivacdo dos direitos fundamentais sociais por meio de um insistente movimento
para tornar as normas laborais mais flexiveis.

Portanto, apesar de ndo langcar mdo dos aspectos positivos da globalizacdo, seria
impossivel deixar de associar este fendmeno com a intensificacdo das desigualdades sociais
na sociedade moderna. E um equivoco entender a flexibilizacio como “solucdo Unica” para a
crise econdmica, criacdo de empregos ou para impulsionar a atividade comercial no cenéario
internacional. Percebe-se claramente a falsidade deste discurso, dado que 0s paises que
instituiram mecanismos de flexibilizagdo ndo solucionaram a crise econdmica.

Os argumentos de justificacdo da flexibilizacdo perdem a legitimidade no instante
em que ndo consideram alternativas menos impactantes ao trabalhador. Abnegar direitos
arduamente conquistados seria 0 mesmo que ignorar importantes processos de luta, onde
trabalhadores se dispuseram, ao longo das décadas, a reivindicar melhores condicbes de
trabalho.

A recessdo econdmica acentua ainda mais a precarizacdo do trabalho, de modo que
ndo faz sentido algum possibilitar as partes (desiguais) um contrato de trabalho convencional.
O trabalhador é normalmente a parte hipossuficiente. Entdo, a criacdo de um “antidoto”
contra a crise econdmica jamais poderia ameacar a garantia essencial que o ser humano tem

de trabalhar dignamente.
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