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Apresentacdo

O GT - Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho Il do XXV Congresso CONPEDI
- CURITIBA - PR envolveu os respectivos membros em profundo e proficuo debate em
torno de temas de altarelevancia social, como s acontece no espago académico.

Os temas, selecionados a partir dos trabalhos aprovados, se concentraram em dois grandes
grupos: atutelaindividual do trabalhador e as novas perspectivas do direito sindical.

No primeiro grupo, notou-se especia interesse dos debatedores em torno datutela juridica da
pessoa humana, sobretudo ante as atuais tentativas de alteragOes legislativas que buscam a
flexibilizagdo de algumas regras trabalhistas. O debate em que se evidenciou maior

divergéncia de opinides envolveu os trabalhos que tratava da terceirizagdo. Com efeito,

ocorreu vivo debate em torno da alteracdo |egislativa encaminhada através do PL 4330/2004
gue, se aprovado, autorizaria a terceirizagdo de mdo-de-obra relacionada a atividade fim do
tomador de servicos. Os pontos de vista divergentes centraram-se, de um lado, na

terceirizagdo, enquanto importante instrumento para o desenvolvimento produtivo e criagao
de empregos e, de outro, como mecanismo que val intensificar a precariedade do trabalho e a
exclusdo social.

A propésito, também houve relevante debate acerca dos trabalhos que investigaram a
flexibilizac8o das leis trabalhistas principalmente enquanto prética que visa a retirar do
trabalhador direitos que Ihe permitem auferir os meios necessarios a sua subsisténcia com
dignidade. Teceu-se severa critica ao neoliberalismo e a fragilidade do Estado ante as
pressdes do mercado. No entanto, houve relevantes argumentos em sentido em contrario, ou
seja, de que a rigidez das regras trabalhistas desestimula os investimentos privados e,
consequentemente, limita a criagdo de postos de trabalho com prejuizos aos proprios
trabalhadores.

Ainda no tocante a tutela da pessoa do trabalhador, observou-se relevante foco em relagéo a
pessoa do trabalhador com deficiéncia e a necessidade de agdes afirmativas que busguem sua
insercdo no mercado de trabalho. Sob esse enfoque, destacaram-se trabalhos que
investigaram a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho, enquanto importante ator
institucional no combate a discriminacéo, e o dever da empresa de reabilitar e requalificar
trabal hadores com deficiéncia em raz&o de acidente de trabal ho.



No ambito do combate a discriminacéo do trabalhador, houve interessante debate sobre o
trabalho que pesquisou a questéo daidade do individuo como fator de discriminagdo. O autor
fez paralelo entre o sistema aplicado no &mbito nacional e aquele aplicavel na Justica
europeia. Trouxe casos marcantes que evidenciam a discriminagdo brasileira de pessoas
pertencentes a faixa etaria mais avancada.

Também no tocante a discriminagdo, apresentou-se trabalho sobre a discriminacdo de pessoa
nas relacdes de trabalho em virtude da coleta de dados sensiveis. A discussdo girou em torno
de dados que o empregador obtém do empregado e com eles gerar indesejadas
discriminagoes.

A discriminagéo dos trabalhadores europeus migrantes na Uni&o Europeia foi foco de
instigante discussdo. As autoras evidenciaram detalhes das dificuldades enfrentadas pelos
trabalhadores que buscam novas oportunidades laborais naguele continente, sem o feedback
esperado por seu esforgco de integracdo. Sugeriram formas de reinsercdo deles na nova
realidade social.

A guestdo do meio ambiente e sustentabilidade, como formula essencial para a época que
vivemos, foi, igualmente, tema de trabalho apresentado e discutido.. A autora relatou a
importancia em se manter um ambiente adequado para o desempenho do trabalho de maneira
proveitosa e rentavel. Relatou que a Convencgdo 170 da OIT que determina a indicagdo, pelo
empresario, do tipo de substancia quimica a que esta submetido o trabalhador e os possiveis
riscos a sua salde.

A responsabilizagdo civil e a doutrina do punitive damnages também gerou importante
discussdo. A autora prop6s o debate sobre novos rumos da responsabilidade do empregador
por danos morais no ambiente trabal hista.

O papel do CNJ ao fixar metas de producéo das unidades judiciérias, sobretudo em relacéo a
atuacdo do magistrado foi abordado criticamente, na medida em que impde uma pratica de
mercado para 0 servigo publico e a atividade jurisdicional em particular. E a discussdo travou-
se em torno da compatibilidade entre o cumprimento das metas, a salide do servidor publico
—inclusive o magistrado — e a qualidade do servico publico prestado.

As controvérsias acerca do trabalho escravo foi igualmente enfrentado pelo Grupo. Com
efeito, ainda sdo encontrados em determinadas regides brasileiras pessoas sujeitas a condi¢do
andloga a da escraviddo. A discussdo sobre o tema se impde visto que a Emenda a



Constituicdo que alterou o artigo 243 da Constituicdo Federal deve ser regulamentada de
maneira aviabilizar a plenajustica, sem se olvidar dos ruricolas existentes nas propriedades.

No ambito do direito sindical, as discussdes se centraram em torno dos trabalhos que
investigaram a liberdade sindical e a democracia. O tema € extremamente atual e enfoca a
necessidade de uma dimensdo clara, por parte dos individuos sindicalizados, em
determinadas decisdes. Indica que devem estar a par das necessidades econdmicas e laboras e
estabel ecem decisdes que possam viabilizar a continuidade das categorias.

Também na seara sindical, abordaram-se as novas perspectivas dos sindicatos como atores
sociais, sobretudo diante desta fase de luta pela justica social. Travou-se discussao no tocante
a conexao entre diversas fases histéricas da humanidade, tecendo-se analise comparativa do
direito brasileiro com o direito italiano.

N&o obstante esse avanco legidativo, observa-se a possibilidade de retrocesso em face das
conquistas laborais, sobretudo com a possibilidade de terceirizac8o e quarteirizagdo da mao-
de-obra, de forma a gerar notavel impacto nos direitos até entdo obtidos. Nesse sentido o GT
teve marcante producéo e rel evantes estudos.

Estima-se boa e atenta leitura aos trabal hos apresentados no Grupo.

Prof.Dr. Edson Ricardo Saleme - UNISANTOS

Prof. Dr. Eduardo Milleo Baracat - UNICURITIBA

Profa. Dra. Maria Rosaria Barbato - UFMG



NOVASPERSPECTIVASDE A'NI'UA(;AO DO SINDICATO COMO ATOR SOCIAL:
ENTRE A REDISTRIBUICAO E O RECONHECIMENTO NA LUTA PELA
JUSTICA SOCIAL

NUOVE PROSPETTIVE DI ATTUAZIONE DEL SINDACATO COME ATTORE
SOCIALE: TRA REDISTRIBUZIONE E RICONOSCIMENTO NELLA LOTTA PER
LA GIUSTIZIA SOCIALE

Maria Rosaria Barbato 1
Danidlle Maiolini Mendes 2

Resumo

No contexto capitalista atual, fatores como a reorganizagdo do sistema de producédo e a
consequente fragmentacdo da m&o-de-obra parecem ter enfraquecido os lagos que antes
uniam fortemente a classe trabalhadora. O sindicato também sofre, e passa a enfrentar o
desafio de se manter como o ator social protagonista na construcdo e na protecdo dos direitos
dos trabalhadores. Levando em conta fatores como a subjetividade do trabalhador e novas
pautas ligadas ao reconhecimento, o presente trabalho busca investigar algumas alternativas
gue fortalegcam o sindicado reaproximando-o da classe trabal hadora.

Palavr as-chave: Sindicato, Reconhecimento, Ator social

Abstract/Resumen/Résumé

Nell'attuale contesto capitalista, fattori come la riorganizzazione del sistema produttivo e la
conseguente frammentarieta della mano d'opera sembrano aver reso fragile quel vincolo che
un tempo legava intensamente la classe operaia. Anche il sindacato soffre e si trova ad
affrontare la sfida di confermarsi come |'attore sociale protagonista della costruzione e della
protezione dei diritti dei lavoratori. Considerando fattori come la soggettivita del lavoratore e
nuove istanze legate a riconoscimento, il presente lavoro tenta incontrare aternative che
permettano un rinvigorimento del sindacato riapprossimandolo alla classe lavoratrice.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Sindacato, Riconoscimento, Attore sociale

1 Subchefe do Departamento de Direito do Traba ho e Introdugdo ao Estudo do Direito Faculdade de Direito
UFMG

2 Mestranda em Direito do Trabalho na Faculdade de Direito da UFMG



INTRODUCAO

Hé& algum tempo, o papel do sindicato na luta pela criagdo e pela protecdo dos direitos
dos trabalhadores se tornou um ponto sensivel nas discussdes que envolvem a reestruturacdao do

sistema capitalista de producéo e a nova configuracdo da classe trabalhadora.

Isso porque, nas Ultimas décadas, a atuacdo sindical parece ndo ter acompanhado a
profunda mudanca nas estruturas politicas e econémicas do sistema produtivo que ensejaram as

novas formas de opressao suportadas pelo trabalhador.

Além da injustica sécio-econdmica, afeta também o mercado laboral uma injustica de
carater sécio-cultural, caracterizada, por exemplo, por discriminacbes de género, ‘raga’,
orientacdo sexual e outras. Isso significa que a luta pelo empoderamento do trabalhador é cada
vez mais ampla, e ndo abrange apenas 0s aspectos classicos da luta trabalhista como a retribuicéo
financeira pelo servico prestado, ou as condi¢Ges de salubridade e seguranca do ambiente de
trabalho.

Como sugere Marcio Tulio Viana (1999, p. 49-51), o sindicato dos trabalhadores
retira 0S seus mecanismos de resisténcia a partir de elementos da organizacdo dos meios de
producdo vigente, se apropriando de elementos do capitalismo e usando-os em beneficio da luta
trabalhadora. Isso aconteceu, por exemplo, com a grande fabrica fordista que se tornou um

espaco no qual os trabalhadores se reuniam e solidarizavam uns com 0s outros.

Isso sugere que as mudancas no modo de explorar a mdo-de-obra do trabalhador,
altera (ou deveria alterar) necessariamente 0s meios usados para resistir as novas formas de

opressao.

No final do século XX, o sistema capitalista passa a operar sob uma nova logica, na
qual a procura pela captura da subjetividade do trabalhador é cada vez maior, e a opressao
extrapola os limites do ambiente de trabalho. O capital, nesse contexto, ndo se apropria apenas do
tempo de trabalho do homem. A cognicédo e o trabalho imaterial passam a ser cada vez mais
valorizados, e absorvidos. Fica cada vez mais dificil separar o sujeito do servigo por ele prestado.

Além disso, as proprias vontades do trabalhador passam a ser condicionadas para que esse almeje



consumir aquilo que é produzido, alimentando o mercado e ampliando as formas de opressdo,

como dissemos, para além do ambiente de trabalho.

Em contrapartida, também a classe trabalhadora, sinaliza a utilizacdo cada vez mais
frequente de uma nova forma de resisténcia, também apoiada nessa mesma subjetividade, e

parece ndo ser mais a mesma.
Para estes trabalhadores, ndo apenas “ter” importante, mas o “ser”.

Se assiste hoje a um namero cada vez maior de mobiliza¢Ges sociais de trabalhadores
que pressionam por mudancas na estrutura do sistema atual, em busca da emancipacdo enquanto
individuos, em detrimento da mera administracdo da sua subordinacdo ao capital, que levaria em

conta apenas 0 aspecto sdcio-econémico.

Além da contrapartida financeira, e talvez mais do que ela, interessa a esses novos
trabalhadores a afirmagcdo da sua individualidade, a promogdo da sua autodeterminacdo e,
consequentemente, da sua liberdade.

No ambito do Direito do Trabalho, a dificuldade estd em conciliar ambas as
necessidades na luta em busca simultanea pela emancipagdo socio-econémica do trabalhador e da
afirmacdo da sua individualidade sécio-cultural, de forma a alcancar a liberdade plena enquanto

cidadao.

Considerando que o sindicato ainda é, historicamente, o grande responsavel pela
construcdo e pela protecdo do direito material do trabalho, tudo indica que esse é um desafio
desse ator social, pois, ainda que conjunturalmente abalado, continua com as atribui¢des, o dever

e a legitimidade para falar em nome daquele que vende a sua forca de trabalho.

Primeiro, porque o reconhecimento do trabalhador no seu sindicato fortalece o
proprio ente sindical, aumentando a sua legitimidade; segundo, para buscar uma justica social que
ndo se restrinja a redistribuicdo material do lucro fabril, mas que vise ao empoderamento do

trabalhador e ao reconhecimento das suas singularidades.

Nas palavras de Méarcio Tulio Viana (1999, p. 49-51), “para sair do impasse, € preciso
que o sindicato imite a propria fabrica, pensando e agindo as avessas. Que tambem ele se

horizontalize, mas sem perder a unidade de acao”.



O presente trabalho tem como objetivo explorar a importancia de promover o
fortalecimento dos sujeitos laborais ndo s6 por meio de reivindicagbes que busquem a dignidade
no trabalho sob uma perspectiva politica e econémica, mas também por meio da incorporacédo de
pautas social e culturais, na reconducdo do direito do trabalho ao seu papel de centralidade, e na
reaproximagdo entre o sindicado e aqueles a quem ele representa. Para isso, serdo abordadas
situacbes em que esse entrelagamento ja acontece de forma bem-sucedida, assim como

exploradas novas possibilidades de atuacao.

2. AS NOVAS FACES DO TRABALHO E O PAPEL DO SINDICATO COMO ATOR
SOCIAL NA VALORIZACAO DO TRABALHO

Para entender o que se espera do Sindicato na luta pela valorizacdo do trabalho, é
preciso esclarecer o conceito de trabalho que pretendemos promover e que ndo se confunde com
o0 trabalho destinado a simples subsisténcia do homem, relacionado a exclusdo social desde a
antiguidade.

O trabalho pela subsisténcia na Grécia antiga (VERNANT, 1989, p. 21), por
exemplo, colocava o sujeito trabalhador em situacdo hierarquicamente inferior, uma vez que sé
eram considerados cidaddos da polis aqueles que nédo trabalhavam, assim legitimados a participar

ativamente da tomada de decisdes e da vida politica em sociedade.

Com o crescimento e o desenvolvimento do sistema capitalista de producgédo, o
trabalho, o esforco individual capaz de gerar riqueza para si e para a coletividade, se torna a
unidade de medida usada pelo sistema. Entretanto, ainda nesse contexto caracteristico do século
XVIII, ressalta Dominique Meda (2007, p. 22) que ainda que no século XVIII o trabalho se torne
fundamento da ordem social, a atividade do trabalho n&o era de nenhuma forma valorizada,

glorificada (traducao nossa).

O conceito de trabalho como mecanismo de promoc¢do da dignidade humana surge
nos primeiros anos do século XIX e é amadurecido desde entdo com as ideias marxistas que
agregam ao conceito, aléem do sacrificio, a ideia de que essa mesma atividade pode expressar-se
em um mecanismo de emancipagdo daquele que o exerce. O trabalho passa a ser visto como a

manifestacdo de si, sem elo constitutivo com uma época histérica, ou com uma sociedade



especifica. O que importa séo as relagdes sociais travadas, e o0 que o trabalho representa no seio
delas.

Sob essa perspectiva, a importancia do reconhecimento do trabalhador no seu
trabalho ganha destaque e o trabalho, no contexto capitalista, passa a ser visto como mecanismo
de emancipagéo e requisito para a inser¢do e para o reconhecimento do sujeito em sociedade.
Valoriza-se o trabalho auténtico, autodeterminado, em detrimento do trabalho alienado, destinado

apenas a manter o consumo de mercadorias produzidas pelo capital.
Como explica Ricardo Antunes (2009, p. 182):

“Sob o sistema de metabolismo social do capital, o trabalho que estrutura
o capital desestrutura o ser social. O trabalho assalariado que d& sentido
ao capital gera uma subjetividade inauténtica no proprio ato de trabalho.
Numa forma de sociabilidade superior, o trabalho, ao reestruturar o ser
social, tera desestruturado o capital. E esse mesmo trabalho
autodeterminado que tornou sem sentido o capital gerara as condicoes
sociais para o florescimento de uma subjetividade auténtica e

emancipada, dando um novo sentido ao trabalho”

Quando se busca a autonomia econdmica e a autonomia social, o sindicato é
indiscutivelmente um ator fundamental na construcdo do direito que ampara o trabalho como
ferramenta de socializacdo e elemento por meio do qual o individuo se faz parte do contexto
coletivo. Entretanto, esse mecanismo de resisténcia da classe trabalhadora e principal fonte
material do direito do trabalho est4, atualmente, ameacado. Muitas sdo as razdes apontadas. Entre
elas, se destaca a nova configuracdo do sistema de producdo capitalista, a fragmentacdo por isso

induzida, e a consequente heterogeneidade de interesses da classe trabalhadora.

Nesse contexto, a propria existéncia do Direito do Trabalho e a sua centralidade no
tecido social passaram a ser questionados, e as desigualdades a se acentuar cada vez mais.
Justifica-se, por outro lado, compreender as razdes responsaveis pelo enfraquecimento do
movimento sindical e, consequentemente, da resisténcia oferecida pelo direito do trabalho aos

meios de exploracdo do capital, e buscar de alternativas de fortalece-los.

Para Axel Honneth (2008, p. 02):
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N&o se pode falar de uma perda de importancia do trabalho unicamente
no sentido do mundo vivido, mas também em sentido normativo: o
desemprego segue sendo experimentado como um estigma social e como
macula individual, relagbes precarias de trabalho sdo percebidas como
fardos, a flexibilizagdo do mercado de trabalho em amplos circulos da
populacdo é vista com reservas e mal-estar (Morgenroth, 2003, p. 17-24;
Wilson, 1996). A busca por um local de trabalho que néo apenas assegure
a subsisténcia, mas também satisfaca individualmente de modo algum
desapareceu; ela tdo somente deixou de determinar as discussfes publicas
e as arenas da disputa politica; contudo, deduzir deste estranho e
encabulado siléncio que as exigéncias de uma reformulacdo das relacGes
de trabalho pertencam definitivamente ao passado seria empiricamente
falso e quase cinico. Possivelmente a distancia entre as expectativas do
mundo socialmente vivido e as tematicas da reflexdo socio-tedrica nunca

tenha sido tdo grande quanto hoje”.

Para Marcio Tulio Viana (1999, p. 49-51), isso significa que o sindicato precisa
reconhecer as fragilidades que decorrem dessas mudancas, e se reinventar para enfrentar os novos
obstaculos e desafios do século XXI. Como em uma reacdo quimica onde a mudanca de qualquer
elemento interfere, inevitavelmente, no resultado, as mudancas na estrutura dos meios de
producdo interferem no modo de agir (e de pensar) dos trabalhadores, cabendo ao sindicato

acompanha-las, para que a sua luta esteja em consonancia com essas novas necessidades.

Essas mudancas parecem se relacionar, cada vez mais, com a captura pelo sistema
produtivo da subjetividade daquele que lhe presta servigos, cunhando formas de controle do
individuo que extrapolam os limites do local de trabalho. O trabalhador leva consigo parte da sua
vida pessoal para o trabalho, e o trabalho se apropria desses elementos, transformando-os em
produtividade, fazendo com que o trabalhador leve a crer, muitas vezes, que 0 servico é prestado

em beneficio dele proprio, em detrimento do capital.

Lado outro, também para o trabalhador, a subjetividade parece importar muito mais
do que anteriormente, e a compreensdo pelo sindicato das novas necessidades ligadas ao

reconhecimento do sujeito indica ser a chave para o fortalecimento do direito de resisténcia.

11



3. A NECESSIDADE DE RECONHECIMENTO NO FORTALECIMENTO DO DIREITO
DE RESISTENCIA

A ideia de valorizacdo dos anseios que emergem da subjetividade do trabalhador nao

é particularmente nova.

Em trabalhos publicados na virada do século XXI, autores como Nancy Fraser (2006,
p. 231-239) e Marcio Tulio Viana (2009, p. 101) ja alertavam que a busca pela justica social ndo

poderia passar apenas pela redistribuicdo do capital auferido pelo sistema econdmico.

No &mbito do direito do trabalho, especialmente, a luta deveria retomar o impulso que
Ihe deu origem, ainda no século XIX: o0 sonho de emancipar o trabalhador. Emancipacéo essa que
ndo é possivel sanando apenas a injustica presente na desigualdade material entre empregado e
empregador. Além da autonomia econdmica, as demandas individuais buscam, cada vez mais, a

autonomia social, por meio da luta pelo reconhecimento.
Como menciona Nancy Fraser (2006, p. 231-239):

“A ‘luta por reconhecimento’ estd rapidamente se tornando a forma
paradigmatica de conflito politico no final do século XX. Demandas por
“reconhecimento da diferenca’ dao combustivel a lutas de grupos
mobilizados sob as bandeiras da nacionalidade, etnicidade, ‘raca’, género
e sexualidade. Nesses conflitos ‘pos-socialistas’, a identidade de grupo
suplanta o interesse da classe como o meio principal da mobilizacéo
politica. A dominacdo cultural suplanta a exploracdo como a injustica
fundamental. E o reconhecimento cultural toma o lugar da redistribuigéo
socioecondmica como remédio para a injustica e objetivo da luta

politica”.

A necessidade de reconhecimento € vista como uma afirmacéo social, por meio da
qual o individuo exige a valorizacdo das condi¢Ges socio-culturais que o representam, e tenha,

com isso, o direito de participar como igual na vida em sociedade, sem que aspectos como

12



género, raca, ou orientacdo sexual, por exemplo, possam coloca-lo em posicdo de subordinacdo

em relagdo a outros individuos?.

Ou seja, a luta pelo “ser” teria como objetivo superar essa subordinagédo, protegendo
0s sujeitos de terem a sua efetiva participagdo no sistema sécio-econdmico limitada pela
imposicdo de valores culturais excludentes, que os coloquem em posigéo inferior em relacéo a

outros atores sociais.

Nas palavras de Nancy Fraser (2006, p. 231-239), as reivindicagdes por
reconhecimento “objetivam desinstitucionalizar padrdes de valoracéo cultural que impedem a

paridade de participacao e substitui-los por padrbes que a promovam ”.

A importancia de valorizar as individualidades fica ainda mais evidente na
composicdo atual do mercado de trabalho. Diferente dos trabalhadores do século XIX, que se
uniam pelo sentimento de orgulho do trabalho e de pertencimento da classe da qual faziam parte,
os trabalhadores de hoje ingressam em uma estrutura capitalista de produgdo completamente
diferente, onde os tipos de contratos de trabalho sdo variados, a fabrica ndo se concentra mais em
um unico lugar, e toda a conjuntura favorece para o enfraquecimento do sentimento de orgulho
do trabalho.

Nesse contexto, a identificacdo social capaz de articular e mobilizar os individuos por
melhores condicdes de trabalho ndo é mais alcancada pelo modelo sindicalista tradicional, de
estrutura rigida, hierarquica, verticalizada. Esse parece estar em descompasso com 0s interesses
de pessoas que querem ser reconhecidas ndo apenas como trabalhadores, mas em suas diversas

faces, e que buscam, cada vez mais, a horizontalidade nas suas relagdes.

Assim, o desafio sindical estaria em descobrir, primeiro, quais sdo 0Ss anseios
abstratos que unem trabalhadores de um sistema de producdo fragmentado, e que ndo carregam
consigo uma nocdo de classe, nos moldes operarios do século X1X. Segundo, encontrar o ponto e
equilibrio em uma atuacdo que atente tanto para as reivindicagOes redistributivas, quanto de

reconhecimento, dentro de um conceito amplo de justica social.

! FRASER. Nancy. Reconhecimento sem ética?. Lua Nova, Sdo Paulo, 70: 101-138, 2007. Traducdo de Ana
Carolina Freitas Lima Ogando e Mariana Prandini Fraga Assis. Artigo publicado originalmente na revista Theory,
Culture anda Society, v. 18, p. 21-42.

13



Isso porque o combate a injustica social comporta dois aspectos distintos, que se
entrelacam. A injustica econdémica e a injustica cultural. A injustica econdmica é originada da
exploracdo do trabalho, da marginalizacdo e da precarizacdo de alguns segmentos e da privagédo
de alguns individuos de terem acesso a um padrdo de vida material adequado. Ela € combatida
com acdes afirmativas que envolvem tradicionalmente a redistribuicéo de renda, a transformacéo
de estruturas econdmicas basicas e o controle democratico do investimento. Aqui, o papel do
sindicato como ator social legitimado a representar 0s interesses dos economicamente

injusticados é facilmente identificada.

Ja a injustica cultural ou simbdlica, se propaga pela imposicdo de padrdes de
interpretacdo e de comunicacdo associados a determinada cultura que hostilizam e oprimem
outras consideradas menores, e que, ou sao ignoradas, ou sdo desrespeitadas em representacdes

culturais publicas estereotipadas.

Nesse aspecto, a valorizacdo cultural das identidades menosprezadas, assim como o
préprio reconhecimento da diversidade cultural é algo positivo, e o sindicato precisa estar
presente aliando-se a outros movimentos sociais, pelos quais a luta pelo reconhecimento é mais

facilmente percebida.

Ao tratar do género, por exemplo, Nancy Fraser (2001, p. 231) exemplifica que a
injustica econémica e a injustica social se entrelagam e reforcam uma a outra porque as normas
culturais sexistas e androcéntricas estdo institucionalizadas no Estado e na economia, € a
desvantagem econdmica das mulheres restringe a sua ‘voz’, impedindo a participacdo igualitaria
na formacdo da cultura, nas esferas publicas e na vida cotidiana. O resultado seria um circulo
vicioso de subordinacdo cultural e econdmica, que demanda mudancas na economia politica e na

cultura.

Nesse sentido, é possivel perceber as vantagens de estabelecer um didlogo cada vez

mais proximo entre 0 movimento sindical e outros movimentos sociais.

4. O SINDICATO E OS MOVIMENTOS SOCIAIS - EXEMPLOS DE AFIRMACOES E
VONTADE DE RECONHECIMENTO
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As consideracOes feitas até aqui em torno dos fatores que tendem a precarizar cada
vez mais 0 mercado de trabalho, ndo tem como objetivo concluir pelo declinio ou pelo fracasso

do direito do trabalho ou do sindicato, na funcao de tutelar e emancipar o trabalhador.

Pelo contrario, objetiva-se tentar identificar as fragilidades para, eventualmente,
sugerir propostas de atuacdo que repensem o modelo sindical adotado no século XX, que aceita
resignado a subordinacdo do assalariado e a exclusdo de determinados individuos do mercado de

trabalho, articulando-se, por vezes, em torno dos seus proprios interesses.

Uma dessas possibilidades de renovagao esta, como sugerimos, na aproximacdo de
novos métodos de mobilizacao social, ligados a movimentos portadores de bandeiras tdo diversas
qguanto os grupos que elas representam. A interacdo pode ser dar pela atuacdo conjunta a
manifestacbes pela valorizagdo da mulher em sociedade e no mercado de trabalho, pela
desestigmatizacdo que cercam as opcOes de sexualidade (exemplos) e, inclusive, pela associagéo

a manifestacdes artisticas de afirmacao cultural.

Em trabalho recente, Maira Neiva (2015) faz um paralelo entre os levantes de junho,
ocorridos no Brasil em 2013, a emergéncia de uma classe trabalhadora formada por jovens, e a
influéncia de novos movimentos culturais e sociais na construcdo de formas inovadoras de
articulacdo de interesses das camadas populares. A Autora afirma que a compreensdo, pelos
sindicatos, dos anseios e estratégias de mobilizacdo social usadas pelos jovens do século XXI
pode auxiliar na reconstrucdo da solidariedade quebrada pelo capital no fim do século XX.

Como exemplo, cita o webativismo que usou as redes sociais para convocar milhares
de pessoas a participarem das manifestacdes de rua ocorridas em junho de 2013. Ou ainda, as
letras de funk que exteriorizam singularidades que se manifestam pelas criticas e reivindicacdes
de reconhecimento social. Por meio desses instrumentos, afirma, os jovens parecem gritar que

querem ser reconhecidos em suas varias faces, e ndo somente enquanto trabalhadores.

Em comum, todas elas apresentam a pluralidade de reivindicagfes e, a0 mesmo
tempo, uma insatisfagdo comum contra o sistema vigente, que segrega e oprime do ponto de vista

econdmico e cultural.
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Por isso, talvez a reinvencgdo do sindicato passe pela incorporacéo desses interesses as
reivindicacgdes trabalhistas tradicionais, e pelo abandono de uma visdo homogeneizante da classe

trabalhadora.

O fortalecimento dos direitos sociais que mitiga exploragdo da mé&o-de-obra pelo
capital, por si s, ndo é sindbnimo de liberdade e participacdo social. A verdadeira emancipacdo
passa também por pautas mais amplas como o debate politico, a valorizacdo cultural, o
fortalecimento de minorias como mulheres, negros e homoafetivos, a protecdo do meio ambiente,

e outras tantas complexas e multifacetérias.

5. CONCLUSAO

Ao longo dos séculos, o conceito de trabalho passou por diversas modificacdes, até

chegar ao significado atual.

Inicialmente, na Grécia Antiga, 0 sujeito trabalhador era aquele excluido da
participacdo politica na polis, a quem ndo era permitida a convivéncia em sociedade pela

utilizacdo dos espacos publicos.

Com o passar dos anos, o trabalho passa a ser visto ndo s6 como uma atividade
penosa, mas como um mecanismo de emancipacao daquele que o exerce. Uma forma de inserir o
sujeito em sociedade e torna-lo respeitado pelos demais. Para cumprir esse objetivo, era preciso
que o trabalho fosse exercido de forma auténtica, livre das amarras impostas pelo sistema
capitalista de producdo. Nesse contexto, se desenvolve um sindicalismo revolucionario,
impulsionado pela solidariedade da classe trabalhadora, estatica e homogénea, na luta pela

emancipacao.

No século XX, contudo, o0 movimento sindical vai se enfraquecendo, principalmente,
em razdo da adocdo de politicas neoliberais de autorregulacdo do mercado, da fragmentacéo do
espaco produtivo, e da precarizacdo das condicGes de trabalho, que culminam no esvaziamento
dos sentimentos de orgulho e de pertencimento da classe trabalhadora, que antes alimentavam a

resisténcia.
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O sistema produtivo, antes mecanizado, passa a almejar, cada vez mais, a
subjetividade daquele que Ihe presta servigos, criando formas de controle do individuo que
extrapolam os limites do local de trabalho. O trabalhador ndo se reconhece mais no outro e

tampouco no sindicato.

Nesse contexto, parece que o ente sindical passa a depender de novas estratégias de
articulacdo de interesses para readquirir legitimidade social. Tudo indica que, assim como a
subjetividade do trabalhador se torna extremamente interessante para o capital, também para o
individuo a propria subjetividade parece importar muito mais do que anteriormente, e a
compreenséo pelo sindicato das novas necessidades ligadas ao reconhecimento do sujeito indica

ser a chave para o fortalecimento do direito de resisténcia.

Isso significa tratar a injustica econdmica em conjunto com a injustica social,
diversificando a atuacdo sindical em torno de pautas mais amplas, ligadas a individualidade do

trabalhador, cujos interesses vao muito além da melhoria das condicdes de trabalho.

Para Nancy Fraser (2007, p. 21-42), a Justica hoje, requer tanto redistribuicdo quanto
reconhecimento, e nenhum deles sozinho é suficiente. Os aspectos emancipatorios das duas
problematicas precisam ser integrados em um modelo abrangente e singular, no qual o conceito
de justica consiga acomodar tanto as reivindicacdes de igualdade social, quanto as reivindicagoes
de valorizagdo da diferenca.

Como explica Nancy Fraser (2001, p. 285-292):

“Quando consideramos coletividades localizadas na regido intermediaria
do espectro conceitual, encontramos tipos hibridos que combinam
caracteristicas de classe explorada com caracteristicas da sexualidade
desprezada. Essas coletividades sao “bivalentes”. Sdo diferenciadas como
coletividades tanto em virtude da estrutura econémico-politica quanto da
estrutura  econdmico-valorativa” da  sociedade. Oprimidas ou
subordinadas, portanto, sofrem injusticas que remontam simultaneamente
a economia politica e a cultura. Coletividades bivalentes, em suma,
podem sofrer da ma distribuicdo socioecondmica e da desconsideragao

cultural de forma que nenhuma dessas injusti¢as seja um efeito indireto
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da outra, mas ambas primarias e co-originais. Nesse caso, nem 0S
remédios de redistribuicdo nem os de reconhecimento, por si sés, sdo

suficientes. Coletividades bivalentes necessitam dos dois”.

Nesse sentido, a busca pela justica social por meio da atuacdo sindical esta
intimamente relacionada a compreensdo de uma coletividade que, diferente da classe
trabalhadora originada no século XIX, ndo se solidariza pelo simples fato de serem todos
assalariados. Muitos, hoje, sequer o0 sdo, e integram a classe-que-vive-do-trabalho (ANTUNES,

2002) exercendo as mais variadas (e precarizantes) formas de trabalho.

As varias espéecies de exploracdo da mdo-de-obra fragmentaram o que antes unia
trabalhadores e, talvez, a alternativa para que o sindicato se mantenha como ator social
determinante na construcdo e na protecdo da dignidade no trabalho esteja em adaptar-se as novas
conformacgdes principalmente no que tange a valorizagdo da subjetividade dos individuos e das
condigdes sdcio-culturais que eles carregam, dialogando com outros movimentos sociais, também

preocupados com questdes afetas ao reconhecimento.

Como ressalta Maira Neiva (2015), a necessidade de reorganizacdo, impulsionada
pelos movimentos juvenis do século XXI, parece estar criando espacos para que esse tradicional

segmento dos movimentos sociais readquira legitimidade social.

Os levantes de junho de 2013 e a propagacao de manifestaces culturais pelas redes
sociais contendo pautas multiplas e, ao mesmo tempo, unidas contra a manutencdo do sistema
atual demonstram que € possivel, ainda, alcancar a solidariedade mesmo quando os interesses sao

heterogéneos.
Para isso, é preciso que a pluralidade seja compreendida.

Sabemos que, historicamente, o papel social do sindicato esta relacionado a conquista
de melhores condicdes de trabalho aos empregados, principalmente, sob o viés econdmico, e que
absorver novas pautas sindicais, ligadas a aspectos sociais, pode levantar questionamentos sobre
a legitimidade para lidar com demandas que a principio se afastariam daquelas que
tradicionalmente inspiraram o surgimento do movimento sindical. Além disso, € possivel também
guestionar se essas estariam em consonancia com o direito de resisténcia exercido desde o século
XIX.
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Entretanto, parece que o sindicato, assim como o modelo capitalista de producéo,
precisa compreender e adaptar-se a novas tendéncias que as relagGes, cada vez mais fluidas e

globalizadas, no seio do século XXI, trazem consigo.

O capitalismo se reinventou, flexibilizou as suas relaces, passou a valorizar o
trabalho imaterial e absorver a subjetividade do trabalhador. N&o raro, politicas empresariais
trocam palavras e usam métodos de gestdo para que o trabalhador acredite ser “colaborador” e

nao “trabalhador” de determinada empresa.

Em decorréncia dessa tendéncia, diferentemente dos trabalhadores do século XIX,
que se uniam pelo sentimento de orgulho do trabalho e de pertencimento da classe da qual faziam
parte, os trabalhadores de hoje ingressam em uma estrutura capitalista de producao
completamente diferente, onde os tipos de contratos de trabalho sdo variados, a fabrica ndo se
concentra mais em um Unico lugar, e toda a conjuntura favorece para o enfraquecimento do

sentimento de orgulho do trabalho.

Assim, em um contexto onde a solidariedade de classe se enfraquece porque
pulverizam-se as modalidades de contrato, pode ser que o fortalecimento dos lagos entre essas

pessoas resida nos aspectos socio-culturais que as unem.

Como ja salientado, se a identificacdo social capaz de articular e mobilizar os
individuos por melhores condicdes de trabalho ndo é mais alcancada pelo modelo sindicalista
tradicional, que se apoia na unido de classe, pode ser que a identificacdo pelo reconhecimento

social dos individuos uns nos outros o faca.

A estrutura rigida, hierarquica e verticalizada que marcou o sindicato tradicional do
século XIX parece estar em descompasso com 0S interesses de pessoas que querem ser
reconhecidas ndo apenas como trabalhadores, mas em suas diversas faces, e que buscam, cada

vez mais, a horizontalidade nas suas relagdes.

A precarizagao das condig¢des de trabalho para determinado género, ‘raga’, orientacao
social, entre outras minorias, ainda sdo as que assolam majoritariamente 0 mundo do trabalho
moderno. Isso demonstra que reconhecimento e redistribuicdo estdo intimamente interligadas em
inimeras situacbes e, como demonstrado, 0 mundo do trabalho parece reuni-las, e cada vez

menos se vislumbra a linha que separa a opressdo econdmica da opressado social.
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Em resposta, portanto, também o direito de resisténcia deve ser exercido,
principalmente pelo ente sindical, considerando ambas as vertentes. E preciso, ao que tudo indica,
que o sindicato entenda que as bandeiras tradicionais trabalhistas podem e devem se associar a
diversas outras na busca pelo alcance da justica social em sentido amplo, promovendo a incluséo

democratica do individuo em sociedade.

Nesse sentido, justifica-se a associa¢do sindical a movimentos ligados a lutas por
igualdade de género, a pautas relacionadas a redugdo da discriminacdo no mercado do trabalho
em decorréncia de determinada orientacdo sexual, a desconstrucdo da ideia estigmatizada de
certas minorias étnicas, a regularizacdo e promoc¢do dos direitos de trabalhadores imigrantes,

entre tantas outras.
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