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Apresentacdo

O GT - Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho Il do XXV Congresso CONPEDI
- CURITIBA - PR envolveu os respectivos membros em profundo e proficuo debate em
torno de temas de altarelevancia social, como s acontece no espago académico.

Os temas, selecionados a partir dos trabalhos aprovados, se concentraram em dois grandes
grupos: atutelaindividual do trabalhador e as novas perspectivas do direito sindical.

No primeiro grupo, notou-se especia interesse dos debatedores em torno datutela juridica da
pessoa humana, sobretudo ante as atuais tentativas de alteragOes legislativas que buscam a
flexibilizagdo de algumas regras trabalhistas. O debate em que se evidenciou maior

divergéncia de opinides envolveu os trabalhos que tratava da terceirizagdo. Com efeito,

ocorreu vivo debate em torno da alteracdo |egislativa encaminhada através do PL 4330/2004
gue, se aprovado, autorizaria a terceirizagdo de mdo-de-obra relacionada a atividade fim do
tomador de servicos. Os pontos de vista divergentes centraram-se, de um lado, na

terceirizagdo, enquanto importante instrumento para o desenvolvimento produtivo e criagao
de empregos e, de outro, como mecanismo que val intensificar a precariedade do trabalho e a
exclusdo social.

A propésito, também houve relevante debate acerca dos trabalhos que investigaram a
flexibilizac8o das leis trabalhistas principalmente enquanto prética que visa a retirar do
trabalhador direitos que Ihe permitem auferir os meios necessarios a sua subsisténcia com
dignidade. Teceu-se severa critica ao neoliberalismo e a fragilidade do Estado ante as
pressdes do mercado. No entanto, houve relevantes argumentos em sentido em contrario, ou
seja, de que a rigidez das regras trabalhistas desestimula os investimentos privados e,
consequentemente, limita a criagdo de postos de trabalho com prejuizos aos proprios
trabalhadores.

Ainda no tocante a tutela da pessoa do trabalhador, observou-se relevante foco em relagéo a
pessoa do trabalhador com deficiéncia e a necessidade de agdes afirmativas que busguem sua
insercdo no mercado de trabalho. Sob esse enfoque, destacaram-se trabalhos que
investigaram a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho, enquanto importante ator
institucional no combate a discriminacéo, e o dever da empresa de reabilitar e requalificar
trabal hadores com deficiéncia em raz&o de acidente de trabal ho.



No ambito do combate a discriminacéo do trabalhador, houve interessante debate sobre o
trabalho que pesquisou a questéo daidade do individuo como fator de discriminagdo. O autor
fez paralelo entre o sistema aplicado no &mbito nacional e aquele aplicavel na Justica
europeia. Trouxe casos marcantes que evidenciam a discriminagdo brasileira de pessoas
pertencentes a faixa etaria mais avancada.

Também no tocante a discriminagdo, apresentou-se trabalho sobre a discriminacdo de pessoa
nas relacdes de trabalho em virtude da coleta de dados sensiveis. A discussdo girou em torno
de dados que o empregador obtém do empregado e com eles gerar indesejadas
discriminagoes.

A discriminagéo dos trabalhadores europeus migrantes na Uni&o Europeia foi foco de
instigante discussdo. As autoras evidenciaram detalhes das dificuldades enfrentadas pelos
trabalhadores que buscam novas oportunidades laborais naguele continente, sem o feedback
esperado por seu esforgco de integracdo. Sugeriram formas de reinsercdo deles na nova
realidade social.

A guestdo do meio ambiente e sustentabilidade, como formula essencial para a época que
vivemos, foi, igualmente, tema de trabalho apresentado e discutido.. A autora relatou a
importancia em se manter um ambiente adequado para o desempenho do trabalho de maneira
proveitosa e rentavel. Relatou que a Convencgdo 170 da OIT que determina a indicagdo, pelo
empresario, do tipo de substancia quimica a que esta submetido o trabalhador e os possiveis
riscos a sua salde.

A responsabilizagdo civil e a doutrina do punitive damnages também gerou importante
discussdo. A autora prop6s o debate sobre novos rumos da responsabilidade do empregador
por danos morais no ambiente trabal hista.

O papel do CNJ ao fixar metas de producéo das unidades judiciérias, sobretudo em relacéo a
atuacdo do magistrado foi abordado criticamente, na medida em que impde uma pratica de
mercado para 0 servigo publico e a atividade jurisdicional em particular. E a discussdo travou-
se em torno da compatibilidade entre o cumprimento das metas, a salide do servidor publico
—inclusive o magistrado — e a qualidade do servico publico prestado.

As controvérsias acerca do trabalho escravo foi igualmente enfrentado pelo Grupo. Com
efeito, ainda sdo encontrados em determinadas regides brasileiras pessoas sujeitas a condi¢do
andloga a da escraviddo. A discussdo sobre o tema se impde visto que a Emenda a



Constituicdo que alterou o artigo 243 da Constituicdo Federal deve ser regulamentada de
maneira aviabilizar a plenajustica, sem se olvidar dos ruricolas existentes nas propriedades.

No ambito do direito sindical, as discussdes se centraram em torno dos trabalhos que
investigaram a liberdade sindical e a democracia. O tema € extremamente atual e enfoca a
necessidade de uma dimensdo clara, por parte dos individuos sindicalizados, em
determinadas decisdes. Indica que devem estar a par das necessidades econdmicas e laboras e
estabel ecem decisdes que possam viabilizar a continuidade das categorias.

Também na seara sindical, abordaram-se as novas perspectivas dos sindicatos como atores
sociais, sobretudo diante desta fase de luta pela justica social. Travou-se discussao no tocante
a conexao entre diversas fases histéricas da humanidade, tecendo-se analise comparativa do
direito brasileiro com o direito italiano.

N&o obstante esse avanco legidativo, observa-se a possibilidade de retrocesso em face das
conquistas laborais, sobretudo com a possibilidade de terceirizac8o e quarteirizagdo da mao-
de-obra, de forma a gerar notavel impacto nos direitos até entdo obtidos. Nesse sentido o GT
teve marcante producéo e rel evantes estudos.

Estima-se boa e atenta leitura aos trabal hos apresentados no Grupo.

Prof.Dr. Edson Ricardo Saleme - UNISANTOS

Prof. Dr. Eduardo Milleo Baracat - UNICURITIBA

Profa. Dra. Maria Rosaria Barbato - UFMG



FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA PARA REABI LITA(;AONE READAPTACAO
DOSTRABALHADORES COM DEFICIENCIA EM RAZAO DE ACIDENTE
LABORAL

SOCIAL FUNCTION OF THE COMPANY FOR REHABILITATION AND
UPGRADING OF THE WORKERSWHO GETSDISABILITY DUE TO WORK
ACCIDENT.

Eduardo Milleo Baracat 1
ElisadeMattos L edo Prigol Grande 2

Resumo

Analisam-se as controvérsias relativas a reabilitacdo e readaptacdo do trabalhador vitima de
acidente do trabalho que acarrete a sua incapacidade laboral. A partir dessa perspectiva,
investiga-se se decorre do conceito de fungéo social da empresa o dever de reabilitar e
readaptar o empregado com deficiéncia adquirida em virtude de acidente de trabalho.
Investiga-se, ainda, a responsabilidade da Previdéncia Social acerca da reabilitagdo e
readaptacdo do trabalhador que adquire deficiéncia em virtude de acidente de trabal ho.

Palavras-chave: Funcéo social da empresa, Trabalhador com deficiéncia, Acidente do
trabal ho, Reabilitacdo e readaptacéo

Abstract/Resumen/Résumé

Analyzing the disputes concerning the rehabilitation and upgrading of worker victim of work
accident that involves its incapacity. From this perspective, it is investigating whether stems
from the concept of social function of the company the duty to rehabilitate and retrofit the
disabled employee because of work accident. Also investigates the responsibility of Social
Security on the rehabilitation and upgrading of the worker who gets disability due to work
accident.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Social function of the company, Disabled employee,
Work accident, Rehabilitation and readaptation

1 Juiz Titular da 92 Vara do Trabalho de Curitiba. Mestre e Doutor em Direito pela UFPR/2002. Professor
Titular do Programa de Mestra em Direito do UNICURITIBA.

2 Advogada. Mestranda em Direito Empresarial e Cidadania pelo Centro Universitario - UNICURITIBA.
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1 INTRODUCAO

O Brasil se destaca negativamente no cenério internacional quando o assunto envolve
acidentes do trabalho tendo recebido no inicio da década de 70 o titulo de nagéo “campedo
mundial”. De |4 para c4, mesmo com a edi¢cdo de normas legais visando reduzir esta triste
estatistica, 0 quadro pouco se modificou. Tais ocorréncias acentuam a importancia do tema
princi palmente quando a pesqui sa busca abranger uma perspectiva das repercussdes posteriores
a0 acidente enfrentadas pela vivéncia operaria e pela organizacdo do trabal ho.

Isto porque ato continuo ao acidente de trabalho ndo raras vezesinicia-se umaérdualuta
pela recuperacdo fisica e/ou psicoldgica do obreiro que dificilmente retornara ao status quo
dependendo daintensidade do trauma. Pensando justamente no caminho posterior ao da suposta
recuperacdo € que se delimitou o estudo para compreender a funcéo social da empresa, como
também investigar a quem incumbe a responsabilidade de reabilitar e readaptar o trabal hador
acidentado que sofre reducéo da capacidade |aborativa e, em consequéncia, adquiriu algum tipo
de deficiéncia

N&o comporta neste estudo uma andlise estatistica sobre os acidentes do trabalho haja
vista a escassez de informagao das ocorréncias dificultando o acesso a dados reais precisos. O
objetivo principa é verificar de que forma ocorre o enquadramento nalegislaco brasileirabem
como os critérios de interpretacéo doutrinaria sobre 0 assunto.

Neste sentido, o problema central € o de verificar quais os limites e em que medida se
insere no conceito de fungdo social da empresa reabilitar e readaptar o trabal hador que adquiriu
deficiéncia em virtude de acidente do trabalho?

A pesguisa vai ser desenvolver em torno de trés elementos centrais: fungdo socia da
empresa, acidente de trabalho, a deficiéncia do trabalhador acidentado e sua reabilitacéo e
readaptacéo.

No primeiro momento serainvestigado o conceito, origem e quais as aplicagdes praticas
gue envolvem a fungdo social da empresa. Passa-se, em seguida, a analisar o conceito e as
classificagbes do acidente de trabalho abrangendo neste tOpico as consequéncias para o
empregador bem como questdes acerca das possiveis mudancas na integridade fisica e/ou
mental do trabalhador sobretudo para aguel e que teve a capacidade de trabalho limitada.

Objetiva-se ainda investigar quais s@o 0s caminhos percorridos pelo obreiro para
retornar a0 mercado de trabalho, tanto em relacéo a possibilidade de exercer o mesmo oficio

quanto a de ser readaptado para funcdo compativel com sua nova realidade.
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Por fim, serdo averiguados os limites da fungdo social da empresa quanto a
obrigatoriedade ou n&o de arcar com 0 processo de reabilitacdo e readaptacdo do trabalhador

gue muitas vezes permanece no "limbo juridico trabal hista-previdenciario”.

2 ASPECTOSDA FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA

2.1 ASBASESDA CONSTRUCAO: A FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE

A concepcdo de que a empresa, aém de desenvolver atividade econémica e, na maior
parte das vezes, buscar o lucro, também tem uma funcéo social, resulta da extensdo do conceito
da funcdo social da propriedade, prevista nos arts. 5°, XXIII e 170, 1ll, da Constituicdo
brasileira

A propriedade enquanto um direito fundamental de primeira dimensao resultou — como
todos os direitos dessa dimensdo — da necessidade de se inserir na ordem juridica positiva
conteldos materiais que sedimentaram valores prevalentes na guinada revolucionaria que
marcou o século XVIII (BONAVIDES, 2003, p. 563).

Com efeito, como todos os direitos de primeira dimens&o, a propriedade eraum direito
da liberdade, cujo titular era o individuo, e se caracterizava como faculdades ou atributos da
pessoa, marcado pela subjetividade e oponivel contra o Estado (BONAVIDES, 2003, p. 563).
Desse modo, asingeréncias estatais no direito de propriedade eram consideradas como agressao
aliberdade privada (TEPEDINO, 2009, p. 130-131). Esse era, a0 menos, aconcepcao civilista
classica, em que se vislumbrava na propriedade apenas a perspectiva estrutural, conferindo ao
sujeito titular o contedldo econémico do dominio, através das faculdades de usar, fruir e dispor,
como também, o contetdo juridico através da prerrogativa de repelir interferéncias de terceiros
mediante instrumentos legais (TEPEDINO, 2009, p. 131-132).

Embora a Constituicdo de 1988 tenha imposto uma guinada nessa perspectiva
conceitual, a previsdo de que a propriedade possuia funcdo social jé existia na Constituicdo de
1967 (art. 160, 111)%. No entanto, TEPEDINO afirma que ja havia na Constituicio de 1946
referéncia autonomamente da funcéo social da propriedade no art. 1472 (TEPEDINO, 2009, p.

1 O art. 160, caput e inciso 111 assim previam: “Art. 160. A ordem econémica e socia tem por fim realizar o
desenvolvimento racional e a justica social, com base nos seguintes principios: (...) Il — funcdo social da
propriedade”.

2 Dispunha o art. 147 da Constituic3o de 1946: “O uso da propriedade sera condicionado ao bem-estar social. A
lei poderd, com observanciado disposto no art. 141, § 16, promover ajusta distribuicdo da propriedade, comigual
oportunidade paratodos’.
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132). De qualquer forma, éinegavel que, a despeito das aludidas previsdes, acompreensdo que
se dava aos textos constitucionais erameramente programéti ca, no sentido de que o destinatério
danorma era o Estado que deverialegislar com vistas a func¢éo social da propriedade. Ou sga,
as referidas previsdes nas Constitui¢des de 1946 e 1967 acerca dafuncéo social da propriedade
ndo foram suficientes para mudar a concepcao até entdo dominante — ainda sob os influxos dos
valores reinantes do Século XIX - no sentido de gue a nos estreitos contornos conceituais da
propriedade havia espaco apenas para o direito individual e aliberdade de us&-la e defende-la
(TEPEDINO, 2009, p. 132).

Inegavel, contudo, que a Constituicdo de 1988 a0 estabelecer os fundamentos da
Republica Federativado Brasil (art. 1°), como também seus objetivos fundamentais (art. 3°, | e
[11) condicionou a utilizagdo dos bens patrimoniais a observancia de direitos existenciais e
sociais. O ordenamento juridico, desse modo, ndo concebe mais a propriedade privada apenas
como instrumento de resi sténcia em face das ingeréncias do Poder Publico (TEPEDINO, 2009,
p 132).

Com efeito, o elemento funcional do conceito de propriedade esta diretamente
relacionado aos pressupostos axiologicos eleitos pela Constituicdo como socialmente
fundantes, quais sggam, os da soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, dos valores
sociais do trabalho e dalivre iniciativa e pluralismo politico (art. 1°), com vistas a construgdo
de uma sociedade livre, justa e solidaria, a garantia do desenvolvimento nacional, a erradi cagéo
da pobreza e da marginalizacdo, como também areducéo das desigualdades sociais e regionais,
e, ainda, apromocado do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, cor, idade e quai squer
outras formas de discriminagéo (art. 3°).

Em outras palavras, o contelido da fungéo social amplia os contornos da propriedade de
modo a incluir, no @mbito do dominio, os valores que formam os alicerces do ordenamento,
permitindo, dessa maneira, que as interpretacdes decorrentes promovam a solidariedade
politica, econdmica e socia (PERLINGIERI, 1999, p 226). Sob essa perspectiva, a funcéo
social se apresenta tanto quanto “causa de legitimagdo ou de justificagdo das intervengoes
legidlativas’, quanto “critério de interpretacdo da disciplina proprietaria para o juiz e para 0s
operadoresjuridicos’ (PERLINGIERI, 1999, p. 227).

Importa ainda observar que a concepgdo da funcéo socia da propriedade, enquanto
elemento interno do dominio, ndo limita a liberdade individual, tendo em vista que “as
liberdades constitucionalmente asseguradas ndo constituem liberdades isoladas, mas inseridas
na legalidade constitucional” (TEPEDINO, 2009, p. 139). Encontra-se superada a concepcao
liberal vitoriosa na Revolugdo Francesa de que a liberdade individual é o valor central do
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sistema e deve prevalecer sobre outros, quando se conflitarem. O ordenamento juridico, em
verdade, “é formado por um conjunto de principios, e ndo ja por principio Unico, o qual deve
ser sempre examinado e levado em conta no momento da aplicagéo do direito” (TEPEDINO,
2009, p. 139). N&o se nega aimperiosa necessidade de garantia das liberdades privadas, o que,
inclusive, € amparado pela Constitui¢do. Contudo, “aliberdade individual h& de ser permanente
e intrinsecamente ponderada, como outros principios fundamentais que se agregam as
liberdades’, de modo que se possa compor a ordem publica reafirmando-se “a liberdade na
solidariedade, na igualdade substancia e na tutela da dignidade da pessoa humana’
(TEPEDINO, 2009, p. 139-140).

Esses sdo os alicerces para a construcdo do conceito da fungdo social da empresa

2.2 CONCEITO E CARACTERISTICAS DA FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA

O exercicio da atividade econémica no sistema capitalista se da pelo reconhecimento da
livre iniciativa enquanto fundamento da Republica (art. 1° IV, da Constituicéo), e dos
principios gerais daatividade econdmica, dentre os quais, a propriedade privada, afuncdo social
da propriedade e alivre concorréncia (art. 170 da Constitui¢do).

Constata-se, destarte, que os nexos entre afungdo social da propriedade e afungdo social
da empresa sdo muito estreitos (PERLINGIERI, 1999, p. 228).

Com efeito, 0 empresério €, de fato, proprietario dos fatores de producéo - capital,
matéria-prima, recursos naturais, tecnologia, marca, patente, aguas, minas, propriedade
imobilidria e mobiliaria, industrial e intelectual, artistica e cientifica — necessarios ao
desenvolvimento da atividade econdémica (SOUZA, 1999, p. 490).

Obviamente, a funcdo social da propriedade de que trata o e o art. 170, Il da
Constituicéo referem-se a todas as propriedades, inclusive aquelas sobre as quais 0 empresario
exerce o dominio. Assim, a constatacdo inequivoca € de que a propriedade dos meios de
producdo correspondente tanto o elemento estrutural — prerrogativa do proprietério de usar,
gozar, e dispor dos bens patrimoniais -, quanto o elemento funcional — conformar a utilizagdo
dos bens patrimoniais aos val ores que alicercam a Republica, em especial aqueles relativos ao
pleno desenvolvimento da pessoa com base na solidariedade politica, econdmica e social.

Necess&rio, desse modo, que a producdo de riquezas redizada através do

desenvolvimento da atividade econbmica, ndo se restrinja a interesses financeiros e
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individualistas, mas que também vise a cooperacéo para a reducdo das desigualdades sociais
(BERTONCINI, 2013, p.307).

Reconhece-se, por outro lado, que a funcéo socia podera ter um aspecto positivo —
aquela que coage ao aproveitamento, citando-se, como exemplo, aquele das cotas do
trabalhador com deficiéncia -, e um outro aspecto negativo — quando h& uma san¢do em
decorréncia do ndo aproveitamento, como, na hipétese da perda da marca industrial que deixa
de ser usada (GUEDES, 2003, p. 353)

Parece inegavel, todavia, que embora seja possivel estabelecer os contornos internos e
externos do conceito de funcéo social da empresa, néo lhe € possivel formular um conceito
prévio e definitivo, exatamente porque sua concregdo dependerd da conformacéo de outros
valores ou principios. Por isso se |he atribui a natureza de clausula geral, correspondente a
técnica legidativa que visa a permear 0 sistema juridico, através de normas abertas que
permitam o influxo de valores constitucionais. Ou sgja, 0 legislador desenhou intencional mente
uma“vagamoldura’, deformaapermitir, pelaabrangéncia de suaformulacdo, “aincorporacéo
de valores, principios, diretrizes maximas de conduta” (MARTINS-COSTA, 1999, p. 286).

Sob essa perspectiva, 0 exercicio da atividade econdémica devera considerar a incluséo
dos trabal hadores acidentados, em especial dagueles que adquiriram deficiéncia em razéo de
acidente de trabal ho.

3 ACIDENTE DO TRABALHO

3.1 CONCEITOE CLASSIFICACAO

Nem sempre é tarefa facil enquadrar eventos danosos como acidente de trabalho pois
dificilmente o legislador conseguiu prever todas as hipoteses e ocorréncias durante o exercicio
da atividade |aboral.

Iniciando pelo sentido estrito, 0 conceito envolve o chamado acidente tipico que apos

inimeras adequacdes histdricas atualmente esta presente no artigo 19 da Lei 8.213/91.2 Da

3 Art. 19. Acidente do trabaho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servi¢o de empresa ou de empregador
domeéstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporéria, da
capacidade para o trabalho.
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anadlise deste conceito legal é possivel extrair requisitos cumulativos que podem transmitir
maior seguranga no momento de caracterizar ou ndo o acidente.

O primeiro requisito consiste em verificar se o fato gerador € um evento danoso, ou sga,
algo stibito, inesperado que ocorreu independentemente da cul pa do operério.

Apds, deve haver 0 nexo causal incluindo a concausalidade entre a ocorréncia e a
execucao do contrato de trabalho. Neste caso, o acidente necessariamente deve ter relagdo com
0S riscos da prestacéo do servico contratado. Ato continuo € necessario que tenha ocasionado
morte ou algumalesio fisica e/ou psicol 6gica que, de formaimediata ou decorrido um periodo,
val gerar incapacidade |aborativatotal/parcial. Acrescenta-se nesta condi¢éo aslesdes, doengas,
transtorno de salde, distarbio, disfungdo ou sindrome de evolugdo aguda, subagudaou crénica,
de natureza clinica ou subclinica, sem considerar o tempo deinicio com o de constatacéo.

Ampliando-se 0 conceito, tém-se os acidentes de trgeto ou acidente in intinere
positivados no art. 21 da Lei 8.213/91. Nestes casos, equiparam-se a acidente do trabalho os
eventos ocorridos durante o tragjeto da residéncia para o local de trabalho independentemente
do meio de locomocéo.

A simplicidade destes casos € aparente. Narealidade fética existem situacfes que geram
dividas e podem ou ndo ser equiparadas a0 infortinio. E importante observar o nexo
cronoldgico, ou sga, 0 tempo de deslocamento e 0 nexo topografico, referente ao trajeto
habitual. S&o permitidos pequenos e justificaveis desvios e variagbes quanto ao tempo e
caminhos percorridos desde que compativeis com arota entre trabalho e moradia (OLIVEIRA,
2007, p.60).

Além destes tipos, equiparam-se a0 acidente de trabalho as doengas ocupacionais de
acordo como art. 20 daLel 8.213/91 e no rol do Anexo |1 do Decreto n°. 3048 de 6 de maio de
1999.° Nesta lista exemplificativa estfio inseridos tanto as doengas profissionais tipicas
definidas por patologias diretamente relacionadas ao trabalho quanto as doencas do trabalho
que se desenvolvem em razdo das condicOes especificas do ambiente laboral (OLIVEIRA,
2007, p. 52).

4 Nas palavras de Sebastido Geraldo de Oliveira: “Os efeitos danosos normalmente sio imediatos e o evento é
perfeitamente identificavel, tanto com relagéo ao local daocorréncia, quanto no que tange ao momento do sinistro,
diferentemente do que ocorre nas doengas ocupacionais’ (2007, p. 48-49).

5 Art. 20 Consideram-se acidente do trabal ho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades mérbidas; | -
doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacéo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Saciadl; Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo de condicdes especiais
em que o trabalho é realizado e com ele se rel acione diretamente, constante darelacéio mencionadanoinciso | (Lei
8.213/91).
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No intuito de facilitar a compreenséo destes casos, cabe detalhar a respeito deles em
separado.

A doenca profissional, como o proprio nome menciona, € oriundada praticado trabalho
realizado, a exemplo do trabalhador que adquire saturnismo devido intoxicagédo por trabalhar
com chumbo. Nestes casos dificilmente havera dividas do nexo entre a causa e o efeito.

Ja a doenca do trabalho caracteriza-se por ndo estar obrigatoriamente vinculada a
atividade exercida pelo obreiro, mas sim devido a condic¢des especiais que contribuiram paraa
sua ocorréncia, como se verifica nos casos de lesdo por esforco repetitivo-LER. Aqui, a
presuncao é rel ativa e necessita de prova para enquadramento como acidente do trabal ho.

Para auxiliar naidentificacéo destes casos, foi acrescentado o art. 21-A dareferida Lel
determinando que deve ser constatado pela pericia médica do INSS o nexo técnico
epidemiol 6gico entre o evento e o0 agravo.®

Cabe agui uma reflexdo sobre este sistema baseado em um nexo com base em “estudo
interdisciplinar dos fatores que influenciam aproliferacdo de doengas’. José Afonso Dallegrave
Neto esclarece que sdo condicdes de presuncao relativa, parte-se de um critério exclusivamente
individual para uma abordagem coletiva considerando dados estatisticos epidemiol 6gicos. O
nexo técnico epidemiol égico, elaborado por perito médico do INSS, € o resultado do nexo
técnico previdenciario com evidéncias epistemol bgicas, como ocorre Nnos casos depressivos e
transtornos de humor (DALLEGRAVE NETO, 2007, p.144).

Ainda sobre 0 assunto, séo apontadas criticas e vantagens relevantes. Na visdo dos
empregadores, 0s pontos negativos referem-se ao fato de que a presuncdo de doenca
ocupaciona considera dedugdes estatisticas sem questionar sintomas preexistentes genéticos e
ainda, poderia estimular a automagdo em lugar do trabalho humano. Com efeito, as referidas
alegacOes podem ser questionadas tendo em vista que o perito médico ndo esta obrigado a
aplicar o nexo técnico epidemiol 6gico, além disso aatividade econdémicatem como fundamento
avalorizagdo do traba ho humano e garantia de um meio ambiente sadio com redugéo de riscos
(DALLEGRAVE NETO, 2007, p.151).

6 Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentéria da incapacidade quando
constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relagéo entre a
atividade da empresa ou do empregado doméstico e a entidade mérbida motivadora da incapacidade elencada na
Classificagdo Internacional de Doencgas - CID, em conformidade com o que dispuser o regulamento.

§1° A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando demonstrada a inexisténcia do
nexo de que trata o caput deste artigo.

§2° A empresa ou 0 empregador doméstico poder&o requerer ando aplicacéo do nexo técnico epidemiol 6gico, de
cuja decisdo cabera recurso, com efeito suspensivo, da empresa, do empregador doméstico ou do segurado ao
Conselho de Recursos da Previdéncia Social (Lei 8.213/91).
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Outro posicionamento sobre a matéria destaca que a tabela utilizada como parametro
ndo corresponde arealidade. 1sto porque constariam equivocos sobre doengas e suarelagdo com
aquela atividade. A exemplo, o CID A15 a A19 que relaciona tuberculose com atividade em
padarias, supermercados, comércio varegjista de obras de arte entre outros (VIANNA, 2015, p.
32).

Apesar da tentativa de proteger o trabalhador, certas situacbes inevitavelmente ndo
podem ser consideradas como doenca ocupacional eis que ausente o nexo causal com o labor.
Tais ocorréncias estdo inseridas no parégrafo primeiro do art. 20 da Lei 8.213/91: doenca
degenerativa; inerente a grupo etario; que ndo produza incapacidade laborativa e doenca
endémica adquirida em regides em que ela se desenvolva. Resumidamente, trata-se de
disfuncdes que surgiriam independentemente de o operario estar ou ndo exercendo sua
profissdo.

Constata-se que estes casos exigem do médico avaliador uma profundainvestigagcdo dos
sintomas solicitando exames especificos e verificando detalhadamente o historico da salide da
pessoa. Seu laudo sera fundamental para conduzir no diagnéstico verdadeiro para o
enguadramento ou ndo como acidente do trabal ho.

Necessério mencionar também as chamadas concausas com previsao expressano art. 21
em seu inciso | da Lei 8.213/91. Referem-se a situagdes que de alguma maneira contribuem
para a ocorréncia ou agravamento de um resultado, ou sga, abrangem casos de doencas
preexistentes, supervenientes ou concomitantes.

Para ilustrar, no caso do trabahador que apresente uma predisposicdo a doenca, o
Tribunal Superior do Trabalho decidiu favoravelmente ao trabahador que devido a varios
movimentos repetitivos pesados exercidos durante a atividade laboral houve elevada piora no
quadro de doenca degenerativa de lombalgia cronica. Portanto, mesmo a doenca sendo fator
preexistente, o trabalho atuou como concausa para seu agravamento.

JAnos casos concomitantes, pode-se citar o empregado que desmaia durante 0 manuseio
de maguina de corte sofrendo graves ferimentos. O desmaio ndo foi causado pela atividade,

7 Art. 21 Equiparam-se também a0 acidente do trabalho, para efeitos desta Lei: | - o acidente ligado ao trabalho
gue, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente paraamorte do segurado, parareducdo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacao (Lei
8.213/91).

8 Tribunal Superior do Trabalho. Secretaria de comunicagao social. Portador de doenca agravada pelo trabalho
recebe indenizacdo apds reconhecido nexo concausal. Out. 2012. Disponivel em <
http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/portador-de-doenca-agravada-pel o-trabal ho-
recebe-indenizacao-apos-reconhecido-nexo-concausal/pop_up? 101 INSTANCE 89Dk _viewMode=print>.
Acesso em 23 de ago. 2016.
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mas devido a auséncia de protecdo €ele teve consequéncias sérias que poderiam ser evitadas
(VIANNA, 2015, p. 39).

Nas causas supervenientes, tem-se a exemplo o obreiro que sofre um acidente do
trabal ho inicialmente sem grandes consequéncias, porém, apos um periodo de tempo ha um
agravamento causando prejuizos e riscos para sua satide.’

Da andlise feita torna-se relevante considerar quais as consequéncias geradas para

ambas as partes que compde a relacéo de trabal ho.

3.2 REPERCUSSOES PARA EMPREGADOR E EMPREGADO

Quando identificada a ocorréncia, cabe ao empregador emitir a Comunicagdo de
Acidente do Trabalho — CAT e, se houver obito, devera ainda encaminhar a autoridade policial
para abertura de inquérito. NOs casos em que a empresa se recuse a emitir o documento, este
podera ser providenciado pel o empregado, seus dependentes, entidade sindical ou 0 médico que
prestou atendimento nos termos da Lei 8.213/91, art. 22 e paragrafos.

Ainda em relacdo aos efeitos para 0 empregador, tem-se a possibilidade de: responder
judiciamente na esfera penal, ser condenado a indenizagdes por responsabilidade civil, estar
sujeito a agOes regressivas promovidas pela Previdéncia Social, arcar com indenizacbes de
seguros privados que possuem cobertura para morte ou invalidez permanente entre outros
(OLIVEIRA, 2014, p. 64).

Por outro lado, constata-se que o trabal hador e suafamilia sdo os maiores prejudicados.
As consequéncias resultam na possibilidade de ser afastado por um periodo curto retornando as
atividades em poucos dias, como também, em casos mais graves, adquirir incapacidades
temporérias, parciais ou permanentes ficando meses ou até mesmo anos sem previsdo de
retorno. Nos primeiros quinze dias o0 empregador deverapagar o salario integral ao acidentado,
apos este periodo o contrato ficara suspenso passando a receber beneficio previdenciario de

auxilio doenca acidentario.

9BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho. 32 Regido. Acidente. Morte. Causa superveniente. E possivel que,
eventualmente, o acidente ndo sgja a Unica e exclusiva causa dalesdo ou doenca, atuando em conjunto com outros
fatores. Tais concausas podem ser antecedentes, concomitantes ou supervenientes a ocorréncia do sinistro ou
diagnéstico da doenca ocupacional. No caso, a enfermidade que vitimou a empregada falecida durante a cirurgia
€ uma concausa superveniente. Embora o tromboembolismo tenha sido a causa imediata da morte, a intervencéo
cirdrgica seria desnecess&ria caso 0 sinistro ndo tivesse ocorrido. Recurso ordinério n°® 01085201305003006.
Recorrente: Pharlab Industria Farmaceutica S.A; Hugo Cesar Batista Borges e outros. Recorridos. 0s mesmos.
Relator Cristiana M. Valadares Fenelon, 12 Turma, publicado em 27 de nov. 2013.
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Ainda sobre os possiveis danos ao traba hador estéo os materiais, danos a salide fisicae
danos a salide mental.

Osdanos materiai s ou patrimoniai s sdo aquel es que envol vem prejuizos financeiros com
diminuicdo de seu patriménio, conhecido por dano emergente, ou impossibilitando o seu
aumento, os chamados lucros cessantes. Ja os relativos a sallde mental s8o aqueles que atingem
suaintegridade psiquica, suadignidade. Aqui seraverificado até que ponto aocorréncia atingiu
atributos valorativos, ou sgja, a dimensdo deste prejuizo. Quanto ao dano fisico as sequelas
poder&o causar deficiéncias fisicas desencadeando uma série de mudancas em suarotina

Em qualquer um destes casos, cabera acdo judicial para receber indenizagdes que ndo
se referem a cardter punitivo, mas sim reparador. Pode-se afirmar que mesmo com as
dificuldades em se mensurar o dano tem-se a certeza de que é impossivel ignoréalo (MORAES,
2003, p. 147).

Relevante mencionar que na chamada “sociedade de risco”, dentre diversos fatores,
muitos dos acidentes de trabalho sf0 consequéncias de um crescimento da exploragéo laboral
sendo que paraa cancar as metas insanas de produtividade exigidas pela sociedade globalizada
contemporaneatem-se reducéo de pessoas com maior jornada de trabalho gerando esgotamento
fisico e/ou mental (FAYET JUNIOR; FRAGA, 2015, p. 104).

No mesmo sentido, Christophe Dejours expde que na atual conjuntura, as organizagdes
de trabalho incluem “mei os especificos de manipulagdo da consciéncia profissional” ao exigir
desempenhos exagerados ocasionando doencas por esta sobrecarga (DEJOURS, 2011, p. 214).

Apos alta médica, este trabalhador se depara com novo desafio ainda mais penoso: o
longo processo de recuperar condi¢des suficientes para retornar ao mercado de trabalho. Nesta
esfera do “pos acidente” é que surgem duvidas no sentido de avaliar em que proporcéo a
empresa deve se responsabilizar pelos processos de reabilitacdo e readaptacdo deste

funcionario.

4 DESAFIOSDO RETORNO AO AMBIENTE LABORAL

Estudos demonstram gue o impacto gerado pel o acidente do trabalho geralmente néo se
limitaador fisica. O sofrimento atinge a pessoa como um todo incluindo suaintegridade social.
Desta forma, tanto durante o periodo de reabilitacéo quanto de readaptacdo, além dos esforgos
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para tratar as incapacidades fisicas adquiridas por acidente de trabalho faz-se essencial um
suporte psicol 6gico com intuito de evitar um isolamento social. 1°

Partindo desta premissa, percebe-se aimportancia de se acolher este trabal hador dando
oportunidades de recuperar e enfrentar os desafios inerentes a nova condicdo permitindo evitar
0 desenvolvimento €/ou agravamento de enfermidades psiquicas. Este momento de apoio
multidisciplinar € entendido como processo de reabilitacdo e readaptacdo profissional.

4.1 REABILITACAO E READAPTACAO PROFISSIONAL

Fruto de divergentes entendimentos, a responsabilidade em reabilitar e readaptar
continua gerando inseguranga ao maior prejudicado: o trabalhador. N&o bastasse passar pelo
martirio das consequéncias de um acidente laboral ainda enfrenta dificul dades de receber apoio
para sua recuperacdo e reinsercao passando muitas vezes a ser considerado um fardo por parte
da atividade empresarial.

Historicamente, foi na legislagcdo previdencidria, Decreto Lei n. 7.036 de 10 de
novembro de 1944, que se introduziram estes processos de intervencéo no tratamento
terapéutico com objetivo principal de acolher enfermos e acidentados. O referido capitulo
intitulado “Da adaptacdo profissional e do reaproveitamento do empregado acidentado”, com
trés artigos, indicava que deveriam ser fornecidos pelo Instituto de Aposentadoria e Pensdes -
IAPs e pelas Caixas de Aposentadorias e Pensdes - CAPs fisioterapias, cirurgias ortopédicas e
reparadoras além de ensino em escolas profissionalizantes especiais conveniadas.

Posteriormente, o Decreto n® 77.077 de 1976 passou a prever no art. 72, paragrafo Unico
a faculdade de reeducacdo e readaptacdo pela Associagdo Brasileira Beneficente de
Reabilitagdo — ABBR e institui¢cdes congéneres.

O Decreto n. 3048/99, art. 136, paragrafo primeiro, por sua vez, dispds que cabe ao
INSS providenciar estes servicos.

Desta época até os dias atuais, permanece aimposi¢do de vincular areabilitacdo Unica
e exclusivamente a Previdéncia Social de acordo com o disposto pela Constituicdo Federal de
1988 em seu art. 203 incisos 111 e IV; pelaLei 8.213/91, art. 18, inciso Il “c” e art. 89. Ainda,

10 Sendo considerada um constructo multidimensional, aintegragdo social inclui componentes comportamentais
e cognitivos, tornando-se possivel identificar varias dimensdes. ocupacdo e atividade profissional, ambiente
residencial, apoio social e satisfacdo global, e ainda o contato familiar, e aceitacdo da comunidade”. (OLIVEIRA,
2006, p.20).
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nesta seara, a Instrucdo Normativa do INSS n°. 77/2015, art. 398 e seguintes também direciona
a0 referido O0rgdo a obrigacdo de promover esta prestacdo por meio de equipes
multidisciplinares fornecendo ainda recursos materiais caso houver necessi dade nos termos dos
artigos 401 e 402 dareferida Instrucdo Normativa).

Nos casos de impossibilidade de exercer esta prestacdo em setores proprios, ou sgja, has
instalacBes do INSS, é possivel solicitar convénios com entes publicos ou privados sendo
supervisionados pela equipe de reabilitacdo da Previdéncia Socia nos termos do art. 317 do
Decreto n°. 3048/99.

Neste processo, que finaliza com aemissao de certificado de conclusio apontando qual
0 cargo compativel com a salde do empregado, ndo se vislumbra maiores referéncias de
incentivo para atuacdo por parte da empresa. Somente permite sua participacdo quando tiver a
iniciativa de firmar convénio ou acordo com o INSS, 0 que raramente ocorre.

Porém, como esclarece Claudia Vianna, narealidade dos fatos verifica-se outra postura.
O INSS adotou a pratica de encaminhar oficios as empresas para que obrigatoriamente recebam
o trabalhador e proporcionem reabilitacéo em funcdo diversa da que exercia antes de gerar a
incapacidade parcial ou total (VIANNA, 2015, p.122).

Portanto, mesmo a legislacéo determinando que cabe a Previdéncia Social assumir a
reabilitacdo completa A dlvida persiste em ampliar esta interpretacdo para a pratica
empresarial de forma a aplicar, e em qual proporgéo aplicar, mecanismos gue auxiliem no
tratamento e recuperacéo do empregado.

Sem duvidas trata-se de um constrangimento para o obreiro o fato de que somente por
uma imposi¢cdo aguela empresa ird recepcion&lo apos o periodo de tratamento médico. Pior
ainda nos casos em que se conserva no chamado "limbo juridico trabal hista-previdenciério”
termo este conhecido pelos Tribunais referindo-se as situagcfes em que a equipe meédica de
peritos do INSS considera o trabalhador apto, mas os médicos que prestam servico a empresa
discordam do laudo. As decisdes vém determinando que no caso de negar a capacidade
laborativa deste trabalhador a empresa devera acolher este profissional até completa

reabilitagdo.™

11 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 092 Regido. Alta médica concedida pelo INSS. Incapacidade
constada pelo setor médico da empresa. Configuracao do denominado "limbo juridico trabal hista-previdenciario”.
Reconhecimento do direito a percepcado de salarios no periodo. Ficou incontroverso que o empregado ndo recebeu
sal&rio nem beneficio previdenciario no periodo compreendido 31/01/2012 e 20/06/2012, em raz&o de ter sido
considerado apto pelo INSS e inapto pelo empregador. A alta médica concedida autarquia previdenciaria, por se
tratar de ato administrativo, reveste-se de presuncéo de veracidade e legitimidade, pelo que prevalece sobre
atestado de médico da empresa que considera 0 empregado inapto para o trabalho. Em tal situacdo, cabe ao
empregador receber o empregado e colocdlo em atividade compativel com a sua limitacdo, até a completa
reabilitacdo do obreiro paraa atividade que anteriormente exerciaou receber o trabalhador e deimediato conceder-
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Neste sentido, interessante o termo sugerido por Tulio de Oliveira Massoni, de que tal
cenario configurar-se uma “delinquéncia socia” praticada pelo INSS. Além disso, a empresa
ao aceitar 0 obreiro sem estar plenamente reabilitado podera acentuar sua doenca de forma
irreversivel. De qualquer forma, cabera a mesma assumir os salarios a partir da alta médica
independentemente de estar apto ou ndo para retomar ao labor (MASSONI, 2012).

Por suavez, o conceito de readaptacdo considera que somente a empresa ird promove-
la, sem intervencéo da Previdéncia Social. Portanto, devera providenciar mudancas tanto em
suaestruturafisica que muitas vezes carece de acessi bilidade quanto nas rel ages interpessoais.
Além disso, acrescenta-se identificar por meio do Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional - PCM SO (NR-7) ou outros caminhos, a necessidade de trocar a func¢éo evitando
0 agravamento ou surgimento de novos problemas de salide fisica ou mental.

Sendo assim, cabera a empresa verificar “... novas fungbes compativels com a
capacidade laborativa residua desses empregados, preparando-os profissionamente para o
exercicio danovaatividade. ” (VIANNA, 2015, p. 126).

A responsabilidade empresarial quanto ao processo de readaptacao esta definidapor lel.
E sua obrigacéo referente & medicina do trabalho e por determinacso legal trabal hista, assumir
e direcionar esforgos para que promova um ambiente sadio, seguro e ainda, recoloc&lo na
funcdo que valorize e corresponda com suas aptiddes visando a continuidade da relagdo de
emprego de forma digna e de acordo com a sua redidade. A dlvida persiste quanto a

reabilitacdo conforme procurara se demonstrar a seguir.

4.2 LIMITES DA FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA QUANTO AO TRABALHADOR
ACIDENTADO

A legislacdo impde de formataxativa que aprestacdo de reabilitar o empregado pertence
a0 INSS, porém, resta questionar sobre os limites e os desafios em atribuir uma

corresponsabilidade da organizagdo laboral para recuperacdo completa fisica e psicossocial

Ihe licenca remunerada. Em uma ou outra hipétese, pode o empregador recorrer administrativa ou judicial mente
da decisdo do INSS que considerou 0 empregado apto. Ademais, na hip6tese de concessdo de licencaremunerada,
também é cabivel acdo patronal de reparacdo civil na Justica Comum para reaver do INSS os salrios pagos ao
empregado durante o periodo em que foi considerado apto pelo 6rgéo previdenciario e efetivamente estava
incapacitado. O que ndo se admite é que o empregado considerado apto por atestado médico oficial fique sem
receber salarios e beneficio previdenciario, pois assm haveria violagdo dos principios da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho. Numeragdo CNJ: 07500-2013-673-09-00-5. Recorrente: Mrv Engenharia e
Participacfes S.A. e outros. Recorrido: Mrv Engenharia e Participacdes S.A, José Viana Neto. 12 Turma, Relator:
Adayde Santos Cecone, publicado em 12 de set. 2014.
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além de readaptar o trabalhador de forma e propiciar em todos 0s seus setores 0 minimo de
dignidade para retomar sua funcéo.

Claudia Vianna destaca que mesmo sendo recomendavel uma empresa participar deste
processo de reabilitacéo trata-se de uma faculdade ndo podendo haver qual quer tipo de punicéo
para aqueles que se recusem a participar. Além disso, assevera que apenas apos emitido o
certificado individual pelo INSS constando as atividades possiveis a ser exercidas pelo
trabalhador é que inicia a atuacéo empresarial (VIANNA, 2015, p. 124).

Hélio Gustavo Alves também compartilha deste posicionamento argumentando que se
extrapola os limites da fungdo social exigir que sgatransferida aos empregadores a realizacao
dos processos de habilitar e reabilitar hga vista ndo vislumbrar respaldo no ordenamento
juridico brasileiro. Destaforma, de acordo com afinalidade dispostanaLei de Beneficios, cabe
aPrevidéncia Social assumir estaresponsabilidade (ALVES, 2015, p.17).

Na prética, o jogo de interesses econdmicos e financeiros da atualidade preval ece sobre
a assisténcia a saude, cuidados terapéuticos e apoio familiar. HaA um descaso com o bem-estar
do trabalhador o que configura desrespeito ao reconhecimento do valor social do trabalho e da
dignidade humanatanto pela autarquia federal quanto pelas organizacdes laborais.

Juridicamente, ndo h& qualquer imposi¢do legal que ordene a empresa a ampliar suas
acOes de forma a acolher o obreiro mesmo ainda estando compl etamente reabilitado. Mas, sem
muito esforgo, € possivel entender que o principio dafunc¢éo social em conjunto com o principio
da solidariedade permitiria ampliar esta interpretacéo ao ponto de que a atividade empresarial
estaria tdo comprometida quanto o Estado (WAMBIER, 2013, p. 166). Sendo assim, pode-se
afirmar em uma possivel corresponsabilidade empresarial em assegurar ndo s umareadaptacdo
do trabalhador fornecendo mecanismos no ambiente laboral que possibilite exercer sua funcéo
dignamente, mas também quanto a sua completa recuperacéo fisica e psiquica.

Neste sentido, a jurisprudéncia do Tribunal Regiona do Trabalho da 09* Regido
manifestou o posicionamento de considerar que a interpretacéo do art. 118 da Lel 8.213/91

permite destinar & empresa o 6nus de assumir o processo de reabilitar.'?

12 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 092 Regido. O objetivo do art. 118 da Lei 8213-1991 é duplo: por
um lado possibilitar a reabilitagdo ao empregado que sofreu acidente de trabalho ou esta acometido de doenca
profissional; por outro, ndo deixar ao exclusivo encargo da Previdéncia Social os 6nus decorrentes dos acidentes
de trabalho. Conclui-se que a finalidade dessa norma é fazer que o empregado s6 possa ser dispensado depois de
reabilitado, ou sgja, somente depois de um ano da alta do acidente ou dadoenga. O objetivo danorma € atribuir ao
empregador parte consideravel do énus, pois sdo responsaveis pelas condigdes ambientais que conduziram ao
infortdnio, impondo-Ihe responsabilidade pela reabilitacdo do acidentado. Nas doencas profissionais de caréter
continuado, como a do presente caso, 0 art. 118 daLei n.° 8.113-1991 deve ser interpretado de modo a garantir o
direito do empregado a reabilitacdo, pois se assim ndo fosse esses empregados estariam a margem do sistema
protetivo. Recurso ordindrio: 27562004. Recorrente: Brasil Telecom S.A e outros. Recorrido: Brasil Telecom S.A.,
TaniaMaraTeixeira. Relator José Aparecido dos Santos, publicado em fev. 2005.
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Importante mencionar o art. 93 da Lei 8.213/91 pois é considerado um significativo
instrumento de agdo afirmativa na busca pela integragdo, rompendo barreiras discriminatorias,
em conformidade com o principio da funcéo social. Nele, ha um quadro progressivo iniciando
pelas empresas com 100 (cem) ou mais empregados que obrigatoriamente deve preencher de
2% a 5% dos cargos com pessoas reabilitadas ou portadores de deficiéncia habilitados.

Porém, ha entendimentos por alguns operadores juridicos que mesmo este dispositivo,
quando interpretado de forma literal, com base na teoria pura do direito, ndo menciona o
processo de reabilitar, mas sim somente em contratar pessoas reabilitadas. A obrigacdo se
resume em preencher vagas com beneficiarios que concluiram o processo de reabilitagdo. Desta
forma, a fungdo social da empresa ndo abrangeria este caminho pois estaria destinado
unicamente para o INSS que também possui uma obrigacdo social (ALVES, 2015, p.113).

E preciso unir estratégias e plang amentos no sentido de que, tanto a Previdéncia Social
quanto o setor privado cumpram com suas obrigagdes com maior qualidade e comprometidos
com a causa. Pensando nas inimeras pessoas que precisam de uma nova oportunidade € que se
defende uma responsabilidade mutua.

Reconhece-se que ndo ha pretensdo em imputar a responsabilidade de todas as causas
sociais tanto a autarquia quanto as empresas sobrecarregando com deveres e obrigactes, mas
sim contribuir para redugéo do chamado “darwinismo socia” onde ocorre um processo de
selecdo em que os mais sadios tém oportunidades e os mais debilitados sdo descartados do
mundo econémico (BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009, p. 260).

A solidariedade ultrapassa os planos religiosos e morais, € vista no plano juridico
reconhecido pelo constituinte como um principio normativo que deve ser aplicave tanto ao
Estado quanto ao particular. Neste sentido, este instrumento faz parte da prética de cidadania e
direciona para uma postura de responsabilidade mutua (SALES, 2014, p. 234).

Reitera-se, ndo esta sendo sugerido atos de caridade, mas sim buscando demonstrar que
um equilibrio entre a solidariedade estatal e a privada pode vir a cooperar para a autonomia
destas pessoas. Desta forma, certamente havera um fortalecimento de toda a sociedade e,
consequentemente do desenvolvimento econdémico. Neste sentido, a funcdo social da empresa
e afuncdo social daautarquiafederal sem dividas sdo instrumentos que auxiliam asuperar este
verdadeiro "apartheid silencioso” (GATJENS, 2007).
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5 CONSIDERACOESFINAIS

Dentre os deveresinerentes a atividade empresarial afuncdo social destaca-se como um
dos mais importantes instrumentos de combate a desigual dade social. Seu pilar de sustentacéo
com base no principio da solidariedade, permite evitar e limitar abusos de poder nas rel acbes
laborais além de promover normas que assegurem o desenvolvimento do trabalho com
seguranca.

Ocorre que, diante do atual cenario de altacompetitividade e buscapelo lucro excessivo,
muitas atividades empresariais optam por deixa de investir na salide e protecéo do trabal hador
contribuindo para agravar o nimero de ocorréncias envolvendo acidentes do trabalho. Os
resultados geram efeitos negativos tanto para 0 empregador quanto para 0 empregado sendo
este, juntamente com sua familia, os maiores prejudicados.

Quando as lesdes resultantes do acidente do trabalho exigem um processo lento e
gradativo de recuperacao, torna-se necessario a atuagdo da Previdéncia Social em conjunto com
aempresa o proposito de oferecer caminhos que auxiliem o retorno ao ambiente laboral com
dignidade.

Nos casos de readaptar o funcioné&rio, a empresa devera preocupar-se em garantir
acessibilidade a este trabalhador providenciando mudangas estruturais e principalmente em
relacéo as comportamentais de todos que fazem parte da organizacdo. Quando ndo for possivel
reinserir na mesma funcdo que desempenhava, cabe ao empregador analisar outra compativel
com sua nova condicao oriunda do acidente.

Jana questdo dareabilitacdo, apesar de estar positivado no ordenamento juridico ser de
responsabilidade da Previdéncia Social, o instrumento dafuncéo social possibilitaconcluir que
cabe também a empresa cooperar no que for de seu alcance para auxiliar este trabalhador ater
condi¢des minimas de sallde para regressar ao trabalho promovendo a incluséo e respeito a

cidadania.
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