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Apresentacdo

O Grupo temético “Género, direito e sexualidade 1” ao iniciar suas atividades, celebra sua
organizagcdo com esta publicagdo inaugural, veiculo de divulgagcdo dos trabal hos apresentados
no XXV Congresso do CONPEDI em Curitiba de 07 a 10 de dezembro de 2016. Longos
caminhos foram trilhados até sua concretizacdo e, portanto cabe agradecimentos aos que
sonharam juntos. Professora Cecilia Caballero e Professor Renato Duro estiveram juntos com
a gente nesta trgjetéria — nossos sinceros agradecimentos com a certeza de que

continuaremos na busca pelos direitos humanos das mulheres e de pessoas e grupos

sexua mente discriminados.

Juntamente com o orgulho de se concretizar a primeira publicacdo deste Grupo temético esta
também o desafio de nos mantermos atentas e atentos com as discussdes sobre Género e
sexualidade, os temas que mobilizam os movimentos e a necessidade de se pensar as
articulaces com o Direito em tempos de extrema vulnerabilidade. N&o se pode esquecer: ha
uma ameaga extremamente especifica nas propostas politicas atuais — a perda de direitos das
mulheres e da populagéo LGBTTTI.

Os trabalhos apresentados trazem reflexdes tedricas e dados apresentados sobre multiplas
guestdes que contemplam relagdes entre género, sexo e direito.

No trabalho “A sociedade da informagao seus reflexos na objetificagdo da mulher” Gabriele
Ana Paula Danielli Schmitz e Robison Tramontina abordam a objetificagdo da mulher e sua
relagcéo com o desenvolvimento da sociedade da informagdo.

Anais Euldio Brasileiro e Milena Barbosa De Melo em “ Agressores na violéncia doméstica:
um estudo do perfil sociojuridico” apresentam o perfil dos agressores de violéncia contra a
mulher sob um aspecto sociojuridico, tendo como material de base os registros arquivados na
Delegacia da Mulher de Campina Grande (PB).

Rossana Marina De Seta Fisciletti e Daniel Navarro Puerari em “Alteracdo do prenome:
Direito de personalidade dos transexuais’ discutem sobre a possibilidade de ateracdo do
prenome permitida em diversas circunstancias, mas sobretudo quando se trata do direito de
transexuais, ressaltando o posicionamento de alguns tribunais que trazem a possibilidade da
modificacgo do prenome, mesmo sem a cirurgia de redesignagdo sexual.



Em “Desafios da homoafetividade: uma breve aproximagéo da cultura LGBTTT com as
garantias constitucionais e as formas de cidadania’ Welington Oliveira de Souza Costa e
Y nes Da Silva Félix discutem sobre a homoafetividade e seu reconhecimento em sociedade
como familia, ndo apenas com respaldo no ordenamento patrio, mas pelo exercicio da
cidadaniainsurgente da populacéo LGBTTT.

Marjorie Evelyn Maranhdo Silva Matos em “Didlogo das fontes e racionalidade juridica: um
olhar a protecéo horizontal dos direitos das mulheres’ faz uma andlise sobre a aplicacdo da
Teoria do Didlogo das Fontes no Brasil e sua possibilidade de contribuir para a protegdo dos
direitos das mulheres.

O trabalho “Direito e categorias sexuais: a ratificagdo de uma dominac&o, aluz dateoria de
Judith Butler” de Thiago Augusto Galedo De Azevedo traz reflexdes sobre as possiveis
contradigoes e insuficiéncias inerentes a luta politica e tutela juridica com base em categorias
sexuals, aluz das consideragtes da Teoria Queer, a partir dos conceitos de performatividade
e performance elaborados por Judith Butler.

Clarissa Ribeiro Vicente em “Direito e Género: criticas epistemolégicas a partir da

perspectiva feminista ao ideal da imparcialidade nas decisdes judiciais’ apresenta uma

critica, a partir da perspectiva feminista, sobre a imparcialidade que se espera dos juizes em

suas decisdes, apontando pressupostos epistemol 6gicos que fundamentam a pretensdo a partir

de um ponto de vista universal e distanciado, bem como a relagdo das dicotomias mente
/corpo, masculino/ feminino e publico/privado com tais pressupostos.

Em “Medidas protetivas de urgéncia e violéncia contraa mulher: uma analise da aplicacéo da
Lei Maria da Penha no juizado de violéncia domestica e familiar de Niteréi” Rodrigo De
Souza Costa e Marcia Nina Bernardes analisam as medidas protetivas de urgéncia referente a
Lei 11.340/2006 e sua aplicagdo. Para tanto utilizaram dados estatisticos de 41
procedimentos do Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar de Niteréi, no Estado do Rio
de Janeiro, processados entre os anos de 2013 e 2014.

Anne Caroline Primo Avila e Erica Cristina Cintra em “Mulheres transexuais como vitimas
de feminicidio: (In)aplicabilidade” discutem sobre a possibilidade de aplicacdo da
qualificadora do feminicidio também as mulheres transexuais, partindo da conceituacdo de
mulher, através da dicotomia sexo bioldgico e identidade de género.



No trabalho “O transexual e o direito de acesso ao mercado de trabalho: do preconceito a
auséncia de oportunidades’, Muriana Carrilho Bernardineli e Jossiani Augusta Hondrio Dias
intencionam relacionar a diversidade sexual e de género, com énfase ao transexua e seu
acesso ao mercado de trabal ho.

Thiago de Almeida Sousa e Ana Flavia Costa Eccard em “O uso do nome socia na
academia’ fazem uma analise sobre o uso do nome social das pessoas transexuais no
ambiente académico, ressaltando o referido como patriménio afeto a dignidade humana.
Elaboram a andlise da problemética a partir dos tribunais superiores e do projeto de lei de
autoria dos Deputados Jean Wylys e Erika Konkay.

Em “Ocupacbes por género no mercado de trabalho brasileiro: observacfes nas principais
tendéncias sinalizadas pelo ministério do trabalho e emprego” Rubia Silene Alegre Ferreirae
Marklea da Cunha Ferst Identificaram a demanda por empregos da populacdo feminina
acompanhando a evolugcdo da masculina em diversos setores como comércio e servigos. A
partir de um enfoque econémico fazem uma andlise da evolugdo do emprego formal no
Brasil nos ultimos anos, a partir dos dados do Ministério do Trabalho e Emprego, no periodo
1995 a 2014.

Thiago Lima Carneiro em seu trabalho “Paradigmas da unido homoafetiva no Brasil: entre o
reconhecimento de direitos e a reafirmacéo da discriminacdo” faz uma analise sobre o
reconhecimento da unido homoafetiva como entidade familiar no Brasil, afim de demonstrar
a existéncia de uma possivel institucionalizagdo da discriminacdo no pais, tendo por
fundamento principalmente as licdes de Michel Foucault e Pierre Bourdieu.

“Reconstrucdo da heteronormatividade e o direito a identidade de género” trabalho de
Tatiana Fortes Litwinski traz para a andlise a necessidade da (des)construcéo dos discursos
heteronormativos, tendo como alvo o rompimento da construcéo binaria homem-mulher, com
o fito de proporcionar a efetivacdo do direito a identidade de género tendo como aporte
teorico os fundamentos contidos nos escritos de Judith Butler, bem como Michel Foucault.

Juliana Vital Rosendo e Grasielle Borges Vieira De Carvalho em “ Reflexdes sobre a rede de
enfrentamento a violéncia contra a mulher no Brasil: quais desafios persistem?’ analisam de
gue forma foi estruturada a rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher desde a
promulgacdo da Lel Maria da Penha, em 2006 e ressaltam a importancia e necessidade do
mapeamento da referida rede, no Brasil e, em especial, no estado de Sergipe.



A partir do trabalho “Retificac8o de registro civil de transexual sob o viés da aplicacéo da
teoria de Alexy” Mariana Tamara de Lima Oliveira e Leticia da Silva Almeida tém por
objetivo analisar o direito ao nome e suas possibilidades de ateracdo, bem como avaliar o
tratamento legal dispensado ao transsexual e a possibilidade da alteracdo do nome no
Registro Civil de Pessoas Naturais, e o principio daimutabilidade. Com base em Alexy e nos
principios constitucionais discutiram a justificacdo concessiva, em atencéo aos direitos da
personalidade e da dignidade da pessoa humana.

E, finamente, Brunna Rabelo Santiago e Mauricio Gongalves Saliba em “Trabalho
duplicado, direitos divididos: a infringéncia aos direitos humanos das mulheres na divisao
sexual do trabalho” procuram analisar arelacdo existente entre o empoderamento feminino e
as possibilidades de efetividade dos direitos humanos das mulheres, bem como analisar os
entraves contemporaneos a efetividade desse empoderamento a partir das obras de Sarlet e
Cisne.

Prof. Dr. Marcos Alves Da Silva- UNICURITIBA

Profa. Dra. Silvana Bdline Tavares - UFG



OCUPACOES POR GENERO NO M ERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO:
OBSERVACOESNASPRINCIPAISTENDENCIAS SINALIZADASPELO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

OCCUPATION BY GENDER IN BRAZILIAN MARKET WORK: KEY TRENDSIN
REMARKSSIGNALED BY MINISTRY OF LABOR

Rubia Silene Alegre Ferreira
M arklea da Cunha Fer st

Resumo

O artigo objetivou discutir, num enfogue econdémico a evolugéo do emprego formal no Brasil
nos Ultimos anos, a partir dos dados do Ministério do Trabaho e Emprego, no periodo 1995 a
2014. Identificou a demanda por empregos da populacéo feminina acompanhando a evolucéo
da masculina em diversos setores como COmércio e servigos, mas que na administragdo
publica a presenca destas € maior. Observou ainda que nos postos de trabalho formais com
ensino médio, os homens eram maioria no contexto cor, raga e grau de instrucdo, mas que as
mulheres eram a maioria ocupantes dos postos com ensino superior completo.

Palavras-chave: Género, Emprego formal, Demanda

Abstract/Resumen/Résumé

The article aimed to discuss an economic focus the evolution of forma employment in Brazil
in recent years, from the data of the Ministry of Labor and Employment in the period 1995 to
2014. Identified the demand for jobs of the female population following the evolution of
male in various sectors such as trade and services, but in public administration the presence
of these is greater. He noted that the formal jobs with high school, men were the magjority in
the context of color, race and education level, but that women were most occupants of the
posts with higher education.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Gender, Formal employment, Demand
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INTRODUCAO

Cada um de nds precisa decidir se vai trabalhar e, uma vez empregado, por quantas
horas. Em qualquer ponto no tempo, a oferta de trabalho na economia como um todo é dada
ao somarmos as escolhas feitas pelas pessoas nessa populacdo. A oferta total de trabalho
também depende das decisdes de fertilidade de geracdes anteriores (o determina o tamanho da
populacéo atual). Desta forma, as consequéncias econdmicas e sociais dessas decisdes variam
drasticamente com o passar do tempo. Em 1948, 84% dos homens e 31% das mulheres norte-
americanos acima dos 16 anos trabalhavam. Por volta de 2005, a proporcédo de homens que
trabalhavam havia caido para 70%, e de mulheres havia subido para 56%. Nesse mesmo
periodo, a duracdo da jornada média de trabalho em um emprego na producdo no setor
privado caiu de 40 para 34 horas. Essas tendéncias da oferta de trabalho certamente alteraram
a natureza da familia norte-americana, assim como afetou bastante a capacidade produtiva da
economia, de acordo com Borjas, (2012).

A geracdo de empregos no mercado de trabalho formal, em qualquer economia
representa a alternativa para resgatar ou minimizar diversos problemas vivenciados na
sociedade. Relacionado a este fato ainda, quanto maior a geracao de emprego no pais, seguida
de elevacdes na educacdo, maiores serdo as possibilidades de inclusdo no mercado de trabalho
da populacdo economicamente ativa.

Adam Smith, economista da Escola Classica em sua obra “A Riqueza das Nag¢des”
esboca uma verdade que se estendeu por todos os mercados: “o trabalho humano ¢ a causa da
riqueza das nagdes”. Nesse sentido, a evolugdo do proprio trabalho no decorrer da historia,
mostra que a atividade humana na economia é essencial.

Nas palavras de Simdes e Hashimoto (2012), o sistema familiar tradicional, na
sociedade ocidental judaico-cristd, sempre foi uma estrutura a ser preservada e seguida. Tal
configuracdo familiar era pautada por uma clara e rigida divisdo de trabalho com papéis
sociais e culturalmente estabelecidos; o pai como o unico provedor e o responsavel por
desbravar o mundo e a mde como a Unica responsavel pelas tarefas domésticas e pelas
necessidades da prole. O homem se voltava para o externo, para 0 mundo dos negécios, das
realizacbes profissionais, se envolvia com o trabalho remunerado; enquanto a mulher era
reservado 0 espaco de dentro, do ambito domestico, onde se dedicava aos afazeres
domeésticos, incluindo a administracdo da casa e os cuidados com os filhos, — 0s quais previam

o0 envolvimento emocional e a vigilancia.
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Provavelmente, para os autores citados, era esse 0 modo de lidar com a situacdo do
cotidiano e também de se relacionar consigo proprio e com a sua realidade psiquica. Dessa
forma, algumas caracteristicas de personalidade séo estimuladas e identificadas; no homem,
por exemplo, a competicdo e agressividade; na mulher, a sensibilidade, a capacidade de
observacao, o cuidado e a afetividade. Essa estrutura de funcionamento familiar facilitava a
transmissdo da cultura e a continuidade da espécie. Algumas mudangas, especialmente na
economia, contribuiram para o declinio desse modelo familiar no final do século XIX e inicio
do século XX.

Sé&o diversas as motivacOes para a insercdo feminina no mercado de trabalho, das quais
se pode citar: necessidade de auxilio a renda do cdnjuge para a manutencdo das despesas da
casa, ou mesmo diante do abandono deste, necessidade de crescimento pessoal e profissional,
dentre outras.

O presente artigo objetivou discutir a relagcdo de género no mercado de trabalho, num
enfoque econdmico da evolucdo do emprego formal no Brasil nos ultimos anos, a partir dos
dados do Ministério do Trabalho e Emprego (extraidos da Relacdo Anual de Informacdes
Sociais — RAIS). A intencdo do trabalho consiste em destacar a evolucdo do mercado de
trabalho tanto para 0os homens como para as mulheres.

O artigo esta dividido em mais trés se¢fes além desta introducdo. A segunda faz uma
argumentacdo tedrica a respeito do reconhecimento da igualdade de género na Constituicdo de
1988, do emprego formal e seu espaco na vida do homem e da mulher, demonstrando o
comportamento da populacdo e da importancia da renda no suprimento de suas necessidades,
bem como da participagcdo das mulheres no mercado de trabalho formal. A terceira secédo

discute os resultados obtidos. E, por fim, a quarta secdo tece os comentarios finais.

1.  FUNDAMENTACAO TEORICA

1.1 O reconhecimento da igualdade de género na Constituicio de 1988

As relagGes de género tem se apresentado como um dos grandes temas discutidos na
contemporaneidade. As discussdes abrangem diversos aspectos, entre eles, o papel de cada
um dos sexos no seio da familia, na sociedade e no mercado de trabalho. A Constituicdo de

1988 trouxe um importante avanco no papel da mulher dentro da sociedade, pois aos dispor
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ser o homem e a mulher iguais perante a lei, em deveres e obrigacGes, conferiu igualdade
juridica entre estes.

Também na esfera conceitual de familia houve grandes mudancas, pois a Constituicdo
de 1988 passou a reconhecer outras entidades familiares, outrora relegadas pelo Estado,
sedimentando-se a familia contemporanea ndo somente no casamento, mas também pelas
unides estaveis e pelas familias monoparentais.

O modelo conceitual de familia, que, durante séculos foi considerado como uma
estrutura composta — por intermédio do casamento — por pais e filhos, privilegiando-se a
figura patriarcal, a quem incumbia o sustento e o comando do lar, ampliou-se, e isto refletiu —
ao menos deveria — na condigdo da mulher dentro da familia, e, respectivamente na sociedade
como um todo.

O modelo de familia em que a divisdo de papeis se sustenta em homem/provedor e
mulher/dona-de-casa destaca Oliveira (2006), “é o locus preferencial da dominagdo
masculina.”’, Uma vez que assegura ao homem o emprego remunerado, na esfera pablica, e a

mulher o trabalho doméstico, adstrito ao espaco privado da familia. Ainda, segundo a autora:

Esse arranjo familiar, que variou de intensidade nos diversos contextos
sociais e ao longo do tempo, se fortaleceu em razdo da marginalizacdo
imposta a mulher no espago publico do trabalho, sobretudo nos empregos de
maior prestigio e remuneracdo. A ideologia das “esferas separadas” leva a
considera o espago privado da familia como o lugar “natural” da mulher, e

emprego remunerado e 0 mercado como o espaco masculino por exceléncia.

Contudo, o reconhecimento da igualdade entre homem e mulher através da
Constituicdo de 1988, refletiu na condigéo desta dentro do seio familiar e na comunidade,
impulsionando, de alguma forma, a reducdo das desigualdades, em que pese, haver ainda,

desigualdades alarmantes, seja no espago publico ou no espaco privado

1.2 O emprego formal e seu espaco na vida do homem e da mulher

A teoria classica do final do século XIX, de cunho individualista e microecondmico,
considera o trabalho um fator de producdo homogéneo e escasso, ofertado pelas unidades
familiares e demandado pelas empresas, sob condicdes de concorréncia perfeita. O
comportamento racional dos agentes econémicos sera regulado, no caso dos individuos, pelo
principio da desutilidade marginal do trabalho crescente, e do lado das empresas, pela lei dos

rendimentos decrescentes. Ambos os agentes sdo maximizadores, de utilidades e de lucros,
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respectivamente. Da mesma forma que as empresas, os trabalhadores também sdo agentes
econdmicos racionais que visam maximizar utilidades e, tanto o tempo de lazer como a
disponibilidade de bens e servicos obtidos através da remuneracédo do trabalho, proporcionam
satisfacdo. Cada trabalhador individualmente tera que decidir de acordo com suas preferéncias
pessoais, a distribuicio de seu tempo entre trabalho e lazer, (OCIO, 1995).

A teoria neoclassica modifica substancialmente a analise classica (Malthus, Ricardo)
que postulava que a oferta de trabalho estaria determinada pelo estoque de populacdo em
idade de trabalhar e ndo incapacitada fisicamente. A teoria neoclassica enfatiza a decisdo do
individuo de oferecer o trabalho como elemento central dessa determinacdo, como parte da
teoria da escolha do consumidor. O trabalhador decide se quer ou ndo oferecer e a sua forca
de trabalho em funcdo de uma funcdo utilidade entre o 6cio e a renda que ele espera receber
com o seu trabalho. O trabalho aqui € considerado unicamente um meio para conseguir um
fim (a renda), e de acordo com a lei de oferta e demanda que caracteriza 0s mercados em
geral, as quantidades do bem oferecido (trabalho) dependem do seu preco, segundo Abramo,
(2007) apud Toharia, (1999).

Durante a maior parte do século XX, a vida familiar e laboral se organizou em torno
do modelo tradicional de familia, sob a seguinte I6gica: o homem, chefe de domicilio, era o
encarregado de trabalhar remuneradamente e receber um salario familiar com o qual se
assegurava a manutencédo de todos os membros do grupo. A mulher, de outra parte, tinha a seu
cargo as tarefas da casa e o cuidado das criancas, em troca dos quais ndo recebia nenhuma
remuneracdo. Uma série de pressupostos caracteriza esta estrutura. Por exemplo, se espera
que o homem conte com trabalho remunerado fora do lar, por toda a vida e em tempo
completo e que a mulher permaneca a maior parte do tempo em casa, concentrada no cuidado
de sua familia. Acaso trabalhe fora do domicilio, este é considerado complementar ao salario
recebido por seu conjuge e, como tal, secundario, (OIT, 2009).

Nos ultimos tempos, as mulheres tém conquistado espaco significativo no mercado de
trabalho e comecaram a alcangar melhores ocupagdes e fatias de poder no mundo todo. Hoje
temos um grande namero de mulheres que deixaram de ser somente esposas, donas de casa e
mdes, e que deixando para tras barreiras seculares, passaram a contribuir para a economia
nacional. Desde as primeiras décadas do século XX, tornou-se visivel a presenca feminina em
distintos segmentos do mercado de trabalho, especialmente no ramo téxtil, constituindo
maioria majoritaria da méo de obra. A participacdo da mulher no mercado de trabalho deu-se
de forma crescente entre as décadas de 1920 e 1980, acompanhando o processo de

urbanizacéo e industrializacdo da sociedade brasileira. Esse periodo € marcado por um grande
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contingente de mulheres exercendo ocupacfes em condicGes precérias de trabalho, sem
protecdo social e com baixa remuneragédo, segundo Simdes e Hashimoto, (2012).

Segundo a OIT (2009), hoje, este modelo ndo corresponde a realidade das familias e
da vida em sociedade na América Latina e Caribe. Estas experimentaram, durante as Ultimas
décadas, uma série de mudancas sociais e econdmicas que modificaram as formas de
constituir familia e a organizacdo do trabalho. O que aconteceu? Mudou a estrutura familiar.
Diminuiram as familias extensas — em que convivem pais e av0s - e aumentaram as
monoparentais, de forma que muitos domicilios j& ndo possuem uma pessoa que possa Se
dedicar exclusivamente ao cuidado e outras tarefas reprodutivas. Também foram registradas
transformacdes demograficas ja que a populacdo estd envelhecendo, trazendo consigo novas
demandas de atencdo. O mercado de trabalho ndo é o mesmo de antes, caracterizando-se pela
inseguranca e a informalidade e os trabalhadores dificilmente podem controlar a duragéo e
intensidade de suas jornadas. Por Gltimo, mudou também a sociedade e 0s motores que a
impulsionam: as mulheres possuem hoje mais anos de educagéo e valorizam sua autonomia,
0s homens jovens tém expectativas diferentes daquelas de seus pais e avds em relacdo ao
papel que querem cumprir no interior de suas familias.

O aumento na participacdo econdmica das mulheres € uma das mudangas mais
significativas do século XX. Além do trabalho como direito, fonte de autonomia e realizagéo
pessoal, uma das principais razfes que explica este processo é a crescente importancia da
renda econémica das mulheres no sustento de suas familias. Seu aporte é fundamental para
cobrir necessidades basicas e reduzir ou evitar condi¢Ges de pobreza, (OIT, 2009).

A conquista pela mulher de um espago no mercado de trabalho comegaram de fato com as
Guerras Mundiais (1914-1918 e 1939-1945). Os homens iam para as frentes de batalhas e as
mulheres assumiam o0s negocios da familia, ocupando cada vez mais espaco no mercado de
trabalho. Ao findar o conflito, muitos homens que eram chefes de familia haviam falecido, e, dos
sobreviventes, muitos ficaram mutilados e impossibilitados de voltar a trabalhar. As
transformagfes na economia mundial nos Gltimos anos resultaram de processos como a
urbanizacgéo, a industrializacdo e o avancgo tecnologico. Como consequéncia, houve reducao
na oferta de empregos e aumento da concorréncia no mercado de trabalho. Com isso, 0s
empregadores tiveram de diversificar seus empreendimentos para garantir sua permanéncia no
mercado e a mulher pdde ingressar no ambito profissional. E cada vez mais expressiva a
participacdo feminina no mercado de trabalho remunerado e em algumas situacdes chega a ser

o principal suporte financeiro no orgcamento familiar, (SIMOES e HASHIMOTO, 2012).

106



Desta forma, para Ocio, (1995), o conflito entre o principio da cidadania, que supde o
acesso condigno ao trabalho adequadamente remunerado, e a experiéncia do desemprego,
impde desafios além do alcance da teoria econdmica. Nas economias primitivas de base
familiar, agricola ou artesanal, ndo existia desemprego, que € um fenbmeno moderno proprio
da economia capitalista urbanizada. Ao lado da injusta distribuicdo da renda e da riqueza, o
desemprego em massa representa a mais chocante disfuncao do sistema.

Entre os estudiosos brasileiros, pertence a Saffioti (1969) o pioneirismo na discussdo
sobre a incorporacdo da mulher ao mercado de trabalho. Sua analise procurou demonstrar que
0 modo de insercdo da mulher na sociedade capitalista, colocando em primeiro lugar o seu
papel na reproducdo, atuaria como um critério de selecdo, determinando seu alijamento do
mercado de trabalho, ou sua incorporacdo numa condicdo periférica. Os estudos mais recentes
ndo confirmaram o progndstico de uma exclusdo da mulher do mercado de trabalho com o
avanco do capitalismo; ao contrario, mostram 0 expressivo aumento da participacdo da
mulher na forca de trabalho no Brasil, em todos os setores de producdo, particularmente a
partir dos anos 70. Esses estudos mostraram que o desenvolvimento capitalista, a urbanizacdo,
a industrializacéo criaram novas possibilidades de incorporacdo do sexo feminino ao trabalho,
(QUEIROZ, 2001).

Tendéncias historicas da participacdo da mulher na forca de trabalho sdo explicadas
por mudangas na organizacdo social e econdémica que estariam contribuindo para aumentar o
emprego feminino. Os fatores mais importantes que parecem exercer influéncia significativa
nessa participacdo agrupam-se em fatores relacionados ao desenvolvimento econémico e
social propriamente dito, ou decorrentes de mudancas na estrutura social, politica e
econdmica da sociedade, fatores culturais e fatores demograficos, (MIRANDA, 1975).

2. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O trabalho baseou-se em dados secundarios por meio de publicacGes eletrdnicas como
fonte de coleta, obtidos junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE): Relatério Anual
de Informacbes Sociais (RAIS). A populacdo investigada compreendeu a parcela da
populacio brasileira que possuia registro no mercado de trabalho formal, relatado pelo Orgao
a que compete, no periodo de 1995 a 2014.

A pesquisa fundamentou-se no critério de acessibilidade, conforme conceitua Mattar

(1999, p. 88), pelo fato de descrever as caracteristicas de grupos, estimarem a propor¢éo de
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elementos numa populagdo especifica que tenham determinadas caracteristicas ou

comportamentos e descobrir ou verificar a existéncia de relacdo entre variaveis.

3. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Esta se¢do ocupa-se de observar os dados da pesquisa no sentido de dar respostas ao
problema proposto. Desta forma, com o aporte de dados do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), faz-se uma abordagem temporal de 1995 a 2014 na evolucdo do volume de
empregos no Brasil, tanto para os homens quanto para as mulheres, em alguns setores da
economia.

Comecamos esta observacdo pontuando que a insercdo ou a busca continua por postos
de trabalho pela sociedade consiste em um comportamento justificado por diversas
motivagdes, como por exemplo, a necessidade de suprimentos das demandas diérias para a

manutenc¢do prépria ou da familia.

3.1 Homens e mulheres no mercado de trabalho formal

Na atualidade, para garantir seu bem estar, as familias necessitam da contribuicdo de
ambos 0s membros do casal (e, no caso dos grupos mais pobres, de filhos e filhas). Esta
insuficiéncia de renda é resultado de diversas causas: maior desemprego masculino, aumento
da informalidade e a precarizacao dos trabalhos, com a consequente perda de poder aquisitivo
das remuneracGes. Noutros casos, a insercdo laboral de ambos os membros do casal é uma
resposta as mudancas nos padrdes de consumo e estilos de vida, que geram novas

necessidades entre os integrantes das familias, (OIT, 2009).

Empregos Formais - Extrativa Empregos Formais - Industriada
Mineral Transformacéo
250.000 6.000.000
200,000 5.000.000
4.000.000
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3.000.000
100.000 2.000.000
50.000 1.000.000
0 0
1995 2010 2014 1995 2010 2014
B Masculino Feminino m Masculino Feminino
Figura 1: Empregos formais Ind Ext. Mineral Figura 2: Empregos formais Industria da Transformacéo
Fonte: MTE. Fonte: MTE.
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Nas figuras 1 e 2 verifica-se que na primeira, (industria extrativa mineral), as
ocupacdes masculinas sd0 maiores, em todos os periodos expostos. E uma atividade voltada
para a exploracdo de recursos naturais, com impactos significativos na localidade onde se faz
a extracdo. Por sua natureza, consiste em uma atividade que envolve a forca muscular nas
principais ocupacdes, o que colabora para absorver volume superior de homens.

Na segunda figura (industria da transformacdo), embora haja volume de ocupacGes
superiores para 0s homens, a participacdo para as mulheres neste setor é crescente periodo
ap6s periodo. E uma érea que contribui de forma importante para o aquecimento da economia
do pais, gerando empregos diretos e indiretos nos seus diversos segmentos. H& localidades,
que dependem diretamente desta area, como por exemplo, a cidade de Manaus. O Pélo
Industrial de Manaus é responsavel por significativa parcela de geracdo de emprego e renda
no Estado do Amazonas, sendo a mais importante. Uma reducdo de postos de trabalho neste
setor, resulta em desceleracdo da economia em um efeito domind. As ocupagfes femininas
chegam a cerca de 32,1% das ocupacbes no ano de 2014, contra 26,8% em 1995 (vide
apéndice).

Comparando-se os empregos formais gerados por meio de servigos indutriais de
utilidade publica (figura 3), com os empregos gerados a partir da construcdo civil (figura 4),
verifica-se que a participagdo de homens e mulheres dispensa defesa, sobretudo na questéo de
valores absolutos dos dois setores para a geragdo de empregos na economia. O primeiro setor,
(servigos industriais de utilidade publica) evoluiu em sua absor¢do de mao-de-obra de um
volume de 378.208 em 1995 para 450.098 em 2014. A participacdo feminina no setor salta de
16,4% para 24,4 no periodo.

Para a construcdo civil, (figura 4), o crescimento foi em escalas superiores, dado tanto
ao crescimento e valorizacdo da propria expansdo urbana, como também dos esforcos
empreendidos para o aporte estrutural da Copa do Mundo, ocorrido no ano de 2014 no Pais.
As obras de construcdo para sediar o evento moveu o setor em 12 cidades brasileiras, o que
em termos de empregos diretos representou um acrescimo de 1.815.686 a mais (em 1995
eram 1.077.735). A participacdo feminina cresceu levemente no setor: salta de 7,1% em 1995
para 10% em 2014.

109



Empregos Formais - Servigos Empregos Formais - Construcdo Civil
Industriais de Utilidade Publica
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Figura 3: Empregos formais Serv. Ut. Publica Figura 4: Empregos formais Construcdo Civil
Fonte: MTE. Fonte: MTE.

Comércio e Servigos sdo areas do mercado de trabalho que absorvem em volumes
maiores as mulheres. Nas figuras 5 e 6 € perceptivel este fato, demonstrando que dadas as

especialidades destas areas, o volume de ocupacges é crescente nos dois setores.

Empregos Formais - Comércio Empregos Formais - Servigos
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Figura 5: Empregos formais - Comércio Figura 6: Empregos formais — Servigos
Fonte: MTE. Fonte: MTE.

Dentro das questdes em termos de ocupacOes para as mulheres, no mercado de
trabalho ainda ha o que se ponderar que as ocupacdes fora de casa para estas, ndo eliminam
ou reduzem em graus significativos, o volume de responsabilidade com as tarefas domésticas
ou mesmo com o acompanhamento dos filhos, o que de alguma forma pode colaborar para a
demanda por postos de trabalho na esfera publica. Para a OIT (2009), mudaram as familias e
suas fontes de renda. Mas, ainda h4 um processo tdo importante quanto este: o de
transformacéo cultural. De acordo com os dados recolhidos pelas pesquisas de uso do tempo,
apesar da maior participacdo das mulheres no trabalho remunerado, elas continuam dedicando

muitas horas as tarefas domésticas. Quer dizer, os homens ndo assumiram de maneira
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equivalente a co-responsabilidade nas tarefas domésticas. Conforme verificado na figura 7, os
empregos formais na administracdo publica s&o absorvidos em volumes maiores por estas, em
relacdo aos homens. Conciliar as responsabilidades com a criacdo dos filhos, com as tarefas
domeésticas ou com o tempo para se dedicar aos estudos, dentre outros fatores, podem ser

motivacOes para esta demanda feminina na Administragdo publica.

Empregos Formais - Administracdo Publica
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Figura 7: Empregos formais — Administracéo Publica
Fonte: MTE.

De acordo com a OIT (2009), sdo enormes as pressdes que ambos 0s mundos exercem
sobre trabalhadoras e trabalhadores com responsabilidades familiares, particularmente as
mulheres, pois frequentemente est4 a seu cargo a maior parte das tarefas do domicilio e, ao
mesmo tempo, por diversas razfes, elas também se encontram com maior frequéncia nos

empregos precarios e mal remunerados.

3.2 Empregos formais por cor, raca e grau de instrugao

Nesta secdo a abordagem considera questdes de cor, raca e grau de instrucdo e seu
volume de pessoal ocupado no ano de 2014, mantendo a leitura destas ocupacOes para
homene e mulheres.

E indiscutivel a importancia da educacdo para a obtencio de emprego e
consequentemente, de salarios maiores. Para Mankiw, (2001), a educacéo, - investimento em
capital humano — é pelo menos, tdo importante quanto o investimento no capital fisico para o
sucesso econdmico a longo prazo de um pais. O investimento em educagdo, possui um custo

de oportunidade. Enquanto os estudantes frequentam as aulas, eles estdo abrindo mao dos
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salarios que poderiam ganhar. Nos paises menos desenvolvidos, as criangas costumam
abandonar cedo a escola, mesmo quando o beneficio do maior estudo é muito alto,

simplesmente porque seus salarios sdo necessarios para a manutencdo da familia.

Empregos por Raga, Cor e Grau de
Instrugéo - Ndo Identificados

Empregos Formais por Cor, Raca e
Grau de Instrucio
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Figura 9: Empregos formais — Cor, raga, intrucéo
Fonte: MTE.

Figura 8: Empregos formais — Cor, raca e Instrugéo
Fonte: MTE.

Considerando a questdo da raca, verifica-se que em termos gerais, a populacdo branca
no Brasil, possui a maior proporcdo de empregos no periodo ora verificado. Por género, 0s
homens sdo maioria. A segunda maior proporc¢éo fica por conta da populagao parda.

Na figura 9, os dados da populacdo como “ndo identificados” diz respeito aquelas
pessoas que quando entrevistadas pelo IBGE se manifestam como nédo inserido a uma raca
especifica. Como uma das prerrogativas desta modalidade de investigacdo, o entrevistado
pode se autodeclarar pertencer ou ndo a uma raga. Desta forma, o maior volume de empregos
para este grupo diz respeito as pessoas com o ensino médio completo e os homens sdo a
maioria empregada no periodo. No quesito ensino superior hd uma maioria feminina

empregada.

Empregos por Raga, Cor e Grau de
Instrugdo - Branca

Empregos por Raca, Cor e Grau de
Instrucdo - Indigena
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Figura 10: Empregos formais — Indigenas
Fonte: MTE.

Figura 11: Empregos formais - Branca
Fonte: MTE.
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A populagdo indigena empregada com o ensino médio completo no periodo é maioria
em postos de trabalho (figura 10). Este fato se replica para os empregados brancos (figura 11),
inclusive, no nivel de empregados com o ensino superior completo, destacando as mulheres

Ccomo a maioria.

Empregos por Raga, Cor e Grau de Empregos por Raga, Cor e Grau de
Instrucdo - Preta / Negra Instrucdo - Parda
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Figura 12: Empregos formais — Preta Negra Figura 13: Empregos formais - Parda
Fonte: MTE. Fonte: MTE.

Os pretos/negros e pardos empregados no periodo (figuras 12 e 13) apresentam-se
como maioria nos quesitos fundamental e médio completo. No ensino suprior completo,
mulheres e homens sdo ocupantes de postos de trabalho nivelado.

Questdes como esta, reforcam a fala de Bruschini, (1993), quando aponta que embora
a pobreza seja uma das causas apontadas para o ingresso da mulher no mercado de trabalho
brasileiro em tempos mais recentes, a queda da fecundidade, o aumento da escolaridade, a
aspiracdo por um consumo mais diversificado também justificam o aumento da participacédo

feminina na forca de trabalho.

CONCLUSAO

O presente estudo teve por objeto fazer uma abordagem relacionada as principais
ocupacdes em postos de trabalho formal no Brasil para homens e mulheres. Dentro deste
aspecto verificou-se o nivel destas ocupacdes nos principais setores da economia, sobre 0s
quais pode-se destacar que ha setores que caracterizam-se por atividades que exigem dada
forca fisica e que por esta razdo, absorvem maiores volumes de médo de obra masculina, como
por exemplo: a indUstria extrativa mineral e construcédo civil. Ndo obstante esta peculiaridade,

sdo setores que embora apresentem elevado numero de empregabilidade masculina,
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apresentam-se em crescente paticipacdo das mulheres, com destaque especial para a
construcdo civil.

Nos setores do comércio e de servicos, verificou-se que hd uma maior proximidade em
termos destas ocupacOes para 0s generos e que este fato se da de forma crescente para ambos,
embora apresente que 0s homens s&o 0s que ocupam estas vagas em maiores volumes.

Informacédo significativa, no entanto, estd embutida no setor de ocupacdes na area da
administracdo publica, que apresenta elevacdo sistematica em todos os periodos em
observacao para as mulheres, bem como a maior absorcdo de vagas para estas. Neste sentido,
as motivacles para justificarem tal demanda, podem estar relacionadas as questdes de
conciliacdo entre a vida familiar e a vida laboral. Para a OIT, (2009) o peso da conciliagcdo
recai sobre as mulheres.

No aspecto dos empregos formais por cor, raca e grau de instru¢do, a populacdo
empregada branca e parda era maioria e 0s homens com maiores volumes de postos de
trabalho. Considerando-se 0s que possuiam ensino médio completo, os indigenas, pretos
pardos e brancos, representavam a maior parte da populacdo em estudo empregada. No
entanto, as mulheres empregadas por questao de raca, no quesito grau de instrucdo, absorviam
a maioria nos postos de trabalho com o ensino superior completo.

Spence (1973), em seu classico artigo, considerou o papel da educacdo como
instrumento de sinalizacdo. Segundo o autor, 0 ensino superior, ao contrario da formacéo
profissional, tem sobretudo uma func¢do sinalizadora, e os eventuais “bons funcionarios”
investem em maior formagcao para sinalizar seu potencial de produtividade mais alto?.

Pretende-se dar continuidade a esta abordagem em trabalhos futuros considerando
questdes como o nivel de desemprego. Neste caso, com a atual crise vivenciada na economia
brasileira, certamente haverdo sinais de reducdo sistemética deste volume de absor¢do nos
postos de trabalho para ambos, como consequencia da reducdo significativa da oferta no

mercado de trabalho formal.

10 livro da Economia (2013).
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APENDICES

1. EMPREGOS FORMAIS NO PERIODO

1 - Extrativa Mineral Masculino
Feminino
Total no Setor
Participagédo feminina no setor

2 - IndUstria de Masculino
Transformacdo
Feminino

Total no Setor
Participag&o feminina no setor
3 - Servicos Ind. de Utilidade ~ Masculino
Pablica
Feminino
Total no Setor
Participagédo feminina no setor
4 - Construcéo Civil Masculino
Feminino
Total no Setor
Participagédo feminina no setor
5 — Comércio Masculino
Feminino
Total no Setor
Participagédo feminina no setor
6 — Servigos Masculino
Feminino
Total no Setor
Participag&o feminina no setor
7 - Administracdo Publica Masculino
Feminino
Total no Setor
Participagédo feminina no setor

8 - Agropecuaria, Ext. Masculino
Vegetal, Caca e Pesca
Feminino

Total no Setor
Participagédo feminina no setor
Total Masculino
Feminino

Empregos Totais no Periodo

1995 2000
101.300 99.966
7.795 9.642
109.095 109.608
71 8,8
3.587.264 3.515.487
1.310.253 1.369.874
4.897.517 4.885.361
26,8 28
316.020 241.530
62.188 48.822
378.208 290.352
16,4 16,8
1.000.870 1.011.400
76.865 83.128
1.077.735 1.094.528
71 7,6
2.161.155 2.675.119
1.179.243 1.576.643
3.340.398 4.251.762
35,3 37,1
4.256.084 4.939.951
2.974.002 3.700.504
7.230.086 8.640.455
41,1 42,8
2.428.691 2.557.477
3.029.331 3.325.088
5.458.022 5.882.565
55,5 56,5
873.685 941.147
133.795 131.124
1.007.480 1.072.271
133 12,2
14.882.013 15.982.983
8.873.723 10.245.646
23.755.736 26.228.629

Fonte: MTE.

2005
134.746
12.814
147.560
8,7
4.360.769

1.772.692
6.133.461
28,9
283.779

58.212
341.991
17
1.159.587
85.808
1.245.395
6,9
3.647.615
2.357.574
6.005.189
39,3
5.933.891
4.576.871
10.510.762
43,5
3.182.126
4.361.813
7.543.939
57,8
1.129.598

180.722
1.310.320
138
19.832.111
13.406.506
33.238.617

2010
189.848
21.368
211.216
10,1
5.464.277

2.421.425
7.885.702
30,7
332.171

70.113
402.284
17,4
2.319.169
189.753
2.508.922
7,6
4.848.084
3.534.155
8.382.239
42,2
7.742.152
6.602.863
14.345.015
46
3.666.388
5.256.992
8.923.380
58,9
1.190.669

218.928
1.409.597
15,5
25.752.758
18.315.597
44.068.355

2014
226.885
30.721
257.606
11,9
5.544.358

2.626.664
8.171.022
32,1
361.937

88.161
450.098
24,4
2.559.789
255.897
2.815.686
10,0
5.419.723
4.308.384
9.728.107
443
8.959.876
8.353.619
17.313.495
48,2
3.840.365
5.515.468
9.355.833
59,0
1.220.717

258.946
1.479.663
17,5
28.133.650
21.437.860
49.571.510
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2. EMPREGOS FORMAIS POR COR, RACA E GRAU DE INSTRUCAO

Indigena
Analfabeto
Fund. Completo
Médio Completo
Superior Completo

Parda
Analfabeto
Fund. Completo
Médio Completo
Superior Completo

Preta/Negra
Analfabeto

Fund. Completo
Médio Completo
Superior Completo

Masculino
696
9639
24173
7178

Masculino
64544
1061748
3948968
554761

Masculino
13887
202389
568726
70646

Feminino
105
3198
15717
8131

Feminino
6805
395239
2823138
634897

Feminino
2000
78987
368621
73472

Branca Masculino  Feminino
Analfabeto 41207 9705
Fund. Completo 1695059 838455
Médio Completo 5615111 4437628
Superior Completo 1799317 2012643
N&o identificados Masculino ~ Feminino
Analfabeto 9466 1572
Fund. Completo 201014 94061
Médio Completo 1138818 739213
Superior Completo 161628 199107

Fonte: MTE.
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