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XXV CONGRESSO DO CONPEDI - CURITIBA
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA E CIDADANIA EMPRESARIAL

Apresentacdo

Os encontros académicos estabelecem o ambiente perfeito para o exercicio da

importantissima habilidade de renovarmos nossos conceitos juridicos. Ndo s6 no que se
refere ao exercicio de interpretagdo das normas, como também na conformagdo de um espago
de reflexdo sobre a eficiéncia dos sistemas e sobre 0 real papel a ser exercido pelo Direito
diante das demandas da sociedade. N&o por acaso, o tema geral escolhido para o

CONGRESSO DO CONPEDI/2016 foi Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel: o papel
dos atores sociais no Estado Democrético de Direito. Dentre os atores sociais € impossivel
ndo se destacar o papel da empresa para o amejado desenvolvimento com cidadania.

Por outro lado, sGo também as necessidades da sociedade contemporénea que nos levam a
pensar 0s conceitos de soberania em cotejo com os avangos tecnol 6gicos e as facilitagdes nas
trocas internacionais, asssm como nos induz a buscar sistemas de solugdo de controvérsias
mais eficazes.

O XXV Congresso do CONPEDI foi recepcionado pelo Programa de Mestrado em Direito
do Centro Universitario Curitiba— UNICURITIBA. O Programa de Mestrado em Direito da
UNICURITIBA foi criado em 2001. Sua area de concentragdo volta-se ao Direito

Empresaria e Cidadania.

O grupo de trabalho que tivemos a honra de coordenar teve como temética a
Responsabilidade da Empresa e Cidadania Empresarial, cumpriu com louvor sua funcéo de
discusséo socializante e transformadora, reforgando a nossa crengca em uma sociedade mais
livre, consciente, solidaria e, acima de tudo, justa.

Nesse livro, os 12 (doze) trabal hos apresentados guardam estreita relagdo com o pensamento
juridico desenvolvido na anfitria

Os temas relacionados a responsabilidade da empresa trouxeram pesquisas sobre a Empresa
Contemporanea e sua fungéo social em face do envelhecimento da Populag&o, trabalho
sensivel a realidade brasileira que vivencia hoje os desafios econdmicos e sociais que
decorrem do envelhecimento de sua populagdo; Comunicagéo, marketing e responsabilidade
daempresa, artigo que chama a atencéo para a necessidade de regulamentacéo da propaganda
subliminar e A responsabilidade social do terceiro setor como prestador de servigos publicos



gue enfatizou os limites entre a responsabilidade estatal e das entidades privadas que
compdem o terceiro setor.

O dever de reservar vagas de trabalho para as pessoas com deficiéncias e as dificuldades
encontradas pelos empresarios na contratacdo de profissionais habilitados aportou reflexdes
sobre a escolha de estratégias aptas a capacitacdo das pessoas deficiéncias em cotejo com a
definicdo normativa de obrigatoriedade de contratagdo; O novo direito empresarial e a lei
anticorrupcgao: responsabilidade ética e social enfrenta a perspectiva de edicdo de um novo
Cédigo Comercial como instrumento de aprimoramento do ambiente institucional
econdmico.

Também a deficiéncia na delimitacdo dos [Os] limites dos termos de compromisso de gjuste
de conduta realizados pelo Ministério Plblico em relacéo as violagdes de direitos humanos
praticadas por empresas foi trazida a debate; uma abordagem sobre as ferramentas de gestéo
disponibilizadas aos empresarios foi a escolha do trabalho a Responsabilidade social
empresarial: instrumentos de gestéo para a sustentabilidade. Uma abordagem da evolucéo do
pensamento econdmico permeou o artigo A eficiéncia econdmica da responsabilidade nas
sociedades limitadas: algumas consideracGes em analise econémica do Direito.

As estratégias em relagdo as definicbes legais relativas a propriedade industrial sdo
analisadas na forma de estudo de caso no trabalho A doutrina da primeira venda e uma
atualizacdo sobre as patentes. 0 caso Lexmark Intall, inc. X Impression Prods., inc.

Uma proposta de ampliacdo de institutos empresarias na prestacdo de servigos € apresentada
no artigo O compliance nas serventias notariais e de registro: um estudo sobre a sua
conceituacdo, caracteristicas e necessidade de implantacéo pelos delegatérios.

As justificativas para a atribuicdo do Dano moral pelo ndo adimplemento das verbas
rescisorias trabal histas foram debatidas no painel, assim como os Deveres fundamentais e
corporacao cidada na sociedade contemporanea.

Como ndo poderia deixar de ser, todos os participantes contribuiram a principal funcdo da
academia que perpassa pelo interesse cientifico na consolidacdo de novas respostas aos
desafios que nos sdo impostos na vida em sociedade.

A riqueza e a amplitude dos temas apresentados geraram frutos concretos e justificaram
sobremaneira a importancia e a necessidade de continuidade da pesquisa e dos debates
cientificos em prol dajustica



E a partir de trabalhos como os trazidos pelos participantes deste XXV Congresso do
CONPEDI que os diversos institutos juridicos podem ser repensados, implementados e
concretizados com eficiéncia, aprimorando também as diversas relagdes humanas.

Profa. Dra. Marcia Carla Pereira Ribeiro — UFPR e PUCPR

Profa. Dra. YnesDaSilvaFélix — UFMS



A EMPRESA CONTEMPORANEA E SUA FUNCAO SOCIAL EM FACE DO
ENVELHECIMENTO DA POPULACAO

THE CONTEMPORANY COMPANY AND IT'SSOCIAL FUNCTION IN LIGHT OF
ELDER POPULATION

Jean Carlos Fernandes
Valéria Carneiro Mota Alfredo 2

Resumo

Uma vez que a populacdo idosa vem crescendo no Brasil, € preciso que as empresas
promovam a criacdo de medidas para a inclusdo desses idosos, como participantes ativas na
sociedade, elas séo agentes modificadores e formadores de opinido. Com a Constituicéo de
1988 e 0 Estado de Bem-Estar Social, as empresas devem observar sua funcdo social aliando
a liberdade econémica com os direitos fundamentais. Segundo a ONU, os idosos serédo nos
proximos 40 anos, a maioria da mao de obra economicamente ativa, de forma que as
empresas terdo que se adequarem a nova realidade para a preservacdo do seu negécio.

Palavr as-chave: Empresa, Envelhecimento, Trabalho

Abstract/Resumen/Résumé

Asthe Elder population in Brazil keeps growing, it is necessary that companies ppromote the
creation of measures that include these elderly people. As active participants of the Society,
they are opinion modifier and leader agents. Along with the 1988 constituition and the social
welfare, companies must oblige their social function, aligning the economic freedom with
the Basic rights. According to UN, in the next 40 years, the Elder people will be the major
economically active workhand. Thus, the companies will have to suit themselves to this New
reality, in order to preserve their business.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Company, Elder, Work

1 Pés-doutor em Direito Universidade de Coimbra, doutor PUC Minas, mestre UFMG. Professor do mestrado e
Coordenador da Graduagdo em Direito da Faculdade Milton Campos. Professor PUC Minas. Advogado. Artigo
indicado pelo MESTRADO EM DIREITO NAS RELACOES ECONOMICAS E SOCIAIS daFACULDADE
DE DIREITO MILTON CAMPOS - FDMC.

2 Mestranda em Direito nas Relagdes Econdmicas e Sociais da Faculdade Milton Campos, sob a orientagéo do
Prof. Dr. Jean Carlos Fernandes. Graduada em Direito pela Faculdade Milton Campos. Advogada.
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1 INTRODUCAO

A Constituicdo da Republica do Brasil de 1988 consagrou o exercicio da livre
iniciativa econdmica, que deve ser conjugado com os direitos fundamentais. Ao garantir a
livre iniciativa determinou como contraprestacdo o dever de observar a funcdo social da
propriedade, a reducdo das desigualdades sociais, o desenvolvimento cultural, social e
econémico, a busca do pleno emprego, dentre outros. O presente artigo procura analisar a
situacdo do idoso dentro do contexto da empresa contemporanea e sua funcao social.

A (ltima pesquisa do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) comprovou
a tendéncia do envelhecimento da populagéo brasileira. Os idosos - pessoas com mais de 60
anos - somam 23,5 milhGes dos brasileiros. A expectativa para o futuro € um aumento do
nimero de idosos, que em 2.060 a previsdo serd de 58,4 milhdes com plena capacidade
laborativa, em contrapartida teremos uma diminuicdo do nimero de jovens devido a baixa
taxa de natalidade. Diante desse cenario, sem divida alguma, os idosos serdo os grandes
consumidores e 0 maior nimero de mao-de-obra disponivel no mercado.

Sendo assim, as empresas, para manter sua atuacdo no mercado nesse Nnovo cenario,
terdo que se adequar a essa nova realidade, fazendo um planejamento para absorver essa mao-
de-obra. O envelhecimento da populacdo ainda é um assunto muito pouco debatido e
explorado no Brasil, este artigo procura fazer uma anélise pertinente a necessidade dos idosos
tanto no ambito empresarial quanto nas questdes juridicas.

E nesse contexto que se pretende analisar a importancia do idoso nas relagdes
empresariais contemporaneas e a efetivacdo de seus direitos fundamentais. E de suma
importancia o estudo e pesquisa para a sociedade atual das relacdes empresariais e dos idosos,
uma vez que as empresas sao primordiais ao desenvolvimento econémico e social de um pais,
assim como os idosos, que serdo, em breve, a maioria no mercado de trabalho.

Os idosos séo dotados de uma protecdo especial no ordenamento juridico brasileiro,
pela Constituicdo da Republica de 1988, pelo Estatuto do Idoso e outras leis esparsas. Por isso
a importancia de analisar o idoso perante o ordenamento juridico, as empresas
contemporaneas e suas relagées.

Com esse artigo pretende-se analisar o contexto do idoso e as empresas
contemporaneas e demonstrar que a inclusdo ou manutencdo do idoso no mercado de trabalho
é uma forma da empresa efetivar a sua funcdo social perante a sociedade. E através de
debates, pesquisas e politicas publicas destinadas as empresas serd possivel incentivar e

possibilitar a reinsercdo dos idosos no mercado de trabalho.
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O artigo foi dividido em quatro partes, sendo a primeira uma analise da empresa
contemporanea, seguida da perspectiva social da ordem econdmica constitucional brasileira e
a responsabilidade social, que é uma exigéncia basica ao comportamento ético empresarial,
pois é atraves dessa atitude que o mercado reconhece o empreendimento que tem
compromisso com a comunidade em que esta inserida.

Apos, serd feita uma analise sobre envelhecimento da populacdo, sendo feita uma
primeira abordagem sobre o tema em ambito mundial, para depois tracar o quadro evolutivo
do envelhecimento no Brasil, com suas particularidades e caracteristicas proprias. Os dados
serdo apresentados com base nas pesquisas e projecoes feitas pelo IBGE — Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica e da ONU. O artigo ira demonstrar que o envelhecimento da
populacdo com previsdo até o ano de 2060, é uma realidade e essa mudanca demografica
devera provocar uma transformacao de comportamento de toda uma sociedade.

Em seguida, seré apresentado o direito dos idosos, através da sua evolucdo histéria e
sua concretizacdo no direito brasileiro, com a edi¢do do Estatuto do ldoso, além de apresentar
algumas disposicdes sobre o Plano de Acao Internacional sobre o Envelhecimento da ONU,
gue tem como preocupacao a protecdo e promogdo de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais dos idosos. Em seguida, sera tracado um panorama do direito do idoso ao
trabalho em relacéo a iniciativa privada, com suas dificuldades e expectativas.

Por fim, as ideias se entrelacam e serd feita uma andlise do papel da empresa
contemporanea e sua funcdo social em face do envelhecimento da populacdo, que venha a
promover atitudes favoraveis a capacidade produtiva dos trabalhadores idosos, de maneira
que possam continuar empregados. Além disso, serdo apresentados projetos e estudos sobre

politicas publicas para absor¢do do idoso na empresa contemporanea nos préximos anos.

2 EMPRESA CONTEMPORANEA

No século XIX houve um crescimento do comércio mundial extremamente acelerado,
esse crescimento mais rapido do que nos séculos anteriores, em especial, nos paises mais
desenvolvidos da Europa e na América do Norte.

Com a Revolucéo Industrial o foco do comércio passa a ser 0 empresario e a empresa,
nessa época houve um avango extraordinario da producdo, da circulacdo de riquezas, da
reparticdo de renda, do consumo e do trabalho. Com esse fendmeno criou-se novos quadros
culturais, sociais e politicos, mudando-se as perspectivas sobre a vida humana, seus objetivos

e sua autorealizago.
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No Brasil, a empresa ja era considerada a maior fonte de desenvolvimento econémico
e de extrema importancia para a manutengdo da sociedade, mesmo antes da sua definicdo
juridica, que se deu com o Codigo Civil Brasileiro de 2002. .

Na atualidade, a empresa contemporanea ocupa papel relevante no cenario econémico,
na medida em que promove a producdo e circulagdo de riquezas, proporciona o
desenvolvimento e o progresso de uma nacdo e abre fronteiras para a economia globalizada,
como ressalta Maria de Lourdes Carvalho.*

As empresas sdo organizacdes que desempenham as mais diversas atividades, seu
papel na sociedade é amplo, pois gera inumeros empregos, faz circular riquezas, ndo s6 com o
lucro percebido pelo empreséario, mas também com os sal&rios pagos aos empregados e 0s
tributos por ela arcados.

O papel da empresa contemporanea ndo é apenas atender as necessidades dos clientes
e gerar lucro. Além do empreendimento recebem influéncias de seus clientes, buscando
identificar quais sdo as suas necessidades, a fim de atendé-las, as empresas também
influenciam a sociedade, sdo formadoras de opinido. Sua influencia estende-se a diversos
niveis sociais e ambientais. Além da geracdo de empregos e movimentacdo de renda, as
empresas contribuem para o desenvolvimento social e ambiental do pais. As organizacdes sao

participantes ativa na sociedade, ou seja, sdo agentes modificadores da sociedade.?

2.1 Uma perspectiva social da ordem econémica constitucional brasileira de 1988

O sistema juridico brasileiro atribui aos particulares, o pleno desenvolvimento da
atividade econbmica, através da livre iniciativa, onde o Estado apenas atua de forma
supletiva, ou seja, quando a atividade é de interesse nacional ou de relevante interesse
coletivo, conforme define o art. 173 da Constituicdo Federal de 1988, o que ocorre em casos
excepcionais.

Sendo assim, a ordem econdmica constitucional brasileira optou pelo modelo
capitalista de mercado, que tem como elemento essencial a livre iniciativa. Porém esse
sistema capitalista € mitigado, por apontar ampla possibilidade de intervengdo estatal.

Conforme define Alexandre de Moraes:

CARVALHO, Maria de Lourdes. A Empresa Contemporanea, sua funcdo social em face das
pessoas com deficiéncia. 12 ed. Belo Horizonte: Del Rey. 2012, p. 8/9.

2 CARDOSO, Jackson. A importancia das organizaces na sociedade. Disponivel em:
<http://http://www.administradores.com.br/artigos/negocios/a-importancia-das-organizacoes-na-
sociedade/69986/>. Acesso em 22/03/2016.



O texto constitucional de 1988, portanto, consagrou uma economia
descentralizada, de mercado, sujeita a forte atuacdo do Estado de
carater normativo e regulador, permitindo que o Estado explore
diretamente atividade econdémica quando necessario aos imperativos
de seguranca nacional ou a relevante interesse coletivo.’

A livre iniciativa, ou seja, a liberdade do individuo em entrar, permanecer e sair do
mercado, € um elemento essencial do capitalismo, pois, a Constituicdo Federal Brasileira de
1988, consagrou a ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano, livre
iniciativa.

O principio da liberdade de iniciativa € inerente a0 modo de producdo capitalista, em
que os bens ou servigos de que necessitam ou querem as pessoas sao oferecidos quase que
exclusivamente por empresas privadas.’

A partir desse modelo econémico, que encontramos a funcao social da empresa, pois a
empresa, como importante agente social dotado de acentuado poder socio-econémico, ndo
pode deixar de receber inspiragdo constitucional, como forma de cumprir a sua finalidade. A
funcdo social da empresa pode ser extraida do principio da funcdo social da propriedade, que
foi definido no art. 5° inciso XXIII, no rol dos direitos e garantias fundamentais e no art. 170,
inciso 11, como principio geral da atividade econémica, ambos da Constituicdo da Republica
de 1988.

Atualmente o objetivo de uma empresa ndo se limita ao lucro, a nova concepgdo é
atender as expectativas e necessidades de suas partes interessadas, que sdo constituidas de:
clientes, empregados, acionistas, proprietarios, fornecedores e sociedade.

Ao atender os desejos da sociedade em que esta inserida, a empresa deve promover o
desenvolvimento através de projetos sociais, projetos ambientais, oferta e geracdo de
empregos, obrigaces fiscais, dentre outros; assim a empresa cumpre sua funcéo social.

As empresas contemporaneas mais eficientes sdo aquelas que sabem acompanhar a
evolucgédo dos mercados em que atuam na tecnologia, na economia e na realidade social. Saber
adaptar-se as rapidas transformacdes da sociedade e suas necessidades € a principal regra de
sobrevivéncia. Por isso as organizacfes devem estar preparadas e focadas na busca de
solucBes amplas e integradas para a gestéo, voltada a avaliar, programar e gerir 0s negocios de

modo mais eficaz e que atenda a comunidade em que esta inserida.

® MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 302 ed. S&o0 Paulo: Atlas. 2014, p. 838.
* COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva. 2015, p. 78.
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A empresa contemporanea ndo pode agir de forma a exercer uma atividade
prejudicando a sociedade, mas precisa agir de forma a interagir com a coletividade, através de
uma atividade econémica organizada e de forma leal com o seus concorrentes.

Né&o existe espaco, no mercado atual, para empresas que visam apenas o lucro, sem se
preocupar com o social. Assim, ela precisa respeitar o bem estar dos funcionérios,
proporcionando melhores condi¢cBes de trabalho aos seus empregados, além de buscar
melhoria da qualidade do seu produto, agir de forma a respeitar os direitos dos consumidores
e preservar 0 meio ambiente, e, agir com lealdade perante seus fornecedores e o Estado, por
fim atender os interesses da comunidade.

Os consumidores atuais sao exigentes em relacdo a qualidade, informacéo e preco dos
produtos, além do compromisso com a funcdo social. Eles esperam que as empresas sejam
atuantes e engajadas nas necessidades da sociedade em que esta inserida, através de acdes que
desenvolvam o bem-estar da comunidade.

A sociedade precisa da empresa, assim como a empresa precisa da sociedade. A
empresa sofre constante influéncia do meio social, seja positiva ou negativamente, e deve
estar atenta para adaptar as necessidades e mudancas da sociedade, s6 assim ela vai conseguir
se manter no mercado atual. E o envelhecimento da populacdo é uma alteracdo que deve ser
levada em consideracdo nas organizacdes atuais, pois em um futuro proximo sera um tema
que devera ser enfrentado.

A sociedade moderna tem dado mostras de que é preciso novos padrées de
relacionamento entre a empresa e a coletividade, uma vez que as demandas sociais impingem
uma consciéncia mais desenvolvida, em torno de temas e problemas.’

A empresa contemporanea além da sua funcéo econémica possui um dever de cumprir
a funcdo social da propriedade conforme definido na prépria Constituicdo Federal. A
responsabilidade social é um elemento que liga os diversos publicos das organizagdes
empresariais, tais como, os clientes, governo, fornecedores, funcionarios, enfim, uma gama
muito grande de interessados.

A responsabilidade social esta presente quando as empresas atuam de forma voluntéria
e adotam posturas, comportamentos e acdes que promovam o bem-estar de toda a sociedade,
tais como seu publico externo (fornecedores, concorrentes, governo, consumidores,

comunidade) e o publico interno (funcionarios, acionistas). Além de vender bens e servicos,

> DARCANCHY, Mara Vidigal. Responsabilidade Social da Empresa e Constituicio. Revista de

Direito Constitucional e Internacional. RDCI 63/2008.
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preocupam-se em mostrar responsabilidade pelo contexto social em que realizam suas

atividades, mantendo um bom relacionamento com a comunidade em que esté inserida.’

3 O ENVELHECIMENTO DA POPULACAO BRASILEIRA

3.1  Evolugdo Historica da Longevidade no Mundo

Definir o idoso ndo é tarefa facil, seqgundo Norberto Bobbio’, haveria trés tipos de
velhice: a cronoldgica — que seria meramente formal, um patamar estabelecido, irrelevante as
caracteristicas dos individuos; a burocratica — aquela correspondente ao acesso aos beneficios,
tais como, aposentadoria, passe livre e a subjetiva — que depende do sentir de cada um.

Contudo, o conceito de idoso pode variar de tempos em tempos, de sociedade para
sociedade. O critério adotado hoje pode ser facilmente modificado amanhd. Uma pessoa de
sessenta anos hoje possui, em regra, melhor saide e qualidade de vida do que outra da mesma
idade no século passado.

Como destaca Norberto Bobbio®, nos dias atuais:

Um sexagenario estd velho apenas no sentido burocratico, porque
chegou a idade em que geralmente tem direito a uma pensdo. O
octogenario, salvo excecOes, era considerado decrépito, de quem néo
se valia a pena ocupar. Hoje, ao contrério, a velhice, ndo burocratica,
mas fisioldgica, comeca quando nos aproximamos dos oitenta.

A definicdo de velhice e juventude, nos dias atuais, ndo € a mesma de algumas
décadas atras. Segundo estudiosos, a mudanca de conceito de uma pessoa jovem ou idosa
mudou com a alteracdo da expectativa de vida do ser humano ao longo dos anos, e esse
parametro ndo € definitivo, pois ainda estamos em processo de extensdo da expectativa de
vida, conforme sera apresentado.

Conceitualmente, o processo de envelhecimento populacional € uma mudanca na

estrutura etaria da populacdo que resulta em uma maior propor¢do de idosos em relacdo ao

GOLDSTEIN, llana. Responsabilidade Social: das grandes corporacdes ao terceiro setor. S&o
Paulo: Atica. 2007, p. 7.

BOBBIO, Norberto. O tempo da memodria: de senectude e outros escritos autobiogréficos. Rio de
Janeiro: Campos. 1997.

BOBBIO, Norberto. O tempo da memaria: de senectude e outros escritos autobiogréficos. Rio de
Janeiro: Campos. 1997. p. 17.
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conjunto da populagdo®. Isso ocorre, principalmente, pela reducdo da fecundidade da
populacdo, que torna 0s grupos etarios mais jovens menos representativos no total da
populacéo.

A expectativa de vida apenas teve um aumento no desenrolar da era Moderna, pois,
cientistas chegaram a conclusdo de que as doencas infecciosas estavam estritamente
relacionadas com a higiene, houve assim a mudanca de hébito da populacdo atrelado ao
avanco da medicina.

Com as importantes conquistas do conhecimento médico, no século XIX, ocorreu uma
consideravel reducdo da mortalidade infantil. Associado a essa redugdo, houve uma elevacao
do nivel de vida da populagdo com a urbanizagdo das cidades, melhoria nutricional, elevacao
dos niveis de higiene pessoal, melhores condi¢des sanitarias em geral e, melhores condicdes
ambientais no trabalho e nas residéncias.

Segundo informagbes do Banco Mundial, no mundo, a esperanca de vida ao nascer
saltou de 52,61 anos em 1960 para 69,63 em 2010, ainda que com significativas diferencas.
Nos paises de baixa renda, por exemplo, a esperanca de vida ao nascer em 2010, era de 58,84
anos e, nos paises de alta renda, atingiu 79,76. Projec6es populacionais da ONU indicam que
a esperanca de vida média chegard a 76 anos entre 2045-2050, sendo que, segundo a OMS
(2010), nas regides menos desenvolvidas, pode chegar a 74 anos e, nas mais desenvolvidas, a
83 anos. °

O aumento da longevidade em uma sociedade € uma das maiores conquistas, pois é
uma consequéncia de melhora na nutricdo e na sadde publica, nas condi¢Bes sanitarias, nos
avancos da medicina, nos cuidados com a salde, na educacdo e no bem-estar econdémico,
mesmo nos paises subdesenvolvidos onde existe uma diferenca social muito grande, constata-
se 0 aumento do numero de idosos. Porém s6 pode ser considerada uma conquista verdadeira
se esse idoso tiver qualidade de vida e uma longevidade digna.

Essa tendéncia se da devido a dois fatores da vida moderna: o primeiro ¢ a baixa taxa
de fecundidade e natalidade, que vem diminuindo consideravelmente. Esse declinio se da por
mudancas nos padrbes familiares, atualmente, a mulher retarda o inicio da maternidade, pois,
ao ser inserida no mercado de trabalho, ela primeiro, procura uma maior estabilidade
profissional, para depois, ter filhos. Sendo assim, ao iniciar a maternidade de forma tardia, o

numero de filhos consequentemente serd menor. Outro fator importante é o gasto financeiro

® CARVALHO, J.AM..GARCIA, R.A. O envelhecimento da populacdo brasileira: um enfoque
demogréfico. Cood. Saude Publica, Rio de Janeiro, v. 19, n° 3, p. 725-733, maio/junho, 2003.
IESS. Instituto de estudos de salude suplementar. Disponivel em: <http://www.iess.org.br>. Acesso
em: 06/04/2016.
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que educar uma crianga acarreta, além da questdo social, educacional, o facil acesso aos
métodos contraceptivos, que também sdo determinantes na escolha do planejamento familiar.
O segundo motivo € o0 aumento da expectativa de vida, que tem como consequéncia as
grandes descobertas tecnologicas e os avancos da medicina, além de programas de prevencéo,
que sdo feitos através de acompanhamentos periddicos e cuidados com a alimentacdo, esses
sdo fatores responsaveis pelo aumento da expectativa de vida da populag&o.

O envelhecimento populacional estd ocorrendo em todas as regides do mundo. Hoje
apenas 0 Japdo tem uma populacdo com mais de 30% de idosos, mas por volta do ano de
2050, estima-se que 64 paises terdo uma populacdo idosa com mais de 30% do total de seus
habitantes.

Segundo a ONU - Organizacdes das Nagdes Unidas, 0 mundo estd no centro de uma
transicdo do processo demografico unico e irreversivel, que ird resultar em populacGes mais
velhas em todos os lugares. A medida que taxas de fertilidade diminuem, a proporcdo de
pessoas com 60 anos ou mais dobrou em 2007 e deve aumentar ainda mais em 2050. Na
maioria dos paises, 0 numero de pessoas acima dos 80 anos deve quadruplicar para quase 400
milhdes até 2050.

A evolucdo do envelhecimento da populagdo mundial, segundo a ONU, ocorreu da
seguinte forma: em 1950 eram 205 milhdes de idosos no mundo, em 2010 esse numero era de
810 milhdes, 2020 a expectativa é de existir 1 bilhdo de idosos e em 2050 estara na faixa dos
2 bilhdes de pessoas idosas em todo o mundo. **

Porém o envelhecimento atinge homens e mulheres de forma diferente, para cada 100
mulheres idosas, hoje, existem 84 homens com 60 anos ou mais, e com 80 anos a proporcao é
de 100 mulheres para 61 homens. Essa diferenca é importante porque a mulher € mais
vulneravel a discriminacdo com menor acesso ao trabalho e com isso tem implicacdes em

projetos e programas e politicas publicas para os idosos.

3.2  Envelhecimento da Populacéo Brasileira

O Brasil estd em franco processo de envelhecimento, pois, até a década de 50 ou
mesmo 60, as caracteristicas demogréaficas indicavam uma populagdo bastante jovem, com
altas taxas de fertilidade e taxas de mortalidade que apenas comecava a diminuir. Essa

evolucdo na expectativa de vida ocorreu devido a passagem da populacdo, que até a década de

' ONU. A ONU e as pessoas idosas. Disponivel em: <http://www.nacoesunidas.org/acao/pessoas-

idosas>. Acesso em: 06/04/2016.
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1960, era predominantemente rural, para uma populagdo de maioria urbana. A vida na cidade
proporciona melhor acesso a qualidade de vida, garantem melhores condigdes sanitarias e de
saude, além de melhores condicdes de trabalho. Todos esses fatores contribuiram para uma
maior longevidade dos brasileiros.

A partir dessa época, teve inicio um processo de diminui¢do da taxa de fertilidade, que
estd em processo de aceleracdo. Em todo o pais, as taxas de fertilidade diminuiram em 30%,
entre os anos de 1970 e 1980, que pode ser verificada tanto nas zonas urbanas quanto nas
zonas rurais. Em contrapartida, a expectativa de vida, que era de apenas 33,7 anos em 1900,
alcancou 46 anos em 1950, 52 anos em 1960, 62 anos em 1980 e 73 anos em 2010."* O
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) estima que em 2050 a esperanca de vida
do brasileiro seja de 81,3 anos e, em 2100, de 84,30 anos.

O Brasil ndo é mais um pais jovem, pois na atualidade, a Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) considera uma populacdo envelhecida quando a proporcéo de pessoas com 60
anos ou mais atinge 7% com tendéncia a crescer. Segundo o IBGE a populagéo brasileira em
2012 tinham 12,6% de idosos e em 2013 passou para 13%.

Segundo estudo divulgado pela Organizacdo Mundial de Saude - OMS, em 2015, no
Relatério Mundial de Saude e Envelhecimento, o nimero de pessoas com mais de 60 anos no
pais devera crescer muito mais rapido do que a média internacional. Enquanto a quantidade de
idosos vai duplicar no mundo até o ano de 2050, ela quase triplicara no Brasil. ™

O percentual de idosos, atualmente, no Brasil é de 12,5% e deve alcancar 30% da
populacdo em meados de 2050, ou seja, logo o pais sera considerado uma nac¢édo envelhecida,
conforme OMS.

A andlise das faixas etarias da populacdo brasileira foi construida a partir das
projecdes populacionais da ONU, tomadas em trés instantes do tempo: em 2010, em 2030 e
em 2050, isto é, com intervalos de 20 anos até a metade do século.

Em 2010, a populagéo brasileira estava com seus maiores grupos etarios concentrados
nas idades entre 5 e 29 anos. Uma populacdo, portanto, ainda jovem, mas ja exibindo os
primeiros sinais de tendéncia a crescer em direcdo as idades adultas mais rapidamente.

A projecdo para 2030, que mostra como os diferentes niveis de crescimento
populacional podem levar a diferentes configuragdes populacionais nas proximas duas

décadas.

2 KALACHE, Alexandre. Envelhecimento populacional no Brasil: uma realidade nova, caderno de

Saude Publica, v.3 n° 3, Rio de Janeiro, 1987. Disponivel em: <http://www.scielo.br>. Acesso em:
11/04/2016.

¥ SORDI, Jaqueline. Disponivel em; ~&#:!hsmener = ~linrbs =~ B> Acesso em: 12/04/2016.

90



O que se depreende da visualizagdo desses dados é que, mais provavelmente, por volta
de 2030, o Brasil apresentard uma populacdo eminentemente adulta, em que as faixas com
maior participacdo na populacgéo total serdo justamente aquelas com idades entre 25 e os 50
anos.

Em 2050, o cenario é ainda mais diferente daquele visto para 2030. As coortes adultas
das piramides de 2030 avancam rapidamente para as idades mais altas, e a populacdo
envelhece cada vez mais rapidamente. JA o cenario para 2050 é de uma populacdo adulta
numerosa e entrando em envelhecimento de forma rapida e continua. E a fase em que o peso
dos idosos sobre a populacdo far-se-a sentir mais acentuadamente, dado que sua participacéo
sera expressiva no conjunto da populacdo brasileira em meados do século.

De acordo com essas projecGes populacionais da Divisdo de Populacdo da ONU, o
Brasil, nas proximas décadas apresentara um nimero menor de jovens e um crescimento da
populagdo com 65 anos ou mais.

Isso significa que, em meados do seéculo, com uma populacio em franco
envelhecimento, o perfil brasileiro mudara profundamente de criancas e jovens para pessoas
idosas. Tal mudanca tem enormes implicacGes sobre o tipo de politicas publicas que deverdo
estar existindo por essa epoca.

Em paises onde o envelhecimento da populacdo ja é uma realidade, essa mudanca
demografica estimula transformacdo de comportamento de toda uma sociedade. Porém isso

depende de como a populacdo ira se adaptar, tanto no &mbito coletivo quanto individual.

3.3 Os direitos dos idosos

As Organizacdes das Nacdes Unidas — ONU estabelece principios em favor das
pessoas idosas reconhecendo sua contribuicdo as suas sociedades e criou o Plano de Acéo
Internacional sobre Envelhecimento, aprovado pela Assembleia Mundial sobre o
Envelhecimento e convertido em documento seu pela Assembleia Geral na Resolugédo 37/51
de 3 de dezembro de 1982.

A problemaética do idoso, na sociedade brasileira, ndo é nova, a Constituicdo Federal
de 1988, nos artigos 229 e 230 aponta diretrizes e principios l6gicos acerca do tema, mas nao
determina politicas especificas para esta parcela da populacéo.

A atual Constituicdo arrola uma série de direitos fundamentais que visam dar

efetividade a protecdo da pessoa humana. Desse modo, pode-se auferir que:
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A Constituicdo Federal de 1988 tem papel importante na colocagédo do
direito de cidadania do idoso. O ponto maior a emprestar sustentacéo a
este direito, na verdade, ndo se refere exclusivamente aos idosos, pois
trata do aspecto de que a dignidade da pessoa humana € um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil. Entdo,
independentemente de legislagdo infraconstitucional, todos os seres
humanos possuem o direito a uma existéncia digna. E este dispositivo,
por si, j& seria suficiente para introduzir toda uma constelacdo de
direitos da pessoa humana em nosso pais.**

Com o efetivo aumento do nimero de idosos no Brasil, criou-se a necessidade da
criacdo de legislagdo especifica, o Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003,
que veio resgatar os principios constitucionais que garantem aos cidaddos idosos direitos que
preservem a dignidade da pessoa humana. O Estatuto do Idoso ndo apenas criaram direitos,
mas também um sistema inteiro de protecdo da pessoa idosa, e, mais abrangente que a Politica
Nacional do Idoso (1994), que dava garantias a terceira idade, o Estatuto instituiu penas
severas para quem desrespeitar o idoso. O Estatuto tras disposi¢fes sobre saude, trabalho,
educacdo, vida digna, formacdo de recursos humanos para assegurar a propria implantacao
que foi estabelecido pelo Estatuto. A Lei foi um avanco muito grande para a melhoria das
condicdes de vida da pessoa idosa e, da conscientizagdo da sociedade.™

A familia, a sociedade e o Estado tem o dever de assegurar ao idoso todos os direitos
da cidadania, garantindo sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-
estar e o direito a vida. E, através do acesso ao mercado de trabalho, os idosos tem

expectativa da participacdo na sociedade, e assim, tem garantidos seus direitos.

3.4  Odireito do idoso ao trabalho e a iniciativa privada

Continuar trabalhando é um direito de todo cidad&o e este direito ndo termina com a
idade. O idoso que trabalha mantém-se ativo fisica e intelectualmente, se sente independente,
util e valorizado. Por outro lado, a contratacdo de um idoso representa vantagem tambéem para
0 empregador em termos de menores custos relativamente & contratagdo de um trabalhador
jovem.*® O idoso, como trabalhador, tem outras prioridades além do valor do salario, para ele,

o0s beneficios indiretos, tais como plano de saide com ampla cobertura e horarios flexiveis séo

Y BRAGA, Pérola Melissa. Direitos do Idoso: de acordo com o Estatuto do Idoso. S&o Paulo: Quatier

Latin, 2005, p.166.

NETO, Antdnio Rulli. Protecdo Legal do Idoso no Brasil, universalizacdo da cidadania. Belo
Horizonte: Fiuza Editores. 2003, p. 32/33.

BRAGA, Perdla Melissa Vianna. O idoso tem direito a continuar trabalhando. Disponivel em:
<http://www.direitodoidoso.braslink.com/>. Acesso em: 27/05/2016.
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mais importante. Além disso o empregador tem economia com gastos de transporte, pois 0s
maiores de 60 anos sdo isentos de pagamento de transporte publico, e ainda, a pessoa idosa
promove um ambiente de trabalho com menos conflito e disputa na empresa.

O envelhecimento da populacdo é um fator inevitavel e deverd ser devidamente
absorvida pela sociedade, pois os idosos serdo uma parte considerdvel da populacéo
economicamente ativa, no ano de 2050, conforme pesquisas recentes.

De acordo com o Plano de Acdo Internacional sobre o Envelhecimento da ONU, a
promocdo e protecdo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, inclusive o
direito ao desenvolvimento, sdo essenciais para a criacdo de uma sociedade que inclua todas
as idades, da qual os idosos participem plenamente, sem discriminagédo, e em condicGes de
igualdade. A luta contra a discriminacdo por motivos de idade e a promocao da dignidade dos
idosos sdo fundamentais para assegurar o respeito merecido por essas pessoas.

Dentre os direitos e garantias fundamentais e direitos sociais, esta inserido nesse
contexto a manutencdo dos idosos no mercado de trabalho e também no rol dos Direitos
Sociais do art. 7° CR/88. O legislador constituinte definiu alguns direitos constitucionais dos
trabalhadores urbanos e rurais, visando a melhoria de sua condicdo social, tais como a
proibicdo de diferenca de saléarios, de exercicios de funcdes e de critério de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Verifica-se, dessa forma, que a Constituicdo Federal veda as empresas qualquer
discriminacdo pela idade, no momento de selecionar seus funcionéarios, possibilitando o
exercicio de atividade profissional do idoso.

Diversos sdo 0s motivos para o idoso se manter no mercado de trabalho, pode ser,
tanto um meio indispensavel a sua subsisténcia, quanto pode servir de terapia ocupacional ou
mero prazer para aqueles que sejam economicamente autossuficientes.

Porém o idoso deve ter reais chances de optar entre a aposentadoria e a continuidade
do trabalho e para isso a aposentadoria deve ser digna e o ato de trabalhar precisa ser uma
opcdo e ndo uma exigéncia para o complemento da renda familiar ou um meio de
subsisténcia. O idoso deve ter o direito de escolher entre continuar trabalhando ou parar de
trabalhar. E preciso pensar no idoso enquanto sujeito ativo que se inclui de forma ajustada na
sociedade em que vive.

De acordo com Braga (2009) o idoso que trabalha mantém-se ativo fisica e
intelectualmente, se sente independente, Gtil e valorizado. Por outro lado, a contratagdo de um
idoso representa vantagem também para o empregador em termos de menores custos

relativamente a contratacdo de um néo idoso.
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4 A EMPRESA CONTEMPORANEA E SUA FUNCAO SOCIAL EM FACE DAS
PESSOAS IDOSAS

A Constituicdo Federal de 1988 constitui como objetivo fundamental da Republica
Federativa do Brasil, construir uma sociedade livre, justa e solidaria, garantir o
desenvolvimento nacional, erradicar a pobreza e a marginalizagéo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais, além de promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo.

A ordem juridica constitucional econémica estd baseada na valorizagdo do trabalho e
na livre iniciativa, os quais sdo fundamentados em principios gerais, como a propriedade
privada e a sua funcdo social.

Como se Vvé, o trabalho e a propriedade dos bens de producdo sdo voltados ao
destinatério da atividade econémica, que é o ser humano, tanto aquele que detém os bens de
producdo quanto o que emprega forca de trabalho na atividade econémica. Um e outro, o
trabalho e a propriedade, ndo se impGem apenas como componentes do modo de producéo,
mas como valores norteados pelo principio normativo da dignidade da pessoa. *’

A empresa, por ser a detentora da producdo de bens e servicos e a criadora de postos
de trabalho, esté inserida na dindmica da ordem econdmica e estd comprometida com a funcéo
social. Verifica-se, portanto, que a empresa € a principal responsavel pela inclusdo dos idosos
no mercado de trabalho diante do envelhecimento da populacao brasileira, uma vez que seréa a
maioria da méo de obra disponivel, em um futuro préximo.

N&o existem regras especificas que determinam a inclusdo do idoso nas empresas
brasileiras, mas o empresario deve ter em mente a repercussdo social de sua atividade
econbmica. Inclusive, afirma Jean Carlos Fernandes, a empresa esta sendo até proclamada
como cidadd, falando-se em cidadania da empresa, sendo que ela é local de criacdo de
riqueza, emprego e lago social. A empresa ndo é meramente uma atividade exercida pelo
empresario, de forma que tenha uma funcdo muito mais ampla, embora o lucro ainda seja
fator condicionante para a manutencao da atividade produtiva.®®

Com efeito, a responsabilidade social corporativa resgata a funcéo social da empresa,
tendo por objetivo maior a promocao da qualidade nas relagcbes da empresa, com praticas que

respeitem as pessoas e a comunidade, para a construcdo de uma sociedade mais justa e

" CARVALHO, Maria de Lourdes. A Empresa Contemporanea sua Funcdo Social em face das
pessoas com deficiéncia. Belo Horizonte: Del Rey. 2012, p. 162.

'® FERNANDES, Jean Carlos. Direito Empresarial Contemporaneo. Rio de Janeiro: Lumen Juris.
2015, p. VIII.
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solidéria, qualitativamente melhor para o viver humano. ** O sucesso de uma empresa esta
estritamente relacionado com a sua contribuicdo social na comunidade em que esta inserida,
além dos seus resultados.

Uma populacdo em envelhecimento, como é o caso do Brasil, traz contribuicGes para
uma sociedade, mas apresenta grandes desafios sociais, econdmicos e culturais para o
individuo e para a comunidade como um todo.

Como afirma o Secretario Geral da ONU, Ban Ki-moon:

As implicacgOes sociais e econdmicas deste fendmeno séo profundas,
estendendo-se para muito além da pessoa do idoso e sua familia
imediata, alcancando a sociedade mais ampla e a comunidade global

de forma sem precedentes. %

Com o namero de idosos aumentando cada vez mais e de forma muito répida, surge
preocupacfes sobre como a sociedade vai enfrentar esses desafios, a estruturacdo das
empresas, as forcas de trabalho e as relagdes sociais € uma delas.

A empresa, diante de sua funcdo social em face das pessoas idosas deve promover
atitudes favoraveis a capacidade produtiva de trabalhadores idosos, de maneira que possam
continuar empregados, e promover a consciéncia de seu valor no mercado de trabalho,
inclusive a consciéncia de suas proprias possibilidades, segundo o Plano de Acédo
Internacional sobre Envelhecimento da ONU.

Assim sendo, a contratacdo de mao de obra idosa, além de uma obrigacdo em face da
funcdo social da empresa, passa a ser uma politica necessaria para a manutencdo do negdcio

no mercado, tendo em vista a futura escassez de trabalhadores jovens.

5 POLITICAS PUBLICAS PARA ABSORCAO DO IDOSO NA EMPRESA
CONTEMPORANEA

O envelhecimento da populagdo influencia o consumo, a transferéncia de capital e

propriedades, impostos, pensdes, o mercado de trabalho, a salde e assisténcia médica, a

' COSTA, Sandra Morais de Brito. Dignidade humana e pessoa com deficiéncia: aspectos legais
trabalhistas. Sdo Paulo: LTr. 2008, p.187-188.

% UNFAPA. Envelhecimento no Século XXI: Celebragdo de Desafio. Disponivel em:
<http://www.unfpa.org.br>. Acesso em: 18/04/2016.
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composicao e organizagdo da familia. E um processo normal, inevitavel, irreversivel que deve
ser tratado por intervengGes sociais e econémicas.

O aumento da populacédo de idosos no Brasil e a redugédo dos jovens colaboram para o
encolhimento do numero da forca de trabalho em idade economicamente ativa. Assim sendo,
é provavel que se produza uma escassez de mao de obra como consequéncia da diminuicao
da reserva de pessoas jovens gque vao ingressando no mercado de trabalho, do envelhecimento
da méo de obra e da tendéncia de antecipar a aposentadoria. Nesse contexto, € indispensavel
adotar politicas para ampliar as possibilidades de emprego, como novas modalidades de
trabalho baseadas na aposentadoria flexivel, em ambientes trabalhistas adaptaveis e na
reabilitagdo profissional para idosos incapacitados, de forma que os idosos possam combinar
0 emprego remunerado com outras atividades.

Uma populagdo economicamente ativa mais “envelhecida” significa uma forgca de
trabalho com maiores niveis educacional, com maior experiéncia e, com maior produtividade.

O Plano de Agéo Internacional sobre o Envelhecimento da ONU, exige mudancgas das
atitudes, das politicas e das praticas em todos os niveis e em todos os setores, para que
possam se concretizar as enormes possibilidades que oferece o envelhecimento no século
XXI. Muitos idosos envelhecem com seguranca e dignidade e também elevam sua prépria
capacidade para participar no ambito de suas familias e comunidades. O objetivo do Plano de
Acdo consiste em garantir que em, todas as partes, a populacdo possa envelhecer com
seguranca e dignidade e que 0s idosos possam continuar participando em suas respectivas
sociedades como cidad&os com plenos direitos. 2

O Plano de Acdo Internacional sobre o Envelhecimento, prevé, dentre varios objetivos
a capacitacdo de idosos para que participem plena e eficazmente na vida econémica, politica e
social de suas sociedades, inclusive com trabalho remunerado ou voluntério. E no caso de
haver escassez de mao de obra, uma alternativa sera requerer mudancgas importantes nas
formas de incentivos existentes para estimular mais trabalhadores a adiar, voluntariamente, a
aposentadoria integral e permanecer no emprego, em jornada parcial ou como trabalhadores
de tempo integral. As praticas e politicas de gestdo de recursos humanos devem levar em

conta e resolver algumas das necessidades especificas de empregados idosos.?

?s FIOCRUZ. Observatério nacional do idoso. Plano de Acéo Internacional para o Envelhecimento.

2002. Disponivel em: <http://www.observatorionacionaldoidoso.fiocruz.br>. Acesso em:
19/04/2016.
FIOCRUZ. Observatorio nacional do idoso. Plano de Acéo Internacional para o Envelhecimento.
2002. Disponivel em: <http://www.observatorionacionaldoidoso.fiocruz.br>. Acesso em:
19/04/2016.
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6 CONCLUSAO

A empresa contemporanea tem um papel relevante no desenvolvimento do pais, nao
apenas na producdo de riquezas, mas também, na aplicacdo da funcdo social e melhoria da
sociedade em que esta inserida.

Nesse contexto, 0s idosos sdo amparados pelo ordenamento juridico brasileiro, que
determina que o cidadd@o tem o direito de envelhecer com dignidade e consequentemente tem
o direito ao trabalho sem discriminacéo.

A projecdo sobre o envelhecimento da populacéo brasileira aponta que nos préximos
40 anos, 0 nimero de idosos ird triplicar, portanto os idosos serdo a mao de obra do futuro e
as empresas precisam se preparar para essa mudanca.

Sendo assim, contratar idosos sera a alternativa adequada e eficiente, afinal eles serdo
a mao de obra mais disponivel no mercado, e com a vantagem de serem mais experientes.

O valor das conquistas profissionais ao longo da vida é sempre bem-vindo no
ambiente corporativo. A serenidade no relacionamento interpessoal, a seguranca e o valor do
conhecimento acumulado representa um grande diferencial dos empregados na faixa etaria
acima de 60 anos.

Diante disso e seguindo a linha da politica nacional do idoso, o Poder Publico deverd
criar, dentre outras, estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho, o
artigo 28 do Estatuto do Idoso determina a criacdo de programas de profissionalizagdo,
preparacdo e estimulo a contratacdo de pessoas idosas. As pessoas devem envelhecer com
dignidade e seguranca, enfrentar os desafios e as vantagens da terceira idade, e uma das
solugdes para que os idosos possam desfrutar da vida com plena realizagdo dos seus direitos e
liberdades fundamentais é sem duvida através do trabalho, elemento essencial ao cultivo da
autoestima.

Talvez seja necessario fazer ajustes apropriados no ambiente trabalhista e nas

condicdes de trabalho para assegurar que 0s

97



REFERENCIAS

ALVES, José Eustaquio Diniz; VASCONCELOS, Daniel de Santana; CARVALHO, Angelita
Alves. Estrutura etaria, b6nus demogréfico e populacdo economicamente ativa no Brasil:
cenarios de longo prazo e suas implicagdes para o mercado de trabalho. Disponivel em:
<htpp://www.ipea.gov.br>. Acesso em: 12 de abr. de 2016.

BOBBIO, Norberto. O tempo da memoria: de senectude e outros escritos autobiograficos. Rio

de Janeiro: Campos. 1997.

BRAGA, Perola Melissa Vianna. O idoso tem direito a continuar trabalhando. Disponivel

em: <htpp://direitodoidoso.braslink.com/>. Acesso em: 12 de abr. de 2016.

BRAGA, Perola Melissa Vianna. Trabalho ou aposentadoria? A decisdo é do idoso.
Disponivel em:
<http://direitodoidoso.braslink.com/pdf/Trabalhoouaposentadoriaumdecisaodoidoso.pdf>.
Acesso em: 26 de fev. de 2016.

BRAGA, Pérola Melissa. Direitos do Idoso: de acordo com o Estatuto do ldoso. Sdo Paulo:
Quatier Latin. 2005.

BRASIL. (Constituicdo 1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 15 de
abril de 2016.

BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cadigo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 28 de abr. de
2016.

BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741.htm>. Acesso em: 30 de abril de
2016.

98



CARDOSO, Jackson. A importancia das organizagdes na sociedade. In: Disponivel em:
<htpp://http://www.administradores.com.br/artigos/negocios/a-importancia-das-organizacoes-
na-sociedade/69986/>. Acesso em 22 de mar. de 2016.

CARVALHO, J. AM.; GARCIA, R.A. O envelhecimento da populagdo brasileira: um
enfoque demografico. Cood. Saude Publica, Rio de Janeiro, v. 19, n°® 3, p. 725-733,

maio/junho, 2003.

CARVALHO, Maria de Lourdes. A Empresa Contemporanea sua Funcéo Social em face das
pessoas com deficiéncia. Belo Horizonte: Del Rey. 2012.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

COSTA, Sandra Morais de Brito. Dignidade humana e pessoa com deficiéncia: aspectos
legais trabalhistas. Sdo Paulo: LTr. 2008.

DARCANCHY, Mara Vidigal. Responsabilidade Social da Empresa e Constituigdo. Revista
de Direito Constitucional e Internacional. RDCI 63/2008.

FERNANDES, Jean Carlos. Direito Empresarial Contemporaneo. Rio de Janeiro: Lumen
Juris. 2015.

FIOCRUZ. Plano de Acdo Internacional para o Envelhecimento. 2002. Disponivel em:

<htpp://www.observatorionacionaldoidoso.fiocruz.br>. Acesso em: 19 de abr. de 2016.

GOLDSTEIN, llana. Responsabilidade Social: das grandes corporacdes ao terceiro setor.
Sdo Paulo: Atica, 2007.

IESS. Disponivel em: <htpp://www.iess.org.br>. Acesso em: 06 de abr. de 2016.
KALACHE, Alexandre. Envelhecimento populacional no Brasil: uma realidade nova,

caderno de Saude Publica, vol.3 n° 3, Rio de Janeiro, 1987. Disponivel em: <www.scielo.br>
Acesso em: 11 de abr. 2016.

99



MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 302 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2014.

NETO, Antbnio Rulli. Protecédo Legal do Idoso no Brasil, universalizacdo da cidadania. Belo

Horizonte: Fiuza Editoras, 2003.

ONU. A ONU e as pessoas idosas. Disponivel em: <www.nacoesunidas.org/acao/pessoas-

idosas>. Acesso em: 06 de abr. 2016.

SORDI, Jaqueline. Disponivel em: <htpp://www.zh.clicrbs.com.br>. Acesso em: 12 de abr. de
2016.

TERRA. Veja o0s beneficios da contratacdo de profissionais idosos. Disponivel em:

Disponivel em: <htpp://www.terra.com.br>. Acesso em: 04 de mai. de 2016.

UNFPA. Envelhecimento no Século XXI: Celebracdo de Desafio. Disponivel em:

<htpp://www.unfpa.org.br. Acessado em 18/04/2016.

100





