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XXV CONGRESSO DO CONPEDI - CURITIBA
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA E CIDADANIA EMPRESARIAL

Apresentacdo

Os encontros académicos estabelecem o ambiente perfeito para o exercicio da

importantissima habilidade de renovarmos nossos conceitos juridicos. Ndo s6 no que se
refere ao exercicio de interpretagdo das normas, como também na conformagdo de um espago
de reflexdo sobre a eficiéncia dos sistemas e sobre 0 real papel a ser exercido pelo Direito
diante das demandas da sociedade. N&o por acaso, o tema geral escolhido para o

CONGRESSO DO CONPEDI/2016 foi Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel: o papel
dos atores sociais no Estado Democrético de Direito. Dentre os atores sociais € impossivel
ndo se destacar o papel da empresa para o amejado desenvolvimento com cidadania.

Por outro lado, sGo também as necessidades da sociedade contemporénea que nos levam a
pensar 0s conceitos de soberania em cotejo com os avangos tecnol 6gicos e as facilitagdes nas
trocas internacionais, asssm como nos induz a buscar sistemas de solugdo de controvérsias
mais eficazes.

O XXV Congresso do CONPEDI foi recepcionado pelo Programa de Mestrado em Direito
do Centro Universitario Curitiba— UNICURITIBA. O Programa de Mestrado em Direito da
UNICURITIBA foi criado em 2001. Sua area de concentragdo volta-se ao Direito

Empresaria e Cidadania.

O grupo de trabalho que tivemos a honra de coordenar teve como temética a
Responsabilidade da Empresa e Cidadania Empresarial, cumpriu com louvor sua funcéo de
discusséo socializante e transformadora, reforgando a nossa crengca em uma sociedade mais
livre, consciente, solidaria e, acima de tudo, justa.

Nesse livro, os 12 (doze) trabal hos apresentados guardam estreita relagdo com o pensamento
juridico desenvolvido na anfitria

Os temas relacionados a responsabilidade da empresa trouxeram pesquisas sobre a Empresa
Contemporanea e sua fungéo social em face do envelhecimento da Populag&o, trabalho
sensivel a realidade brasileira que vivencia hoje os desafios econdmicos e sociais que
decorrem do envelhecimento de sua populagdo; Comunicagéo, marketing e responsabilidade
daempresa, artigo que chama a atencéo para a necessidade de regulamentacéo da propaganda
subliminar e A responsabilidade social do terceiro setor como prestador de servigos publicos



gue enfatizou os limites entre a responsabilidade estatal e das entidades privadas que
compdem o terceiro setor.

O dever de reservar vagas de trabalho para as pessoas com deficiéncias e as dificuldades
encontradas pelos empresarios na contratacdo de profissionais habilitados aportou reflexdes
sobre a escolha de estratégias aptas a capacitacdo das pessoas deficiéncias em cotejo com a
definicdo normativa de obrigatoriedade de contratagdo; O novo direito empresarial e a lei
anticorrupcgao: responsabilidade ética e social enfrenta a perspectiva de edicdo de um novo
Cédigo Comercial como instrumento de aprimoramento do ambiente institucional
econdmico.

Também a deficiéncia na delimitacdo dos [Os] limites dos termos de compromisso de gjuste
de conduta realizados pelo Ministério Plblico em relacéo as violagdes de direitos humanos
praticadas por empresas foi trazida a debate; uma abordagem sobre as ferramentas de gestéo
disponibilizadas aos empresarios foi a escolha do trabalho a Responsabilidade social
empresarial: instrumentos de gestéo para a sustentabilidade. Uma abordagem da evolucéo do
pensamento econdmico permeou o artigo A eficiéncia econdmica da responsabilidade nas
sociedades limitadas: algumas consideracGes em analise econémica do Direito.

As estratégias em relagdo as definicbes legais relativas a propriedade industrial sdo
analisadas na forma de estudo de caso no trabalho A doutrina da primeira venda e uma
atualizacdo sobre as patentes. 0 caso Lexmark Intall, inc. X Impression Prods., inc.

Uma proposta de ampliacdo de institutos empresarias na prestacdo de servigos € apresentada
no artigo O compliance nas serventias notariais e de registro: um estudo sobre a sua
conceituacdo, caracteristicas e necessidade de implantacéo pelos delegatérios.

As justificativas para a atribuicdo do Dano moral pelo ndo adimplemento das verbas
rescisorias trabal histas foram debatidas no painel, assim como os Deveres fundamentais e
corporacao cidada na sociedade contemporanea.

Como ndo poderia deixar de ser, todos os participantes contribuiram a principal funcdo da
academia que perpassa pelo interesse cientifico na consolidacdo de novas respostas aos
desafios que nos sdo impostos na vida em sociedade.

A riqueza e a amplitude dos temas apresentados geraram frutos concretos e justificaram
sobremaneira a importancia e a necessidade de continuidade da pesquisa e dos debates
cientificos em prol dajustica



E a partir de trabalhos como os trazidos pelos participantes deste XXV Congresso do
CONPEDI que os diversos institutos juridicos podem ser repensados, implementados e
concretizados com eficiéncia, aprimorando também as diversas relagdes humanas.

Profa. Dra. Marcia Carla Pereira Ribeiro — UFPR e PUCPR

Profa. Dra. YnesDaSilvaFélix — UFMS



DANO MORAL PELO NAO ADIMPLEMENTO DASVERBASRESCISORIAS
TRABALHISTAS

MORAL DEMAGE FOR NO-PAYMENT OF FUNDSLABOR SEVERANCE

Fernando Peres1

Resumo
O presente estudo tem por escopo apurar a fundamentalidade do direito ao recebimento das
verbas rescisorias pelo trabalhador. A insurgéncia contraria a esse direito, agride a
personalidade do empregado, por conseguinte, sofre abalo moral e enseja reparacdo in re
ipsa, ou sgja, ocorre 0 dano pela simples negativa do pagamento das verbas rescisorias
devidas.

Palavr as-chave: Direito fundamental, Dano moral, Verbas rescisorias

Abstract/Resumen/Résumé

The present study was to determine the scope fundamentality the right to receive severance
pay the employee. The insurgency contrary to this law, hasm the employee's persondlity, as
consequences, suffers moral shock and entails repaisin re ipsa, that is, the damege occurs by
the ssimple refusal of payment of out standing severance pay.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Fundamental rights, Moral demage, Severance pay

1 Especialista em Direito do Trabalho pela USP. Graduado em Administrag8o de Empresas e Direito. Mestrando
em Direito pela UNINOVE — Universidade Nove de Julho. Advogado em S&o Paulo.
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INTRODUCAO

O presente trabalho objetiva verificar a responsabilidade trabalhista do empregador
pelo ndo pagamento das verbas rescisorias. Esse inadimplemento enseja o pagamento de dano
moral in re ipsa, logo, ndo necessita de prova quanto a eventual lesdo a personalidade.
Faremos, um estudo das implicagdes acerca da problematica que circunda a dispensa do
trabalhador sem o pagamento correspondente das verbas devidas com a rescisao.

O problema se apresenta por evidenciar que muitas empresas se utilizam do
expediente de ndo pagar as verbas rescisorias com a dispensa do empregado, somente
efetuando tal pagamento mediante a propositura de a¢do judicial pelo empregado.

Apontamos como objetivo geral que a atitude do empregador ofende norma cogente
trabalhista e aos Direitos Fundamentais dos trabalhadores.

Quanto aos objetivos especificos, destacamos a inoperancia e ndo efetividade latente
quanto a cidadania e ofensa a dignidade da pessoa humana, e ainda direcionamos eventual
possibilidade de aprimoramento no adimplemento dos valores rescisorios devidos, com a
aplicagcdo do dano moral in re ipsa, nos casos apontados neste artigo.

Para tanto, o trabalho sera dividido em trés partes. Na primeira, analisar-se-4 um breve
relato historico do instituto da responsabilidade civil e o seu desenvolvimento. Na segunda,
sera verificada a atual concep¢do doutrinaria acerca dos elementos componentes da
responsabilidade civil, ao passo que na terceira parte, apurar-se-a o dano moral ocorrido na
rescisdo contratual sem o correspondente pagamento da verbas devidas pelo empregador.

O tema tem relevancia em razdo das transformagdes no mundo do trabalho com a
denominada Terceira Revolucao Industrial (novas formas de organizacdo e produgdo), que
ampliaram as preocupagdes na tematica da responsabilidade civil.

Entrementes, ha uma evidente mudanga nas relagdes juridicas, e, consequentemente,
crescente utilizagdo do instituto da responsabilidade civil.

Desenvolveremos a pesquisa com carater eminentemente revisional e método
hipotético-dedutivo. Por fim, analise bibliografica confrontando preceitos constitucionais e a

doutrina sobre o tema, a fim de ilustrar as consideragdes apresentadas.



1. DIREITO DO TRABALHO COMO DIREITO FUNDAMENTAL

Nao hé propriamente uma ordem de importancia a ser dada e reconhecida ao direito de
um modo geral. Entretanto, aqueles valores ligados a vida e a condigdo humana, sdo os mais
“protegidos” pelo ordenamento. Esses direitos sdo denominados de Direitos Humanos.
Norberto Bobbio afirma que os direitos fundamentais sdo os “reconhecidos historicamente”.
Trata-se de assentamento de direitos com vistas a fixacdo de patamares civilizatérios
minimos, cuja constru¢do decorre de longo processo historico. Ha, necessariamente, uma
cumulagdo, ampliacdo e aprimoramento desses direitos no decorrer do tempo, permitindo suas
declaragdes nas constitui¢des modernas.

A doutrina, em sua maioria, denomina direitos fundamentais aqueles descritos na
Constitui¢do de um determinado Estado-nagdo, ou seja, conforme assevera André Ramos
(TAVARES, 2006, p. 50) “delimitaria aqueles direitos reconhecidos e positivados pelo Direito
Constitucional de um Estado especifico”. Logo, sdo direitos humanos trazidos e incorporados
a uma Constituicao.

Com carater dinamico para atender a realidade contemporanea, os direitos
fundamentais, pressupde viés sist€émico aberto, em confluéncia com outras ciéncias, em
verdadeira construcdo inter e multidisciplinar. Os direitos fundamentais, no Brasil, estio em
sua maioria, descritos no artigo 5° do Texto Constitucional. Entretanto, diversos dispositivos
apresentam esses direitos. Nessa linha, por exemplo, o artigo 170 da Constituicdo Federal,
trata dos fundamentos da ordem econdmica, mais precisamente dos principios gerais da
atividade econdmica.

Ao observamos os principios dispostos no referido artigo, verificamos a importancia
dada ao trabalho humano e a livre iniciativa. Assegura-se, concomitantemente, a justica social
como preocupagdo basilar do constituinte originario, tanto que se perfez, estruturalmente,
como objetivo da Republica Federativa do Brasil, disposta no artigo 3°, I: “Constituem
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: I - construir uma sociedade livre,
justa e solidaria.” Assim, ao lado da iniciativa privada (empresariado) esta, necessariamente, o
trabalho humano.

O trabalho foi avangando ao longo do tempo. Outrora, imperava o trabalho como
castigo (escravismo) e o ser humano era apenas coisa a exercer o trabalho. Mais adiante, as
corporacdes de oficio, e, por fim, atualmente o trabalho remunerado e concebido nos dias
atuais como meio de subsisténcia do homem moderno e também causa maior da existéncia

humana, cuja finalidade enseja em realizag¢ao pessoal do individuo.
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O valor trabalho, tem respaldo de negocio juridico (contrato de trabalho) sui generis,
ou seja, objetiva regular a relacdo entre empregador e trabalhador, este “vende” seu unico e
mais valioso bem econdmico, qual seja; sua forca de trabalho. Logo, objetiva o cumprimento
de fungao social, com vistas ao desenvolvimento econdmico-social e erradicacao da pobreza,
por meio da distribuigdo de renda, priorizando' os objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil.

Apesar do natural contraste entre a acumulacdo de riqueza propiciada pela livre
iniciativa e a construcdo de uma sociedade solidaria (individualismo versus a imposi¢ao da
preocupacao com os outros), esses valores, com previsdo constitucional, devem ser sopesados
de molde a permitir seu atendimento em conformidade as circunstancias e particularidades
das situacdes concretas postas em conflito. Cabera a aplicagdo da norma constitucional por
meio da relativizagdo e coexisténcia de seus conceitos antagdnicos, tanto no ambito interno
como externo, de molde a permitir a coexisténcia e convivio desde a compreensdo moderada
de cada qual (ZAGREBELSKY, 2005, p. 16). A destinacdo da ordem econdmica sob a rubrica
principiologica na Constituicdo Federal de 1988, sem duvida, tenta inibir a mera e crescente
concorréncia selvagem na busca pela mais-valia ou lucro.

Essa competicdo natural ao sistema capitalista, persegue o desenvolvimento
tecnologico crescente e busca novos métodos de produgdo, com foco no lucro e na reducao de
custos. Entretanto, essa exasperagdo da busca do lucro, deve ser sopesada com os direitos
fundamentais das pessoas que tomam parte na atividade produtiva, do contrario haveria
violagdo da condi¢do humana a partir do desrespeito a dignidade, epicentro do sistema
normativo constitucional patrio.

Assim, o Estado Democratico de Direito, alicercado na dignidade humana e na
cidadania de todos, promove a empresa € o ser humano, como unidade e coeréncia entre os
principios destacados como fundamentais. A forma disposta na Constituicdo Federal, como
Objetivos Fundamentais, visa justamente fornecer metas e meios para a concretizagdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria. H4, finalidade de propiciar existéncia digna e distribuir
justica social, por meio de reducao das desigualdades sociais.

Essa conquista passa, necessariamente, por uma postura ética da empresa perante a
sociedade. Nao ha legitimidade substancial na livre iniciativa quando destituida desse mote, e,
exercida com o puro objetivo de lucro e atendimento de interesses individuais no exercicio da
atividade empresarial. Portanto, o trabalho expressa valor e principio cardeal na ordem

constitucional democratica.

1 O valor do trabalho humano, no qual se funda a ordem econdmica (art. 170, CF), os objetivos fundamentais de
construir uma sociedade livre, justa e soliddria, de erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais (art. 3°, I, II, III e IV, CF), e dignidade humana (art. 1°, III).
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Essa afirmagdo posta e imposta pelo texto constitucional, denota a essencialidade do
labor como afirmagdo do humano digno e instrumento capaz transforma-lo em ser
desenvolvido, seja no plano pessoal e individual ou no plano familiar e social. O ntcleo do
trabalho e sua fundamentalidade social e ética ¢ destacado e nitidamente estruturado na ordem
econdmica, social e por consequéncia, cultural do pais (DELGADO, 2015, p. 92). Portanto,
inegavel que deve haver uma harmonizacao entre a livre iniciativa e o trabalho.

A respeito, veja-se a analise de Jos¢ Eduardo Faria (FARIA, 1998, p. 111):

[...] Em termos esquematicos, a crise de hegemonia traduz a perda da
capacidade de direcdo politica e ideologica por parte dos grupos
dominantes ou prevalecentes num dado sistema social; essa crise
ocorre quando ndo ha grupos capazes de, partindo de seus valores
especificos, forjar a unidade social ou obter uma convergéncia
ideologico-cultural geradora de consenso. A crise de legitimidade, por
sua vez, eclode quando essa condi¢do social passa a ndo ser mais
aceita de modo consensual pelos diferentes segmentos sociais.

Desse modo, ¢ patente as dificuldades das instituicdes em atuar no tempo necessario a
pacificacdo dos conflitos sociais pelo fato da pluralidade de valores, por vezes abarcados nos
textos legais, encerrarem insita contradigao.

A Constitui¢do brasileira, navega no sentido para que sejamos uma sociedade justa,
livre e solidaria. Talvez, um pacto social seria a solu¢do ou seu inicio, José Fernando Vidal de
Souza e Orides Mazzaroba (SOUZA; MAZZAROBA, 2012, p. 175-229) esclarecem sobre a

elaboracao de eventual contrato social:

Assim, para que haja um contrato social genuino, ¢ necessario a cada individuo
alienar sua liberdade natural para ingressar na nova ordem civil, formando uma
vontade geral que garanta a condi¢do de igualdade para todos. Uma vez estabelecida
a vontade geral, estd estabelecido o Direito. A lei é feita pelo povo, a0 mesmo tempo
que o proprio povo se submete a ela. O Direito deve entdo ter como objetivo a
utilidade publica e o bem-estar dos cidadaos.
Constata-se, somente o Direito (harmonizando o trabalho humano e a livre iniciativa)
permitird atingir os objetivos maiores de prote¢do a condi¢do humana e o atendimento de

todos os interesses das sociedade ocidentais abertas e plurais.

2 RESPONSABILIDADE CIVIL E TRABALHISTA

A busca pela reparacdo do dano surge de um inconformismo humano pelo sofrimento
fatico da vitima. Classifica a doutrina, basicamente em dano material (patrimonial) ou moral

(extrapatrimonial).
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Essa reacdo, quando da violacdo a determinados interesses, estd insita (inata) a
condicdo de ser humano, e, naturalmente, esse contra-ataque era tolerado como defesa da
vitima. Essa forma embrionéria de rea¢dao prevaleceu, nas sociedades antigas. Nao se pode
precisar exatamente o periodo em que ocorreu essa fase, nao havia limite para a reacao.

A seguir, a preocupagdo com a responsabiliza¢do, consistia em imprimir uma resposta
proporcional ao direito sofrido, era a Lei de Talido - olho por olho, dente por dente. De certa
forma, podemos considerar que houve um avango para a humanidade, pois, a0 menos, fixava-
se um limite a reparagdo, na mesma propor¢ao que a agressao sofrida, ou seja, surgia a ideia
de responsabilidade” como regra juridica.

Apesar de parecer absurda para os dias atuais, essa regra (Lei de Talido) foi uma
grande contribuigdo para o Direito Romano’, naquele periodo. A ideia de proporcionalidade
tinha como legislador de iniciativa particular, intervindo para declarar quando e em que
condigdes tinha a vitima o direito a retaliagao.

Noutro momento posterior, surge o periodo da composi¢do. Mais conveniente do que
cobrar a retaliacdo, seria entrar em composicao com o ofensor. H4 nessa fase uma verdadeira
revolugdo no instituto da responsabilidade. Destacou-se nesse periodo, a nogdo de culpa
atrelada a concepgdo de responsabilidade. Notou-se que havia um elemento fundamental para
a fixagdo da responsabilidade, era a ideia de culpa®.

Portanto, a evolucao e solidificagdo da responsabilidade civil vai desde a vindicta
(justica pelas proprias maos) até se chegar a aplicagdo efetiva e exclusiva desta pelo Estado,
impingindo responsabilidade civil pelo elemento culpa. Logo, firma-se na culpa a ideia de
responsabilidade civil. Nesse sentido, Caio Mario da Silva Pereira esclarece que os romanos

na Lex Aquilia’ j traziam a nog¢do de culpa:

A maior revolugdo nos conceitos jus-romanisticos em termos de responsabilidade
civil é com a Lex Aquilia, de data incerta, mas que se prende aos tempos da
Republica. Tao grande foi a Revolucdo que a ela se prende a denominagdo de
aquiliana para designar-se a responsabilidade extracontratual em oposicdo a
contratual. Foi um marco tdo acentuado, que a ela se atribui a origem do elemento
‘culpa’, como fundamental na reparagdo do dano. A Lex Aquilia, bem assim como a
conseqiiente actio ex Aquilia, tem sido destacada pelos romanistas e pelos civilistas
em matéria atinente a responsabilidade civil. (PEREIRA, 2000, p.28).

? Nota-se que a responsabilidade penal é anterior a responsabilidade civil, podendo ser afirmado que esta evoluiu
a partir daquela, que, no entanto, continua a existir em ramificagdo distinta do direito. Enquanto a
responsabilidade civil integra o direito privado, a responsabilidade penal estd inserida no ambito do direito
publico.

® Ressalta-se a importincia da Lei das XII Téabuas para os romanos, representou a passagem da norma
consuetudindria para a lei escrita.

4 Nesse passo, o Estado assumiu a fungdo de punir, nasce entdo a a¢do de indenizagdo. Até chegarmos aos dias
atuais.

® A doutrina consigna que a Lex Aquilia foi resultado de um plebiscito proposto pelo tribuno.
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Contudo, foram os franceses os responsaveis pelo desenvolvimento da teoria da culpa
com melhor técnica e precisdo, apos a Revolugdo Francesa (1789) e com o Codigo de
Napoledo (1804).

No Brasil®, o Codigo Civil de 1916 (revogado), cuja vigéncia se estendeu até 2002,
quando surgiu o atual Codigo, teve (aquele Codigo) o tema da responsabilidade inseridos, por
nitida fonte inspiradora no Cédigo Napolednico. O atual por sua vez, tracou inovagdes
tedricas em sua estrutura principiologica baseada no tripé: solidariedade, eticidade e
operabilidade ou concretude. A responsabilidade (teoria da culpa) foi tracada de forma
genérica no artigo 186 do atual Codigo Civil

A seu tempo, José de Aguiar Dias, discorria sobre a necessidade de aprimoramento
social e, somente em uma sociedade com um determinado avango moral, espiritual e material
se poderia pensar em responsabilidade juridica (mais ampla que a responsabilidade civil)’.

A responsabilidade juridica, portanto vai além da responsabilidade civil. Logo ¢
preciso atentar-se ao avango merecido do tema nas sociedades modernas. Logo, a
responsabilidade civil ¢ tema que transcende ao campo da teoria geral das obrigagoes,
ultrapassa a relacdo individual e atinge também a coletividade.

Assim, “toda manifestacio humana traz em si o problema da responsabilidade
civil”’(DIAS, 1994, p. 16-25). O Cddigo Civil de 2002, classifica o dever de indenizar como
uma obrigacao (artigo 927). Essa reparacao, decorre do principio geral do direito de nao lesar
a outrem (neminem laedere) como dever juridico geral, imposto a todos pelo artigo 186 do
Cadigo Civil, ou seja, essa obrigacdo legal, emerge da pratica de ato ilicito e em hipoteses
excepcionais de atos licitos. Com isso, quando ha uma instabilidade social que provoque dano
a alguém, um abalo na ordem juridica, esta deve ser ajustada (tornada indene®), utilizando-se
do referido artigo.

Sérgio Cavalieri Filho (CAVALIERI FILHO, 2001, p. 35) assim interpreta:

[...] anseio de obrigar o agente causador do dano a repara-lo inspira-se no mais
elementar sentimento de justica. O dano causado pelo ato ilicito rompe o equilibrio
juridico-econdmico anteriormente existente entre o agente e a vitima. Ha uma
necessidade fundamental de se restabelecer esse equilibrio, o que se procura fazer
recolocando o prejudicado no status quo ante. Impera neste campo o principio da
restitutio in integrum, isto é, tanto quanto possivel, repde-se a vitima a situagdo
anterior a lesdo.

® A responsabilidade civil foi tratada, num primeiro momento pela Lei da Boa Razdo (1769), Utilizava-se
subsidiariamente o direito romano. Adiante, o ressarcimento passa pela necessidade de satisfagdo, isso a partir do
Cddigo Criminal de 1830. Em um terceiro estagio, dissocia-se a responsabilidade civil da criminal, de grande
valor juridico a contribuig¢do dada pelos estudos de Teixeira de Freitas.

" DIAS, José de Aguiar. Da Responsabilidade Civil, Rio de Janeiro, Forense, 1994, volume 1, p. 16-25.

¥ Que ndo sofreu perda, dano; livre de prejuizo; que ndo foi atingido em sua integridade fisica; sdo e salvo; que
se indenizou, se ressarciu; compensado, indenizado, remunerado.
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O dano causado pela conduta humana contraria a ordem juridica, rompe a harmonia
social, econdmica e juridica. Nasce entdo o dever de reequilibrar as estruturas rompidas, por
meio do retorno ao estado anterior a lesdo sofrida.

Passemos ao item seguinte que trata da responsabilidade civil e seus pressupostos.

2.1 Pressupostos da Responsabilidade Civil

Antes de falarmos sobre os pressupostos da responsabilidade civil € imperativo
entendermos seu conceito. E desaconselhavel definir a responsabilidade civil num unico
conceito. Fazé-lo desse modo, seria tentar buscar de forma quase audaciosa, abranger uma
evolugdo contida em séculos de debates. Nessa senda, dada a abrangéncia e riqueza de
detalhes importantes que possui o tema, tragaremos o pensamento da doutrina, de modo a
preencher as necessidades do tema aqui apresentado, tentando abarcar singelamente o
conceito.

Observa Sérgio Cavalieri Filho (CAVALIERI FILHO, 2001, p. 41) :

[...] a responsabilidade civil exprime a ideia de reparacdo do dano causado em
virtude da violagdo de um outro dever juridico e a sintetiza como um dever juridico
que surge para recompor o dano decorrente da violagdo de um dever juridico
originario
Fixada a ideia de responsabilidade civil, podemos extrair os seus pressupostos.
Destacamos: a existéncia de uma acdo comissiva ou omissiva; ocorréncia de um dano e o
nexo de causalidade. Tais pressupostos tém fundamento no principio maior de que todo aquele
que causar dano a outra pessoa ¢ obrigado a reparar tal dano (artigo 186 do Codigo Civil).
Vé-se dos pressupostos da responsabilidade civil, que o primeiro deles vem a ser a
conduta humana. Rodolfo Pamplona discorre que para se formar uma teoria geral da
responsabilidade civil aplicavel a todos os ramos juridicos, precisa ter animo de generalidade
para servir a todos os casos. Com efeito, fala-se em conduta humana — e nao apenas em ato
ilicito — pois € possivel haver responsabilidade civil tanto por conduta licita quanto por
conduta ilicita, o que se traduz em conduta humana (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO,
2010, p. 38).
Outro pressuposto ¢ o nexo de causalidade, que ¢ a relagdo entre a acdo danosa e o
dano provocado. Maria Helena Diniz aponta também que “tal nexo representa, portanto, uma
relacdo necessaria entre o evento danoso e a agdo que o produziu, de tal sorte que esta ¢

considerada como sua causa (DINIZ, 2004, p. 92).
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Por fim, como ultimo pressuposto, a ocorréncia de um dano moral ou patrimonial
apontado por Diniz “¢ a lesdo (diminui¢do ou destruicdo) que, devido a certo evento, sofre
uma pessoa, contra sua vontade, em qualquer bem ou interesse juridico, patrimonial ou moral
(DINIZ, 2004, p. 58)”.

O dano patrimonial ¢ a lesdo concreta, a qual pode ser mensuravel, pois “afeta um
interesse relativo ao patriménio da vitima, consistente da perda ou deterioragdo, total ou
parcial, dos bens materiais que lhe pertencem (DINIZ, 2004, p. 61). Este tipo de dano abrange
o dano emergente - o que efetivamente se perdeu - e o lucro cessante - o que se deixou de
ganhar em razdo do evento danoso.

O dano moral é aquele que “leva em conta a dor psiquica ou mais propriamente o
desconforto comportamental (VENOSA, 2003, p. 28). Trata-se de lesdao aos direitos da
personalidade e que em situagdes especificas pode ter a caracteristica de ndo necessitar de
prova, fala-se em in re ipsa’ ou dano moral presumido, necessitando apenas demonstrar que o
fato ocorreu.

Destacamos que os pressupostos anteriormente analisados, sdo relativamente os
mesmos para apura¢do do dano moral coletivo'’.

Tanto o dano individual como o dano coletivamente considerado, ensejam a reparagao
moral. Para efeitos do tema aqui tratado, assim consideraremos, afinal, hd necessariamente
uma imbricacdo entre ambos, consoante a doutrina de Mauro Schiavi (SCHIAVI, 2008, p.
782-789), ao aludir que o dano moral coletivo tem por objetivo “prevenir a eclosao dos danos
morais individuais, facilitar o acesso a justica, a ordem juridica justa, garantir a protecdo da
moral coletiva e da propria sociedade”. Ambos (individual e coletivo), estdo afetos ao
descumprimento de obrigagdes, dentro da teoria geral (dever geral de cautela e cuidado —
artigo 186 do Caodigo Civil).

Assim, em ambos as modalidades (individual ou coletiva) presentes todos os
elementos ensejadores da responsabilidade civil (artigos 186 e 927 do Codigo Civil), tais
como: a) Dano; b) Conduta humana e c) Nexo causal, caracterizado estara o dano moral

(individual ou coletivo).

® Em regra, para a configuragdo do dano moral é necessario provar a conduta, o dano ¢ o nexo causal.
Excepcionalmente o dano moral é presumido, ou seja, independe da comprovacdo do grande abalo psicologico
sofrido pela vitima. Ilustrativamente, a inscricdo indevida em cadastro de inadimplentes, pois esta
presumidamente afeta a dignidade da pessoa humana, tanto em sua honra subjetiva, como perante a sociedade.
Nosso entendimento ¢ que o ndo pagamento das verbas rescisorias, por estar afeto ao valor trabalho, a dignidade
da pessoa, também enseja o dano moral in re ipsa.

1 Elementos ensejadores da responsabilidade civil no dano moral coletivo (artigos 186, 927 do Cddigo Civil e
artigo 5°, X, da Constitui¢@o): a) Dano; b) Ilicitude; ¢) Nexo causal.
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3 DANO MORAL PELO NAO ADIMPLEMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS TRABALHISTAS

Contemporaneamente, observa-se: fung¢do social da empresa; func¢ao social da
propriedade; funcdo social da familia e, por fim, fun¢@o social da responsabilidade civil, seja
individual ou coletiva.

O ordenamento juridico patrio consagra a reparacao moral a fim de que haja a
possibilidade de imediata reacdo social. Logo, se o empregador extrapola a conduta ditada
pela norma trabalhista, e, essa ingeréncia alcanca os valores fundamentais compartilhados
pela coletividade que se vé injustamente lesada, resta evidenciado o dano moral, que atende a
uma funcao social reparadora.

Para entendermos a responsabilidade civil trabalhista, é necessario partirmos de uma
premissa, qual seja: “[...] quem deve assumir os riscos da atividade econdmica (ou mesmo os
riscos econdmicos da atividade) é o empregador, ¢ ndo o empregado, que se subordina
juridicamente, de forma absoluta, ao poder patronal de dire¢do.”(GAGLIANO; PAMPLONA
FILHO, 2010, p. 265-267).

Os termos contratuais na seara trabalhista possui contornos limitrofes, ou seja;
cinge-se aos artigos 468" e 444'* da consolidagdo. Essa peculiaridade, ndo é sem razdo, trata-
se da presuncao de desigualdade econOmica, entre empregado e empregador, suprida pela
ordem juridica e expressa nos artigos mencionados. Trata de uma vertente da igualdade
substancial, manifestada pela necessidade de protecdo do polo mais fraco na relagdo juridica
de emprego. As teorias classicas do direito do trabalho dio suporte a essas afirmagdes por

meio dos principios" peculiares a esse ramo do direito.

A funcdo pedagogica adotada para a reparagdo na esfera do dano moral, possibilita
aplicar profilaticamente a capacitacdo do empresariado a respeitar a dignidade humana como
valor mor do ordenamento e, com esse desiderato, assentar uma postura ética na observancia
do desenvolvimento do contrato de trabalho. Existem empregadores, que diariamente
lesionam milhares de trabalhadores, que se utilizam do Poder Judiciario como 6rgdo

homologador de rescisdo do contrato de trabalho. Essa funcdo pedagdgica da reparacdo e da

L Artigo 468 da CLT - Nos contratos individuais de trabalho s6 ¢ licita a alteragdo das respectivas condigdes por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado,
sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

12 Artigo 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes interessadas
em tudo quanto nao contravenha as disposi¢cdes de protecao ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

3 Por exemplo o Principio da prote¢do, que visa atenuar a desigualdade entre as partes, razdo pela qual, engloba
os demais principios que favorecem o trabalhador. Na verdade esta orientacdo revela-se de maneira
inconfundivel através da propria norma, demonstrando que a sociedade reconhece naquele que dispde
unicamente de sua forga de trabalho, a parte mais fraca na relagao.
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responsabilidade civil no Brasil ainda ¢ muito timida, porém capaz de atenuar os desvios
desses “maus empregadores”.

A indenizagdo por dano moral ndo deve ser apenas compensatoria como costuma
argumentar a doutrina e jurisprudéncia, deve ir além, deve ter também uma fun¢do de pena
privada, pedagodgica, mormente para os casos em que houver reincidéncia, gravidade, e
menoscabo ao Poder Judicidrio. Nessa linha de raciocinio, observa-se a teoria do punitive
damage". Dentro da vertente da fun¢do pedagdgica da responsabilidade civil, nosso sistema
deve evoluir para que a vitima receba a verba compensatoria e a verba punitiva.

A protecdo e o fundamento para reparagdo do dano moral encontra suporte juridico na
Lei Fundamental no artigo 5°, X, que estabelece, serem “invioldveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violacao”.

O referido artigo, a0 mencionar “pessoas” (plural), prevé também a possibilidade do
dano moral coletivo, quando ultrapassa a esfera individual transcendendo para a coletividade,
em perfeita harmonia com as contemporaneas formas de interpretacdo normativa, com a
enumeragao, conceituacao e prote¢ao dos interesses metaindividuais.

A Justi¢a Especializada do Trabalho, mais sensivel as causas sociais, face a propria
caracteristica desse direito, onde se almeja, sobretudo, a eleva¢do da condicdo social e
econdmica daquele que vende sua forca de trabalho para o implemento da produgao
capitalista (MAIOR, 2008, p. 15), pressiona de modo a garantir os direitos do trabalhador na
relacdo juridica de trabalho, precisamente, com o fito de proteger todas as modalidades de
prestacdo de trabalho humano e fazer cumprir o ordenamento juridico.

O ordenamento juridico patrio consagra a reparacao moral a fim de que haja a
possibilidade de imediata reacdo social. Logo, se o empregador extrapola a conduta ditada
pela norma trabalhista, e, essa ingeréncia alcanca os valores fundamentais compartilhados
pela coletividade que se vé injustamente lesada, resta evidenciado o dano moral individual ou
coletivo, que precipita-se com lesdes ao individuo, sociedade ou grupo, no seu nivel de
qualidade de vida, diminuindo o sentido de vivacidade” e ofensa aos direitos da

personalidade.

4 No dizer de Silvio Venosa (VENOSA, 2011, p. 340): “Ha func¢do de pena privada, mais ou menos acentuada,
na indenizagdo por dano moral, como reconhece o direito comparado tradicional. Nao se trata, portanto, de mero
ressarcimento de danos, como corre na esfera dos danos materiais. Esse aspecto punitivo da verba indenizatdria é
acentuado em muitas normas de indole civil e administrativa. Alids, tal fun¢do de reprimenda ¢ acentuada nos
paises do “Common Law”. A dignidade da pessoa humana exige instrumentos eficazes a manté-la integra em
casuisticas que lhe afrontem. Punir as ofensas aos direitos da personalidade utilizando-se do instituto da punitive
damage, valoriza o contetdo €ético intrinseco no sistema juridico como componente funcional de efetividade ou
eficécia social.

Qualidade do que tem vida ou vitalidade; forca, vigor — Houaiss — Dicionario Eletronico — 2009.
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Portanto, o comportamento do empregador, tem espago de aplicagdo ampla no campo
da teoria da responsabilizacdo pelo dano moral, quando a violagao ilicita (antijuridica) ou até
mesmo licita, porém, com extrapolacdo de conduta (abuso do direito).

Na esfera do contrato de emprego, a possibilidade de ocorréncia de dano moral ¢
terreno fértil para que ofensas aos direitos da personalidade acontecam. Trata-se do
descumprimento da legislagdo trabalhista, ou ato ilicito praticado pelo empregador, seja por
dolo, ou mesmo por culpa. Trataremos neste artigo precisamente do dano moral pelo nao

pagamento do direito as verbas rescisorias ao empregado.

Assim, determinada empresa pode (por estratégia econdmico-financeira) planejar uma
dispensa coletiva ou até individual, de certo nimero de empregados, sem o pagamento das
verbas rescisorias, embora tenha (caixa) condi¢cdes de responder corretamente aos comandos
legais. Portanto, o administrador / empresario, conclui que sera mais viavel (lucrativo - mais
barato) “pagar em juizo” a efetuar o pagamento completo das verbas rescisorias devidas aos
trabalhadores. Conta a empresa, com acgdes individuais, e que, no Poder Judiciario, serdo
“solucionadas”, gerando uma economia no passivo trabalhista da empresa.

Essa solu¢do engendrada para resolver um problema numa demissdo individual ou
coletiva, caracteriza, evidente abuso do direito de dispensa, pois, perpetrada, Unica e
exclusivamente, com intuito, protelatério e de adiar (até mesmo evitar) o pagamento das
verbas rescisorias do (s) empregado (s).

O principio da protecdo revela alcance social indubitdvel na casuistica, € no
dispositivo (artigo 477, § 6°, “a” e “b”, da CLT) assevera diferenciagdo temporal quanto ao
pagamento das verbas rescisorias pelo empregador.

A lei (CLT, § 6°, do artigo 477) define prazos para a quitagcdo das verbas rescisorias: “
a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou b) até o décimo dia, contado da
data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo
ou dispensa de seu cumprimento. “ Assim, o aspecto temporal ¢ muito relevante a dar ensejo a
multa descrita no § 8°, do mesmo artigo em comento.

Na ocorréncia de dispensa sem justa causa em que o empregador ndo pague qualquer
valor ao trabalhador e, este tenha que buscar seus direitos perante o Poder Judiciario, o dano
moral estara caracterizado, pois o desrespeito ao comando legal (artigo 477, § 6°, “a” e “b”, da
CLT), revela viés do principio da protecao e alcance social indubitavel, e nesse dispositivo
assevera diferenciacdo temporal quanto ao pagamento das verbas rescisorias pelo empregador.
(prazos de 1° dia util imediato ao término do contrato; ou até o décimo dia [...], nos moldes

apresentados, acima).

74



O comando legal trabalhista (CLT) dispde que a “reparacdo” em caso de nao
pagamento tempestivo das verbas rescisorias, sera feito nos termos do artigo 477, § 8°,
impondo ao empregador a multa correspondente a um salario do trabalhador.

A falta de pagamento das verbas rescisorias, causa ilicito trabalhista e enseja reparacao
(compensagao e puni¢do) via dano moral, pois a multa disposta no ordenamento (CLT, artigo
477, § 8°), ndo restitui integralmente o dano e na exata medida do Cddigo Civil (artigo 944),
tal reparagdo se faz necessaria, sob pena de estimular a injustica e o descumprimento insolito
do ordenamento. Alias, referida multa, ndo se trata propriamente de “reparagdo” material ou
moral, apenas de norma punitiva (cldusula penal) por desrespeito ao regramento legal (ndo
pagamento tempestivo das verbas rescisorias).

Vale lembrar, a regra (art. 477, § 6°) considera prazos para pagamento e estabelece a
multa (art. 477, § 8°), logo, pressupde-se, que havera (ou houve) o pagamento intempestivo,
mas ndo se cogita em ndo pagamento. Portanto, ao ter a necessidade de ingresso com uma
demanda judicial, o dano moral, evidentemente estara caracterizado, ainda que o empregador
quite os valores rescisorios perante o Poder Judiciario.

Destacamos, o descumprimento proposital ao dispositivo referido, ensejard dano
moral, pois apenas a multa estabelecida no artigo 477, § 8° ndo ¢ capaz de responder
integralmente a reparacdo do dano, quanto a sua extensdo. Ou seja, ndo atende ao disposto no
artigo 944'° do Cédigo Civil, pois, ndo restitui satisfatoriamente o bem juridico protegido que
seria os direitos da personalidade, lesionados pelo fator temporal e necessidade de ingresso
com agao judicial para receber os valores devidos a titulo rescisorio.

Em complemento ao pagamento, ha a necessidade de homologagdo da rescisdo, que ¢
essencial a validade do ato (pagamento) ao empregado que tenha o contrato de trabalho com
durag¢do maior que um ano (§ 1°, do art. 477 da CLT)"". Caso ndo proceda o empregador, a
referida chancela do 6rgdo homologador, o ato em si (pagamento e quitagdo), ainda que
possua assinatura do empregado, revela-se, manifestamente viciado, cuja vontade nele
veiculada, serd considerada como inexistente, ndo produzindo os efeitos legais correlatos, ou
seja, trata-se de requisito essencial a validade do ato (artigos 104, I1I, e 107, do Codigo Civil).

Note que ha uma valorizacdo pelo contrato que tenha maior duragdo. Essa norma visa
a protecao do trabalhador, juridicamente mais fraco numa relacdo de emprego, e que, esteja
assistido na rescisdo. A rescisdo operada sem a assisténcia (em contratos cuja duracao foi

maior que um ano) serd nula de pleno direito.

1% Art. 944. A indenizagio mede-se pela extensdo do dano.

7 CLT 477, § 1° - O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de rescisdo, do contrato de trabalho, firmado por
empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, s6 serd valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
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Inclusive, so se aceita pagamento ao empregado analfabeto, em dinheiro. Trata-se de
manifestagdo inconteste do principio tutelar ou da prote¢do. Essa regra visa exatamente
impedir a ocorréncia de fraudes no pagamento dos haveres rescisérios do empregado.

Aliés, em caso de compensac¢do de algum valor, este ndo podera exceder o equivalente
a 1 (um) més de remuneragdo do empregado. Note que essa norma, inibe possiveis descontos
“fora” do contrato de trabalho (por exemplo, aquisi¢do de mercadoria pelo empregado,
empréstimos, etc). Essa limitagdo de uma remuneragdo do empregado, so se circunscreve as
homologacdes. Por obvio, judicialmente, a compensagdo poderd ser maior, quando estiverem
em discussdes outras rubricas trabalhistas.

Portanto, as dispensas em que o empregador ndo fornece as guias para levantamento
do FGTS e recebimento do Seguro-Desemprego. Ou, mesmo fornecendo a referida
documentacao, nada pague ao empregado na rescisdo contratual, enseja a reparagdo por dano
moral. Ha, evidente, enriquecimento sem causa'®, repita-se, tentou o empregador dissimular o
pacto laboral (art. 9° da CLT), sonegou tributagdo, obstou a realizagdo do levantamento dos
depositos do FGTS e Seguro desemprego e nada pagou ao trabalhador, o dano moral ¢
inconteste, € ocorre in re ipsa.

O trabalhador que necessite buscar seus direitos perante o Poder Judicidrio (para
receber verbas rescisorias), ja sofre ofensas (material e moral), afronta a sua personalidade,
pois ha legislacdao prevendo o pagamento imediato das verbas rescisorias e, caso contrario, ha

descumprimento, a priori, injustificado.

Ademais, muitos sdo os empregados que ndo conseguem forgas para combater o
poderio econdmico (medo de cair em alguma lista negra, receio em precisar de uma carta de
referéncia, timidez pela pouca informacao e reconhecimento do sentido de cidadania, enfim;
motivos que em nada enobrecem os operadores do direito e aqueles que buscam uma justica
mais efetiva. Afinal, trabalhar e nada receber ao ver seu contrato rompido pelo empregador,
causa dano moral, pois ha vilipendio a autoestima e inteligéncia do trabalhador, verdadeira

afronta aos direitos de sua personalidade.

Entrementes, a omissdo no cumprimento dos comandos legais referidos, denota intuito
fraudador, alids, fica evidente quando o juizo, em cogni¢do processual, reconhece e verifica
tal situagdo. Trata-se da plena observancia do conteudo ético® exigido pelo ordenamento,

quando estabelece as regras. Ou seja, quando o magistrado reconhece o ndo pagamentos dos

# Codigo Civil - Do Enriquecimento Sem Causa

Art. 884. Aquele que, sem justa causa, se enriquecer a custa de outrem, sera obrigado a restituir o indevidamente
auferido, feita a atualizagdo dos valores monetarios.

© Cédigo Civil - Art. 421. A liberdade de contratar serd exercida em razdo e nos limites da funcdo social do
contrato.
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haveres rescisorios, em situacdo de caracterizagdo de tentativa obstativa dos direitos
trabalhistas, deve insurgir-se contra aquele investidor da ilicitude apresentada. Essa atitude,
certamente coibird futuras tentativas por parte desse eventual descumpridor da lei. Essa
atitude reverberara por toda a sociedade com o sentido de justica, prestigiando a Nobre fun¢ao
desempenhada pelo Juizo trabalhista.

Com efeito, reconhecida a ilicitude trabalhista pelo ndo pagamento das verbas
rescisorias, 0 que por si s0, ja € o bastante para se abstrair o dano moral in re ipsa. Ha, em
todas tentativas de “burlar as leis trabalhistas™, dolo, pois assume-se o risco, comissivamente.
No minimo, se verifica a caracterizagdo de “dolo eventual”, eis que se assumiu o risco pelo
nao pagamentos rescisorios. Ademais, por ser o trabalho direito social, exige resposta do
Poder Judicidrio, que em andlise sucinta, deve coibir o desrespeito as normas cogentes de
valorizacao do trabalho (BELMONTE, 2007, p. 87).

Esse entendimento foi esposado no enunciado n° 04 da 1* Jornada de Direito Material

e Processual na Justi¢a do Trabalho, destacamos:

4. “DUMPING SOCIAL”. DANO A SOCIEDADE. INDENIZACAO
SUPLEMENTAR.

As agressoes reincidentes e inescusaveis aos direitos trabalhistas geram um dano a
sociedade, pois com tal pratica desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do
Estado social e do proprio modelo capitalista com a obtengdo de vantagem indevida
perante a concorréncia. A pratica, portanto, reflete o conhecido “dumping social”,
motivando a necessaria reagdo do Judicidrio trabalhista para corrigi-la. O dano a
sociedade configura ato ilicito, por exercicio abusivo do direito, ja que extrapola
limites econdmicos e sociais, nos exatos termos dos arts. 186, 187 ¢ 927 do Cddigo
Civil. Encontra-se no art. 404, paragrafo tinico do Codigo Civil, o fundamento de
ordem positiva para impingir ao agressor contumaz uma indeniza¢do suplementar,
como, alids, ja previam os artigos 652, “d”, e 832, § 1°, da CLT.

Esclarece-se, o aludido enunciado n3o tem forca vinculante, porém, denota o
entendimento considerdvel de parcela da doutrina trabalhista. A reiterada dispensa de
empregados sem o pagamento e o fornecimento de documentagao legal, da vazao a reparagao
pelo dano moral in re ipsa, ou mesmo o denominado dano moral (social ou existencial).

E notério que os trabalhadores em situagdes como as descritas no caso sob
exame, sofrem reducao inconteste na sua moral e autoestima, causando-lhes constrangimentos
intrinsecos (pessoais) e extrinsecos (sociais). Contextualiza o ilustre doutrinador (GARCIA,

2014, p. 738):

[...] Além disso, parte da doutrina faz meng¢do, ainda, ao chamado “dano
moral social”, no sentido de que certas lesdes a direitos trabalhistas, mesmo
que objeto de acdes individuais, na realidade, acarretam prejuizo a toda a
sociedade, tendo em vista que o Direito do Trabalho “tanto protege o
trabalhador, individualmente considerado, quanto se constitui a regulacdo do
modelo capitalista de producdo, impondo a este limites e diretrizes”. Desse
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modo, o descumprimento deliberado e reincidente do ordenamento juridico
trabalhista, além da lesdo individual, pode gerar repercussdes sociais,
devendo, assim, a indenizacdo servir como forma de desestimular o referido
ilicito.

Trata-se de uma questdo cultural, os direitos trabalhistas sdo negligenciados e pouco
ou quase nada valorizados. Basta comparar com o direito obrigacional (civil) cujo
descumprimento gera um inconformismo social relevante, ndo se aceita que o devedor
inadimplente deixe de saldar sua obriga¢do. Ou seja, causa repugna e repulsa social o ndo
adimplemento de ordem civil. Contudo os direitos trabalhistas sdo tratados a margem do
ordenamento, ou a0 menos assim sao encarados, pois diuturnamente sdo vilipendiados.

Marcio Tualio Viana (VIANA; DELGADO; AMORIM, 2011, p. 282-295) narra
situacao esclarecedora, citando José Eduardo Faria:

E que, como sabemos, o Direito do Trabalho nio se realiza tio facilmente como o
Direito Civil. Enquanto o passageiro de um taxi nem sequer cogita em ndo pagar a

corrida, o empresario tende a aplicar a lei como, quando, onde e quanto quer, ¢
assim mesmo se quiser — governando-a tal como governa a propria forga-trabalho.

Portanto, a ruptura legal substancial, seja ela trabalhista ou civil, ou ainda de outra
ramificagdo do direito, leva ao desequilibrio social estabelecido, haja vista que a estruturagao
sisttmica do direito posto, assegura, ou visa a fazer, um balanceamento distribuido
proporcionalmente, dos direitos com vistas a uma substancial isonomia, mote basico do

ordenamento patrio (CRFB/88 — artigo 5°, caput).

CONCLUSAO

As Transformagdes no mundo do trabalho ocasionaram relevante impacto no instituto
da responsabilidade civil. O instituto, evoluiu ajustando-se as exigéncias, econdmicas,
juridicas e politicas do contexto social. O empregador € responsavel pelo contrato de trabalho
ao qual sujeita os trabalhadores na efetivacdo do labor. Logo, deve obedecer fielmente as
normas cogentes que permeiam o contrato, sejam elas antes, durante e apos a finalizagdo
contratual, com os deveres anexos e derradeiros do pacto.

A evolucdo de um Estado Democratico e Social de Direito, s6 se completa quando ha
uma coibi¢do ao desrespeito as regras postas. Inegavel que no presente caso acha-se patente e
portanto cabivel a reparacdo do dano moral. O empregado que tem esse direito cogente
violado, estd sujeito a constrangimentos e desgastes emocionais, decorrente da conduta
omissiva e, na tentativa de encobrir, dolosamente, os direitos trabalhistas.

Desatendidas as regras trabalhistas quanto aos pagamentos das verbas rescisorias

(quitacdo dos valores devidos ao empregado) e dissonantes aos principios e preceitos legais
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do trabalho, incontinente lesdo imaterial ocorrera, com possibilidade de reparacdo individual e
coletiva. A protecdo encontra amparo no ordenamento juridico (Constituicdo, Consolida¢ao
das Leis do Trabalho e Legislacao Civil Ordinéria).

Por ser o trabalho direito social, exige resposta do Poder Judicidrio, que em analise
sucinta, deve coibir o desrespeito as normas cogentes de valoriza¢do do trabalho, o fato do
empregador ndo cumprir a lei, mormente quanto a exigéncia higida na contratacdo, durante a
execu¢ao e no encerramento do contrato de trabalho. Mesmo quando deixa de pagar as verbas
rescisorias de “apenas” um empregado, ¢ nao lhe fornece as guias para levantamento do
FGTS e do recebimento do Seguro-Desemprego, estara insito nessa sua atitude, lesdo danosa
aos direitos da personalidade, tanto na esfera individual, quanto na esfera coletiva, pois a
norma trabalhista reflexa necessariamente no conjunto social, haja vista sua imbricagdo com a
dignidade humana. E, o descumprimento dessa norma gera o dano moral, ou mesmo dano
social.

A sistematizacdao utilizada, permite responder satisfatoria e adequadamente ao
descumprimento quanto aos pagamentos das verbas rescisorias dos empregados. Necessario
apenas que os aplicadores do direito suscitem a efetividade aos direitos dos trabalhadores, nos
moldes de preservar a dignidade humana, utilizando-se dos basicamente dos preceitos
referidos. Entretanto, a evolugdo desses direitos, ainda precisa de um delineamento melhor

estruturado pela doutrina, jurisprudéncia e legislacao correlata.
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