INTRODUCAO

A crescente preocupacdo de algumas nagbes com o futuro da economia, sobretudo
sob a perspectiva do crescimento desenfreado e predatorio, traz a tona a importancia de
mecanismos de cooperacdo econdmica, sobretudo da atuacdo conjunta de paises e
organizagOes paraestatais para o estabelecimento de um modelo de desenvolvimento que alie
crescimento tanto no aspecto quantitativo (lucro), mas também no aspecto qualitativo, ou seja
melhora da qualidade de vida dos cidaddos que compem uma nacao.

A atual conjuntura econémica é de transicdo, pois hd ainda paises que ainda em
detrimento do capitalismo e ignoram as mazelas que o0 mesmo pode causar na sociedade, e
ainda vislumbramos paises que vém implementando cada dia mais medidas de apoio a
economia, mas que ndo desprezam a necessidade de se desenvolver a sociedade como um
todo.

O processo de globalizacdo, sobretudo com a crescente evolucdo do comércio
eletrbnico, trouxe a tona algumas preocupacdes, sobretudo na utilizagdo de mé&o de obra
escrava, a utilizacdo de meios insalubres de trabalho, o desrespeito aos direitos trabalhistas,
entre outras violacdes de direitos humanos, pois ndo se pode desprezar que esses mecanismos
ainda sdo utilizados por alguns paises para aumentarem o seu lucro, e se verem ainda mais
competitivos no cenario mundial, com é o caso das fabricas de roupas, acessorios e artigos da
China, que vendem seus produtos mundialmente pela internet.

Ha uma enorme disparidade inclusive nos direitos trabalhistas em alguns paises, que
de certa maneira influéncia no crescimento econdmico das empresas que naquele pais se
instalarem, sobretudo se recortarmos o universo de alguns paises orientais, onde a carga
horéaria de trabalho entre outros fatores contribui para o crescimento econémico de muitas
empresas, mas gque ndo necessariamente contribui para a melhoria de vida dos cidadaos locais,
muito pelo contrario leva a um empobrecimento da sociedade local.

E inegavel que a crescente evolucdo do pensamento capitalista, sobretudo para as
préaticas e acBes cooperativas internacionais e multinacionais que colaboram e servem de

modelo para um desenvolvimento sustentavel.

ORGANISMOS INTERNACIONAIS
E inegavel que o mundo é uma sociedade de Estados, na qual, ainda, ndo ha uma
interligacdo juridica dos fatores politicos. Para se reconhecer um Estado, como pessoa juridica

de direito publico, é essencial a comprovacdo de sua soberania, assim, a referida sociedade



politica deve demonstrar as suas condi¢fes de assegurar 0 maximo de eficacia para a sua
ordenacdo em um determinado territorio e que isto ocorra permanentemente.

O que diferencia o Estado das demais pessoas juridicas de direito internacional
publico é que sO ele tem soberania. Logo, no ambito interno a instituicdo estatal é uma
afirmacdo de poder superior a todos 0s demais, ja no externo.

Por mais que existam instituicdes supra estatais, ndo existe nenhum 6rgao superior
de poder a que todos se submetam. Devido a essa auséncia é que, nos ultimos tempos, tém
sido criadas muitas organizac@es internacionais dotadas de um o6rgao de poder, modificando
os termos de relacionamento entre as instituicdes estatais, e temos como Principais

Organizagdes Internacionais:

- ONU (Organizacédo das NacOes Unidas): Fundada em 1945 é a
maior organizagdo internacional do mundo. Tem como objetivos
principais a manutencdo da paz mundial, respeito aos direitos

humanos e o progresso social da humanidade.

- OEA (Organizacao dos Estados Americanos): Fundada em 1948,
conta com a participagdo de 35 nacgdes do continente americano. Tem
como objetivos principais a integracdo econdmica, a seguranga
(combate ao terrorismo, trafico de drogas e armas), combate a

corrupcdo e o fortalecimento da democracia no continente.

- OMC (Organizacdo Mundial do Comércio): Fundada em 1994,
conta com a participacdo de 149 paises membros. Atua na fiscalizacao
e regulamentacdo do comércio mundial, além de gerenciar acordos

comerciais.

- OCDE (Organizacdo para a Cooperacdo do Desenvolvimento
Econbmico): Fundada em 1960, esta organizacdo internacional é
formada por 34 paises. Tem como metas principais o desenvolvimento
econémico e a manutencéo da estabilidade financeira entre os paises

membros.



- OMS (Organizagdo Mundial da Saude): Fundada em 1948, este
organismo faz parte da ONU e tem como objetivo principal a gestdo

de politicas publicas voltadas para a saide em nivel mundial.

- OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho): Organismo
especializado da ONU, foi fundada em abril de 1919. Atua, em nivel
mundial, em assuntos relacionados ao trabalho e relacGes trabalhistas.

- FMI (Fundo Monetario Internacional): Criado em 1945, tem
como objetivos principais a manutengédo da estabilidade financeira e
monetéaria no mundo, o aumento do nivel de emprego e a diminuigdo

da pobreza. Conta com a participacao de 188 nacdes.

- OTAN (Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte): Criada em
1949, conta com a participacdo de 28 paises membros. Tem como

objetivo principal a manutencdo da seguranca militar na Europa.

A globalizagdo possibilitou a multiplicagdo de entidades internacionais,
ocasionando uma maior inter-relacdo estatal, pois um Estado ndo pode mais defender uma
politica econbmica isolada, j& que a sua prosperidade econémica passou a estar em funcao dos
demais Estados, sendo preciso a derrubada das barreiras aduaneiras levantadas pela politica
protecionista, como ocorre com a formacao dos blocos econémicos.

Temos também como um dos motivos para 0 surgimento das organizacdes
internacionais a necessidade da manutencdo da paz na comunidade internacional, evitando-se
que os possiveis litigios entre dois ou mais Estados fossem solucionados por meio da forca,
evitando-se guerras e atritos desnecessarios, havendo uma maior atuacdo da diplomacia de
cada Estado.

Muito embora, o ingresso de qualquer Estado em uma organizacdo internacional é
um ato voluntario que a entidade estatal realiza quando o deseja, € imprescindivel que no
momento em que se proponha ao acordo renuncie a alguns de seus direitos em favor da

organizacéo, de certa forma mitigando a sua soberania.

SEITENFUS, 2000, pag. 21/26 define as organizagdes internacionais como:



“Uma sociedade entre Estados que se constitui por meio de um
Tratado, cuja finalidade é o estabelecimento de interesses comuns
através de uma permanente cooperacdo entre seus membros. E
essencial destacar que os tratados constitutivos de uma organizacao
internacional tém como objetivo a determinagcdo de direitos e de
obrigacbes entre os Estados membros ou entre esses com as
organizagOes internacionais. Por essa razdo, os Estados mais débeis

ingressam nas organizagdes em busca de legitimacéo e seguranca.”

Dessa forma a cooperagdo internacional hoje é mais difundida e possibilitada,
gracas a atuacdo dessas organizacfes que introduzem o chamado multilateralismo com o
intuito de atingir fins comuns e criam normas que os Estados soberanos obrigam-se a
respeitar, para que possam integra-las.

As caracteristicas principais das organizacBes internacionais sdo: a

multilateralidade, a permanéncia e a institucionalizacéo.

SEITENFUS, 2000, pags. 21/26, relata que:

“Ap0s a Segunda Guerra Mundial, identifica-se a seguinte
classificacdo das organizagdes internacionais: pela natureza de seus
propésitos, atividades e resultados; pelo tipo de funcGes que a elas se
atribuem; pelos poderes ou estrutura decisoria que elas dispdem; pela

sua composigao”.

Assevera ainda SEITENFUS, 2000, pags. 35/42, que:

“A primeira classificacdo se estrutura, basicamente, em organizacfes
internacionais de objetivos politicos ou em organizacbes que
objetivam a cooperacdo técnica. Agquelas enfrentam questbes
essencialmente conflitivas com o objetivo de manter a paz e a
seguranca internacionais, ja essas trabalham com assuntos vinculados
a cooperacdo funcional, buscando a aproximacdo de posicles e a

tomada de iniciativas conjuntas em areas especificas.”



DALLARI, 2000, pags. 263/274, distintamente, classifica as organizacGes

internacionais somente em:

OrganizacOes para fins especificos (podem agrupar Estados de uma
regido ou de todas as regides do mundo, apresentando, sempre, cCOmo
caracteristica um objetivo limitado a determinado assunto);
organizacg0es regionais de fins amplos (sua caracteristica principal é a
circunstancia de so6 agrupar Estados de determinadas regides, tendo
competéncia para conhecer de todos 0s assuntos que podem interessar
aos Estados a ela pertencentes, em favor da convivéncia harmoniosa e
do progresso uniforme daqueles); organizacfes de vocacao universal
(pretendem reunir todos os Estados do mundo e tratar de todos os

assuntos que pode interessa-los).

MELLO, 2002, pags. 583/609, acredita que as organizac6es internacionais podem

ser classificadas de acordo com varios critérios:

“Quanto as suas finalidades, elas podem ter finalidades gerais
(predominantemente politicas) ou especiais (podem ser politicas,
econbmicas, militares, cientificas, sociais e técnicas).

Quanto a seu ambito territorial, elas podem ser parauniversais (nao
possuem qualquer limitacdo geogréafica para que um Estado venha a
ser seu membro), regionais (o tratado institutivo determina o seu
campo de atuacao), quase-regionais.

Quanto a natureza dos poderes exercidos, elas podem ser
intergovernamentais (os 6rgdos sdo constituidos por representantes
das instituicGes estatais e 0s Estados executam as decisfes dos 6rgaos)
ou supranacionais (os titulares dos 6rgdos atuam em nome proprio,
ndo como representantes dos Estados, e as decisdes sdo diretamente
aplicadas no interior dos Estados membros).

Quanto aos poderes recebidos, elas podem ser de cooperacdo
(procuram coordenar as atividades dos membros) ou de integracéo
(efetiva comunicacdo entre os Estados de uma regido, o que

desenvolve o sentido de comunidade entre eles, com o intuito de



manterem a paz, de aumentarem suas potencialidades, de realizarem

determinados objetivos, de possuirem nova imagem e identidade).”

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A nocdo de desenvolvimento econdmico sustentavel, aliado a evolugdo da qualidade
de vida de uma sociedade, os mecanismos de cooperagdo entre as nagdes, o papel das
organizagdes nao governamentais (ONG’S), bem como da iniciativa privada atravessam
profundas transformacdes no cenério global.

A medida que se evolui a sociedade mais praticas de cooperacdo entre os paises se
aprimora, e sdo implementadas, proporcionando cada dia mais a aproximacao de um modelo
de desenvolvimento econdémico ndo predatorio, em que haja o respeito aos direitos sociais e
de cidadania.

Necessario, pois, avaliar, de modo especifico, teses e hipoteses que habitualmente
sdo apresentadas acerca do tema proposto, e, realizar uma reflexdo socioeconémica e juridica,
preocupada com o crescimento econémico de uma sociedade, mas que também se preocupa
com a elevacdo da qualidade de vida de seus individuos; analisar a cooperacao entre nacdes e
a normativa de organismos supraestatais eficazes em garantir direitos constitucionais,
sobretudo os direitos sociais e humanos, mormente no que se refere ao papel dos organismos
internacionais como agentes de cooperacao para um desenvolvimento econémico sustentavel.

E notorio que durante boa parte do século XX, as organizacdes empresariais, sob a
Otica capitalista, atuavam apenas com uma perspectiva econémica, buscando a maximizacao
de seus lucros e a consequente minimizacéo de seus custos, algo ainda vislumbrado em varios
paises. As empresas eram vistas como progenitoras de progresso e bem-estar social nas
comunidades onde atuavam, mesmo tendo como objetivo maximo o desenvolvimento a curto
prazo de seus mercados e ignorando seus impactos diretos e indiretos no meio ambiente e na
sociedade, com a justificativa de que este era um preco aceitavel a pagar pelo incremento da
qualidade de vida, do consumo e do crescimento econémico.

No entanto essa linha de pensamento, essencialmente reducionista e mecanicista,
predominou até o inicio dos anos 70, quando entdo comecgou a surgir varios movimentos de
questionamento deste modelo, motivados pela constatacdo de que o planeta sofria impactos
ambientais indesejados decorrentes da atividade empresaria predatoria, passou a ser crescente
a preocupacdo dos impactos que, a curto e médio prazo, poderiam esgotar 0S recursos
disponiveis e prejudicar a sociedade como um todo. Um dos movimentos mais conhecidos

neste sentido foi o chamado Clube de Roma.



Para BECKER, 2002, pag. 70:

“O estudo do Clube de Roma reafirmou a necessidade de gque se olhe
para 0 mundo a partir de uma perspectiva global e de longo prazo.
Com essas constatagdes estes movimentos propuseram uma mudanca
no conceito de desenvolvimento, entendendo ser necessario que este
fosse economicamente sustentdvel, gerando equilibrio entre a
dimensédo econdmica e as questdes ambientais e sociais.

O ser humano passou a ser um componente fundamental deste
desenvolvimento  sustentivel, observada nestes movimentos
principalmente pela perspectiva social, trouxe uma mudanca
importante, na medida em que se entendeu que ha uma
interdependéncia entre o ser humano e o ambiente a sua volta, e que

essa relagéo deve ser pensada em longo prazo.”

Para BECKER, 2002, pag. 126, o Relatério Brundtland, elaborado em 1987 pela
Comissdo Mundial de Meio Ambiente e Desenvolvimento da Organizacdo das Nacgdes Unidas

(ONU), traz uma das definigdes mais conhecidas e aceitas neste sentido, afirmando que:

“o desenvolvimento sustentavel é o que atende as necessidades das
geracOes presentes sem comprometer a possibilidade das geracbes
futuras atenderem as suas proprias, ou seja, ndo se pode desprezar o
bem estar futuro para se atender as necessidades presentes.”

Ja CAPRA, 1996, pag. 126 destaca essa ideia ao afirmar que:

“Todos 0os membros de uma comunidade estdo interligados numa
enorme rede de relagdes, onde o sucesso de uma comunidade toda
depende do sucesso da comunidade como um todo, mais uma vez traz
destaque para a interdependéncia entre 0 homem e 0 meio em que

vive.”

Assevera ainda o autor que a compreensao do homem sobre a importancia de todos

0S seres vivos no planeta € o que garantira a sustentabilidade da vida no presente e,



principalmente, no futuro. Nessa perspectiva, a incorporacdo do conceito de desenvolvimento
sustentavel passa a ser um instrumento essencial para um novo posicionamento estratégico
das organizacdes internacionais, visando responder as grandes tendéncias econdmicas, sociais
e ambientais que, atualmente, estdo remodelando os mercados de forma continua.

Esta proposta de mudanca de paradigma significou para as organizacGes empresariais
0 inicio da construcdo de uma agenda de insercdo das questdes sociais e ambientais no
modelo econdmico vigente, onde a rentabilidade das empresas ndo pode mais se basear
exclusivamente em consumismo e competicéo.

Uma vez que o modelo socioecondémico neoliberal, adotado comumente no inicio da
década de 80, inclusive pelo Brasil, fortaleceu o papel do mercado nas questdes que antes
tinham uma participacdo muito mais efetiva do estado, como a geracdo de mais empregos, as
melhorias na educacdo formal e o desenvolvimento econémico e social, a participacdo das
empresas nas comunidades, direta ou indiretamente impactadas por sua atividade produtiva,

se tornou decisiva.

Ainda avaliando o contexto desta perspectiva, MCINTOSH, 2001, pag. 63, afirma

que:

“Estar-se-ia compreendendo mal o papel dos negécios de uma
organizacdo na sociedade se acreditasse que esta empresa sO tenha que
cumprir com suas obrigacdes financeiras e legais para colaborar com o
desenvolvimento da sociedade, pois uma empresa deve servir uma

sociedade e ndo o0 oposto.

Um dos problemas apontados esta embutido no deslocamento relativo do poder dos
governos para as entidades corporativas, pois essa alternancia de poder dificulta justamente
definir quem é o responsavel, pelo que e perante a quem. Para 0s autores as empresas ndo
podem mais ser uma instituicdo sem rosto que nao faz nada além de vender o produto certo ao
preco certo. Estas devem assumir posturas claras de responsabilidade social e ambiental,
buscando uma compreensdo de que apenas com governos, sociedade civil e organizagdes
trabalhando em conjunto seré possivel construir comunidades sustentaveis.

A partir desse momento, as agOes de responsabilidade social empresarial e de

desenvolvimento econdmico local nas organizagfes comegam a convergir para as grandes



questBes sociais da atualidade, como educacdo, saude, inclusdo social e diminuicdo da
pobreza.

Evidente que a chave para essa tendéncia, observada de forma crescente nos
mercados mundiais, é o reconhecimento de que 0s impactos sociais das empresas sdo fatores
criticos para obtencao de resultados competitivos.

Com essa mudanca de paradigma, as organizacdes, que antes eram vistas apenas
como catalisadoras do processo econdmico tém assumido outros papéis, inter-relacionando-se

com varios agentes, para que possam continuar atuando em seus mercados.

Segundo MCINTOSH,2001, pag. 98:

“As empresas deixam de ser apenas entidades econémicas, somente
com preocupagdes financeiras e legais, e passam a considerar que sua
atuacdo tem desdobramentos que ndo podem ser ignorados. Qualquer
negocio é uma entidade econémica, social e ambiental, e portanto esta

intimamente interligado a sociedade.”

N&o se pode ainda desprezar que o papel das organizacbes é um fator importante na
busca por um desenvolvimento local sustentavel, mais especificamente por meio de acGes de
responsabilidade social e ambiental, bem como na participacdo das organizacGes no processo
de desenvolvimento, com as acdes de responsabilidade social e ambiental, é importante para
auxiliar a consolidacdo dos aspectos socioecondmicos da regido, principalmente por meio de
incentivos e parcerias com outros setores da sociedade.

Observa-se, contudo que as organizacdes nao-governamentais desempenham um
papel fundamental no desenvolvimento econdmico global, e sdo agentes primordiais na
implementacdo de conceitos como o desenvolvimento econémico sustentavel, de respeito aos
direito humanos, de aprimoramento da qualidade de vida dos cidaddos que compdem uma
sociedade.

A credibilidade delas repousa sobre o papel responsavel e construtivo que
desempenham na sociedade mundial. As organizacGes supraestatais e ONG’S, bem como 0s
movimentos populares e a atividade empresarial devem ser reconhecidos como parceiros na
implementacdo das politicas de desenvolvimento econémico sustentavel. A natureza do papel
independente desempenhado pelas organizagGes supraestatais exige uma participa¢do genuina

de todos os envolvido.



Evidente que um dos principais desafios que a comunidade mundial enfrenta na
busca da substituicdo dos padrBes de desenvolvimento insustentavel por um desenvolvimento
ambientalmente saudavel e sustentavel é a necessidade de estimular o sentimento de que se
persegue um objetivo comum em nome de todos os setores da sociedade. As chances de forjar
tal sentimento dependerdo da disposi¢do de todos os setores de participar de uma auténtica
parceria social e dialogo, reconhecendo, a0 mesmo tempo, a independéncia dos papéis,
responsabilidades e aptiddes especiais de cada um dos agentes, sejam eles governamentais,
empresariais ou internacionais.

As organizagdes internacionais, sobretudo a Unido Europeia e a Sustentabilidade
Empresarial®, a Global Compact®, a Millennium Goals® e a World Busincess Council for
Sustainable Development® (WBCSD) entre outras, possuem uma variedade de experiéncia,
conhecimento especializado e capacidade firmemente estabelecidos nos campos que serdo de
particular importancia para a implementacéo e o exame de um desenvolvimento econdmico
sustentavel, ambientalmente saudavel e socialmente responsavel. Portanto, a comunidade das
organizagOes internacionais oferece uma rede mundial que deve ser utilizada, capacitada e
fortalecida para apoiar os esforcos de realizacdo desses objetivos comuns.

Desse modo, para se assegurar que a contribuicdo potencial das organizacGes
internacionais, aliado aos esforcos empresariais e locais e materialize em sua totalidade os
objetivos tracados, deve-se promover a maxima comunicacao e cooperacdo possivel entre as
organizacbes internacionais e 0s Governos nacionais e locais dentro das instituicdes
encarregadas governamentais encarregadas em promover o desenvolvimento de uma
sociedade, ndo s6 no aspecto econdmico, mas no social também. E necessario também que as
organizagOes internacionais fomentem a cooperagdo e comunicagdo entre 0S agentes
envolvidos para reforcar sua eficdcia como atores na implementacdo do desenvolvimento
sustentavel.

A sociedade civil, os Governos e 0s organismos internacionais devem desenvolver

mecanismos para permitir a atuagdo como atores que conjuntamente desempenham o papel de

! A unido Europeia tem vindo a desenvolver vérias atividades na sustentabilidade empresarial em vérias
dimensdes. O Plano de atuacdo Europeu para o consumo e producdo sustentavel ird trazer alteragdes profundas
ao tecido empresarial, a inovagdo e a tecnologia.
2 E uma iniciativa das Nagdes Unidas que pretende juntar as empresas que se comprometem a desenvolver o seu
neg6cio seguindo dez principios universalmente aceitos nas areas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente
e anticorrupgéo.
* E uma iniciativa das Nagdes Unidas que pretende agregar as empresas que se comprometem a desenvolver
atividades que permitam acabar com a pobreza em 2015, e que se decomp8em em 0ito objectivos especificos.

E uma associago internacional que agrega cerca de 200 empresas , € que tem COmMo Missd0 promover o
desenvolvimento sustentavel junto do setor privado.



parceiras com responsabilidade e eficacia no processo de desenvolvimento sustentavel e
ambientalmente saudavel.

Para fortalecer o papel de parceiras das ONG’S, o sistema das Na¢des Unidas e 0s
Governos devem iniciar um processo de implementacdo de procedimentos e mecanismos
formais para a participacdo dessas organizacbes em todos os niveis, da formulacdo de
politicas e tomada de decisdes a implementacéo.

O sistema das NacgBes Unidas, incluidos os organismos internacionais de
financiamento e desenvolvimento, e todas as organizacgdes e foros intergovernamentais devem
adotar medidas para melhorar os procedimentos e mecanismos existentes que contribuem para
a formulacéo de politicas, tomada de decisdes, implementacdo e avaliagdo de mecanismos de
desenvolvimento sustentavel.

Necessario também que se examine o0s niveis de financiamento e apoio
administrativo as organizagdes e as praticas sustentaveis e o alcance e eficacia da participacdo
delas na implementacdo de projetos e programas, tendo em vista aumentar seu papel de
parceiras sociais, bem como criar meios flexiveis e eficazes para obter a participacdo das
organizacbes e das empresas como agentes de cooperacdo para o desenvolvimento da
sociedade em todos os niveis.

Cabe também a essa rede de agentes, sejam internacionais, ONG’S e até mesmo o0s
empresarios promoverem politicas e programas em prol do desenvolvimento econémico
cooperado sustentavel.

N&o se pode desprezar a atuacdo dos Governos, que sdo 0s agentes mais importantes
dessa rede de cooperacgdo, pois compete a eles estabelecer ou intensificar o didlogo com as
organizacOes internacionais, ONG’S e empresarios e ampliar a rede de parceiros que
representem setores variados, e que de alguma maneira podem colaborar para o alcance desse
objetivo comuns, bem como canalizar de forma eficiente as forcas para que possuem
conjuntamente implementar a¢6es visando facilitar a implementacgéo de politicas nacionais de
desenvolvimento.

Os Governos precisardo promulgar ou fortalecer, as medidas que buscam
implementar melhores condi¢cbes para o desenvolvimento de uma sociedade, e as
organizacgOes internacionais e a atividade empresarial devem ser vistas com parceiras na busca

por esse objetivo.

CONCLUSAO



E inegavel que a globalizacio aliada o sistema de cooperaco entre as nagdes,
sobretudo no tocante ao papel de organizacGes internacionais possibilitou um maior
desenvolvimento econdmico mundial.

Cabe ressaltar que a crescente preocupacao de algumas na¢des com o futuro da
economia, sobretudo sob a perspectiva do crescimento desenfreado e predatorio, mostra que
estamos no caminho certo, apesar de em termos de sustentabilidade ainda estarmos
engatinhando.

E justamente nesse pondo que repousa a importancia das organizagdes
internacionais, pois séo elas que muitas vezes possibilitam mecanismos de cooperacéo
econdmica, impulsionando a atuacdo conjunta de paises e organizacbes para 0
estabelecimento de um modelo de desenvolvimento sustentavel.

Evidente que no atual cenario politico e econdmico, € necessario 0
estabelecimento de regras supranacionais que garantam a continuidade de evolucdo da
atividade empresarial, mas que alia também crescimento social e a efetivagdo dos direitos
sociais, pois 0 desenvolvimento econémico ndo pode implicar em comprometimento juridico,
politico, econdmico e supressao ou nao efetivacdo dos direitos sociais.

Ademais o Direito Constitucional e o Direito Econdmico devem estar alinhados
com os tratados internacionais (lato sensu), direitos sociais e direitos fundamentais, para que
esse arcabouco juridico seja eficaz, ndo podendo um pais em detrimento do capitalismo,

desprezar a necessidade de se desenvolver a sociedade como um todo.
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