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XXV CONGRESSO DO CONPEDI - CURITIBA

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOES DO
TRABALHO, SOCIAISE EMPRESARIAISII

Apresentacdo

O presente livro registra pesquisas, relatos empiricos e reflexdes criticas de estudiosos e
profissionais do Direito que, alicercados na sisteméti ca discussao sobre a eficacia dos direitos
fundamentais, abordam temas das éreas trabalhista, social e empresarial, em evidente
compromisso com a construcao de uma sociedade mais justa e solidaria.

Na perspectiva de concretizar o objetivo de valorizacdo da pesquisa interinstitucional como
uma continua necessidade de reformul acéo axioldgica, por meio do didlogo permanente entre
diversificadas visdes, culturas e referéncias, a obra divulga artigos apresentados no GT
"Eficécia de direitos fundamentais nas relacdes do trabalho, sociais e empresariais’, durante
0 XXV Congresso do CONPEDI realizado na cidade de Curitiba, em dezembro de 2016.

ABIMAEL ORTIZ BARROS e VIVIANE COELHO DE SELLOS KNOERR apresentam
estudo que coloca em evidéncia a necessidade de que entidades do Sistema S de servicos
sociais autbnomos, como entes de cooperacao estatal, entreguem mais cursos gratuitos para a
sociedade, ampliando assim aincluséo social.

EDUARDO TORRES ROBERTI e ARIEL SALETE DE MORAES JUNIOR discorrem
sobre a promocéo do trabalho e as suas significacdes na pés-modernidade, demonstrando que
éimprescindivel areducdo da desigualdade e a superacéo do desemprego, para a producdo de
relevantes realizaces socials.

FABIANO CARVALHO e CAMILA MARTINELLI SABONGI em analise construida a
partir da realidade e de dados catalogados, desenvolvem questionamento sobre as
dificuldades do cumprimento de cotas para a contratacdo da pessoa com deficiéncia como
desafio para a efetivacéo do respectivo direito fundamental ao trabalho, medida de insercéo
social e de consolidacéo da dignidade humana e da plena cidadania.

FERNANDA MENEZES LEITE e JAIR APARECIDO CARDOSO também na temética
protetiva a pessoa com deficiéncia delineia o arcabouco juridico do direito internacional do
trabal ho analisando os ambitos de aplicacdo e interpretacdo das normas da OIT no Brasil.



FRANCISCO CARDOZO OLIVEIRA e WILSON KREDENS DA PAZ abordam a
importancia dos efeitos juridicos e econdbmicos da concepcdo jurisprudencial de

essencialidade dos bens para a atividade empresarial na recuperacao judicial, compondo uma
base solida para a solucéo de questdes emergentes.

FRANCISCO ERCILIO MOURA e ANTONIO TORQUILHO PRAXEDES oferecem uma
valiosa contribuicéo para a érea trabalhista, com substancial pesqguisa sobre a possibilidade
de fragilizacdo da relacdo de emprego no Brasil por meio da terceirizacdo e da desregulacéo
laboral.

ILDETE REGINA VALE DA SILVA e VIVIANE CANDEIA PAZ investigam arelacdo de
emprego dispondo sobre a sua protecdo constitucional contra a despedida sem justa causa ou
arbitraria.

LUCIANA DE TOLEDO TEMER LULIA e ERIKA KAZUMI KASHIWAGI revelam
aspectos da aplicacdo dos direitos fundamentais nas relacdes privadas na sociedade pés-
moderna.

LUIZ EDUARDO DIAS CARDOSO sob a ética dos direitos fundamentais, explica as
condic¢Bes de concessdo de aposentadoria a estrangeiro residente no Brasil, inclusive com a
possi bilidade de soma de tempo trabalhado no exterior.

MARCIA MARGARETE DOS SANTOS LIMA apresenta interessante texto com base em
sua profunda experiéncia com atividades de trabalhadores no ambito do Terceiro Setor.

MILENA ZAMPIERI SELLMANN e SUHEL SARHAN JUNIOR desenvolve completo
estudo sobre a importancia, as condigcdes e principais aspectos do contrato de franquia e o
direito social ao trabalho como meios de concretizacéo dajustica social.

RENATO CHAGAS MACHADO e THIAGO CUSTODIO PEREIRA discutem o problema
da vigéncia da convencédo 158 da OIT no Brasil, analisando a sua ratificacdo e denincia
frente as normas internas e principios que regem os tratados internacionais de direitos
humanos.

RODRIGO ESPIUCA DOS ANJOS SIQUEIRA e THAIS JANAINA WENCZENOVICZ
em excelente artigo analisam vérios casos constantes da jurisprudéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido (Parana), com base na eficacia horizontal dos direitos fundamentais.



SERGIO LOPES ITURVIDE e SANDRA MARA MACIEL DE LIMA levantam questdes
como o papel dos érgdos gestores da mdo de obra em nossos portos e os resultados das
inovagoes tecnolgicas, em face a eficacia dos direitos fundamentais do trabalhador avulso
com asinovagbes dalei 12.815/2013.

THIAGO PENIDO MARTINS apresenta uma leitura da judicializacéo da salde, com debate
relativo a direitos e obrigacdes dos convénios, a partir da eficicia dos direitos a salde, a
liberdade contratual e aliberdade de iniciativa.

Agradecendo atodos que tornaram possivel esta obra, desejamos 6tima leitural

Prof. Dr. Francisco Cardozo Oliveira- Unicuritiba

Profa. Dra. Mara Darcanchy - UNIB



A EFICACIA HORIZONTAL DOSDIREITOSFUNDAMENTAISNA
JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA $*REGIAO
(PARANA)

THE HORIZONTAL EFFICACY OF THE FUNDAMENTAL RIGHTSIN THE
CASE LAW OF THE REGIONAL LABOUR COURT OF THE 9TH REGION
(PARANA)

Rodrigo Espitica dos Anjos Siqueira 1
Thais Janaina Wenczenovicz 2

Resumo

O artigo andlisa a utilizacdo da eficacia horizontal dos direitos fundamentais na

jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, Parana. Também busca
definir a diferenciagéo entre direitos humanos e direitos fundamentais, o entendimento por
eficacia dos direitos fundamentais, em suas dimensdes vertical e horizontal e as teorias
doutrinérias a respeito da eficécia horizontal de tais direitos. Posterior, Em seguida, apresenta
ajurisprudéncia recente do tribunal regional laboral do Parana, na busca de decisdes afirmem
a eficacia horizontal dos direitos fundamentais nas relagdes laborais entre particulares de
formadireta e imediata, como fundamentos e razbes de decidir.

Palavr as-chave: Direitos fundamentais, RelagGes de trabalho, Tribunal regional do trabalho

Abstract/Resumen/Résumé

This article analyzes the use of the horizontal effect of fundamental rights in the
jurisprudence of the Regional Labor Court, 4th Region, Rio Grande do Sul, Brazil. It seeksto
define effectiveness of fundamental rights in its vertical and horizontal dimensions, the
doctrinal theories about the horizontal effectiveness of such rights. Later, shows the recent
case law of the court in the pursuit of decisions that expressly affirm the horizontal effect of
fundamental rights in relations between individuals directly and immediately, as fundaments
and reasons to decide.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Fundamental rights, Labor relationships, Regional
labor court

1 Advogado, Mestre em Direito, Professor dos cursos de Graduagéo e Pés-Graduacdo lato sensu da Faculdade
Anglicana de Erechim e da Faculdade Anglicana de Tapgara/RS.

2 Docente Adjunta/Universidade Estadual do Rio Grande do Sul-UERGS
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INTRODUCAO

O tema da eficicia direta dos direitos fundamentais nas relagBes entre
particulares tem sido constantemente discutida na academia juridica em tempos
recentes. E recorrente também nas decisdes judiciais a aplicacio da eficacia horizontal,
como fundamentos e razdes de decidir, de maneira imediata, as relacbes entre sujeitos

de direito privado.

O presente trabalho busca entdo identificar acorddos, publicados nos anos de
2014, 2015, 2016 pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, Estado do Parana,
Brasil, que afirmem expressamente a aplicacdo da eficacia horizontal dos direitos
fundamentais nas relacGes laborais entre sujeitos de direito privado. Ao encontrar
acorddos neste sentido, a pesquisa ira analisar os motivos e os objetivos de tal aplicagao.

Para tanto, em sua primeira parte o presente artigo discorre sobre os elementos
conceituais e a definicdo de eficacia dos direitos fundamentais, partindo da sua eficacia
contra o Estado (também conhecida como eficacia vertical) para a eficacia entre
particulares (também chamada eficicia horizontal), e, culmina por definir as varias

teorias a respeito desta Gltima.

Na sua segunda secdo, o presente trabalho analisa 13 (treze) acordaos e, como
procedimento metodoldgico, o devido trabalho utiliza-se da pesquisa bibliografica
acompanhada da descri¢do e interpretacdo da jurisprudéncia nos anos de 2014, 2015,
2016 do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, Parana, Brasil, na busca de
verificar se o referido tribunal regional juslaboral tem aplicado a eficicia direta nas

relacOes entre particulares em suas decisdes colegiadas.

O devido estudo utiliza-se do procedimento metodoldgico bibliogréafico-
investigativo e assenta seu arcabouco de fundamentacdo tedrica com autores que

dialogam acerca dos direitos fundamentais, como Alexy, Lufio, Sarlet, dentre outros.

1. DIREITOS FUNDAMENTAIS E SUA EFICACIA

Oportuno relatar que a expressao “direitos fundamentais™ surgiu, pela primeira
vez, na Franga de 1770, no marco do movimento politico e cultural que conduziu a

Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidadao, de 1789 e, logo, alcangou grande
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relevo na Alemanha, onde, sob a denominacdo de Grundrechte, articulou-se o sistema
de relagdes entre Estado e individuo, como fundamento de toda a ordem juridica e
politica. E este seu sentido na Grundgesetz de Bonn de 1949. (LUNO, 2005b, p. 32).

E incontestavel que direitos fundamentais e direitos humanos guardam intima
relacdo, na medida em que os direitos fundamentais sdo, verdadeiramente, os direitos
humanos positivados na ordem juridica constitucional e um pais, e, por conseguinte,
revelam o conjunto de direitos considerados fundamentais para determinada sociedade.
Dessa forma, se constituem em um conjunto de faculdades e instituicdes que, em cada
momento historico, concretizam as exigéncias sociais, razdo pelas quais, cada Estado

tem seus direitos fundamentais especificos.

Nesta mesma linha de pensamento, Bonavides reconhece a vinculagdo dos
direitos fundamentais & liberdade e & dignidade humana®, tidos como valores histéricos
e filoséficos, pois afirma que tal fato conduz ao significado, sem qualquer obstaculo
argumentativo, da universalidade inerente a estes direitos, enquanto ideal dos seres
humanos pessoa humana. O autor ressalta, ademais, que essa universalidade foi
alcancada, primeiramente, na Declaracdo do Homem e do Cidaddo, que ensejou a
descoberta do racionalismo francés da Revolucdo de 1789. (BONAVIDES, 2010, p.
562).

! Utiliza-se o conceito de dignidade humana & luz de Robert Alexy. Filésofo e PHD em Direito com a
dissertacdo Uma Teoria da Argumentacdo Juridica, e a habilitacdo em 1984, com a Teoria dos Direitos
Fundamentais - dois classicos da Filosofia e Teoria do Direito. E professor da Universidade de
Kiel/Alemanha. Dentre suas principais publicagdes estdo: Theorie der juristischen Argumentation. Die
Theorie des rationalen Diskurses als Theorie der juristischen Begrindung (1983) - traduzido para o
portugués por Zilda Hutchinson Schild Silva sob o titulo de "Teoria Da Argumentacao Juridica: A Teoria
do Discurso Racional como Teoria da Justificagdo Juridica" (Landy, 2008); Theorie der Grundrechte
(1985; segunda edigdo 1994) - traduzido para o portugués por Luis Virgilio Afonso da Silva sob o titulo
de "Teoria dos Direitos Fundamentais” (Malheiros, 2008); Recht, Vernunft, Diskurs (1995) - traduzido
para o portugués por Luis Afonso Heck sob o titulo de “Direito, Razdo, Discurso: Estudos para a Filosofia
do Direito” (Livraria do Advogado, 2009); Der Beschluf des Bundesverfassungsgerichts zu den Tétungen
an der innerdeutschen Grenze vom 24. Oktober 1996 (1999) - traduzido para o espanhol por A. Daniel
Oliver-Lalana sob o titulo de “Derecho injusto, retroactividad y principio de legalidad penal: la doctrina
del Tribunal Constitucional Federal aleméan sobre los homicidios cometidos por los centinelas del muro
de Berlin” (Revista Doxa, N° 23, 2000); Begriff und Geltung des Rechts (2002) - traduzido para o
portugués por Gercelia Batista de Oliveira Mendes sob o titulo de “Conceito e Validade do Direito”
(WMF Martins Fontes, 2009); The Argument from Injustice: A Reply to Legal Positivism. (2002) -
traduzido para o inglés por Stanley Paulson e Bonnie Litschewski Paulson (Oxford University Press,
2002); Elemente einer juristischen Begrundungslehre (2003); Constitucionalismo Discursivo (2007) -
Compilacdo de diversos artigos traduzidos para o portugués por Luis Afonso Heck (Livraria do
Advogado, 2007); Teoria Discursiva do Direito (2014); Compilagdo de diversos artigos e entrevistas
organizados e traduzidos para o portugués por Alexandre Travessoni Gomes Trivisonno (Forense
Universitaria, 2014).
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Mais recentemente, afirma Leal que autores, como Héberle e o proprio
Lufo, propdem uma ampliacdo do conceito de direitos fundamentais, que deveria
significar o conjunto das garantias individuais contidas na tradicdo dos direitos politicos
subjetivos e as exigéncias sociais derivadas da concepc¢do institucional do direito
(LEAL, 2009, p. 28). Nas palavras de Lufio,

En el horizonte del constitucionalismo actual los derechos fundamentales
desempefian, por tanto, una doble funcion: en el plano subjetivo siguen
actuando como garantias de la libertad individual, si bien a este papel clasico
se auna ahora la defensa de los aspectos sociales y colectivos de la
subjetividad, mientras que en el objetivo han asumido uma dimensién
institucional a partir de la cual su contenido debe funcionalizarse para la
consecucion de los fines e valores constitucionalmente proclamados. (LUNO,
2005g, p. 25).

As definicbes elencadas acima tém por finalidade esclarecer o campo
semantico, no anseio de contribuir com o esclarecimento do equivoco resultante do
entendimento de ambas as expressdes como sindnimas, estabelecendo-se, com certo
grau de precisao e rigor, as suas diferencas. Neste particular, oportuno trazer a baila o
entendimento de Dallari sobre a correta compreensdo de conceitos no Estado

Democrético de Direito:

[...] ponto que merece esclarecimento, porque fundamental ao exame da
legalidade exigida pelo Estado Democratico de Direito, é a compreensdo dos
conceitos juridicos. Considerando que os conceitos correspondem a uma
idéia universal, ndo se pode admitir a existéncia de conceitos indeterminados.
Aceita-se, porém, com base na origem natural da linguagem juridica, a
indeterminacdo das palavras que expressam o conceito. Decorre dai a
potencial ambigiidade ou imprecisdo da linguagem juridica. Entretanto,
constatar que por se basear na linguagem natural os conceitos juridicos
podem ser formados por termos imprecisos ndo significa, em nenhuma
hipotese, negar a possibilidade real de determinacdo do significado desses
conceitos. (DALLARI, 1995, p. 27)

Nesse sentido, cumpre-nos, para os objetivos do presente estudo, delimitar o

entendimento adotado aqui para o termo “direitos fundamentais”.

Inicialmente, importante afirmar que na redacdo da Constituicdo de 1988 ndo se
percebe uma coeréncia semantica, pois, encontramos ao longo dos dispositivos
constitucionais varias expressdes para determinar 0 que aqui optamos por nominar

“direitos fundamentais”.

A Constituicdo Federal de 1988 traz expressoes tais como: direitos humanos,

direitos e garantias fundamentais, direitos e liberdades constitucionais, direitos e
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garantias individuais. Todas estas expressdes utilizadas no texto da Lei Magna se
referem aos mesmos direitos, ou, em outras palavras, a mesma categoria de direitos,
demonstrando, assim, que o termo “direitos fundamentais” deve abranger uma ampla

categoria de direitos positivados e garantidos aos cidaddos pelo texto constitucional.

Ingo Wolfgang Sarlet afirma:

No que diz com 0 uso da expressao “direitos fundamentais”, cumpre lembrar
que 0 nosso constituinte se inspirou principalmente na Lei Fundamental da
Alemanha na Constituicdo Portuguesa de 1976, rompendo, de tal sorte, com
toda uma tradicdo em nosso direito constitucional positivo. (SARLET, 2011,
p.28)

Dessa forma, o que se verifica é o uso da expressdo “direitos fundamentais”
como uma certa inovagdo para o ordenamento constitucional patrio, bem como uma
inequivoca opcdo por uma determinada concepcdo a respeito destes direitos, ampla,

genérica e constitucionalmente adequada.

Como ja apontado, embora muitas vezes utilizados como sinbnimos, 0s termos
“direitos fundamentais” e “direitos humanos” carregam diferencas essenciais, em sua
conceituacdo. Mas, a posicdo aqui adotada é a de que “direitos fundamentais” sdo
aqueles direitos humanos que foram reconhecidos e positivados na ordem constitucional
positiva de determinado pais, e, “direitos humanos” seriam aqueles direitos contidos nos
documentos de direito internacional, tais como a Declara¢do Universal dos Direitos do

Homem, de 1948. Essa é a posicao de Sarlet (2011), e também a deste trabalho.?

Assim, quando trata de direitos fundamentais, este trabalho quer mencionar
aquelas garantias e liberdades outorgadas ao cidadao, pelo texto constitucional de 1988,
e que, em virtude de sua positivacdo na Lei Magna, tém preferéncia na ordem juridica, e

irradiam seus efeitos para todo o ordenamento juridico nacional.

Definido o entendimento adotado para “direitos fundamentais™, faz-se necessario

elucidar a questdo de sua eficacia na ordem juridica do Brasil.

O artigo 5° da Constituicdo de 1988, em seu § 1°, estabelece que “as normas
definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo imediata”. (BRASIL,
1988). Esse dispositivo constitucional é inequivoco a respeito da aplicacdo imediata das

2 Serviram de aporte a essa analise as seguintes obras de Sarlet: A Eficacia dos Direitos Fundamentais,
ed. Livraria do Advogado, 12 ed., 2015; Comentarios a Constituicdo do Brasil (coordenador, junto a
José Joaquim Gomes Canotilho, Gilmar Ferreira Mendes, Lenio Luiz Streck e Léo Ferreira Leoncy), ed.
Saraiva, 2013 e Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais, ed. Livraria do Advogado, 9
ed., 2012.
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normas de direitos fundamentais. Contudo, algumas explicagdes sobre o significado
desta aplicabilidade imediata sd0 necessérias, vez que se percebe, na doutrina patria,
certa discordancia no tocante a compreensdo da aplicagdo direta dos direitos

fundamentais.

José Afonso da Silva (1982), Virgilio Afonso da Silva (2006), e Ingo Wolfgang
Sarlet (2011) defendem a existéncia de diferencas entre os conceitos de aplicabilidade e
eficacia das normas constitucionais, e, com minimas peculiaridades, convergem a
respeito da diferenciacdo entre aplicabilidade, compreendida esta como a aptidao
normativa para produzir efeitos no mundo concreto, e eficacia como potencial de
aplicacdo da norma. Assim, poderia uma norma ter eficacia (potencial de aplicacdo ao
caso concreto), e, mesmo assim, ndo ter condi¢fes de ser aplicada diretamente (pela

auséncia de praticidade, por exemplo), devido a objecdes de ordem pratica.

Para os fins a que se destina este trabalho, a eficacia da norma é a sua
aplicabilidade potencial ao caso concreto, isto é, sua capacidade de ser utilizada na
solucgéo de conflitos no mundo dos fatos.

Aceitando-se que as normas de direitos fundamentais possuem eficacia — como
resultado de sua condicdo e de uma determinacdo explicita da Constituicdo Federal de

1988, faz-se relevante analisar como essa eficacia € aplicada ao caso concreto.

1.1 Eficacia vertical dos Direitos Fundamentais.

Essa eficacia nominada vertical deve ser entendida como a aplicacdo dos direitos
fundamentais nas relagdes existentes entre o sujeito e o Estado. Isto é, quando o
individuo estiver relacionando-se com o Estado ou seus representantes e ocorrerem
violacdes de seus direitos positivados na Constituicdo, podera aquele opor seus direitos
fundamentais aos atos provenientes do Poder Publico. Significa dizer que os érgdos e
agentes publicos, e mesmo o préprio Estado, devem pautar suas acdes (e também o
processo de criacdo de leis) pela concretizagdo e garantia dos direitos fundamentais.

Isso é especialmente verdade em funcdo de que a eficacia dos direitos
fundamentais diante da atuacéo estatal deve ser protegida e reforgados os seus efeitos
como resultado de sua localizagdo normativa no @mbito constitucional. Dessa forma

entende Sarlet;
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Se, portanto, todas as normas constitucionais sempre sdo dotadas de um
minimo de eficacia, no caso dos direitos fundamentais, a luz do significado
outorgado ao art. 5, § 1°, de nossa Lei Fundamental, pode-se afirmar que aos
poderes publicos incumbem a tarefa e o dever de extrair das normas que 0s
consagram (os direitos fundamentais) a maior eficacia possivel, outorgando-
Ihes, neste sentido, efeitos reforcados relativamente as demais normas
constitucionais, ja que ndo ha como desconsiderar a circunstancia de que a
presuncéo de aplicabilidade imediata e plena eficacia que milita em favor dos
direitos fundamentais constitui, em verdade, um dos esteios de sua
fundamentabilidade formal no &mbito da Constitui¢do. (SARLET, 2011, p.
271)

Assim, a eficacia vertical das normas de direito fundamental pode ser traduzida
como a capacidade do individuo, que submetido & violagdo de seus direitos
constitucionais por acdo ou omisséo estatal, invocar a aplicagéo direta e imediata de tais
normas, tanto para obter a cessacdo da ameaca ou da violacdo, quanto para impor ao

Estado uma acgdo concreta como resultado da norma de direito fundamental.

1.2 A eficéacia dos Direitos Fundamentais entre particulares

Quando falamos de eficacia dos direitos fundamentais entre particulares, isto é, a
possibilidade de se opor os direitos fundamentais nas relacdes intersubjetivas, nas quais
0 Estado ndo é uma das partes, o problema que se discute € se tais direitos podem ou
ndo ser invocados, isto €, se o individuo tem ou ndo condicGes exercer o papel de

violador de direitos fundamentais.

Nesta seara, existem algumas posic¢fes doutrinarias relevantes, que passamos a
explicitar, para, ao final, adentrarmos ao estudo da utilizacdo da eficacia imediata dos
direitos fundamentais nas relacdes de trabalho, no @mbito da jurisprudéncia juslaboral
recente (2014, 2015, 2016) do Parané.

1.2.1 Teoria da eficacia indireta ou mediata

Esta teoria foi criada por Gulnther Dirig, na Alemanha, e foi adotada pelo
Tribunal Constitucional Alemao na solucdo do famoso Caso Liith®, em 1958. Steinmetz

assim define esta teoria:

% O caso Liith refere-se ao litigio entre Eric Liith, presidente do clube de imprensa em Hamburgo que, na
década de 1950, empreendeu um boicote contra um filme produzido durante a época do Ill Reich e
chamado de Unsterblieche Geliebte de Veit Harlan, pelo motivo de que o cineasta havia produzido,
durante o periodo do nazismo, varios filmes de conteddo antissemita. Em primeira instancia, Harlan
obteve decisdo que proibia Luth de empreender o boicote. Contudo, na Corte Constitucional, Luth obteve
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Para a teoria da eficacia mediata, os direitos fundamentais ndo incidem nas
relacbes entre particulares como direitos subjetivos constitucionais, mas
como normas objetivas de principio (principios objetivos) ou, para usar uma
terminologia a teoria axiol6gica dos direitos fundamentais, como sistema de
valores (Wertsystem) ou uma ordem objetiva de valores. Isso apareceu
expressamente na construcdo do Tribunal Constitucional alem&o na deciséo
do Caso Lith. (STEINMETZ, 2004, p. 138-139)

Por este entendimento, a teoria da efic&cia indireta ou mediata afirma os direitos
fundamentais como uma ordem objetiva de valores que devem ser observados pelo
Estado e pelos individuos, em funcdo do seu nucleo central que é o livre
desenvolvimento da pessoa humana. Tal teoria também busca suporte na protecao e
concretizacao da dignidade da pessoa humana no convivio social, pelo que, tais direitos
fundamentais merecem precedéncia em todo o ordenamento juridico. Isso equivale dizer
que o ordenamento juridico, impregnado por tais valores objetivos deve amoldar-se, em

todos as suas manifestacdes, a obediéncia de tais valores.

Steinmetz assevera, ainda, que essa teoria da eficacia mediata, mantém a
premissa que os direitos fundamentais sdao, prima facie, direitos de liberdade e, por isso
mesmo, devem ser entendidos como “direitos de defesa (direitos de liberdade) ante o
Estado. (STEINMETZ, 2004, p. 140)

Admitindo isso, pode-se afirmar que a teoria da eficacia indireta ou mediata
proclama que os direitos fundamentais ndo podem e nem devem produzir quaisquer
efeitos diretos nas relacGes entre particulares, uma vez que todos os envolvidos nestas
relacBes sdo sujeitos de tais direitos, registrando-se que nas relacdes entre individuo e

Estado, este ultimo néo goza de tal condicéo.

Assim, quando ocorrer um conflito de direitos fundamentais e para que 0s
mesmos produzam efeitos nas relacBes intersubjetivas, os aplicadores da lei devem
utilizar-se do direito privado para dirimir a controvérsia, através da ponderacdo ou
equilibrio de tais direitos. (HESSE, 1995, p. 60)

Dito de outra forma, é tarefa do legislador mediar a aplicacdo dos direitos

fundamentais nas relagdes privadas através da criacdo de normas de direito privado, e é

julgamento a seu favor sob o argumento que o direito fundamental a liberdade de manifestacéo de opinido
ndo deveria ser mitigado por uma decisdo judicial de um tribunal civil, baseando-se em leis gerais de
natureza privada. Este caso determinou que os tribunais ordinarios deveriam levar em consideracéo o
significado dos direitos fundamentais em face dos bens juridicamente tutelados pela legislacdo em geral.
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dever do judiciario aplicar as normas privadas, ambos de maneira subordinada a

hermenéutica e as diretrizes valorativas objetivas gerais dos direitos fundamentais.

1.2.2 Teoria da eficacia direta ou imediata

Esta segunda teoria sobre a eficacia dos direitos fundamentais nas relacdes entre
particulares foi criada por Hans Karl Nipperdey e aplicada pela Camara Primeira do
Tribunal Federal do Trabalho Alemao em meados da década de 1950.

Em sua génese, para esta teoria, os direitos fundamentais deveriam ser aplicados
nas relacdes intersubjetivas, sem qualquer mediacdo, quando houvesse um status
juridico especial de um dos participantes da relacdo em detrimento aos demais
envolvidos. (NIPPERDEY, apud STEINMETZ, 2004, p. 165)

Entretanto, nos dias de hoje, esta teoria ndo esta restrita a aplicacdo imediata dos
direitos fundamentais na hipo6tese de haver desigualdade ente os individuos envolvidos,
uma vez que tais direitos sdo entendidos como posicOes juridicas concedidas pela
Constituicdo aos particulares em suas relagdes com outros particulares,
independentemente de seu poder ou sua influéncia. (STEINMETZ, 2004, p. 165)

Desta forma, para a teoria da eficidcia imediata ou direta, os direitos
fundamentais, como resultado de sua condi¢do constitucional, devem irradiar seus
efeitos ndo apenas através da mediacdo legislativa (na génese da norma), ou na atuacéo
do Estado (garantia de defesa ou de liberdade), mas também, e preponderantemente, nas

relacBes entre individuos como verdadeiros direitos subjetivos.

Os direitos fundamentais podem e devem ser compreendidos como fundamentos
de todo o ordenamento juridico, e, por esse motivo, ser diretamente opostos e invocados

nas relacdes entre particulares, sendo desnecessaria qualquer mediacao prévia.

Para Steinmetz, assim se pode definir essa teoria:

Postula-se por uma eficacia ndo condicionada a mediagdo concretizadora dos
poderes publicos, isto €, o contedido, a forma e o alcance da eficécia juridica
ndo dependem de regulagdes legislativas especificas nem de interpretacdo e
de aplicagBes judiciais, conforme aos direitos fundamentais, de textos e
normas imperativas de direito privado, de modo especial, daqueles portadores
de clausulas gerais. (STEINMETZ, 2004, p. 167)
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Portanto, a teoria da eficacia imediata prega a aplicacdo direta e sem mediacGes
legislativas ou judiciais, nas hipoteses de conflitos entre direitos fundamentais nas
relacbes entre particulares, pela compreensdo da forgca da norma constitucional

positivada.

1.2.3 Teorias de imputacédo ao Estado

Duas séo as teorias que defendem a ndo imputagdo das normas de direitos
fundamentais as relacdes entre particulares, sob o fundamento de ndo ser o individuo o
destinatario daquelas normas constitucionais e que o Estado é o Unico que tem a
natureza de destinatario dos direitos fundamentais: A teoria de Schwabe e a Teoria da
State Action.

A primeira é da lavra de Jirgen Schwabe, e surgiu na Alemanha ao final da
década de 1940, apresentando-se como alternativa as teorias da eficacia imediata e da

eficacia mediata.

Steinmetz relata que para Schwabe [...] toda leséo de direito fundamental entre
particulares deve ser imputada ao Estado, porque a lesdo, em ultima andlise, resulta de

uma permissdo estatal ou de uma nao-proibicéo estatal. (STEINMETZ, 2004, p. 176)

Portanto, sempre que um individuo cause lesdo ou ofereca ameaga a direito
fundamental de outro particular, essa lesdo ou ameacga deve ser compreendida como
resultante da permissao ou omissao estatal, e, por esse motivo, ndo deve ser imputada ao
cidaddo, pois é o Estado, em ultima analise, o responsavel pela lesdo ou ameaca.
Schwabe entendia que se o Estado ndo foi capaz de proibir a intervencdo ilicita, entdo
ele é o responsavel direto pela lesdo ou ameaca. (ALEXY, 2011, p. 530-532)

A nominada State Action doctrine, nasceu nos Estados Unidos da América, e, €
anterior a Teoria de Schwabe, sendo entendida como aquela que tenta negar a aplicacdo
direta e imediata as relacOes entre particulares, mas utiliza-se da jurisprudéncia como

subterfugio para tal aplicagéo.

Embora aparentemente negue a vinculacdo aos particulares, na préatica, essa
teoria aplica os Direitos Fundamentais as relacdes entre particulares. A estratégia
consiste em atribuir ao Estado a responsabilidade por atos de natureza privada, fazendo,

na verdade, uma equiparacéo dos atos privados com aqueles de origem publica.
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Pode-se dizer que mediante esta ficgédo juridica, é que os defensores da Teoria da
State Action conseguem solucionar a equagdo de determinar quando uma acgdo ou

omissdo privada tem possibilidade de equiparar-se ou transformar-se em acdo publica.

Steinmetz, assim define esta teoria:

O estratagema judicial é simples e inteligente: amplia-se 0 campo de
abrangéncia do conceito de state action operando eficacia de direitos
fundamentais nas hipdteses em que um particular demanda contra outro
particular alegando violacdo de direito fundamental individual e, a0 mesmo
tempo, preserva-se a tese segundo a qual os direitos fundamentais vinculam
somente os poderes puablicos. (STEINMETZ, 2004, p. 179)

No mesmo sentido, Freitas e Clemente, afirmam:

Em que pese a Teoria da State Action querer negar (ainda que aparentemente)
a vinculagdo dos Direitos Fundamentais, o trabalho jurisprudencial da
Suprema Corte estadunidense acaba encontrando, de uma forma ou de outra,
uma conformagdo daquela agdo privada, transformando-a em publica,
garantindo, desse modo, que se preserve um direito constitucional violado.
(FREITAS; CLEMENTE, 2010, p. 77)

Por conseguinte, é possivel afirmar que ambas as teorias — Schwabe e a State
Action — buscam negar a eficacia direta dos direitos fundamentais, e asseveram que: o
Estado (Schwabe) € o responsavel pelas lesdes a estes direitos, seja por omissdo, seja
por falta de proibicdo; e que a acdo do individuo (State Action) pode ser equiparada a

acao estatal, sempre objetivando reparar lesdes ou cessar ameacas.

1.2.4 O modelo integrador de Robert Alexy

Para Robert Alexy, é possivel vislumbrar a possibilidade de unificacdo das trés
teorias anteriores (eficacia direta, eficacia indireta e a teoria de Schwabe) de maneira a

resolver todas as possiveis formas de aplicacdo dos direitos fundamentais.

Alexy afirma que as teorias da eficacia direta e da eficacia indireta sdo dirigidas,
em primeiro lugar, ao poder judiciario, e que a teoria da imputacdo (Schwabe) deve ser
direcionada ao legislativo e ao judiciario. (ALEXY, 2011, p. 531)

No entendimento do autor, as trés teorias reconhecem que todos os envolvidos

nas relagdes intersubjetivas sdo detentores de direitos fundamentais, e que, por esse
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motivo, a eficacia deve ser exercida gradual e ponderadamente, com vistas a
salvaguardar todos os direitos colidentes. (ALEXY, 2011, pp. 533-542)

Segundo Alexy ndo é possivel que apenas um dos modelos abranja todos 0s
aspectos que um conflito de regras jusfundamentais potencialmente carrega. Desta
forma, é necessario um modelo mais amplo, que tenha condi¢Ges de solucionar
quaisquer especificidades existentes no conflito, e que possa lidar com as ac¢oes estatais

e privadas, para, sO assim, ser capaz de alcancar uma solugdo adequada e necesséria.

Nas palavras de Alexy, um tal modelo deve integrar todas as teorias, conforme

abaixo:

Até agora a polémica sobre os efeitos perante terceiros foi em geral travada
como se uma das trés construcBes tivesse que ser a correta. Essa hipétese é
falsa. E possivel afirmar que cada uma das trés construcdes destaca alguns
aspectos das complexas relagdes juridicas que séo caracteristicas dos casos de
efeitos perante terceiros, e que se torna inadequada apenas quando se
pretende que o aspecto destacado seja tomado como a solucdo completa.
Somente um modelo que abarque todos 0s aspectos pode oferecer uma
solucéo completa, e, nesse sentido, adequada. Os marcos fundamentais de um
tal modelo serdo esbocados a seguir.

O modelo é composto por trés niveis: o do dever estatal, o dos direitos em
face do Estado e o das relagBes juridicas entre os sujeitos privados. Entre
esses niveis ndo ha uma relacéo de grau, mas de muatua implicacdo. (ALEXY,
2011, p. 533)

No mesmo sentido, Steinmetz acredita que o modelo de Alexy é capaz de
resolver a maioria dos conflitos mediante uma aplicagdo integrada dos aspectos
adequados de cada um dos modelos, e propde, por isso, solucdo satisfatoria. Cada
modelo apresenta proposi¢des corretas sobre o complicado problema da eficacia dos
direitos fundamentais nas relacdes entre particulares. Por isso é necessario um modelo
que integre os pontos corretos de cada teoria em uma solugdo completa e adequada.
(STEINMETZ, 2004, p. 182)

Portanto, a teoria de Robert Alexy propée um modelo de solucdo de conflitos
entre direitos fundamentais, que integra todas as teorias trazendo uma solucdo mais
completa, ja que entende que cada uma das teorias atende corretamente um aspecto
diferente da eficacia, e que, por esse motivo, sé através da integracdo de todas € que se

atingira solucdo satisfatoria, adequada e completa.

Este trabalho propde-se a investigar a aplicagdo da eficdcia imediata entre
particulares nas decisdes recentes (2014, 2015, 2016) do Tribunal Regional do Trabalho

da 92 Regido, Parand, Brasil e, para tanto, uma vez que ja foram apresentadas as varias
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teorias, passamos a analisar a jurisprudéncia da citada corte regional, em busca da
eficdcia direta e imediata dos direitos fundamentais nas relagdes intersubjetivas,
especificamente nas relacGes de trabalho.

2 A EFICACIA HORIZONTAL DIRETA E IMEDIATA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92
REGIAO, PARANA

O objeto do presente trabalho é verificar se o referido tribunal laboral regional
aplica a eficacia direta e horizontal nas relagBes intersubjetivas laborais em acérddos
publicados no ano de 2014, 2015, 2016. Para tanto, foi realizada busca no sitio
eletronico do tribunal, na tentativa de identificar acdérddos que afirmassem

expressamente a mencionada teoria.

Digno de nota que basta uma busca simplificada no sitio eletrdnico do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido, Parana, Brasil, para se encontrar uma grande

quantidade de acorddaos que mencionam os termos “direitos fundamentais”.

Contudo, ndo foram encontradas quaisquer decisfes que, no ano de 2014, 2015,
2016, explicitamente utilizassem a terminologia “eficacia horizontal dos direitos
fundamentais”. A partir dai, expandiu-se a busca para o ano de 2014 e, da mesma
forma, ndo foram encontradas decisdes que mencionassem textualmente, “eficacia

horizontal dos direitos fundamentais”.

Portanto, seguro afirmar que nos anos de 2014, 2015, 2016 e 2014, o Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido ndo emitiu acordaos que expressamente afirmassem

a eficacia horizontal dos direitos fundamentais nas relac6es de trabalho.

Entretanto, dentre as muitas decisdes que mencionavam a expressao “direitos
fundamentais”, foram encontradas varias que aplicavam a eficacia horizontal dos

direitos fundamentais sem, contudo, afirmar expressamente esta teoria.

Passamos a analise de alguns acorddos, com o intuito de comprovar a conclusao
acima, qual seja, a de que é possivel afirmar que o Tribunal Regional do Trabalho da 92

Regido tem a tendéncia de aplicar em suas decisdes, como razdes e fundamentos, a
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teoria da eficacia horizontal e direta dos direitos fundamentais, conforme se verifica da

andlise a seguir.

Foram elencadas, e serdo Dbrevemente analisadas, 15 (quinze) decisbes
colegiadas — acordaos — que demonstram a aplicacdo da eficacia horizontal, de forma

direta ou imediata, pela corte regional laboral mencionada.

A primeira decisdo foi proferida no processo 02233-2013-562-09-08-8-ACO-
38192-2014, pela 4% Turma. O relator Célio Horst Waldraff afirma a eficacia imediata
dos direitos fundamentais para deferir a aplicacdo por analogia do art. 72 da CLT, aos
cortadores de cana, sob o fundamento que as normas de reducdo dos riscos a saude
inerentes ao trabalho, insculpidas no Art. 7°, XXIIl, da CF de 1988, sdo direitos
fundamentais dos trabalhadores. O art. 72 da CLT prevé pausas de 10 (dez) minutos a
cada 90 (noventa) minutos de trabalho, para os trabalhadores que desenvolvem
atividades de mecanografia. A aplicacdo por analogia desta regra aos cortadores de cana
(em funcdo da inexisténcia de regra especifica) € uma demonstracdo da aplicacdo da
eficacia direta dos direitos fundamentais.

A segunda decisdo a ser analisada foi lancada nos autos do processo 12770-
2014-019-09-00-4-ACO0O-16681-2016, pela 22 Turma, com relatoria de Cassio Colombo
Filho. Na referida decisdo se aplica a eficacia direta dos direitos fundamentais para
anular citacdo ocorrida em endereco onde o réu ndo mais desenvolvia suas atividades. A
ementa da decisdo afirma que a perfectibilizacdo de citacdo em endere¢co ndo mais
utilizado viola o direito fundamental ao contraditério e ampla defesa, insculpidos no art.
5% LV, da CF de 1988, e, por conseguinte, anula a citacdo irregular e os demais atos

processuais subsequentes.

O terceiro acorddo aqui analisado € oriundo do processo 28334-2014-009-09-00-
0-AC0-09272-2016 e foi lavrado pela 22 Turma, com relatoria de Ricardo Tadeu
Marques da Fonseca. Nesse caso, a eficacia direta dos direitos fundamentais foi
invocada para condenar a empresa reclamada a indenizar os trabalhadores pela
imposicdo de jornada excessiva, causando violagdo aos direitos sociais como dimensao
dos direitos fundamentais. A referida afirma que a imposicdo de jornada excessiva é

intromissdo ilicita nos direitos fundamentais do trabalhador e a sua dignidade humana.

A quarta e, talvez, mais emblematica deciséo é resultado do processo 00126-
2014, 2015, 2016-053-09-00-5-AC0O-09275-2016, da 22 Turma e com relatoria de
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Ricardo Tadeu Marques da Fonseca. Nesse processo, a eficacia direta dos direitos
fundamentais foi aplicada para deferir ao trabalhador o direito de litigar em jurisdigédo
territorial distinta daquela onde foram prestados os servi¢os. O acorddo afirma que o
trabalhador, portador de deficiéncia fisica resultante de acidente de trabalho, tem o
direito de litigar no seu domicilio, ainda que este seja diverso do local da prestacdo de
servigos, como meio de garantir o direito fundamental de acesso a justica do art. 5°,
XXXV, da CF de 1988 e a efetividade maxima dos principios constitucionais. Para
fundamentar seu julgamento, a 2% Turma afirma ainda a constitucionalizacdo do direito,
como fendmeno onde a Constituicdo irradia seus efeitos para o direito privado, forcando

sua interpretacdo e aplicacdo conformes a mesma Constituicao.

O quinto acérddo foi prolatado nos autos do processo 34631-2014-028-09-00-2-
ACO0-02098-2016, da 4% Turma, com Rosemarie Diedrichs Pimpdo como relatora. No
caso em exame, os direitos fundamentais foram aplicados diretamente para deferir
indenizacdo pela utilizacdo da préatica de revista de bolsas e sacolas pelo empregador.
Para a relatora, a pratica de revista é ofensiva da honra e dignidade do ser humano,
principios protegidos pelo art. 1°, I1l, da CF de 1988. A decisdo afirma ainda que tais
praticas ndo sao compativeis com o principio da presuncdo de inocéncia, da dignidade
da pessoa humana, do direito a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem, e
termina por exercer ponderagdo entre estes direitos violados e o direito de cunho
patrimonial do empregador, para, ao final, determinar a compensacao financeira ao

empregado.

A sexta decisdo foi lancada nos autos do processo 08086-2013-663-09-00-4-
ACO-34144-2014, 2015, 2016, da 42 Turma e de relatoria de Rosemarie Diedrichs
Pimpdo. Nessa oportunidade, a relatora aplicou a eficicia direta dos direitos
fundamentais para deferir indenizacdo em funcdo do empregador ter negado a
contratacdo a alguém que teve seus direitos politicos cassados em funcdo de condenacéo
criminal. A decisdo determinou a reforma da sentencga de 1° grau e deferiu indenizagéo
sob o fundamento de que os principios constitucionais se sobrepem aos valores
mercantis, e que, a recusa na contratagédo violava os valores constitucionais contidos no
art. 3% Il e IV, da CF de 1988 que preconizam a erradicacdo da pobreza e
marginalizacdo, a reducédo das desigualdades sociais, a promog¢édo do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer formas de discriminacdo, bem

como a dignidade da pessoa humana, insculpida no art. 1°, 111 e IV da CF de 1988.
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A sétima decisdo invocada é lavrada no processo 00192-2011-095-09-00-3-
ACO0-09673-2014, 2015, 2016, da 3* Turma, e teve como relatora Thereza Cristina
Gosdal. Nesse caso, os direitos fundamentais foram aplicados horizontal e diretamente
para deferir indenizacdo por dano moral decorrente de despedida discriminatoria em
funcdo da condicao de saude da empregada. O acordao afirma que a conduta da empresa
reclamada feriu os principios da dignidade humana; da construcdo de uma sociedade
livre, justa e solidaria; da igualdade; da protecdo do emprego contra despedida injusta
ou abusiva; da valorizacdo do trabalho humano; da funcdo social da propriedade,
violando assim, a CF de 1988 em seus arts. 1°, 111, IV; 3°, I; 5°, caput; 7°, I; 170, I11.

A oitava decisdo é resultado do processo 09230-2013-661-09-00-7-ACO-05546-
2014, 2015, 2016, da 7% Turma e de relatoria de Ubirajara Carlos Mendes. Nesse
processo a eficacia horizontal imediata foi aplicada para deferir indenizacdo por danos
morais decorrentes de préaticas adotadas por empresa de call center, que controlava a ida
de seus empregados ao banheiro de forma excessiva e injustificada. Ainda que afirme as
dificuldades que uma empresa desse tipo possa enfrentar se muitos de seus
colaboradores se ausentarem dos seus postos de trabalho ao mesmo tempo, o acérdédo
afirma, também, que qualquer forma de controle das necessidades fisioldgicas dos
empregados é um abuso do poder diretivo do empregador e viola direitos fundamentais
dos individuos a ele vinculados pelo contrato de trabalho.

A nona decisdo que se analisa € oriunda do processo 00539-2005-562-09-00-0-
ACO-02184-2014, 2015, 2016, da Secdo Especializada e tem relatoria de Ricardo
Tadeu Marques da Fonseca. O referido acérddo aplica a eficacia horizontal imediata dos
direitos fundamentais para determinar que o Registro de Imoéveis da Comarca efetue o
registro de matricula de imdvel pertencente a devedor (que se recusa em efetuar a
referida matricula, na tentativa de evitar o pagamento da divida), possibilitando, assim,
a penhora e o leildo do imével. O fundamento de tal deciséo € a satisfacdo dos direitos
fundamentais do trabalhador, através da ado¢cdo de medidas capazes de satisfazer o

crédito oriundo da relagdo de emprego.

A décima decisdo colacionada aqui é resultado do processo 02955-2013-020-09-
00-0-ACO-43027-2014, da 22 Turma, de relatoria de Marlene Teresinha Fuverki
Suguimatsu. No caso em exame, a eficacia horizontal é afirmada para deferir
indenizacdo por danos morais decorrentes de imposi¢cdo e cobranca de metas abusivas

pelo empregador. O acérddo entende que metas abusivas impostas sdo verdadeiras
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violacdes da dignidade, honra, equilibrio fisico e emocional, além de outros direitos da
personalidade e se configura em assédio moral organizacional, e, por isso gera o dever

de indenizar.

A décima-primeira decisdo foi lavrada nos autos do processo 16692-2012-652-
09-00-9-AC0-31289-2014, da 7% Turma, de relatoria de Ubirajara Carlos Mendes.
Nessa decisdo, a horizontalidade dos direitos fundamentais é aplicada para proibir a
diminuicdo do percentual a ser pago a titulo de adicional de periculosidade, mediante
norma coletiva. A fundamentacgéo para tal decisdo se encontra na afirmacéao de que tanto
o direito ao adicional de periculosidade, quanto o direito ao reconhecimento das normas
coletivas de trabalho s&o direitos constitucionais e, portanto, fundamentais, mas que, no
conflito entre estes deve prevalecer um entendimento direcionado a uma melhor
protecdo da salde e da seguranca do trabalhador, conforme o fundamento da dignidade

da pessoa humana insculpido no art. 1, 111 da Constituicdo Federal de 1988.

A décima-segunda decisdo é resultante do processo 01689-2013-562-09-00-0-
ACO-34611-2014, da 3* Turma, e de relatoria de Rosemarie Diedrichs Pimp&o.
Semelhantemente a decisdo anterior, nesse caso, h& conflito entre o direito ao
reconhecimento das normas coletivas e um outro direito fundamental do trabalhador.
Nesse caso, o acorddo afirma que a flexibilizacdo de direitos fundamentais do
trabalhador s6 admissivel quando néo ferir direitos minimos previstos na legislac&o.
Dessa forma, a eficacia direta é aplicada para proibir que os valores estabelecidos para o
pagamento de horas de deslocamento seja diminuido por instrumento coletivo sem que

haja compensacao de perdas por ganhos em outras esferas laborais.

A décima-terceira e Gltima decisdo analisada provém do processo 30645-2012-
029-09-00-1-AC0-29359-2014, da 3* Turma, de relatoria de Rosemarie Diedrichs
Pimpao. Mais uma vez, se percebe a afirmacdo dos direitos fundamentais de forma
imediata para salvaguardar os interesses do empregado em detrimento de outro direito
fundamental, o relativo ao reconhecimento dos instrumentos negociados coletivos.
Nesse caso, ocorreu a proibicdo de acordo coletivo de trabalho restringir o pagamento
de adicional de horas extras a empregados nao sujeitos ao controle de jornada por
exercer atividade externa, nos moldes do art. 62, | da CLT. Assim, a relatora aplica a
horizontalidade dos direitos fundamentais para fazer prevalecer o direito a remuneracao
extraordinaria (insculpida no texto constitucional, e que ndo admite renlincia) quando

acordo coletivo tenha o objetivo de reduzir o pagamento de tal verba.
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Dessa forma, seguro afirmar que, embora nao afirme expressamente, o Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido aplica a eficicia horizontal imediata dos direitos

fundamentais nas suas decisoes.

CONCLUSAO

Os direitos fundamentais tém sido estudados pelos juristas h& muitos anos. Estes
direitos sdo aqui entendidos como aqueles de cunho inerente ao ser humano e que
estejam positivados na seara do direito constitucional de um Estado. Em nosso pais, 0
direito constitucional consagrou muitos direitos como fundamentais, e entre eles, varios

sdo de cunho laboral.

As varias teorias de aplicacdo dos direitos fundamentais vao desde a negativa de
sua aplicacdo as relacdes entre particulares, passando por equiparacdo dos atos privados
a atos estatais, até o entendimento de uma aplicacdo direta e imediata de tais normas

fundamentais as relacdes entre particulares.

No Brasil, os tribunais tém demonstrado tendéncia a aplicacdo direta destes
direitos as relacdes entre individuos, em especial nas relacdes trabalhistas. A guisa de
exemplo, pode-se citar o Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, Parana, a qual
demonstra jurisprudéncia que afirma serem os direitos fundamentais direta e

imediatamente aplicaveis as relagdes de trabalho.

Verificou-se, pelo presente estudo, que o referido tribunal regional laboral aplica
a eficacia horizontal dos direitos fundamentais para: determinar a aplicacdo analdgica
do art. 72, da CLT aos cortadores de cana; anular citagdo em endere¢co ndo mais
utilizado pelo réu; determinar a indenizacdo por dano existencial decorrente de jornada
excessiva; autorizar reclamante a litigar em seu domicilio, ainda que diverso do local de
prestacdo dos servicos; determinar a indenizacdo por danos morais decorrentes da
revista em bolsas e sacolas; determinar a indenizagdo por danos morais decorrente da
ndo contratacdo discriminatéria; determinar a indenizacgao por danos morais decorrentes
da dispensa discriminatoria; determinar a indenizagdo por danos morais decorrentes de
assédio moral organizacional pelo controle da ida e utilizagdo dos banheiros; determinar
a regularizacdo de imdvel no Cartorio de Registro Imobilidrio, para viabilizar a
execucdo trabalhista; determinar a indenizacdo por danos morais decorrentes de

imposicdo de metas abusivas; determinar a invalidade de normas coletivas que
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diminuam os valores a serem pagos a titulo de adicional de periculosidade, adicional de

horas extras ou limitacdo das horas extraordinarias.

Desta forma, seguro afirmar que em caso de colisdo entre o direito fundamental
a propriedade privada do empregador e outros direitos fundamentais de natureza nédo
econbmica do empregado, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, tem a
tendéncia de afirmar a eficacia horizontal direta dos direitos fundamentais e de dar
prevaléncia aos direitos do empregado.
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