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Apresentacdo

E com imensa alegria que o GT “Direito, Arte e Literatura’ completa 10 anos,

acompanhando a recente historia, no Brasil, desse movimento mais amplo denominado Law
and Humanities. Ao longo da Ultima década, este GT contribuiu, significativamente, para o
crescimento dos estudos e pesguisas em Direito e Literatura em todo o pais, aém de instigar
outras aproximacdes. Direito e Cinema, Direito e MUsica, Direito e Arte. Trata-se, em suma,
de um GT cujo objetivo € repensar o Direito sob outras perspectivas — sempre criticas,
inovadoras e criativas —, sendo ainterdisciplinaridade uma de suas principais caracteristicas.

E nesse contexto, portanto, que langamos esta obra, resultados dos trabalhos apresentados e
discutidos no GT “Direito, Arte e Literatura’, realizado durante o XXV Congresso do
CONPEDI, no Centro Universitario Curitiba (UNICURITIBA), em Curitiba, de 7 a 10 de
dezembro de 2016.

Composta por doze artigos, envolvendo pesquisadores de inimeras instituicdes, o livro
aborda as mais diversas questdes juridico-politico-sociais por meio de narrativas literérias
cléssicas e regionais, obras de arte, documentarios e filmes, marcados pela capacidade de
promover uma reflexdo critica da sociedade contemporanea, além de discutir a utilizacdo das
artes, de um modo geral, como instrumento didético para aformagdo dosjuristas.

Agradecemos aos autores e participantes do GT pelos artigos apresentados, parabenizando-o0s
pelariqueza do debate que proporcionaram.

Profa. Dra. Grasiele Augusta Ferreira Nascimento - UNISAL

Prof. Dr. André Karam Trindade - FG/BA



"O COMEGCO DA VIDA™: A IMPORTANCIA DA LICENGA PARENTAL NA
FORMAGCAO DA CRIANCA NA PRIMEIRA INFANCIA

"THE BEGINNING OF LIFE": THE IMPORTANCE OF PARENTAL LEAVE IN
FORMATION OF CHILD IN EARLY CHILDHOOD

Grasiele Augusta Ferreira Nascimento 1
Regina Vera Villas Boas

Resumo

O presente artigo apresenta um estudo a respeito da importancia da licenca parental na
formacé&o da crianca na primeirainfancia. A andlise € realizada a partir do documentario “O
comeco da vida’, dirigido por Estela Renner, o qual apresenta relatos de vidas nos quatro
cantos do mundo, com o objetivo de mostrar a importancia dos primeiros anos de vida na
formaco da pessoa

Palavras-chave: O comeco davida, Licenca parental, Crianca, Primeirainfancia

Abstract/Resumen/Résumé

This article presents a study about the importance of parental leave in the child's education in
early childhood. The analysis is performed by the documentary "The beginning of life,"
directed by Estela Renner, which has accounts of life in the four corners of the world, in
order to show the importance of the early yearsin the formation of the person.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. The beginning of life, Parental leave, Child, Early
childhood

1 Artigo indicado pelo Programa de Mestrado em Direito do CENTRO UNIVERSITARIO SALESIANO DE
SAO PAULO - UNISAL.
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Introducéo

’

“Se mudarmos o comego da historia, mudamos a historia toda, para melhor.’

(Raffi Cavoukean)

Estudos das mais diversas areas do conhecimento demonstram a importancia da

primeira infancia na formacéo da crianca, com reflexo na sua vida adulta.

De acordo com a legislacdo brasileira, em especial a Lei n. 13.257/2016, “considera-
se primeira infancia o periodo que abrange os primeiros 06 (seis) anos completos ou 72

(setenta e dois) meses de vida da crianga.” (art. 2°).

Contudo, diante da realidade da grande maioria das familias brasileiras, pais e maes
muitas vezes ndo acompanham esta fase do crescimento dos filhos, pela necessidade de

estarem inseridos no mercado de trabalho.

Diferentemente do que acontecia nos tempos passados, em que 0s homens eram
responsaveis pelo sustento da familia e as mulheres se dedicavam aos cuidados com a casa e
com os filhos, atualmente a inser¢cdo da mulher do mercado de trabalho segue um ritmo

enorme de crescimento.

De acordo com os dados do IBGE de 2012, em dez anos, de 2000 a 2010, o papel da
mulher responsavel pela familia subiu de 22,2% para 37,3%, e as familias brasileiras, j& em
sua maioria, s&o monoparentais femininas (53,5%) (COSTA; MARRA, 2013, p. 1-2). Desta
forma, a necessidade da participacdo das mulheres no mercado de trabalho aumentou
significativamente no decorrer dos anos, uma vez que assumiu a responsabilidade pelo

sustento da familia.

Diante desta nova realidade, as criangas muitas vezes sdo deixadas em creches,

escolas, ou ficam sob a responsabilidade de pessoa estranha a sua familia.

Considerando, porém, que o afeto, sobretudo da mée, dos pais e dos avos, €

fundamental para o desenvolvimento do cérebro do bebé, faz-se necessaria uma reflexdo
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sobre a quem compete os cuidados com a crianga na primeira fase de seu crescimento, e como

é possivel conciliar este cuidado com o trabalho.

Neste sentido, 0 presente artigo apresenta um estudo a respeito da importancia da
licenca parental na formacéo da crianca na primeira infancia. A analise é realizada a partir do
documentario “O comego da vida”, dirigido por Estela Renner, o qual apresenta relatos de
vidas nos quatro cantos do mundo, com o objetivo de mostrar a importancia dos primeiros

anos de vida na formacéo da pessoa.

A finalidade da presente pesquisa, a qual sera realizada por meio do método tedrico-
documental, é apresentar um estudo comparativo dos periodos de licenca maternidade e
paternidade previstos na legislacdo brasileira e na legislacdo de diversos paises do mundo,
analisando se atendem ou ndo as necessidades das criancas na primeira infancia, partindo da

interpretacdo do documentario “O comego da vida”.

1. “O comeco da vida”

“O Comeco da Vida”, documentario brasileiro dirigido por Estela Renner e
produzido pela Maria Farinha Filmes, relata a importancia dos primeiros anos da vida de
uma crianga e seus reflexos na vida adulta.

O documentario, cuja estreia ocorreu em 05 de maio de 2016, e com duracéo de 97
(noventa e sete) minutos, foi realizado através de entrevistas de especialistas em diversas
areas do conhecimento e em visitas de familias de nove paises, com culturas, etnias e classes
sociais distintas, com o objetivo de identificar as reais necessidades das criancas para que
possam ter o pleno desenvolvimento fisico e mental na primeira infancia.

Independentemente da classe social, verificou-se que 0 maior investimento que se
pode fazer para a humanidade é proporcionar um ambiente com amor e seguranga para
as criangas na primeira infancia, pois seré o reflexo da sua vida adulta.

O documentéario relata, desde o nascimento, o desenvolvimento e as fases de

crescimento das criancgas, assim como a importancia do estimulo e do cuidado.

O papel da mée neste periodo é de fundamental importancia, uma vez que a relagéo
que uma crianga tem com a mée simboliza a relagdo que ela terd com a sociedade no futuro,

pois representa a primeira ideia de relacionamento.
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Nas palavras do Dr James J. Heckman, da University of Chicago, “a mae é a
principal responsavel pelo capital humano investido no filho e esse amor é importante na
economia. A funcao da mae ¢ fundamental”. (O COMECO, 2016).

Apesar do significativo papel da mae na formacédo da crianca, ndo podemos excluir a
importancia da presenca dos pais e dos avos nesta fase de seu desenvolvimento, sobretudo

diante da insercdo da mulher no mercado de trabalho.

Realmente, 0 que a crianca precisa é ser cuidada, independentemente de quem fara
esse papel, pois dependera da cultura de cada regido. Segundo a Dra. Vera laconelli,
Psicanalista e Diretora do Instituto Gerar, “A nossa cultura td caminhando para pais que ficam
na funcdo que era da mée. A crianca precisa de pessoas que cuidem delas a partir de um certo
desejo, € ndo de uma imposic¢do.” (O COMECO, 2016).

Sem duvida, o cuidado das crian¢as na primeira infancia deve ser pautado em amor e
afeto. Muitos pais, por exemplo, podem ser mais voltados ao afeto e preferirem ficar em casa
no cuidado com os filhos. Essa realidade ja é presenciada ndo s6 no Brasil, mas em diversos

paises.

Vale destacar que a maneira que a mée cuida do filho muitas vezes é diferente do
cuidado do pai. Desta forma, a presenca do pai na educacéo do filho torna-se também muito
importante, pois a crianca conhecera a extensdo do mundo através deste contato, uma vez que

a crianca reconhece que seu mundo ndo se resume a pessoa da mae.

Os avos também possuem um papel fundamental para o desenvolvimento das

criangas.
Nas palavras do Professor Severino Antonio,

uma das necessidades vitais da crianga é 0 enraizamento, se sentir
pertencente a vida, a uma familia, a uma histéria, a um chdo. O av0, a
avo, geralmente é o contador maior de historias. Ouvir essas historias
vai ampliando as imagens da vida da crianga e o seu enraizamento, 0
seu pertencimento.” (O COMECO, 2016).

Desta forma, pais, mdes e avos presentes na vida da crianca, sobretudo na primeira

infancia, contribuirdo para uma humanidade melhor.
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1. Licenca parental

Para garantir o cuidado das criangas na primeira infancia, a licenca parental torna-se
de fundamental importancia.

Entendemos por licenga parental a licenga concedida a ambos os pais por ocasido do
nascimento dos filhos.

Infelizmente, porém, nem todos os paises asseguram licenca para ambos 0s pais
durante a primeira infancia, havendo variacdo em relacdo a previsdo de licenca-maternidade e

paternidade.

2.1. Licenga-maternidade

A licenca-maternidade esta prevista na legislacdo de diversos paises, apesar de nao ser
uniforme.

Embora a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) recomende a concesséo de no
minimo 14 semanas de licenca a mae com remuneracdo ndo inferior a dois tercos dos seus
vencimentos mensais, apenas 34 (trinta e quatro) paises seguem essa recomendacao.

Infelizmente, cerca de 830 (oitocentos e trinta) milhdes de mulheres trabalhadoras do
mundo, em sua maioria na Africa e na Asia, ainda ndo possui protecdo a maternidade,
segundo os dados da OIT (QUAIS PAISES, 2015).

Elencamos abaixo os paises europeus que oferecem maior protecdo a maternidade
(QUAIS PAISES, 2015):

Pais Licenca Remuneracao

Reino Unido 315 dias - Primeiras 6 semanas - 90¢
salario

- 7% semana até 40% — um p|
menos de 90% do salario

- Apb6s a 40° semana -

remuneracéo

Noruega 315 dias -Até 35 semanas - 100%

salarios

97



- até 45 semanas — 8-%

salarios
Suécia 240 dias 80% dos salarios por tog
periodo
Croécia 410 dias 100% do salério por seis mes
Montenegro 365 dias (1 ano)
Bdsnia 365 dias (1 ano)
Albania 365 dias (1 ano)

Na América Latina, segundo os dados da OIT, os paises que oferecem maior

protecdo a maternidade s&o:

Pais Licenca Remuneracao
Chile 156 dias 100% do salario
Cuba 156 dias 100% do salario
Brasil 120 dias ou 180 dias (Prog| 100% do salario
Empresa Cidada)
Costa Rica 120 dias 100% do salario
Colémbia 98 dias 100% do salario

Além dos paises acima elencados, outros paises da América Latina também oferecem

protecdo a maternidade, embora em menor proporcdo. E o caso, por exemplo, da Argentina e

do Peru (90 dias de licenca maternidade); do Paraguai, Equador, México, Uruguai, El

Salvador, Honduras e Nicaragua (84 dias de licenca maternidade); e Porto Rico (56 dias de

licenca maternidade).

Os paises que oferecem a menor protecdo a maternidade encontram-se na Africa e na

Asia.

Os Estados Unidos da América também ocupam lugar na lista dos paises com menor

protecdo a maternidade, oferecendo apenas 12 (doze) semanas de licenga, sem qualquer

remuneracao.

2.2. Licenca-paternidade
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A licenga-paternidade ainda é concedida de maneira timida nos diversos paises do

mundo, embora venha sendo prevista de forma gradativa, com significativas variacdes.

“O numero de paises que concedem a licenga-paternidade aumentou
de 41 para 79, entre 1994 e 2013, segundo os dados da OIT (2014).
Desses, 90% tém beneficio remunerado. (...) De acordo com a OIT,
em todo o mundo, apenas 3 paises tém a licenca-paternidade
compulséria — que ajuda a garantir que os pais dividam as
responsabilidades e cuidados com o bebé e permite o envolvimento
masculino nos estigios iniciais do desenvolvimento da crianga”

(LICENGA-PATERNIDADE, 2016)

Apesar do aumento do numero de paises que passaram a conceder a licenca-

paternidade, é possivel perceber uma significativa diferenca entre as respectivas legislagdes:
(LICENCA-PATERNIDADE, 2016)

Pais

Licenca

Remuneracao

Estados Unidos

Sem previséo legal

Islandia 3 meses Com garantia salarial
Finlandia 54 dias Com garantia salarial
Africa do Sul 3 dias Com garantia salarial
Australia 14 dias Com garantia salarial
Paises Baixos 2 dias Com garantia salarial

Eslovénia 90 dias, sendo, 15 dias ante3 Com garantia salarial

a crianga complete 6 mese

idade, o restante até 3 ang

idade
Reino Unido 2 semanas Com garantia salarial
Argentina 2 dias Com garantia salarial
Portugal 20 dias Com garantia salarial
Venezuela 14 dias Com garantia salarial
Noruega Duas semanas Sem Garantia salarial
Espanha 15 dias Com garantia salarial
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Brasil 05 dias ou 20 dias (Prog| Com garantia salarial
Empresa Cidadd)

Ressalte-se que os Estados Unidos da América oferecem o Programa “United States”
Family and Medical Leave Act (FMLA), com a concessdo de licenca paternidade de até 12
semanas, nas empresas que tenham mais de 50 (cinquenta) funcionarios ou que residam a
menos de 75 (setenta e cinco) milhas do local da empresa. (LICENCA-PATERNIDADE,
2016).

Interessante destacar, tambeém, o relato de uma mulher dinamarquesa, no
documentario “O comego da vida”, que nos informa que a licenga-paternidade na Dinamarca
é muito utilizada, uma vez que naquele pais as mulheres sdo muito fortes no mercado de
trabalho. (O COMECO, 2016).

Sem duvida, a presenca do pai no cuidado da crianca é de fundamental importancia,

embora ainda dependa da cultura de cada pais.

3. Legislacéo brasileira

A Constituicdo Federal de 1988 assegura igualdade entre homens e mulheres,

inclusive no trabalho.

Contudo, em relagdo ao cuidado com os filhos, as regras sdo completamente distintas.

3.1. Protecdo a maternidade

Em relagdo & maternidade, as normas brasileiras objetivam proteger a gestante e a

crianga, no periodo entre a concepgao e 0s primeiros meses de vida do filho.

A legislacdo brasileira assegura véarios direitos as trabalhadoras em virtude da
maternidade, dos quais destacamos a licenca-maternidade, licenca da mée adotiva,

estabilidade provisdria e intervalos para amamentacéo.

3.1.1 Licenca-maternidade
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A legislacéo brasileira assegura licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo do emprego e do salério, por ocasido do parto (7°, XVIII, CF). A licenca sera
concedida preferencialmente 28 (vinte e oito) dias antes, até 92 (noventa e oito) dias apos o

parto.

A licenca de 120 (cento e vinte) dias também é assegurada no caso de parto
antecipado, assim considerado o parto ocorrido fora do tempo previsto, por motivos alheios a
vontade da gestante.

Embora a licenca-maternidade seja custeada pela Previdéncia Social, sem 6nus para
0 empregador, ainda se nota certo preconceito em relacdo a contratacdo de mulheres em idade
reprodutiva (CALIL, 2007, p. 58), caracterizando preconceito em relacdo ao trabalho da

mulher, decorrente da maternidade.

Com a implementacdo do Programa Empresa Cidadd, do Governo Federal, instituido
pela Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2009, a licenga-maternidade passara a ser de 180
(cento e oitenta) dias.

A ampliacdo da licenca é facultativa, uma vez que sera aplicada apenas as empresas
participantes do Programa, e, ainda assim, desde que a trabalhadora interessada solicite a

ampliacdo da licenca até o primeiro més apds o parto.

“Vale ressaltar que a luta pela ampliacdo da licenca-gestante foi iniciada pela
Sociedade Brasileira de Pediatria, acreditando que a convivéncia entre mée e filho, assim
como a amamentacgdo da crianca, é de extrema importancia para a saude fisica e psiquica da
crianca.” (NASCIMENTO, 2015, p. 68)

Para evitar que o curso com a ampliacdo da licenca seja do empregador, o valor pago
a trabalhadora no periodo da prorrogacdo sera integralmente descontado nas parcelas do

Imposto de Renda devido pela empresa.

Nos termos do art. art. 5° da Lei n°® 11.770/2008, “A pessoa juridica tributada com
base no lucro real podera deduzir o imposto devido, em cada periodo de apuragéo, o total da
remuneracdo integral da empregada pago nos 60 (sessenta) dias de prorrogacdo de sua

licenca-maternidade, vedada a dedugdo como despesa operacional”.
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3.1.2. Licenga da mé&e adotiva

O art. 392-A da CLT, acrescentado pela Lei n® 10.421/2002, assegura as méaes
adotivas e as mulheres que receberem criangas de até oito anos de idade em guarda judicial, o
direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do
salario. Para as empresas que aderirem ao Programa de Empresa Cidadd, a licenca também

podera ser ampliada para 180 (cento e oitenta) dias.

De acordo com a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, o pagamento do beneficio

previdenciario (salario-maternidade) é realizado pela Previdéncia Social & mée adotante.

3.1.3. Estabilidade provisoria

A legislacdo brasileira assegura a gestante o direito a estabilidade provisoria, desde a

confirmacéo da gravidez até cinco meses ap0s o parto (art. 10, 11, b, do ADCT).

O Tribunal Superior do Trabalho, por sua vez, firmou o entendimento de que o
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da

indenizacdo decorrente da estabilidade (Sumula 244, I, do TST).

Nota-se, desta forma, que o Tribunal Superior do Trabalho (TST)
desprezou a exigéncia da confirmacdo da gravidez, nos termos do
artigo 10, Il, b, do ADTC, adotando a responsabilidade objetiva, ou
seja, sendo suficiente a existéncia do estado gravidico para que seja
assegurada a estabilidade da gestante, independentemente do
conhecimento do empregador. (NASCIMENTO, 2016, p. 74).

Protege-se, desta forma, o estado gestacional, independentemente do conhecimento

prévio pelo empregador ou nao.

3.2. Protecdo a paternidade

Como ja destacado anteriormente, a protecao a paternidade no Brasil esta assegurada

através da concessao de licenca-paternidade.
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De acordo com a legislacdo brasileira, a licenca-paternidade corresponde a 05 (cinco)
dias remunerados de trabalho.

Contudo, de acordo com a recente Lei n. 13.257, de 08 de marco de 2016, que disp0e
sobre politicas publicas para a primeira infancia, a licenca serd de 20 (vinte) dias, para as
empresas que aderirem ao Programa Empresa Cidadd, do Governo Federal, desde que o
empregado requeira a prorrogacdo dos dias de licenca no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o
parto e comprove participacdo em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade
responsavel. (art. 38). A licenca de 20 (vinte) dias também sera assegurada ao empregado que

adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢édo de crianca.

Referido programa, embora tenha sido implementado em 2010, atinge apenas cerca
de 10% do total de 39,6 milhdes de trabalhadores com carteira assinada, com base nos dados
de janeiro de 2016, emitidos pelo Ministério do Trabalho. (LICENCA-PATERNIDADE,
2016).

Trata-se, sem duvida, de um avancgo na legislacdo protetiva, sem atender, porém, as

reais necessidades dos trabalhadores para o cuidado dos seus filhos.

Acreditamos, porém, que a ampliacdo da licenca seja um primeiro passo, refletindo a
mudanca da cultura brasileira, passando gradativamente a responsabilizar também os pais no

cuidado com os filhos.

Conclusodes

A partir da anélise realizada do documentério “O comego da vida”, dirigido por Estela
Renner, o qual apresenta relatos de vidas nos quatro cantos do mundo, concluimos que 0s

primeiros anos de vida na formacéo da pessoa sdo de fundamental importancia.

Os estudos possibilitaram o reconhecimento da importancia da licenga parental na
formacéo da crianga na primeira infancia, possibilitando algumas conclusdes relevantes sobre

a tematica abordada.

Constatamos, pelos relatos dos diversos especialistas entrevistados no documentario,

que o cuidado de ambos os pais na formacgéo da crianga na primeira infancia é de fundamental
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importancia para o seu desenvolvimento, com reflexos na vida adulta e em toda a

humanidade.

Embora a mulher tenha sido considerada a maior responsavel pela educacdo dos
filhos durante muitos anos, as mudancgas nas constituicbes familiares trouxeram uma nova
preocupacdo, sobretudo diante da insercdo da mulher no mercado de trabalho: quem cuidara

das nossas criangas?

Apesar da Constituicdo Federal de 1988 estabelecer ser “dever da familia, da
sociedade e do Estado” assegurar protegdo integral as criangas e aos adolescentes, nota-se que
a propria legislacdo brasileira apresenta significativas normas dedicadas a protecdo a
maternidade. Contudo, a mesma protecdo ndo se da em relacdo a paternidade, ficando os
homens com total disponibilidade para o trabalho, independentemente de serem pais ou
pessoas com responsabilidades familiares; enquanto as mulheres devem dividir seu tempo

entre o cuidado da familia e o trabalho.

Necessaria a compreensdo da ampliacdo do conceito de familia, envolvendo nédo s a
mée, mas também o pai, em beneficio do desenvolvimento das proprias criancgas, sobretudo na

primeira infancia.

Se a legislacdo brasileira esta entre as mais protecionistas em relacdo a maternidade,
entendemos que ainda encontra-se entre as menos protetivas em relacdo a paternidade, ndo

atendendo as necessidades das criancas.

Por derradeiro, esperamos que, assim como uma mudanca cultural, também a
legislacdo brasileira passe por alteragdes significativas, com o objetivo de abranger direitos de
parentalidade as mulheres e homens com responsabilidades familiares comuns, em defesa do

cuidado e do afeto na criagdo de nossas criancas, em beneficio de toda a humanidade.
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