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XXV CONGRESSO DO CONPEDI - CURITIBA
DIREITOSE GARANTIASFUNDAMENTAISIII

Apresentacdo

Os textos que formam este livro foram apresentados no XXV Congresso Naciona do
Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-Graduagdo em Direito, realizado em Curitiba entre os
dias 07 a 10 de dezembro de 2016, e teve como tematica "Cidadania e Desenvolvimento
Sustentavel: o papel dos atores no Estado Democrético de Direito".

Neste Grupo de Trabalho, foram discutidos variados problemas envolvendo a interpretacéo e
aplicacdo de dispositivos constitucionais consagradores de direitos e garantias fundamentais.
Diante de um complexo catdlogo constitucional de direitos fundamentais, os estudos
aprofundaram o olhar sobre as vérias dimensdes protetivas desses direitos. Dentre as diversas
atividades académicas empreendidas neste evento, tém-se 0s grupos de trabalho teméticos
gue produzem obras agregadas sob 0 tema comum do mesmo.

Neste sentido, para operacionalizar tal modelo, os coordenadores dos GTs sdo o0s
responsaveis pela organizagdo dos trabalhos em blocos tematicos, dando coeréncia a
producéo e estabelecendo um fio condutor evolutivo para 0os mesmos.

No caso concreto, assim aconteceu com o GT DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS Ill. Coordenado pela professora Flavia Piva Almeida Leite, o referido
GT foi palco da discusséo de trabalhos, tendo como fundamento textos apresentados que
lidam com diversas facetas deste objeto fundamental de estudos para a doutrina
contemporanea brasileira.

Logo, as discussdes doutrindrias trazidas nas apresentacdes e debates orais representaram
atividades de pesquisa e de didlogos armados por atores da comunidade académica, de
diversas institui¢cdes (publicas e privadas) que representam o Brasil em todas as latitudes e
longitudes, muitas vezes com aplicacdo das teorias mencionadas a problemas empiricos,
perfazendo uma forma empirico-dial ética de pesquisa.

Como o ato de classificar depende apenas da forma de olhar o objeto, a partir da ordem de
apresentacdo dos trabalhos no GT (critério de ordenagdo utilizado na lista que segue), Varios
grupos de artigos poderiam ser criados, como agqueles que lidam com: questes que envolvem



grupos vulneraveis, como as pessoas com deficiéncia (1 e 2), teoria geral dos direitos e
garantias fundamentais (3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12) e temas multidisciplinares que ligam
os direitos fundamentais a outros direitos (13, 14 e 15).

1. A NECESSIDADE DE REFORMA INSTITUCIONAL BRASILEIRA POR MEIO DA
EFETIVACAO DA INCLUSAO DOS DEFICIENTES ATRAVES DA LEI DE COTAS.

2. ACESSIBILIDADE DIGITAL: DIREITO FUNDAMENTAL PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3. A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA: UMA ANALISE DOS VOTOS DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADPF. N°54

4. DISTANASIA: ENTRE O PROLONGAMENTO DA VIDA E O DIREITO DE
MORRER DIGNAMENTE

5. MARGINALIZACAO: CONDUZIDAS PELO ANALFABETISMO E PELA (IN)
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

6. OS DIREITOS REPRODUTIVOS NA ERA DA BIOTECNOLOGIA: REFLEXOES
ETICO-JURIDICAS ACERCA DA LIBERDADE DE PROCRIACAO FRENTE A
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

7. RELATIVIZACAO DA COISA JULGADA EM PROL DE DIREITOS
FUNDAMENTAIS

8. O ACOSSO PSIQUICO (ASSEDIO MORAL) COMO AGENTE NOCIVO
PSICOLOGICO PRESENTE NO AMBIENTE LABORAL — INSTRUMENTOS DE
PROTECAO

9. A DESJUDICIALIZACAO E OS DIREITOS FUNDAMENTAIS: UM ESTUDO SOBRE
AS DIMENSOES DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E OS NOVOS INSTRUMENTOS
EXTRAJUDICIAIS

10. O DEVIDO PROCESSO LEGAL NA SOCIEDADE COMO GARANTIDOR DO
DIREITO



11. APLICACAO DO TESTE DE PROPORCIONALIDADE NO JULGAMENTO DO
RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO 713.211-MG, SOBRE A
TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE-FIM

12. DE FORA, DE CIMA E DE BAIXO — TODOS OS SENTIDOS DA DIGNIDADE NO
DISCURSO DOS DIREITOS.

13. A JUDICIALIZACAO DA SAUDE EM PERNAMBUCO APOS A AUDIENCIA
PUBLICA N° 4 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL: UMA ANALISE
QUANTITATIVA DA ATUACAO DO JUDICIARIO NA GARANTIA DO DIREITO
SOCIAL A SAUDE

14. TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE FIM: O PROJETO DE LEI N° 4330/2004 E
SUAS CONSEQUENCIAS NOS DIREITOS DE PERSONALIDADE DOS
TRABALHADORES

15. A EFICACIA DE DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS RELACOES JURIDICAS
ENTRE PARTICULARES: UM OLHAR SOBRE AS RELACOES DE CONSUMO NO
ESPACO VIRTUAL

Esses artigos sdo, portanto, a concretizacdo do grau de interesse no tema desta obra e
demonstram quédo instigante e multifacetada podem ser as abordagens dos direitos e garantias
fundamentais.

Conclusivamente, ressalta-se que € um prazer organizar e apresentar esta obra que, sem
davida, ja colabora para o estimulo e divulgacdo de novas pesquisas no Brasil, funcéo tao
bem exercida pelo CONPEDI e seus realizadores, parceiros e patrocinadores que permitiram
0 sucesso do XXV Congresso Nacional do CONPEDI.

Desgo boa leitura atodos.

Profa. Dra. Flavia Piva Almeida Leite - FMU



O ACOSSO PSIQUICO (ASSEDIO MORAL) COMO AGENTE NOCIVO
PSICOLOGICO PRESENTE NO AMBIENTE LABORAL —INSTRUMENTOS DE
PROTECAO

THE HARASSMENT PSYCHIC (MOBBING) AGENT ASHARMFUL
PSYCHOLOGICAL PRESENT AT WORK ENVIRONMENT - PROTECTION
INSTRUMENTS

Sandra Mar a Franco Sette
Clayton Reis

Resumo

O proposito do presente artigo € investigar e buscar entender o que é e como acontece 0
acosso psiquico, se deve ser considerado como agente nocivo a salide do trabalhador e saber
dos instrumentos de protecdo existentes e sua andlise no que diz respeito ao direito. Nesse
sentido, o objetivo da pesquisa, ainda que em breves linhas, visita alguns fatos histéricos
relevantes pertinentes ao tema ocorridos ao longo da histéria. O trabalho de pesguisa
encontra apoio em consulta bibliogréfica que destaca algumas obras juridicas, textos legais e
outras que interessam ao fendbmeno tratado,

Palavras-chave: Acosso psiquico, Assédio moral, Instrumentos técnicos, cientificos e
juridicos de protecdo

Abstract/Resumen/Résumé

The objectives of this article are to investigate and tries to understand what psychical

harassment is and how it happens, if it must be considered as a harmful agent to the worker’s
health, and get to know the existing protection instruments and their analysis in terms of the
law. The objective of this research, however small, visits some relevant historical fact

pertinent to the subject occurred throughout history. The research work is supported on a
bibliographic survey that emphasizes some juridical works, legal texts and other papers that
are related to the phenomenon.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Psychical harassment, Moral harassment, technical,
scientific, and juridical protection instruments
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INTRODUCAO

O que se pretende neste trabalho é investigapaiteslo fendmeno denominado, no
Brasil, de assédio moral em relacdo a saude, segura integridade fisica e mental do
trabalhador.

Os artigos 6° e 7°, inciso XXII, ambos da CongtéuiFederal de 1988, consideram a
saude e a reducéo dos riscos inerentes ao trat@atho direito fundamental.

Na primeira parte se buscou definir o assédio mastdenominacdes atribuidas ao
fenbmeno, suas caracteristicas, como se manifastaansequéncias dele na saude (em sentido
amplo) do trabalhador. Nessa busca foi possivéiexer as diversas denominacgdes que recebe,
entre elas acosso psiquico, expressado nao muizadé no Brasil, mas que, certamente, reflete
melhor a nocividade e a agressividade que encdambmeno tratado.

Na segunda parte se apontou os fundamentos coimtidis nos quais é possivel
encontrar protecao juridica a saude e segurantgallhador vez que a Constituicdo Federal
de 1988 consagra direitos que decorrem do princlaidignidade da pessoa humana como
Direitos Fundamentais. Visitou-se também algungsfdiistoricos que contam a respeito da
valorizacéo do trabalho humano ao longo do tempo.

Na terceira parte se tratou de investigar a exi&édos instrumentos legais de
protecdo da saude do trabalhador, ou seja, semxesguais sao.

No Brasil existem legislacfes a proteger a saudeatbalhador, porém se restringem
ao aspecto fisico, sem nada ou pouco a mencicerde de ordem psicoldgica, a exemplo do
Assédio Moral.

Um dos fatores que dificultam a formulacdo dedemonsequentemente, a penalizacao
por assédio esta relacionado ao elevado grau detisidade, assim como a dificuldade de
verificacdo do nexo causal. Em casos de acdesstigallo assédio moral somente podera ser
caracterizado se, além das impressfes do asseflin€lm apresentadas provas materiais e
testemunhais da conduta lesiva.

A busca pelo lucro, de forma incessante, pelos egaplores acarreta por vezes a
sobrecarga psicologica, com metas e cobrancas ftigena o trabalhador, sem contar as

atitudes mais gravosas que visam humilhar e denegrdividuo.
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1 ACOSSO PSIQUICOVERSUS ASSEDIO MORAL

Na verdade, definir acosso psiquico, que no Brasilais conhecido como assédio
moral, trata-se de tarefa (denominacéo) mais ajactgor

De acordo com as observacgdes (anotagcdes) de Zemo 008, p.11)

0s verbetes acosso e acossar parecem expressar methassédio e assediar a ideia
do fendmeno aqui analisado, eis que embora os setemham significagdo muito
parecida, acossar representa melhor a ideia derratatse alguém, afligir,
atormentar, enquanto que assédio comumente éadtlimo sentido de uma
aproximacao ou abordagem.

Complementando suas observa¢fes o0 mesmo autdtaegsa“o vocabulo psiquico
indica melhor o nivel em que se opera o tipo dednque aqui se trata, visto que moral é
termo frequentemente usado com outro significado.”

Diante das observacdes apontadas facil concluirogaeosso psiquico, ao atingir a
integridade psiquica do trabalhador pode “causaldkfes tanto de ordem psiquica quanto
moral ou mesmo fisica, danos estes que sédo distmtive si e que podem ocorrer isolada ou
cumulativamente.”

Na busca de melhor definicdo para a denomina¢&sadgasiquico ou assédio moral,
esta Ultima expressao que se generalizou no BEasih Simm (2008, p. 86-87) buscou mais
subsidios na obra do dicionarista Aurélio BuargeeHiblanda Ferreira, que registra “que
acossar tem, dentre outros, os significados deegeirs afligir, atormentar, flagelar, castigar,
(...).” Registra ainda

o verbo assediar com significados como p6r assgdicerco a algo, perseguir com

insisténcia, importunar, molestar (com perguntapretensdées insistentes), assaltar;
assédio, segundo ele, tem origem em sitiar, atagmificando o cerco posto a um

reduto pata toma-lo, (...).

Prosseguindo, descreve ainda a definicado dos termo e psiquico, a saber: “moral,
Aurélio o inscreve com o sentido de conjunto deaggle conduta, de brio, vergonha, algo
relativo ao dominio espiritual (em oposicao accéisbu material, (...)”. Ja quanto ao termo
psiquico destaca que “é dado como um adjetivotivelau pertencente a psique, a alma ou ao
psiquismo,” animico.” (2008, p.87)

Ha que se mencionar ainda o termo perseguicdoa aginominacdo utilizada no
Brasil, designacao, alids, que “reflete com precaduilo que o trabalhador sente quando é

alvo desse tipo de comportamento.” Para esclaseeeafirmacao registra ainda

o dicionario Aurélio o verbete perseguicdo comgmificado de “1. Ato ou efeito de
perseguir, persecucdo (...). 2. Tratamento injusto cruel infligido com
encarnicamento.” Além do verbete perseguicdo camgiéa que ao “verbo perseguir
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dé o sentido de 1. Seguir de perto; ir ao encadg@mdossar (...) 2. Incomodar com
suplicas repetidas; importunar (...). 3. Incomodaportunar (...). 5. Vexar com
violéncia; atormentar, torturar, flagelar (...)3I¥M, 2008, p. 87)

Apesar da louvavel retrospectiva oferecida na odler&eno Simm (2008), rica em
informacdes e esclarecimentos a respeito dos estatkrnacionais realizados pelos varios
profissionais de diversas areas do conhecimentitasrencontradas em outras obras de autores
nacionais, ora cuida-se de limitar a denominacatedomeno em lingua portuguesa. Nao se
ignora que o tema em estudo, além de complexojté negente, tendo sido o alvo de pesquisas
e trabalhos reveladores de especialistas de varess do conhecimento, em especial no
exterior, razado pela qual se observa similitudesilblgografia que ora se examina.

Impossivel ignorar que o acosso psiquico, mais emdh como assédio moral,
depende de definicdo com enfoque multidiscipliar,seja, sob a “6tica da Psicologia, da
Psiquiatria e de outras ciéncias que se dedicandlésa da posicao que individuo ocupa no
local de trabalho e das inUmeras e profundas in¢iaé que deste recebe.” (SIMM, 2008, p. 9)

Como dito, a expressado que se generalizou no Boasissédio moral, encontrada na
maioria dos estudos sobre o tema. No entanto,aisprenencionar que no pais também séo
utilizadas como sinbnimos as expressdes asséaiol@gico e terror psicolégico, assim como
violéncia moral ou tortura psicolégica.

Os estudos de Zeno Simm (2008, p. 90) indicam queridmeno, por certo, ndo é
recente, fazendo parte da natureza humana e daéeslsociais em todos os tempos.” Afirma
ainda o autor citado que “apenas ha poucos angsumi@ mereceu alguns estudos e maior
atencao por parte dos especialistas, sendo maistestinda a sua andlise no marco das relacdes
de trabalho.”

Ao responder a questdo: o que é assedio moralaballtito, Maria José Giannella

Cataldi (2011, p. 92) o conceitua, a saber:

E a exposicdo dos trabalhadores e trabalhadoraguac@es humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas duranjernada de trabalho e no
exercicio de suas fungdes, sendo mais comum egdesl@esumanas e nado éticas de
longa duracgéo, de um ou mais chefes dirigidas aubordinado, desestabilizando a
relagdo da vitima com o ambiente de trabalho ganizacéo.

Por sua vez, Tallita Massucci Toledo (2011, p. 8)n base em sua pesquisa,

reproduz uma definicdo semelhante:

E a exposicdo dos trabalhadores e trabalhadoras a situacbes Hantés e
constrangedoragepetitivas e prolongadasdurante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas fun¢des, sendo mais comuns agdes hierarquicas autoritarias e
assimétricas, em que predominam condutas negatalagfes desumanas e aéticas
de longa duracdq de um ou mais chefes dirigida a um ou mais subadd(s),
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desestabilizando a relagdo da vitima com o ambiéatabalho e a organizacéo,
forcando-o a desistirdo emprego.

Faz a autora citada um elucidativo alerta. Segandioutrina, para a configuracao do
assédio moral (ou acosso psiquico), exigem-sendidi®s como requisitos essenciais “a
habitualidade, a repetitividade da conduta abusikkm disso, ressalta que a conduta do
assediador ndo deve se restringir a um curto egfatampo. (2011, p.89)

As definicbes de acosso psiquico, ou assédio magrdltratado como sinénimo, ou
outras denominacbes que ao fendmeno queira sedd@m muito a respeito de sua
caracterizacao.

No dizer de Zeno Simm (2008, p.112-113)

Embora esse conjunto de praticas geralmente phmsofas caracteriza um
comportamento em si mesmo altamente reprovaveluaigger circunstancia, meio
e local, ganha particular relevo quando ocorre mbiante de trabalho, dada a
condicdo geralmente de inferioridade da vitima, @uogais das vezes fica a mercé de
seus superiores hierarquicos e tem ali 0 seu neegustento.

Interessante relato de Maria José Giannella Cg@0dil, p. 95) no sentido de apontar
condutas pluriofensivas que caracterizam o acosg&pigo, ou assédio moral aqui tratado

como sinbnimo, ou outras denominac¢des que ao femdopgeira se dar, que vale anotar:

Gestos, condutas abusivas e constrangedoras, lammépetidamente, inferiorizar,
amedrontar, menosprezar ou desprezar, ironizaagmdif, ridicularizar, risinhos,
suspiros, piadas jocosas relacionadas ao sexandifarente a presencga do outro,
estigmatizar os adoecidos pelo e para o trabatiioc&-los em situa¢des vexatorias,
falar baixinho acerca da pessoa, olhar e ndo végrmrar sua presenca, rir daquele
gue apresenta dificuldades, ndo cumprimentar, Bugae pecam demisséo, dar
tarefas sem sentido ou que jamais serdo utilizadazesmo iréo para o lixo, dar
tarefas por meio de terceiros ou colocar em sua &% avisar, controlar o tempo
de idas ao banheiro, tornar publico algo intimediordinado, ndo explicar a causa
da perseguicao, difamar, ridicularizar.

Nos seus estudos Zeno Simm (2008, p. 137) obsemeldo acosso psiquico pode
manifestar-se sob as mais diversas roupagenszes e forma mais evidente, outras vezes de
maneira sutil e quase imperceptivel ou sé tardisenpercebida.” Segundo destaca em seus

estudos, quando trata das manifestacdes do fen{imeica que

0S autores costumam apontar trés modalidadeso$s@a) o vertical descendente
(o mais frequente), exercido sobre o empregado g&losuperior hierarquico ou
diretamente pelo empregador; b) o vertical ascerd@aro), em que o agente é o
trabalhador e a vitima seu superior ou empregaglor) o horizontal (bastante
comum), em que as hostilidades partem de colegalegas de trabalho da vitima,
(...). (2008, p. 138)

No que pertine as consequéncias deste fendmengtddoa Maria José Giannella
Cataldi (2011, p. 93) expbe que
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A humilhagéo repetitiva e de longa duragéo interfea vida do assediado de modo
direto, comprometendo sua identidade, sua dignidadwias relacdes afetivas e
sociais, ocasionando graves danos as saudesdipieatal, que podem evoluir para
a incapacidade laborativa, 0 desemprego ou mesmori@, constituindo um risco
invisivel, porém concreto, nas relacdes e condidédsabalho.

As condutas pluriofensivas que caracterizam o aqosisjuico, mais conhecido como
assédio moral, deploraveis em qualquer circunsanwio e local, que representam um risco
invisivel, porém concreto, levam a vitima escolladasolamento em relacdo ao grupo, “sem
qualquer explicacdo, passando a ser hostilizad@ularizada, inferiorizada e desacreditada
diante dos pares.” (CATALDI, 2011, p. 92)

Na saude do trabalhador as consequéncias saoaaksast Tallita Massucci Toledo
(2011, p. 90) apresenta uma lista na qual aporgatmmas, em homens e mulheres, dos males

causados pelo assédio moral (como sinbnimo de@ps$guico), que ora se reproduz:

crises de choro, dores generalizadas, palpitag@esores, sentimento de inutilidade,
insbnia ou sonoléncia excessiva, depresséo, digiiauda libido, sede de vinganca,
aumento da pressao arterial, dor de cabeca, ds$tdigestivos, tonturas, ideia de
suicidio, falta de apetite, falta de ar, passab&hdentativa de suicidio.

Destaca que, com excec¢ao das crises de chorofregiente em mulheres, todos os
demais sintomas ocorrem em ambos 0S sexos.

Diante desta breve investigacdo é possivel entendeo assédio moral, expressao
aqui utilizada como sinénimo de acosso psiquiam é&amémeno portador de um perigosto
invisivel que produz consequéncias concretas devastadoraatag mental e fisica do
trabalhador. Alias, tal constatacdo é unanime sagles e nas pesquisas consultadas.

Vale anotar a distingdo com figuras assemelhadaslr por Hadassa Dolores Bonilha
Ferreira (2004, p. 58-59), que se considera retevaRessalta a autora que certas figuras,
“apesar de possuirem elementos comuns” com o assemtial ndo se confundem. “Muitas
vezes, tais figuras podem ser utilizadas como wemarhenta dentro do processo de assedio
moral, mas analisadas isoladamente ndo podem teepregtadas como tal.” Cita a autora
algumas figuras, tais como “estresse, conflitotdgepor injlria, agressées pontuais, mas
condicOes de trabalho e imposicfes profissionagjumis merecem diferenciacdo cuidadosa
do assédio moral.

Vale ainda registrar a constatagéo trazida por Zmon (2008, p. 10-11)

Embora o direito trabalhista contenha diversas asrde medicina e seguranga do
trabalho, tal regulamentacéo restringe-se quaseirgqagamente aos aspectos de
ordem fisica, pouco ou nada disciplinando com i&spEos danos de natureza
psiquica ou mental que o empregado possa vir arsudrambiente laboral.
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Assim, segundo 0 mesmo autor, (2008, p. 11) a stsjoridica para tais condutas,
haverd de se amparar no ambito constitucional, ¢opdderdo ser encontrados alguns
principios utilizaveis como fundamento para a ggéidica tendente a evitar ou ao menos a
reparar os danos causados pelo terror psicologiemnbiente de trabalho.” Os principios a que
se refere s@o o principio da dignidade da pessweia, 0 principio da nao-discriminacao, o
principio do valor social do trabalho, da inviolatade da intimidade e da vida privada, da
honra e da imagem da pessoa do trabalhador, dtodireida e a saude.

A violacdo aos principios acima informados est&gmee em nossos dias, conforme
pesquisa realizada em 2015, que indica que metade dosldirasija sofreu assédio no
trabalho. Dos 4,9 mil profissionais ouvidos pelte s¥agas.com, 52% disseram ter sofrido
algum tipo de abuso sexual ou moral, mas apen8%oldas vitimas fizeram denuncia.

Isso demonstra que o0 assédio moral esta mais peed@igue se possa imaginar, haja
vista que esta conduta carrega um alto grau detstidpde, com caracteristicas especiais,

como ja mencionado.

2 DIGNIDADE DA PESSOA E A VALORIZACAO DO TRABALHO HUM ANO

“Todo o ser humano é titular de direitos adquiridoeslo nascimento, evidente pela
razdo e, consequentemente, deve ser consideradogiés

A dignidade da pessoa humana é um dos corolarigst@olo Democratico de Direito,
expressamente garantida na Constituicdo FederB®&® fundamento da Republica, inscrito
no art. 1°, inciso Ill.

Estes direitos sdo atualmente denominados “Dirdtesianos Fundamentais”, ou
simplesmente “Direitos Fundamentais”, porém a aCahstituicio Brasileira os consagra
como “Direitos e Garantias Fundamentais”. (BRIT@93, p. 32)

Independentemente da denominacgéo de tais diréitésto que foram resultado de
arduas lutas pelo mundo, inclusive dos trabalhadooe melhores condi¢des de trabalho e por

tratamento digno no desempenho de suas atividades.

! Pesquisa divulgada pelo Jornal Hoje (Globo.com)ispénivel em: http://gl.globo.com/jornal-
hoje/noticia/2015/06/pesquisa-mostra-que-52-ddsatreadores-ja-sofreram-assedio.html.  Acesso em 16
set.2016.

2 paragrafo 16 do Codigo Geral do Direito Civil daséia de 1811, citado por BARBI, C. Rrotecdo processual
dos direitos fundamentais Porto Alegre: Ajuris, v. 43, jul./1988, p. 138
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Para Julio Manoel Grott (2003, p. 156), “visam gst&#eitos assegurar e garantir a
cada ser humano, através do respectivo Estaddignidade, sua igualdade, sua liberdade, seu
direito a justica social e a solidariedade, e po@lnente seu direito a seguranca fisica.”

Significa dizer que “o0 homem tem direito a uma \8dadavel e produtiva com o0 meio
ambiente”, neste incluido o do trabalho, ja quaiégie o homem busca a sobrevivéncia de seu
bem maior: a vida”, porém de forma digna. (GROTIOQ2 p. 158)

Vale anotar que a Constituicdo Federal, em segoa200, inciso VI, trata do meio
ambiente do trabalho de forma expregsasistema unico de saude compete, além de outras
atribuicdes, nos termos da lei: (...) VIl — colabo com a protecdo do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho.

Ainda no que se refere aos principios e direitosagrados na Constituicdo Federal,
cumpre repisar que o direito a intimidade é clasgib como direito da personalidade. A
intimidade pard@érez Lufipum dos adeptos da teoria racionalista, citadoAfioe Monteiro
de Barros (1997, p. 19), “surge com a desagregdg&istema feudal, traduzindo o anseio da
burguesia capitalista de ter acesso ao que antedtitoda privilégio de poucos, sendo a
propriedade condicéo para adquiri-la.”

Continua ensinado que para outros autores filiddteoria historica, “consideram o
fendbmeno da intimidade inato ao homem e vinculaparecimento da idéia de intimidade as
antigas civilizagbes, ainda que através de vestigio

Quando se fala em Assédio Moral, cuja situacdo emeaviola a dignidade do
trabalhador, imperioso tratar dos direitos de pebkdade, que sdo conceituados por Maria
Helena Diniz (2007) como sendo direitos subjetidagpessoa a defender o que |lhe é préprio,
ou seja, a sua integridade fisica (...); a sugiitade intelectual (...); e a sua integridade inora
(...). Destaca, ainda, que sao inatos, absoluttensmissiveis, indisponivel, irrenunciaveis,
ilimitados, imprescritiveis, impenhoraveis e ineqmiaveis.

A saude do trabalhador envolve o aspecto fisics também o psicolégico e os

direitos da personalidade

surgem como uma reacdo a teoria estatal sobreivddad e encontram guarida na
Declaracéo dos Direitos do Homem e do Cidad&o,/88;Ina Declaracdo Universal
dos Direitos do Homem, de 1948 (...); na Convengé@ompéia dos Direitos do

Homem, de 1950; no Pacto Internacional concerrepgeDireitos Civis e Politicos,

aprovado pela Resolugéo n. 2.200 de 1966; da Adsintberal das NagBes Unidas;
na Convencado Interamericana dos Direitos Humarssnada na Costa Rica, em
1969, e na Resolugéo adotada por ocasido da Coaifereobre Direitos Humanos,
realizada em Teerd, em 1972, convocada pela ONARRDS, 1997, p. 22)
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Para Hadassa Dolores Bonilha Ferreira (2004, p.d 7¢erne do assédio moral se
encontra justamente na desvalorizacdo do trabalimaho — ndo é uma simples situacao fatica
em que, bastando aplicar a lei, o problema vésavido’. Sao varios os atores envolvidos,
com valores e conceitos diferentes, ou seja, “eney@lcima de tudo, um juizo de valor (...)".

Como decorréncia da dignidade da pessoa encont@aysdorizacdo do trabalho
humano, como principio constitucional e, para unethor compreenséo do contexto social na
origem do assédio moral nas relacdes de trabatazsnecessario analisar sua evolugédo, num
contexto historico do trabalho.

Hannah Arendt (1997), em sua olfxacondicdo humanadestaca a necessidade de
valorizag&o do trabalho humano para que a condlighana também seja valorizada individual
e socialmente.

Inquestionavel que o trabalho humano é tdo antigni a propria histéria do homem.
“Sociodlogos, psicélogos, médicos do trabalho engipialmente, juristas, costumam relacionar
a origem do trabalho com a noc¢éo de sofrimentagéadior e, até mesmo, castigo e pena.”
(FERREIRA, 2004, p. 18)

Partindo de estudos filoséficos e linguisticoshyr&errari Gpud FERREIRA, 2004,

p. 18-19), comenta que a palavra trabalho “temosigem no verbete latirtripaliare , que
significa submeter alguém a tortura cortripalium, instrumento de trés pontas que servia a
esse fim.”

Desde a antiguidade o trabalho é analisado comdig@al imposta por Deus, 0 que
pode ser observado numa primeira leitura dos dapitmiciais da Biblia Sagrada, como
sentenca imposta pela desobediéncia.

A associacao do trabalho como castigo perdurotp tgure civilizagbes, também na
Antiguidade, reservavam aos escravos tal ativipadeonsiderar indigna aos cidadaos. Ainda,
segundo a filésofa Hannah Arendt (1997, p. 19)}rdbalho sempre esteve ligado a ‘fadigas e
penas’ quase insuportaveis, ao esfor¢o e & donsequentemente, a uma deformagéo do corpo
humano, de sorte que somente a extrema misérigpobraza poderiam causa-lo.”

Tal vinculacdo perdurou por séculos, persistind® atidade média, somente
comecando a perder o significado a partir do séxMul, tendo embasamento nos novos
ideais langados por pensadores iluministas, c@asshtedricas culminaram com a Revolugdo
Francesa, em 1789, fundada nos valores da liberdadddade e fraternidade. (FERREIRA,
2004)



N&o se faz necesséario mencionar que isso resutt@aeguinarias revolucdes por toda
a Europa, onde os maiores derrotados eram semprabathadores, numa incansavel guerra
entre capital e trabalho.

A partir do final do século XVIII este cenario 8@ modificando, deixando de ser visto
como castigo, pena, sofrimento, ganhastidussocial e sendo valorizado a partir de cada
conquista dos trabalhadores.

Percebeu-se que, no novo modo capitalista de a@aaisociedade, era necessario
aliar o capital a forca de trabalho — ambos nédoesleriam na falta de um deles. Assim, o
trabalho adquiriu um sentido muito maior do quenagegarantir a sobrevivéncia do trabalhador
e de sua familia. O trabalho transformou-se em oewessidade social, em um direito e,
também, em um dever, diante do papel que passeseangpenhar na sociedade.

A enciclica Rerum Novarum, iniciada pelo Papa L¥#g envolvendo a igreja em
questdes sociais, foi estabelecido um conjuntor@#&ak e obrigagbes tanto pelo empregador
guanto pelo empregado, com a visivel necessida@stdbelecer a concérdia e ndo a luta de
classes.

A partir da elaboracéo do Tratado de Versalhesl %18, o trabalho passou a ser mais
valorizado e protegido, com 0 objetivo das NagGasestabelecer a paz, fundamentando a
justica social, com a visivel desvinculacéo doahat como mercadoria de comércio.

No Brasil ndo foi muito diferente. A partir de sdescobrimento, em 1500, até 1888,
com a abolicdo da escravidao, o regime de trakadbtado foi o escravo com indios e negros,
visto como bens e ndo como seres humanos.

Porém, foi a partir da Constituicdo de 1888 “queabalho passou a ser reconhecido
como atividade digna de ser exercida por qualqueramo, com a abolicdo da escravatura”.
(FERREIRA, 2004, p. 28)

Desde entdo nossa Constituicdo passou por divessegormacdes com o trabalho
sendo considerado um dever social e, atualmentegirgito social, onde o valor social do
trabalho adquiristatusde fundamento da Republica, como anteriormentecimeado.

3 INSTRUMENTOS DE PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR

No Brasil o trabalho é concebido como um direitci@aa ordem constitucional e na
Consolidacao das Leis Trabalhistas. Alem de outnastos, sdo garantidos um ambiente de

trabalho saudavel e a incolumidade fisica e melusitrabalhadores em diversos dispositivos.
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Porém, para Alice Monteiro de Barros (1997, p. 8R)ito

embora o Direito do Trabalho ndo faca mencdo aosit@l a intimidade e a
privacidade, por constituirem espécie dos “dirat@personalidade” consagrados na
Constituicdo, sdo oponiveis contra o empregadonerdid ser respeitados,
independentemente de encontrar-se o titular dd@s#t®s dentro do estabelecimento
empresarial.

As normas protetivas da saude do trabalhador vietetar “a defesa das condi¢cdes
de higidez e salubridade do trabalho, mantendm targquilibrio do meio ambiente como a
plena saude dos trabalhadores, constituindo tdikelsa da protecéo a saude, direito de todos,
da coletividade, da massa de trabalhadores.” (GRQUU3, p. 76)

Como mencionado anteriormente, a constru¢do jarielic torno da protecdo a saude
do trabalhador € resultado de &rduas lutas e, cobsrco da Revolugéo Industrial ocorreu na
Inglaterra em razéo de a mesma reunir, a épocas adcondi¢cdes para o0 seu desenvolvimento,
também foi la que se desenvolveu, lenta e gradaauée, ao longo de séculos, a protecdo a
saude do trabalhador. Esta protecéo se deu par@sdrabalhadores das fabricas de tecidos,
mineiros, empregados de manufaturas de fosforadmieas, etc. (TIMBGpudRosen, 2009)

Como um marco de protecdo do trabalhador, a OlTcf@ida em 1919, mais
especificamente em 11 de abril, na ConferénciaadadP 25 de janeiro de 1919, parte Xlll do
Tratado de Versalhes, que teve como esséncia uswugéo dos representantes de
organizagoes sindicais contendo um estatuto deg#otao trabalhador.

ApoOs a Segunda Grande Guerra, houve a necessidaoead entre os povos visando
concretizar e positivar a protecao de direitosiéndlveis do homem, dando origem a criacéo
da Organizacéo das Nagdes Unidas (ONU), em 26rde e 1945. A partir de ent&o, visando
a protecdo da saude ocupacional, em 07 de abiidd@ é criada a Organizacdo Mundial de
Satde (OMS)e, em 10 de dezembro do mesmo ano, foi aprovadalaracio Universal dos
Direitos do Homem.

Porém, em quase todos os paises ha uma preocupagécs trabalhadores,
devidamente registradas em suas Constituicbessrapa de a do México, de 1917. Nao se

3 A Organizacéo das Nac¢des Unidas (ONU) foi fundada bp6s a Segunda Guerra Mundial para tentar mante
a paz entre os paises do mundo. Sua atuagdo ecomé/ersas areas da sociedade para tentar curopriseu
objetivo e uma delas é a saude. (...)

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) foi fundadaliacsete de abril de 1948 com o objetivo de dedeear

o nivel de saude de todos os povos. Em sua cagdtta saude é definida como bem-estar fisicotahersocial,

ou seja, ndo necessariamente apenas a ausénaisadentermidade. (...) A Organizacdo Mundial de $asgl
encarrega de liderar questdes e parcerias parseonddvimento da salde, de estimular a pesquistifaia, de
estabelecer normas na area, de prestar apoiodéedie monitorar a situacdo da saude no mundoobiggl em:
http://www.infoescola.com/saude/organizacao-mundéabaude-oms/. Acesso em: 11 jan.2016.
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pode deixar de mencionar as mais modernas com®artiggal (1974), a de Cuba (1976), a da
extinta Unido Soviética (1977), a da Espanha (1878ylo Peru (1979).

No Brasil, ostatusde norma constitucional da higiene e medicinardbatho so
ocorreu em 1946 (art. 157, VIII), referida em 19&formulada em 1969 (art. 165, IX). Ja a
Constituicdo de 1988, faz referéncia ao tema n@axXll, XXl e XXVIII 4,

Em capitulo intitulado Seguranca e Medicina do @liady, Segadas Vianna (2003, p.

914), cita as sabias palavras do saudoso Minidawafndre Marcondes Filho:

A vida humana tem, certamente, um valor econdnticom capital que produz e os

atuarios e matematicos podem avalia-lo. Mas a dalhomem possui, também, um
imenso valor afetivo e um valor espiritual inestieia que ndo se podem pagar com
todo o dinheiro do mundo. Nisto consiste, sobretodalor da prevencdo em que se
evita a perda irreparavel de um pai, de um madeéoym filho, enfim, daquele que

sustenta o lar proletario e preside os destinosudefamilia. A prevencao é como a
saude. Um bem no qual sé reparamos quando o agieenioléstia chegam.

A salde do trabalhador envolve o aspecto fisice, tamabém o psicoldgico e, como
mencionado anteriormente, o direito a intimidadeoetra-se classificado pela doutrina

nacional entre os direitos da personalidade, ¢agisumentos de protecao

surgem como uma reagdo a teoria estatal sobreiddnd e encontram guarida na
Declaragéo dos Direitos do Homem e do Cidad&o/88;Ina Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem, de 1948 (...); na Conveng@opéia dos Direitos do

Homem, de 1950; no Pacto Internacional concerrepgeDireitos Civis e Politicos,

aprovado pela Resolucao n. 2.200 de 1966; da Adsentheral das Nacdes Unidas;
na Convencao Interamericana dos Direitos Humaresnada na Costa Rica, em
1969, e na Resolucdo adotada por ocasido da Coaif@reobre Direitos Humanos,
realizada em Teerd, em 1972, convocada pela ONARRDS, 1997, p. 22)

Os instrumentos de protecéo a nivel internacioosldireitos da personalidade, que
caberiam em um capitulo proprio, estdo presentdsgmslacao, jurisprudéncia e doutrina de
varios paises como Espanha, Itdlia, Franca, CAmggntina e Canada.

Porém, a titulo de ilustracdo, se fasterdestacar o Cédigo do Trabalho de Portugal
(Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro), como impoanstrumento de protecdo, que dispde na

subsecéo Il sobre os direitos de personalidadartigm 14° diz que

E reconhecida, no ambito da empresa, a liberdadexpeesséo e de divulgagio do
pensamento e opinido, com respeito dos direitogetisonalidade do trabalhador e

4 Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanosas;ualém de outros que visem a melhoria de snédic@o
social:

(...)

XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho,rpeio de normas de salde, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividgoesosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

(...)

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, egoado empregador, sem excluir a indenizagao a sfeeesta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
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do empregador, incluindo as pessoas singulares ajuepresentam, e do normal
funcionamento da empresa.

Além de outros do mesmmbdex na Divisao Il, o artigo 29, item 1, dispde sobhre

proibicdo do assédio, onde nos € apresentado eitomo seguinte sentido:

Entende-se por assedio o comportamento indesefaneadamente o baseado em
fator de discriminacdo, praticado aquando do aceasoemprego, ou no proprio
emprego, trabalho ou formacéao profissional, conbetivo ou o efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade,lh@ criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante, owséstabilizador.

Ja a lei ordinaria brasileira, no que se refematinidade do empregado, limita-se a
manifestacdes isoladas da tutela potencial, ndidesgificando “com legislacdo de outros
paises, principalmente os europeus (...)". (BARRTS/, p. 34)

No Brasil varios sdo os instrumentos existentegueadiz respeito a protecéo da saude
do trabalhador, porém em sua maioria tem como ®lgesaspecto fisico, sem que haja um
especifico a proteger a sua intimidade (assédi@ainor

Na esfera penal temos a protecdo da violacdo dacdionfart. 150); a violacdo da
correspondéncia (art. 151) e a violacdo de comgaatelegréfica, radioelétrica ou telefénica
(art. 151, 1I).

Por 6bvio, ndo se pode deixar de mencionar a Gmastituicdo brasileira, que, além
dos artigos mencionados no capitulo anterior, degerassaltar que em seu artigo 5°, X,
considera “inviolaveis a intimidade, a vida privada honra e a imagem das pessoas
assegurando o direito a indenizagéo pelo dano ialaber moral decorrente de sua violacao”,
cujos direitos sdo emanados em razao do princgia que protege a dignidade da pessoa.

Sua importancia consiste em entender a educacam fooma de desenvolver valores
no ser humano, a exemplo da ética e carater, qudus@lamentais para o exercicio da
cidadania, a vida em sociedade e as relacOeslu#itoa

A Consolidacao das Leis do Trabalho estabelecéuag8es de rompimento unilateral

de contrato de trabalho quando houver uma faltzegita uma das partes, como o art.>48ae

5 Art. 482 - Constituem justa causa para rescisamdtrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociacdo habitual por conta propria ou alseia permissdo do empregador, e quando constituideat
concorréncia a empresa para a qual trabalha o gagweou for prejudicial ao servigo;

d) condenacéo criminal do empregado, passada gadjil caso ndo tenha havido suspensédo da exe@paoat
e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacao;

i) abandono de emprego;
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se refere aos empregadores e dispde sobre a cepoisfuista causa, ao passo que o art. 483
dispbe sobre a rescisao por iniciativa do trabalhad

N&o se pode deixar de mencionar a alinea “J” dal@& da CLT que dispde sobre o
ato lesivo da honra ou da boa fama praticado naemtgblaboral contra qualquer pessoa.

Como o assédio moral se constitui numa falta gnaee parte da empresa, o
trabalhador pode recorrer a esse dispositivo paitear a rescisdo do contrato de trabalho,
necessitando para isso constituir um advogado.sBaratar de uma violéncia de ordem
psicolégica, as medidas legislativas nem sempresgficientes para combater e prevenir as
praticas de assédio moral no trabalho. Entendetse @ssédio deve ser reconhecido e coibido
pela gestdo das préprias organizac¢des, como foergardntia dos direitos individuais dos seus
trabalhadores, bem como da saude psicologica dest@propria organizacao.

O Cadigo Civil tem aplicacéo subsidiaria as noraagdireito trabalhista “naquilo que
nao for incompativel com os principios fundamentaiste”, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 8° da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Nesse sentido esclarece Mozart Victor Russoman®0(18. 46) que: “O Direito
Comum, nos siléncios do Direito do Trabalho, é merado sua fonte subsidiaria. Este provém
daquele. Tudo quanto este cala, pois, importa mdita aceitacdo do que naquele se diz.”
Desta forma, é indispensavel a existéncia de cohilade das normas de Direito Comum
“com as caracteristicas do Direito do TrabalhoAAB, 1995, p. 53)

O capitulo II, no Titulo I, da parte geral do Cadi@ivil (Lei n. 10.406/02), ao tratar
das pessoas fisicas, foi dedicado exclusivamesstéiegitos da personalidade (arts. 11 a 21).

Este tema era tratado anteriormente apenas petandgunas néo pela lei de forma
sistematica, como ensina Silvio de Salvo Venos@32p. 152): “Somente nas ultimas décadas
do século XX o direito privado passou a ocupar-ee direitos da personalidade mais
detidamente, talvez porque o centro da protecaadotegos individuais situe-se no Direito
Publico, no plano constitucional.”

As disposi¢des do art. 2o novo Cédigo Civil tém a finalidade especifieardgrar

a projecéo dos bens personalissimos nas situaeeemumeradas. Com excecdo dos casos

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticadsemaico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisieasnesmas
condi¢Oes, salvo em caso de legitima defesa, proprde outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofens&sé praticadas contra o empregador e superi@&sduicos,
salvo em caso de legitima defesa, prépria ou dermyt

I) pratica constante de jogos de azar.

6 Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessadadsinistracdo da justica ou a manutengdo da opddatica, a
divulgacao de escritos, a transmissao da palaura,publicacdo, a exposicao ou a utilizacdo daémage uma
pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimesgmeprejuizo da indenizacdo que couber, se |lhgi@m a
honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou sesmdrem a fins comerciais.
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expressos de legitimacéo que se conformem conifigdg@o preconizada nessa norma, a ela
podem ser aplicadas subsidiariamente as regrésiidas no art. 12.

Regulando estas condutas que violam os direitgsedsonalidade, o Cddigo Civil
dispde, ainda, nos artigos 186 que “aquele queagiy ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direto e causar dano a outeenda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito”. H& que se mencionar o artigo 187 no smtlie que “também comete ato ilicito o titular
de um direito que, ao exercé-lo, excede manifesttames limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bonsiooest”.

Desta forma passou a ser o Cédigo Civil uma reééaémovadora e parte de um
ordenamento maximo para a protecdo da pessoa humana

Porém, sobre o assédio moral especificamente, lf@tsade regulamentacéo legal,
como conduta tipica, apesar da existéncia de varmstos de lei.” (DALLEGRAVE, 2005,

p. 232)

Importante mencionar que no ambito da administragidica ja existem algumas leis
vedam o assédio moral, como os estados do Riord#rda Sao Paulo, através das Leis ns.
3.921/2002 e 12.250/2006, respectivamente, bem @omanicipio de Campinas, atraves da
Lei n® 11.409/2002.

Processos judiciais que envolvem assédio moradlmante, estdo cada vez mais
presentes na Justica do Trabalho e, como antemdemngencionado, no Brasil ha projetos que
estdo em debate. No entanto, se faz mister aprafursl estudos sobre o assunto, ja que
envolvem outras areas do conhecimento humano.

O assédio moral e sexual no local de trabalho éiderado um fenémeno recente,
sendo mais comum do que se prensa, sendo, ha andigricasos, as mulheres as vitimas. Em
2012 o TST julgou inumeros casos, onde os funcioa&éo constrangidos ao cumprimento de
metas extremamente agressivas.

Apenas a titulo de ilustracdo, colacionamos ement@asalguns julgamentos,
envolvendo o tema de assédio moral, realizadosTpédanal Superior do Trabalhin verbis

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERRSIO SOB

A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - OBICE AFASTADO - OBNTAGAO
JURISPRUDENCIAL N° 282 DA SBDI-1 Ultrapassado cstdtzulo apontado pelo
despacho denegatério. Aplicagdo da Orientac@opdudsencial n® 282 da SBDI-1.
HORAS EXTRAS - CARGO DE CONFIANCA - JORNADA DE TRAB.HO A
matéria, tal como posta pelo Tribunal Regionalesté®-se de cunho fatico-probatorio,

cujo reexame é vedado, nos termos da Sumula n°d@26ST. INTERVALO
INTERJORNADA O Eg. TRT manteve a condenacdo ao mpagto do intervalo

7 Noticia veiculada e disponivel em: http://www.tst.pr/noticias/-/asset_publisher/89Dk/contentlikigu-
diversos-casos-de-assedio-moral-e-sexual-em-20dgssh em: 16 set. 2016.
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entre jornadas com base nos horérios de trabatbomecidos pelo juizo de primeiro
grau. Obice da Sumula n° 126 do TST. DOMINGOS E IRER®S LABORADOS

O Unico dispositivo invocado é impertinente, po&o rtrata do tema objeto de
insurgéncia. INTERVALO INTRAJORNADA - CONCESSAO PARAL -
PAGAMENTO TOTAL DO PERIODO CORRESPONDENTE - 1. A @ de
origem reconheceu a fruicdo parcial do intervalmjornada com base no horario de
trabalho reconhecido pela sentenca. Entendimenteersti demandaria o
revolvimento de fatos e provas, vedado pela SUmtild26 do TST. 2. A nao
concessado ou a concessao parcial do intervalgdmeala implica o pagamento total
do periodo correspondente, e ndo apenas do supriocodh acréscimo de adicional
de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre lorvda remuneracdo da hora
normal de trabalho, mais reflexos. Incidéncia da@a n° 437, item |, do TST. 3. A
decisdo regional esta conforme ao entendimentdedo il da Simula n° 437 no
sentido de que possui natureza salarial a parogléspa no art. 71, § 4°, da CLT, com
redacédo introduzida pela Lei n°® 8.923, de 27 dwjde 1994, quando nédo concedido
ou reduzido pelo empregador o intervalo minimoajotthada para repouso e
alimentacdo, repercutindo no célculo de outras ghascsalariais. ADICIONAL
NOTURNO A alegada afronta ao artigo 5°, I, da Gitmgdo somente poderia
ocorrer de forma reflexa, a depender do examedgisldedo infraconstitucional que
regula a matéria. REFLEXOS E INTEGRACOES - ORIENTAT
JURISPRUDENCIAL N° 394 DA SBDI-1 N&do houve manitesio do acordao
regional acerca da matéria, restando ausente dalpwequestionamento nos termos
da Stmula n° 297 do TSINDENIZACAO POR DANO MORAL A instancia a
quo concluiu que o Reclamante foi submetido a cobnga de metas de forma
abusiva, por meio de politica funcional agressiva @e assédio moral. Incidéncia
da Sumula n° 126 do TSTEXPEDICAO DE OFICIO O Recurso de Revista ndo
retne condi¢des de processamento por desatendegusito previsto no art. 896, 8§
1°-A, |, da CLT (redacéo da Lei n° 13.015/2014)trdescrever a decisao recorrida
no que consubstancia o prequestionamento da cénsiavobjeto do recurso de
revista. Agravo de Instrumento a que se nega pEvio

(TST - AIRR 184-07.2014.5.12.0001, Relatora MimisMaria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Data de Julgamento: 15/06/2016, 82 Tuia#a de Publicacdo: DEJT
17/06/2016)

RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. DANOS MOFRAI
INDENIZACAO. CHEERS. CANTICOS E DANCAS MOTIVACIONAS
OBRIGATORIAS. CONFIGURACAO DE LESAO A HONRA E A DISIDADE
DOS EMPREGADOS. Viola o principio da dignidade hmaalo trabalhador o ato
da empresa que obriga seus empregados a partioip@resunides motivacionais em
gue os obreiros sdo compelidos a bater palmas aarenéinticos de exaltacdo a
empresa, além de serem obrigados a rebolar nangeede seus colegas. Na hipétese
dos autos, ficou comprovado que o reclamante ecado a participar de tal préatica
motivacional. Recurso de Revista conhecido e n&wigos. RECURSO DE
REVISTA. LEI N° 13.015/2014. DANOS MORAIS. FIXACA®O QUANTUM
INDENIZATORIO. 1. Diante da auséncia de critérios objetivos norteao a
fixacdo do quantum devido a titulo de indenizacdoqr danos morais, cabe ao
julgador arbitra-lo de forma equitativa, pautando-se pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, bem como petaespecificidades de cada
caso concreto, tais como: a situacao do ofendidoeatensédo e gravidade do dano
suportado e a capacidade econdmica do ofensdrem-se, de outro lado, que o
exame da prova produzida nos autos € atribuicdosxa das instancias ordinarias,
cujo pronunciamento, nesse aspecto, € soberano. éeito, a proximidade do
julgador, em sede ordinaria, com a realidade @aliem que contextualizada a
controvérsia a ser dirimida habilita-o a equacionditigio com maior preciséo,
sobretudo no que diz respeito a afericdo de eleymede fato sujeitos a avaliagdo
subjetiva, necesséria a estipulacdo do valor denimdc¢do. Conclui-se, num tal
contexto, que ndo cabe a esta instancia supemoregra, rever a valoracdo emanada
das instancias ordinarias em relagdo ao montabitesaio a titulo de indenizacgéao por
danos morais, para o que se faria necessario ameegos elementos de fato e das
provas constantes dos autos. Excepcionam-se, {pdéwital regra as hipéteses em
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que o quantum indenizatorio se revele extremamémigdrio ou nitidamente
exagerado, denotando manifesta inobservancia ansipos da razoabilidade e da
proporcionalidade, aferivel de plano, sem necedsidie incursédo na prova. 2. No
caso dos autos, o Tribunal Regional, ao fixar @watribuido a indenizacao devida
por danos morais em R$ 5.000,00 (cinco mil redesjpu em consideragcdo as
peculiaridades do caso e as condicfes pessoaliigastes, resultando observados
os critérios da proporcionalidade e da razoabikd&tipdtese em que ndo se cogita
na revisdo do valor da condenacéo, para o querisentecessario rever 0s critérios
subjetivos que levaram o julgador & conclusdo onabatida, a luz das circunstancias
de fato reveladas nos autos. 3. Recurso de Readistaonhecido.

(TST - RR 391-43.2012.5.09.0006, Relator Desemiklg&onvocado: Marcelo
Lamego Pertence, Data de Julgamento: 08/06/201buyria, Data de Publicagédo:
DEJT 17/06/2016)

Todos os instrumentos ora apresentados possuemfoc@indade evitar ou reduzir 0s
riscos inerentes ao trabalho, haja vista que agbmsessante pelo lucro, no demais das vezes,
se sobrepde aos interesses de preservacao dajsatiide de vida do trabalhador, inserido
no meio laboral.

Inegavel que os acidentes e doencas causadas &d@irabalho acarretam imenso
prejuizo ao trabalhador, ao empregador, a socied@ue um todo ja que os danos oriundos
de tal situacao sao arcados pela Previdéncia Sowélo por si s que justifica o investimento
e todos os esfor¢os para o cumprimento dos proeija precaucdo e prevencao.

O investimento na melhoria da qualidade do ambidaiberal visando manté-lo
saudavel, seguro e equilibrado é medida pertinemtempregador, ao empregado e a toda a
sociedade, em especial ao Estado, adotando-seios meeessarios, inclusive os coercitivos,
para garantir a sadia qualidade de vida do trablalhdraz vantagens para o empregador, que
nado perde tempo e dinheiro investidos no treinameatiuz o nimero de acidentes e doencas
profissionais, diminuindo os gastos previdenciagosn auxilios-doenca e aposentadorias
precoces.

Isso denota que o gasto em prevencao € investineento custo, pois traz mais
seguranca para o exercicio da atividade econdmiualleor qualidade de vida ao trabalhador.
Isso porque o assédio moral provoca danos ao thaive a sociedade, haja vista que atinge a
familia do trabalhador, a organizacdo em que edecexsua atividade laboral, além de atingir
sistemas de ordem publica, em especial a satude/igl@ncia social.

Por 6bvio, o objetivo do legislador ndo foi apeaasegurar uma indenizagdo ou
compensacgdo pecuniéria pelo trabalhador vitimado goidente de trabalho ou doenca
profissional. O objetivo Ultimo € evitar que osdatites e as doencas ocorram, preservando a

saude do trabalhador para que possa usufruir caiidgde a vida em toda a sua plenitude.
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CONSIDERACOES FINAIS

Diante das informacdes, observacdes, constataedethidas ao longo desta breve
pesquisa impossivel deixar de registrar algumaslgsdes preocupantes, por certo a merecer
urgentes medidas.

O direito trabalhista contém diversas normas deicimetde seguranca do trabalho.
Esta regulamentacédo, lamentavelmente cinge-se quadateiramente aos aspectos de ordem
fisica, pouco ou nada disciplinando no que seeedes danos de natureza psiquica ou mental
gue o trabalhador esta sujeito a sofre no ambiahtzal.

O que de pouco se tem a proteger a integridadesaide psiquica ou mental do
trabalhador € de natureza apenas reparatéria anigadoria (danos morais e materiais),
deixando a desejar no que diz respeito a preveshgdano e, por consequéncia, da protecéo
efetiva da salde do trabalhador com seus reflexe®a privada, bem como no campo social.
Prejuizo para o trabalhador, para a empresa €gnsequéncia, para toda a sociedade.

Esta preocupacéo aflige outros autores aqui elescatém de profissionais de demais
areas do conhecimento, a exemplo de psicologoscado trabalho, socidlogos, filésofos,
etc.

Portanto, em relacéo a protecasdade psiquica ou mentadlo trabalhador hd muito
a se fazer neste sentido eis que se trata de @m&sTo devastador, extremamente nocivo, risco
invisivel portador de danos concretos que pode Eyas vitimas a morte.

Salienta-se que o assédio moral esta mais preseatabiente laboral do que se possa
supor, caracterizando a nocividade e a habituadidadte agente de ordem psicoldgica.

Apesar dos textos legais apresentarem a denomirfaginizacao”, a vitima de
assédio moral tem direito a compensacéao pelos darindos, estes representados pelo valor
pecuniario estabelecido pelo poder judiciario engdacaaso concreto, levando-se em
consideracdo o dano e a capacidade do responsaestp.

Ademais, no pensar destes pesquisadores, apesaddwsos julgamentos realizados
pelo Tribunal Superior do Trabalho envolvendo aématdo assédio moral, as condenacdes
ainda sdo em montante pecuniario que nao inibateadesta conduta, havendo muito que se
fazer acerca deste tema.

Por fim, a contribuicdo pretendida do presenteattaly € chamar a atencdo para a
importancia do tema, como também para a carénca@a®to técnico, cientifico e juridico de

gue o Brasil hoje sofre em varias areas do confesttion
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