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DIREITOSE GARANTIASFUNDAMENTAISIII

Apresentacdo

Os textos que formam este livro foram apresentados no XXV Congresso Naciona do
Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-Graduagdo em Direito, realizado em Curitiba entre os
dias 07 a 10 de dezembro de 2016, e teve como tematica "Cidadania e Desenvolvimento
Sustentavel: o papel dos atores no Estado Democrético de Direito".

Neste Grupo de Trabalho, foram discutidos variados problemas envolvendo a interpretacéo e
aplicacdo de dispositivos constitucionais consagradores de direitos e garantias fundamentais.
Diante de um complexo catdlogo constitucional de direitos fundamentais, os estudos
aprofundaram o olhar sobre as vérias dimensdes protetivas desses direitos. Dentre as diversas
atividades académicas empreendidas neste evento, tém-se 0s grupos de trabalho teméticos
gue produzem obras agregadas sob 0 tema comum do mesmo.

Neste sentido, para operacionalizar tal modelo, os coordenadores dos GTs sdo o0s
responsaveis pela organizagdo dos trabalhos em blocos tematicos, dando coeréncia a
producéo e estabelecendo um fio condutor evolutivo para 0os mesmos.

No caso concreto, assim aconteceu com o GT DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS Ill. Coordenado pela professora Flavia Piva Almeida Leite, o referido
GT foi palco da discusséo de trabalhos, tendo como fundamento textos apresentados que
lidam com diversas facetas deste objeto fundamental de estudos para a doutrina
contemporanea brasileira.

Logo, as discussdes doutrindrias trazidas nas apresentacdes e debates orais representaram
atividades de pesquisa e de didlogos armados por atores da comunidade académica, de
diversas institui¢cdes (publicas e privadas) que representam o Brasil em todas as latitudes e
longitudes, muitas vezes com aplicacdo das teorias mencionadas a problemas empiricos,
perfazendo uma forma empirico-dial ética de pesquisa.

Como o ato de classificar depende apenas da forma de olhar o objeto, a partir da ordem de
apresentacdo dos trabalhos no GT (critério de ordenagdo utilizado na lista que segue), Varios
grupos de artigos poderiam ser criados, como agqueles que lidam com: questes que envolvem



grupos vulneraveis, como as pessoas com deficiéncia (1 e 2), teoria geral dos direitos e
garantias fundamentais (3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12) e temas multidisciplinares que ligam
os direitos fundamentais a outros direitos (13, 14 e 15).

1. A NECESSIDADE DE REFORMA INSTITUCIONAL BRASILEIRA POR MEIO DA
EFETIVACAO DA INCLUSAO DOS DEFICIENTES ATRAVES DA LEI DE COTAS.

2. ACESSIBILIDADE DIGITAL: DIREITO FUNDAMENTAL PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3. A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA: UMA ANALISE DOS VOTOS DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADPF. N°54

4. DISTANASIA: ENTRE O PROLONGAMENTO DA VIDA E O DIREITO DE
MORRER DIGNAMENTE

5. MARGINALIZACAO: CONDUZIDAS PELO ANALFABETISMO E PELA (IN)
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

6. OS DIREITOS REPRODUTIVOS NA ERA DA BIOTECNOLOGIA: REFLEXOES
ETICO-JURIDICAS ACERCA DA LIBERDADE DE PROCRIACAO FRENTE A
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

7. RELATIVIZACAO DA COISA JULGADA EM PROL DE DIREITOS
FUNDAMENTAIS

8. O ACOSSO PSIQUICO (ASSEDIO MORAL) COMO AGENTE NOCIVO
PSICOLOGICO PRESENTE NO AMBIENTE LABORAL — INSTRUMENTOS DE
PROTECAO

9. A DESJUDICIALIZACAO E OS DIREITOS FUNDAMENTAIS: UM ESTUDO SOBRE
AS DIMENSOES DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E OS NOVOS INSTRUMENTOS
EXTRAJUDICIAIS

10. O DEVIDO PROCESSO LEGAL NA SOCIEDADE COMO GARANTIDOR DO
DIREITO



11. APLICACAO DO TESTE DE PROPORCIONALIDADE NO JULGAMENTO DO
RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO 713.211-MG, SOBRE A
TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE-FIM

12. DE FORA, DE CIMA E DE BAIXO — TODOS OS SENTIDOS DA DIGNIDADE NO
DISCURSO DOS DIREITOS.

13. A JUDICIALIZACAO DA SAUDE EM PERNAMBUCO APOS A AUDIENCIA
PUBLICA N° 4 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL: UMA ANALISE
QUANTITATIVA DA ATUACAO DO JUDICIARIO NA GARANTIA DO DIREITO
SOCIAL A SAUDE

14. TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE FIM: O PROJETO DE LEI N° 4330/2004 E
SUAS CONSEQUENCIAS NOS DIREITOS DE PERSONALIDADE DOS
TRABALHADORES

15. A EFICACIA DE DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS RELACOES JURIDICAS
ENTRE PARTICULARES: UM OLHAR SOBRE AS RELACOES DE CONSUMO NO
ESPACO VIRTUAL

Esses artigos sdo, portanto, a concretizacdo do grau de interesse no tema desta obra e
demonstram quédo instigante e multifacetada podem ser as abordagens dos direitos e garantias
fundamentais.

Conclusivamente, ressalta-se que € um prazer organizar e apresentar esta obra que, sem
davida, ja colabora para o estimulo e divulgacdo de novas pesquisas no Brasil, funcéo tao
bem exercida pelo CONPEDI e seus realizadores, parceiros e patrocinadores que permitiram
0 sucesso do XXV Congresso Nacional do CONPEDI.

Desgo boa leitura atodos.

Profa. Dra. Flavia Piva Almeida Leite - FMU



TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE FIM: O PROJETO DE LEI N° 4330/2004 E
SUAS CONSEQUENCIAS NOSDIREITOS DE PERSONALIDADE DOS
TRABALHADORES

END OF ACTIVITY OUTSOURCING: THE NEW BILL N° 4330/2004 AND ITS
CONSEQUENCESIN PERSONALITY OF WORKERSRIGHTS

Poliany Crevelaro Favarin 1
LedaMariaMessias Da Silva 2

Resumo

Desde os primérdios da civilizagdo, o homem sempre trabalhou buscando meios pra sua
sobrevivéncia. Ocorre que o mundo do trabalho, vem sofrendo constantes transformagoes,
trazendo novas formas de trabalho e com elas novas regulamentacfes, como é o caso do
Projeto de Lel 4.330/2004 aprovado pela Camara dos Deputados, hoje aguardando votagéo
no Senado, que legaliza a terceirizagéo da atividade-fim das empresas. Caso segja aprovado,
as consequéncias na vida e nas condicdes trabal histas seréo negativo, causando um impacto
nefasto, e a consequente precarizagcdo. Para a elaboracdo o presente estudo, utiliza-se do
método indutivo, extraindo de questdes particulares as conclusdes gerais.

Palavras-chave: Terceirizacdo, Atividade-fim, Direitos da personalidade

Abstract/Resumen/Résumé

Since the dawn of civilization, man has worked constantly looking for ways to survive. It
happens that the world of work, has been undergoing constant changes, bringing new ways of
working and with them new regulations, such as the Bill 4.330 / 2004 approved by the House
of Representatives, now awaiting Senate vote, which legalizes outsourcing the core business
of companies. If approved, the consequences in the life and labor conditions will be negative,
causing a harmful impact and the resulting precariousness. For preparing this study, we use
the inductive method, drawing particular issues the general conclusions.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Outsourcing, Core business, Rights of personality

1 Licenciada em Histériapela UEM-PR, Bacharel em Direito pela PUC-Maringd, Especialista em Direito Civil,
processo e Trabalho pela PUC-Maringd, Mestranda do curso de Direitos da Personalidade do UNICESUMAR-
PR.

2 Pés-doutora, Dra. e Mestre em Direito do Trabalho; pesquisadora do Instituto Cesumar de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo (ICETI), Professora do Mestrado e da graduag&o em Direito do UNICESUMAR-PR, UEM-PR,
advogada.
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INTRODUCAO

Este trabalho se justifica pela necessidade deg#otaos trabalhadores face a votacao
do Projeto de Lei n° 4330/2004, ja aprovado pelam&a, aguardando votacdo no Senado, o
qual recebeu o n° 30 de 2015, sob o manto da megukacdo da terceirizacdo da atividade,
guando na realidade se trata de uma manobra pee&iEacao da atividade-fim das empresas
com a consequente precarizacao das condicOesbaddhtvaAtualmente, 0 mesmo encontra-se
na comissao de Direitos Humanos e Legislacao Reatica do Senado Federal.

O objetivo geral deste trabalho € analisar e coemgler alguns elementos da proposta
trazida pelo Projeto, considerando as novas pdidsitles de terceirizacdo, tendo como
objetivo especifico, servir de alerta para os moials desencadeados por essa previsdo
normativa, com a intencdo de terceirizar a ativedfwoh, provocar a reducdo salarial, a
quarteirizacao, piores condi¢des de segurancade sads consequentes efeitos nefastos sobre
os direitos de personalidade do trabalhador.

Ao longo dos séculos, o trabalho sempre existiprigcipio, desregulamentado, e
apos, regulamentado, tendo como implicacéo, a eaqio da mao de obra. Nos primérdios o
homem sobrevivia da cacga, todavia, a medida qusefarganizando em sociedade, 0os mais
fortes detentores dos meios de producao, passaexpl@ar os mais fracos. A Revolucéo
Industrial foi o marco da exploracdo exacerbaday éarte exploracdo do proletariado nos
grandes centros industriais face a um capitalissnofseios.

A economia e o mercado em constante transformagffioenciado atualmente pela
globalizacéo, desencadeia a necessidade cada \Jer aeaespecializacdo da producgao e
reducao dos custos, apontando como consequérilgaidlizacéo das condi¢des de trabalho,
sendo a terceirizagdo a forma mais comum.

A terceirizacdo surge como resultado da flexibg@adas condi¢cdes de trabalho, uma
vez que a globalizacdo exige que as empresas qaeadeas necessidades do mercado, cada
vez maiores, e busquem melhorias e transformagdege sistema de producgéo. Até aqui ndo,
problema algum haveria, se a mesma fosse usadargndéacnica de gestdo. O problema surge
guando passa a ser usada como meio para reducéstds, com a precarizacao das relacdes
de trabalho.

Atualmente, as grandes empresas preocupam-se camatsudade principal,
delegando as demais, para empresas contratadas),g@m se preocupar com as condicdes

de trabalho oferecidas aos empregados das empeesaisizadas.
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A terceirizagdo atualmente ndo possui regulameantagibasada em lei especifica,
apenas jurisprudéncia, consubstanciada pela SuB3dlado TST. Dessa forma, buscou-se
tutelar o instituto mediante o Projeto de Lei 4/B30 que, atualmente aguarda votacdo no
Senado sob o n° 30 de 2015, com o0 suposto objeivoegulamentar a terceirizagcdo na
atividade fim das empresas, retirando os limitesgmizados no ordenamento juridico atual.
Permite-se entdo, a terceirizagdo indiscriminadaa jguaisquer servigos, atividades-meio e
atividade-fim, gerando o enfraquecimento e redulgiodireitos trabalhistas.

Caso seja aprovado, tal Projeto importara resudtagéastos no mundo do trabalho,
como a desvalorizagéo do trabalhador e da sua mabrd, reducéo dos salarios, ndo garantia
de um meio ambiente de trabalho seguro, pulverizagé&ical dentre outros, resultando na
precarizacdo do trabalho em flagrante desrespeit® [@ireitos da Personalidade do
Trabalhador.

A aprovacao pelo Senado do Projeto n° 30 de 205 permitird uma terceirizacao
sem limites, retirando do trabalhador direitos mivs inerentes a dignidade da pessoa humana,
o valor social do trabalho e da livre iniciativatelados pela Constituicdo Federal. E ainda,
podera ocasionar inumeros prejuizos aos trabalbesdareconomia, e a toda sociedade, ao
estender a terceirizagdo de forma ampla e irrastbenota-se que o principal objetivo,
certamente, sera promover a precariza¢do dosadiigiciais, e a consequente superexploracao
das forcas de trabalho, em total desrespeito awmstodi fundamentais do trabalhador
assegurados pela Constituicdo, como o sdo osadirdd personalidade, principalmente o
direito a saude e ao meio ambiente de trabalhasegu

Assim, ao longo desse artigo, discorrer-se-4 sabterceirizacdo, o ambiente de
trabalho, tracando algumas consideracdes sobr@etqr

Para atingir o fim proposto, utiliza-se do métoaautivo a partir de questdes

particulares, extrai-se conclusdes gerais.

1. TERCEIRIZACAO

A historia humana é marcada pelo esforco do homara garantir seu sustento.
Através do trabalho, os individuos garantiam sumsisténcia e a de toda sociedade, mas esse

mesmo trabalho que o homem organizou, escraviZ&@AS8TRO, 2015, p. 28).
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Nos ultimos anos, o mundo vem passando por coestantidancas econdmicas e
sociais, como resultado da abertura da economigeasados externos, a liberagéo dos precos,
a privatizacao, a formacéao dos blocos econémicosgagio dos controles de qualidade.
Paralelo a isso, ocorre o desenvolvimento tecnotogia globalizacdo que exigem cada vez
mais das empresas e de seus trabalhadores.

Nesse contexto, faz-se necessario a reformulacgitédaicas de administracdo das
organizacdes de producéo e trabalho. A flexibikpagfere-se assim, a mudanca de paradigma
acerca da organizacao da gestao de praticas prasluitnfluenciando na pratica do trabalho,
flexibilizando as normas trabalhistas com o intuitke deixa-las menos rigidas
(BELTRAMELLI NETO, 2008, p. 47-48). Dessa forma, fl@xibilizagcdo das praticas
produtivas e de prestacao de trabalho, surge argeessidade da empresa moderna.

Nas palavras de Silvio Beltramelli Neto,

A flexibilizacdo do direito laboral nasce a padia necessidade, segundo quem
emprega, de tornar menos rigidas as disciplinagidege modo que possam ser
contempladas as peculiaridades de cada empreendimé&ando a preservagéo da
empregabilidade e, num sentido macro, do desemastwio nacional (2008, p. 48).

Segundo Alice Monteiro de Barros,

Essas mudancas deram origem ao conhecido debate aoBexibilizacdo do
emprego, em contraposicdo a relacdo tipica, ggradaum contrato de trabalho
indeterminado, com um empregador Unico e proteginlstra dispensa injusta.
Sustenta-se que essa relacdo de trabalho tipiwegmpativel com a necessidade da
empresa moderna de adaptar-se a um processo econéompetitivo. Passou-se,
entdo, a sugerir um modelo contraposto, cujo tdigintivo era o recurso a diversas
modalidades de emprego chamadas flexiveis, entjaas a terceirizagdo (2005, p.
452).

Em razao das transformacfes mercadoldgicas, arteacéo surge como resultado da
flexibilizac&o, como forma de contratacao paratpgE® de servigo, desenvolvendo atividades
gue nao sejam as principais da empresa, com urivabg@mum, em complementariedade.

O doutrinador Sergio Pinto Martins, conceitua teiz&gao como:

Terceirizar é a estratégia empresarial que consistaim empresa transferir para
outra, e sob o risco desta, a atribuigdo, paraiaintegral, da produgédo de uma
mercadoria ou a realizacdo de um servico, objafivaisoladamente ou em conjunto,
a especializacdo, a diminuicdo de custos, a deafieatdo da producdo ou a
substituicdo temporaria de trabalhadores (20124 p.
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Para Jorge Luiz Souto Maior, “a terceirizacdo é téoaica administrativa, efeito do
modelo de producgédo pos-fordista, que requer o emregto da empresa, transferindo parte dos
servicos da empresa para outras empresas” (1999).

No mesmo sentido, dispde, Mauricio Godinho Delg2845, p. 473), que a expressao
terceirizacao resulta de neologismo, tendo origanpalavra terceiro, compreendido nesse
contexto como aquele estranho a relacao juridite as partes: “O neologismo foi construido
pela area de administracdo de empresas, fora daracudo Direito, visando enfatizar a
descentralizacdo empresarial de atividades pararoutim terceiro a empresa’.

Para Alice Monteiro de Barros (2005, p. 452), teiz&cdo “consiste em transferir
para outrem atividades consideradas secundariasytete, atendendo-se a empresa a sua
atividade principal”.

Assim a empresa se concentra na sua atividaddrimsferindo as atividades-meio.
Segundo a definicao trazida por Leda Maria Mes$aaSilva (2005, p. 83-84), por atividade-
fim entende-se aquela cujo objetivo a registra laasdicacdo socioecondémica, é o “objeto
social da empresa, a acédo final, cuja realizacamldera o lucro almejado, em todo
empreendimento empresarial”’, enquanto atividade &b aquelas consideradas secundarias
em relacdo ao objeto principal, ainda segundo arauatividades-meio, embora também
possam ser atividades essenciais aos objetivomdeesa, sdo aquelas que néo estéo ligadas
ao fim para o qual se destina a empresa contratante

Dessa forma, a terceirizacdo pautada na reladatetdl, ou denominados contratos
triangulares entre prestadora, tomadora e trabatheeiceirizado, surge como forma de
contratagao para prestacédo de servico, em form@ad®ria, com um objetivo comum, em
complementariedade.

Insere-se o trabalhador no processo produtivo duador de servicos, sem que
possuam lacos trabalhistas, sem os mesmos didntdsabalhador efetivamente contratado
pela empresa, ndo se tratando de uma relacaoraijatenpregado/empregador, mas sim de
uma relacgéao trilateral, entre tomador, prestaderaeirizado.

Segundo Jorge Luiz Souto Maior, “Esta técnica faansu-se em uma realidade
incontestavel por todo o mundo do trabalho, desdfiaos estudiosos do direito do trabalho a
encontrarem uma férmula juridica para sua regula@d®4, p. 119).

Ainda de acordo com o Jurista citado, o objetiviagiypal do projeto é aumentar as
possibilidades de contratacdo mediante terceirigagdlicando-a a qualquer forma de
prestacdo de servico, podendo a empresa moderrameras trabalhadores terceirizados em

seu quadro de funcionarios. Estas, por sua veaupos seus direitos reduzidos, com Gbvia

153



reducdo dos salarios, com nova reducdo cada vezsauatera a empresa prestadora dos
servi¢os, sem que haja garantia minimas aos tratales. Igualmente, terceiriza atividade-
fim, ndo é garantia de aumento de contratacOesa@sr@npregos, mas apenas transferéncia de
postos de trabalho para um terceiro, com precaxac

Para Julpiano Chaves Cortez,

No campo empresarial, terceirizacdo significa fodteagestdo administrativa, busca
de agilidade, ampliacdo da competitividade, aumeéatorodutividade, otimizacdo do
empreendimento, gera¢do de postos de trabalhoj&edie custos da producéo e a
maximizacao dos lucros (2015, p. 13).

Assim, diante desse contexto econdmico e socialerapresas objetivando se
especializar, se utilizam cada vez mais da teregi@io, externalizando boa parte dos seus
servicos, objetivando o aumento da producao e anmeacao dos lucros.

Ante essa justificativa, o Projeto de Lei 4.330&0que aguarda votacdo no Senado,
objetiva aprovar a terceirizagdo sem limites, pddemmesma ser aplicada em todos os setores
empresariais, de forma indiscriminada, sem levarcenta a precarizacdo do trabalho que
certamente advira no caso de sua aprovacao.

Referido Projeto, vai contra o ordenamento juridigente, uma vez que possibilita a
ampliacdo da terceirizacdo a todos os setores gaesa) retirando inUmeros direitos dos
trabalhadores, porque pode-se chegar ao cimuktde s3ma empresa “oca”, que nada produz,
apenas explora a mao de obra de terceiros.

A Constituicdo Federal do Brasil proclamada em 1€88reocupou com a tutela dos
direitos fundamentais do homem, consagrando a s@tagprotecdo a dignidade humana, ao
valor social do trabalho e da livre iniciativa. @eoque referidos dispositivos, buscam tutelar
o trabalho como garantidor da condicao social, Rrajeto em discussédo, ndo observa o0s
preceitos fundamentais, base do Estado democ#ifreito.

Dessa forma, se aprovado, ira retirar dos trabalieaddireitos minimos, como por
exemplo, sua integracao social, que antes se igagpelo exercicio de trabalho, uma vez que
o trabalhador terceirizado ndo se insere no camtdat empresa tomadora, sendo sempre
deixado de lado, por ndo haver subordinacdo e eéenger ao quadro dos seus efetivos.
Ademais, podera promover uma pulverizacdo sindicahndo diversos sindicatos de
trabalhadores que prestam servicos para uma mesipgesa, mas ndo se enquadram na

categoria preponderante.

154



2. O PROJETO DE LEI N° 4330/04, A CONSEQUENTE PRECARIZACAO
DAS CONDICOES DE TRABALHO E AS LESOES AOS DIREITOS DE
PERSONALIDADE DOS TRABALHADORES TERCEIRIZADOS

2.1. OS DIREITOS DA PERSONALIDADE E A PRECARIZACADO MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO

O fundamento da Republica esta pautado na valé@dzda dignidade da pessoa
humana, prevista no artigo 1°, lll, consagrandayaidade como base fundamental do Estado
democratico de direito. Referido dispositivo comaggm 1988 o direito geral de personalidade,
influenciado por institutos internacionais criagm¥s segunda guerra mundial, preocupados
com as atrocidades cometidas.

De acordo com Carlos Alberto Bittar, os direitopgsisonalidade séo,

Direitos reconhecidos a pessoa humana tomada emssha e em suas projecdes na
sociedade, previstos no ordenamento juridico exattenpara a defesa de valores
inatos no homem, como a vida, a higidez fisica,nemidade, a honra, a
intelectualidade e outros tantos (1999, p. 01).

Nas palavras de Orlando Gomes (2001, p. 148), &sdbnominacéo de direitos da
personalidade compreende-se os direitos consideraskenciais a pessoa humana, que a
doutrina moderna preconiza e disciplina, a fimetguardar a dignidade”.

Leda Maria Messias da Silva e Marice Taques Pe(@a3, p. 37), definem os
direitos da personalidade como “(...) sdo os disegue fazem parte do homem por ser uma
pessoa humana. Também sdo denominados de diraiss,i absolutos, naturais,
imprescritiveis, direitos essenciais da pessoa”.

Assim, o homem deve ser protegido em relacdo apaeumonio e em sua esséncia,
garantindo direitos minimos que lhe asseguremradige.

Os direitos da personalidade séo inerentes a pess@® podem ser “sucumbidos ou
cerceados simplesmente pela exposicédo da pessneas situacdes do dia a dia do ambiente
laboral” (SILVA; PEREIRA, 2013, p. 45). De tal madyue ao analisar as relagGes de trabalho
€ preciso resguardar as qualidades e atributos@asedo trabalhador, de forma que lhes sejam
preservados “sua integridade fisica, psiquicastdatual, bem como o direito a sua integridade
moral” (ALVARENGA, 2013, p. 73).

A Constituicdo consagra em conjunto com a digniddalgpessoa humana, o valor

social do trabalho e da livre iniciativa, em setigar1°, IV, principios fundamentais que
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constituem base do ordenamento. O artigo 7° dat@dgéo, dispde sobre os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, que visem a meallt®isua condigcdo social, dispondo o
trabalho como garantidor da melhoria da condic&bkdo trabalhador.

No mesmo sentido, o artigo 170 preconiza que anoréeondmica é “fundada na
valorizacdo do trabalho humano”. Dessa forma, devdar atencdo a dimensdo humana do
trabalho, relacionando-o a dignidade e a prépriasisténcia da pessoa, e a dimensao
patrimonial do trabalho, pautada na relacdo de egaprcuja finalidade € a producédo e
circulacao de riquezas mediante retribuicdo peca(RODRIGUES, 2003, p. 12).

O ordenamento juridico brasileiro preconiza queabalho é essencial ao homem,
como garantidor da melhoria de sua condicdo sodmlendo o Estado possibilitar sua
promocao, meio ambiente seguro que lhe garantaxonaicoes minimas de trabalho digno.

Nesse contexto, Rubia Zanotelli de Alvarenga esciague

A ideia de protecdo aos direitos da personalidadset humano representa algo
proprio e inerente a sua natureza de que irradiegtias fundamentais ao seu pleno
desenvolvimento e necessarios a preservacéo doageectos fisico, psiquico, moral
e intelectual. Violados quaisquer direitos da peatidade do trabalhador, estar-se-a
violando a sua dignidade (2013, p. 73).

Dessa forma, o meio ambiente de trabalho devestersob o enfoque dos direitos da
personalidade, estando o ambiente laboral diretenigado a integridade do trabalhador, sua
dignidade, devendo o ambiente de trabalho seratidelassegurando condi¢bes dignas de
trabalho e subsisténcia.

Segundo Sidnei Machado, citado por Carlos Henrigpeerra Leite (2003, p. 289), o
conceito de meio ambiente de trabalho é “o conjdasocondic¢des internas e externas do local
de trabalho e sua relacdo com a saude dos trabadisad

Portanto, a concepcao de meio ambiente de tralkaltthadiretamente relacionada aos
direitos humanos, “o direito a vida, a segurangassaude” (LEITE, 2003, p. 288).

Nesse contexto, as transformacfes mundiais, afé@dmneno da globalizacdo da
economia, a crise do mercado, provocando inovagdssidancas, desafiando a empresa
moderna a buscar melhorias em seus formas de @odde modo a se concentrarem em suas
atividades principais (ROCHA, 2015, p. 97). As mowaaneiras de producdo sdo pautadas na
espoliacdo, caracterizada pelo uso de violénaade, objetivando retirar dos trabalhadores
seus direitos sociais.

Nas palavras de Grijalbo Fernandes Coutinho,
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Observando tal parAmetro conceitual, a intensaapeztade laboral levada a termo
nas ultimas décadas, em face da desregulamentadexibilizacdo dos direitos
sociais da classe trabalhadora, por si s0, sefi@esnie para o reconhecimento de
uma escala mundial da espoliacdo obreira, anconadalegradacdo geral das
condicdes de trabalho — retrocesso social de aevednitude.

(...) um desses mecanismos de precariedade labongkebido na qualidade de
destacado pilar do modo de acumulacao flexivethega a ser bem mais espoliativo
do que as armadilhas financeiras do mercado (ata¥se da terceirizacdo, eufemismo
para subcontratacdo de empresas a fim de, objeiiMamnegar a existéncia de
trabalhadores na artificial relagao formada enggspas juridicas (2015, p. 79).

A crescente flexibilizagdo e a consequente temagjéio das atividades promovem a
precarizacdo das relacbes de trabalho, reduzindigooismo do contrato de trabalho e
promovendo o arrefecimento dos direitos do tralsllhaMediante evidentes retrocessos
sociais, a terceirizacdo na atividade-fim eliminare@os Humanos assegurados no
ordenamento juridico nacional e internacional,arao resultados catastroficos para a classe
trabalhadora.

Nas palavras de Julpiano Chaves Cortez (2015,)pcdBsiderando que a contratacao
no modelo terceirizador é feita com a prestadavat(atada), ocorrendo a precarizagao, “Na
seara trabalhista, como a contratacdo do trabalhédfeita com a empresa prestadora
(interveniente) e ndo com a tomadora de servictscairizagado (forma de flexibilizacao) tem
sido vista como fator de precarizacao das condigédsabalho”.

Apesar deste evidente contexto de exploracaofipaste a aprovacdo do Projeto n°
30 de 2015, como sendo ordenamento juridico nedespara tutelar os direitos dos
trabalhadores nas relacdes terceirizadas da aledfilm. Todavia, em nada modifica a
realidade experimentada pelos mesmos, uma vez tgrearizacdo das atividades-meio ja
promoveu vertiginosos aumentos da precarizacacataticoes de trabalho. Referido projeto,
fere ainda mais os direitos dos trabalhadores astegler 0 campo de abrangéncia da
terceirizacdo, vira de encontro as perversidadesojaetidas, aprofundando a maldade,
configurando-se, no sentido do disfarce, uma adrannteligéncia humana (SOUTO MAIOR,
2015).

A redacéo final, pseudo regula os contratos deite&zacéo e as relagdes de trabalho
delas decorrentes, deixando nitido o retrocessekatéo a protecao dos direitos fundamentais
dos trabalhadores, e sua consequente precarizAgdon, a pretendida terceirizacdo da
atividade de forma vasta e incondicional, poss$iiéi degradacdo da condicdo humana do
trabalhador e se mostra extremamente prejudiciahaondo ao trabalho (SOUTO MAIOR,
2015).

A terceirizagdo representa desvantagem para olleadma, consistindo na perda do

emprego direto com o tomador de servigcos, que dinengiria chances de maior remuneracao

157



por més, passando a té-la através de um internmg@rda dos beneficios sociais decorrentes
do contrato de trabalho e das normas coletivasatizgaria, que ficaria pulverizada entre
diversos pequenos sindicatos. Nesse sentido, alliedor deixa de ser protegido pela tutela
trabalhista, podendo estar sujeito a péssimas gdeslide higiene e seguranca no ambiente de
trabalho (MARTINS, 2014, p. 34).

Nas palavras de Fabio Ribeiro da Rocha (2015,)pa@%aca os direitos conquistados
pelos trabalhadores, dispondo que a maior partaadsnte e doencas ocupacionais ocorre no
setor terceirizado.

Segundo preconiza Jorge Luiz Souto Maior,

E o projeto vem preconizar que terceiriza¢éo “é@itecmoderna de administragéo
do trabalho”. Mas, de fato, representa uma esietdg destruicdo da classe
trabalhadora, de inviabilizagdo do antagonismolagse, servindo ao aumento da

exploracdo do trabalhador, que se vé reduzido di¢dm de coisa invisivel, com
relacdo a qual, segundo a trama engendrada, todergidade esta perdoada (2015).

O Projeto em questao, promove a terceirizacaoiddade fim, dando ensejo a super
exploracdo das forcas de trabalho sujeitas a coeslicada vez mais degradantes. Denota-se as
diversas possibilidades de precarizacdo, comowg@edsalarial, cujos salarios teriam que ser
reduzidos para pagar o atravessador da mao-de(@m@esa prestadora), a degradacdo do
meio-ambiente de trabalho, uma vez ndo ha preoéopagn a salde e a segurancga no trabalho,
e a pulverizagao da forga sindical.

Ha ainda o aumento da intensidade do trabalho ghwadalhadas), imposicado de
metas abusivas, conflitos de subordinacao, ausé@aaiepresentacao sindical, possibilidade de
perda de direitos sdcio-laborais em face da fidaylé financeira da empresa terceirizada,
muitas vezes, sem idoneidade financeira nenhunii@, eatras. Precarizacao essa que fere os
direitos de personalidade do trabalhador (COUTINB@,5, p. 140).

Portanto, se aprovado, a realidade que se extrRirajeto, precariza ainda mais as
condicOes de trabalho dos terceirizados, minanddar social do trabalho, ferindo os direitos
de personalidade do trabalho, visto como mera gegaercado, reduzido & mera mercadoria.

2.2 — BREVES APONTAMENTOS AO PROJETO N° 4330/2004 GAMARA
FEDERAL

O Projeto de Lei n° 4330/04 idealizado pelo Depoitddndro Mabel possui em sua
redacao original 19 (dezenove) artigos. Buscastdiga-lo em razdo das mudancas sociais e

econdmicas ocorridas, e ante a necessidade dasengpnese concentrar em seu negocio principal,
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na melhoria da qualidade do produto e da pres@g&ervico. Se de fato fosse esta a intencgéo,
bastaria deixar o instituto como est4, pois a SRRl do Tribunal Superior do Trabalho, s6 admite
a terceirizacdo das atividades-meio e especializguatanto, ja permite que as empresas se
concentre em sua atividade-fim. A terceirizacaong&fa na atividade-meio como € hoje, ja é
suficiente para ensejar precarizacdo das condidéesgrabalho e violacdo aos direitos da
personalidade do trabalhador.

O Projeto tutela os contratos de terceirizacaorelagdes de trabalho dela decorrente,
em 28 (vinte e oito) artigos. Seu texto final fotado em 22 de abril de 2015 na Camara dos
Deputados. Aprovado, aguarda votagao no Senadutdralo hoje no Congresso Nacional sob
n° 30 de 2015.

Contudo, apesar de sua roupagem a titulo de regatamos contratos terceirizados,
0O mesmo representa um retrocesso social, ao pemrnitrceirizacdo ampla e irrestrita a
qualquer ramo de atividade, ndo garantindo isonaal@rial, protecdo ao meio ambiente de
trabalho seguro, retirando do trabalhador direitognstitucionalmente adquiridos,
impossibilitando que as férias sejam devidamentadys.

Nesse contexto de desigualdades e exploracao,jetd’de Lei vem para precarizar
ainda mais as condi¢des de vida do trabalhadoruBa breve analise de alguns de seus
dispositivos, denota-se que o real objetivo doslagor € regulamentar a terceirizagdo na
atividade-fim, favorecendo as empresas, em flagrdesrespeito aos trabalhadores.

Nos termos do artigo 1°, exime-se que referidaégila os contratos de terceirizacao
e as relacdes de trabalho deles decorrentes, tilohoi sua aplicacdo as empresas privadas,
ndo abarcando a administracéo publica direta,cautare fundacgdes.

Tais disposi¢cdes suscitam discussdo, uma vez dgieeidee Lei ndo tutela a
terceirizacao de entes do poder publico, da adtragio direta e a indireta. Nesse contexto, €
preciso levar em consideracdo que as empresas@giBho as que mais terceirizam, fazendo
jus a regulamentacao mediante edicao de Lei espegae ndo ocorreu. Referido artigo, ainda
dispbe em relacdo a aplicacdo subsidiaria do CA@igih, no que se refere a prestacdo de
servicos, 0 que por si sO, descaracteriza a sula@@d e 0S requisitos presentes na
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

J& o artigo 2°, permite a terceirizacao de qualgtieidade, legalizando a terceirizacédo
de qualquer segmento de atividade, sem limite eqpgumite a terceirizagéo de todos os setores
da empresa, encerrando a discussdo em relacaoda@dd meio ou fim. Assim, uma empresa
pode existir terceirizando todas as suas atividadasvicos, de modo que essa empresa seria

uma mera “atravessadora” de mao-de-obra. Uma empoes”, que ganha sem produzir,
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apenas administrando e explorando a mao-de-obesmaPermite-se dessa forma, a criacéo de
empresas terceirizadas atuando nas mais divergamdés, como servigos bancarios, médico
hospitalares, servicos administrativos, possibititaque qualquer parte dos setores de uma
empresa, sejam amplamente terceirizados.

Ainda nos termos do dispositivo supra citado, @slagor elenca critérios para que o
antigo trabalhador da empresa néo possa figuran poestador de servico terceirizado. Busca-
se com tal previsdo, a impossibilitar que os astigmcionarios que tenham sido demitidos
prestem servicos na condicdo de pessoa juridictapica de mao de obra. Nas palavras de

Fabio Ribeiro da Rocha, referido Projeto,

Além de manter a possibilidade de terceirizacad@tdadade fim, o projeto de lei
estabelece o prazo de 12 (doze) meses a quareqiena ex-empregado de uma
empresa deve cumprir para que possa oferecer gevignesma empresa no ambito
de uma contratada de terceirizacdo (2016, p. 105).

Os antigos funcionarios, anteriormente contratatkr®, seu contrato de trabalho
rescindindo, e passam a prestar servicos na qdelidia prestadores, podendo tal fato apenas
ser permitido apdés 12 meses. Todavia, considergu@doa contratacdo de mao de obra
terceirizada representa diminuicdo de custos paempresa (MARTINS, 2014, p. 11), a
mesma, na pratica, pode ndo respeitar tais prdeostindo seus funcionarios e recontratando-
o0s, fraudando datas e contratos de trabalhos, dars#jo a pejotizacao.

O artigo 3°, 82°, permite a subcontratacdo peldraiada de parcela especifica da
execucao do objeto do contrato de trabalho, snttatde servigcos técnicos especializados, desde
que previsto no contrato originario, ou seja, p&¥ee a terceirizacdo da terceirizacao,
conhecida atualmente como quarteirizagao.

Dessa forma, a contratada, empresa terceirizadaergorealizar contratos
independente de possuir a atividade especializaolecitada pela tomadora, para
posteriormente, subcontratar uma empresa especialjzara executar aquela parte do contrato
para o qual ndo é especializada. Tal fraude, dasadrprejuizos aos salarios dos quarterizados,
uma vez que o lucro devera sair dos salarios dasmoe pois a terceirizada acaba por
terceirizar o servico que deveria realizar. Assionsiderando que a terceirizada ja negociou
o contrato de prestacao de servicos, por valordimbutindo todos os gastos, supde-se que 0s
salarios dos quarterizados devera ser significaiirde menor.

Se com a terceirizacdo j4 € dificil o controle, gma-se com a quarteirizacao,

quinterizacao. Ocorreria 0 que ja vem acontecendamo de confec¢des, que na ultima cadeia
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de terceirizacdo, percebe-se o trabalho anélogteascravo, com a exploragdo da mao-de-
obra de imigrantes dentre outros marginalizados.

Gijalbo Fernandes Coutinho (2015, p. 153), relataeecontexto de exploracdo
dispondo que “Outra descoberta mais recente da dantlisseminacao do trabalho analogo ao
de escravo nos grandes centros urbanos brasilemos,maior énfase desse tipo de relacao
laboral na industria téxtil da confeccao do vestude grifes famosas (...)".

Em seu artigo 4° dispde sobre a licitude do comtdat terceirizacdo relacionado a
parcela de qualquer atividade da contratante, @@orsfigurando vinculo de emprego entre os
empregados da contratante e contratada. Refergpositivo preconiza em seu § 2°, sobre a
terceirizacdo do servigo publico, em que se a esapcentratante for “empresa publica ou
sociedade de economia mista, bem como suas sulasdacontroladas, no &mbito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipioslo havera configuracdo de vinculo
empregaticio, mesmo havendo subordinacao juribhig@ortante mencionar que a terceiriza¢ao
no setor publico tem gerado mais casos de subgdbna fraude, e isso s6 aumenta a
precarizacao.

Ja o artigo 5° 1V, c/c artigo 15°, preconiza queaomadora deve fiscalizar o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas do contdatotrabalho, pois, caso nao haja
fiscalizacdo, a mesma respondera solidariamente.

A atual previsdo normativa que tutela a terceidpaga atividade-meio nos termos da
Sumula 331, do Tribunal Superior do Trabalho, eftipgue a responsabilidade da tomadora é
subsidiaria nas atividades-meio, e sO € extensieta alepois que se esgotarem todas as
tentativas e possibilidades de garantir a suaaegdis pela empresa contratada, fato gerador de
diversas discussfes e demandas processuais quegperdurante anos. Questiona-se tal fato,
pois havendo a terceirizacdo da atividade-fim, saokomeios de producéo serao terceirizados
e portanto, se esta nao tiver mais com o que pagem garante que uma mera administradora
de terceirizados o tera?

O artigo 8°, por sua vez, abarca igualmente a pitigside de reducao de direitos. Em
sua articulacédo, dispbe que os terceirizados gef@esentados pelo sindicato da categoria
profissional da empresa contratante, quando atuacemesmo ramo de servigo ou pertencer
a mesma categoria. Todavia, ndo menciona a neadsside observacdo dos acordos e
convencgoes coletivas das categorias, tampoucogdquados os setores da tomadora estiverem

terceirizados. Se isso ocorrer, qual sindicatoesgmtara os empregados da prestadora?
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Nesse sentido, Fabio Ribeiro da Rocha (2015, p, tigEpde que “exclui-se do projeto
de lei a necessidade de se observarem os resecinardos e convengdes coletivas de
trabalho”.

Por outro lado, quando as empresas tomadoras risitiveeem empregados, ante a total
liberacdo de terceirizagdo de todas as atividadgsesariais, 0 enquadramento sindical das
empresas contratadas, pela l6gica normativa, secategoria econdmica das empresas que
explorem a atividade para a qual se declararemciedigadas, ou seja, 0 empregado
terceirizado se enquadrara no sindicato da emgnesdadora que nao sera o sindicato da
tomadora, ja que estd terceirizara todos as sueislagies, ocasionando a consequente
pulverizacdo sindical. Assim, a verticalizagédo deacentralizacdo da fabrica proporcionara a
fragmentacdo da representacdo sindical, possitdlitea maior opressdo e dominacao das
forcas de trabalho (COUTINHO, 2015, p. 142-147).

A terceirizacdo reduz o namero de trabalhadoresnizgdos para enfrentar a
exploracdo capitalista, reduzindo sua capacidadeommnizacdo quando dispersa o0s
trabalhadores geograficamente. Referido Projetatarmais fragil essa relacdo. Nas palavras

de Grijalbo Fernandes Coutinho,

De todas as medidas antes indicadas, nenhuma celssu tanto impacto nas
relagBes de trabalho como a terceirizagéo (sutatagéo) criada para fragmentar a
cadeia produtiva, espatifando, por via de consemjagas organizacdes sindicais
obreiras e pulverizando os trabalhadores, a poatalgumas vezes eles sequer se
reconhecerem como integrantes de um mesmo grujel stentificado pela matriz
do trabalho explorado e estranhado (2015, p. 143).

Dessa forma, passando o trabalhador terceirizadaunde categoria a outra, a
Convencao Coletiva de trabalho que Ihes aplica padeser téo rica quanto a que de fato rege
sua categoria profissional, podendo sofrer preguéro relacdo aos salarios, reajustes sindicais,
e inumeros direitos previstos a aquela classecahdspecifica, da qual faria parte.

Nos termos do artigo 12°, os terceirizados podpréstar servicos nas dependéncias
da contratante, tendo acessoefeitdrios, servicos de transporte e atendimantbulatorial,
objeto de negociacéo sindical, garantindo a caritat nos termos do artigo 13°, condi¢oes de
seguranca, higiene e insalubridade dos empregactesrizados.

Tal previsao pode ser facilmente burlada, consitkrajue se permite que o local da
prestacdo de servico seja diverso do local ondentxatante executa seus trabalhos, fazendo
mencao apenas ao seu dever de fiscalizacdo, néi@m@db nenhuma multa ou clausula de
punicdo face ao seu descumprimento, como garansalde e seguranca do trabalhador

terceirizado. Atualmente, apenas com a terceirzdeéatividade-meio, inUmeros sao 0s casos
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de acidentes e doencgas ocupacionais que acometet@roesrizados, imagine-se com a
possibilidade de terceirizagéo da atividade-fimsd¢econtexto,

Atualmente, a espantosa quantidade de acidentealidho e/o doenca ocupacional
registrados no Brasil, e em especial no setorrdeitezacdo, impde a necessidade de
se avalias novas formas de responsabilizacdodargopregador quanto do tomador
dos servicos, como mecanismos disciplinares e ipagitque visem melhorar a
condicao de labor dessa categoria de trabalha@R@SHA, 2015, p. 99).

Nesse sentido dispde Maria do Perpetuo Socorro.deaatro, em relagcéo ao projeto,

Ele possibilita a contratacéo do trabalhador, sicesente, por diferentes empresas
prestadoras de servigcos a terceiros que prestempaea mesma contratante de forma
consecutiva, prevendo que 0s servicos podem seuexios no estabelecimento da
contratante ou em outro local (2015, p. 118).

As guestdes relacionadas a saude, higiene e segutanrabalhador, merecem tutela
especial. Isso porque o trabalhador terceirizagouwa as mesmas atividades do empregado da
empresa tomadora, no entanto, nem sempre nas mesntgoes de higiene e seguranca, mas
geralmente em condi¢gbes muito inferiores, apreadotanimeros acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais.

Segundo Sérgio Pinto Martins (2014, p. 35), as esg¥ terceirizadas apresentam
maior numero de acidentes do trabalho. Nesse seatglimas empresas contratantes ignoram
as necessidades do trabalhador, a necessariadu@epa salde e seguranga no ambiente de
trabalho, ferindo sua dignidade, dando ensejo eapmacdo, causando prejuizos a vida do
trabalhador.

Grijalbo Fernandes Coutinho (2015, p. 197), ap@masua obra, informagdes em
relagéo aos diversos acidentes de trabalho quesoc@om os terceirizados no setor elétrico e
na Petrobras. Segundo o autor, “parece ser obgetedlizida controvérsia o fato de que a
precariedade absoluta das condi¢Ges de trabalh@léntento mais geral determinante da
epidemia da acidentalidade de trabalho entre osegragos terceirizados no Brasil”.

Assim, as normas que dispensam protecdo ao tralom/hguanto a saude e a
seguranca, devem abarcar a contratante e contra@dando ambas serem responsaveis pelas
condicbes do meio ambiente de trabalho independienitecal da prestacdo do servico.

Por sua vez, preocupa-se o artigo 14° em regulastiduto das férias. Dispde que o
periodo concessivo das férias deve coincidir coditimo periodo de seis meses, ndo se

aplicando a previsao do artigo 134 da CLT, e airdahavendo rescisdo antes de completado
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o periodo aquisitivo das férias, a compensacaaldesgra feita no momento da quitacao das
verbas rescisorias.

A regra prevista no artigo 134 da CLT ¢ afastadeahdo claro que o trabalhadores
terceirizados poderdo permanecer ao longo dos a®ws, férias, haja vista a constante
substituicdo de empresas, passando de uma pateaasem o devido gozo do repouso anual,
ndo garante ao obreiro 0 descanso necessario ymrasiperacao fisica e mental. Inimeros
sao os trabalhadores terceirizados que trabalhaomgo de muitos anos sem usufruir de férias,
com a terceirizacdo como esta prevista na juriggrcid e na Sumula 331 do TST.

Insta salientar que um dos entraves da terceidzafére-se aos baixos salarios pagos
aos terceirizados. O Projeto em discussao nao tgasmmomia salarial aos terceirizados, pois
se terceirizarem todas as atividades, igualar-spuean? Caminhando na contraméo do
progresso social.

Nesse sentido, afirma Giovanni Alves (2011, p. 4afiyma que, “A terceirizacdo &
movida, de imediato, pela reducao de custos selatés organizacdes capitalistas no sentido
da adocéao de estratégias meramente defensivasdendista a recomposicao das margens de
lucro (...)".

Da mesma forma, preconiza Grijalbo Fernandes Cloaitin

Da superexploracdo da forca de trabalho resultams dormas classicas de
precaridade salarial: a extrema, aquela na qualssaproletaria mais fragil ndo tem
acesso direto aos direitos trabalhistas previddSanstituicdo e legislagéo ordinaria
(CLT) (...), e a regulada que abrange os trabalesdoujos contratos de trabalho
regulados formalmente pela CLT lhes permite desfrdas garantias ali previstas e
também na Constituicdo Federal (...)

E imprescindivel destacar que parte consideravetbalhadores terceirizados no
Brasil encontra-se no mercado informal, laborandoappequenas empresas
subcontratado por conglomerados econdmicos, quar@n executando suas
atividades laborativas por intermédio de falsogrados autbnomos de natureza civil
(PJ’s, pejotizacao, arremedos de cooperativag, fertnalmente celebrados com
pessoas juridicas de variadas magnitudes econdmi&asxponencial massa

trabalhadora terceirizada sem registro formal traga, portanto, integra o conjunto

mais geral de pessoas residentes no Brasil alcasgaela precariedade salarial
extrema (2015, p. 119).

Jorge Luiz Souto Maior, Graca Druck e Lincoln SEC(AD14), afirmam que o0s
salérios percebidos pelos terceirizados sdo maitmb se comparados aos trabalhadores que
exercam a mesma funcdo contratados diretamentempgigesa contratante, sofrem muito mais
acidentes de trabalho ante a auséncia de fiscatizaéo vitimas de assédio moral, sdo vistos
como descartaveis, considerando que os mesmogméaarculo com a contratante, podendo
ser substituidos a qualquer momento, jogados decah para o outro sem nenhum critério,
muitas vezes nao recebem direitos basicos e eacoeintraves para cobrar esses direitos.
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Os trabalhadores terceirizados, portanto, se s@omasubcontratacéo, a contratos de
trabalho fraudulentos, e ainda, possuem ganhosasaiaferiores aos demais trabalhadores, o
que por si sO retira o valor social do trabalho cogarantidor de condicbes dignas de
sobrevivéncia. Assim, quando o projeto submetaloathador a exploracdo da mao-de-obra
por um terceiro, em qualquer atividade da empe=a,fazer diferengas entre atividade fim e
meio, especializada ou nao, retira dos trabalhaddireito fundamental, constitucionalmente
garantidos, como os direitos de personalidade.

O ambiente precarizado é propicio a causar dassaside do trabalhador, a praticas
de assédio moral e sexual, lesdes a intimidaderdillle de expressado e outros direitos da
personalidade.

Nas palavras de Fabio Ribeiro da Rocha (2015, 6), 18 aprovacdo do Projeto
“significard um evidente retrocesso social e ofesrss Direitos Fundamentais minimos dos
trabalhadores, insculpidos na Constituicdo Brasilee ainda, dispdes que o mesmo apenas
regulamentard a ilicitude das contratacdes, prEaradio os direitos trabalhistas sob o manto da
flexibilizacdo e da competicdo do mercado, reduzslcustos e despesas na contratacéo direta
dos direitos dos trabalhadores.

Portanto, o Projeto de Lei 4330/04, vai contraroscfpios e valores fundamentais do
ordenamento juridico vigente, na medida que pdsaild terceirizacdo sem limites e nédo
garante aos terceirizados direitos minimos assdgsigela Constituicdo Federal, contrariando
o Principio de Protecao do trabalhador, bem couotuiraindo o valor do trabalho humano, para
permitir o avango do capital, permitindo um retgsmesocial.

Assim, é nitida a precarizagao e as lesdes adsodite personalidade do trabalhador
presentes no Projeto de Lei n°4330/2004, em flagrariensa as normas e principios
constitucionais do direito do trabalho, e em evidaironta ao valor social do trabalho, direito
fundamental do trabalhador. A aprovacdo do resge®rojeto no Senado e a sua sancao,
mostra-se nitidamente inconstitucional, voltadonasessidades empresariais, reduzindo os
trabalhadores ao papel de coisa, deixando-os sedgugun protecdo, causando prejuizos

nefastos a sua vida e aos seus direitos de peidamutal

3. CONCLUSOES

Conclui-se, que a terceirizacdo deve ser utilizamao técnica de gestéo e, portanto,

apenas nas atividades especializadas das emphesgiseirizacdo da atividade-fim precariza
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as condicbes de trabalho, impondo ao trabalhadegrslis condigcbes de desigualdade,
ocasionando prejuizos a relacdo de emprego e @i®slide personalidade do trabalhador.

O Projeto de Lei n° 4330/04, ja aprovado na CardasaDeputados, regulamenta os
contratos de terceirizacao e as relacdes de ti@blales decorrentes de forma indiscriminada,
contribuindo para precarizar ainda mais as relagiestrabalho, tornando o ambiente
degradante e indigno ao trabalhador. Ao permitieraeirizacdo em qualquer atividade da
empresa, nado estabelece isonomia salarial, permit¢éerceirizacdo da terceirizacao
(quarterizacdo), e a consequente subcontratac@wegulta na quinterizacao, nao possibilita o
usufruto do instituto das férias, permite a forntagé empresas pela figura do laranja, dentre
diversos outros aviltamentos aos direitos de pat&tade do trabalhador.

A terceirizacdo da atividade-meio ja tem geradairseito e perdas a classe
trabalhadora, e, em muitos casos, ferindo os pmim&iconstitucionais do valor social do
trabalho, da livre iniciativa, sem beneficio comgsea economia, ferindo os principios
constitucionais do valor social do trabalho, daglimiciativa, da melhoria da condi¢ao social
dos trabalhadores, da fungéo social da propriedad®da promovendo o desenvolvimento da
economia sem observar a justica social e a digeidagnana. A terceirizacdo sem limites
ocasionara o retrocesso social e os mais diversuisiegmas a vida do trabalhador, sera
totalmente prejudicial, sem nenhum beneficio doalieador.

Os trabalhadores terceirizados recebem salarics Ima@ios do que os trabalhadores
efetivamente contratados, acabam sofrendo maigrges no trabalho, sdo alvo de assédio
moral e tratados de forma descartavel, visto qdemcser substituidos por outros terceirizados
a qualquer tempo, jogados de um local para o po&o usufruem de férias e outros direitos
basicos relacionados ao contrato de trabalho,rgerdé sdo submetidos condi¢des de trabalho
equiparadas a escravidao, sem as menores condig8aside, higiene, e seguranca, submetido
a extenuantes jornadas.

A terceirizacdo passa a ser usada de forma prgldimltada as necessidades
empresariais, com a finalidade Unica e exclusivaaemizar a produc¢éo e os lucros, dispondo
reduzindo os custos do trabalho, proporcionanddagans apenas as industrias, e nenhuma
vantagem ao trabalhador, quando deveria ser upath@s na atividade-meio, como técnica de
gestao.

Portanto, o referido Projeto de Lei vai contra tovaocial do trabalho e da livre
iniciativa, garantias fundamentais tuteladas petasituicio Federal, e ndo deve de modo
algum ser aprovado no Senado. Caso seja, a rethc@mprego consolidada pelas Leis

Trabalhistas e pela Constituicdo serd aniquiladadalaespaco a incontaveis fraudes, e
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trabalhadores sujeitos a péssimas condi¢cfes dahimlsalarios cada vez mais infimos, sem a
menor condi¢do de higiene e seguranca apara exectrabalho, dando ensejo a uma massa
explorada sem a menor protecao.

Direitos da Personalidade, como por exemplo, a wda integridade fisica do
trabalhador, estardo em risco. Aprovando a teregi@io na atividade-fim, cria-se espécies de
empresas “ocas”, que ndo asseguram qualquer gasastiseus explorados, apenas sugam sua
dignidade.
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